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การจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมทักษะการท�ำงานเป็นทีม
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมส�ำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ1) เพ่ือพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วม

มือ เพื่อส่งเสริมทักษะการท�ำงานเป็นทีมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 2) เพื่อเปรียบเทียบผลการ

จัดการเรียนรู ้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ เพ่ือส่งเสริมทักษะการท�ำงานเป็นทีมของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้นและ 3) เพื่อศึกษาระดับทักษะการท�ำงานเป็นทีมส�ำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนหัวหินวิทยาลัย 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 1 ห้องเรียน จ�ำนวน 22 คน โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ 2) แบบ

ทดสอบวัดผลการเรียน แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ�ำนวน 60 ข้อ และ 3) แบบประเมินทักษะ

การท�ำงานเป็นทีม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	

ผลการวิจัยพบว่า

	 1) 	ผลการประเมินคุณภาพแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้การเรยีนรู้แบบร่วมมอื เพือ่ส่งเสรมิทกัษะ

การท�ำงานเป็นทีมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 

	 2) 	นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือมีผลการเรียน

รู้หลังเรียนสูงกว่าก่อนการเรียน 

	 3) 	ทักษะการท�ำงานเป็นทีมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 หลังการเรียนรู้แบบร่วมมือ

สูงกว่าก่อนเรียน โดยมีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับดี 

ค�ำส�ำคัญ: การจัดการเรียนรู้, การเรียนรู้แบบร่วมมือ, ทักษะการท�ำงานเป็นทีม
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Abstract

	 This research aims to three purposes: 1) to develop learning management model 

using cooperative learning in order to promote collaborative skill for secondary students, 

2) to compare the result of using cooperative learning management to promote collabo-

rative skill for secondary students, 3) to study collaborative skill levels for secondary 

student. The samples for this research were a classroom of 22 students in Matayom 

Suksa 3, second semester of academic year 2019, Hua Hin Wittayalai School, Prachuab 

Khiri Khan Province, which were selected by purposive sampling. The instruments con-

sisted of 1) teaching plan with cooperative learning management, 2) learning achievement 

test of four choices exam with 60 questions, and 3) collaborative skill evaluation form. 

The data collected were analyzed by percentage, mean and standard deviation.

	 The results of the research were as follows:

	 1) 	The evaluation result of collaborative learning management for promoting 

collaborative skill of secondary students was in very good level.

	 2) 	Students in Matayom Suksa 3 who had learnt with collaborative learning man-

agement gained higher score in post-test than in pre-test.

	 3) 	Collaborative skill of students in Matayom Suksa 3 after instruction was higher 

than before instruction. The overall mean of collaborative skills level was in good level.

Keywords: Learning Management, Cooperative Learning, Collaborative Skill

บทน�ำ

	 หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พ้ืนฐานมเีป้าหมายเพือ่พฒันาเด็กและเยาวชนทกุคนในระดบัการ

ศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพด้านความรู้ และทักษะที่จ�ำเป็นส�ำหรับการด�ำรงชีวิตในสังคมที่มีการ

เปล่ียนแปลง มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ

ส�ำคัญ 5 ประการ คือ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา 

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552 หน้า 

6-7) นอกจากนี้แผนการการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2560-2579 กล่าวว่า การศึกษาที่มีคุณภาพและ

มาตรฐานตอบสนองและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 คือ การศึกษาที่สามารถพัฒนา

ทักษะการท�ำงานของคนในประเทศให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน สังคมและประเทศได ้

แผนการการศึกษาแห่งชาติจึงมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งหนึ่งใน

ทกัษะส�ำคญัทีค่วรได้รับการพัฒนาคอื ทกัษะด้านความร่วมมอื การท�ำงานเป็นทมี และภาวะผูน้�ำ (ส�ำนกังาน
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เลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, หน้า 79-81) 

	 การท�ำงานเป็นทีมเป็นเรื่องที่ส�ำคัญมากตั้งแต่สังคมระดับเล็กไปจนถึงใหญ่ จึงมีความจ�ำเป็นที่จะ

ต้องสร้างทีมงานและท�ำงานเป็นทีม ผู้บริหารในทุกองค์กรให้ความส�ำคัญของการท�ำงานเป็นทีมเนื่องจาก

การท�ำงานเป็นทมีจะต้องระดมความคดิและความสามารถทีแ่ตกต่างกันของแต่ละบคุคลมาใช้ในการท�ำงาน

ให้สามารถด�ำเนินไปได้ด้วยดี (ประคอง สุคนธจิตต์, 2551, หน้า 2-3) การท�ำงานเป็นทีมคือการท่ีบุคคล

ตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป มาท�ำงานร่วมกัน ร่วมมือกันท�ำงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ มีการพูดคุยสื่อสาร

ระหว่างกัน รับผิดชอบหน้าท่ีของตนเองเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพ (อัจฉรา ชุนณะ

วงค์, 2553, หน้า 12) ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการท�ำงานเป็นทีม จ�ำเป็นต้องอาศัยการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองโดยวิธีการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาทักษะการท�ำงานเป็นทีมได้คือการ

จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือตามที่ เดือนฉาย ต๊ะมา (2556, หน้า 4) ได้กล่าวไว้ว่า การเรียนแบบร่วมมือส่ง

เสริมทักษะในการท�ำงานร่วมกันให้เกิดผลส�ำเร็จที่ดี และการรักษาความสัมพันธ์ที่ดีทางสังคม การเรียน

แบบร่วมมือช่วยปลูกฝังทักษะในการท�ำงานเป็นกลุ่มท�ำให้นักเรียนไม่มีปัญหาในการท�ำงานร่วมกับผู้อื่น

และส่งผลให้งานกลุ่มประสบผลส�ำเร็จตามเป้าหมายร่วมกัน ทักษะทางสังคมที่นักเรียนจะเกิดการเรียนรู้

ได้แก่ความเป็นผู้น�ำการสร้างความไว้วางใจ การตัดสินใจ การส่ือสาร การจัดการกับข้อขัดแย้ง ทักษะเกี่ยว

กับการจัดกลุ่มสมาชิกภายในกลุ่ม ทักษะการร่วมมือกันแก้ไขปัญหา ในการท�ำงานกลุ่ม นอกจากนี้ สุวิทย์ 

มูลค�ำและอรทัย มูลค�ำ (2545, หน้า 134) และ จินดราหรา นิราศสูงเนิน (2562, หน้า 25) กล่าวถึงการ

จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือไว้สอดคล้องกันว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ กระบวนการเรียนรู้ท่ีจัดให้

ผู้เรียนได้ร่วมมือและช่วยเหลือกันในการเรียนรู้ โดยแบ่งกลุ่มผู้เรียนที่มีความสามารถต่างกันออกเป็นกลุ่ม

เล็ก ๆ ซึ่งเป็นลักษณะการรวมกลุ่มอย่างมีโครงสร้างท่ีชัดเจน มีการท�ำงานร่วมกัน มีการแลกเปล่ียนความ

คิดเห็น มีการช่วยเหลือพึ่งพาซึ่งกันและกัน มีความรับผิดชอบร่วมกันทั้งในส่วนตนและส่วนรวม เพื่อให้

ตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบความส�ำเร็จตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ สมาชิกในกลุ่มทุกคนเป็น

ส่วนส�ำคัญของกลุ่มที่จะต้องมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการท�ำงาน

	 จากการที่ผู้วิจัยได้มีโอกาสสังเกตการสอนพบว่านักเรียนขาดทักษะการท�ำงานเป็นทีมที่ดี ขาด

ทักษะการสื่อสารระหว่างกัน ขาดทักษะของการเป็นผู้น�ำ  และขาดความสามารถในการท�ำงานร่วมกันได้

อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไม่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติและ

ท�ำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเต็มที่ เมื่อต้องท�ำงานร่วมกันจึงไม่สามารถปฏิบัติกิจกรรมเป็นกลุ่มได้ ถ้าหากไม่

ได้รับการแก้ไขจะท�ำให้ผู้เรียนขาดทักษะการท�ำงานเป็นทีมอันจะเป็นอุปสรรคต่อการด�ำเนินชีวิตและการ

ประกอบอาชีพในอนาคตของผู้เรียนได้

	 จากปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยจึงน�ำรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือมาใช้จัด

กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะการท�ำงานเป็นทีมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อให้

นักเรียนมีทักษะการท�ำงานเป็นทีมที่สูงขึ้นอันเป็นทักษะส�ำคัญในการด�ำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 ซึ่งจะ

ท�ำให้ผู้เรียนสามารถท�ำงานร่วมกับผู้อื่นและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1)	 เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ เพ่ือส่งเสริมทักษะการท�ำงาน

เป็นทีมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

	 2)	 เพื่อเปรียบเทียบผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อส่งเสริมทักษะการ

ท�ำงานเป็นทีมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

	 3)	 เพ่ือศึกษาระดับทักษะการท�ำงานเป็นทีมส�ำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น

สมมติฐานการวิจัย

	 นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ หลังเรียนจะมีทักษะการท�ำงาน

เป็นทีมสูงกว่าก่อนเรียน

วิธีการด�ำเนินการวิจัย 

	 การวจิยัครัง้น้ี เป็นการวจิยัเชงิปริมาณและการวจิยัก่ึงทดลอง โดยมรีายละเอียดเก่ียวกบัวิธีด�ำเนนิ

การวิจัยดังนี้ 

	 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนหัวหิน

วิทยาลัย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 1 ห้องเรียน จ�ำนวน 22 คน โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling)	  

	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

	 1)	 แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ จ�ำนวน 8 แผน 24 ช่ัวโมง โดยสร้างจาก

การศึกษาสาระการเรียนรู้ และมาตรฐานการเรียนรู้ในสาระเศรษฐศาสตร์ ตามหลักสูตรแกนกลางการ

ศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มาตรฐานที่ ส 3.2 เข้าใจระบบและสถาบันทางเศรษฐกิจต่าง ๆ  ความ

สัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและความจ�ำเป็นของการร่วมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก โดยมีรายละเอียดของ

แผนการจัดการเรียนรู้ดังนี้ 	 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เร่ือง เมื่อระบบเศรษฐกิจไม่สมดุล 

	 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง การร่วมกันแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ 

	 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง ความสัมพันธ์ของการท�ำงานร่วมกันในระบบเศรษฐกิจ 

	 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง การสร้างความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 

	 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 เรื่อง หน้าที่ของใครในระบบเศรษฐกิจ 

	 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 เรื่อง หน้าที่ของเราในระบบเศรษฐกิจ 

	 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 7 เรื่อง การเสนอนโยบายและมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจ 

	 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 8 เรื่อง การท�ำงานร่วมกันโดยใช้ระบบเศรษฐกิจเป็นฐาน
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	 2) แบบทดสอบวัดผลการเรียน แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ�ำนวน 60 ข้อ ที่มีเนื้อหา

เก่ียวข้องกับระบบและสถาบันทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและความจ�ำเป็นของการ

ร่วมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก

	 3) แบบประเมินทักษะการท�ำงานเป็นทีม มีการประมาณค่า 5 คะแนน เพ่ือแสดงระดับคุณภาพ 

5 ระดับ คือ มีทักษะในเรื่องดังกล่าวระดับมากท่ีสุด ระดับมาก ระดับปานกลาง ระดับน้อยและระดับน้อย

ที่สุด

	 การหาคุณภาพเครื่องมือ 

	 1) แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ จ�ำนวน 8 แผน 24 ช่ัวโมง ตรวจสอบ

คุณภาพด้วยวิธีการหาค่าความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) เพ่ือหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

ของเนื้อหากับแผนการจัดการเรียนรู้ โดยการประเมินจาก ผู้เช่ียวชาญ จ�ำนวน 5 ท่าน พบว่ามีค่าเฉลี่ย 

IOC มากกว่า 0.5 ขึ้นไปสามารถน�ำไปใช้ได้ วิเคราะห์ผลโดยน�ำผลการประเมินมาค�ำนวณหาค่าเฉลี่ยแล้ว

น�ำมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ของเบสท์ (John W.Best, 1981, pp.182) ในการแปลความหมายดังนี ้

	 ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00	 หมายความว่า   ดีมาก

	 ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49	 หมายความว่า   ดี

	 ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49	 หมายความว่า   ปานกลาง

	 ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49	 หมายความว่า   พอใช้

	 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49	 หมายความว่า   ต้องปรับปรุง

	 2) แบบทดสอบวัดผลการเรียน แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ�ำนวน 60 ข้อ ตรวจสอบ

คุณภาพด้วยวิธีการหาค่าความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) จากผู้เช่ียวชาญ จ�ำนวน 3 ท่าน มีค่า

เท่ากับ 0.87 และมีค่าความยากง่าย (Difficulty) รายข้อระหว่าง 0.20 – 0.80 

	 3) แบบประเมินทักษะการท�ำงานเป็นทีม ตรวจสอบคุณภาพด้วยวิธีการหาค่าความตรงเชิงเนื้อหา 

(Content Validity) เพื่อหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของเนื้อหากับแบบประเมินทักษะการท�ำงาน

เป็นทีม จากผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน พบว่ามีค่าเฉล่ีย IOC มากกว่า 0.5 ขึ้นไปสามารถน�ำไปใช้ได้

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

	 ผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้

	 1) 	ผู้วิจัยด�ำเนินการทดลองจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยช้ีแจงจุดประสงค์การเรียนรู้และรูปแบบ

การเรยีนรูใ้ห้นกัเรียนทราบ จากนัน้ให้นกัเรียนท�ำแบบทดสอบก่อนเรียน (Pretest) กบันกัเรยีนกลุม่ตวัอย่าง 

	 2) 	ผู้วิจัยด�ำเนินการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

โดยท�ำการทดลองในเวลาเรียน ทั้งหมด 8 แผน 24 คาบเรียน หลังจากส้ินสุดแผนการเรียนครบทุกหน่วย

การเรียนรู้ท�ำการทดสอบวัดผลการเรียนหลังเรียน (Posttest) และท�ำแบบประเมินทักษะการท�ำงานเป็น

ทีมโดยให้ผู้เรียนประเมินตนเอง เพื่อนประเมิน และผู้สอนประเมิน



102 วารสารการวิจัย
กาสะลองคำ�

ปีที่ 16 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2565

	 3) 	น�ำคะแนนทีไ่ด้จากการท�ำแบบทดสอบวดัผลการเรียนก่อนเรียนและหลังเรยีนท�ำการวิเคราะห์

ด้วยวิธีการทางสถิติต่อไป

	 4) 	น�ำคะแนนท่ีได้จากการท�ำแบบประเมินทักษะการท�ำงานเป็นทีม มาหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยง

เบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัย 

ตารางที่ 1  ผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อส่งเสริมทักษะ

 	    การท�ำงานเป็นทีมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

	 จากตารางที่ 1 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วม

มือ เพื่อส่งเสริมทักษะการท�ำงานเป็นทีมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยผู้เช่ียวชาญ จ�ำนวน 5 

ท่าน ในแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 เรื่อง เมื่อระบบเศรษฐกิจไม่สมดุล แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เร่ือง การ

ร่วมกันแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เร่ือง ความสัมพันธ์ของการท�ำงานร่วมกันใน

ระบบเศรษฐกิจ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 เร่ือง การสร้างความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 เรื่อง หน้าที่ของใครในระบบเศรษฐกิจ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 เร่ือง หน้าที่

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ เพ่ือส่งเสริม
ทักษะการท างานเป็นทีมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ 

รายการประเมิน 

  S.D. แปลผล สาระส าคัญ
และสาระ
การเรียนรู ้

จุดประสงค์
การจัดการ
เรียนรู้ 

กระบวนการ
จัดการเรยีนรู้
ด้วยเทคนิคการ
เรียนรู้แบบ
ร่วมมือ 

สื่อและ
แหล่งการ
เรียนรู้ 

การวัดและ
ประเมินผล 

1 4.60 4.60 4.80 4.80 4.00 4.56 0.33 ดีมาก 
2 4.20 4.40 4.60 4.40 3.80 4.28 0.30 ดี 
3 4.40 5.00 4.80 4.80 4.80 4.76 0.22 ดีมาก 
4 4.20 4.80 4.40 5.00 4.40 4.56 0.33 ดีมาก 
5 4.80 4.40 4.60 4.80 5.00 4.72 0.23 ดีมาก 
6 4.60 4.60 4.80 4.80 4.00 4.56 0.33 ดีมาก 
7 4.00 4.40 4.60 4.60 4.80 4.48 0.30 ดี 
8 4.20 4.60 4.80 4.80 4.80 4.64 0.26 ดีมาก 

ค่าเฉลี่ย
รวม 

4.38 4.60 4.68 4.75 4.45 4.57 0.16 ดีมาก 

  
 จากตารางที่ 1 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ เพื่อส่งเสริมทักษะการท างานเป็นทีมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 5 ท่าน ในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง เมื่อระบบเศรษฐกิจไม่สมดุล แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่  2 เรื่อง การร่วมกันแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ แผนการจัดการเรียนรู้ที่  3 เรื่อง 
ความสัมพันธ์ของการท างานร่วมกันในระบบเศรษฐกิจ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง การสร้าง
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 เรื่อง หนา้ท่ีของใครในระบบ
เศรษฐกิจ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 เรื่อง หน้าที่ของเราในระบบเศรษฐกิจ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 
7 เรื่อง การเสนอนโยบายและมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจ และ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 8 เรื่อง การ
ท างานร่วมกันโดยใช้ระบบเศรษฐกิจเป็นฐาน มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.56, 4.28, 4.76, 4.56, 4.72, 
4.56, 4.48 และ 4.64 ตามล าดับ และมีค่าเฉลี่ยในภาพรวมของแผนการจัดการเรียนรู้ เท่ากับ 4.57 
จึงสรุปได้ว่าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก  
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ของเราในระบบเศรษฐกิจ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 7 เร่ือง การเสนอนโยบายและมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจ 

และ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 8 เร่ือง การท�ำงานร่วมกันโดยใช้ระบบเศรษฐกิจเป็นฐาน มีคะแนนเฉลี่ย 

เท่ากับ 4.56, 4.28, 4.76, 4.56, 4.72, 4.56, 4.48 และ 4.64 ตามล�ำดับ และมีค่าเฉล่ียในภาพรวมของ

แผนการจัดการเรียนรู้เท่ากับ 4.57 จึงสรุปได้ว่าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นมีคุณภาพอยู่ในระดับดี

มาก 

ตารางท่ี 2  ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ เพ่ือส่งเสริมทักษะการ

	     ท�ำงานเป็นทีมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ก่อนเรียนและหลังเรียน

	 	 จากตารางที ่2 พบว่า นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ก่อนการเรยีนด้วยวธิกีารจดัการเรียน

รูแ้บบร่วมมอืมผีลการเรียนเฉล่ีย เท่ากบั 23.32 มีค่าส่วนเบีย่งเบนมาตราฐาน 5.35 ผลการเรยีนหลงัเรยีนมี

ค่าเฉล่ียเท่ากับ 48.14 และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตราฐาน เท่ากับ 5.05 จึงสรุปได้ว่านักเรียนระดับชั้น

มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีเ่รียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอืมผีลการเรยีนรูห้ลงัเรยีนสงูกว่าก่อนการเรยีน 

ตารางที ่3  ผลการศกึษาทกัษะการท�ำงานเป็นทมีก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนระดบัช้ันมธัยมศกึษา

	    ปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ

 

 
ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ เพ่ือส่งเสริมทักษะ
การท างานเป็นทีมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ก่อนเรียนและหลังเรียน 
 

การจัดการเรียนรู ้ N คะแนนเต็ม   S.D. 
ก่อนเรียน 22 60 23.32 5.35 
หลังเรียน 22 60 48.14 5.05 

  
 จากตารางที่ 2 พบว่า นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ก่อนการเรียนด้วยวิธีการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือมีผลการเรียนเฉล่ีย เท่ากับ 23.32 มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตราฐาน 5.35 ผลการ
เรียนหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 48.14 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เท่ากับ 5.05 จึงสรุปได้ว่า
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือมีผลการเรียนรู้หลัง
เรียนสูงกว่าก่อนการเรียน   
 
ตารางที่ 3 ผลการศึกษาทักษะการท างานเป็นทีมก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  

 
รายการประเมิน 

 

ก่อนเรียน หลังเรียน 

  S.D.   S.D. 

การวางแผนการท างาน 3.41 0.80 4.55 0.51 
การปฏิบัติงานตามหน้าที่ 3.05 0.72 4.27 0.88 
การมีส่วนร่วมในการท างาน 3.55 0.67 4.59 0.59 
การเสนอความคิดเห็นและรับฟัง
ความเห็นของทีม 

3.05 0.84 4.23 1.02 

ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในทีม 2.95 0.79 4.32 0.95 
ค่าเฉลี่ยรวม 3.20 0.07 4.39 0.23 
  

 
ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ เพ่ือส่งเสริมทักษะ
การท างานเป็นทีมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ก่อนเรียนและหลังเรียน 
 

การจัดการเรียนรู ้ N คะแนนเต็ม   S.D. 
ก่อนเรียน 22 60 23.32 5.35 
หลังเรียน 22 60 48.14 5.05 

  
 จากตารางที่ 2 พบว่า นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ก่อนการเรียนด้วยวิธีการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือมีผลการเรียนเฉล่ีย เท่ากับ 23.32 มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตราฐาน 5.35 ผลการ
เรียนหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 48.14 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เท่ากับ 5.05 จึงสรุปได้ว่า
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือมีผลการเรียนรู้หลัง
เรียนสูงกว่าก่อนการเรียน   
 
ตารางที่ 3 ผลการศึกษาทักษะการท างานเป็นทีมก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  

 
รายการประเมิน 

 

ก่อนเรียน หลังเรียน 

  S.D.   S.D. 

การวางแผนการท างาน 3.41 0.80 4.55 0.51 
การปฏิบัติงานตามหน้าที่ 3.05 0.72 4.27 0.88 
การมีส่วนร่วมในการท างาน 3.55 0.67 4.59 0.59 
การเสนอความคิดเห็นและรับฟัง
ความเห็นของทีม 

3.05 0.84 4.23 1.02 

ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในทีม 2.95 0.79 4.32 0.95 
ค่าเฉลี่ยรวม 3.20 0.07 4.39 0.23 
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	 จากตารางที่ 3 พบว่า ทักษะการท�ำงานเป็นทีมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับ

การจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวมก่อนเรียน เท่ากับ 3.20 มีค่าส่วนเบี่บงเบนมาตราฐาน เท่ากับ 0.07 และมี

คะแนนเฉลี่ยหลังเรียน เท่ากับ 4.39 ค่าส่วนเบี่บงเบนมาตราฐาน เท่ากับ 0.23 เมื่อพิจารณาทักษะการ

ท�ำงานเป็นทีมรายด้านพบว่าสามารถเรียงล�ำดับพัฒนาการของทักษะการท�ำงานเป็นทีมที่เพ่ิมขึ้นจากมาก

ไปหาน้อยได้ดังน้ี ด้านความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในทีม เพ่ิมข้ึน 1.36 คะแนน ด้านการปฏิบัติงานตาม

หน้าที่ เพ่ิมข้ึน 1.23 คะแนน ด้านการเสนอความคิดเห็นและรับฟังความเห็นของทีม เพ่ิมขึ้น 1.18 คะแนน 

ด้านการวางแผนการท�ำงาน เพิ่มขึ้น 1.14 คะแนน และ ด้านการมีส่วนร่วมในการท�ำงาน เพ่ิมขึ้น 1.05 

คะแนน ตามล�ำดับ 

	 อภิปรายผล 

	 จากการศึกษาการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อส่งเสริมทักษะการท�ำงานเป็นทีมกลุ่ม

สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมส�ำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้วิจัย สรุปผลการ

ศึกษาได้ดังนี้ 

	 1. 	ผลการพัฒนาและหาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อส่งเสริม

ทักษะการท�ำงานเป็นทีมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ�ำนวน 8 แผน 24 ช่ัวโมง คือ แผนการ

จัดการเรียนรู้ท่ี 1 เรื่อง เมื่อระบบเศรษฐกิจไม่สมดุล แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เร่ือง การร่วมกันแก้ไข

ปัญหาทางเศรษฐกจิ แผนการจัดการเรยีนรูท้ี ่3 เรือ่ง ความสัมพันธ์ของการท�ำงานร่วมกนัในระบบเศรษฐกจิ 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4 เรื่อง การสร้างความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ แผนการจัดการเรียน

รู้ที่ 5 เรื่อง หน้าที่ของใครในระบบเศรษฐกิจ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 เรื่อง หน้าที่ของเราในระบบ

เศรษฐกิจ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 7 เรื่อง การเสนอนโยบายและมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจ และ แผนการ

จัดการเรียนรู้ท่ี 8 เรื่อง การท�ำงานร่วมกันโดยใช้ระบบเศรษฐกิจเป็นฐาน โดยแต่ละแผนการจัดการเรียน

รู้สามารถน�ำไปใช้ในการจัดการเรียรการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมเพื่อ

ส่งเสริมทักษะการท�ำงานเป็นทีมได้ ทั้งนี้เนื่องมาจากผู้วิจัยได้ด�ำเนินการตามกระบวนการพัฒนาแผนการ

จดัการเรยีนรูอ้ย่างเป็นระบบ โดยเริม่จากศกึษาทฤษฎี หลกัการและแนวคดิในการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคดิ

การเรยีนรูแ้บบร่วมมือ และแนวคิดการพัฒนาทกัษะการท�ำงานเป็นทมี เมือ่สร้างเสร็จได้น�ำไปให้ผูเ้ชีย่วชาญ

ประเมินความสอดคล้อง และน�ำมาปรับปรุงแก้ไขตามค�ำแนะน�ำ  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ วัฒนาพร 

ระงับทุกข์ (2542, หน้า 21) และ สําลี รักสุทธี (2544, หน้า 16) ที่กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้เป็น

เอกสารทีใ่ห้รายละเอยีดในการสอนตามหลกัสตูรแก่ครู ทีค่รสูามารถใช้เปน็แนวทางในการจดัการเรยีนการ

สอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีการใช้สื่ออุปกรณ์การสอน การวัดและประเมินผล ส�ำหรับเนื้อหา สาระ

และจุดประสงค์การเรียนย่อย ๆ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือจุดเน้นของหลักสูตรและสภาพผู้เรียน 

โดยแผนการจัดการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือที่สามารถใช้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนรวมถึงพัฒนา

ลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนได้ ด้วยเหตุนี้จึงส่งผลให้แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึ้นมีคุณภาพ

ระดับดีมาก สามารถน�ำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้
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	 2. 	ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อส่งเสริมทักษะการ

ท�ำงานเป็นทีมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ก่อนเรียนและหลังเรียน พบว่า นักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือมีผลการเรียนรู้หลังเรียนสูงกว่าก่อนการเรียน 

ซึ่งมีผลมาจากผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติได้ลงมือท�ำงานร่วมกันเป็นทีมในสถานการณ์จ�ำลองที่สร้าง

ขึ้นตามกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ สอดคล้องกับ นรินทร์ กระพ้ีแดง (2542) ที่ได้ศึกษาผลของ

การเรียนร่วมมือโดยใช้เทคนิคจิกซอว์ ที่มีต่อทักษะการท�ำงานร่วมกันและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการ

วิจัยพบว่านักเรียนที่ได้รับการสอนโดยการเรียนร่วมมือโดยใช้เทคนิคจิกซอว์มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง

กว่านักเรียนที่ได้รับการสอนตามปกติอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับดาวรถา วีระ

พันธ์และโยธิน กัลยาเลิศ (2561, หน้า 78) ที่ได้ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์

ช่วยสอนเรื่อง คลื่น รายวิชาฟิสิกส์พื้นฐานร่วมกับการจัดกิจกรรมแบบร่วมมือ พบว่านักศึกษามีคะแนน

เฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

	 3.	 ผลการศึกษาระดับทักษะการท�ำงานเป็นทีมส�ำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้การ

เรียนรู้แบบร่วมมือ ในรายวิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม พบว่า ทักษะการท�ำงานเป็นทีมของผู้

เรียนทั้ง 5 ด้านหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาทักษะการ

ท�ำงานเป็นทีมรายด้านพบว่าสามารถเรียงล�ำดับพัฒนาการของทักษะการท�ำงานเป็นทีมที่เพ่ิมขึ้นจากมาก

ไปหาน้อยได้ดังน้ี ด้านความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในทีม เพ่ิมข้ึน 1.36 คะแนน ด้านการปฏิบัติงานตาม

หน้าที่ เพ่ิมข้ึน 1.23 คะแนน ด้านการเสนอความคิดเห็นและรับฟังความเห็นของทีม เพ่ิมขึ้น 1.18 คะแนน 

ด้านการวางแผนการท�ำงาน เพิ่มขึ้น 1.14 คะแนน และ ด้านการมีส่วนร่วมในการท�ำงาน เพ่ิมขึ้น 1.05 

คะแนน ตามล�ำดับ เนื่องจากการเรียนรู้แบบร่วมมือส่งผลให้ผู้เรียนมีการพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกัน

และกันท�ำให้ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในทีมดีข้ึน เมื่อมีทีมมีความเข้าใจซึ่งกันและกันจึงส่งผลให้ทักษะ

การท�ำงานเป็นทีมในด้านอื่น ๆ ดีขึ้นด้วย สอดคล้องกับงานวิจัยของ จุไรรัตน์ อนันต์ไพฑูรย์ (2563, หน้า 

68-69) ที่ศึกษาการพัฒนาทักษะการท�ำงานเป็นทีมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที ่2 พบว่า รูปแบบ

การเรียนการสอนแบบร่วมมือสามารถพัฒนาทักษะการท�ำงานเป็นทีมของผู้เรียนให้สูงขึ้นได้ 

ข้อเสนอแนะ

	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 	 1.1 	ครูผู้สอนควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือให้มาก

ขึ้นโดยน�ำไปใช้จัดการเรียนการสอนในระดับชั้นอ่ืน ๆ  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการท�ำงานเป็นทีมที่

ดีขึ้น

	 2.	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป 

	 	 2.1 	ควรน�ำรปูแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมอืไปใช้ออกแบบแผนการจดัการเรียน

รู ้โดยการบูรณาการข้ามกลุ ่มสาระการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาทักษะการท�ำงานเป็นทีมของนักเรียนให้มี
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ประสิทธิภาพมากข้ึน

	 	 2.2 	ควรท�ำการศึกษาผลการวิจัยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

กับตัวแปรอ่ืน ๆ เช่น ทักษะการคิดสร้างสรรค์ หรือทักษะในการคิดขั้นสูงอ่ืน ๆ 
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