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บทคัดย่อ 
 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ าขององค์การเครือข่ายในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 2. เพื่อศึกษาองค์ประกอบ
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าที่ส่งผลต่อประสิทธิผลขององค์การเครือข่ายในพื้นที่
จังหวัดอุดรธานี โดยกลุ่มประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ สมาชิกองค์การเครือข่าย
การจัดการทรัพยากรน้ าในพื้นท่ีจังหวัดอุดรธานี ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และตัวแทนประชาชน ทั้งหมดในเขตจังหวัดอุดรธานีจ านวน 437 คนผู้ศึกษาได้ใช้
วิธีการวิเคราะห์สถิติด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเรจ็รูป ท าการวิเคราะห์ข้อมลู
ดังนี้สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย
(Mean :  ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) สถิติ
อนุมาน(Inferential Statistics)ได้แก่ การวิเคราะห์ความถดถอยพหุคูณตามล าดับ
ความส าคัญของตัวแปรที่เข้าสมการ(Stepwise Multiple Regression Analysis) 
  ผลการวิจัยพบว่า  
  1) กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป มี
ช่วงอายุ 41-50 ปี เป็นข้าราชการ และมีรายได้ 10,0001-15,000 บาท  
  2) องค์ประกอบการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าขององค์การเครือข่ายใน
พื้นที่จังหวัดอุดรธานี โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับจากมากไปน้อย คือ ด้านการบริหารจัดการที่ดี ด้าน
โครงสร้างองค์การ ด้านการมีส่วนร่วม ด้านการสร้างเครือข่าย ด้านการท างานเป็นทีม 
ด้านการพัฒนาระบบเครื่องมือ และด้านการวางแผน  

3) องค์ประกอบการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของ
องค์การเครือข่ายในพื้นที่จังหวัดอุดรธานีโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย
ด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับจากมากไปน้อย คือ สร้างศักยภาพ
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติ อยู่ในระดับมาก 
จัดสรรทรัพยากรน้ าอย่างสมดุลและเป็นธรรมอยู่ในระดับมาก เพิ่มประสิทธิภาพการ
ใช้ทรัพยากรน้ าอย่างคุ้มค่า อยู่ในระดับมาก และจัดคุณภาพที่ดี การป้องกัน บ าบัด
และฟื้นฟูอยู่ในระดับมาก  
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  4) สมการที่ได้จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณตามล าดับความส าคัญของตัว
แปรที่น าเข้าสมการ มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สามารถเขียนสมการการ
วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 
  สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
  Ŷ  =  2.319+ 0.605 (X5) + 0.388 (X4) + 0.351 (X7) 
  สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
  Ź  =  0.768(X5) + 0.461 (X4) + 0.325 (X7) 
 
ค้าส้าคัญ: องค์ประกอบ, การบริหารจัดการทรัพยากรน้ า, ประสิทธิผล 
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Abstract 
 
 The research is aimed to: 1) study the elements of water 
resource management of network organization in Udonthani province. 
2) study the elements of water resource management affecting 
the effectiveness of network organization in Udonthani province. 
The population used included 437 people of the members of the 
water resource network organizations in Udonthani province, the 
administrators of the local administrative organization, and public 
representatives all in Udonthani province. Data analysis was carried out 
by computer program and based on descriptive statistics which were, in 
turn, percentage, mean and standard deviation while inferential 
statistics includes one-way analysis of variance, Multiple Regression 
Analysis, and Stepwise Multiple Regression Analysis via Mixed Method 
of indepth interview 
   It was found from the study that:  
  (1) Most of the respondents were males, holding a Bachelor’s 
degree holders, aged 41-50 years, being a civil servant, and having a 
monthly income of 10,000-15,000 Bath. 
  (2) The overall levels of the elements of water resource 
management of network organization in Udonthani province were at 
high level. Individually, they can be ranked from high to low as follows: 
good management, followed by organization structure, participation, 
networking, teamwork, tool system development, and planning, 
respectively. 
   (3) The overall levels of the elements of water resource 
management affecting the effectiveness of network organization in 
Udonthani province were at high level. Individually, they can be ranked 
from high to low as follows: capacity building for climate change and 
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natural disaster supporting., followed by equitable and balance water 
allocation, optimizing use of water resources and good quality 
management and treatment and rehabilitation, in that order. 
  4) The Equations obtained from multiple regression analysis 
based on the importance of variables imported into the equation 
statistical significance at the 0 .05 level can be written as the multiple 
regression analysis in raw scores and standard scores as follows. 
  Forecasting equations in raw scores 
  Ŷ   =  2.319+ 0.605 (X5) + 0.388 (X4) + 0.351 (X7) 
  Forecasting equations in standard scores 
  Ź   =  0.768(X5) + 0.461 (X4) + 0.325 (X7) 
 
Keywords: elements, water resource management, effectiveness 
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บทน้า 
  
 ความจ าเป็นและความส าคัญของทรัพยากรน้ าที่มีการใช้สอยอุปโภคบริโภค
ของประชาชนจึงกลายเป็นวาระส าคัญของชาติ ซึ่งทุกฝ่ายจะต้องร่วมมือกันบริหาร
จัดการน้ าท่ีมีอยู่ให้เกิดประสิทธิภาพ  ในปัจจุบันจะพบว่า ปัญหาของทรัพยากรน้ า ไม่
ว่าจะเป็น ปัญหาการขาดแคลนน้ าปัญหาอุทกภัย ปัญหาน้ าเสีย ล้วนเกิดจากการ
บริหารจัดการน้ าอย่างเป็นไม่เป็นระบบทั้งสิ้น อีกทั้งยังขาดแนวคิดที่จะแก้ไขปัญหา
การบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการจากทุกภาคส่วน (ทัศนา ทัศนมิตร, 2555)  
 ปัจจุบันจังหวัดอุดรธานี ประสบปัญหาอุทกภัยและภัยแล้งในพื้นที่ต่าง ๆ 
ของจังหวัดมีสาเหตุมาจากปัจจัยต่างๆ พอสรุปได้ดังนี้ 1) ความต้องการใช้น้ ามีมากขึ้น
เนื่องจากการขยายตัวของชุมชนเมืองและการเพิ่มขึ้นของประชากร 2) แหล่งกักเก็บ
น้ าตามธรรมชาติที่สร้างไว้มีไม่เพียงพอ 3) แหล่งน้ าธรรมชาติที่เคยใช้เป็นแหล่งเก็บน้ า 
เพื่อการเพาะปลูกและเพื่อการอุปโภคบริโภคตื้นเขินการดูแลเอาใจใส่จากผู้ใช้น้ าอย่าง
ถูกต้อง 4) การเปลี่ยนแปลงการใช้ที่ดินเพื่อการเกษตรเพิ่มมากขึ้นรวมทั้งการปลูกพืช
ฤดูแล้งโดยเฉพาะการท านาท าให้มีการใช้น้ าไม่สอดคล้องกับศักยภาพของน้ าต้นทุน
ภายในลุ่มน้ า 5) การพัฒนาด้านอุตสาหกรรมเพิ่มมากขึ้นท าให้มีความต้องการใช้น้ า
มากกว่าศักยภาพของปริมาตรน้ าที่กักเก็บในลุ่มน้ า 6) การใช้งานขาดประสิทธิภาพ
เป็นการใช้น้ าไม่ประหยัดโดยเฉพาะในภาคการเกษตร 7) ขาดการอนุรักษ์ดินและน้ า
อย่างจริงจังท าให้เกิดการขาดแหล่งกักเก็บน้ าตามธรรมชาติ  8) ประชาชนขาด
จิตส านึก ในการใช้ประโยชน์จากน้ า  
  ผู้วิจัยจึงมีความสนใจและใคร่รู้ในปัญหาที่เกิดขึ้นในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ าท าการวิจัย เรื่ององค์ประกอบการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลขององค์การเครือข่ายในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี  เพื่อสร้างกลไกลให้การ
บริหารจัดการ การอนุรักษ์ การฟื้นฟู การพัฒนา และการใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ า
เป็นไปอย่างยั่งยืน  
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 
 1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าขององค์การ
เครือข่ายในพ้ืนท่ีจังหวัดอุดรธานี  
  2. เพื่อศึกษาองค์ประกอบการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลขององค์การเครือข่ายในพื้นที่จังหวัดอุดรธาน ี
 

สมมติฐานการวิจัย  
 
 1. ปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกันมีผลต่อองค์ประกอบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ าขององค์การเครือข่ายในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี 
 2.องค์ประกอบการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า ด้านโครงสร้างองค์กร,  ด้ าน
การบริหารจัดการทีดี, ด้านการมีส่วนร่วม, ด้านการวางแผน, ด้านการสร้างเครือข่าย  
ด้านการพัฒนาระบบเครื่องมือ ด้านการท างานเป็นทีม ส่งผลต่อประสิทธิผลของ
องค์การเครือข่ายในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี 
 

ขอบเขตการวิจัย 
  
 ขอบเขตด้านเนื้อหา องค์ประกอบการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 7 ด้าน
ได้แก่ 1) ด้านโครงสร้างองค์กร 2) ด้านการบริหารจัดการที่ดี 3) ด้านการมีส่วนร่วม 
4) ด้านการวางแผน5) ด้านการสร้างเครือข่าย) 6) ด้านการพัฒนาระบบเครื่องมือ     
7) ด้านการท างานเป็นทีม และ ประสิทธิผลการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า  4 ด้าน
ได้แก่ 1) จัดสรรทรัพยากรน้ าอย่างสมดุลและเป็นธรรม 2) เพิ่มประสิทธิภาพการใช้
ทรัพยากรน้ าอย่างคุ้มค่า 3) จัดคุณภาพที่ดี การป้องกัน บ าบัดและฟื้นฟู 4) สร้าง
ศักยภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติ 
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  กลุ่มตัวอย่างมี 3 กลุ่ม คือ 1.สมาชิกองค์การเครือข่ายการจัดการทรัพยากร
น้ า ทั้งหมด จ านวน 100 คน 2.ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ านวน 181 
คน 3.ตัวแทนประชาชน (ก านัน) จ านวน 156 คน รวม จ านวน 437 คน (เลือกแบบ
เจาะจง) 
  และการวิจัยเชิงคุณภาพ ได้แก่  บุคคลที่มีความรู้ความสามารถสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 12 คน (เลือกแบบเจาะจง)   
  ขอบเขตด้านเวลา  ได้ด าเนินการเดือนสิงหาคม 2559 ถึงเดือนกรกฎาคม 
2560 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

ตัวแปรอิสระ (Independent Variables)      ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1. เพศ 
2. อาย ุ
3. ระดับการศึกษาสูงสุด 
4. อาชีพ 
5. รายได ้
 

องค์ประกอบการบริหารจัดการ 7 
ด้าน (X) 
1. โครงสร้างองค์การ   
2. การบริหารจัดการที่ดี   
3. การมีส่วนร่วม   
4. การวางแผน   
5. การสร้างเครือข่าย   
6. การพัฒนาระบบเครื่องมือ   
 

ประสิทธิผลการบริหารจดัการ
ทรัพยากรน ้า 4  ด้าน (Y) 

1. จัดสรรทรัพยากรน้ าอย่างสมดุล
และเป็นธรรม 
2. เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร
น้ าอยา่งคุ้มค่า 
3. จัดคุณภาพที่ดี การป้องกัน บ าบัด
และฟื้นฟ ู
4. สร้างศักยภาพเพือ่รองรับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และภยั
ธรรมชาติ  
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วิธีด้าเนินการวิจัย 
 
  การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ และการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยส่วนหนึ่ง
เป็นการศึกษาจากเอกสาร เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่มีความน่าเชื่อถือ
และอ้างอิงได้แลการใช้แบบสอบถาม เป็นเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูลแล้วน ามา
วิเคราะห์โดยวิธีทางสถิติซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัย ดังนี้ 
 

การวิจัยเชิงปริมาณ 
   

1. กลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยได้ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง 3 กลุ่ม คือ 1.สมาชิกองค์การ
เครือข่ายการจัดการทรัพยากรน้ า 100 คน 2.ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
181 คน 3.ตัวแทนประชาชน (ก านัน) 156 คน รวม 437 คน (เลือกแบบเจาะจง) 
 

การวิจัยเชิงคุณภาพ 
 
ผู้วิจัยได้ก าหนดกลุ่มตัวอย่างท าการสัมภาษณ์เจาะลึก โดยใช้แบบสัมภาษณ์

เจาะลึก กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 12 คน (เลือกแบบเจาะจง) 
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 
  วิจัยเชิงปริมาณ ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่  1  เป็นแบบสอบถามเกี่ ยวกับข้อมู ลส่ วนบุคคลของผู้ ตอบ
แบบสอบถาม 5 ข้อ มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  
  ตอนที่ 2 เป็นการสอบถามเกี่ยวกับองค์ประกอบการบริหารจัดการ 7 ด้าน 
แบบสอบถาม 42 ข้อ  
 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการ
บริหารจัดการทรัพยากรน้ า 4 ด้าน แบบสอบถาม 24 ข้อ  
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การทดสอบเคร่ืองมือ 
 
  ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่สร้างขึ้น น าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา และ
ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของเนื้อหา  
 ผู้วิจัยได้ศึกษาและพิจารณาให้ความเห็นในด้านความตรงตามเนื้อหา และ
ความถูกต้องในการใช้ภาษา โดยใช้แบบประเมินความสอดคล้องของข้อค าถามกับ
เนื้อหาตามจุดประสงค์แล้วน าผลการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญไปค านวณค่า ดัชนี
ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุ ดประสงค์   IOC (Index of Item – 
Objective Congruence : IOC) ได้ค่า IOC เทา่กับ 0.98 
  การทดสอบความเช่ือมั่น (Reliability) ผู้วิจัยได้น าเครื่องมือไปทดลองใช้กับ
ผู้กลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช่ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน จ านวน 
30 คน แล้วน าแบบสอบถามกลับคืนมาวิเคราะห์หาคุณภาพโดยหาค่าความเช่ือมั่น 
(Reliability) โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์ (α-Coefficient) ของครอนบาค(Cronbach) 
(Lee Cronbach, 1974 : 161) น าผลการวิเคราะห์มาประกอบการพิจารณา
แบบสอบถาม มีค่าความเช่ือมั่น ทั้งฉบับ เท่ากับ 0.986 จ าแนกตามสัดส่วนค่าความ
เช่ือมั่น ตามปัจจัยการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 7 ด้าน ภาพรวม 0 .986 และ
ประสิทธิผลการบริหารจัดการ 4 ด้านภาพรวม 0.970  
 

วิเคราะห์ข้อมูล 
  
 ผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามที่มีความถูกต้องและความครบถ้วนของข้อมูล 
จ านวน 437 ฉบับ แล้วท าการประมวลผลข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ดังนี้  
  ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้
สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) 
  ส่วนท่ี 2  การวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นที่มีต่อองค์ประกอบการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ าใช้สถิติเชิงพรรณนาได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean)ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(Standard Deviation : S.D.)  
  โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยตามแบบของ (สุวิมล 
ติรกานันท,์ 2543 : 120)ซึ่งแบ่งช่วงของการแปลผลออกเป็น 5 ช่วง  
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  ส่วนที่ 3 วิเคราะห์องค์ประกอบการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า โดยใช้สถิติหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
(Correlation) ของ Pearson’s Correlation การ วิเคราะห์ความถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) และการวิเคราะห์ความถดถอยพหุคูณตามล าดับ
ความส าคัญของตัวแปรที่เข้าสมการ (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
 

ผลการวิจัย 
  
 1. กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 260 คน คิดเป็นร้อยละ 59.5 
เพศหญิง จ านวน 177 คน คิดเป็นร้อยละ 40.5 ช่วงอายุ 41-50 ปี มีมากท่ีสุด จ านวน 
217 คน คิดเป็นร้อยละ 49.7 รองลงมาคือ ช่วงอายุ 31-40 ปี จ านวน 99 คน คิดเป็น
ร้อยละ 22.6 ช่วงอายุ 20-30 ปี จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 16.0 และช่วงอายุ 51 
ปีขึ้นไปน้อยที่สุด จ านวน 51 คน  คิดเป็นร้อยละ 11.7 ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
จ านวน 210 คน คิดเป็นร้อยละ 48.0 รองลงมาคือ ระดับปวช./ปวส. จ านวน 161 
คน คิดเป็นร้อยละ 36.8 ระดับมัธยม จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 8.7 และ
ระดับประถม จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 6.4 ข้าราชการ จ านวน 227 คน คิดเป็น
ร้อยละ 51.9 รองลงมาคือ ค้าขาย จ านวน 118 คน คิดเป็นร้อยละ 27.0 เกษตรกรรม 
จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 12.8 และรับจ้างทั่วไป น้อยที่สุด จ านวน 36 คน คิด
เป็นร้อยละ 8.2 มีรายได้ 10,0001-15,000 บาท จ านวน 186 คน คิดเป็นร้อยละ 
42.6 รองลงมาคือ 5,001-10,000 บาท จ านวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 33.2 รายได้
ต่ ากว่า 5,000 บาท จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 13.7 และรายได้น้อยที่สุด คือ 
15,001 บาทขึ้นไป จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 10.5 
  2.  ปัจจัยที่มีผลต่อองค์ประกอบการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลขององค์การเครือข่ายในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี สรุปได้ว่า 
  2.1.  องค์ประกอบการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าขององค์การเครือข่ายใน
พื้นที่จังหวัดอุดรธานี โดยรวม อยู่ในระดับมาก (Mean = 4.23, S.D.= 0.189) เมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับจากมากไปน้อย คือ ด้าน
การบริหารจัดการที่ดี (Mean = 4.45, S.D.= 0.419) ด้านโครงสร้างองค์การ (Mean 
= 4.44, S.D.= 0.273) ด้านการมีส่วนร่วม (Mean = 4.36, S.D.= 0.290) ด้านการ
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สร้างเครือข่าย (Mean = 4.34, S.D.= 0.364) ด้านการท างานเป็นทีม (Mean = 
4.11, S.D.= 0.266) ด้านการพัฒนาระบบเครื่องมือ (Mean = 4.08, S.D.= 0.298) 
และด้านการวางแผน (Mean = 3.84, S.D.= 0.341) จ าแนกเป็นรายด้านดังน้ี 
  2.1.1.  ด้านโครงสร้างองค์การ อยู่ในระดับมาก (Mean = 4.44, S.D.= 
0.273) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า หน่วยงานมีเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบการบริหาร
จัดการอย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับมากที่สุด (Mean = 4.57, S.D.= 0.517) มีความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่ร่วมด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ อยู่ใน
ระดับมาก (Mean = 4.50, S.D.= 0.540) มีการปรับระดับช้ันของการบริหารเพื่อให้
เอื้อต่อการเพิ่มประสิทธิภาพในการสื่อสาร อยู่ในระดับมาก (Mean = 4.42, S.D.= 
0.567) จัดโครงสร้างองค์การที่เอื้อต่อการ เรียนรู้และแลกเปลี่ยนความรู้ของบุคลากร 
อยู่ในระดับมาก (Mean = 4.41, S.D.= 0.532) มีการกระจายอ านาจจากส่วนกลาง
และมอบอ านาจตามสัดส่วนของหน้าที่รับผิดชอบ อยู่ในระดับมาก (Mean = 4.40, 
S.D.= 0.573) และหน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบการบริหารจัดการของเครือข่ายมีความ
เหมาะสม อยู่ในระดับมาก (Mean = 4.33, S.D.= 0.500) 
  2.1.2.  ด้านการบริหารจัดการที่ดี อยู่ในระดับมาก (Mean = 4.44, S.D.= 
0.419) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีการจัดล าดับความส าคัญของประเด็น
ยุทธศาสตร์เป้าประสงค์และกลยุทธ์ อยู่ในระดับมากที่สุด (Mean = 4.52, S.D.= 
0.535) สามารถให้ค าปรึกษาและช้ีแนะแนวทางในการพัฒนางานหรือบูรณาการ
ความรู้ทางด้านบริหารจัดการกับแนวทางการบริหารงาน อยู่ในระดับมากที่สุด 
(Mean = 4.52, S.D.= 0.544) มีการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานและตัวช้ีวัดที่ผ่าน
มากับแผนปฏิบัติการและเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ อยู่ในระดับมาก (Mean = 
4.46, S.D.= 1.469) มีการจัดวางตัวด้านทรัพยากรบุคคลที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์
เชิงยุทธศาสตร์ อยู่ในระดับมาก (Mean = 4.40, S.D.= 0.576) มีการถ่ายทอด
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์เพื่อน าไปปฏิบัติ อยู่ในระดับมาก 
(Mean = 4.39, S.D.= 0.555) และมีการก าหนดภาระหน้าที่หรือขั้นตอนการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน และมอบหมายงานแก่บุคลากรในหน่วยงานได้เหมาะสมกับ
ปริมาณและคุณภาพของงานท่ีท า อยู่ในระดับมาก (Mean = 4.38, S.D.= 0.588) 
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  2.1.3.  ด้านการมีส่วนร่วม อยู่ในระดับมาก (Mean = 4.36, S.D.= 0.290) 
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร อยู่ในระดับมากที่สุด 
(Mean = 4.59, S.D.= 0.537) เปิดช่องทางการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการอุทกภัย อยู่ในระดับมากที่สุด (Mean = 4.52, S.D.= 0.544) มีส่วนร่วม
ติดตามผลการด าเนินงานของโครงการที่เกี่ยวกับการบรหิารจัดการทรัพยากรน้ า อย่าง
สม่ าเสมอ อยู่ในระดับมาก (Mean = 4.46, S.D.= 0.539) เพิ่มช่องทางการมีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนงานโครงการที่เกี่ยวกับน้ า อยู่ในระดับมาก (Mean = 4.45, S.D.= 
0.583) เปิดให้มีช่องทางการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ อยู่ในระดับ
มาก (Mean = 4.41, S.D.= 0.578) และเปิดโอกาสให้สาธารณชนรับทราบการ
ตัดสินใจการด าเนินการของภาครัฐ อยู่ในระดับมาก (Mean = 3.70, S.D.= 0.598) 
  2.1.4  ด้านการวางแผน อยู่ในระดับมาก (Mean = 3.84, S.D.= 0.341) 
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ก าหนดทิศทางที่ชัดเจนในการจัดหาน้ าและพัฒนาแหล่ง
น้ า อยู่ในระดับมาก (Mean = 4.41, S.D.= 0.575) มีมีการวางแผนการบรรเทาและ
แก้ไขปัญหาอุทกภัยและภัยแล้งทั้งการเตือนภัย อยู่ในระดับมาก (Mean = 3.85, 
S.D.= 0.654) มีการดูแลรับผิดชอบ การอนุรักษ์แหล่งน้ า และการ ตรวจสอบดูแล
คุณภาพน้ า อยู่ในระดับมาก (Mean = 3.76, S.D.= 0.739) จัดสรรน้ าที่เหมาะสม
และเป็นธรรมส าหรับการใช้น้ าด้านต่างๆ อยู่ในระดับมาก (Mean = 3.70, S.D.= 
0.598) จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรให้แก่เกษตรกรอย่างทั่วถึงและเป็น
ธรรม (Mean = 3.66, S.D.= 0.633) และจัดให้มีองค์กรเพื่อบริหารจัดการทรัพยากร
น้ าในระดับลุ่มน้ าและระดับท้องถิ่น อยู่ในระดับมาก (Mean = 3.64, S.D.= 0.625) 
  2.1.5.  ด้านการสร้างเครือข่าย อยู่ในระดับมาก (Mean = 4.34, S.D.= 
0.364) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า สร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการดูแลจัดการ
ทรัพยากรน้ า อยู่ในระดับมากที่สุด (Mean = 4.52, S.D.= 0.544) มีการขยาย
เครือข่ายภาคประชาชนระดับชุมชนพื้นที่กลางน้ า อยู่ในระดับมาก (Mean = 4.41, 
S.D.= 0.578) สร้างกลุ่มเครือข่ายในการท างานทั้งภายในแลภายนอกองค์กร อยู่ใน
ระดับมาก (Mean = 4.30, S.D.= 0.633) สนับสนุนให้เกิดเครือข่ายการท างานอย่าง
มีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับมาก (Mean = 4.29, S.D.= 0.780) สนับสนุนให้ภาค
ประชาชนรวมเป็นเครือข่ายลุ่มน้ าเพื่อช่วยเหลือหน่วยงานราชการ อยู่ในระดับมาก 
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(Mean = 4.27, S.D.= 0.696) และสร้างกระบวนเครือข่าย รัฐ เอกชน และ
ประชาชน อยู่ในระดับมาก (Mean = 4.24, S.D.= 0.654) 
  2.1.6.  ด้านการพัฒนาระบบเครื่องมือ อยู่ในระดับมาก (Mean = 4.08, 
S.D.= 0.298) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีการจัดท าตัวช้ีวัดความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมาก (Mean = 4.41, S.D.= 0.598) จัดกระบวนการแปลง
แนวนโยบายและมาตรการหรือแผนไปสู่การปฏิบัติ อยู่ในระดับมาก (Mean = 4.24, 
S.D.= 0.654) มีเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยเกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งน้ าและเมื่อเกิด
อุทกภัย อยู่ในระดับมาก (Mean = 4.24, S.D.= 0.654) มีการจัดท าแผนประสาน
การปฏิบัติงานร่วมกันขององค์กรต่างๆ ในระดับลุ่มน้ าและลุ่มน้ าสาขา อยู่ในระดับ
มาก (Mean = 4.23, S.D.= 0.583) มีการก ากับดูแลและสนับสนุนบทบาทของ
องค์กรต่างๆ รวมทั้งการติดตามประเมินผล อยู่ในระดับมาก (Mean = 3.70, S.D.= 
0.600) และมีระบบข้อมูลสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ระดับลุ่มน้ า อยู่ในระดับมาก 
(Mean = 3.64, S.D.= 0.625) 
  2.1.7.  ด้านการท างานเป็นทีม อยู่ในระดับมาก (Mean = 4.11, S.D.= 
0.266) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทีมงานมีสมาชิกที่เหมาะสมกับภารกิจของงาน
อยู่ในระดับมากที่สุด (Mean = 4.58, S.D.= 0.538) สมาชิกในทีมงานได้ใช้ทักษะ
ความสามารถได้อย่างเต็มที่กับงานที่ท า อยู่ในระดับมากที่สุด (Mean = 4.52, S.D.= 
0.604) สมาชิกในทีมงานมีความสามารถและทักษะความรู้หลากหลายในการท างาน
ให้ประสบความส าเร็จได้ดี อยู่ในระดับมาก (Mean = 4.40, S.D.= 0.626) เป้าหมาย
ร่วมกันของทีมงานส่งเสริมให้เกิดการท างานอย่างปราศจากความขัดแย้ง อยู่ในระดับ
มาก (Mean = 3.79, S.D.= 0.627) สมาชิกในทีมงานมีส่วนร่วมในการก าหนด
เป้าหมายในการท างานร่วมกันได้อย่างกลมเกลียว อยู่ในระดับมาก (Mean = 3.71, 
S.D.= 0.604) และสมาชิกแต่ละคนในทีมงานเข้าใจเป้าหมายของทีมงานถูกต้อง
ตรงกัน อยู่ในระดับมาก (Mean = 3.65, S.D.= 0.628) 
  2.2.  องค์ประกอบการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าที่ส่งผลต่อประสิทธิผล
ขององค์การเครือข่ายในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี โดยรวม อยู่ในระดับมาก (Mean = 
3.69, S.D.= 0.287) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า สร้างศักยภาพเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติ อยู่ในระดับมาก (Mean = 3.81, 
S.D.= 0.362) จัดสรรทรัพยากรน้ าอย่างสมดุลและเป็นธรรม อยู่ ในระดับมาก  
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(Mean = 3.65, S.D.= 0.275) เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรน้ าอย่างคุ้มค่า อยู่
ในระดับมาก (Mean = 3.65, S.D.= 0.278) และจัดคุณภาพที่ดี การป้องกัน บ าบัด
และฟื้นฟู อยู่ในระดับมาก (Mean = 3.65, S.D.= 0.277)  
  2.2.1.  ด้านจัดสรรทรัพยากรน้ าอย่างสมดุลและเป็นธรรม อยู่ในระดับมาก 
(Mean = 3.65, S.D.= 0.275) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า รัฐท าหน้าที่บริหาร
จัดการทรัพยากรยากรน้ าเพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชน อยู่ในระดับมาก (Mean 
= 4.20, S.D.= 0.774) รัฐสามารถแก้ไขปัญหาของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ อยู่
ในระดับมาก (Mean = 3.68, S.D.= 0.642) รัฐจัดท านโยบายการใช้และจัดสรร
ทรัพยากรน้ าที่มีประสิทธิภาพและยุติธรรม อยู่ในระดับมาก (Mean = 3.61, S.D.= 
0.488) มีการจัดท านโยบายการแก้ไขปัญหาคุณภาพของทรัพยากรน้ า อยู่ในระดับ
มาก (Mean = 3.53, S.D.= 0.500) มีการจัดท านโยบายการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ า 
และแหล่งทรัพยากรน้ า อยู่ในระดับมาก (Mean = 3.49, S.D.= 0.501) และมีการ
จัดท านโยบายเกี่ยวกับการจัดหาและพัฒนาทรัพยากรน้ า อยู่ในระดับมาก (Mean = 
3.37, S.D.= 0.515) 
  2.2.2.  ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรน้ าอย่างคุ้มค่า อยู่ในระดับ
มาก (Mean = 3.65, S.D.= 0.278) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า สร้างจิตส านึกให้
ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรน้ าเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต อยู่ใน
ระดับมาก (Mean = 4.20, S.D.= 0.774) สนับสนุนประชาชนและองค์กรให้มีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า อยู่ในระดับมาก (Mean = 3.68, S.D.= 
0.642) มีการพัฒนาระบบเครือข่ายการจัดการทรัพยากรน้ า เช่น จัดประชุมรับฟัง
ข้อเสนอแนะรวมทั้งการประสานงานและน ามาปรับปรงุแก้ไข อยู่ในระดับมาก (Mean 
= 3.65, S.D.= 0.515) มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลทรัพยากรน้ าอยู่ตลอดเวลา อยู่ใน
ระดับมาก (Mean = 3.53, S.D.= 0.500) มีโรงสร้างการจัดท าแผนพัฒนาและการ
จัดการทรัพยากรน้ าอย่างเป็นระบบ อยู่ในระดับมาก (Mean = 3.50, S.D.= 0.510) 
และมีการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการน้ า น ามาจัดเก็บด้วยโปรแกรมด้าน
สารสนเทศภูมิศาสตร์เพื่อ เช่ือมโยงกับฐานข้อมูลต่างๆ อยู่ในระดับมาก (Mean = 
3.37, S.D.= 0.515) 
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  2.2.3.  ด้านจัดสรรทรัพยากรน้ าอย่างสมดุลและเป็นธรรม อยู่ในระดับมาก 
(Mean = 3.65, S.D.= 0.275) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า รัฐท าหน้าที่บริหาร
จัดการทรัพยากรยากรน้ าเพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชน อยู่ในระดับมาก (Mean 
= 4.20, S.D.= 0.774) รัฐสามารถแก้ไขปัญหาของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ อยู่
ในระดับมาก (Mean = 3.68, S.D.= 0.642) รัฐจัดท านโยบายการใช้และจัดสรร
ทรัพยากรน้ าที่มีประสิทธิภาพและยุติธรรม อยู่ในระดับมาก (Mean = 3.61, S.D.= 
0.488) มีการจัดท านโยบายการแก้ไขปัญหาคุณภาพของทรัพยากรน้ า อยู่ในระดับ
มาก (Mean = 3.53, S.D.= 0.500) มีการจัดท านโยบายการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ า 
และแหล่งทรัพยากรน้ า อยู่ในระดับมาก (Mean = 3.49, S.D.= 0.501) และมีการ
จัดท านโยบายเกี่ยวกับการจัดหาและพัฒนาทรัพยากรน้ า อยู่ในระดับมาก (Mean = 
3.37, S.D.= 0.515) 
  2.2.4.  ด้านจัดคุณภาพที่ดี การป้องกัน บ าบัดและฟื้นฟู อยู่ในระดับมาก 
(Mean = 3.65, S.D.= 0.277) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า สนับสนุนการฟื้นฟูและ
อนุรักษ์ระบบนิเวศป่าไม้บริเวณริมฝั่งน้ าซึ่งเป็นแหล่งส าคัญในการดูดซับและชะลอน้ า 
อยู่ในระดับมาก (Mean = 4.20, S.D.= 0.774) มีการพัฒนาแหล่งกักเก็บน้ าเพิ่มเติม
ตามความสามารถของพื้นที่ อยู่ในระดับมาก (Mean = 3.68, S.D.= 0.642) มีการ
จัดท าแผนการใช้ประโยชน์ที่ดิน ให้สอดคล้องกับสภาพพื้นที่ อยู่ในระดับมาก (Mean 
= 3.61, S.D.= 0.488) เพิ่มศักยภาพในการกักเก็บน้ า ปรับปรุงและยกร่างกฎหมาย 
อยู่ในระดับมาก (Mean = 3.53, S.D.= 0.500) จัดท าโครงการรักษาดินและน้ า 
รวมถึงการส่งเสริมให้ปลูกป่าเศรษฐกิจและป่าชุมชน อยู่ในระดับมาก (Mean = 3.52, 
S.D.= 0.523) และจัดแนวทางการปรับปรุงข้อก าหนดการใช้ประโยชน์ที่ดินในเขตผัง
เมือง อยู่ในระดับมาก (Mean = 3.37, S.D.= 0.515) 
  2.3.  ผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณตามล าดับความส าคัญของ
องค์ประกอบการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าที่ส่งผลต่อประสิทธิผลขององค์ การ
เครือข่ายในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี โดยภาพรวม (Y) คือ ด้านการสร้างเครือข่าย (X5) 
ด้านการวางแผน (X4) และด้านการท างานเป็นทีม (X7) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย 
0.605 0.388 และ 0.351 ค่าสัมประสิทธิ์ในการท านาย (R2) เท่ากับ 0.755 สามารถ
ท านายปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิผลขององค์กรเครือข่ายในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี โดย
ภาพรวม ได้ร้อยละ 75.50  
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  สมการที่ได้จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณตามล าดับความส าคัญของตัว
แปรที่น าเข้าสมการ มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สามารถเขียนสมการการ
วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี ้
สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
  Ŷ  =  2.319+ 0.605 (X5) + 0.388 (X4) + 0.351 (X7)  
สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
  Ź  =  0.768 (X5) + 0.461 (X4) + 0.325 (X7) 
  3.  สรุปสัมภาษณ์ 
  การพัฒนาและประยุกต์น าเอาภมูิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดการทรัพยากรน้ า
มาใช้ในชุมชนให้เกิดประโยชน์สูงสุด จากการศึกษาพบว่า แนวทางในการพัฒนาจึง
ควรเน้นการกระตุ้นให้ผู้น าชุมชน ปราชญ์ผู้รู้ และประชาชนในท้องถิ่นมีความพร้อม
และศักยภาพในการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าแบบพึ่งพาตนเอง รวมถึง
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีพื้นบ้านที่เหมาะสมในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรน้ าใน
ชุมชนให้มีความหลากหลายเพิ่มขึ้น ซึ่งจะมุ่งให้มีการส่งเสริม ดังนี้1) ส่งเสริมชุมชนใน
การฟื้นฟู สืบสานและใช้ประโยชน์ภูมปิัญญาท้องถิ่นในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า  
2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนมีบทบาทในการจัดการทรัพยากรน้ าของชุมชนด้วย
ตนเอง 3) การคุ้มครองภูมิปัญญาท้องถิ่นในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าในเชิงรุก 
โดยการสร้างความเข้าใจและความรู้เท่าทัน 4) การอนุรักษ์ โดยการปลุกจิตส านึกให้
คนในท้องถิ่น ตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น 5) การฟื้นฟู
โดยการเลือกสรรภูมิปัญญาที่ก าลงัสูญหาญ หรือที่สูญหายไปแล้วมาท าให้มีคุณค่าและ
มีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิตในท้องถิ่น 6) การพัฒนาควรริเริ่มสร้างสรรค์และ
ปรับปรุงภูมิปัญญาให้ เหมาะสมกับยุคสมัย และเกิดประโยชน์ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 7) การถ่ายทอด โดยการน าภูมิปัญญาที่ผา่นมาเลือกสรรกลั่นกรองด้วย
เหตุ และผลอย่างรอบคอบ และรอบด้าน แล้วไปถ่ายทอดให้คนในสังคมได้รับรู้       
8) ส่งเสริมกิจกรรม โดยการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดเครือข่ายการสืบสาน และ
พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนต่างๆ 9) การเสริมสร้างปราชญ์ท้องถิ่น โดยการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของชาวบ้าน  
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สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 
  การวิจัยเรื่อง องค์ประกอบการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลขององค์การเครือข่ายในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี โดยรวม อยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับจากมากไปน้อย คือ 
ด้านการบริหารจัดการที่ดี ด้านโครงสร้างองค์การ ด้านการมีส่วนร่วม ด้านการสร้าง
เครือข่าย ด้านการท างานเป็นทีม ด้านการพัฒนาระบบเครื่องมือ และด้านการ
วางแผน สอดคล้องกับผลงานของ ภาคภูมิ พันธุ์รัตน์ (2559 : 182-183) ท าการวิจัย
เรื่องประสิทธิผลการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าเพื่อการเกษตรในเขตลุ่มน้ าชี ผลวิจัย
พบว่า ประสิทธิผลการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าเพื่อการเกษตรในเขตลุ่มน้ าชี 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
  1.  ด้านโครงสร้างองค์การ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
หน่วยงานมีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
  2. ด้านการบริหารจัดการที่ดี อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
มีการจัดล าดับความส าคัญของประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์และกลยุทธ์ อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด  
 3. ด้านการมีส่วนร่วม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 4. ด้านการวางแผน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ก าหนด
ทิศทางที่ชัดเจนในการจัดหาน้ าและพัฒนาแหล่งน้ า อยู่ในระดับมาก  
 5. ด้านการสร้างเครือข่าย อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
สร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการดูแลจัดการทรัพยากรน้ า อยู่ในระดับมากที่สุด 
 6. ด้านการพัฒนาระบบเครื่องมือ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า มีการจัดท าตัวช้ีวัดความส าเร็จในการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับ 
  7. ด้านการท างานเป็นทีม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
ทีมงานมีสมาชิกที่เหมาะสมกับภารกิจของงานอยู่ในระดับมากที่สุด  
  8. การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณตามล าดับความส าคัญของ
องค์ประกอบการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าที่ส่งผลต่อประสิทธิผลขององค์การ
เครือข่ายในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี โดยภาพรวม คือ ด้านการสร้างเครือข่าย ด้านการ
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วางแผน และด้านการท างานเป็นทีม โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย 0.605 0.388 และ 
0.351 ค่าสัมประสิทธ์ิในการท านาย (R2) เท่ากับ 0.755 สามารถท านายปัจจัยที่มีผล
ต่อประสิทธิผลขององค์การเครือข่ายในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี โดยภาพรวม ได้ร้อยละ 
75.5 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 องค์ประกอบการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของ
องค์การเครือข่ายในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย
ด้าน พบว่า สร้างศักยภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัย
ธรรมชาติ อยู่ในระดับมาก จัดสรรทรัพยากรน้ าอย่างสมดุลและเป็นธรรม อยู่ในระดับ
มาก เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรน้ าอย่างคุ้มค่า อยู่ในระดับมาก และจัด
คุณภาพท่ีดี การป้องกัน บ าบัดและฟื้นฟู อยู่ในระดับมาก ผู้วิจัยยังไม่พบผลงานวิจัยที่
สอดคล้องกับผลงานนี้ 1)ด้านจัดสรรทรัพยากรน้ าอย่างสมดุลและเป็นธรรม อยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า รัฐท าหน้าที่บริหารจัดการทรัพยากรยากรน้ า
เพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชน อยู่ในระดับมาก 2) ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการใช้
ทรัพยากรน้ าอย่างคุ้มค่า อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า สร้างจิตส านึก
ให้ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรน้ าเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต อยู่ใน
ระดับมาก 3)ด้านจัดสรรทรัพยากรน้ าอย่างสมดุลและเป็นธรรม อยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่า รัฐท าหน้าที่บริหารจัดการทรัพยากรยากรน้ าเพื่อประโยชน์
สูงสุดของประชาชน อยู่ในระดับมาก 4)ด้านจัดคุณภาพที่ดี การป้องกัน บ าบัดและ
ฟื้นฟู อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า สนับสนุนการฟื้นฟูและอนุรักษ์
ระบบนิเวศป่าไม้บริเวณริมฝั่งน้ าซึ่งเป็นแหล่งส าคัญในการดูดซับและชะลอน้ า อยู่ใน
ระดับมาก  

 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

   
ข้อเสนอแนะในการน้าผลการวิจัยไปใช้ 

 จากผลของการวิจัยสามารถน าองค์ประกอบการบริหารจัดการทั้ง 7 ด้าน 
ไปใช้ได้ทุกด้าน ได้แก่ 1) ด้านโครงสร้างองค์การ 2)ด้านการบริหารจัดการที่ดี 3) ด้าน
การมีส่วนร่วม 4) ด้านการวางแผน 5) ด้านการสร้างเครือข่าย 6) ด้านการพัฒนา
ระบบเครื่องมือ 7 ด้านการท างานเป็นทีม อยู่ในระดับมาก ทุกๆ ด้าน   
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 ข้อเสนอแนะส้าหรับการวิจัยครั งต่อไป   
  1. ควรให้ชุมชนเข้ามามีส่วนในการก าหนดนโยบายการบริหารจัดการน้ า
ตามวิถีชีวิตคนลุ่มน้ าเอง เพื่อให้เกิดการกระจายอ านาจในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ า และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
  2. ภาคราชการในทุกระดับควรปรับเปลี่ยนบทบาทในการจัดการน้ าใหม่ 
จากที่เคยเป็นผู้ก าหนด วางแผนบริหาร และสั่งการตามนโยบายโดยควรมีการปรับ
บทบาทหน้าท่ีให้เป็นคณะที่ปรึกษาให้กับองค์กรบริหารจัดการลุ่มน้ า 
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