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Abstract 
 
 The research aimed to: 1. study the current state of the supervision process and 
patterns of the fifth-year Education students’ practicums; 2. improve the process and 
patterns of the supervision, and 3. approve the process of the supervision. The research 
tools were: 1. a questionnaire on the current state of the supervision process; 2. the interview 
on the supervision practices, and 3. the supervision approval evaluation form. The target 
groups included: 1. forty-eight Education students who were in their practicum practice for 
the teaching professional experience; 2. thirty teachers and school executives joined by 
their consents, and 3. five experts to evaluate the supervision process chosen by             
the purposive sampling. The data were analyzed using mean and standard deviation.  

The result found that: 1. the current supervision process on the fifth-year Education 
students’ practicums, was practiced, overall, at a high level which was at 3.89 ( )            
(S.D. = 0.223); 2. the patterns of the supervision process included preparation, supervision, 
conclusion and evaluation, reflection as well as sharing and transferring knowledge and 
experiences; and 3. the supervision patterns were approved by the experts with the highest 
level of suitability at 4.27 ( ) (S.D. =0.502).  
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บทคัดย่อ 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1. ศึกษาสภาพปัจจุบันและแนวทางการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 2. พัฒนารูปแบบ
การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย และ 3. รับรองรูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีที่  5      
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่              
1. แบบสอบถามสภาพปัจจุบันของการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีที่  5        
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 2. แบบสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาการนิเทศฯ       
3. แบบประเมินรับรองรูปแบบฯ กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1. นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ชั้นปีที่ 5 จ านวน 48 คน 2. ครูและผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน 30 คน ได้มาจากผู้สมัครใจเข้าร่วม
โครงการวิจัย 3. ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินรูปแบบการนิเทศฯ จ านวน 5 ท่าน ได้มาจากการเลือกแบบ
เจาะจง สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation)  

ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพปัจจุบันของการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา
ชั้นปีที่ 5 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีระดับการด าเนินการภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก (  = 3.89, S.D. = 0.223) 2. รูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา
ชั้นปีที่ 5 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ประกอบด้วย ขั้นเตรียมการ ขั้นการนิเทศ 
ขั้นสรุปและประเมินผล ขั้นการสะท้อนคิด ขั้นแบ่งปันและเผยแพร่องค์ความรู้ 3. รูปแบบการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย       
ที่ไดร้ับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิมีความเหมาะสมในระดับมาก  (  =4.27, S.D. =0.502) 
 
ค าส าคัญ:  การพัฒนา, นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู, รูปแบบการนิเทศ  
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บทน า 
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นกลไกส าคัญในเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาครู       

มีประสบการณ์ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์จริงก่อนจบการศึกษา โดยควรมี
กระบวนการสอดรับกับความต้องการของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป การให้ความส าคัญกับการก าหนดนโยบาย 
แผนงาน และองค์ประกอบของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ จึงเป็น
เครื่องมือส าคัญช่วยพัฒนาครูอย่างมีคุณภาพ โดย Vander Dussen Toukan (2018, para.1) ได้กล่าวใน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม  Educating citizens of ‘the global’: Mapping textual constructs of UNESCO’s 
global citizenship education 2012–2015 ว่าการยกระดับการผลิตครูเป็นองค์ประกอบส าคัญของ
กระบวนการพัฒนาวิชาชีพครู หากได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมจะสามารถยกระดับมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา สร้างทรัพยากรมนุษย์อันมีคุณค่าให้แก่ประเทศต่อไป แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ระบุว่า วิธีการพัฒนาครูให้มีการจัดการเรียนการสอนดีขึ้น จะช่วยแก้ไข
ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ดังเช่นการก าหนด
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์และเป้าหมายในยุทธศาสตร์ ที่ 2 ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษามุ่งหวังให้มีการผลิตครูได้สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภท
และมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, หน้า 39-40)  

กระบวนการพัฒนาคุณภาพในการผลิตครูจึงรวมถึงการนิเทศการสอน (สุจิตรา แซ่จิ๋ว, 2557, 
หน้า 100-101; ศุภวรรณ สัจจพิบูล, 2560, หน้า 203; วิไลพร ชิมชาติ, 2560, หน้า 158) ซ่ึงเป็น
กระบวนการด าเนินการร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถาบันผลิตครูเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 การใช้สื่อนวัตกรรมของนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพผ่านการลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จริง การแนะน าให้ค าปรึกษา การช่วยเหลือ
ระหว่างผู้ให้การนิเทศและผู้รับการนิเทศ ผลจากกระบวนดังกล่าว ยังสามารถพัฒนาทักษะความสามารถ
ของนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้  การจัดการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
การเตรียมตัวสู่อาชีพครู และการนิเทศการสอนช่วยพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนด้วย
วิธีการที่หลากหลายและการนิเทศเป็นวิธีการหนึ่งที่ช่วยเหลือผู้สอนให้สามารถปรับปรุงและพัฒนาตนเอง
ในวิชาชีพ  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เปิดสอน 6 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร
การสอนภาษาไทย การสอนภาษาอังกฤษ การสอนพระพุทธศาสนา การสอนสังคมศึกษา การศึกษา
ปฐมวัย และการประถมศึกษา ใน 7 วิทยาเขต ได้แก่ มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย สิรินธรราชวิทยาลัย 
อีสาน ล้านนนา ศรีธรรมาโศกราช ร้อยเอ็ด ศรีล้านช้าง และ 3 วิทยาลัย ได้แก่ มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย 
วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ โดยคณะศึกษาศาสตร์       
มีภารกิจในการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพ รวมถึงงานทางด้านการนิเทศนักศึกษาปฏิบัติการสอน      
ในสถานศึกษา ผลการด าเนินการที่ผ่านมาพบว่าแต่ละวิทยาเขต วิทยาลัยมีแนวทางในการนิเทศแตกต่างกัน 
ขาดเอกภาพและความต่อเนื่องในการนิเทศท าให้ผู้รับการนิเทศเกิดความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรู้ อีกทั้งยังมีปัญหาและอุปสรรคในการนิเทศที่แตกต่างกันไป ส่งผลให้
การนิเทศไม่บังเกิดผลสัมฤทธิ์ได้เต็มที่ ด้วยเหตุนี้ต้องหาแนวทางการวิจัยและพัฒนาเพ่ือให้เกิดการนิเทศ
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ลดอุปสรรคและปัญหาที่เกิดขึ้น สอดคล้องกับ Sheehan (2010, 
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pp. 192-198, 209) ที่ระบุไว้ว่าการมีแนวทางในการนิเทศที่แตกต่างกัน ขาดเอกภาพในการนิเทศท าให้
ผู้รับการนิเทศเกิดความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการจัดการเรียนรู้ อีกทั้งยัง      
มีปัญหาและอุปสรรคในการนิเทศที่แตกต่างกันไปซึ่งส่งผลให้การนิเทศไม่บังเกิดผลสัมฤทธิ์ได้เต็มที่ Ojong 
(2019, p.16) ยังได้เสนอว่า กระบวนการส าคัญในการพัฒนาครูให้มีประสิทธิภาพควรเริ่มต้นตั้งแต่ช่วง
ของการเป็นนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพราะเป็นช่วงเวลาที่นักศึกษาได้น าความรู้มาใช้ในการ
ฝึกปฏิบัติจริง ช่วยให้นักศึกษาเข้าใจบทบทของครู สามารถพัฒนาหลักสูตร ออกแบบการสอน ภาระงาน 
และการประเมินผลการเรียนรู้ ภายใต้การดูแลของครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ ทั้งนี้กระบวนการนิเทศ
ในระหว่างเรียนจึงมีความส าคัญต่อการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพของครูของนักศึกษาปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจ าเป็นที่จะต้องวิจัยและพัฒนาเพ่ือให้เกิดการนิเทศอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 

จากผลการศึกษาข้างต้นแสดงให้เห็นว่าการนิเทศควรได้รับการพัฒนารูปแบบการนิเทศอย่างเป็น
ระบบ เนื่องจากเป็นกุญแจส าคัญที่จะช่วยพัฒนาศักยภาพนักศึกษาครู  สามารถดูแลให้นักศึกษาครู
สามารถปฏิบัติงานในสถานการณ์จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพและก้าวสู่วิชาชีพครูอย่างมั่นใจเพ่ือเป็นครู
มืออาชีพ 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. ศึกษาสภาพปัจจุบันและแนวทางการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้น
ปีที ่5 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

2. พัฒนารูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

3. รับรองรูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนารูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา
ชั้นปีที่ 5 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ผู้วิจัยได้ท าการทบทวนวรรณกรรม
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  จึงได้ก าหนดกรอบแนวคิดของ
รูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 ดังนี้ 
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ภาพ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การพัฒนารูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ผู้วิจัยขอเสนอวิธีการด าเนินการวิจัยตามวัตถุประสงค์ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและแนวทางการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู       
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โดยศึกษาจากการเก็บข้อมูล
แบบสอบถามจากกลุ่มเป้าหมายคือ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ชั้นปีที่ 5 จ านวน 48 คน 
ร่วมกับการสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาการนิเทศฯ โดยเก็บข้อมูลจากตัวแทนครูพ่ีเลี้ยงและผู้อ านวยการ
สถานศึกษาที่สมัครใจเข้าร่วมให้ข้อมูล แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์ในรูปแบบข้อมูลเชิงปริมาณ และการวิเคราะห์
เนื้อหา (Content analysis) 

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 ร่วมกับการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการนิเทศ ขั้นตอนและองค์ประกอบของการนิเทศนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มาสร้างร่างรูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้น
ปีที ่5 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ขั้นตอนที่ 3 การรับรองรูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ในขั้นนี้เมื่อผู้วิจัยได้ร่างรูปแบบฯ ประกอบด้วย ขั้นตอน
และองค์ประกอบของการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 คณะศึกษาศาสตร์ 

วิธีระบบ (System 
Approach) 
(Banathy,1968, p. 2; 
Robbins, 1983, p. 62) 
1) ปัจจัยน าเข้า (In put) 
2) กระบวนการ (Process) 
3) ผลลัพธ์ (Out put) 
4) ผลป้อนกลับ (Feedback) 
 
 
 

กระบวนการนิเทศ 
(Wiles, &Lovell, 1983, pp.   
5-6; Glatthorn, 1984, p. 5; 
Glickman, &Ross, 2009, pp. 
11-12) 
1) ขั้นเตรียมการ  
2) ขั้นการนิเทศ  
3) ขั้นสรุปและประเมินผล 
4) ขั้นการสะท้อนคิด 
5) ขั้นแบ่งปันและเผยแพร่         
องค์ความรู ้
 

การนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
(วิไลพร ชิมชาต,ิ 2560, หน้า 
32-34; ปรีชา บัววิรัตน์เลศิ, 
และวลยัพร เตชะสรพัศ, 2554, 
หน้า 151-152) 
1) ด้านหลักสตูร  
2) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
3) ด้านสื่อการเรียนการสอน  
4) ด้านการวัดประเมินผล 
 
 
 

รูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีที่ 5  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
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มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ผู้วิจัยได้น ารูปแบบดังกล่าวไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ ตลอดจน
แก้ไขปรับปรุงตามค าแนะน า และรับรองรูปแบบฯ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ผู้วิจัยได้ศึกษากับกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งเป็นกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยโดยตรง ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม 
ดังนี้ 
  1.1 นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีที่  5 คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ประกอบด้วย 2 สาขาวิชา คือ การสอนภาษาอังกฤษ และการสอน
ภาษาไทย ซึ่งเป็นนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ทุกสาขาวิชาในคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จ านวน 48 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง  
  1.2 ตัวแทนครูพ่ีเลี้ยงและผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย ส่งนักศึกษาชั้นปีที่ 5 ไปฝึกปฏิบัติการวิชาชีพในสถานศึกษาและสมัครใจเข้าร่วม
การวิจัย จ านวน 30 คน ได้มาจากผู้สมัครใจเข้าร่วมโครงการวิจัย 
  1.3 ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินรูปแบบการนิเทศฯ จ านวน 5 ท่าน แบ่งออกเป็นด้าน
หลักสูตรและการสอน จ านวน 1 ท่าน ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา จ านวน 1 ท่าน ด้านการวัด
และประเมินผล จ านวน 1 ท่าน และด้านการนิเทศก์ครู จ านวน 2 ท่าน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ในการวิจัยครั้งนี้ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย  
2.1 แบบสอบถามสภาพปัจจุบันของการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ

นักศึกษาชั้นปีที่ 5 คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย แบ่งออกเป็น 3 ส่วนดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) เพ่ือส ารวจสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก ่เพศ สาขาวิชา  
ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพปัจจุบันของการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ

นักศึกษาชั้นปีที่ 5 คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ประกอบด้วย 1) ด้านหลักสูตร 
2) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3) ด้านสื่อการเรียนการสอน และ 4) ด้านการวัดประเมินผล     
ด้านละ 5 ข้อ รวม 20 ข้อ มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (บุญใจ ศรีสถิตย์นรากูร, 2555, 
หน้า 93-95)  

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะการพัฒนาการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา
ชั้นปีที่ 5 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เป็นลักษณะค าถามปลายเปิด 

2.1.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามจากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับกระบวนการนิเทศ ขั้นตอนและองค์ประกอบของการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู น าข้อมูล
ที่ได้มาก าหนดแบบสอบถามแต่ละด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านหลักสูตร 2) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 3) ด้านสื่อการเรียนการสอน และ 4) ด้านการวัดประเมินผล 

2.1.2 น าแบบประเมินไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่านตรวจสอบความเที่ยงตรง 
(Validity) ครอบคลุมความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item 
Objective Congruence: IOC) ระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา ซึ่งข้อค าถามมีค่าดัชนีความสอดคล้อง       
อยู่ระหว่าง 0.80 -1.00 สามารถน าไปใช้เก็บข้อมูลได้     
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2.1.3  หลังจากนั้นน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูชั้นปีที่ 5 ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยวิทยาเขตร้อยเอ็ด จ านวน 30 คน   

2.1.4 ตรวจสอบหาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้สูตรการหาค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟ่า (Alpha Coefficient Method) ตามวิธีการของ Cronbach ซึ่งความเชื่อมั่นของเครื่องมือเท่ากับ 
0.877 น าแบบสอบถามไปใช้ในการเก็บข้อมูล 

2.2 แบบสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 5 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

2.2.1 ศึกษาแนวทาง ทฤษฎีเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ แนวทาง 
การพัฒนาการนิเทศ รูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู แล้วสร้างข้อค าถามในการสัมภาษณ์
เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน 
พิจารณาความเหมาะสมของข้อค าถามในการสัมภาษณ์ ซึ่งข้อค าถามมีค่าดัชนีความสอดคล้อง อยู่ระหว่าง 
0.80 -1.00 สามารถน าไปใช้เก็บข้อมูลได้ เพ่ือให้ข้อเสนอแนะและสิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข 

2.2.2 น าแบบสัมภาษณ์ที่ปรับปรุงแล้วไปสัมภาษณ์ตัวแทนครูพ่ีเลี้ยงและ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยที่สมัครใจเข้าร่วม       
สัมภาษณ์ให้ข้อมูลที่มีต่อร่างรูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีที่  5 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โดยแบบสัมภาษณ์แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที ่1 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
ตอนที่ 2 เป็นค าถามหลักเกี่ยวกับแนวทางการแก้ไขและการพัฒนาการนิเทศ

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
ประกอบด้วย ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านพัฒนาหลักสูตร ด้านวัดผล
ประเมินผล และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอ่ืนๆ  

2.2.3 น าแบบสัมภาษณ์ไปสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย 
2.3 แบบประเมินรับรองรูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา

ชั้นปีที่ 5 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
2.3.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมินเพ่ือรับรองรูปแบบฯ จากเอกสาร และ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการนิเทศ ขั้นตอนและองค์ประกอบของการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

   2.3.2 น าแบบประเมินไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบหาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา ซึ่งข้อค าถาม
มีค่าดัชนีความสอดคล้อง อยู่ระหว่าง 0.80 -1.00 สามารถน าไปใช้เก็บข้อมูลได้    

2.3.3  หลังจากนั้นน าแบบประเมินรับรองรูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีลักษณะเป็นมา
ตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิรับรองรูปแบบฯ จ านวน 5 ท่าน 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถาม ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลโดยใช้

แบบสอบถามออนไลน์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป พร้อมทั้งชี้แจงรายละเอียดในการตอบแบบสอบถามให้แก่
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กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 48 คน ผ่านโปรแกรมการประชุมออนไลน์ (ZOOM) และให้ระยะเวลาการตอบ
แบบสอบถามออนไลน์ จากนั้นตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถามแล้วน าไปวิเคราะห์
ข้อมูล 

3.2 การสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์กลุ่มหมายด้วยตนเอง จ านวน 30 คน โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ผ่านโปรแกรม     
การประชุมออนไลน์ 

3.3 น าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ที่เก็บรวบรวมข้อมูลได้มา
ตรวจสอบความสมบูรณ์ของเนื้อหาเพ่ือท าการวิเคราะห์ เพ่ือสร้างร่างรูปแบบการนิเทศฯ ต่อไป 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) 

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยมีการแปลผลค่าเฉลี่ยดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ย    4.50 – 5.00 หมายถึง การด าเนินการระดับมากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย    3.50 – 4.49 หมายถึง การด าเนินการระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย    2.50 – 3.49 หมายถึง การด าเนินการระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย    1.50 – 2.49 หมายถึง การด าเนินการระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย    1.00 – 1.49 หมายถึง การด าเนินการระดับน้อยที่สุด 

4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Analysis) ใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
(Content Analysis) 

 
ผลการวิจัย 

1. สภาพปัจจุบันและแนวทางการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

1.1 สภาพปัจจุบันของการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยได้มาจากการตอบแบบสอบถามของนักศึกษาที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย  

1.1.1 ผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูชั้นปีที่ 5 
แบ่งออกเป็นเพศชาย 20 คน เป็นร้อยละ 41.7 เพศหญิง 28 คน คิดเป็นร้อยละ 58.3 และจ าแนกตาม
ประเภทสาขาวิชา สาขาการสอนภาษาอังกฤษ จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 35.4 สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 64.6  

1.1.2 ผลระดับการด าเนินการการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 5 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีระดับการด าเนินการ ภาพรวม
อยู่ในระดับมาก (  = 3.89, S.D. 0.223) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด        
เป็นอันดับแรกคือ ด้านสื่อการเรียนเรียนการสอน ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.61, S.D.= 0. 378) 
รองลงมาคือ ด้านการจัดการเรียนการสอน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.25, S.D. =0.384) และอันดับสาม 
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คือ 3) ด้านพัฒนาหลักสูตร ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.57, S.D. =0.493) และด้านที่มีค่าน้อยที่สุด
คือ 4) ด้านวัดผลประเมินผล ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.11, S.D. =0.399)  

1.2 แนวทางการพัฒนาการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จากการสัมภาษณ์ครู
พ่ีเลี้ยงและผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า ควรมีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

1.2.1 ด้านสื่อการเรียนการสอน ควรสร้างความร่วมมือกันระหว่างนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ครูผู้สอน และชุมชน ในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การสร้างสมรรถนะของ
นักศึกษาให้มีความพร้อมการใช้สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยสอดคล้องบริบทของโรงเรียน 

   1.2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน ควรเปิดโอกาสให้ครูผู้สอนทุกคนเป็น       
ผู้นิเทศนักศึกษาหรือเปิดโอกาสให้ศึกษานิเทศก์เข้าร่วมสังเกตการสอน และควรพัฒนาสมรรถนะ        
ด้านจัดการจัดการเรียนการสอนให้แก่นักศึกษา การนิเทศควรมีความยืดหยุ่นแบบผสมผสานทั้งรูปแบบ
ออนไลน์และลงพ้ืนที่จริงปรับเหมาะตามสถานการณ์ และการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาควรเปิด
โอกาสให้ตัวแทนจากโรงเรียนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือช่วยเติมเต็มในส่วนของการปฏิบัติตนและทักษะ       
การท างาน 

1.2.3 ด้านพัฒนาหลักสูตร ควรเพ่ิมสมรรถนะนักศึกษาฝึกประสบการณ์ให้มี
ความรู้เรื่องการพัฒนาหลักสูตร ร่วมกับการเปิดโอกาสให้ศึกษานิเทศก์มาให้ค าแนะน าเพ่ิมเติม 

1.2.4 ด้านวัดผลประเมินผล ควรมีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ระหว่าง
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และครูผู้สอนในโรงเรียนเพ่ือเรียนรู้เทคนิควิธีการประเมินผลที่ทันสมัย
สอดคล้องกับหลักสูตร ควรจัดระบบการนิ เทศการสอน ร่วมกันวัดและประเมินผลนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพโดยเป็นคะแนนจากครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแบ่งสัดส่วนกัน
อย่างเหมาะสม และช่วงเวลาที่ใช้ในการนิเทศควรแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ หลังจากการส่งตัวนักศึกษา
ไปแล้ว 1-2 เดือน ระยะกลางของการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ และก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพเสร็จสิ้น 1 เดือน  

2. รูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ปัจจัยน าเข้า (Input) 1) ขั้นเตรียมการ 
(Preparing) เป็นขั้นชี้แจงรายละเอียดให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษา ด้านความรู้ 
การปฏิบัติตนและทักษะการท างาน ส่วนที่ 2 กระบวนการ (Process) 2) ขั้นการนิเทศ (Implementing) 
เป็นขั้นที่นักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษาที่ด าเนินการนิเทศในรูปแบบผสมผสาน (ออนไลน์
และออฟไลน์) การช่วยเหลือนักศึกษาโดยมีบริการจัดหน่วยฝึกหรือคลินิกให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ 
แนะน า ด้านสมรรถนะที่จ าเป็นในการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ และด้านการปฏิบัติตน รวมถึงทักษะการท างาน 
ส่วนที่ 3 ด้านผลลัพธ์ (Out Put) 3) ขั้นสรุปและประเมินผล (Evaluating) เป็นการสรุปรายงานผลการปฏิบัติ 
การฝึกประสบการณ์ฯ การร่วมกันประเมินผล ส่วนที่ 4 ผลป้อนกลับ (Feedback) 4) ขั้นการสะท้อนคิด 
(Reflective thinking) เป็นขั้นตอนเปิดโอกาสให้นักศึกษาทบทวนในความรู้ ประสบการณ์ ปัญหา และ
แนวทางการแก้ไขปัญหาที่พบ สะท้อนคิดร่วมกันระหว่างนักศึกษา อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และ
ผู้บริหารสถานศึกษา และ 5) ขั้นแบ่งปันและเผยแพร่องค์ความรู้ (Knowledge Sharing) เป็นการน าข้อมูล
และสารสนเทศมาแลกเปลี่ยนกันระหว่างสาขาหรือวิทยาเขต การถอดบทเรียนและการเผยแพร่ความรู้ 
ในรูปแบบที่หลากหลาย 
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3. รูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีที่  5 คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้รับการรับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิมีความเหมาะสมในระดับมาก        
(  =4.27, S.D. =0.502) โดยเมื่อพิจารณาเป็นรายขั้นตอนพบว่า 1) ขั้นเตรียมการ  มีความเหมาะสม      
ในระดับมาก (  =4.27, S.D. =0.458) 2) ขั้นการนิเทศ มีความเหมาะสมในระดับมาก (  =4.20,        
S.D. =0.560) 3) ขั้นสรุปและประเมินผล มีความเหมาะสมในระดับมาก (  =4.33, S.D. =0.490) 4) ขั้นการ
สะท้อนคิด มีความเหมาะสมในระดับมาก (  =4.33, S.D. =0.561) และ5) ขั้นแบ่งปันและเผยแพร่
องคค์วามรู้ มีความเหมาะสมในระดับมาก (  =4.27, S.D. =0.458)  

 
อภิปรายผล 

1. สภาพปัจจุบันและแนวทางการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีที่  5 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีระดับการด าเนินการ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดเป็นอันดับแรก คือ ด้านสื่อการเรียนเรียนการสอน 
รองลงมาคือ ด้านการจัดการเรียนการสอน และอันดับที่สามคือ ด้านพัฒนาหลักสูตร ด้านที่มีค่าน้อยที่สุด 
คือ ด้านวัดผลประเมินผล ประกอบกับข้อมูลจากการสัมภาษณ์ครูพ่ีเลี้ยงและผู้บริหารสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง
กับการนิเทศมีประเด็นที่น่าสนใจแต่ละด้านดังนี้ 

1.1 ด้านสื่อการเรียนการสอน มีการด าเนินการในสภาพปัจจุบันของการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีที่  5 โดยนักศึกษาได้รับค าแนะน าเกี่ยวกับการใช้สื่อ            
ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์เนื้อหา และกิจกรรมการเรียนการสอน ได้รับค าแนะน าเกี่ยวกับการน าสิ่ง       
ที่อยู่รอบตัว เพ่ือน ามาใช้ประกอบในการจัดการเรียนรู้ ได้รับค าแนะน าเกี่ยวกับการน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่สอดคล้องและเหมาะสมกับเนื้อหาเพ่ือเสริมประสบการณ์การเรียนรู้แก่นักเรียน นอกจากนี้
แนวทางในการพัฒนาการนิเทศคือ ควรสร้างความร่วมมือระหว่างกัน นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ครูผู้สอน และชุมชน ในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การสร้างสมรรถนะของนักศึกษาให้มีความพร้อม
การใช้สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย สอดคล้องบริบทของโรงเรียน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสภาวการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
การใช้สื่อการเรียนการสอนต้องปรับรูปแบบให้มีความเหมาะสมกับบริบทของชุมชนที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพออกไปปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้เตรียมความพร้อม โดยก าหนด
รูปแบบการเรียนการสอนของโรงเรียนในแต่พ้ืนที่ไว้ทั้งหมด 5 รูปแบบ ประกอบด้วย 1) การเรียน
แบบ On-Site การเดินทางมาโรงเรียนปกติ 2) การเรียนแบบ On-Air เรียนผ่านระบบการศึกษาทางไกล         
ผ่านดาวเทียม 3) การเรียนแบบ On-Line เรียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 4) การเรียนแบบ On-Demand 

เรียนผ่านระบบแอปพลิชันและการ5) เรียนแบบ On-Hand ครูเดินทางไปแจกเอกสารใบงานให้กับ
นักเรียนที่บ้าน (กรมประชาสัมพันธ์, 2564, ย่อหน้า 2) ดังนั้นสื่อต้องสอดคล้องกับบริบทของชุมชน อาจมี
ทั้งสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบของสื่อดั้งเดิมรวมถึงสื่อเทคโนโลยี สอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัทญาทิพย์ 
สหัสสรังสี, และสุพัฒนา หอมบุปผา (2559) ที่กล่าวถึงแนวทางการนิเทศภายในโรงเรียนด้านการพัฒนา
และใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ควรส่งเสริมครูผลิตสื่อและใช้นวัตกรรมเหมาะสมกับการเรียนการสอน 
และงานวิจัยของ สุนทรี จูงวงค์สุข, ธัญยาพร ก่องขันธ์, อภัยชนม์ สัจจะพัฒนกุล, กล้าหาญ พิมพ์ศรี, 
และวริศรา ตั้งค้าวานิช (2560) ที่กล่าวว่าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนอกเหนือจากจะมีหน้าที่ในการสอน
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ต้องเรียนรู้งานด้านกิจกรรมนักเรียน การแนะแนว งานด้านธุรการทั่วไป งานด้านการพัฒนาโรงเรียนและ
ชุมชน ดังนั้นการผลิตและใช้สื่อการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษาจึงมีควรมีความเหมาะสมกับบริบท
ของโรงเรียน ความทันสมัย และเกิดจากการร่วมมือของนักศึกษา ครูผู้สอน และชุมชน 

1.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน มีการด าเนินการในสภาพปัจจุบันของการนิเทศฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 โดยนักศึกษาได้รับค าแนะน าเกี่ยวกับการศึกษาดูงาน
โรงเรียนที่เป็นต้นแบบด้านต่างๆ เพ่ือน าความรู้ไปพัฒนาการเรียนการสอน ได้รับการแนะน าเกี่ยวกับ 
การสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยครูเป็นผู้คอยช่วยเหลือ และให้ค าปรึกษาในระหว่างที่ผู้เรียน
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ และได้รับค าแนะน าเกี่ยวกับการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน นอกจากนี้แนวทาง      
ในการพัฒนาการนิเทศคือ ควรเปิดโอกาสให้ครูผู้สอนทุกคนเป็นผู้นิเทศนักศึกษาหรือเปิดโอกาสให้
ศึกษานิเทศก์เข้าร่วมสังเกตการสอน และควรพัฒนาสมรรถนะด้านจัดการจัดการเรียนการสอนให้แก่
นักศึกษา การนิเทศควรมีความยืดหยุ่นแบบผสมผสานทั้งรูปแบบออนไลน์และลงพื้นที่จริงปรับเหมาะ
ตามสถานการณ์ และการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาควรเปิดโอกาสให้ตัวแทนจากโรงเรียนเข้ามา      
มีส่วนร่วมเพ่ือช่วยเติมเต็มในส่วนของการปฏิบัติตนและทักษะการท างาน จากผลดังกล่าวสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ปารณีย์ ขาวเจริญ, ดวงใจ สีเขียว, และชมพูนุท สุขหวาน (2560) ที่ศึกษาสภาพการนิเทศ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์  พบว่า ครูพ่ีเลี้ยงมีบทบาทส าคัญในการนิเทศ       
ให้ค าปรึกษาช่วยเหลือนักศึกษา ส่วนใหญ่ระบบการนิเทศยังไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ครูพ่ีเลี้ยงควรได้รับ
การพัฒนาและรับรู้ท าความเข้าใจออกแบบกิจกรรมการนิเทศให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและเหมาะสม
กันการนิเทศนักศึกษาที่เป็นครูใหม่ยังไม่มีประสบการณ์  อาจท าไปควบคู่กับการปฏิบัติการนิเทศ              
ในสถานการณ์จริงเพ่ือร่วมพัฒนานักศึกษา รวมถึงงานวิจัยของ เกศนีย์ พิมพ์พก, ฤตินันท์ สมุทร์ทัย, 
สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน์, และเกียรติสุดา ศรีสุข (2560) ที่ได้พัฒนารูปแบบการนิเทศติดตามและประเมินผล
ความสามารถในการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพบว่า 
หากมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ มีการเตรียมความพร้อมให้แก่อาจารย์นิเทศก์สาขา อาจารย์นิเทศก์
ทั่วไป ครูพ่ีเลี้ยง มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ ใช้หลักการมีส่วนร่วม ให้ค าปรึกษาดูแล การมีคลินิก
ช่วยเหลือด้านงานวิจัยให้แก่นักศึกษา จะส่งผลให้นักศึกษาสามารถน าปัญหาในการจัดการเรียนการสอน
มาต่อยอดสู่การวิจัยและสร้างความสามารถทางด้านการวิจัยในชั้นเรียนอย่างได้ผล ดังนั้นการสร้างให้
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน ควรมีการเตรียมความพร้อม
ให้แก่นักศึกษาให้เห็นต้นแบบที่ดีอาจมาจากครูผู้สอนตามรายวิชาเอกที่มีความสามารถในการจัดการเรียน
การสอน การร่วมมือกันของสถาบันการศึกษา โรงเรียน ศึกษานิเทศก ์วางรูปแบบแนวทางร่วมกันให้เหมาะสม
กับการพัฒนานักศึกษาเพ่ือเริ่มต้นสร้างประสบการณ์การท างาน การดูแลให้ค าปรึกษาด้านการจัดการเรียน
การสอนและการวิจัย 

1.3 ด้านพัฒนาหลักสูตร การด าเนินการในสภาพปัจจุบันของการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีที่  5 โดยนักศึกษาได้รับการแนะน าเกี่ยวกับการก าหนดวัตถุประสงค์            
ที่สอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน ได้รับการแนะน าเกี่ยวกับการวางแผนการจัดการเรียน
การสอน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดและได้รับค าแนะน า
เกี่ยวกับการวิเคราะห์ปัจจัยที่เปลี่ยนแปลงในโรงเรียนที่ส่งผลถึงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือน าไปปฏิบัติได้จริง 
นอกจากนี้แนวทางในการพัฒนาการนิเทศ คือ ควรเพ่ิมสมรรถนะนักศึกษาฝึกประสบการณ์ให้มีความรู้
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เรื่องการพัฒนาหลักสูตร ร่วมกับการเปิดโอกาสให้ศึกษานิเทศก์มาให้ค าแนะน าเพ่ิมเติม สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ วิไลพร ชิมชาติ (2560) ที่กล่าวว่า การนิเทศการสอนควรมีการให้ความรู้เรื่องการพัฒนา
หลักสูตรทั้งทางด้านหลักสูตรท้องถิ่น และหลักสูตรที่ทันสมัยแนวใหม่ที่ เป็นสากลแก่ผู้สอนและ
ศึกษานิเทศก์เป็นบุคคลที่ส าคัญในการให้ค าแนะน าแก่ผู้สอน รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลกที่ท าให้
การศึกษาไทยต้องปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ จากงานวิจัยของ ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (2562) พบว่า ครูส่วนใหญ่มากกว่าร้อยละ 83 เห็นด้วยในการปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตร        
ฐานสมรรถนะ และปัจจัยที่ช่วยให้ครูท างานได้ดีตามแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการคือความเข้าใจ 
ในฐานสมรรถนะ การได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร และกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
ดังนั้นในสถาบันระดับอุดมศึกษาที่เปิดการจัดการเรียนการสอนทางด้านวิ ชาชีพครูจึงจ าเป็นต้องมี       
การเตรียมความพร้อมและสร้างความเข้าใจไปในทิศทางเดียวกันของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

1.4 ด้านวัดผลประเมินผล การด าเนินการในสภาพปัจจุบันของการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 โดยนักศึกษาได้รับค าแนะน าเกี่ยวกับการพัฒนาเครื่องมือ
การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ได้รับค าแนะน าเกี่ยวกับการสร้าง
เครื่องมือวัดผลและประเมินผล และได้รับค าแนะน าเกี่ยวกับการใช้การวัดผลที่หลากหลายในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน นอกจากนี้แนวทางในการ
พัฒนาการนิเทศคือควรมีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ระหว่างนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  และ
ครูผู้สอนในโรงเรียนเพ่ือเรียนรู้เทคนิควิธีการประเมินผลที่ทันสมัยสอดคล้องกับหลักสูตร ควรจัดระบบ
การนิเทศการสอน ร่วมกันวัดและประเมินผลนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยเป็นคะแนนจากครู       
พ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแบ่งสัดส่วนกันอย่างเหมาะสม และช่วงเวลาที่ใช้ในการนิเทศ
ควรแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ หลังจากการส่งตัวนักศึกษาไปแล้ว 1-2 เดือน ระยะกลางของการฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพ และก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพเสร็จสิ้น 1 เดือน สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิไลพร ชิมชาติ (2560) 
ที่กล่าวถึงแนวทางการนิเทศว่า ควรมีการส่งเสริมการใช้โปรแกรมส าหรับการวัดและการประเมินผล      
การเรียนรู้ที่ทันสมัย การจัดอบรมการประเมินความสามารถท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาเอก การสร้างเครือข่าย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เกี่ยวกับการวัดประเมินผลอย่างหลากหลายจะช่วยให้ผู้สอนเกิดการพัฒนาตนเอง 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัทญาทิพย์ สหัสสรังสี, และสุพัฒนา หอมบุปผา (2559) ที่กล่าวถึงแนวทาง 
การนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพว่าควรมีการประชุมชี้แจง วางแผน การพัฒนาเครื่องมือวัดผลที่หลากหลาย
และได้มาตรฐาน และมีการก ากับติดตามอย่างเป็นระบบ 

2. รูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีที่  5 คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้มาจากการใช้วิธีการระบบ (Banathy, 1968, p. 2; Robbins, 1983, 
p. 62) เข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบและผสานการสังเคราะห์กระบวนการนิเทศ ของ Wiles, &Lovell 
(1983, pp. 5-6) Glatthorn (1984, p.5) Glickman, &Ross (2009, pp. 11-12) รวมถึงการศึกษา       
การนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (วิไลพร ชิมชาติ, 2560, หน้า 32-34; ปรีชา บัววิรัตน์เลิศ, 
และวลัยพร เตชะสรพัศ, 2554, หน้า 151-152) อีกทั้งผสานจากการเก็บข้อมูลด้านสภาพปัจจุบัน          
ในการด าเนินการนิเทศ แนวทางในการพัฒนาการนิเทศจากผู้บริหารและครูผู้มาจากสถาบันการศึกษาที่
นักศึกษาไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ท าให้ได้รูปแบบฯ ซึ่งประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ปัจจัยน าเข้า (Input)  
(1) ขั้นเตรียมการ (Preparing) มีองค์ประกอบย่อยคือ (1.1) บุคคลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ อาจารย์นิเทศก์ทั่วไป 
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อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ครูพ่ีเลี้ยง ผู้บริหารสถานศึกษา (1.2) การเตรียม
ความพร้อมให้กับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทางด้านสมรรถนะ ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านพัฒนาหลักสูตร ด้านวัดผลประเมินผล และ (1.3) การเตรียมความพร้อม
ให้กับนักศึกษาด้านการปฏิบัติตนและทักษะการท างาน ส่วนที่ 2 กระบวนการ (Process)  (2) ขั้นการนิเทศ 
(Implementing) มีองค์ประกอบย่อยคือ (2.1) นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเข้าฝึกประสบการณ์
ในสถานศึกษา (2.2) อาจารย์นิเทศก์ ด าเนินการนิเทศในรูปแบบผสมผสาน (ออนไลน์และออฟไลน์) และ 
(2.3) การจัดหน่วยฝึกหรือคลินิกให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ แนะน า ด้านสมรรถนะที่จ าเป็นในการฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพ และด้านการปฏิบัติตน รวมถึงทักษะการท างาน ส่วนที่ 3 ด้านผลลัพธ์ (Out Put) (3) ขั้นสรุป
และประเมินผล (Evaluating) มีองค์ประกอบย่อยคือ (3.1)  นักศึกษาสรุปรายงานผลการปฏิบัติการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู (3.2) การร่วมกันประเมินผลการปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ทั้งจาก
อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง ผู้บริหารสถานศึกษา (3.3) นักศึกษาประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ด้วยตนเอง ส่วนที่ 4 ผลป้อนกลับ (Feedback) (4) ขั้นการสะท้อนคิด (Reflective thinking) มีองค์ประกอบย่อย 
คือ (4.1) จัดกิจกรรมให้นักศึกษาทบทวนสิ่งที่ตนเองได้รับจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (4.2) จัดกิจกรรม
สะท้อนคิดระหว่างนักศึกษา อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา (4.3) สรุปกิจกรรมสะท้อนคิด 
และ ส่วนที่ 5 การเผยแพร่องค์ความรู้ Sharing (5) ขั้นแบ่งปันและเผยแพร่ความองค์รู้ (Knowledge Sharing) 
มีองค์ประกอบย่อยคือ (5.1) การจัดกิจกรรมเพ่ือแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ ระหว่างสาขาวิชา/ระหว่างวิทยาเขต 
(5.2) การถอดบทเรียนและสรุปผลจากการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ และ (5.3) การแบ่งปันเผยแพร่ความรู้ 
สู่ภายนอก จากกระบวนการอย่างเป็นระบบนี้เนื่องมาจากการออกแบบอย่างเป็นระบบช่วยให้เกิดการ
ประเมินผลแก้ไขข้อบกพร่องที่พบอย่างเป็นวัฎจักร สอดคล้องกับ Wiles, &Lovell (1983, pp.5-6); 
Glatthorn (1984, p.5); Glickman, &Ross (2009, pp. 11-12) ที่มีกระบวนการของการนิเทศอย่างเป็น
ขั้นตอน มีการเตรียมการการปฏิบัติ การสรุปผล การทบทวนถึงสิ่งที่ได้ปฏิบัติ สามารถน าข้อมูลมาเป็น
องค์ความรู้และสามารถแก้ไขปัญหาเมื่อพบในการนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้สอน นอกจากนี้จาก
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการนิเทศของ สุภาภรณ์ กิตติรัชดานนท์, ฉันทนา จันทร์บรรจง, ส าราญ มีแจ้ง, 
และวิทยา จันทร์ศิลา (2551) สันติ หัดที, และสุวัฒน์ จุลสุวรรณ์ (2563) พบว่า การพัฒนาระบบการนิเทศ
ต้องอาศัยกระบวนการในการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับนิเทศ อย่างเป็นระบบทั้งทางด้าน
ปัจจัยน าเข้า ด้านหลักการ บุคลากร ปัจจัยสนับสนุน กระบวนการนิเทศ ผลผลิต ความสามารถของผู้สอน       
ทั้งความรู้ เจตคติ ทักษะ การมีข้อมูลย้อนกลับเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา รวมถึงทรัพยากรสนับสนุน 
การก าหนดกลยุทธ์ การก ากับติดตาม รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ การร่วมมือ
กับสถาบันการศึกษาและชุมชน ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะส่งผลให้การนิเทศประสบผลส าเร็จ  

3. รูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยที่ได้รับรองโดยผู้เชี่ยวชาญมีความเหมาะสมในระดับมาก ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากรูปแบบที่ผู้วิจัยออกแบบและสร้างขึ้นประกอบด้วยองค์ประกอบที่เป็นระบบมีการแสดง        
ให้เห็นถึงขั้นตอนที่เป็นกระบวนการ ทั้งปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Out 
Put) รวมถึงมีข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) นอกจากนี้ยังมีการแบ่งปันความรู้  (Knowledge Sharing) 
เนื่องจากด้วยบริบทของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยมีวิทยาเขตและวิทยาลัยรวมกันถึง 10 แห่งทั่ว
ประเทศดังนั้นรูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 คณะศึกษาศาสตร์ 
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มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ที่ผู้วิจัยได้ออกแบบและสร้างขึ้นโดยผ่านการรับรองจากผู้ทรงคุณวุฒิ
จึงสามารถเป็นองค์ความรู้ต้นแบบให้แก่วิทยาเขตและวิทยาลัยสามารถน าไปปรั บใช้ให้เหมาะสม           
แก่บริบทของแต่ละพ้ืนที่ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Al-Kurdi, El-Haddadeh, &Eldab (2020) ที่ท าการศึกษา
เกี่ยวกับการแบ่งปันความรู้ของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาที่พบว่า วัฒนธรรมการแบ่งปันความรู้       
ในองค์กรนอกจากการค านึงถึงบุคคลและเทคโนโลยีต้องอาศัยบรรยากาศ ผู้น าและการสร้างความไว้วางใจ      
เชิงบวกในองค์การ ซึ่งรูปแบบการนิเทศดังกล่าวมีการสร้างความไว้วางใจและการสนับสนุนแนะน า ตลอดจน 
การร่วมมือจากหลายฝ่ายในกระบวนของขั้นตอนการขั้นแบ่งปันและเผยแพร่องค์ความรู้ที่สนับสนุนให้เกิด
ระหว่างวิทยาเขต 

 
องค์ความรู้ใหม่ท่ีได้รับจากการวิจัย 

องค์ความรู้ใหม่ที่ได้รับจากการวิจัยคือการได้รูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ที่ผ่านการออกแบบอย่าง
เป็นระบบรวมถึงได้ผ่านการรับรองจากผู้ทรงคุณวุฒิว่ามีคุณภาพระดับดีมาก ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 
ปัจจัยน าเข้า (Input)  (1) ขั้นเตรียมการ (Preparing) ส่วนที่ 2 กระบวนการ (Process) (2) ขั้นการนิเทศ 
(Implementing) ส่วนที่ 3 ด้านผลลัพธ์ (Out put) (3) ขั้นสรุปและประเมินผล (Evaluating) ส่วนที่ 4 
ผลป้อนกลับ (Feedback) และ ส่วนที่ 5 การเผยแพร่องค์ความรู้ Sharing (5) ขั้นแบ่งปันและเผยแพร่
องคค์วามรู้ (Knowledge Sharing) สามารถแสดงแผนภาพรูปแบบได้ดังนี้  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 2  รูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 คณะศึกษาศาสตร์

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. ควรมีการประชุมเพ่ือตกลงร่วมกันร่วมกันระหว่าง อาจารย์นิเทศ ครูพี่เลี้ยง นักศึกษา ตลอดจน
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการนิเทศแบบผสมผสานทางด้านความพร้อมของแอปพลิเคชัน
ที่ใช้เครือข่ายอินเทอร์เน็ต และอุปกรณ์ในการออนไลน์ที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละโรงเรียน 

 2. ควรสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาที่ผลิตครูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
แต่ละวิทยาเขตวิทยาลัย โรงเรียนและชุมชน เพ่ือร่วมกันออกแบบการนิเทศที่ยืดหยุ่นได้ ปรับเหมาะสม
กับบริบทของแต่ละพ้ืนที ่และไปในทิศทางเดียวกัน 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  

1. ควรศึกษาผลจากการน ารูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไปใช้ในแต่ละวิทยาเขต
ที่เปิดท าการจัดการเรียนการสอนด้านศึกษาศาสตร์และติดตามผลการนิเทศอย่างต่อเนื่องเพ่ือพิจารณา
ถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบที่พัฒนาขึ้น 

2. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จต่อการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามหลักสูตร
บนฐานสมรรถนะของนิสิต นักศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต ศึกษาศาสตรบัณฑิต ของสถาบันผลิตครู 
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