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Abstract 
 

 The objectives of this study are to: 1. study the efficiency on using an Aircraft 
Mechanic Training Aid Handbook with an 85/85 criteria and 2. compare the learning 
outcomes before and after the training. The samples were fifteen students studying 
in the 23rd Aircraft Maintenance Technical Inspector and Supervisor Course. The research 
tools included the Aircraft Mechanic Training Aid Handbook, the training aids, hands-
on skill record forms, and the learning achievement tests. To determine the learning 
achievement from the use of handbook, the pre-and post-training outcomes were 
evaluated using mean, standard deviation, and t-test dependent. 

The research results showed that: 1. the samples’ achievement test scores 
after the training using the handbook were 88.53/92.00 which reflected the efficiency 
related to the criteria, and 2. the results after using the Aircraft Mechanic Training Aid 
Handbook in the 23rd Aircraft Maintenance Technical Inspector and Supervisor Course, 
showed that the samples’ practical-test scores after the training were increased with 
a statistical significance at 0.05. This indicates the effectiveness of the handbook used 
in the training that it has positive effects on the samples’ post-test scores.   
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การศึกษาประสิทธิภาพการใช้คู่มือการใช้เครื่องช่วยฝึกทักษะช่างอากาศยาน
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บทคัดย่อ 
 

งานวิจัยนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ 1. ศึกษาประสิทธิภาพการใช้คู่มือการใช้เครื่องช่วยฝึกทักษะช่าง
อากาศยานทหารบก ตามเกณฑ์ 85/85 2. ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ก่อนการฝึกอบรมและหลัง 
การฝึกอบรม กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตรช่างตรวจสภาพทางเทคนิคและก ากับดูแล
การซ่อมบ ารุงอากาศยาน รุ่นที่ 23 จ านวน 15 นาย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ คู่มือการใช้เครื่องช่วยฝึก
ทักษะช่างอากาศยานทหารบก เครื่องช่วยฝึกทักษะการซ่อมบ ารุง แบบบันทึกผลการปฏิบั ติ 
แบบทดสอบ หลักการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ที่เกิดจากการใช้คู่มือนี้ เป็นการประเมินผลก่อน
การฝึกอบรม และหลังการฝึกอบรม แล้วน ามาวิเคราะห์ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติที่ใช้
เพ่ือทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ T-test Dependent 

ผลการศึกษาพบว่า 1. การฝึกอบรมโดยการใช้คู่มือประกอบกับการใช้เครื่องช่วยฝึก มีประสิทธิภาพ
เท่ากับ 88.53/92.00 ซึ่งมีประสิทธิภาพใกล้เคียงกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 2. หลังจากมีการใช้คู่มือการใช้
เครื่องช่วยฝึกทักษะช่างอากาศยานทหารบก ในหลักสูตรการฝึกอบรมหลักสูตรช่างตรวจสภาพทาง
เทคนิคและก าดูแลการซ่อมบ ารุงอากาศยาน รุ่นที่ 23 คะแนนการปฏิบัติหลังการฝึกอบรมของผู้เข้ารับ
การอบรมเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.05 แสดงให้เห็นว่าการฝึกอบรมโดยการใช้คู่มือ
ประกอบกับการใช้เครื่องฝึกส่งผลต่อคะแนนหลังการฝึกอบรมอย่างชัดเจน 
 
ค าส าคัญ: คู่มือการใช้เครื่องช่วยฝึกทักษะ, เครื่องมือซ่อมบ ารุงอากาศยาน, ช่างตรวจสภาพทาง

เทคนิค, โรงเรียนการบินทหารบก 
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บทน า 
สถาบันการศึกษาของกองทัพบก ได้ให้ความส าคัญกับ 4 เสาหลัก ได้แก่ ครู ผู้เข้ารับการฝึก 

อบรม หลักสูตร และสิ่งอ านวยความสะดวก ซึ่งต้องมีการพัฒนาไปพร้อม ๆ กับการบูรณาการด้านการฝึก 
อบรมและการศึกษา ให้เป็นเรื่องเดียวกัน เรียนแล้วใช้งานได้จริง มีวัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งเน้นการฝึกเป็นบุคคล 
(Individual Training) ให้เกิดทักษะความช านาญเฉพาะหน้าที่/ต าแหน่งเฉพาะเจาะจง (กองทัพบก, 2562, 
หน้า 1) โรงเรียนการบินทหารบก จึงต้องมีการผลิตและพัฒนาบุคคลากร ด้านการซ่อมบ ารุงอากาศยาน   
ให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถ ในการปรนนิบัติบ ารุงสามารถด ารงสภาพยุทโธปกรณ์ สามารถ
ตอบสนองต่อภารกิจของกองทัพบก ได้อย่างต่อเนื่อง โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรม ต้องมีความเข้าใจ 
สามารถปฏิบัติได้ จนเกิดความช านาญ เชี่ยวชาญ เพ่ือน าไปสู่เป้าหมายสูงสุดในการก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ 
กล่าวคือ เป็นความเชี่ยวชาญในสาขางานหรืออาชีพที่บุคคลได้รับการฝึกฝนและประสบการณ์เป็นพิเศษ
ในการด าเนินงาน อีกทั้งการซ่อมบ ารุงอากาศยาน หากช่างซ่อมบ ารุงอากาศยาน ไม่เข้าใจวิธีการใช้ที่ถูกต้อง
ย่อมจะเสียเวลา ขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ดังนั้นช่างซ่อมบ ารุงอากาศยานจะต้องมีความรู้
ความช านาญในการใช้เครื่องมือและรู้จักวิธีรักษาเครื่องมือให้คงสภาพดีตลอดเวลา (ธัชพงศ์ คงวุฒิ , 
2553, หน้า 1-2) และคุณสมบัติที่จ าเป็นส าหรับกระบวนการท างานของช่างเทคนิค คือ ความเป็นมืออาชีพ 
ความรู้ และทักษะในการซ่อม (Ozcan, Vuranok, &Ball, 2017, pp. 79-96) 

จารุตา ช่วยเอ้ือ, และชัยฤทธิ์ ทองรอด (2559, หน้า 15-27) ได้ศึกษาปัจจัยด้านการปฏิบัติงาน
ที่มีผลต่อการปฏิบัติงานของช่างซ่อมบ ารุงอากาศยาน และเพ่ือศึกษาแนวทางในการปรับปรุงผลการปฏิบัติ 
งานของช่างซ่อมบ ารุงอากาศยานส าหรับธุรกิจการขนส่งทางอากาศในประเทศไทย กล่าวว่า ผลการปฏิบัติงาน
ด้านคุณภาพของงานของช่างซ่อมบ ารุงอากาศยาน ขึ้นอยู่กับความสามารถในการปฏิบัติงาน และความต้องการ
ในการปฏิบัติงาน เพราะการซ่อมบ ารุงอากาศยานจ าเป็นต้องใช้ก าลังพลที่มีทักษะมีความรู้ความสามารถ
เพ่ือปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพมากที่สุด และถ้ามีความต้องการที่จะปฏิบัติงานสูงก็จะสามารถแสดง
ความสามารถของตนเองออกมาได้อย่างเต็มที่ ผลสัมฤทธิ์ของการซ่อมบ ารุงที่ออกมาก็จะมีคุณภาพสูงเช่นกัน  

ธัชพงศ์ คงวุฒิ (2553, หน้า 31) ได้อธิบายว่า ในการซ่อมบ ารุงอากาศยานมีการใช้เครื่องจักรกล
และเครื่องมือพิเศษต่าง ๆ เป็นหลัก จ าเป็นต้องมีความพิถีพิถันเรื่องการใช้เครื่องมืออย่างมากหากช่างซ่อม
บ ารุงอากาศยานไม่รู้วิธีการใช้ที่ถูกต้องย่อมจะเสียเวลา ไม่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ดังนั้น ช่างซ่อม
บ ารุงอากาศยานจะต้องมีความรู้ความช านาญในการใช้เครื่องมือและรู้จักวิธีรักษาเครื่องมือให้คงสภาพดี
ตลอดเวลา 

จิรภา อรรถพร, และประกอบ กรณีกิจ (2560, หน้า 122-136) ได้พัฒนารูปแบบการสอนเชิงรุก
ออนไลน์เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้ของนิสิตปริญญาบัณฑิต รูปแบบการสอนเชิงรุกออนไลน์เพ่ือ
ส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้ฯ มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นศึกษาค้นคว้า ขั้นเชื่อมโยงปัญหา ขั้นระดมสมอง 
ขั้นสังเกตการณ์ และขั้นสะท้อนคิด 

Olawale, &Joshua (2015, p. 101) ได้ศึกษาเรื่องทักษะที่จ าเป็นต้องใช้ในการเข้าท างานเป็นช่าง 
ดังนี้ ทักษะด้านเทคนิค คือ ด้านระบบและการท างาน มีความรู้พ้ืนฐาน การถอดเปลี่ยนชิ้นส่วน การแก้ไข
ปัญหาข้อบกพร่อง การใช้เครื่องมือช่าง ทักษะด้านการจัดการ คือ การดูแลวางแผนงานซ่อมบ ารุงอากาศยาน 
การตัดสินใจ ความเป็นผู้น า ทักษะด้านการใช้เครื่องมือ คือ การรู้จักหน้าที่ของเครื่องมือแต่ละอย่างเพ่ือการ
ใช้งานที่ถูกต้อง 
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ด้วยเหตุผลและความส าคัญดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสร้างคู่มือการใช้เครื่องช่วยฝึกทักษะช่างอากาศยาน
ทหารบกขึ้นมาเพ่ือเป็นองค์ความรู้ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เข้าใจในรายละเอียดขั้นตอนการฝึกซ่อม
บ ารุงอากาศยานได้อย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพการใช้คู่มือการใช้เครื่องช่วยฝึกทักษะช่างอากาศยานทหารบก   
ในวิชาการตรวจสภาพระบบต่าง  ๆ ของอากาศยานของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรช่างตรวจสภาพ  
ทางเทคนิคและก ากับดูแลการซ่อมบ ารุงอากาศยาน รุ่นที่ 23 แล้วหาประสิทธิภาพ ให้ได้ตามเกณฑ์ 
85/85 

2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ก่อนการฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรม 
 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556, หน้า 1-19) ได้แนะน าเรื่องของการพัฒนาต้นแบบชิ้นงาน (Prototype) 

ใหม่หรือนวัตกรรม ส าหรับผลิตภัณฑ์และบริการใด ๆ  ก่อนที่จะน ามาเผยแพร่หรือใช้จริง จ าเป็นจะต้องผ่าน
กระบวนการควบคุมและประกันคุณภาพ เพ่ือให้แน่ใจว่าต้นแบบชิ้นงานของผลิตภัณฑ์และบริการใหม่
นั้นมีประสิทธิภาพจริง เรียกว่า การทดสอบประสิทธิภาพ (Developmental Testing) การผลิตสื่อและ
ชุดการสอนที่เป็นต้นแบบชิ้นงานใหม่ก็เช่นเดียวกัน จ าเป็นที่ต้องผ่านการทดสอบประสิทธิภาพก่อนที่จะให้
ครูน าไปใช้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยด าเนินการตามกระบวนการ 2 ขั้นตอนคือการทดลองใช้เบื้องต้น 
(Tryout) และการทดลองใช้จริง (Trial Run) บทความนี้ เสนอแนวคิด วิธีการทดสอบประสิทธิภาพ การใช้
สูตร E1/ E2 ส าหรับการทดสอบประสิทธิภาพของกระบวนการ (Process-E1) และทดสอบประสิทธิภาพ
ของผลลัพธ์ (Product-E2) การที่จะก าหนดเกณฑ์ E1/E2 ให้มีค่าเท่าใดนั้น ให้ผู้สอนเป็นผู้พิจารณาตาม
ความพอใจ 75/75 ถ้าคะแนนผู้เข้ารับการฝึกอบรมสูงกว่านั้นสามารถปรับเป็น 80/80 หรือ 85/85 แต่ห้าม
ต่ ากว่า 75/75 ส าหรับทักษะพิสัย แล้วไปทดลองใช้จริงในช่วงเวลาหนึ่งภาคการศึกษา สูตร E1/ E2 ใช้ได้กับ
การทดสอบประสิทธิภาพของสื่อและชุดการสอน ทุกประเภททั้งในการสอนแบบเผชิญหน้า การสอน
ทางไกล และการเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์  

ในส่วนของการทดสอบประสิทธิภาพของกระบวนการ (Process-E1) จะต้องได้คะแนน ±2.5% 
ของ 85 จึงจะถือว่ามีประสิทธิภาพ และการทดสอบประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (Product-E2) เป็นไปใน
ลักษณะเดียวกัน แต่การเปรียบเทียบค่าผลต่างระหว่าง E1 และ E2 นั้นต้องต่างกันไม่เกิน 5% หมายความว่า
การทดสอบหลังการฝึกอบรมมีความยากง่ายไม่ต่างกัน 
 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ธัชพล ทีดี (2561, หน้า 11-22) ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการวิเคราะห์โครงการ
และการบริหารโครงการเรื่อง การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ โดยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบเพ่ือน
ช่วยเพ่ือนได้ให้นิยามของ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไว้ว่า เป็นผลที่เกิดจากการกระท าของบุคคล เป็นการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยเป็นผลจากการได้รับประสบการณ์จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง หรือจากการเรียน
การสอนในชั้นเรียน สามารถประเมินหรือวัดประมาณได้จากการทดสอบ หรือการสังเกตพฤติกรรม         
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
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อภิวัฒน์ สุริยศ (2565, หน้า 53-66) ได้ศึกษาค่าประสิทธิภาพของหนังสือ Trumpet Exercises 
Book ส าหรับทักษะการบรรเลงทรัมเป็ต (Trumpet) ในระดับอุดมศึกษา ผลการวิจัยพบว่าการใช้คู่มือ
ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถพัฒนาทักษะ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการบรรเลงสูงขึ้น 

ธัญญลักษณ์ วีระสมบัติ (2562, หน้า 128-171) ได้วิจัยความต้องการทักษะช่างในอุตสาหกรรม
การบิน (กลุ่มการซ่อมบ ารุงอากาศยาน) พบว่า มีความต้องการทักษะ 3 กลุ่มที่เกี่ยวข้องในงานวิจัยนี้ คือ 
1) ทักษะเพ่ือการปฏิบัติงาน เช่น ทักษะการใช้เครื่องมือ ความรู้เกี่ยวกับเครื่องบินและการใช้คู่มือทักษะ
การท างานตามขั้นตอน เป็นต้น 2) ทักษะตามขอบเขตการซ่อม เช่น ความคล่องแคล่วการใช้เครื่องมือ
ขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงความปลอดภัย การประสานงาน เป็นต้น และ 3) ทักษะเฉพาะ เช่น ทักษะการซ่อม
เฉพาะแบบ ทักษะการตรวจสอบชิ้นส่วน เป็นต้น ดังนั้นแนวทางพัฒนาทักษะช่าง คือ การปรับปรุงการเรียน
การสอนเน้น Demand Driven เนื้อหาการเรียนต้องเข้มข้นและทันสมัย บูรณาการการเรียน และการฝึก
ปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ 
          Ozcan, Vuranok, &Ball (2017, pp. 79-96) ได้ศึกษาวิจัย คุณสมบัติที่จ าเป็นส าหรับกระบวนการ
ท างานของช่างเทคนิคช่างไฟฟ้ายานยนต์ คือ ความเป็นมืออาชีพ ความรู้ และทักษะในการซ่อม เป็นสิ่งที่
จ าเป็นในการพิจารณารับเข้าท างานของนายจ้าง 
    
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องส าหรับคู่มือการใช้เครื่องช่วยฝึกทักษะช่าง
อากาศยานทหารบก ผู้วิจัยได้สร้างชุดการฝึกอบรมจ านวน 6 ชุดฝึก โดยมีคู่มือทางเทคนิคท่ีใช้ส าหรับ
การซ่อมบ ารุงอากาศยานเป็นแบบอย่างส าหรับการฝึกทักษะ ดังนี้ 1) Technical Manual Aviation 
Unit and Aviation Intermediate Maintenance Manual Engine Assembly ของ Department of 
The Army and The Air Force (1981) 2) Technical Manual Aviation Unit and Intermediate 
Maintenance Instructions Army Model UH-1H/V/EH-1H/X ข อ ง  Department of the Army 
(1987) ซึ่งเป็นคู่มือทางเทคนิคที่ใช้ประกอบการซ่อมบ ารุงอากาศยาน ที่มีขั้นตอนการตรวจ การถอด/
การประกอบที่เป็นมาตรฐาน แล้วน ามาพัฒนาให้เหมาะส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร ระยะเวลา 
และเครื่องช่วยฝึกที่มีประจ าการ จนเป็นคู่มือการใช้เครื่องช่วยฝึกทักษะช่างอากาศยานทหารบก เพ่ือใช้
ในการฝึกทักษะของผู้เข้ารับการฝึกอบรมช่างตรวจสภาพทางเทคนิค 
 

 
           ตัวแปรต้น                   ตัวแปรตาม 
  
 
 
 
 
 

 
ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

- ประสิทธิภาพการใช้คู่มือ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 

ชุดการฝึกอบรมเครื่องช่วยฝึกทักษะ
ช่างอากาศยานทหารบก 
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ตัวแปรในการวิจัย 
1. ตัวแปรต้น คือ ชุดการฝึกอบรมเครื่องช่วยฝึกทักษะช่างอากาศยานทหารบก มีดังนี้ 

- ชุดที่ 1 ส่วนประกอบและหลักการท างานของเครื่องยนต์แก๊สเทอร์ไบน์  สถานี Engine 
inspection (Engine INSP) 2 คาบเรียน 

- ชุดที่ 2 ระบบ Variable Inlet Guide Vane สถานี Variable Inlet guide Vane (VIGV) 
2 คาบเรียน 

- ชุดที่ 3 ระบบ Interstage Air Bleed System สถานี Interstage Air Bleed System 
(Airbleed) 2 คาบเรียน 

- ชุดที่ 4 ระบบ Ignition สถานี Ignition System (Ignition) 2 คาบเรียน 
- ชุดที่ 5 การท างานเบื้องต้นของระบบไฮดรอลิกส์  
- ชุดที่ 6 การตรวจการรั่วซึมของระบบ การถอดและติดตั้ง Tube, Flexible Hose and 

Fitting สถานี Hydraulics System (Hydraulics)  โดยชุดที่ 5 และ 6 รวมกันเป็น 2 คาบเรียน ประเมิน
เป็นสถานีเดียวกัน 

2. ตัวแปรตาม คือ ประสิทธิภาพการใช้คู่มือ โดยวัดได้จาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

คู่มือ หมายถึง คู่มือการใช้เครื่องช่วยฝึกทักษะช่างอากาศยานทหารบก  
 การฝึกทักษะ หมายถึง กระบวนการที่ผู้เข้าการฝึกอบรมลงมือปฏิบัติการซ่อมบ ารุงกับ
เครื่องช่วยฝึกท่ีก าหนดให้ ตามคู่มือการใช้เครื่องช่วยฝึกทักษะช่างอากาศยานทหารบก 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม หมายถึง ผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร ช่างตรวจสภาพทางเทคนิค
และก าดับดูแลการซ่อมบ ารุงอากาศยาน รุ่นที่ 23 

ประสิทธิภาพการใช้คู่มือ วัดได้จาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ หมายถึง ระดับคะแนนที่ได้จากงานที่ผู้ฝึกอบรมมอบให้ โดยการ

เปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังการฝึกอบรม 
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
1. กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรช่างตรวจสภาพทางเทคนิคและก ากับดูแล

การซ่อมบ ารุงอากาศยาน รุ่นที่ 23 จ านวน 15 นาย 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

2.1 คู่มือการใช้เครื่องช่วยฝึกทักษะช่างอากาศยานทหารบก ท้ายบทเรียนมีแบบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการฝึกปฏิบัติในชุดการฝึกอบรม ทักษะที่ 1 ถึง 6 มีการเก็บคะแนนการปฏิบัติตามหัวข้อ 
ดังนี้  

2.1.1 การท างานตามขั้นตอนตามคู่มือทางเทคนิค 
2.1.2 การตรวจหาความผิดปกติ 
2.1.3 การบันทึกผล 
2.1.4 การใช้เครื่องมือได้อย่างถูกต้อง 
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2.1.5 การวิเคราะห์ผลกระทบของความผิดปกติ 
โดยในแต่ละข้อจะมีระดับการให้คะแนนดังนี้ 

คะแนน 5 หมายถึง ปฏิบัติได้ในระดับดีมากและเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 
คะแนน 4 หมายถึง ปฏิบัติได้ในระดับดีมาก 
คะแนน 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ในระดับดี 
คะแนน 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ในระดับพอใช้ 
คะแนน 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ในระดับพ้ืนฐาน 

รวมคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
2.2 น าไปให้ผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบความถูกต้องของชุดการฝึกอบรม แบบประเมินและ

สถานีการทดสอบในคู่มือ โดยผ่านการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ที่เป็นผู้เชี่ยวชาญเนื้อหา
ด้านการบินและการซ่อมบ ารุงอากาศยาน น าไปหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Congruence: 
IOC) ได้ค่า IOC มีค่าอยู่ระหว่าง 0.60-0.80 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมูลและขั้นตอนการปฏิบัตินั้นเป็นไปตามขั้นตอน
ดังต่อไปนี้ 

3.1 เตรียมบทเรียนตามคู่มือ 
3.2 ตรวจความพร้อมเครื่องช่วยฝึก โดยค านึงถึงความปลอดภัยเป็นส าคัญ 
3.3 ท าแบบทดสอบก่อนการฝึกอบรม 
3.4 อธิบายหลักการท างาน ส่วนประกอบของระบบนั้น ๆ ที่จ าเป็นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

มีความเข้าใจเบื้องต้น 
3.5 ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท าใบงานที่ได้รับมอบหมาย     
3.6 ก ากับดูแลการปรนนิบัติบ ารุงเครื่องช่วยฝึกหลังการฝึกอบรม 
3.7 ในบทเรียนใดที่มีการฝึกถอดประกอบชิ้นส่วนให้มีการแบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็น

ผู้ปฏิบัติและผู้ตรวจสอบคุณภาพการซ่อมบ ารุง และให้ด าเนินการถกแถลงเป็นกลุ่มย่อย โดย ครู/อาจารย์ 
ให้ค าแนะน าที่ถูกต้องให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

3.8 ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท าแบบทดสอบหลังการฝึกอบรม 
3.9 สอบปฏิบัติหลังการฝึกอบรม 
3.10 สรุปผลการใช้คู่มือ 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
4.1 หาประสิทธิภาพการใช้คู่มือ ตามเกณฑ์ 85/85 ส าหรับทักษะพิสัย 

85 ตัวแรก หมายถึง ผลรวมเฉลี่ยของคะแนนจากการทดสอบทักษะก่อนการฝึกอบรม 
โดยคิดเป็นร้อยละ 85 ส าหรับการทดสอบประสิทธิภาพของกระบวนการ (Process-E1) 

85 ตัวหลัง หมายถึง ผลรวมเฉลี่ยของคะแนนจากการทดสอบทักษะหลังการฝึกอบรม 
โดยคิดเป็น ร้อยละ 85 และทดสอบประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (Product-E2) 

2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้คะแนนทักษะการปฏิบัติก่อนการฝึกอบรมและหลัง 
การฝึกอบรม 
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ผลการวิจัย  
ตอนที่ 1 วิเคราะห์คะแนนของผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้วย โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน หาค่าเฉลี่ย ( ) 

และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) และแปลผลตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 

 
 

ภาพ 2 คะแนนการปฏิบัติก่อนการฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรม สถานี Engine Inspection 
 

จากภาพ 2 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนการปฏิบัติก่อนการฝึกอบรมและการปฏิบัติ หลังการฝึก 
อบรมของสถานี Engine Inspection โดยการปฏิบัติหลังการฝึกอบรมได้คะแนนสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม
เกือบทุกนาย แตกต่างต่ าสุด 0.00 แตกต่างสูงสุด 2.00 คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 4.00 ของคะแนนเต็ม 100 
คะแนน 
 

 
 

ภาพ 3 คะแนนการปฏิบัติก่อนการฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรม สถานี Variable Inlet Guide Vane 
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จากภาพ 3 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนการปฏิบัติก่อนการฝึกอบรมและการปฏิบัติหลัง
การฝึกอบรมของสถานี Variable Inlet Guide Vane โดยการปฏิบัติหลังการฝึกอบรมได้คะแนนสูง
กว่าระหว่างการฝึกอบรมเกือบทุกนาย แตกต่างต่ าสุด 0.00 แตกต่างสูงสุด 1.00 คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 
2.92 ของคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 

 
 

ภาพ 4 คะแนนการปฏิบัติก่อนการฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรม สถานี Interstage Air Bleed System 
  

จากภาพ 4 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนการปฏิบัติก่อนการฝึกอบรมและการปฏิบัติหลัง
การฝึกอบรมของสถานี Interstage Air Bleed System โดยการปฏิบัติหลังการฝึกอบรมได้คะแนนสูง
กว่าก่อนการฝึกอบรมเกือบทุกนาย แตกต่างต่ าสุด 0.00 แตกต่างสูงสุด 2.00 คิดเป็นค่าเฉลี่ย 3.48 
ของคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 

 
 

ภาพ 5 คะแนนการปฏิบัติก่อนการฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรม สถานี Ignition System 
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จากภาพ 5 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนการปฏิบัติก่อนการฝึกอบรมและการปฏิบัติหลัง
การฝึกอบรมของสถานี Ignition System โดยการปฏิบัติหลังการฝึกอบรมได้คะแนนสูงกว่าก่อนการฝึก 
อบรมเกือบทุกนาย แตกต่างต่ าสุด 0.00 แตกต่างสูงสุด 2.00 คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 4.28 ของคะแนนเต็ม 
100 คะแนน 
 

 
 

ภาพ 6 คะแนนการปฏิบัติก่อนการฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรม สถานี Hydraulics System 
 

จากภาพ 6 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนการปฏิบัติก่อนการฝึกอบรมและการปฏิบัติหลัง
การฝึกอบรมของสถานี Hydraulics System โดยการปฏิบัติหลังการฝึกอบรมได้คะแนนสูงกว่าก่อน
การฝึกอบรมเกือบทุกนาย แตกต่างต่ าสุด 0.00 แตกต่างสูงสุด 1.00 คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 2.68 ของ
คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ตอนที่ 2 วิเคราะห์ข้อมูลความแตกต่างของคะแนนก่อนการฝึกอบรมและคะแนนหลังการฝึก 
อบรม 
   

ตาราง 1 ผลการค านวณการทดสอบ T-test Dependent 
 

 
ระหว่าง หลัง 

Mean (%) 88.53 92.00 
Variance 5.46 3.93 
Observations 15.00 15.00 
Pearson Correlation 0.90 

 Hypothesized Mean Difference 0.00 
 df 14.00 
 t Stat -13.00 
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ตาราง 1 ผลการค านวณการทดสอบ T-test Dependent (ต่อ) 
 

 
ระหว่าง หลัง 

P(T<=t) one-tail 0.00 
 t Critical one-tail 1.76 
 P(T<=t) two-tail 0.00 
 t Critical two-tail 2.14   

 

µ1 คือ คะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติก่อนการฝึกอบรม 
µ2 คือ คะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติหลังการฝึกอบรม 
µ1= µ1 - µ2 

1. สมมติฐาน 
H0 : µ1 ≥ µ2 หรือ µd ≥ 0 
ถ้าการทดสอบประสิทธิภาพ (E1) (คะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติก่อนการฝึกอบรม) มากกว่า   

การทดสอบประสิทธิภาพ (E2) (คะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติหลังการฝึกอบรม) ถือว่าไม่มีประสิทธิภาพ 
H1 : µ1 ≤ µ2 หรือ µd ≤ 0 
ถ้าการทดสอบประสิทธิภาพ (E1) (คะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติก่อนการฝึกอบรม) น้อยกว่า   

การทดสอบประสิทธิภาพ (E2) (คะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติหลังการฝึกอบรม) ถือว่ามีประสิทธิภาพ 
2. ให้ระดับนัยส าคัญเป็น 0.05 
3. t = -13.00 
4. P-value significance (1-tailed) = 0.00 (มีค่าน้อยมากเข้าใกล้ 0) 
5. เนื่องจาก P-value < 0.05 จึงปฏิเสธ H0 ยอมรับ  H1  
จากตาราง พบว่า ค่าสหสัมพันธ์ (Correlation) ระหว่างคะแนนก่อนการฝึกอบรมกับคะแนน

หลังการฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตรช่างตรวจสภาพทางเทคนิคและก ากับดูแลการซ่อม
บ ารุงอากาศยาน รุ่นที่ 23 อยู่ที่ 0.90 ค่าสถิติ t มีค่า –13.00 ค่า Sig. (1 tailed) มีค่า .000 ซึ่งน้อยกว่า
ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 แสดงว่า คะแนนก่อนการฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรมมีความสัมพันธ์กัน
และเมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีคะแนนการปฏิบัติหลังการฝึกอบรมเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ    
ที่ระดับ 0.05  
 
อภิปรายผลการวิจัย  

จากการศึกษาประสิทธิภาพการใช้คู่มือการใช้เครื่องช่วยฝึกทักษะช่างอากาศยานทหารบก: 
กรณีศึกษา หลักสูตรช่างตรวจสภาพทางเทคนิคและก ากับดูแลการซ่อมบ ารุงอากาศยาน รุ่นที่  23  
สามารถอภิปรายผลการวิจัย ได้ดังนี้ 

1. คะแนนการปฏิบัติระหว่าการฝึกอบรมของทุกสถานี ได้คะแนนเปรียบเทียบกับการทดสอบ
ประสิทธิภาพของกระบวนการ (Process-E1) 85 คะแนน ได้ความแตกต่างเฉลี่ยรวม 0.28% ไม่เกิน 
±2.5% ของ 85 ถือว่ามีประสิทธิภาพซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556) แสดงว่า 
คู่มือการใช้เครื่องช่วยฝึกทักษะช่างอากาศยานทหารบกที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
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เนื่องจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ท าการศึกษาเนื้อหาและท าแบบทดสอบก่อนเรียนฝึกทักษะ แล้วเข้าท า
การฝึกอบรมตามขั้นตอนตามคู่มือ เริ่มจากการแนะน าเครื่องช่วยฝึกที่มีในห้องปฏิบัติการ มีภาพประกอบ
และการสรุปขั้นการปฏิบัติโดยสังเขป และมี QR Code การปฏิบัติโดยละเอียดจากคู่มือการซ่อมบ ารุง
อากาศยานเล่มเต็มซึ่งมีภาพประกอบโดยละเอียด ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจได้ง่าย ด้านเนื้อหาได้
มีการเรียงล าดับที่เริ่มจากความรู้ทั่วไป รวมไปถึงทักษะการตรวจหาความผิดปกติ ข้อควรระวังด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน รูปแบบการฝึกจะมุ่งเน้นไปที่การท างานเป็นทีม เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิด
ทักษะและความช านาญ โดยมีอาจารย์/ครูประจ ากลุ่มให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด ท าให้สามารถพัฒนา
ทักษะช่างในอุตสาหกรรมการบิน (กลุ่มการซ่อมบ ารุงอากาศยาน) ได้ตามความต้องการตามงานวิจัยของ 
ธัญญลักษณ์ วีระสมบัติ (2562) ที่ต้องปรับปรุงการเรียนการสอนเน้น Demand Driven เนื้อหาการเรียน
ต้องเข้มข้นและทันสมัย บูรณาการการเรียน และการฝึกปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ 

2. คะแนนการปฏิบัติหลังการฝึกอบรมของทุกสถานี ได้คะแนนเปรียบเทียบกับการทดสอบ
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (Product-E2) 85 คะแนน ได้ความแตกต่างเฉลี่ยรวม 1.07% ซึ่งไม่เกิน         
±2.5% ของ 85 ถือว่ามีประสิทธิภาพส าหรับการฝึกอบรมที่ต้องมีการใช้ทักษะ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556) คะแนนการปฏิบัติหลังการฝึกอบรมของทุกสถานีสูงกว่าคะแนนการปฏิบัติ
ก่อนการฝึกอบรมของทุกสถานี แสดงว่าการจัดการฝึกอบรมโดยการใช้คู่มือประกอบเครื่องช่วยฝึกส่งผล
ต่อคะแนนหลังการฝึกอบรม ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และทักษะเพ่ิมข้ึน ถึงแม้ว่าระยะเวลา 
จะผ่านไปเป็นเวลาหนึ่งเดือน และคะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ในเกณฑ์ดี แสดงว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพร้อม
ในการเข้ารับ การปฏิบัติงานเป็นช่างตรวจสภาพทางเทคนิคและก ากับดูแลการซ่อมบ ารุงอากาศยาน  
ของแต่ละหน่วย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จิรภา อรรถพร, และประกอบ กรณีกิจ (2560) ที่ได้พัฒนา
รูปแบบการสอนเชิงรุกออนไลน์เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้ของนิสิตปริญญาบัณฑิต รูปแบบการสอน
เชิงรุกออนไลน์เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้ และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธรชญา ภูมิจิโรจ, และ
สุพัตรา โคตะวงศ์ (2565) ที่มีการใช้ชุดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติทางนาฏศิลป์ท าให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีประสิทธิภาพการเรียนรู้มากกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ เช่นเดียวกันการใช้คู่มือการใช้เครื่องช่วยฝึก
ทักษะการซ่อมบ ารุงอากาศยาน ได้มีการให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมศึกษาบทเรียนล่วงหน้าและมีการระดม
ความคิดท างานเป็นทีม อีกทั้งการพัฒนาความรู้และทักษะจากการใช้คู่มือ ยังส่งผลต่อการปฏิบัติงาน 
ด้านคุณภาพของงานของช่างซ่อมบ ารุงอากาศยานที่ขึ้นอยู่กับความสามารถในการปฏิบัติงาน เพราะการซ่อม
บ ารุงอากาศยานจ าเป็นต้องใช้ก าลังพลที่มีทักษะมีความรู้ความสามารถเพ่ือปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ
มากที่สุด จากงานวิจัยของ จารุตา ช่วยเอ้ือ, และชัยฤทธิ์ ทองรอด (2559) 

3. ค่าสหสัมพันธ์ (Correlation) ระหว่างคะแนนก่อนการฝึกอบรมกับคะแนนหลังการฝึกอบรม
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร ช่างตรวจสภาพทางเทคนิคและก ากับดูแลการซ่อมบ ารุงอากาศยาน 
รุ่นที่ 23 อยู่ที่ 0.90 พบว่า ค่า Sig. (1 tailed) มีค่า .000 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
แสดงว่า คะแนนก่อนการฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรมมีความสัมพันธ์กันและเมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีคะแนนการปฏิบัติหลังการฝึกอบรมเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงให้เห็นว่า การใช้
คู่มือประกอบการฝึกทักษะส่งผลต่อคะแนนหลังการฝึกอบรมอย่างชัดเจน เนื่องจากการจัดระบบของเนื้อหา 
แบบฝึกหัดให้ลงมือฝึกปฏิบัติตามคู่มือประจ าอากาศยาน การท างานเป็นทีม การก าหนดตรวจจุดวิกฤต 
ที่ส่งผลต่อการท างานของระบบ พร้อมทั้งการให้ค าแนะน าของผู้ฝึกอบรมประจ ากลุ่ม โดยสอดคล้องกับ
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งานวิจัยของ อภิวัฒน์ สุริยศ (2565) ที่มีการใช้หนังสือฝึกทักษะการบรรเลง Trumpet แล้วสามารถพัฒนา
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการบรรเลงสูงขึ้น 
 
องค์ความรู้ใหม่ท่ีได้จากการวิจัย 

1. ได้คู่มือการใช้เครื่องช่วยฝึกที่เป็นมาตรฐาน ทั้งเนื้อหาทบทวนโดยย่อก่อนฝึกปฏิบัติ และ
การประเมินท้ายชุดการฝึกอบรม ท าให้ผู้ฝึกอบรม (อาจารย์/ครู) สามารถท าการฝึกอบรมได้อย่างเป็นระบบ
ตามคู่มือการซ่อมบ ารุงอากาศยาน  

2. งานวิจัยนี้ท าให้ได้คู่มือที่ฝึกให้มีความรู้เกี่ยวกับการซ่อมบ ารุงอากาศยาน ทักษะการใช้เครื่องมือ 
ทักษะการท างานตามข้ันตอน ทักษะการตรวจสอบชิ้นส่วน ทักษะการท างานเป็นทีม ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานช่างซ่อมบ ารุงอากาศยาน 

3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมนอกจากจะได้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะที่เกิดจากการฝึกปฏิบัติ
อย่างเป็นระบบแล้ว เมื่อส าเร็จจากหลักสูตรสามารถให้ค าแนะน าทางด้านเทคนิคให้กับผู้บังคับบัญชา 
ถ่ายทอดความรู้และก ากับดูแลการซ่อมบ ารุงให้กับช่างซ่อมอากาศยานทั่วไปภายในหน่วยบินได้ 
 
ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  
1. ควรใช้เป็นคู่มือที่ใช้ส าหรับเสริมสร้างความรู้และทักษะการซ่อมบ ารุงให้กับผู้เข้ารับการฝึก 

อบรมหลักสูตรช่างตรวจสภาพทางเทคนิคและก ากับดูแลการซ่อมบ ารุงอากาศยาน  
2. การน ากระบวนการจัดการฝึกอบรมจากคู่มือการใช้เครื่องช่วยฝึกทักษะช่างอากาศยานทหารบก 

เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดควรตรวจสอบเครื่องมือและเครื่องช่วยฝึกที่เกี่ยวข้องให้อยู่ในสภาพที่พร้อม
ใช้งานเสมอ 

ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยในครั้งต่อไป 
1. ควรติดตามพฤติกรรมการน าความรู้ไปใช้หลังการฝึกอบรมระยะเวลาเกินกว่าสามเดือน 

เพ่ือทดสอบทักษะ และความรู้ที่ยังคงอยู่ 
2. ควรศึกษาปัจจัยอื่นที่อาจจะส่งผลต่อประสิทธิภาพการใช้คู่มือ เช่น ระยะเวลาการฝึกอบรม

ในแต่ละชุดการฝึกอบรม พ้ืนฐานความรู้แบบของอากาศยานที่คุ้นเคยในการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
3. ควรศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อการใช้คู่มือ 
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