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Abstract 
 

The objectives of this study were 1. to investigate the current and desirable states 
of the school learning ecosystem based on the concept of career education in schools 
within the Lawothani Educational Network under the Lopburi Secondary Educational Service 
Area Office and 2. to examine guidelines for promoting the school learning ecosystem 
based on the same concept. The participants consisted of 201 school administrators and 
teachers, with the sample size determined using the table of Krejcie and Morgan and selected 
through a simple random sampling. The research instruments included a questionnaire 
with a reliability coefficient of 0.976 and an interview form used to obtain promotion 
guidelines through content analysis. The statistics used for data analysis included percentage, 
mean, standard deviation, and the Modified Priority Needs Index (PNIModified). 

The results indicated that the overall current state of the learning ecosystem was 
at a high level, while the desirable state was at the highest level. The biotic component 
exhibited the highest priority needs index, specifically in the administrator aspect during 
the career preparation stage, followed by the abiotic component, specifically in external 
organizational collaboration, also during the career preparation stage followed by the abiotic 
component in external organizational collaboration. Overall, 11 promotion guidelines 
were identified across 9 aspects, such as budget management under the "One Classroom, 
One Career" project.   
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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของระบบนิเวศ
การเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาเพ่ืออาชีพ 2. แนวทางการส่งเสริมระบบนิเวศการเรียนรู้ตามแนวคิด
การศึกษาเพ่ืออาชีพของสถานศึกษาในกลุ่มสหวิทยาเขตละโว้ธานี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุรี กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหารและข้าราชการครู จำนวน 201 คน กำหนดจำนวนกลุ่มตัวอย่างจาก
ตาราง Krejcie & Morgan และสุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
แบบสอบถาม มีค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือเท่ากับ 0.976 และแบบสัมภาษณ์แนวทางการส่งเสริม
ระบบนิเวศการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาเพ่ืออาชีพของสถานศึกษา ด้วยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา สถิติ
ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีลำดับความต้องการ
จำเป็น (PNIModified)  

ผลการวิจัยพบว่า ระบบนิเวศการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาเพ่ืออาชีพของสถานศึกษา 
สภาพปัจจุบันในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบที่มีดัชนีความต้องการจำเป็นมากที่สุด คือ ด้านสิ่งมีชีวิต 
รองลงมาคือ ด้านสิ่งไม่มีชีวิต เมื่อพิจารณาดัชนีความต้องการจำเป็นขององค์ประกอบด้านสิ่งมีชีวิตที่มี
ค่ามากท่ีสุด คือ ด้านผู้บริหาร ในขั้นเตรียมตัวสู่อาชีพ และองค์ประกอบด้านสิ่งไม่มีชีวิต คือ ด้านความ
ร่วมมือขององค์กรภายนอก ในขั้นเตรียมตัวสู่อาชีพ โดยแนวทางการส่งเสริมระบบนิเวศการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาตามแนวคิดการศึกษาเพ่ืออาชีพ ทั้ง 2 องค์ประกอบหลัก 9 ด้าน มีทั้งหมด 11 แนวทาง เช่น 
การบริหารจัดการงบประมาณภายใต้โครงการ หนึ่งห้องเรียน หนึ่งโครงงานอาชีพ 
 
คำสำคัญ: ระบบนิเวศการเรียนรู้, แนวคิดการศึกษาเพ่ืออาชีพ, สหวิทยาเขตละโว้ธานี 
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บทนำ 
สังคมในศตวรรษที่ 21 มีความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้มี 

การนำระบบคอมพิวเตอร์ หุ่นยนต์ และปัญญาประดิษฐ์มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การกระจาย
สินค้า การบริการ แทนที่แรงงานแบบดั้งเดิม ก่อให้เกิดความต้องการแรงงานที่มีความรู้ ทักษะการคิด 
และความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2564) 
แนวโน้มการพัฒนาเทคโนโลยียังถูกคาดหมายให้เป็นปัจจัยสนับสนุนสำคัญในการเสริมความเข้มแข็งของ
การขยายตัวทางเศรษฐกิจไทย ท่ามกลางการรวมกลุ่มทางการค้าการลงทุนที่หลากหลาย และการแข่งขัน
ในการสร้างสินค้า (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2562) ในสภาวะการเปลี่ยนแปลง
ภายใต้บริบทดังกล่าว ประเทศไทยได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 มุ่งพัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะพ้ืนฐานของประชาชนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
โดยเฉพาะการสร้างพ้ืนฐานด้านการมีงานทำและการมีอาชีพให้แก่นักเรียนตามพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 และตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ของแผนการศึกษาแห่งชาติ ที่มุ่งพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และทักษะการมีงานทำสอดคล้องกับตลาดแรงงาน (สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2561)  

ปัจจุบันประเทศไทยยังเผชิญปัญหาการว่างงานทั้งในกลุ่มแรงงานที่เพ่ิงตกงานและนักศึกษา       
จบใหม่โดยในแต่ละปีมีจำนวนแรงงานว่างงานมากขึ้น ขณะที่ตำแหน่งงานรองรับมีจำกัด (พงษ์เมธี       
ไชยศรีหา, 2565) จากข้อมูลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2564 พบว่า      
มีผู้ว่างงาน 0.63 ล้านคน การจ้างงานโดยรวมเพ่ิมข้ึนในภาคนอกเกษตรกรรม แต่ชั่วโมงการทำงานเฉลี่ย
ภาคเอกชนยังต่ำกว่าปกติ สะท้อนว่าบางส่วนมีงานทำแต่ไม่เต็มเวลา ซึ่งส่งกระทบต่อรายได้และปริมาณ
การผลิต (สำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2564) 

จากข้อมูลสถิติการทำงานของประชากร จะเห็นได้ว่าการศึกษามีความสำคัญ รวมถึงกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ในการส่งเสริมการมีงานทำให้กับผู้เรียน เพ่ือลดปัญหาการว่างงานในสังคมอนาคตเพ่ือเป็น
การเตรียมความพร้อมด้านคุณภาพผู้เรียน การบริหารการศึกษาจึงต้องดำเนินการให้แตกต่างจากอดีต 
เพ่ือให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับ นริศรา ใจคง และ สิริกานต์ 
แก้วคงทอง (2564) ที่กล่าวว่า แผนการศึกษาและนโยบายพัฒนาชาติเน้นให้สร้างระบบวิธีการจัดการ
เรียนรู้ที่สนับสนุนให้บุคคลได้เรียนรู้ได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ บนวิธีการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล โดยให้
ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ “Learning Ecosystem” อันเป็นแนวทางสำคัญ 
ทีเ่ป็นทางเลือกต่อการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของคนไทยยุคใหม่ เพ่ือเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้น ในทางเดียวกัน สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2565) กล่าวไว้ว่า ระบบนิเวศการเรียนรู้ 
เป็นระบบความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้รอบตัวผู้เรียน ที่เน้นพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ เอ้ือให้ผู้เรียนมีโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งนี้การบริหาร
สถานศึกษาควรมีจัดการระบบนิเวศการเรียนรู้ของโรงเรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
สภาพสังคมและเศรษฐกิจ  

ด้วยบริบทของจังหวัดลพบุรีที่มีความพร้อมและโอกาสทางอาชีพที่หลากหลาย ทั้งด้าน
เกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยว ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
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ท่ามกลางความผันผวนทางสังคม การเตรียมความพร้อมเยาวชนให้มีทักษะพร้อมต่อการศึกษาและเข้าสู่
ตลาดแรงงาน จึงเป็นภารกิจที่หน่วยงานทางการศึกษาต้องให้ความสำคัญ โดยสำนักงาน เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การ
ปฏิบัติ ในมิติด้านมีงานทำ มีอาชีพ ซึ่งผลสำรวจข้อมูลการศึกษาต่อและการมีงานทำ เมื่อเปรียบเทียบ
สถิตินักเรียนที่ไม่ประกอบอาชีพและไม่ศึกษาต่อของปีการศึกษา 2565 และ 2566 พบว่า สถิติลดลง 
จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.09 (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน , 2566) จากการ
ขับเคลื่อนนโยบาย ปรากฏผลเชิงประจักษ์ในรูปแบบสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ส่วนใหญ่เป็นสถานศึกษาในสหวิทยาเขตละโว้ธานี ซึ่งตั้งอยู่อำเภอเมือง อันเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ
และแหล่งรวมสถานประกอบการที่หลากหลาย สะท้อนให้เห็นว่า บริบททางกายภาพและความพร้อม
ของระบบนิเวศการเรียนรู้ในเขตเมือง มีผลต่อความสำเร็จในการส่งเสริมการศึกษาเพ่ืออาชีพมากกว่า
พ้ืนที่รอบนอก  

จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมุ่งศึกษาการบริหารระบบนิเวศการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษา
เพ่ืออาชีพในสถานศึกษาในสหวิทยาเขตละโว้ธานี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี       
เพ่ือนำผลการศึกษาไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนให้สามารถสร้างผู้เรียนที่มีทักษะอาชีพและ      
มีงานทำ อันจะส่งเสริมความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดลพบุรี และสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของระบบนิเวศการเรียนรู้ตามแนวคิด
การศึกษาเพ่ืออาชีพของสถานศึกษาในกลุ่มสหวิทยาเขตละโว้ธานี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุรี  

2. เพ่ือศึกษาแนวทางการส่งเสริมระบบนิเวศการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาเพ่ืออาชีพของ
สถานศึกษาในกลุ่มสหวิทยาเขตละโว้ธานี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 
แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

แนวคิดระบบนิเวศการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2566) สรุปไว้ว่า ประกอบด้วยสมาชิกที่สำคัญ คือ ผู้เรียน 

ผู้สอน และผู้ปกครอง โดยมีสถานศึกษาและชุมชน เป็นหน่วยสนับสนุนสำคัญของการพัฒนาการเรียนรู้ 
ซึ่งจะส่งผลต่อรูปแบบการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ตามบริบทของพ้ืนที่ มีปัจจัยสนับสนุนการขับเคลื่อน
การจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ 6 ด้าน  

อาทิตยา ไสยพร (2565) สรุปไว้ว่า การสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือก่อให้เกิดสังคมแห่ง 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างนักเรียนให้พร้อมรับมือโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง จะเกิดขึ้นได้ต้องเริ่มจาก  
3 ขั้นตอนหลักที่จะทำให้เรามีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แก่ การเรียนรู้สิ่งใหม่ การไม่ยึดติดกับสิ่งที่
เคยเรียนรู้มาก่อน และการเรียนรู้ในสิ่งที่เคยเรียนรู้มาแล้วด้วยมุมมองใหม่  

กล่าวโดยสรุป แนวคิดระบบนิเวศการเรียนรู้ของสถานศึกษา หมายถึง แนวทางที่มุ่งสร้าง
สภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงทุกภาคส่วนอย่างเป็นองค์รวม โดยเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
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ของการพัฒนา และมีผู้ปกครอง ครู สถานศึกษา และชุมชนร่วมเกื้อหนุนในบทบาทที่แตกต่างกัน ทั้งใน
ด้านการให้ทรัพยากร การออกแบบการเรียนรู้ และการเป็นแหล่งเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ระบบนิเวศ 
การเรียนรู้ไม่ใช่เพียงการจัดการความรู้ แต่เป็นการออกแบบวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
มีความยืดหยุ่น และสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนและองค์กรอย่างแท้จริง 
 องค์ประกอบของระบบนิเวศการเรียนรู้ 
 องค์ประกอบของระบบนิเวศการเรียนรู้ หมายถึง ส่วนประกอบที่มีบทบาทและปฏิสัมพันธ์
ร่วมกันในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ รวมถึงการสร้างสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
ทั้งนี้ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบของ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2565), รัชฎาภรณ์ ซ่ามยอง 
(2567), วิวัฒนา ศรีวิไล และ ณัฐตะวัน ลิ้มประสงค์ (2567), สุรวิทย์ อัสสพันธุ์ (2566), ปาณิศา สัทธศรี, 
และคณะ (2567), พรรัตน์ จันทร์คำ (2566), วุฒิชัย ไกรวิเศษ (2566), โสภนา สุดสมบูรณ์ (2566), นริศรา 
ใจคง และสิริกานต์ แก้วคงทอง (2564), Theodotou (2020) สามารถสรุปองค์ประกอบของระบบนิเวศ
การเรียนรู้ มี 2 องค์ประกอบหลัก 9 ด้าน ดังนี้ 1) องค์ประกอบด้านสิ่งมีชีวิต ประกอบด้วย 3 ด้าน 
ได้แก่ 1.1) ด้านผู้บริหาร 1.2) ด้านครู 1.3) ด้านผู้เรียน 2) องค์ประกอบด้านสิ่งไม่มีชีวิต ประกอบด้วย   
6 ด้าน ได้แก่ 2.1) ด้านหลักสูตร 2.2) ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 2.3) ด้านสื่อการจัดการเรียนรู้  
2.4) ด้านเป้าหมายองค์กร 2.5) ด้านแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 2.6) ด้านความร่วมมือขององค์กรภายนอก  
 แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาเพื่ออาชีพ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2561) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ด้านทักษะ
อาชีพในสถานศึกษา โดยการเสริมทักษะอาชีพของนักเรียนมุ่งเน้นให้องค์ความรู้ ทักษะเฉพาะด้าน และ
ทักษะจำเป็นสำหรับอาชีพ การสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ มุ่งให้นักเรียนมีความตระหนักรู้ในอาชีพ 
ได้สำรวจอาชีพ และการเตรียมตัวสู่อาชีพ และเป็นแนวทางในการปฏิบัติสู่การการพัฒนาประเทศไปสู่ 
Thailand 4.0 
 แนวคิดดังกล่าวสอดคล้องกับ Super (1980) อธิบายไว้ว่า การพัฒนาทางด้านความเข้าใจ
ตนเองหรือเข้าใจโลกของงานอาชีพนั้น ๆ จะต้องเกิดเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องกันไปทุกระดับขั้นอายุ 
พัฒนาการทางความรู้ความเข้าใจในตนเองและอาชีพก็จะเกิดขึ้นตลอดชีวิต 
 กล่าวโดยสรุป แนวคิดการศึกษาเพ่ืออาชีพ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างประสบการณ์
ทางด้านอาชีพระดับชั้นมัธยมศึกษาในสถานศึกษา โดยประสานความร่วมมือกับแหล่งเรียนรู้ชุมชน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประกอบไปด้วย 2 ขั้น ดังนี้ 1) ขั้นการสำรวจอาชีพ หมายถึง สถานศึกษาจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ร่วมกับแหล่งเรียนรู้ในชุมชน โดยมีเป้าหมายสำคัญให้ผู้เรียน คือ 1.1) วางแผนเส้นทางอาชีพ 
ที่สอดคล้องกับผู้เรียน 1.2) รู้จักอาชีพในชุมชน ท้องถิ่น จังหวัด 2) ขั้นการเตรียมตัวสู่อาชีพ หมายถึง 
สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เตรียมความพร้อมสู่อาชีพ โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียน คือ 2.1) สร้างเสริม
ประสบการณ์อาชีพที่สนใจ 2.2) พัฒนาทักษะพร้อมเข้าสู่อาชีพที่สนใจ 
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ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย  
 
 วิธีดำเนินการวิจัย 

1. ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูล 
1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้ งนี้  ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 21 คน และ

ข้าราชการครู จำนวน 397 คน ของสถานศึกษาในกลุ่มสหวิทยาเขตละโว้ธานี สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จำนวน 418 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 10 คน และ
ข้าราชการครู จำนวน 191 คน ของสถานศึกษาในกลุ่มสหวิทยาเขตละโว้ธานี ได้จากการกำหนดจำนวน
กลุ่มตัวอย่างจากตารางของ Krejcie & Morgan (1970) ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 201 คน โดยการสุ่ม
อย่างง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยวิธีการจับฉลาก 

1.3 ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) โดยมี
เกณฑ์การคัดเลือก คือ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ด้านการบริหารไม่น้อยกว่า 5 ปี เป็นผู้บริหารระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการสถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best 
Practice) จำนวน 2 คน และผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลสถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
จำนวน 3 คน ที่มีรวมทั้งสิ้น 5 คน  

ระบบนิเวศการเรียนรู้ มี 2 องค์ประกอบหลัก 
ดังนี้ 

1. องค์ประกอบด้านสิ่งมีชีวิต  
    1.1 ด้านผู้บริหาร 
    1.2 ด้านครู  
    1.3 ด้านผู้เรียน 
2. องค์ประกอบด้านสิ่งไม่มีชีวิต  
    2.1 ด้านหลักสูตร  
    2.2 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้  
    2.3 ด้านสื่อการจัดการเรียนรู้  
    2.4 ด้านเป้าหมายองค์กร  
    2.5 ด้านแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น  
    2.6 ด้านความร่วมมือขององค์กรภายนอก 

แนวทางการส่งเสริมระบบ
นิเวศการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการศึกษา 

เพ่ืออาชีพของสถานศึกษา
ในกลุ่มสหวิทยาเขต 
ละโว้ธานี สำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี 

แนวคิดการศึกษาเพื่ออาชีพ มี 2 ขั้น ดังนี้ 
1. ขั้นการสำรวจอาชีพ  
2. ขั้นการเตรียมตัวสู่อาชีพ  
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2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 1 ได้แก่ แบบสอบถามสภาพ

ปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของระบบนิเวศการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาเพ่ืออาชีพของสถานศึกษา
ในกลุ่มสหวิทยาเขตละโว้ธานี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  
ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของระบบนิเวศการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาเพ่ืออาชีพ 
สร้างเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามแบบของ Likert (1977) ผู้วิจัยหาคุณภาพ
ของเครื่องมือ จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือกำหนดกรอบแนวคิด แล้วจึงสร้าง
แบบสอบถามฉบับร่าง เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบและแก้ไขเป็นแบบสอบถามให้สมบูรณ์ 
ก่อนนำเสนอผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน เพ่ือประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความถูกต้อง การใช้ภาษา และ
ความครอบคลุมด้านเนื้อหา โดยคัดเลือกข้อคำถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.67 – 
1.00 มาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ ก่อนนำไปทดลองใช้ (Try - Out) กับผู้บริหารและข้าราชการครู
โรงเรียนพัฒนานิคม จำนวน 30 คน นำผลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ซึ่งได้ค่า
ความเชื่อมั่นรวมทั้งฉบับเท่ากับ 0.976  

2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 2 ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แนวทาง 
การส่งเสริมระบบนิเวศการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาเพ่ืออาชีพของสถานศึกษาในกลุ่มสหวิทยาเขต
ละโว้ธานี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured 
Interview) สำหรับสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล ผู้วิจัยศึกษาวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างจากเอกสาร 
แนวคิด บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับระบบนิเวศการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาเพ่ืออาชีพ แล้วจึง
สร้างแบบสัมภาษณ์ โดยใช้ประเด็นคำถามที่มีค่าดัชนีลำดับความต้องการจำเป็นมากท่ีสุดในแต่ละด้าน 
เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความสมบูรณ์ ความเหมาะสม และพิจารณาปรับปรุงแก้ไขให้
แบบสัมภาษณ์มีความสมบูรณ์ โดยได้ข้อคำถามในการสัมภาษณ์ จำนวน 9 ข้อ  

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
3.1 ผู้วิจัยนำหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลการวิจัย ต่อผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่ม  

สหวิทยาเขตละโว้ธานี จำนวน 8 ฉบับ พร้อมแบบสอบถาม จำนวน 201 คน นำส่งไปที่โรงเรียนในกลุ่ม     
สหวิทยาเขตละโว้ธานี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ในรูปแบบ Google Form ผู้วิจัย
รวบรวมแบบสอบถามกลับมาได้ทั้งสิ้น จำนวน 167 ชุด คิดเป็นร้อยละ 83.085 

3.2 ผู้วิจัยนำแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) และหนังสือเพ่ือขอ 
นัดหมายสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล จำนวน 5 คน เกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมระบบนิเวศการเรียนรู้        
ตามแนวคิดการศึกษาเพ่ืออาชีพของสถานศึกษาในกลุ่มสหวิทยาเขตละโว้ธานี สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
4.1 ผู้วิจัยนำข้อมูลจากแบบสอบถาม ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม    

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) มาค่าแจกแจงความถี่ (Frequency) เป็นรายข้อ และวิเคราะห์
คำนวณหาค่าร้อยละ (Percentage) พร้อมทั้งนำเสนอผลการวิเคราะห์ด้วยตารางประกอบคำบรรยาย 
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4.2 ผู้วิจัยนำข้อมูลจากแบบสอบถาม ตอนที่ 2 เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ  
(Rating Scale) มาวิเคราะห์ด้วยการหาค่าเฉลี่ย (𝑥̅ ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพ่ือแปลผล 
รายองค์ประกอบ รายด้าน รายขั้น และภาพรวมตามเกณฑ์การประเมิน จากนั้นนำค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน
และสภาพที่พึงประสงค์มาวิเคราะห์ด้วยการใช้เทคนิคการคำนวณหาค่าดัชนีลำดับความต้องการจำเป็น 
(PNIModified) เพ่ือลำดับความต้องการจำเป็นของระบบนิเวศการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาเพ่ืออาชีพ 
พร้อมทั้งนำเสนอผลการวิเคราะห์ด้วยตารางประกอบคำบรรยาย 

4.3 ผู้วิจัยนำข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ มาสรุปและสังเคราะห์เพ่ือหาแนวทางส่งเสริมระบบ 
นิเวศการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาเพ่ืออาชีพ ด้วยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) 
 
ผลการวิจัย 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลผลการศึกษาทั้ง 2 องค์ประกอบหลักของระบบนิเวศการเรียนรู้ คือ    
1) องค์ประกอบด้านสิ่งมีชีวิต ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 1.1) ด้านผู้บริหาร 1.2) ด้านครู 1.3) ด้านผู้เรียน 
และ 2) องค์ประกอบด้านสิ่งไม่มีชีวิต ประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่ 2.1) ด้านหลักสูตร 2.2) ด้านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 2.3) ด้านสื่อการจัดการเรียนรู้ 2.4) ด้านเป้าหมายองค์กร 2.5) ด้านแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
2.6) ด้านความร่วมมือขององค์กรภายนอก ภายใต้แนวคิดการศึกษาเพ่ืออาชีพ ประกอบด้วย 2 ขั้น ได้แก่ 
1) ขั้นการสำรวจอาชีพ และ 2) ขั้นการเตรียมตัวสู่อาชีพ ทั้งนี้ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้ดังนี้ 

ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของระบบนิเวศการเรียนรู้ตามแนวคิด
การศึกษาเพื่ออาชีพตามแนวคิดการศึกษาเพื่ออาชีพ ในกลุ่มสหวิทยาเขตละโว้ธานี สำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
 

ตาราง 1 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของระบบนิเวศการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษา     
เพ่ืออาชีพของสถานศึกษาในกลุ่มสหวิทยาเขตละโว้ธานี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี ในภาพรวมของระบบนิเวศการเรียนรู้ 

 

ระบบนิเวศ 
การเรียนรู ้
ตามแนวคิด
การศึกษา 
เพื่ออาชีพ 

สภาพปัจจุบัน (D) สภาพที่พึงประสงค์ (I) 
ความต้องการ

จำเป็น 

𝑥̅  S.D. 
แปล
ผล 𝑥̅  S.D. 

แปล
ผล 

PNIModified 

(I-D)/D 

ลำ
ดับ 

1. องค์ประกอบ
ด้านสิ่งมีชีวิต 

3.763 0.663 มาก 4.656 0.540 
มาก
ที่สุด 

0.237 1 

1.1 ด้านผู้บริหาร 3.681 0.700 มาก 4.609 0.568 
มาก
ที่สุด 

0.252 1 

   1.1.1 ขั้นการ
สำรวจอาชีพ 

3.731 0.701 มาก 4.635 0.552 
มาก
ที่สุด 

0.242 2 

   1.1.2 ขั้นการ
เตรียมตัวสู่อาชีพ 

3.632 0.699 มาก 4.584 0.583 
มาก
ที่สุด 

0.262 1 
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ตาราง 1 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของระบบนิเวศการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษา     
เพ่ืออาชีพของสถานศึกษาในกลุ่มสหวิทยาเขตละโว้ธานี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี ในภาพรวมของระบบนิเวศการเรียนรู้ (ต่อ) 

 

ระบบนิเวศ 
การเรียนรู ้
ตามแนวคิด
การศึกษา 
เพื่ออาชีพ 

สภาพปัจจุบัน (D) สภาพที่พึงประสงค์ (I) 
ความต้องการ

จำเป็น 

𝑥̅  S.D. 
แปล
ผล 𝑥̅  S.D. 

แปล
ผล 

PNIModified 

(I-D)/D 

ลำ
ดับ 

1.2 ด้านครู 3.889 0.633 มาก 4.710 0.484 
มาก
ที่สุด 

0.211 3 

1.2.1 ขั้นการ
สำรวจอาชีพ 

3.910 0.618 มาก 4.728 0.479 
มาก
ที่สุด 

0.209 2 

1.2.2 ขั้นการ
เตรียมตัวสู่อาชีพ 

3.868 0.648 มาก 4.692 0.488 
มาก
ที่สุด 

0.213 1 

1.3 ด้านผู้เรียน 
3.719 0.656 มาก 4.648 0.568 

มาก
ที่สุด 

0.250 2 

1.3.1 ขั้นการ
สำรวจอาชีพ 

3.695 0.654 มาก 4.647 0.571 
มาก
ที่สุด 

0.258 1 

1.3.2 ขั้นการ
เตรียมตัวสู่อาชีพ 

3.743 0.658 มาก 4.650 0.565 
มาก
ที่สุด 

0.242 2 

2. องค์ประกอบ
ด้านสิ่งไม่มีชีวิต 

3.769 0.691 มาก 4.658 0.538 
มาก
ที่สดุ 

0.236 2 

2.1 ด้านหลักสูตร 
3.692 0.704 มาก 4.593 0.559 

มาก
ที่สุด 

0.244 2 

2.1.1 ขั้นการ
สำรวจอาชีพ 

3.749 0.674 มาก 4.623 0.543 
มาก
ที่สุด 

0.233 2 

2.1.2 ขั้นการ
เตรียมตัวสู่อาชีพ 

3.635 0.735 มาก 4.563 0.579 
มาก
ที่สุด 

0.255 1 

2.2 ด้าน
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 

3.793 0.672 มาก 4.678 0.556 
มาก
ที่สุด 

0.233 4 

2.2.1 ขั้นการ
สำรวจอาชีพ 

3.826 0.676 มาก 4.686 0.554 
มาก
ที่สุด 

0.225 2 

2.2.2 ขั้นการ
เตรียมตัวสู่อาชีพ 

3.760 0.669 มาก 4.671 0.558 
มาก
ที่สุด 

0.242 1 
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ตาราง 1 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของระบบนิเวศการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษา     
เพ่ืออาชีพของสถานศึกษาในกลุ่มสหวิทยาเขตละโว้ธานี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี ในภาพรวมของระบบนิเวศการเรียนรู้ (ต่อ) 

 

ระบบนิเวศ 
การเรียนรู ้
ตามแนวคิด
การศึกษา 
เพื่ออาชีพ 

สภาพปัจจุบัน (D) สภาพที่พึงประสงค์ (I) 
ความต้องการ

จำเป็น 

𝑥̅  S.D. 
แปล
ผล 𝑥̅  S.D. 

แปล
ผล 

PNIModified 

(I-D)/D 

ลำ
ดับ 

2.3 ด้านสื่อ        
การจัดการเรียนรู้ 

3.925 0.702 มาก 4.765 0.462 
มาก
ที่สุด 

0.214 6 

2.3.1 ขั้นการ
สำรวจอาชีพ 

3.955 0.704 มาก 4.775 0.453 
มาก
ที่สุด 

0.207 2 

2.3.2 ขั้นการ
เตรียมตัวสู่อาชีพ 

3.895 0.700 มาก 4.754 0.472 
มาก
ที่สุด 

0.221 1 

2.4 ด้านเป้าหมาย
องค์กร 

3.672 0.731 มาก 4.519 0.586 
มาก
ที่สุด 

0.231 5 

2.4.1 ขั้นการ
สำรวจอาชีพ 

3.680 0.729 มาก 4.539 0.593 
มาก
ที่สุด 

0.234 1 

2.4.2 ขั้นการ
เตรียมตัวสู่อาชีพ 

3.665 0.733 มาก 4.500 0.579 มาก 0.228 2 

2.5 ด้านแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น 

3.808 0.649 มาก 4.713 0.522 
มาก
ที่สุด 

0.237 3 

2.5.1 ขั้นการ
สำรวจอาชีพ 

3.841 0.626 มาก 4.716 0.526 
มาก
ที่สุด 

0.228 2 

2.5.2 ขั้นการ
เตรียมตัวสู่อาชีพ 

3.775 0.672 มาก 4.710 0.517 
มาก
ที่สุด 

0.247 1 

2.6 ด้านความ
ร่วมมือขององค์กร
ภายนอก 

3.723 0.689 มาก 4.680 0.544 
มาก
ที่สุด 

0.257 1 

2.6.1 ขั้นการ
สำรวจอาชีพ 

3.769 0.670 มาก 4.698 0.533 
มาก
ที่สุด 

0.246 2 

2.6.2 ขั้นการ
เตรียมตัวสู่อาชีพ 

3.677 0.709 มาก 4.662 0.555 
มาก
ที่สุด 

0.268 1 

รวมเฉลี่ย 
ทุกองค์ประกอบ 

3.766 0.677 มาก 4.657 0.539 
มาก
ที่สุด 

0.237  
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จากตาราง 1 จากศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของระบบนิเวศการเรียนรู้       
ตามแนวคิดการศึกษาเพ่ืออาชีพของสถานศึกษาในกลุ่มสหวิทยาเขตละโว้ธานี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี พบว่า สภาพปัจจุบันภาพรวมขององค์ประกอบอยู่ในระดับมาก (𝑥̅  = 3.766, S.D. = 0.677) 
และสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅  = 4.657, S.D. = 0.539) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 
องค์ประกอบที่มีค่าดัชนีลำดับความต้องการจำเป็นมากที่สุดอันดับแรก ได้แก่ องค์ประกอบด้านสิ่งมีชีวิต 
มีค่าดัชนีลำดับความต้องการจำเป็น (PNIModified) = 0.237 และองค์ประกอบที่มีค่าดัชนีลำดับความต้องการ
จำเป็นน้อยที่สุด คือ องค์ประกอบด้านสิ่งไม่มีชีวิต มีค่าดัชนีลำดับความต้องการจำเป็น (PNIModified)     
= 0.236 ตามลำดับ และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  

1. องค์ประกอบด้านสิ่งมีชีวิต พบว่า สภาพปัจจุบันภาพรวมอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึง
ประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน โดยเรียงลำดับจากค่าดัชนีลำดับความต้องการจำเป็น 
พบว่า ด้านผู้บริหาร มีค่าดัชนีลำดับความต้องการจำเป็นมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านผู้เรียน และด้านครู
ที่มีค่าดัชนีลำดับความต้องการจำเป็นน้อยที่สุด ตามลำดับ เมื่อพิจารณารายด้าน สรุปได้ดังนี้ 

1.1 ด้านผู้บริหาร ในภาพรวมมีสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมากและสภาพที่พึงประสงค์อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาตามแนวคิดการศึกษาเพ่ืออาชีพ พบว่า ขั้นที่มีค่าดัชนีลำดับความต้องการ
จำเป็นมากที่สุด ได้แก่ ขั้นการเตรียมตัวสู่อาชีพ สรุปได้ดังนี้ 

ขั้นการเตรียมตัวสู่อาชีพ ในภาพรวมมีสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์
อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ประเด็นที่มีค่าดัชนีลำดับความต้องการจำเป็นมากที่สุด 
ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนด้านการจัดการเรียนรู้ ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาทักษะพร้อมเข้าสู่อาชีพที่สนใจ  

1.2 ด้านผู้เรียน ในภาพรวมมีสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาตามแนวคิดการศึกษาเพ่ืออาชีพ พบว่า ขั้นที่มีค่าดัชนีลำดับความต้องการ
จำเป็นมากที่สุด ได้แก่ ขั้นการสำรวจอาชีพ สรุปได้ดังนี้ 

ขั้นการสำรวจอาชีพ ในภาพรวมมีสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์      
อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ประเด็นที่มีค่าดัชนีลำดับความต้องการจำเป็นมากที่สุด 
ได้แก่ ผู้เรียนได้วางแผนเส้นทางอาชีพที่หลากหลายผ่านการประสานความร่วมมือกับแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
และการเรียนรู้จากครูผู้สอน  

1.3 ด้านครู ในภาพรวมมีสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับ
มากที่สุด เมื่อพิจารณาตามแนวคิดการศึกษาเพ่ืออาชีพ พบว่า ขั้นที่มีค่าดัชนีลำดับความต้องการจำเป็น
มากที่สุด ได้แก่ ขั้นการเตรียมตัวสู่อาชีพ สรุปได้ดังนี้ 

ขั้นการเตรียมตัวสู่อาชีพ ในภาพรวมมีสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์
อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ประเด็นที่มีค่าดัชนีลำดับความต้องการจำเป็นมากท่ีสุด 
ไดแ้ก่ ครูจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะพร้อมเข้าสู่อาชีพที่สนใจผ่านการใช้กิจกรรม  

2. องค์ประกอบด้านสิ่งไม่มีชีวิต พบว่า สภาพปัจจุบันภาพรวมอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึง
ประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน โดยเรียงลำดับจากค่าดัชนีลำดับความต้องการจำเป็น 
พบว่า ด้านความร่วมมือขององค์กรภายนอก มีค่าดัชนีลำดับความต้องการจำเป็นมากที่สุด รองลงมาคือ 
ด้านหลักสูตร ด้านแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ ด้านเป้าหมายองค์กร และ
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ด้านสื่อการจัดการเรียนรู้มีค่าดัชนีลำดับความต้องการจำเป็นน้อยที่สุด ตามลำดับ เมื่อพิจารณารายด้าน 
สรุปได้ดังนี้ 

2.1 ด้านความร่วมมือขององค์กรภายนอก ในภาพรวมมีสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก และ
สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาตามแนวคิดการศึกษาเพ่ืออาชีพ พบว่า ขั้นที่มีค่า
ดัชนีลำดับความต้องการจำเป็นมากที่สุด ได้แก่ ขั้นการเตรียมตัวสู่อาชีพ สรุปได้ดังนี้ 

ขั้นการเตรียมตัวสู่อาชีพ ในภาพรวมมีสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์
อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ประเด็นที่มีค่าดัชนีลำดับความต้องการจำเป็นมากที่สุด 
ได้แก่ สถานศึกษาได้รับความร่วมมือกับชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานภายนอกให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทกัษะพร้อมเข้าสู่อาชีพที่สนใจได้  

2.2  ด้านหลักสูตร ในภาพรวมมีสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมากและสภาพที่พึงประสงค์อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาตามแนวคิดการศึกษาเพ่ืออาชีพ พบว่า ขั้นที่มีค่าดัชนีลำดับความต้องการ
จำเป็นมากที่สุด ได้แก่ ขั้นการเตรียมตัวสู่อาชีพ สรุปได้ดังนี้ 

ขั้นการเตรียมตัวสู่อาชีพ ในภาพรวมมีสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึง
ประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ประเด็นที่มีค่าดัชนีลำดับความต้องการจำเป็น
มากที่สุด ได้แก่ หลักสูตรสถานศึกษา มีรายวิชาหรือกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนเรียนรู้และสร้างเสริมประสบการณ์
อาชีพที่ผู้เรียนสนใจ  

2.3  ด้านแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ในภาพรวมมีสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึง
ประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาตามแนวคิดการศึกษาเพ่ืออาชีพ พบว่า ขั้นที่มีค่าดัชนีลำดับ
ความต้องการจำเป็นมากที่สุด ได้แก่ ขั้นการเตรียมตัวสู่อาชีพ สรุปได้ดังนี้ 

ขั้นการเตรียมตัวสู่อาชีพ ในภาพรวมมีสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึง
ประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ประเด็นที่มีค่าดัชนีลำดับความต้องการจำเป็น
มากที่สุด ได้แก่ สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นที่หลากหลายทางด้านอาชีพที่สามารถพัฒนาทักษะ
พร้อมเข้าสู่อาชีพที่สนใจ 

2.4  ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ ในภาพรวมมีสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก และสภาพ
ที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาตามแนวคิดการศึกษาเพ่ืออาชีพ พบว่า ขั้นที่มีค่าดัชนี
ลำดับความต้องการจำเป็นมากที่สุด ได้แก่ ขั้นการเตรียมตัวสู่อาชีพ สรุปได้ดังนี้ 

ขั้นการเตรียมตัวสู่อาชีพ ในภาพรวมมีสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึง
ประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ประเด็นที่มีค่าดัชนีลำดับความต้องการจำเป็น
มากที่สุด ได้แก่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษามีกิจกรรมเสริมนอกเหนือจากกิจกรรมในการจัด 
การเรียนรู้ในการสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพที่ผู้เรียนสนใจ  

2.5  ด้านเป้าหมายองค์กร ในภาพรวมมีสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์
อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาตามแนวคิดการศึกษาเพ่ืออาชีพ พบว่า ขั้นที่มีค่าดัชนีลำดับความ
ต้องการจำเป็นมากที่สุด ได้แก่ ขั้นการสำรวจอาชีพ สรุปได้ดังนี้ 

ขั้นการสำรวจอาชีพ ในภาพรวมมีสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์
อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ประเด็นที่มีค่าดัชนีลำดับความต้องการจำเป็นมากที่สุด 
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ได้แก่ วิสัยทัศน์ พันธกิจของสถานศึกษามีเป้าหมายให้ผู้เรียนเรียนรู้เพ่ือวางแผนเส้นทางอาชีพที่หลากหลาย
ผ่านการประสานความร่วมมือกับแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  

2.6  ด้านสื่อการจัดการเรียนรู้ ในภาพรวมมีสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึง
ประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาตามแนวคิดการศึกษาเพ่ืออาชีพ พบว่า ขั้นที่มีค่าดัชนีลำดับ
ความต้องการจำเป็นมากที่สุด ได้แก่ ขั้นการเตรียมตัวสู่อาชีพ สรุปได้ดังนี้ 

ขั้นการเตรียมตัวสู่อาชีพ ในภาพรวมมีสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึง
ประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ประเด็นที่มีค่าดัชนีลำดับความต้องการจำเป็น
มากที่สุด ได้แก่ สถานศึกษามีสื่อการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ เช่น Youtube และอ่ืน ๆ ที่ให้
ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะพร้อมเข้าสู่อาชีพที่สนใจ   

ผลการศึกษาแนวทางการส่งเสริมระบบนิเวศการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาเพื่ออาชีพ 
ของสถานศึกษาในกลุ่มสหวิทยาเขตละโว้ธานี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  

แนวทางการส่งเสริมระบบนิเวศการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาเพ่ืออาชีพของสถานศึกษา 
ทั้ง 2 องคป์ระกอบหลัก 9 ด้าน ภายใต้แนวคิดการศึกษาเพ่ืออาชีพ จำนวน 11 แนวทาง ดังนี้ 
 1. องค์ประกอบด้านสิ่งมีชีวิต  

1.1 ด้านผู้บริหาร ในขั้นการเตรียมตัวสู่อาชีพ มี 1 แนวทาง คือ การบริหารจัดการงบประมาณ
ภายใต้โครงการ หนึ่งห้องเรียน หนึ่งโครงงานอาชีพ 

1.2 ด้านผู้ เรียน ในขั้นการสำรวจอาชีพ มี 2 แนวทาง ดังนี้  1) ส่งเสริมการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ และ 2) การสร้างพ้ืนที่ค้นพบตนเองและการแนะแนวอาชีพผ่านผู้มีประสบการณ์ 

1.3 ด้านครู ในขั้นการเตรียมตัวสู่อาชีพ มี 2 แนวทาง ดังนี้ 1) การปรับบทบาทของครูให้
เป็นโค้ช และ 2) การพัฒนาสมรรถนะครูผ่านประสบการณ์ตรง 

2. องค์ประกอบด้านสิ่งไม่มีชีวิต 
2.1 ด้านความร่วมมือขององค์กรภายนอก ในขั้นการเตรียมตัวสู่อาชีพ มี 1 แนวทาง คือ  

สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันภายนอก 
2.2 ด้านหลักสูตร ในขั้นการเตรียมตัวสู่อาชีพ มี 1 แนวทาง คือ การเปิดหลักสูตรห้องเรียน

อาชีพผ่านความร่วมมือภาคีเครือข่าย 
2.3 ด้านแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ในขั้นการเตรียมตัวสู่อาชีพ มี 1 แนวทาง คือ เชื่อมโยงกิจกรรม

จากแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.4 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ ในขั้นการเตรียมตัวสู่อาชีพ มี 1 แนวทาง คือ การจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ส่งเสริมพหุปัญญา 
2.5 ด้านเป้าหมายองค์กร ในขั้นการสำรวจอาชีพ มี 1 แนวทาง คือ การมีกำหนดและขับเคลื่อน

วิสัยทัศน์อย่างมีส่วนร่วม 
2.6 ด้านสื่อการจัดการเรียนรู้ ในขั้นการเตรียมตัวสู่อาชีพ มี 1 แนวทาง คือ ใช้คลังสื่อดิจิทัล

และแพลตฟอร์มออนไลน์ในการสร้างความพร้อม 
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อภิปรายผล 
การวิจัยเรื่อง การส่งเสริมระบบนิเวศการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาเพ่ืออาชีพของสถานศึกษา

ในกลุ่มสหวิทยาเขตละโว้ธานี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี อภิปรายผลได้ดังนี้ 
สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของระบบนิเวศการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษา

เพื่ออาชีพของสถานศึกษาในกลุ่มสหวิทยาเขตละโว้ธานี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุรี  

องค์ประกอบด้านสิ่งมีชีวิต ด้านผู้บริหาร มีดัชนีลำดับความต้องการจำเป็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ประเด็นที่มีความต้องการจำเป็นในการพัฒนามากที่สุด คือ ผู้บริหารสถานศึกษา
จดัสรรงบประมาณในการสนับสนุนด้านการจัดการเรียนรู้ ที่มุ่งเน้นผู้เรียนได้พัฒนาทักษะเพ่ือพร้อมเข้าสู่
อาชีพที่สนใจ ผู้วิจัยเห็นว่าการใช้งบประมาณเป็นกลไกเชิงยุทธศาสตร์จะช่วยให้สถานศึกษาสามารถ
เชื่อมโยงการเรียนสอนเข้ากับบริบทอาชีพในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
สายเพ็ญ บุญทองแก้ว (2563) เรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ 
สำหรับนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี ซึ่งพบว่าสภาพ
การบริหารสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพในส่วนของงานงบประมาณ ทั้งด้านการจัดสรรและการระดม
ทรัพยากรในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  

องค์ประกอบด้านสิ่งไม่มีชีวิต ด้านความร่วมมือขององค์กรภายนอก มีดัชนีลำดับความต้องการ
จำเป็นอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ประเด็นที่มีความต้องการจำเป็นในการพัฒนา
มากที่สุด คือ สถานศึกษาได้รับความร่วมมือกับชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานภายนอกให้เป็น 
แหล่งเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะพร้อมเข้าสู่อาชีพที่สนใจได้ ผู้วิจัยมีความเห็นว่าสถานศึกษาควรเร่งพัฒนา
กลยุทธ์การทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายให้ชัดเจน จะช่วยให้ระบบนิเวศการเรียนรู้มีความสมบูรณ์และยั่งยืน
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ดารุณี เดชยศดี (2562) เรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม
ของภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพของผู้เรียนในสถานศึกษา 
สังกัดกลุ่มการศึกษาท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งพบว่าด้านการส่งเสริมความร่วมมือโดยรวม      
มีการพัฒนาอยู่ในระดับมากที่สุด ในประเด็นการประสานความร่วมมือกับวิทยากรเพ่ือสร้างเครือข่าย 
การพัฒนาที่ชัดเจน   

แนวทางการส่งเสริมระบบนิเวศการเรียนรู้ของสถานศึกษาตามแนวคิดการศึกษาเพื่ออาชีพ
ในกลุ่มสหวิทยาเขตละโว้ธานี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

องค์ประกอบด้านสิ่งมีชีวิต ด้านผู้บริหาร ในขั้นการเตรียมตัวสู่อาชีพ 
แนวทางที่ 1 การบริหารจัดการงบประมาณภายใต้โครงการ หนึ่งห้องเรียน หนึ่งโครงงานอาชีพ 

ความสำเร็จในการปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณสู่รูปแบบเงินทุนหมุนเวียนระดับห้องเรียน ผ่านโครงการ 
"หนึ่งห้องเรียน หนึ่งโครงงานอาชีพ" ซึ่งเป็นการจัดสรรทุนประเดิมให้ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานและนำ
รายได้กลับมาหมุนเวียนต่อเนื่อง ผู้วิจัยมีความเห็นว่ากระบวนการดังกล่าวช่วยบ่มเพาะทักษะการทำงาน
เป็นทีมและความเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สรเดช เลิศวัฒนาวณิช (2560) 
เรื่อง การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยใช้โครงงานเป็นฐาน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะ
ในการประกอบอาชีพ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ซึ่งพบว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
และการเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญท้องถิ่น ช่วยกระตุ้นความสนใจและทักษะการเพ่ิมมูลค่าให้กับสินค้า  
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องค์ประกอบด้านสิ่งไม่มีชีวิต ด้านความร่วมมือขององค์กรภายนอก ในขั้นการเตรียมตัวสู่อาชีพ 
แนวทางที่ 1 สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันภายนอก ผู้วิจัยมีความเห็นว่าการสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา หน่วยงาน เป็นปัจจัยหลักในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าถึงประสบการณ์จริงในโลกอาชีพ โดยมีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เป็นกลไก
สำคัญที่สร้างความต่อเนื่องในการจัดกิจกรรม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธธิดา จันทร์อ่ำ และคณะ 
(2567) เรื่อง การสร้างเครือข่ายความร่วมมือของชุมชนเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนกลุ่มโรงเรียน
ตำบลหินเหล็กไฟ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งพบว่ากระบวนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
ที่มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย ขั้นตอนสำคัญ ได้แก่ 1) ขั้นรับรู้จุดประสงค์ ผ่านการมีส่วนร่วมของ
ผู้อำนวยการโรงเรียนในการระบุปัญหาการขาดทักษะอาชีพ 2) ขั้นประสานเครือข่าย โดยการเชิญครู
เครือข่ายและปราชญ์ชาวบ้านมาร่วมระดมความคิดเห็น และ 3) ขั้นสร้างข้อตกลงร่วมกัน เพ่ือกำหนด
แนวทางการดำเนินกิจกรรมร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและภาคส่วนต่าง ๆ อย่างชัดเจน 
 
องค์ความรู้ใหม่ท่ีได้จากการวิจัย 

ผู้วิจัยได้องค์ความรู้ใหม่ว่าลำดับความต้องการจำเป็นในการส่งเสริมระบบนิเวศการเรียนรู้       
ตามแนวคิดการศึกษาเพ่ืออาชีพของสถานศึกษาในกลุ่มสหวิทยาเขตละโว้ธานี สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี พบว่า องค์ประกอบด้านสิ่งมีชีวิต มีดัชนีความต้องการจำเป็นมากที่สุด  
และน้อยที่สุด คือ องค์ประกอบด้านสิ่งไม่มีชีวิต เมื่อพิจารณารายด้านขององค์ประกอบด้านสิ่งมีชีวิต 
พบว่า ด้านผู้บริหารมีค่าดัชนีลำดับความต้องการจำเป็นมากที่สุด และน้อยที่สุด คือ ด้านครูในองค์ประกอบ
ของด้านสิ่งไม่มีชีวิต พบว่า ด้านความร่วมมือขององค์กรภายนอกมีค่าดัชนีลำดับความต้องการจำเป็น
มากที่สุดและน้อยที่สุด คือ ด้านสื่อการจัดการเรียนรู้ อีกทั้งจากการวิจัยครั้งนี้ยังพบแนวทางการส่งเสริม
ระบบนิเวศการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาเพ่ืออาชีพทั้ง 2 องค์ประกอบหลัก 9 ด้าน ภายใต้แนวคิด
การศึกษาเพ่ืออาชีพ 2 ขั้น จำนวน 11 แนวทาง สามารถสรุปได้ดังภาพ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 2  แนวทางการส่งเสริมระบบนิเวศการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาเพ่ืออาชีพของสถานศึกษา
(ท่ีมา: ผู้วิจัย, 2568) 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย  
 1. จากผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบด้านสิ่งมีชีวิต ด้านผู้บริหารเป็นด้านที่มีค่าดัชนีลำดับ
ความต้องการจำเป็นมากที่สุด ดังนั้น ควรมุ่งเน้นให้ผู้บริหารสนับสนุนงบประมาณในรูปแบบเงินทุน
หมุนเวียนระดับห้องเรียน เพ่ือขับเคลื่อนโครงการหนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงงานอาชีพให้ผู้ เรียนได้
เตรียมพร้อมสู่อาชีพอย่างยั่งยืน 
 2. จากผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบด้านสิ่งไม่มีชีวิต ด้านความร่วมมือขององค์กรภายนอก
เป็นด้านที่มีค่าดัชนีลำดับความต้องการจำเป็นมากที่สุด ดังนั้น ควรมุ่งเน้นการสร้างความร่วมมืออย่างเป็น
ระบบกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือร่วมกันจัดกิจกรรมด้านอาชีพให้แก่ผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 3. จากผลการวิจัยพบว่า ภาพรวมของแนวคิดการศึกษาเพ่ืออาชีพ ขั้นเตรียมตัวสู่อาชีพ เป็นขั้น
ที่มีค่าดัชนีลำดับความต้องการจำเป็นมากที่สุด ผู้บริหารควรนำแนวทางไปปรับใช้ โดยเน้นการออกแบบ
กิจกรรมและประสบการณ์ที่ช่วยให้ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้เตรียมความพร้อมสู่อาชีพ
อย่างเป็นระบบ  

ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรขยายขอบเขตการศึกษาให้ครอบคลุมโรงเรียนทั้งหมดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาลพบุรี เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้บริหารสถานศึกษาไปปรับใช้ในสถานศึกษาได้ 
2. ควรศึกษาแนวทางการส่งเสริมระบบนิเวศการเรียนรู้ของสถานศึกษาตามแนวคิดการศึกษา

เพ่ืออาชีพให้ครอบคลุมทั้งขั้นสำรวจอาชีพ และขั้นเตรียมตัวสู่อาชีพ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ       
ที่สามารถประยุกต์ใช้ได้จริงในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาในบริบทต่าง ๆ ได ้

3. ควรขยายผลการศึกษาให้ครอบคลุมไปถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือให้เกิดแนวทางการส่งเสริม
ระบบนิเวศการเรียนรู้ของสถานศึกษาตามแนวคิดการศึกษาเพ่ืออาชีพในเชิงลึกและรอบด้าน  

4. ควรศึกษาการสร้างนวัตกรรมการจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ของสถานศึกษาตามแนวคิด
การศึกษาเพ่ืออาชีพ โดยเน้นการออกแบบโมเดลการดำเนินงานที่นำไปใช้ได้จริงในบริบทโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา  
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