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Abstract 
 
 This research aimed to study 1) the quality of life according to the sufficiency economy 
philosophy under the policy of Thailand 4.0, 2) the level of application of the sufficiency 
economy philosophy, and 3) the application of the sufficiency economy philosophy with causal 
relationships and quality of life in accordance with the sufficiency economy philosophy under 
the policy of Thailand 4.0 of people in Khao Noi Subdistrict Pran Buri District Prachuap Khiri Khan 
Province. The sample used in the research was 394 people living in Khao Noi Sub-district, Pran 
Buri District , Prachuap Khiri Khan Province. The collected data were analyzed by using 
percentage, mean, standard deviation, chi-square test and multiple regression analysis.  
 The results revealed that 1) the overall image of quality of life according to the 
sufficiency economy philosophy under the policy of Thailand 4.0 of people in Khao Noi Sub-
district was at high level, as in the following orders; physical aspects, social relations and 
connections with the global community of psychology, environment and economy, 2) the 
overall image of application of the sufficiency economy philosophy was at high level according 
to the following aspects; rationality, good immunity, modesty, morality, and condition, 3) the 
overall image of the application of sufficiency economy philosophy in terms of rationality, good 
immunity, and morality condition on a causal relationship with the quality of life according to the 
sufficiency economy philosophy under the Thailand 4.0 policy has statistical significance at .01 
and the overall image of the application of sufficiency economy philosophy in terms of 
knowledge condition with relations on the sufficiency economy philosophy under the Thailand 
4.0 policy has statistical significance at .05 while the application of sufficiency economy 
philosophy in terms of modesty has no causal relationship with the statistical significance at .05   

 
Keywords:  Quality of life, Philosophy of sufficiency economy, Application   
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บทคัดย่อ 
 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ภายใต้นโยบาย Thailand 4.0 ของประชาชนในต าบลเขาน้อย อ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
2) ศึกษาระดับการประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของประชาชนในต าบลเขาน้อย 3) ศึกษาการ
ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธ์เชิงเหตุ -ผลกับคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงภายใต้นโยบาย Thailand 4.0 ของประชาชนในต าบลเขาน้อย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
วิจัย ได้แก่ ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตพ้ืนที่ต าบลเขาน้อย อ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
จ านวน 394 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมาน โดยใช้สถิตคิ่าไคสแควร์ และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้นโยบาย Thailand 
4.0 ของประชาชนในต าบลเขาน้อย อ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในภาพรวมมีคุณภาพชีวิตอยู่
ในระดับมาก โดยทุกด้านมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับดังนี้ ด้านร่างกาย ด้านความสัมพันธ์
ทางสังคมและการเชื่อมโยงกับประชาคมโลก ด้านจิตใจ ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านเศรษฐกิจ 2) การประยุกต์
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของประชาชนในต าบลเขาน้อย อ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก โดยทุกด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับดังนี้ 
ด้านความมีเหตุผล ด้านการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตนเอง ด้านความพอประมาณ ด้านเงื่อนไขคุณธรรม และ
ด้านเงื่อนไขความรู้ 3) การประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้านความมีเหตุผล ด้านการมี
ภูมิคุ้มกันที่ดีในตนเอง และด้านเงื่อนไขคุณธรรมมีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงภายใต้นโยบาย Thailand 4.0 ของประชาชนในต าบลเขาน้อยในภาพรวมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และการประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านเงื่อนไขความรู้  มี
ความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้นโยบาย Thailand 4.0 ของ
ประชาชนในต าบลเขาน้อยในภาพรวมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนการประยุกต์หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านความพอประมาณ ไม่มีความสัมพันธ์โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ค าส าคัญ:  คุณภาพชีวิต, ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, การประยุกต์ 
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บทน า 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิตจึงมีความส าคัญอย่างมากส าหรับการพัฒนาตนเองและสังคม เพ่ือก้าว
ไปสู่เป้าหมายที่พึงปรารถนาทั้งในส่วนบุคคล ครอบครัว ต้องมีการพัฒนาในด้านการศึกษา เพ่ือให้มี
แนวคิดเจตคติที่ดี รู้จักการบริหารตนเอง การเอ้ืออาทรต่อบุคคลอ่ืน มีอาชีพและรายได้ที่พอเพียงต่อการ
ด ารงชีวิต มีคุณธรรม ศีลธรรม ถ้าหากปฏิบัติได้เช่นนี้เท่ากับเป็นการยกระดับทั้งตนเองและสังคม ท าให้
มีคุณค่า มีความเจริญงอกงาม ปัญหาต่างๆ ในสังคมลดน้อยลง เช่น ปัญหาครอบครัว ปัญหา
อาชญากรรม ปัญหามลภาวะเป็นพิษ เป็นต้น ประเทศต่างๆ จึงพยายามอย่างเต็มที่ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตสูงขึ้น เพ่ือช่วยให้สมาชิกทุกคนในสังคม กินดีอยู่ดี 
มีความสุขสมบูรณ์ ทั้งนี้ การพัฒนาคุณภาพชีวิตจะส่งผลดีในหลายๆ ด้าน ได้แก่ 1) ช่วยท าให้บุคคล
สามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมโดยมีแนวทางในการด ารงชีวิตที่ดีขึ้น ซึ่งส่งผลให้สังคมมีความสงบสุขไปด้วย 
2) ช่วยกระตุ้นให้บุคคลและสังคมเกิดความกระตือรือร้นที่จะปรับปรุงตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อมให้ดี
ขึ้นอยู่เสมอ 3) ช่วยท าให้บุคคลรู้จักใช้ปัญญา มีเหตุผล มีคุณธรรม จริยธรรม หลักการบริหาร เพ่ือมาแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองและสังคม 4) ช่วยท าให้บุคคลและสังคมอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ 
ช่วยลดปัญหาความขัดแย้ง และปัญหาสังคม 5) ช่วยท าให้บุคคลและสังคมที่มีความรู้ความเข้าใจอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข เกิดความร่วมมือร่วมใจในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และค่านิยมที่ดีงามให้
เกิดขึ้นในสังคม ดังจะเห็นได้ว่า หากคนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีคุณภาพที่ดี 
ย่อมน าไปสู่การพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น (ปรางทิพย์ ภักดีคีรีไพรวัลย์, 2559, หน้า 2) 
 ดังนั้น การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา        
ภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานไว้ให้ปวงชนชาวไทย เพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางการด าเนินชีวิต และเป็น
รากฐานของวิธีคิดและวิถีปฏิบัติในการด าเนินชีวิต โดยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้น เป็นหลักการที่
ประกอบด้วย คุณลักษณะ 3 ประการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันวางอยู่บน
ฐานความรู้และคุณธรรม จุดมุ่งหมายในการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่ประชาชนทั่วไป 
เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ และเสริมสร้างลักษณะนิสัยในการด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้
ประชาชนมีทักษะในการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีวิจารณญาณบนหลักการของความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน มีความรอบรู้ 
และคุณธรรมเป็นพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ เพ่ือเจริญก้าวหน้าไปอย่างสมดุล 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างปกติสุขอย่างยั่งยืน (เทศบาลนครตรัง, 2560, 
หน้า 10) 
 ต าบลเขาน้อย อ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีพ้ืนที่ทั้งหมด 56.16 ตารางกิโลเมตร 
หรือประมาณ 35,100 ไร่ มีเขตการปกครองท้องที่แบ่งออกเป็น 7 หมู่บ้าน ได้แก ่หมู่ที ่1 บ้านต าหรุ หมู่ที่ 2 
บ้านเขาน้อยฝั่งตะวันออก หมู่ที่ 3 ค่ายธนะรัชต์ หมู่ที่ 4 บ้านเขาน้อยฝั่งตะวันตก หมู่ที่ 5 บ้านปลายน้ า 
หมู่ที่ 6 บ้านโรงสูบ และหมู่ที่ 7 บ้านใหม่พัฒนา มีประชากรทั้งสิ้น 24,968 คน และมีจ านวนครัวเรือน 
13,328 ครัวเรือน (ข้อมูลจากระบบสถิติทางการทะเบียน ณ เดือนธันวาคม 2560) ประชากรส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก ได้แก ่การปลูกมะม่วง ขนุน อ้อนโรงงาน พืชผัก สับปะรด มะพร้าวแก ่
กล้วยน้ าว้า มะพร้าวอ่อน ข้าวโพดหวาน และฝรั่ง เป็นต้น ซึ่งเกษตรกรส่วนใหญ่ประสบปัญหาการมีที่ดิน
ท ากินไม่เพียงพอ ต้นทุนในการผลิตสูงแต่ให้ผลผลิตต่ า ประชาชนขาดแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
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ท าให้เกิดการขาดทุน มีรายได้เพียงพอแก่การยังชีพเท่านั้น อีกทั้งประชาชนส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาต่ า 
ขาดทักษะในการประกอบอาชีพ และเป็นผู้ที่มีรายได้น้อย ท าให้ขาดโอกาสในการท างานที่ดี ซึ่งอาจ
ก่อให้เกิดปัญหาในด้านต่างๆ ตามมาอีกมากมาย เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาสังคม ปัญหาทางด้าน
เศรษฐกิจ และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งล้วนเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 
(งานนโยบายและแผน ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย, 2554) 
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาเรื่อง คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ภายใต้นโยบาย Thailand 4.0 ของประชาชนในต าบลเขาน้อย อ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
เพ่ือน าผลการวิจัยที่ได้รับไปวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบลเขาน้อยให้ดียิ่งขึ้น โดยยึด
การด าเนินวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
เป็นแบบอย่างโดยการหันมามองวิถีชีวิตที่พอเพียง ซึ่งเป็นช่องทางที่มุ่งหวังให้ประชาชนคนไทยมีวิถีชีวิต
ที่มีสุขภาพที่ดีขึ้น มีค่านิยม มีความรู้ความสามารถ และเจตนารมณ์ที่มุ่งมั่นในการมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี 
เพ่ือน าไปสู่ร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรงทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ 
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 2. เพ่ือศึกษาการประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของประชาชนในต าบลเขาน้อย อ าเภอ
ปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 3. เพ่ือศึกษาการประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธ์เชิงเหตุ–ผลกับคุณภาพ
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้นโยบาย Thailand 4.0 ของประชาชนในต าบลเขาน้อย 
อ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย, 2560, หน้า 6-8) ได้แก่ 1) ด้านความพอประมาณ 2) ด้านความมีเหตุผล       
3) ด้านการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตนเอง 4) ด้านเงื่อนไขความรู้ และ 5) ด้านเงื่อนไขคุณธรรม และศึกษา
คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของประชาชนในต าบลเขาน้อย อ าเภอปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ตามแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตขององค์การอนามัยโลก (WHOQOL Group, 1993, 
หน้า 2; ปรางทิพย์ ภักดีคีรีไพรวัลย์ , 2559, หน้า 13) ได้แก่ 1) ด้านร่างกาย 2) ด้านจิตใจ 3) ด้าน
ความสัมพันธ์ทางสังคมและการเชื่อมโยงกับประชาคมโลก 4) ด้านสิ่งแวดล้อม และ 5) ด้านเศรษฐกิจและ
บูรณาการเพ่ิมเติมเนื้อหาให้สอดคล้องกับนโยบาย Thailand 4.0 ในปัจจุบัน 
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ตัวแปรอิสระ        ตัวแปรตาม 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตพ้ืนที่ต าบลเขาน้อย 
อ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวนทั้งสิ้น 24,968 คน จากจ านวนทั้งหมด 7 หมู่บ้าน  
  1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิจัย คือ ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ 
Yamane (1967, p.727) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% และก าหนดความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ .05       
ได้กลุ่มตัวอย่าง 394 คน และก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้หลักความไม่น่าจะเป็น (Nonprobability 
Sampling) ซึ่งใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบง่าย 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

แบบสอบถาม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามที่ผู้ศึกษาได้สร้างขึ้น
แบ่งเป็น 4 ตอนดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ อาชีพ ระดับการศึกษา และ
รายได้ต่อเดือน จ านวน 4 ข้อ มีลักษณะ ค าถามเป็นแบบตรวจรายการ (Check List)  
  ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ 1) ด้านความพอประมาณ 
2) ด้านความมีเหตุผล 3) ด้านการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตนเอง 4) ด้านเงื่อนไขความรู้ และ 5) ด้านเงื่อนไข
คุณธรรม ลักษณะค าถามของแบบสอบถามเป็น แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  
  ตอนที ่3 คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของประชาชนในต าบลเขาน้อย 
อ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ตามแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตขององค์การอนามัยโลก 
ได้แก่ 1) ด้านร่างกาย 2) ด้านจิตใจ 3) ด้านความสัมพันธ์ทางสังคมและการเชื่อมโยงกับประชาคมโลก 

คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของประชาชนในต าบลเขาน้อย 
อ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ตามแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต         
ขององค์การอนามัยโลก 

1) ด้านร่างกาย  
2) ด้านจิตใจ         
3) ด้านความสัมพันธ์ทางสังคมและการเชื่อมโยง
กับประชาคมโลก  
4) ด้านสิ่งแวดล้อม  
5) ด้านเศรษฐกิจ 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1) ด้านความพอประมาณ  
2) ด้านความมีเหตุผล        
3) ด้านการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตนเอง  
4) ด้านเงื่อนไขความรู้  
5) ด้านเงื่อนไขคุณธรรม 
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4) ด้านสิ่งแวดล้อม และ 5) ด้านเศรษฐกิจ ลักษณะค าถามของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ   
  ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ลักษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด
เพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถาม แสดงความคิดเห็น 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ใช้วิธีการวิจัยแบบส ารวจโดยการแจกแบบสอบถาม 
(Questionnaire) ด้วยตนเอง กลุ่มตัวอย่างจ านวน 394 ชุด และผู้วิจัยท าการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม
มาตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์ทางสถิติ และวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  3.2 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแนวคิด ทฤษฎี 
เอกสาร ต ารา และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.1 สถิติ เชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ในการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ
ลักษณะ ส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้ค่าร้อยละ (Percentage) การแจกแจงความถี่ 
(Frequency) และวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้
นโยบาย Thailand 4.0 ของประชาชนในต าบลเขาน้อย อ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และ
วิเคราะห์ระดับการประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของประชาชนในต าบลเขาน้อย อ าเภอปราณบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ส าหรับวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.2 สถิติ เชิ งอนุมาน (Inferential Statistics) ใช้วิ เคราะห์ลักษณะส่วนบุคคลมี
ความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้นโยบาย Thailand 4.0 ของ
ประชาชนในต าบลเขาน้อย อ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยใช้การวิเคราะห์ค่าสถิติ ไคสแควร์ 
(Chi-Square Test) และการประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธ์เชิงเหตุ -ผลกับ
คุณภาพชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้นโยบาย Thailand 4.0 ของประชาชนในต าบล
เขาน้อย อ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยใช้การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) 
 
ผลการวิจัย 
 จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 394 คน พบว่า ลักษณะส่วนบุคคลของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 41 – 50 ปี สถานภาพสมรสจบการศึกษา
ระดับประถมศึกษา ประกอบอาชีพรับจ้าง โดยมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนระหว่าง 10,001 – 20,000 บาท 
รายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือนระหว่าง 10,001 – 15,000 บาท และอาศัยอยู่ในต าบลเขาน้อย ประมาณ 5 – 10 ปี 

1. คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้นโยบาย Thailand 4.0 ของประชาชน
ในต าบลเขาน้อย อ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในภาพรวมมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับมาก        
โดยทุกด้านมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับดังนี้ ด้านร่างกาย ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม
และการเชื่อมโยงกับประชาคมโลก ด้านจิตใจ ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านเศรษฐกิจ 
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 2. การประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของประชาชนในต าบลเขาน้อย อ าเภอปราณบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก โดยทุกด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
เรียงตามล าดับดังนี้  ด้านความมีเหตุผล ด้านการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตนเอง ด้านความพอประมาณ       
ด้านเงื่อนไขคุณธรรม และด้านเงื่อนไขความรู้  
 3. การประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธ์เชิงเหตุ -ผลกับคุณภาพชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้นโยบาย Thailand 4.0 ของประชาชนในต าบลเขาน้อย 
อ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้แก่ ด้านความมีเหตุผล ด้านการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตนเอง และ
ด้านเงื่อนไขคุณธรรมมีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และด้านเงื่อนไข
ความรู้ มีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และลักษณะส่วนบุคคล         
มีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้นโยบาย Thailand 4.0 ของ
ประชาชนในต าบลเขาน้อย อ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้แก่ เพศ ระดับการศึกษา อาชีพ 
รายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือน ระยะเวลาในการอยู่อาศัยในต าบลเขาน้อย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และสถานภาพมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
  
อภิปรายผล 
 1. การประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้านความพอประมาณ ด้านความมีเหตุผล ด้านการ
มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตนเอง ด้านเงื่อนไขความรู้ และด้านเงื่อนไขคุณธรรม ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับมาก แสดงให้เห็นว่า ประชาชนมีการปลูกผักสวนครัวหรือเลี้ยงสัตว์ไว้ส าหรับบริโภค มีการใช้จ่าย
ไม่ฟุ่มเฟือย ซื้อเฉพาะสินค้าที่มีความจ าเป็น ใช้ชีวิตบนพ้ืนฐานของความพอเพียงโดยไม่ต้องกู้ยืมเงิน  
มีความพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู่ และไม่เปรียบเทียบการใช้จ่ายของตนเองกับผู้อ่ืน รวมทั้งมีการวางแผน
ในการด าเนินชีวิตและการท างาน มีการใช้จ่ายเงินอย่างมีเหตุผล คุ้มค่า และตามความจ าเป็น มีการ
ด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขโดยไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนสามารถรับมือกับสถานการณ์/เหตุการณ์ที่คาดไม่ถึง
อย่างมีสติ และใช้เหตุผลในการพิจารณาและแก้ไขปัญหาต่างๆ อย่างรอบคอบ กอปรกับมีการจัดท า
บัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือนอย่างเป็นปัจจุบันมีวิธีการหรือแนวทางในการลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นในแต่ละวัน 
มีการดูแลสุขภาพของคนในครอบครัวทุกคนอย่างสม่ าเสมอ มีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอย่างต่อเนื่อง 
และมีการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือหารายได้เพ่ิมเติม โดยมีการน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น รวมทั้งน ามาใช้ในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตประจ าวัน มีการแสวงหาความรู้
อย่างสม่ าเสมอ สามารถใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการรับรู้ข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและมีการพูดคุยกัน
ภายในครอบครัวเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ซึ่งประชาชนมีความกระตือรือร้นในการ
ท างานทั้งต่อตนเองและส่วนรวม มีความซื่อสัตย์ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืนยึดมั่นในหลักคุณธรรม มีความ
รับผิดชอบตรงต่อเวลามีความอดทนและขยันหมั่นเพียรในการประกอบอาชีพ ซึ่งสามารถอภิปรายได้ด้วย
ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (2560, หน้า 13-16) ได้กล่าวว่า ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นทั้งวิธีการประกอบอาชีพและวิถีการด ารงชีวิตที่น าไปสู่ชีวิตที่มีความทุกข์น้อยลงหรืออีกนัยหนึ่ง คือ 
ชีวิตที่มีความสุขเพ่ิมขึ้น โดยมีจุดเน้นอยู่ที่การมีภูมิคุ้มกันที่ดี เพ่ือให้ไม่ได้รับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงที่ไม่อาจคาดเดาล่วงหน้าได้ หรือหากได้รับผลกระทบสามารถฟ้ืนตัวได้ในเวลารวดเร็ว
พอสมควร การจะมีภูมิคุ้มกันที่ดีได้นั้นต้องมาจากการพ่ึงตนเองเป็นส่วนใหญ่ หมายถึง ใช้ทรัพยากรที่มี
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อยู่เองหรือหาได้ง่ายในท้องถิ่นให้มากที่สุด ถ้าสามารถพ่ึงตนเองได้มากเท่าไหร่ ภูมิคุ้มกันก็จะมีสูงมากขึ้น 
ไม่ว่าการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจะมีความรุนแรงมากเพียงใดก็สามารถจัดการได้ แต่การพึ่งตนเองได้นั้น
จ าเป็นต้องเป็นผู้ที่มีความพอประมาณ คือ ท าทุกอย่างเท่าที่จะสามารถท าได้เอง ไม่ท าเกินก าลัง
ความสามารถหรือโลภ แต่ในขณะเดียวกันก็ต้องไม่ยืดยาด หรือเฉื่อย ดังนั้น ความพอประมาณจึงเป็น
วิธีการที่ส าคัญที่จะหนุนช่วยความสามารถในการพ่ึงพาตนเองให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้นและสัมฤทธิ์ผลได้จริง 
และเมื่อมีความพอประมาณแล้วก็ไม่มีความจ าเป็นต้องไปเอารัดเอาเปรียบผู้อื่น สามารถด าเนินการทุกอย่าง
ได้อย่างซื่อสัตย์สุจริต มีความเพียร มีความอดทน ตลอดจนมีความเมตตากรุณาต่อผู้อ่ืนนั่นก็คือ ความมีเหตุ 
มีผลตามความหมายของเศรษฐกิจพอเพียรสอดคล้องกับงานวิจัยของ วรเศรษฐ์ วงศ์อารีย์  (2560)            
เรื่องความสัมพันธ์ระหว่างการประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับคุณภาพชีวิตของนักเรียน 
โรงเรียนสวนผึ้งวิทยา จังหวัดราชบุรี ผลการวิจัยพบว่า การประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความพอประมาณ และด้านความมี
เหตุผล อยู่ในระดับมาก ด้านการมีภูมิคุ้มกัน อยู่ในระดับปานกลาง และสอดคล้องกับงานวิจัยของ      
ทิวเมฆ นาวาบุญนิยม (2558) เรื่องการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของชุมชนปฐมอโศก จังหวัดนครปฐม ผลการวิจัยพบว่า การรับรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของชุมชนปฐมอโศก ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก รายด้านพบว่า การรับรู้ด้านเงื่อนไขคุณธรรมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด คุณภาพชีวิตของชุมชนปฐมอโศก ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก รายด้านพบว่า คุณภาพชีวิต
ด้านปลูกฝังค่านิยมไทยอยู่ในระดับมากที่สุด การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน
ปฐมอโศก ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
 2. คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้นโยบาย Thailand 4.0 ด้านร่างกาย 
ด้านจิตใจ ด้านความสัมพันธ์ทางสังคมและการเชื่อมโยงกับประชาคมโลกด้านสิ่งแวดล้อม และด้านเศรษฐกิจ
ในภาพรวมมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับมากแสดงให้เห็นว่า ประชาชนมีสภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีการ
ดูแลสุขภาพด้วยการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอรับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะอาศัยอยู่ใน
สภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด ไม่มีมลพิษ และมีการตรวจสุขภาพเป็นประจ าทุกปี ซึ่งประชาชนมีความรู้สึก
ภาคภูมิใจในตัวเองรู้สึกมีความสุขกับการท างานไม่มีความเครียด ความกังวลในการใช้ชีวิตประจ าวันรู้สึก
เป็นที่รักของคนในครอบครัว และรู้จักควบคุมอารมณ์ของตัวเอง โดยประชาชนมีความสัมพันธ์ที่ดีกับคน
ในชุมชนสามารถปรับตัวเข้ากับคนในสังคมได้เป็นอย่างดีมีจิตสาธารณะโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็น
ที่ตั้งมีทักษะในการติดต่อสื่อสารในสังคมและชุมชน และสามารถใช้เครื่องมือสื่อสารทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และ
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ นอกจากนี้ชุมชนที่อยู่อาศัยมีสภาพแวดล้อมที่ดีมีความปลอดภัยมีความสะอาด เป็นระเบียบ
มีการคมนาคมที่สะดวกสบาย ซึ่งประชาชนที่อาศัยอยู่มีความรู้สึกพึงพอใจทั้งนี้ ประชาชนยังมีการเก็บ
ออมเงินที่เหลือจากการใช้จ่าย มีการประกอบอาชีพอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่างงาน ซึ่งอาชีพที่ท ามีความมั่นคง 
และรายได้ที่ได้รับมีความพอเพียงต่อการด ารงชีวิต หากมีปัญหาทางการเงินจะได้รับความช่วยเหลือจากคน
ในครอบครัวตลอดเวลา ซ่ึงสามารถอภิปรายได้ด้วยของ Ferrans (1992, pp.30-33) ได้กล่าวว่า การวิเคราะห์
ปัจจัยขององค์ประกอบคุณภาพชีวิต มีองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ คือ 1) บ้าน สุขภาพ และหน้าที่ 
(Health and Functioning) เกี่ยวกับสถานภาพร่างกายและความสามารถที่จะด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
กิจวัตรประจ าวัน การแสดงออกทางบทบาทสังคม ประกอบด้วย สุขภาพของตนเอง ความเครียด การดูแล
สุขภาพ การพ่ึงพาตนเองทางด้านร่างกาย ความรับผิดชอบต่อครอบครัว การบ าเพ็ญประโยชน์กิจกรรม
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ในยามว่าง ความสามารถในการเดินทาง การสร้างความสุขในวัยสูงอายุ และการมีอายุยืน 2) ด้านสังคม
และเศรษฐกิจ (Socioeconomic) เป็นสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของบุคคล เพราะบุคคลต้องอยู่
ร่วมกันในสังคม ต้องการเพ่ือช่วยแนะน าแนวทางแก้ไขปัญหาซึ่งกันและกัน ต้องการก าลังใจ การได้รับ
การเชื่อถือไว้วางใจ ต้องการบ้านอยู่อาศัยเป็นหลักแหล่ง มีงานท า มีเงินใช้ในการด ารงชีวิต ประกอบด้วย 
มาตรฐานการด ารงชีวิต การพ่ึงพาตนเอง การท างาน เพ่ือนบ้าน สภาพการณ์ของบ้านเมือง การได้รับการ
สนับสนุนทางจิตใจและการศึกษา 3) ด้านจิตใจและวิญญาณ (Psychological/Spiritual) เป็นสถานภาพ
ของการรับรู้ การตอบสนองทางอารมณ์ หรือทางวิญญาณต่อสิ่งเร้ามากระทบในชีวิต ประกอบด้วย 
ความพอใจในชีวิต ความสุขทั่วไป ความพอใจในตนเอง จุดมุ่งหมายในชีวิต ความสงบสุขของจิตใจ 
ความศรัทธาในศาสนาและรูปร่างหน้าตาของตนและ 4) ด้านครอบครัว (Family) เป็นสภาพของ
สัมพันธภาพภายในครอบครัวของบุคคล ประกอบด้วย ความสุขในครอบครัว ภาวะสุขของสมาชิกใน
ครอบครัว บุตร และคู่สมรสและสอดคล้องกับงานวิจัยของ จรูญเกียรติ พงศ์กุลศร (2561) เรื่องการพัฒนา
คุณภาพชีวิตโดยใช้หลักการพ่ึงตนเองตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาบ้านภู่ หมู่ 5 
ต าบลวัดธาตุ อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย ผลการวิจัยพบว่า แนวทางพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยใช้
หลักการพึ่งตนเองตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ 1) ด้านเศรษฐกิจครอบครัว ควรมี
การพัฒนาทักษะอาชีพที่สร้างรายได้ยั่งยืน ส่งเสริมการปรับปรุงพ้ืนที่ว่างเปล่า จัดท าบัญชีระบบรายรับ
รายจ่ายให้เกิดความพอดี 2) ด้านสุขภาพและจิตใจ ควรมีการประสานหน่วยงานภาครัฐจัดสวัสดิการที่
เหมาะสมให้กับผู้สูงอายุทั้งในด้านสวัสดิการสังคม ส่งเสริมสุขภาพและการออกก าลังกาย 3) ด้านการ
เรียนรู้และทักษะอาชีพ ควรจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ประจ าหมู่บ้าน รวมกลุ่มอาชีพแบบครบวงจร พัฒนา
ความรู้ด้านการจัดท าบัญชีครัวเรือน การพัฒนาอาชีพ การเกษตรทฤษฎีใหม่ 4) ด้านสภาพแวดล้อม 
ควรใช้พ้ืนที่ว่างปลูกพืชกินได้และไม้ประดับผสมผสาน ไม้ยืนต้น เพ่ือรักษาสภาพแวดล้อม ส่งเสริมการ
ท าปุ๋ยชีวภาพ รวมทั้งการไม่ทิ้งสิ่งปฏิกูลให้เกิดกลิ่นเหม็น 5) ด้านปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ควรรณรงค์ให้
เป็นชุมชนปลอดสารเสพติด และการพนัน จัดสวัสดิการด้านแหล่งเรียนรู้ หรือมุมอ่านหนังสือประจ าชุมชน 
น าเอาหลักพุทธศาสนาเข้ามาปรับใช้ในการด ารงชีวิตด้านจิตใจ และสติปัญญา 
 3. การประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้นโยบาย Thailand 4.0 ของประชาชนในต าบลเขาน้อย อ าเภอปราณบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้แก่ ด้านความมีเหตุผล ด้านการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตนเอง และด้านเงื่อนไข
คุณธรรมมีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และด้านเงื่อนไขความรู้   
มีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงให้เห็นว่า การประยุกต์หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้นโยบาย 
Thailand 4.0 ของประชาชนในต าบลเขาน้อย อ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ วรเศรษฐ์ วงศ์อารีย์ (2560) เรื่องความสัมพันธ์ระหว่างการประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงกับคุณภาพชีวิตของนักเรียน โรงเรียนสวนผึ้งวิทยา จังหวัดราชบุรี ผลการวิจัยพบว่า ความสัมพันธ์
ระหว่างการประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคุณภาพชีวิตของนักเรียน พบว่า การประยุกต์
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยภาพรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับต่ ากับคุณภาพชีวิตโดยภาพรวม
ของนักเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธนเทพ บัวบุศย์ (2560) 
เรื่องการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของก าลังพล       
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ชั้นประทวนกองพันทหารปืนใหญ่ที่ 1 รักษาพระองค์ ผลการวิจัยพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรม
การด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับคุณภาพชีวิต ด้านที่มีความสัมพันธ์มาก
ที่สุด คือ ด้านจิตใจกับด้านจิตวิญญาณ ส่วนด้านที่มีระดับความสัมพันธ์น้อยที่สุด คือ ด้านเทคโนโลยีกับ
ด้านร่างกาย  และลักษณะส่วนบุคคลมีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ภายใต้นโยบาย Thailand 4.0 ของประชาชนในต าบลเขาน้อย อ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ได้แก่ เพศ ระดับการศึกษา อาชีพ รายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือน ระยะเวลาในการอยู่อาศัยในต าบลเขาน้อย 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และสถานภาพมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ รัฐพงศ์ บุญญานุวัตร (2554) เรื่องการน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
มาใช้ในการด าเนินชีวิตของประชาชนในชุมชนเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีผล
ต่อการน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิตของประชาชนเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
ได้แก่ ปัจจัยด้านอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ต่อเดือน ส่วนปัจจัยที่ไม่มีผลต่อการน าแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิตของประชาชนเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ได้แก่ เพศ และ
ระยะเวลาที่อาศัยในชุมชนสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชัยวัฒน์ ธีระกุลพิศุทธิ์ (2554) เรื่องความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล และการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงกับคุณภาพชีวิตของประชาชนต าบล
สุโสะ อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ผลการวิจัยพบว่า การวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลและการด าเนินชีวิต
แบบเศรษฐกิจพอเพียงตามหลักการ 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ประชาชนกลุ่มตัวอย่างในต าบลสุโสะที่มีเพศ อายุ 
ระดับการศึกษา รายได้ รายจ่าย อาชีพ และการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง ไม่สามารถ
ร่วมท านายคุณภาพชีวิตของประชาชนได้ แสดงให้เห็นว่าประชาชนที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได้ 
รายจ่าย อาชีพ และได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับเศรษฐกิจที่ต่างกันจะไม่ท าให้มีคุณภาพชีวิตแตกต่างกัน 
แต่ในส่วนของสถานภาพสมรส และจ านวนสมาชิกในครัวเรือน มีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนสามารถร่วมกันท านายคุณภาพชีวิตของประชาชนได้ แสดงให้เห็นว่า ประชาชนที่มีสถานภาพ
สมควรแล้ว และจ านวนสมาชิกครัวเรือนแตกต่างกันมีผลต่อระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนแตกต่างกัน
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ทิวเมฆ นาวาบุญนิยม (2558) เรื่องการประยุกต์ ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนปฐมอโศก จังหวัดนครปฐม ผลการวิจัยพบว่า 1) บุคคลที่อาศัย
อยู่ในชุมชนปฐมอโศกท่ีมีเพศ อายุ การศึกษา สถานภาพในชุมชน ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในชุมชน และ
ประสบการณ์เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่างกัน มีการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 2) การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของชุมชนปฐมอโศก คือ การตั้งใจฝึกฝนตนเอง เรียนรู้ที่จะมีชีวิตอยู่อย่างเรียบง่าย พอเพียง 
มีศีลธรรมเป็นหลักที่พ่ึงฝึกตนให้พึ่งตนเอง ขวนขวาย เอาภาระรับผิดชอบในกิจการต่างๆ ของชุมชน และมี
ชีวิตอยู่อย่างผู้ให้ผู้เสียสละ 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจัย 
 1. ด้านร่างกาย ควรส่งเริมและสนับสนุนให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลเขาน้อย อ าเภอปราณบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ให้มีสภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง มีการรับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะ  
มีการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ มีการตรวจสุขภาพเป็นประจ าทุกปี รวมทั้งอาศัยอยู่ในสภาพแวดล้อม
ที่ดี สะอาด และไม่มีมลพิษ 
 2. ด้านจิตใจ ควรส่งเริมและสนับสนุนประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลเขาน้อย อ าเภอปราณบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ให้มีความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง มีการด าเนินชีวิตประจ าวันอย่างมีความสุข 
ไม่เครียด ไม่กังวล และรู้สึกเป็นที่รักของคนในครอบครัว อีกทั้งสามารถควบคุมอารมณ์ของตัวเองได้ 
 3. ด้านความสัมพันธ์ทางสังคมและการเชื่อมโยงกับประชาคมโลก ควรส่งเริมและสนับสนุน
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลเขาน้อย อ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ให้มีความสัมพันธ์ที่ดีกับ
คนในชุมชน สามารถปรับตัวเข้ากับคนในสังคมได้เป็นอย่างดี มีจิตสาธารณะ และมีทักษะในการ
ติดต่อสื่อสารในสังคมและชุมชน อีกทั้งสามารถใช้เครื่องมือสื่อสารทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
 4. ด้านสิ่งแวดล้อม ควรส่งเริมและสนับสนุนประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลเขาน้อย อ าเภอปราณบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ให้ มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีความปลอดภัยสะอาด เป็นระเบียบ และมีการคมนาคม
ที่สะดวกสบาย อีกทั้งประชาชนมีความพึงพอใจกับสภาพแวดล้อมภายในบ้าน 
 5. ด้านเศรษฐกิจ ควรส่งเริมและสนับสนุนประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลเขาน้อย อ าเภอปราณบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ให้มีงานท า ไม่ตกงานหรือว่างงาน มีรายได้ที่เพียงพอ อาชีพที่ท าอยู่มีความมั่นคง 
การเก็บออมเงิน และการได้รับการช่วยเหลือทางการเงินจากคนในครอบครัว 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนทั่วไปทั้งในพ้ืนที่ต าบลเขาน้อยหรือในพ้ืนที่ใกล้เคียงหรือเป็นประเภทเดียวกัน 
เพ่ือจะได้ทราบถึงความแตกต่างของระดับคุณภาพชีวิตในแต่ละประเภท และจะได้น าผลการวิจัยไปใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดียิ่งขึ้น 
 2. ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมโดยใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
 3. ควรศึกษาวิจัยรูปแบบการจัดการความรู้ ในการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตของประชาชน เพ่ือน ามาใช้เป็นตัวแบบในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเข้าใจและ
สามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
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Abstract 
 
 This research aimed to study 1) the morale and morale levels of personnel 
operations, 2) the factors of operation of personnel , and 3) the factors of work performance 
on cause and effect relationship towards morale of personnel Mobile Development Unit 13, 
Region 1 Development Office, Development Military Command Unit Kaeng Krachan District 
Phetchaburi Province.  The sample used in the research was 146 personnel who performed 
duty in the Mobile Development unit 13, Region 1 Development Office, Development Military 
Command Unit, Kaeng Krachan District, Phetchaburi Province. The collected data were 
analyzed by using descriptive statistics including percentage, mean, standard deviation and 
inferential statistics by using chi-square statistics as well as multiple regression analysis.  

The results showed that 1) the overall image  of morale towards the operation was at 
moderate level, 2) the overall factors in operation and income factors were at moderate level, 
and 3) factors in operation towards adequacy of income and welfare and the factor of 
relationship between supervisors and subordinates on cause and effect relationship towards 
morale of personnel have statistical significance at .01 while the policy factor and 
organizational administration on cause and effect relationship have statistical significance at .05   

 
Keywords:  Morale, Performance, Mobile development, Region 1 Development Office, 

Development Military Command Unit 
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บทคัดย่อ 
 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของก าลังพล 
หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 13 ส านักงานพัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา อ าเภอแก่งกระจาน 
จังหวัดเพชรบุรี 2) ศึกษาปัจจัยในการปฏิบัติงานของก าลังพล หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 13 ส านักงาน
พัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 3) ศึกษาปัจจัยในการ
ปฏิบัติงานมีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของก าลังพล หน่วยพัฒนาการ
เคลื่อนที่ 13 ส านักงานพัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ก าลังพลที่ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 13 ส านักงาน
พัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี จ านวน 146 คน 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติ
เชิงอนุมาน โดยใช้สถิติค่าไคสแควร์ และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
 ผลการศึกษา พบว่า 1) ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของก าลังพล ในภาพรวมและรายด้าน
มีขวัญและก าลังใจอยู่ในระดับปานกลาง 2) ปัจจัยในการปฏิบัติงานของก าลังพล ในภาพรวมและรายด้าน
มีการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปานกลาง 3) ปัจจัยในการปฏิบัติงาน ด้านความเพียงพอของรายได้และ
สวัสดิการ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา มีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับ
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของก าลังพล อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และด้านนโยบาย
และการบริหารงานขององค์กร มีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผล อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ค ำส ำคัญ:  ขวัญและก าลังใจ, การปฏิบัติงาน, ส านักงานพัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 
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บทน ำ 
หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 13 ส านักงานพัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา อ าเภอ

แก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี เป็นหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการกองทัพไทย มีพ้ืนที่รับผิดชอบ รวม 5 
จังหวัด ได้แก่ จังหวัดสมุทรสาคร, จังหวัดสมุทรสงคราม, จังหวัดราชบุรี, จังหวัดเพชรบุรี และ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ และพ้ืนที่ต าบลชายแดน จ านวน 28 ต าบล 276 หมู่บ้าน มีภารกิจหน้าที่หลักในการ
พัฒนาและช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุรกันดาร ซึ่งการปฏิบัติงานจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนไปตามสภาพ
ของพ้ืนที่เป้าหมายอยู่เสมอ ห้วงเวลาการปฏิบัติงานแต่ละพ้ืนที่ต้องขึ้นอยู่กับความพร้อมของพ้ืนที่และ
ประชาชน จึงไม่สามารถระบุเวลาส่วนตัวได้แน่นอน ตลอดจนก าลังพลที่มาบรรจุอยู่ที่หน่วย บางรายมิได้
มีภูมิล าเนาในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน ซึ่งก าลังพลย่อมมีภาระและความจ าเป็นส่วนตัวที่อาจส่งผลกระทบต่อ
สภาพจิตใจ อาจส่งผลต่อความสนใจในการปฏิบัติงาน และมีความเสี่ยงสูงต่อสภาวะความเครียด ย่อมท าให้
ผลงานในภาพรวมเกิดความเสียหายได้ ขวัญและก าลังใจจึงเป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างเสริม
ให้เกิดขึ้นอยู่อย่างสม่ าเสมอ (หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 13 ส านักงานพัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการ
ทหารพัฒนา, 2561)  
 จากการปฏิบัติงานที่ผ่านมา ในที่ท างานจะประสบปัญหาในการท างานต่างๆ หลายครั้ง อาทิ 
ก าลังพลเริ่มเหนื่อยล้ากับการท างานที่ไม่มีเวลาพักผ่อน เนื่องจากได้รับมอบภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้น อัตรา
การลาหรือขาดราชการเพ่ิมสูงขึ้น เริ่มมีความไม่เข้าใจกันกับผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน ผลงานที่
ปฏิบัติมักเกิดความล่าช้าและผลงานบางอย่างไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควรจนท าให้ผู้บังคับบัญชาต าหนิ
ผู้ใต้บังคับบัญชาบ่อยครั้ง ปัญหาต่างๆ เหล่านี้อาจกล่าวได้ว่าเกิดจากการขาดขวัญ และก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของก าลังพลทั้งสิ้น (ไพบูลย์ พุ่มพิเชฏฐ์, 2555, หน้า 3) 
 ดังที่กล่าวมา ขวัญก าลังใจเป็นสิ่งที่ส าคัญต่อการบริหารงานขององค์กรถ้าบุคคลในองค์กรมี
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานก็จะก่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการท างานอย่างสมานฉันท์            
สร้างสามัคคีธรรมขึ้นในหมู่คณะมีความกระตือรือร้นในการท างานและทุ่มเทให้กับงานองค์กรแข็งแกร่ง
และฟันฝ่าอุปสรรคไปได้ท าให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อองค์กร ผู้บริหารต้องเสริมสร้างขวัญ 
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในองค์กรของตน ดังนั้น ถ้าองค์กรใดผู้ปฏิบัติงานมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานสูง
จะเกิดความร่วมมือร่วมใจในการท างานมีความกระตือรือร้นตั้งใจท างานบุคคลจะทุ่มเทให้กับงานที่ท า
ผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กรที่ตั้งไว้ (ขวัญใจ ไลนอก, 2554, หน้า 12)  
 ดังนั้น จากปัญหาดังกล่าว จะเห็นได้ว่า ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของก าลังพลหน่วย
พัฒนาการเคลื่อนที่ 13 ส านักงานพัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา อ าเภอแก่งกระจาน 
จังหวัดเพชรบุรี ยังขาดการปรับปรุงและเสริมสร้างให้ตรงกับความต้องการของก าลังพลที่ปฏิบัติงาน           
ซึ่งอาจจะท าให้การปฏิบัติงานขาดประสิทธิภาพได้ ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นความส าคัญที่จะศึกษาขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานของก าลังพล หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 13 ส านักงานพัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการ
ทหารพัฒนา อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี รวมถึงปัจจัยต่างๆ ปัจจัยที่มีผลต่อขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงานของก าลังพล เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของก าลังพลหน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 13 
ส านักงานพัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งประกอบด้วย 
1) ด้านการเป็นส่วนหนึ่งของหน่วยงาน 2) ด้านความรับผิดชอบ 3) ด้านความรู้สึก พึงพอใจ 4) ด้านความ
มั่นคงปลอดภัย 5) ด้านความประสบผลส าเร็จ และ 6) ด้านการประสบผลส าเร็จของหน่วยพัฒนาการ
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เคลื่อนที่ 13 ส านักงานพัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
เพ่ือน าผลการศึกษาวิจัยไปเป็นข้อเสนอแนะให้ผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง ได้ใช้เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน
และเสริมสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ น าไปสู่การที่จะท าให้บุคลากรปฏิบัติงานได้ดี และเป็นการ
พัฒนาบุคลากรของหน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 13 ส านักงานพัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
  
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาระดับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของก าลังพล หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 13 
ส านักงานพัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
 2. เพ่ือศึกษาปัจจัยในการปฏิบัติงานของก าลังพล หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 13 ส านักงาน
พัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
 3. เพ่ือศึกษาปัจจัยในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของก าลังพลหน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 13 ส านักงานพัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหาร
พัฒนา อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
 
กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ได้ศึกษา ตัวแปรอิสระ คือ ปัจจัยในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความเพียงพอของ
รายได้และสวัสดิการ สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน ความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การงาน 
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา และ นโยบายและการบริหารงานขององค์กร 
ประยุกต์มาจากแนวคิดของ Herzberg (1959) และตัวแปรตาม คือ ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน
ของก าลังพล หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 13 ส านักงานพัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา ได้แก ่
ด้านความเป็นส่วนหนึ่งของหน่วยงาน ด้านความรับผิดชอบ ด้านความพึงพอใจ ด้านความมั่นคง 
ปลอดภัย และ 5) ด้านการประสบผลส าเร็จ ประยุกต์มาจากแนวคิดของ Davis (1977)  
 

   ตัวแปรอิสระ        ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนของ
ก ำลังพล หน่วยพัฒนำกำรเคลื่อนที่ 13  
1) ด้านความเป็นส่วนหนึ่งของหน่วยงาน  
2) ด้านความรับผิดชอบ  
3) ด้านความพึงพอใจ  
4) ด้านความมัน่คง ปลอดภัย  
5) ด้านการประสบผลส าเร็จ 

ปัจจัยในกำรปฏิบัติงำน 
1) ความเพียงพอของรายได้และสวัสดิการ  
2) สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน  
3) ความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การงาน          
4) ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
5) นโยบายและการบริหารงานขององค์กร 
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วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  

1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ก าลังพลที่ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยพัฒนาการ
เคลื่อนที่ 13 ส านักงานพัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
ในป ีพ.ศ.2560 จ านวน 250 คน  
  1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ 
Green (1991, pp. 499-510) ได้กลุ่มตัวอย่าง 146 คน และในการก าหนดกลุ่มตัวอย่างใช้หลักความ
น่าจะเป็น (Probability Sampling) โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multistage Sampling) 
และด าเนินการสุ่มตัวอย่างในการวิจัยแบบชั้นภูมิ 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ 
  ตอนที่  1 ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่  เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
สถานภาพ อาชีพ รายได้ต่อเดือน และช่วงเวลาขอรับบริการเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
มีจ านวน 7 ข้อ  
  ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยในการปฏิบัติงานของก าลังพลหน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 
13 ส านักงานพัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา จ านวน 25 ข้อ โดยผู้วิจัยได้ใช้มาตรฐานวัด
แบบ Likert Scale ก าหนดคะแนนเป็น 5 ระดับ   
  ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของก าลังพลหน่วย
พัฒนาการเคลื่อนที่ 13 ส านักงานพัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา จ านวน 25 ข้อ โดยผู้วิจัย
ได้ใช้มาตรฐานวัดแบบ Likert Scale ก าหนดคะแนนเป็น 5 ระดับ   

3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ใช้วิธีการวิจัยแบบส ารวจโดยการแจกแบบสอบถาม 
(Questionnaire) ด้วยตนเอง กลุ่มตัวอย่างจ านวน 146 ชุด และผู้วิจัยท าการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม
มาตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์ทางสถิติ และวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  3.2 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแนวคิด 
ทฤษฎี เอกสาร ต ารา และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 

4. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  4.1 สถิติ เชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ในการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ
ลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้ค่าร้อยละ (Percentage) การแจกแจงความถี่ 
(Frequency) และวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยในการปฏิบัติงาน และขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของก าลังพล หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 13 ส านักงานพัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหาร
พัฒนา อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ส าหรับวิเคราะห์ข้อมูล 
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  4.2 สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ใช้วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของลักษณะ
ส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ ระยะเวลาปฏิบัติงาน ชั้นยศ และ รายได้ต่อเดือน
กับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของก าลังพล หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 13 ส านักงานพัฒนาภาค 1 
หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี โดยใช้สถิติไคสแควร์ (Chi-Square 
Test) โดยก าหนดระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และใช้ส าหรับวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงเหตุ–ผล
ของปัจจัยในการปฏิบัติงานกับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของก าลังพล หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 
13 ส านักงานพัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี โดยใช้
สถิติวิ เคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) โดยใช้สถิติ Durbin-Watson 
ทดสอบความเป็นอิสระกันของความคลาดเคลื่อน ซึ่งมีค่าเท่ากับ 1.5  Durbin-Watson  2.5 
 
ผลกำรวิจัย 
 จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 146 คน พบว่า ลักษณะส่วนบุคคลของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุไม่เกิน 30 ปี จบการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี       
มีสถานภาพสมรส มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 6 - 10 ปี และมีชั้นยศเป็นชั้นประทวน  
 1. ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของก าลังพล หน่วยพัฒนาการ เคลื่อนที่ 13 ส านักงาน
พัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี ในภาพรวมมีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีการขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปานกลาง ทุกข้อ เรียงตามล าดับ ดังนี้ ด้านความรู้สึกพึงพอใจ 
ด้านความรู้สึกรับผิดชอบ ด้านความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของหน่วยงาน ด้านความรู้สึกประสบผลส าเร็จ 
และดา้นความรู้สึกม่ันคงปลอดภัย 

2. ปัจจัยในการปฏิบัติงานของก าลังพล หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 13 ส านักงานพัฒนาภาค 1 
หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี พบว่า ในภาพรวมและรายด้านมีการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับปานกลาง เรียงตามล าดับ ดังนี้ ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา นโยบายและการบริหารงานขององค์กร ความเพียงพอของรายได้และสวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน และความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การงาน  
 3. ปัจจัยในการปฏิบัติงานในภาพรวมมีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของก าลังพล หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 13 ส านักงานพัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหาร
พัฒนา อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ปัจจัยในการปฏิบัติงาน ด้าน
ความเพียงพอของรายได้และสวัสดิการ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ภาพรวมมีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของก าลังพล หน่วยพัฒนาการ
เคลื่อนที่ 13 ส านักงานพัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และ ด้านนโยบายและการบริหารงานขององค์กร อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และ ลักษณะส่วนบุคคลในภาพรวมมีความสัมพันธ์กับขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของก าลังพลหน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 13 ส านักงานพัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหาร
พัฒนา อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า เพศ มีความสัมพันธ์กับ
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ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของก าลังพล หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 13 ส านักงานพัฒนาภาค 1 
หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
อภิปรำยผล 
 1. ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของก าลังพล หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 13 ส านักงาน
พัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี ในภาพรวมมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปานกลาง แสดงให้เห็นว่า ก าลังพล หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 13 
ส านักงานพัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา มีสภาพจิตใจในการปฏิบัติงาน และความรู้สึกหรือ
ความนึกคิดที่ได้รับอิทธิพลแรงกดดันหรือสิ่งเร้าจากปัจจัยสภาพแวดล้อมในองค์การที่อยู่รอบตัวเขาเป็น
อย่างดีส่งผลให้ ก าลังพล หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 13 ส านักงานพัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหาร
พัฒนา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานที่ดีต่อไป สอดคล้องกับแนวคิดของ Davis (1977) ไดก้ล่าว
เปรียบเทียบว่า ขวัญก าลังใจเปรียบเสมือนสุขภาพร่างกายของมนุษย์ เพราะขวัญก าลังใจอาจเป็นไปได้ 
ทั้งในการที่มีขวัญก าลังใจสูงและต่ า ร่างกายของมนุษย์ก็จะมีทั้งแข็งแรงและอ่อนแอ ในการที่จะมีร่างกาย
แข็งแรงอยู่เสมอ จะต้องมีการออกก าลังกายและตรวจสุขภาพร่างกายอยู่เป็นประจ า เช่นเดียวกับขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคลในองค์การ ควรมีการตรวจสอบอยู่เสมอ โดยสามารถที่จะศึกษาได้
จากพฤติกรรมที่แสดงออกของการมีขวัญก าลังใจว่ามีลักษณะดังนี้  1) ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของ
หน่วยงาน หมายถึง ความรู้สึกที่ได้มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน มีความตั้งใจ
ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่และเต็มความสามารถ มีความสุขและรู้สึกอบอุ่นใจในการปฏิบัติงาน โดยมี
การจัดบริการและสวัสดิการให้อย่างเหมาะสมและให้เกียรติ ตลอดจนถึงมีความรู้สึกสนิทสนมเป็นกันเอง
กับผู้บังคับบัญชาและได้มีโอกาสเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานได้อย่างเต็มที่         
2) ความรู้สึกรับผิดชอบในหน้าที่ หมายถึง ความรู้สึกที่ต้องการใฝ่หาความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
โดยผู้บังคับบัญชาดูแลเอาใจใส่เกี่ยวกับความเป็นอยู่อย่างสม่ าเสมอจึงมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้
บรรลุวัตถุประสงค์ ท างานร่วมกันอย่างสนิทสนมให้ความยอมรับ ความร่วมมือและความช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน 3) ความรู้สึกประสบผลส าเร็จ หมายถึง ความรู้สึกท่ีได้ปฏิบัติงานเหมาะสมกับความสามารถท า
ให้มีโอกาสได้ใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ โดยผู้บังคับบัญชาได้แจ้งข่าวสารการด าเนินงานให้ทราบ 
ได้รับการส่งเสริมให้มคีวามรู้เพ่ิมเติม จนผู้บังคับบัญชายอมรับความสามารถ มีการประสานสัมพันธ์อันดีกับ
เพ่ือนร่วมงาน มีความพึงพอใจในผลการพิจารณาความดีความชอบและพร้อมที่จะปฏิบัติงานเมื่อได้รับ
มอบหมายงานที่ยากและท้าทายความสามารถ 4) ความรู้สึกมั่นคงในการท างาน หมายถึง ความรู้สึกในการ
ปฏิบัติงานโดยได้รับความช่วยเหลือแนะน าในการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน ท าให้
ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ เมื่อเกิดปัญหาขึ้นก็ได้รับการช่วยเหลือดูแล ตลอดจนถึงการได้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงานต่างๆ อยู่เสมอ ท าให้มีความรู้สึกมั่นใจในต าแหน่งหน้าที่ที่ปฏิบัติอยู่ 5) ความรู้สึกพึงพอใจ
ในการท างาน หมายถึง ความรู้สึกท่ีได้รับการยกย่องชมเชยเมื่อประสบผลส าเร็จในการท างาน มีความ
เป็นมิตรและมีความสัมพันธ์อันดีเกิดความรักใคร่และพึงพอใจต่อกัน โดยมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่
ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบอย่างดีท าให้รู้สึกมีความสุขในการปฏิบัติงานและมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงาน
เพ่ือให้เกิดผลส าเร็จ สอดคล้องกับงานวิจัยของ นเรนศักดิ ์เดชารัตน์ (2555) เรื่องขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของครูในอ าเภอรือเสาะ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 
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ผลการวิจัยพบว่า ระดับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของครูในอ าเภอรือเสาะ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง เรียงตามล าดับ
ดังนี้ ด้านความรู้สึกมั่นคงปลอดภัย ด้านความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของหน่วยงาน ด้านความรู้สึกประสบผลส าเร็จ 
ด้านความรู้สึกรับผิดชอบ ด้านความรู้สึกพึงพอใจและด้านความรู้สึกในหน่วยงาน และยังสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ สุริยันต์ สะท้าน (2550) เรื่องความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการติดต่อสื่อสารของผู้บริหาร
สถานศึกษากับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของครูผู้สอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเลย เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของครูผู้สอน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงตามล าดับ        
คือ ด้านความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสถานศึกษา รองลงมาคือ สร้างความพึงพอใจต่องานที่ปฏิบัติใน
สถานศึกษา ด้านความรับผิดชอบงานที่ปฏิบัติในสถานศึกษา ด้านความมั่นคงในการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา ด้านความพึงพอใจในงานที่ปฏิบัติจนส าเร็จในสถานศึกษา 

2. ปัจจัยในการปฏิบัติงานของก าลังพล หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 13 ส านักงานพัฒนาภาค 1 
หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี ในภาพรวมมีการปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับปานกลาง ทั้งนี้แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยในการปฏิบัติงานของก าลังพล หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 13 
ส านักงานพัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา เป็นแรงกระตุ้น แรงผลักดัน หรือเป็นปัจจัยที่ท าให้
สภาพจิตใจของผู้ปฏิบัติงาน เช่นความรู้สึกหรือความนึกคิดที่ได้รับอิทธิพลแรงกดดันหรือสิ่งเร้าจาก
ปัจจัยสภาพแวดล้อมในองค์การที่อยู่รอบตัวเขาและจะมีปฏิกิริยาโต้ตอบกลับคือพฤติกรรมในการท างาน
ซึ่ งมีผลโดยตรงต่อผลงานของบุคคลนั้น  ประกอบด้วย ความเพียงพอของรายได้และสวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน ความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การงาน ความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา และนโยบายและการบริหารงานขององค์กร สอดคล้องกับแนวคิด
ของ Herzberg (1959) ได้กล่าวถึง ปัจจัยค้ าจุนหรืออาจเรียกว่า ปัจจัยสุขอนามัย หมายถึง ปัจจัยที่        
ค้ าจุนให้แรงจูงใจในการท างานของบุคคลมีอยู่ตลอดเวลา ถ้าไม่มีหรือมีในลักษณะไม่สอดคล้องกับบุคคล
ในองค์การบุคคลในองค์การจะเกิดความไม่ชอบงานขึ้นและปัจจัยที่มาจากภายนอกตัวบุคคล ได้แก่       
1) เงินเดือน หมายถึง เงินเดือนและการเลื่อนขั้นเงินเดือนในหน่วยงานนั้นๆ เป็นที่พอใจของบุคลากรที่
ท างาน 2) โอกาสที่จะได้รับความก้าวหน้าในอนาคต หมายถึง นอกจากการที่บุคคลได้รับแต่งตั้งเลื่อน
ต าแหน่งภายในหน่วยงานแล้วยังหมายถึงสถานการณ์ที่บุคคลได้รับความก้าวหน้าในทักษะวิชาชีพด้วย  
3) ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน หมายถึง การติดต่อไม่ว่าจะเป็นกิริยา
หรือวาจาที่แสดงถึงความสัมพันธ์อันดีต่อกันสามารถท างานร่วมกันมีความเข้าใจซึ่งกันและกันอย่างดี   
4) นโยบายและการบริหารงาน หมายถึง การจัดการและการบริหารองค์การ การติดต่อสื่อสารภายใน
องค์การ 5) สภาพการท างาน หมายถึง สภาพทางกายภาพของงาน เช่น แสงเสียงอากาศชั่วโมงการท างาน
รวมทั้งลักษณะสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ เช่น อุปกรณ์หรือเครื่องมือต่างๆ อีกด้วย สอดคล้องกับงานวิจัยของ รัชตะ 
ท้าวค าลือ (2551) เรื่องปัจจัยที่มีผลต่อขวัญและก าลังใจของก าลังพล สังกัดกองพันทหารราบที่  2       
กรมทหารราบที่ 17 ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อขวัญและก าลังใจ ได้แก่ ด้านลักษณะของงาน 
ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชาความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน สภาพแวดล้อมสถานที่ท างาน นโยบายและ
การบริหารและค่าตอบแทนและสวัสดิการ อยู่ในระดับมาก และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ พิระวัตร์ 
วงศ์ศิริเมธีกุล (2557) เรื่องขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัดกองบังคับการ
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ต ารวจนครบาล 6 ผลการวิจัยพบว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจนครบาล 6      
ซึ่งประกอบด้วย ปัจจัยจูงใจและปัจจัยบ ารุงรักษาอยู่ในระดับมาก ชุดตัวแปร ปัจจัยจูงใจและปัจจัย
บ ารุงรักษาที่สามารถร่วมกันพยากรณ์ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด
กองบังคับการต ารวจนครบาล 6 ประกอบด้วย ด้านความส าเร็จในงาน ด้านการยอมรับนับถือ        
ด้านลักษณะงาน ด้านความรับผิดชอบ ด้านความก้าวหน้าในงาน ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ        
ด้านความสัมพันธ์ในหน่วยงาน  ด้านนโยบายและการบริหารงาน ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการ
ปกครองบังคับบัญชา  
 3. ปัจจัยในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของ
ก าลังพลหน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 13 ส านักงานพัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา อ าเภอ
แก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี พิจารณารายด้านพบว่า ปัจจัยในการปฏิบัติงาน ความเพียงพอของรายได้
และสวัสดิการ ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา มีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับ
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของก าลังพลหน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่  13 ส านักงานพัฒนาภาค 1 
หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และปัจจัยในการปฏิบัติงาน 
นโยบายและการบริหารงานขององค์กร มีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของก าลังพล หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 13 ส านักงานพัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหาร
พัฒนา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยในการปฏิบัติงานเป็นแรงกระตุ้น 
แรงผลักดัน หรือเป็นปัจจัยที่ท าให้สภาพจิตใจของก าลังพลหน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่  13 ส านักงาน
พัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี มีขวัญและก าลังใจที่จะ
ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มความสามรถและประสบผลส าเร็จสอดคล้องกับงานวิจัยของ ฉันทิชา เจริญศิลป์ 
(2556) เรื่องปัจจัยจูงใจที่มีผลต่อขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการโรงพยาบาลสมเด็จ
พระสังฆราชองค์ที่ 17 ผลการวิจัยพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยจูงใจ ด้านความส าเร็จของงาน 
ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ ด้านลักษณะของงาน ด้านโอกาสความก้าวหน้า ด้านสภาพในการ
ท างาน ด้านความมั่นคงในการท างาน ด้านความสัมพันธ์กับบุคคลในหน่วยงาน และด้านนโยบายและการ
บริหารกับขวัญและก าลังใจของข้าราชการโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ 17 มีความสัมพันธ์กัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ พิระวัตร์ วงศ์ศิริเมธีกุล (2557) 
เรื่องขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัดกองบังคับการต ารวจนครบาล 6 
ผลการวิจัย พบว่า ปัจจัยจูงใจและปัจจัยบ ารุงรักษาที่สามารถร่วมกันพยากรณ์ขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัดกองบังคับการต ารวจนครบาล 6 ประกอบด้วย ด้านความส าเร็จ
ในงาน ด้านการยอมรับนับถือ ด้านลักษณะงาน ด้านความรับผิดชอบ ด้านความก้าวหน้าในงาน          
ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ ด้านความสัมพันธ์ในหน่วยงาน ด้านนโยบายและการบริหารงาน ด้านการ
ปฏิบัติงาน และด้านการปกครองบังคับบัญชา มีความสัมพันธ์กับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัดกองบังคับการต ารวจนครบาล 6 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ลักษณะ
ส่วนบุคคลในภาพรวมมีความสัมพันธ์กับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของก าลังพล หน่วยพัฒนาการ
เคลื่อนที่ 13 ส านักงานพัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า เพศ มีความสัมพันธ์กับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของก าลังพล 
หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 13 ส านักงานพัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา อ าเภอแก่งกระจาน 
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จังหวัดเพชรบุรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ เกียรติคุณ พลเยี่ยม 
(2556) เรื่องขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลในเขต
จังหวัดร้อยเอ็ด ผลการวิจัยพบว่า วิเคราะห์เปรียบเทียบ ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด ตามความคิดเห็นของพนักงานส่วนต าบล 
จ าแนกตามตัวแปร ได้แก ่เพศ แตกต่างกันอย่างมีนัยยะส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะที่ได้จำกกำรวิจัย 
 1. ด้านความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของหน่วยงาน ควรให้ก าลังพล หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่  13 
ส านักงานพัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรีได้มีส่วนร่วม        
ในการก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน สนับสนุนให้ก าลังพลหน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 13 
ส านักงานพัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา มีความตั้งใจ ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่และเต็ม
ความสามารถ เปิดโอกาสเสนอความคิดเห็นต่อหน่วยงาน รวมถึงส่งเสริมความสัมพันธ์ในหน่วยงานให้
ก าลังพลรู้สึกมีความสุขและอบอุ่นใจในการปฏิบัติงาน 
 2. ด้านความรู้สึกรับผิดชอบ ควรสนับสนุนให้ก าลังพลหน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 13 ส านักงาน
พัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา แสวงหาความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน มีความมุ่งมั่นที่จะ
ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ ยอมรับในการท างานร่วมกันกับผู้อ่ืน ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
รวมถึงยอมรับข้อผิดพลาดและแก้ไขงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาดอย่างเต็มที่ แล้วน าไป
พัฒนาการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
 3. ด้านความรูสึกพึงพอใจ ควรจัดให้ก าลังพล หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 13 ส านักงานพัฒนา
ภาค 1 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา ได้ปฏิบัติงานได้เหมาะสมกับความสามารถ ผู้บังคับบัญชาควรยกย่อง
ชมเชยเมื่อท างานประสบผลส าเร็จ ส่งเสริมให้มีความรักใคร่และพึงพอใจต่อเพ่ือนร่วมงานในองค์กร และ
มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบและสวัสดิการ ที่ได้รับจากหน่วยงาน 
 4. ด้านความรู้สึกมั่นคงปลอดภัย ควรให้ก าลังพลหน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 13 ส านักงานพัฒนา
ภาค 1 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา ได้รับความช่วยเหลือแนะน าในการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชา
และเพ่ือนร่วมงาน ได้รับการช่วยเหลือดูแลเมื่อเกิดปัญหาในการปฏิบัติงาน รวมถึงท าให้ก าลังพลมีความ
มั่นใจในความมั่นคงของต าแหน่งหน้าที่ที่ได้ปฏิบัติอยู่ และรู้สึกมีความปลอดภัยเมื่อได้ปฏิบัติงานใน
องค์กร 
 5. ด้านความรู้สึกประสบผลส าเร็จ ควรให้ก าลังพลหน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 13 ส านักงาน
พัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา ได้ปฏิบัติงานเหมาะสมกับความสามารถและได้ใช้ความรู้
ความสามารถอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติงาน รวมถึงพร้อมที่จะปฏิบัติงานเมื่อได้รับมอบหมายงานที่ท้าทาย 
ผู้บังคับบัญชายอมรับความสามารถในการปฏิบัติงาน และควรได้รับการการพิจารณาความดีความชอบ
เมื่อท างานได้ประสบผลส าเร็จ 
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 ข้อเสนอแนะในกำรท ำวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรท าการศึกษาขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของก าลังพลทหารในหน่วยงานที่
ใกล้เคียงกัน เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์แล้วน าไปพัฒนาขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของก าลังพล 
หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
 2. ควรมีการศึกษาถึงปัจจัยอ่ืนๆ ที่คาดว่าจะมีผลต่อขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของ
ก าลังพลหน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 13 ส านักงานพัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา เช่น 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เป็นต้น 
 3. ควรมีการศึกษาในเชิงคุณภาพเกี่ยวกับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของก าลังพล
หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 13 ส านักงานพัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา อ าเภอแก่งกระจาน 
จังหวัดเพชรบุรี โดยการลงพ้ืนที่สัมภาษณ์เชิงลึกเกี่ยวกับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของก าลังพล 
หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 13 ส านักงานพัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา  
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Abstract 
 
 The objectives of the study were 1) to study the group of motorcycle racing 
behavior among adolescents in Chaibadan District Lopburi Province, 2) to find the factors 
that influence group of motorcycle racing behavior among adolescents in Chaibadan District 
Lopburi Province by using qualitative research. The informants consist of 3 groups, 4 traffic 
and suppression police officers, 4 motorcycle accessories shop owners and 15 teenagers in 
the group of motorcycle racing in Chaibadan District, Lopburi Province. The instrument used 
were in-depth interview and analyze data content analysis. 
 Research were found that; 1) The group of motorcycle racing behavior among 
adolescents in Chaibadan District Lopburi Province is a group of adolescent boys who love 
driving motorcycles around 30-40 people between the ages of 15-28. They have faith and 
fast driving values for showing ability to gain acceptance from friends and show their ability in 
the racing group, want to show ability for gaining interest from other people. 2) The factors 
that influence group of motorcycle racing behavior among adolescents including family 
support all of the expenses, buying motorcycle, the motorcycle accessories shops have 
attempted to make trend of racing to create modify racing motorcycle business, a group of 
wild age friend that loved same challenge and the urban community factor that grouping 
with friends conveniently. The solutions for the group of motorcycle racing behavior include 
of 1) promoting driving knowledge 2) providing a standardized motorcycle racetrack, 
3) Promoting sense of responsibility among friends of the same age and 4) Need to be 
rigorous, arrest and punishment for those involved in motorcycle racing in public.   
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บทคัดย่อ 
 
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาพฤติกรรมการรวมกลุ่มแข่งรถจักรยานยนต์ของวัยรุ่นใน
อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 2) ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการรวมกลุ่มแข่งรถจักรยานยนต์ของวัยรุ่น
ในอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 3 กลุ่ม ได้แก่ เจ้าหน้าที่
ต ารวจสายงานจราจรและปราบปราม จ านวน 4 คน ผู้ประกอบร้านแต่งรถจักรยานยนต์ จ านวน 4 คน 
และวัยรุ่นที่รวมกลุ่มแข่งรถจักรยานยนต์ในอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี จ านวน 15 คน เครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
 ผลการศึกษา พบว่า 1) พฤติกรรมการเข้ารวมกลุ่มแข่งรถจักรยานยนต์ของวัยรุ่นในอ าเภอ 
ชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี เป็นกลุ่มวัยรุ่นชายชอบขับรถจักรยานยนต์ จ านวน 30-40 คน อายุระหว่าง 
15-28 ปี มีความเชื่อและค่านิยมในการขับขี่ด้วยเร็วเพ่ือแสดงออกให้เพ่ือนยอมรับในความสามารถ และ
กลุ่มเพ่ือนที่ชักจูงกันให้เข้าร่วม อยากรู้อยากลอง แสดงออกเพ่ือโชว์ความสามารถของตนให้เป็นที่
ยอมรับของกลุ่ม ต้องการโชว์ความสามารถเพ่ือให้บุคคลอ่ืนสนใจและเพ่ือพบปะเพ่ือนฝูง 2) ปัจจัยที่มีผล
ต่อพฤติกรรมการรวมกลุ่มแข่งรถจักรยานยนต์ของวัยรุ่น ได้แก่ ครอบครัวที่สนับสนุนค่าใช้จ่าย ซื้อรถ 
จักรยานยนต์ให้ร้านแต่งรถที่พยายามสร้างกระแสการแข่งรถ เพ่ือให้เกิดธุรกิจการแต่งรถแข่ง กลุ่มเพ่ือน
ที่อยู่ในวัยคึกคะนอง และชอบความท้าทายเหมือนกัน และปัจจัยด้านชุมชนที่เป็นชุมชนเมือง ท าให้
สามารถรวมกลุ่มกันได้ง่าย แนวทางแก้ไขปัญหาพฤติกรรมการเข้ารวมกลุ่มแข่งรถจักรยานยนต์ ได้แก่ 
1) ควรส่งเสริมความรู้ด้านการขับขี่อย่างปลอดภัย 2) จัดให้มีสนามแข่งขันที่เป็นมาตรฐาน 3) สร้างจิตส านึก
ความรับผิดชอบในกลุ่มเพ่ือนวัยเดียวกัน 4) ต้องมีการกวดขัน จับกุม และลงโทษผู้ที่รวมกลุ่มแข่งรถ 
จักรยานยนต์ในที่สาธารณะ 
 
ค าส าคัญ:  พฤติกรรมวัยรุ่น, การรวมกลุ่ม, รถจักรยานยนต์ซิ่ง 
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บทน า 
 ปัญหาอุบัติเหตุจากการจราจรกลายเป็นปัญหาใหญ่ของโลกสถานการณ์ทั่วโลกมีแนวโน้มที่
รุนแรงขึ้นอัตราการเสียชีวิตบาดเจ็บและพิการเพ่ิมขึ้น ซึ่งถือว่าเป็นภัยใกล้ตัวที่น่ากลัวและมีแนวโน้ม
ปัญหาสูงขึ้นโดยเฉพาะในเขตเมืองที่มีการขยายตัวของชุมชนอย่างรวดเร็วมีประชากรอาศัยอยู่หนาแน่น
สาเหตุส าคัญเกิดจากการขาดจิตสานึกในเรื่องวินัยจราจรและการไม่เคารพกฎหมายของผู้ขับขี่
ยานพาหนะ จากการส ารวจขององค์การอนามัยโลก (WHO) พบว่า ทุกปีมีผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุจราจร
จ านวน 1.18 ล้านคนหรือเฉลี่ยวันละ 3,242 คน ซึ่งเป็นจ านวนมากและมีการประเมินว่าทั่วโลกมีผู้ที่
ประสบอุบัติเหตุที่กลายเป็นผู้พิการเพ่ิมข้ึนอีกปีละ 20-50 ล้านคน ส าหรับความสูญเสียทางเศรษฐกิจมี
การประเมินว่ามีมูลค่าสูงถึง 158 ล้านเหรียญสหรัฐและองค์การอนามัยโลกได้คาดการณ์ว่าปี พ.ศ. 2573 
หรืออีก 18 ปี ข้างหน้าแต่ละประเทศถ้าไม่มีมาตรการที่ดีในการป้องกันอุบัติภัยทางถนน จ านวน
ผู้เสียชีวิตทั่วโลกจะเพ่ิมสูงขึ้นอย่างมากเฉลี่ยปีละ 2.4 ล้านคน (วรวัตต์ ชาญวิรัตน์ และจุฬาภรณ์ โสตะ, 
2557, หน้า 2) 
 ปัญหารถจักรยานยนต์ซิ่งเป็นปัญหาทางสังคมที่ก่อตัวขึ้นตั้งแต่สมัยก่อนแล้ว แต่สมัยก่อน
อาจจะไม่ได้ก่อตัวอย่างชัดเจนแต่สามารถที่ท าให้เกิดรถจักรยานยนต์ซิ่งนั้น เกิดจากปัญหาครอบครัว 
เช่น ครอบครัวที่พ่อแม่ไม่มีเวลาให้กับลูกท าให้ลูกเกิดปมด้อยและไปรวมกลุ่มกับเด็กในรุ่นเดียวกันตั้งกลุ่ม
รถจักรยานยนต์ซิ่งส่วนมากจะเป็นเด็กอยู่ในช่วงเยาวชน อายุประมาณ 13-15 ปี โดยได้รับการชักจูงจาก
รุ่นพี่ให้ไปรวมกลุ่มกันโดยรถที่ไปใช้ในการแข่งขันกันนั้น ส่วนมากจะเป็นรถที่ไปขโมยมาท าให้ผู้อ่ืนได้รับ
ความเดือดร้อนซึ่งในบางครั้งก็อาจจะจับได้บ้างไม่ได้บ้างขึ้นอยู่กับสภาพพ้ืนที่สิ่งที่เป็นปัจจัยสนับสนุน 
ท าให้เกิดรถจักรยานยนต์ซิ่งคือ การแต่งรถ เช่น การแต่งท่อรถจะเข้ากับพระราชบัญญัติจราจรและ
พระราชบัญญัติสาธารณสุขคือ การรบกวนส่งเสียงดังก่อกวนผู้อ่ืนอีกทั้งยังมีฝุ่นละอองเกิดขึ้นด้วยส่งผล
ต่อสุขภาพของประชาชนทั่วไปโดยเด็กกลุ่มนี้จะใช้สื่อสารทาง Social Network และ Internet ซึ่งเป็น
ช่องทางติดต่อสื่อสารในการเข้าถึงเรื่องราวต่างๆ ตัวอย่างเช่น อยากจะดูคลิปรถแบบไหนรุ่นไหนก็จะเปิด 
Youtube ดูซึ่งในนั้นจะอธิบายถึงการแต่งรถทีละขั้นตอนเลย นอกจากปัญหาเกี่ยวกับการรวมกลุ่ม
รถจักรยานยนต์ซิ่งแล้วบางกลุ่มยังสร้างปัญหายาเสพติดรวมไปถึงปัญหาอาชญากรรมที่สร้างปัญหาต่อ
สังคม เช่น ลักทรัพย์เพ่ือน าเงินที่ได้ไปแต่งรถซึ่งเราสามารถติดตามได้จากข่าวที่ออกทางโทรทัศน์อยู่
อย่างต่อเนื่อง ดังนั้น ทางเจ้าหน้าที่ต ารวจจึงได้มีมาตรการออกมาเพ่ือจัดการกับกลุ่มรถจักรยานยนต์ซิ่ง
ให้หมดไปแต่ทางเจ้าหน้าที่ก็มีมาตรการป้องกันได้ทางหนึ่ง แต่ทางประชาชนทั่วไปก็ควรช่วยกันป้องกัน
อีกทางหนึ่งด้วย เช่น ถ้าพบเห็นเด็กเหล่านี้หนีเรียนก็สามารถไปแจ้งกับเจ้าหน้าที่ได้ว่าพบเด็กมั่วสุ่มและ
หนีเรียน เพราะนอกจากจะเป็นการช่วยเหลือให้เด็กกลุ่มนี้หลุดพ้นจากสถานการณ์เหล่านี้ได้แล้วยัง
ป้องกันปัญหาสังคมและอาชญากรรมที่จะตามมาอีกด้วย พฤติกรรมที่กระท ากันซ้ าๆ เป็นสิ่งที่ได้รับการ
ยั่วยุและเป็นค่านิยมของเยาวชนไทยกลุ่มหนึ่งที่นิยมชมชอบในการขับรถเร็วหรือการนิยมแข่งขันรถเพ่ือ
ประลองความเร็วโดยผลจากการท าวิจัยได้มีการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ของรัฐ (เจ้าหน้าที่ต ารวจ) ได้ให้
ความเห็นว่า กรณีพฤติกรรมปัญหาของรถจักรยานยนต์ซิ่งนั้น เกิดจากต้นเหตุปัญหาครอบครัวปัญหา
เกี่ยวกับตัวเด็กเองเกี่ยวกับค่านิยมและพฤติกรรมเลียนแบบกัน  ซึ่งเป็นปัญหาที่มีมาอย่างต่อเนื่อง 
แต่ส่วนมากที่ผ่านมาจะแก้ปัญหาที่ปลายเหตุจึงอยากให้ทุกคนช่วยกันดูแลในส่วนของเยาวชน เนื่องจาก
ที่ผ่านมาถึงแม้จะมีการออกมาตรการในการจับคุมเกี่ยวกับการดัดแปลงรถและการท าสิ่งที่ผิดกฎหมาย 
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ซึ่งเป็นการก่อกวนหรือรบกวนสังคมโดยสิ่งเหล่านี้ถือว่าเป็นความผิดหลายด้านตั้งแต่ปัญหาสิ่งแวดล้อม
สาธารณสุขและการจราจรแต่ก็ยังเกิดปัญหาอยู่ตลอดเวลา (กาญจน์กรอง สุอังคะ และคนอ่ืนๆ, 2559, 
หน้า 1-2) 
 จากสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้ วิจัยมีความสนใจที่ จะศึกษาพฤติกรรมการเข้ารวมกลุ่ ม
รถจักรยานยนต์ซิ่งของวัยรุ่นในอ าเภอชัยบาดาล และปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการรวมกลุ่ม
รถจักรยานยนต์ซิ่งของวัยรุ่นในอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาการเข้า
รวมกลุ่มรถจักรยานยนต์ซิ่ง 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการเข้ารวมกลุ่มรถจักรยานยนต์ซิ่งของวัยรุ่นในอ าเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุรี 
 2. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการรวมกลุ่มรถจักรยานยนต์ซิ่งของวัยรุ่นในอ าเภอ 
ชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การวิจัย พฤติกรรมการรวมกลุ่มแข่งรถจักรยานยนต์ของวัยรุ่นในอ าเภอชัยบาดาล จังหวัด
ลพบุรี คือ ปัจจัยน า หมายถึง องค์ประกอบที่ส าคัญล าดับต้นหรือองค์ประกอบที่มาเป็นล าดับต้นซึ่ง
ส่งผลโดยตรงต่อการรวมกลุ่มแข่งรถจักรยานยนต์ ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล การรับรู้/ความรู้/ความเชื่อ
ค่านิยมและทัศนคติ และปัจจัยเสริม หมายถึง องค์ประกอบที่เชื่อมโยงหรืออาจเอ้ือต่อการรวมกลุ่ม
แข่งรถจักรยานยนต์ ได้แก่ ครอบครัว ร้านแต่งรถ เพ่ือน ชุมชน ค่าใช้จ่ายที่ได้รับ การมีรถจักรยานยนต์ 
ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการรวมกลุ่มแข่งรถจักรยานยนต์ของวัยรุ่นในอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี    
มีกรอบแนวคิดการวิจัยดังนี้ 
 

   ตัวแปรอิสระ    ตัวแปรตาม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ปัจจัยน า 
ปัจจัยส่วนบุคคล  
การรับรู้และความเชื่อ  
ค่านิยมและทัศนคติ 

 
 
 

พฤติกรรมการรวมกลุ่มแข่ง
รถจักรยานยนต์ของวัยรุ่น

ในอ าเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุรี 

ปัจจัยเสริม 
- ครอบครัว 
- เพ่ือน 
- ร้านแต่งรถ 
- ชุมชน 
- การมีรถจักรยานยนต์ 
- ค่าใช้จ่ายที่ได้รับ 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเข้ารวมกลุ่มแข่ง
รถจักรยานยนต์ของวัยรุ่นในอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี จ านวน 23 คน  
  1.2 กลุ่มตัวอย่างคือ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informance) จ านวน 23 คน ได้แก่ 
1) เจ้าหน้าที่ต ารวจสายงานจราจรและปราบปราม จ านวน 4 คน 2) ผู้ประกอบร้านแต่งรถ จักรยานยนต์ 
จ านวน 4 คน และ 3) วัยรุ่นผู้ที่รวมกลุ่มแข่งรถจักรยานยนต์ซิ่ง จ านวน 15 คน การเลือกกลุ่มเป้าหมาย 
โดยใช้วิธีคัดเลือก 2 วิธีคือ 1) การคัดเลือกโดยพิจารณาเปรียบเทียบตามคุณสมบัติไว้ในวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย (Judgmental Sampling) 2) การคัดเลือกโดยค าแนะน า (Snowball Sampling) หรือการ
คัดเลือกจากกลุ่มตัวอย่างแนะน าบุคคลอ่ืนๆ โดยรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือน า
ข้อมูลไปวิเคราะห์ โดยไม่ขอเปิดเผยข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์  
 2. เครื่องมือการวิจัย  
  2.1 ผู้วิจัยใช้ตนเองเป็นเครื่องมือหลักในการศึกษาวิจัยโดยเข้าสู่แหล่งข้อมูลด้วยตนเอง
และมีผู้ช่วยคอยสนับสนุนด้านการจัดเก็บข้อมูลและมีการวางแผนวิธีการจัดเก็บหรือเข้าหาแหล่งข้อมูล
ตลอดจนเทคนิคในการจัดเก็บข้อมูล ดังนี้ 
   2.1.1 แบบสังเกตแบบมีโครงสร้าง (Structure Observation) การสังเกตการณ์
แบบไม่มีส่วนรวม (Non-Participant Observation) เป็นการวิจัยและรวบรวมข้อมูล โดยสังเกต
ปรากฏการณ์หรือบริบทต่างๆ ที่เกิดขึ้นโดยผู้วิจัยไม่ได้เข้ารวมในบริบทนั้นโดยตรง เนื่องจากการศึกษา
ครั้งนี้ เป็นการวิจัยพฤติกรรมการรวมกลุ่มของรถจักรยานยนต์ซิ่งในเขตพ้ืนที่อ าเภอชัยบาดาล จังหวัด 
ลพบุรี โดยผู้วิจัยสนใจเป็นอย่างยิ่งในเขตพ้ืนที่อ าเภอชัยบาดาล และติดตามสังเกตการณ์การใช้กลยุทธ์ใน
รูปแบบต่างๆ ผ่านสื่อสารมวลชน สื่ออ่ืนๆ ได้อย่างต่อเนื่อง ท าให้สามรถเก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่าง
ครอบคลุมครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัย 
   2.1.2 แบบสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-Depth Interview) โดยใช้เครื่องมือ       
เก็บข้อมูล ดังนี้ ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง พ้ืนฐานครอบครัวเหตุผล และปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ        
เข้ารวมกลุ่มรถจักรยานยนต์ซิ่งผลจากการรวมกลุ่มรถจักรยานยนต์ การสัมภาษณ์กับผู้ให้ข้อมูลหลัก 
(Key Informance) ได้แก่ เจ้าหน้าที่ต ารวจและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการดูแลกฎหมายด้านงานจราจรบน
ท้องถนนและควบคุมเยาวชน โดยมีการตั้งค าถามให้ตรงวัตถุประสงค์ของการวิจัยมากที่สุด การเก็บ
รวบรวมข้อมูลเชิงอุปนัยโดยใช้ทยอยสะสมข้อมูลจนครบถ้วน รอบด้าน ชัดเจน ถูกต้อง จัดเก็บและใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่มาช่วยในการด าเนินการด้านสารสนเทศ ผ่านการสัมภาษณ์ (ศิริพร จิรวัฒน์กุล, 2552, 
หน้า 141-142) 
  2.2 การสร้างเครื่องมือ 
   2.2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเข้ารวมกลุ่ม
แข่งรถจักรยานยนต์ของวัยรุ่น เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างค าถาม 
   2.2.2 ก าหนดขอบข่ายการสร้างเครื่องมือให้สอดคล้องกับนิยามศัพท์และ  
ตัวแปรที่จะศึกษา 
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   2.2.3 น าร่างแบบสอบถามฉบับร่างเสนอให้คณะกรรมการที่ปรึกษาตรวจสอบ 
และให้ข้อเสนอแนะ 
   2.2.4 เสนอร่างแบบสอบถามต่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงด้าน
เนื้อหา (Content Validity) และปรับปรุงแก้ไขโครงสร้างแบบสัมภาษณ์เป็นข้อค าถามเพ่ือสัมภาษณ์ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง โดยการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรวมกลุ่มกลุ่มแข่งรถจักรยานยนต์ในเขตพ้ืนที่
อ าเภอชัยบาดาล ได้แก ่เจ้าหน้าที่ต ารวจสายงานจราจรและปราบปรามผู้ประกอบร้านแต่งรถจักรยานยนต์ 
ประชากรผู้ที่รวมกลุ่มกลุ่มแข่งรถจักรยานยนต์ 
  การศึกษาจากเอกสารจากแหล่งข้อมูลต่างๆ (Document Studies) เพ่ือให้เกิดความ
สมบูรณ์ของผลงานวิจัยมากยิ่งขึ้น ตลอดจนการอ้างอิงหลักฐานที่เกี่ยวข้องให้ได้รับความน่าเชื่อถือต่อผล
การศึกษาวิจัย ผู้วิจัยจึงได้มีการค้นคว้าและรวบรวมข้อมูล เพ่ิมเติมนอกเหนือจากผู้ให้ข้อมูลหลัก ได้แก่ 
การลงพ้ืนหาข้อมูลด้วยตนเอง เอกสารทางราชการ สื่อสิ่งพิมพ์ เทปบันทึกเสียงและภาพ แผ่นพับ รูปถ่าย
ต่างๆ รวมทั้งสื่ออ่ืนๆ ทุกชนิด โดยการรวบรวมเป็นหมวดหมู ่จัดเก็บ เพ่ือน ามาวิเคราะห์ประกอบรวมกับ
ข้อมูลหลักที่ได้มา 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ด าเนินการรวบรวมข้อมูลโดยการค้นคว้าจากเอกสารต่างๆ โดยรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร
ประเภทหนังสือต ารา บทความวิชาการ สื่ออินเตอร์เน็ต เอกสารทางราชการ กฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องและเอกสารการศึกษาวิจัยอ่ืนๆ และเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth 
Interview) เพ่ือใช้ในการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ต ารวจที่ดูแลเรื่องงานจราจรและกลุ่มแข่งรถจักรยานยนต์ 
เพ่ือที่จะหาข้อสรุปในการรวมตัวเพ่ือกลุ่มแข่งรถจักรยานยนต์ในเขตพ้ืนที่อ าเภอชัยบาดาล โดยพิจารณา
จากค าตอบทีไ่ด้ว่าเหตุผลใดจึงต้องรวมกลุ่มแข่งรถจักรยานยนต์ในยามวิการ 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
 ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์แล้วด าเนินการจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์
ข้อมูลเบื้องต้นจัดการจ าแนกหมวดหมู่ให้เป็นระบบตรวจสอบความเพียงพอและความเที่ยงตรงของข้อมูล
ท าการวิเคราะห์เบื้องต้นในภาคสนามตีความโดยอาศัยการทบทวนวรรณกรรมและทฤษฎีต่างๆ ตามกรอบ
แนวคิดที่เสนอพิจารณาถึงความสอดคล้องกันระหว่างกลุ่มข้อมูล แล้วน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ 
น ามาวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยน าข้อมูลที่ได้มาจ าแนกและจัดหมวดหมู่แล้วสรุปเป็น
ประเด็นหลักและพรรณนาข้อความอย่างละเอียด โดยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงบรรยาย และเชิงอธิบาย 
ลักษณะเชิงสัมพันธ์ทางสังคมอย่างมีเหตุผล เพ่ือหารูปแบบการจัดการพฤติกรรมกลุ่มของรถจักรยานยนต์ซิ่ง 
ในเขตพ้ืนที่อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ที่มปีระสิทธิภาพและเหมาะสม โดยพิจารณาจากค าตอบที่ได้ว่า
มีความเป็นเอกพันธ์และฉันทามติ (Consensus) รวมทั้งการอธิบายเชิงเปรียบเทียบ เพ่ือให้สามารถท าการ
สะท้อนภาพของพฤติกรรมการรวมกลุ่มรถจักรยานยนต์ซิ่งในพ้ืนที่ที่ศึกษาอย่างเหมาะสม แล้วเขียน
รายงานการวิจัยเชิงพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis) 
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 5. จรรยาบรรณการวิจัย 
 ในการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลและข้อเท็จจริงด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 
ผู้วิจัยใช้หลักการรักษาสิทธิของผู้ให้ข้อมูลเป็นหลัก ด้วยการป้องกันสิ่งที่คาดว่าจะก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ผู้ให้ข้อมูล ผู้วิจัยถือว่าเป็นจรรยาบรรณในการเก็บข้อมูลในครั้งนี้  ในการสัมภาษณ์ทุกครั้ง
ผู้วิจัยให้ความเคารพในสิทธิความเป็นมนุษย์ของผู้ให้ข้อมูลและผู้ที่เกี่ยวข้อง ตามหลักความเคารพในตัว
บุคคล ผู้วิจัยได้สร้างความไว้วางใจในการใช้เครื่องมือ ผู้วิจัยได้ขออนุญาตผู้ที่ให้ข้อมูล โดยชี้แจงท าความ
เข้าใจและได้รับความยินยอมก่อน และจดบันทึกประเด็นส าคัญและอธิบายให้ผู้ให้ข้อมูลทราบล่วงหน้าว่า 
ข้อมูลที่ได้มาทั้งหมดถือเป็นความลับ การได้มาของข้อมูลที่ลึกและละเอียดบางประการ อาจส่งผล
เสียหายต่อผู้ให้ข้อมูล นอกจากจะน ามาใช้ในการวิเคราะห์เพ่ือการศึกษา ผู้วิจัยได้จัดเก็บอย่างเป็น
ความลับที่สุด เพ่ือจัดท าเป็นข้อมูลที่เป็นระบบเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ต่อไป 
 
ผลการวิจัย 
 จากการศึกษาพฤติกรรมการรวมกลุ่มแข่งรถจักรยานยนต์ของวัยรุ่นในอ าเภอชัยบาดาล จังหวัด
ลพบุรี พบว่า 

1. พฤติกรรมการเข้ารวมกลุ่มรถจักรยานยนต์ซิ่งของวัยรุ่นในอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
พบว่า พฤติกรรมการรวมกลุ่มแข่งรถจักรยานยนต์ของวัยรุ่นในอ าเภอชัยบาดาลส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 
มีอายุที่อยู่ในช่วงวัยรุ่น อายุระหว่าง 15-28 ปี อาศัยอยู่กับผู้ปกครอง จับกลุ่มกันแข่งรถจักรยานยนต์
บนถนนสาธารณะ และบางครั้งมีเด็กผู้หญิงนั่งซ้อนท้าย พฤติกรรมการเข้ารวมกลุ่มแข่งรถจักรยานยนต์
ของวัยรุ่นในอ าเภอชัยบาดาล เป็นกลุ่มวัยรุ่นชายชอบขับรถจักรยานยนต์ จ านวน 30-40 คน มีความเชื่อ
และค่านิยมในการขับขี่ด้วยเร็วเพ่ือแสดงออกให้เพ่ือนยอมรับในความสามารถ และกลุ่มเพ่ือนที่ชักจูงกัน
ให้เข้ารวม อยากรู้อยากลอง แสดงออกเพ่ือโชว์ความสามารถของตนให้เป็นที่ยอมรับของกลุ่ม เพ่ือให้
บุคคลอ่ืนสนใจและเพ่ือพบปะเพ่ือนฝูง 

2. ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการรวมกลุ่มรถจักรยานยนต์ซิ่งของวัยรุ่นในอ าเภอ ชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุรี 

2.1 ปัจจัยน า เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญล าดับต้นซึ่งส่งผลโดยตรงต่อการรวมกลุ่ม
แข่งรถจักรยานยนต์ ประกอบด้วย  

2.1.1 ปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า พฤติกรรมการรวมกลุ่มแข่งรถจักรยานยนต์
ของวัยรุ่นส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุที่อยู่ในช่วงวัยรุ่น อายุระหว่าง 15-28 ปี อาศัยอยู่กับผู้ปกครอง 
มีการจับกลุ่มกันแข่งรถจักรยานยนต์บนถนนสาธารณะ อยากรู้อยากลอง แสดงออกเพ่ือโชว์ความสามารถ
ของตนให้เป็นที่ยอมรับของกลุ่ม และรวมกลุ่มเพ่ือพบปะเพ่ือนฝูง 
   2.1.2 การรับรู้และความเชื่อ พบว่า การรวมกลุ่มแข่งรถจักรยานยนต์ของ
วัยรุ่นในอ าเภอชัยบาดาล มักเกิดจากการอยากรู้อยากลองแสดงออกเพ่ือโชว์ความสามารถของตนให้
เป็นที่ยอมรับของกลุ่มแข่งรถจักรยานยนต์ 
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   2.1.3 ค่านิยมและทัศนคติ พบว่า การรวมกลุ่มแข่งรถจักรยานยนต์ของ
วัยรุ่นในอ าเภอชัยบาดาล เนื่องวัยรุ่นนั้นชอบขับรถด้วยความเร็วอาจเนื่องจากมีปัญหาทางด้านอารมณ์ 
เช่น มีอารมณ์โกรธและอารมณ์ร้อนมากจึงท าให้หาทางระบายอารมณ์ หรือความต้องการการยอมรับ
หรือความต้องการมีสถานภาพ 
  2.2 ปัจจัยเสริม เป็นองค์ประกอบที่ เชื่อมโยงหรืออาจเอ้ือต่อการรวมกลุ่มแข่ง
รถจักรยานยนต์ครอบครัวที่สนับสนุนค่าใช้จ่าย ซื้อรถ จักรยานยนต์ให้ร้านแต่งรถที่พยายามสร้างกระแส
การแข่งรถ เพ่ือให้เกิดธุรกิจการแต่งรถแข่ง กลุ่มเพ่ือนที่อยู่ในวัยคึกคะนอง และชอบความท้าทาย
เหมือนกัน และปัจจัยด้านชุมชนที่เป็นชุมชนเมือง ท าให้สามารถรวมกลุ่มกันได้ง่าย  
   2.2.1 ครอบครัว พบว่า ครอบครัวอาจมีการสนับสนุนอยู่บ้างไม่ว่าจะใน
เรื่องการซื้อรถจักรยานยนต์ให้เยาวชนในครอบครัวโดยไม่มีการให้ค าแนะน าที่ถูกที่ควร  
   2.2.2 เพ่ือน พบว่า เพ่ือนต้องมีความเข้าใจซึ่งกันและไม่ควรแนะน าในสิ่งผิด
ต่อกัน บางครั้งยังมีการพนันเข้ามาเกี่ยวข้อง สินพนันอาจได้แก่ เงินและผู้หญิง โดยผู้ชนะการแข่งขัน
จะได้สินพนันและได้รับการยอมรับจากกลุ่มเพ่ือน 
   2.2.3 ร้านแต่งรถ พบว่า วัยรุ่นมักจะรวมตัวกันตามอู่หรือบ้านเพ่ือนหรือ
อาจเป็นสถานที่ที่นัดรวมกลุ่มกันเป็นประจ าเพ่ือพบปะพูดคุยกันในเรื่องต่างๆ  เกี่ยวกับกลุ่มแข่ง
รถจักรยานยนต์และการรวมกลุ่มในครั้งต่อไป แลกเปลี่ยนความคิดในการแต่งรถจักรยานยนต์ซิ่ง      
ของตนเองเพ่ือให้มีความแปลกใหม่อยู่เสมอ  
   2.2.4 ชุมชน ที่เป็นชุมชนเมือง ท าให้สามารถรวมกลุ่มกันได้ง่าย ชุมชนหรือ
สังคมนั้นมีส่วนในการเปิดใจส าหรับเด็กและเยาวชนกลุ่มนี้ที่ต้องการการดูแลจากสังคมไม่น้อยไม่ว่าจะเป็น
ในเรื่องการจัดหาพื้นที่ในการท ากิจกรรมเพ่ือลดปัญหาการรวมกลุ่มแข่งรถจักรยานยนต์บนถนนหลวง 
   2.2.5 การมีรถจักรยานยนต์ พบว่า วัยกลุ่มรถจักรยานยนต์ซิ่ง ส่วนมาก
จะต้องมีรถจักรยานยนต์เป็นของตนเองแทบทุกคน แต่บางคันนั้นอาจเป็นรถที่ไม่มีทะเบียนหรือขโมยมา 
เพราะขายในราคาถูก รถจ าพวกนี้ค่อนข้างหาง่ายในกลุ่มรถจักรยานยนต์ซิ่งหรือกลุ่มวัยรุ่น เพราะไม่มี
ทะเบียน ราคาสามารถซื้อได้ด้วยตนเอง  
   2.2.6 ค่าใช้จ่ายที่ได้รับ พบว่า วัยรุ่นมักน าเงินที่ได้รับจากพ่อแม่ผู้ปกครอง
มาใช้ในการตกแต่งรถ หรือหาเงินมาจากการท างานหรือช่วยพ่อแม่ท างานเพ่ือน าเงินที่ได้มาตกแต่ง
รถจักรยานยนต์ 

3. แนวทางแก้ไขปัญหาพฤติกรรมการเข้ารวมกลุ่มแข่งรถจักรยานยนต์ ได้แก่ 1) ควรส่งเสริม
ความรู้ด้านการขับขี่อย่างปลอดภัย 2) จัดให้มีสนามแข่งขันที่เป็นมาตรฐาน 3) สร้างจิตส านึกความ
รับผิดชอบในกลุ่มเพ่ือนวัยเดียวกัน 4) ต้องมีการกวดขัน จับกุม และลงโทษผู้ที่รวมกลุ่มแข่งรถ 
จักรยานยนต์ในที่สาธารณะ 
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อภิปรายผล 
 1. พฤติกรรมการเข้ารวมกลุ่มรถจักรยานยนต์ซิ่งของวัยรุ่นในอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
พบว่า พฤติกรรมการรวมกลุ่มแข่งรถจักรยานยนต์ของวัยรุ่นในอ าเภอชัยบาดาลส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 
มีอายุที่อยู่ในช่วงวัยรุ่น อายุระหว่าง 15-28 ปี อาศัยอยู่กับผู้ปกครอง จับกลุ่มกันแข่งรถจักรยานยนต์
บนถนนสาธารณะ และบางครั้งมีเด็กผู้หญิงนั่งซ้อนท้าย พฤติกรรมการเข้ารวมกลุ่มแข่งรถจักรยานยนต์
ของวัยรุ่นในอ าเภอชัยบาดาล เป็นกลุ่มวัยรุ่นชายชอบขับรถจักรยานยนต์ จ านวน 30-40 คน มีความเชื่อ
และค่านิยมในการขับขี่ด้วยเร็วเพ่ือแสดงออกให้เพ่ือนยอมรับในความสามารถ และกลุ่มเพ่ือนที่ชักจูงกัน
ให้เข้ารวม อยากรู้อยากลอง แสดงออกเพ่ือโชว์ความสามารถของตนให้เป็นที่ยอมรับของกลุ่ม ต้องการ
โชว์ความสามารถเพ่ือให้บุคคลอ่ืนสนใจและเพ่ือพบปะเพ่ือนฝูง เนื่องจากความต้องการการยอมรับหรือ
ความต้องการมีสถานภาพ หรือความต้องการการยอมรับหรือความต้องการมีสถานภาพ เนื่องจาก 
วัยรุ่นเป็นวัยที่อาจถูกชักจูงได้ง่าย ด้วยความอยากรู้ อยากเห็น อยากปฏิบัติตามกลุ่มเพ่ือน จึงขาดความ
นับถือตนเอง รวมถึงขาดทักษะชีวิต ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมเสี่ยง (Risk behavior) ในด้านต่างๆ      
ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาของ บุญสิตา ธรรมพาณิชย์วงศ์ (2557) พบว่า การรวมกลุ่มแข่งรถจักรยานยนต์
ของวัยรุ่นส่วนใหญ่มักจับกลุ่มกันแข่งรถจักรยานยนต์บนถนนสาธารณะ เกิดจากกลุ่มวัยรุ่นชายชอบน า
รถจักรยานยนต์ไปดัดแปลงตกแต่งเพ่ือน าออกมาแข่งขัน เป็นการขับขี่ด้วยเร็วเพ่ือแสดงออกให้เป็นที่
ยอมรับในความสามารถ และสอดคล้องกับการศึกษาของ ปนัดดา ช านาญสุข (2550) ที่พบว่า สมาชิก
กลุ่มแข่งรถจักรยานยนต์ส่วนมากเป็นเพศชาย และระดับการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งแสดง
ให้เห็นว่าการศึกษาและความรู้เป็นปัจจัยส่วนหนึ่งในการตัดสินใจที่จะแสดงออกถึงพฤติกรรมด้าน
ลักษณะครอบครัวของกลุ่มตัวอย่าง บิดา มารดาของกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้างทั่วไป          
ซึ่งส่วนมากจะเป็นอาชีพที่ไม่ค่อยได้อยู่กันพร้อมหน้าพร้อมตาในครอบครัวเพ่ือนในกลุ่มเป็นเหตุปัจจัย
ส าคัญที่สุด และเมื่อเกิดขึ้นจากรวมกลุ่มพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความรู้สึกสนุกสนาน เฮฮา เกิดความท้าทาย 
ท าให้รู้สึกถึงการผ่อนคลาย ปลดปล่อยจากความเครียดต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิต ซึ่งสามารถกล่าวได้ว่าเป็น
เรื่องปกติของวัยรุ่น เมื่อมีความต้องการอยากจะท าอะไร อยากจะปฏิบัติตามใคร เมื่อได้ท าตามความ
ต้องการแล้วจะเกิดความรู้สึกที่ดีต่อกิจกรรมที่ตนเองท าในขณะนั้น  

2. ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการรวมกลุ่มรถจักรยานยนต์ซิ่งของวัยรุ่นในอ าเภอ ชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุรี ได้แก่ ปัจจัยน า ประกอบด้วย ปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า การรวมกลุ่มแข่งรถจักรยานยนต์
ของวัยรุ่นส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุที่อยู่ในช่วงวัยรุ่น อายุระหว่าง 15-28 ปี อาศัยอยู่กับผู้ปกครอง 
จับกลุ่มกันแข่งรถจักรยานยนต์บนถนนสาธารณะ อยากรู้อยากลอง แสดงออกเพ่ือโชว์ความสามารถ
ของตนให้เป็นที่ยอมรับของกลุ่ม และรวมกลุ่มเพ่ือพบปะเพ่ือนฝูง การรับรู้และความเชื่อ พบว่า การรวม 
กลุ่มแข่งรถจักรยานยนต์ของวัยรุ่นในอ าเภอชัยบาดาล มักเกิดจากการอยากรู้อยากลองแสดงออก   
เพ่ือโชว์ความสามารถของตนให้เป็นที่ยอมรับของกลุ่มแข่งรถจักรยานยนต์ ค่านิยมและทัศนคติ พบว่า 
การรวมกลุ่มแข่งรถจักรยานยนต์ของวัยรุ่นในอ าเภอชัยบาดาล เนื่องจากวัยรุ่นนั้นชอบขับรถด้วยความเร็ว
อาจเนื่องจากมีปัญหาทางด้านอารมณ์ เช่น มีอารมณ์โกรธและอารมณ์ร้อนมากจึงท าให้หาทางระบาย
อารมณ์ออก และปัจจัยเสริม เป็นองค์ประกอบที่เชื่อมโยงหรืออาจเอ้ือต่อการรวมกลุ่มแข่งรถจักรยานยนต ์
เนื่องจากครอบครัวที่สนับสนุนค่าใช้จ่าย ซื้อรถจักรยานยนต์ให้ร้านแต่งรถที่พยายามสร้างกระแสการแข่งรถ 
เพ่ือให้เกิดธุรกิจการแต่งรถแข่ง กลุ่มเพ่ือนที่อยู่ในวัยคึกคะนอง และชอบความท้าทายเหมือนกัน และ
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ปัจจัยด้านชุมชนที่เป็นชุมชนเมือง ท าให้สามารถรวมกลุ่มกันได้ง่าย ได้แก่ ครอบครัว พบว่า ครอบครัว
อาจมีการสนับสนุนอยู่บ้างไม่ว่าจะในเรื่องการซื้อรถจักรยานยนต์ให้ครับเยาวชนในครอบครัวโดยไม่มี
การให้ค าแนะน าที่ถูกที่ควร เพ่ือน พบว่า เพ่ือนของตัวเยาวชนเองอีกด้วยที่ต้องมีความเข้าใจซึ่งกัน
และไม่ควรแนะน าในสิ่งผิดต่อกัน บางครั้งยังมีการพนันเข้ามาเกี่ยวข้องด้วย ซึ่งสินพนันอาจได้แก่ เงิน
และผู้หญิง โดยผู้ชนะการแข่งขันจะได้สินพนันและได้รับการยอมรับจากกลุ่มเพ่ือน ด้านร้านแต่งรถ 
พบว่า วัยรุ่นมักจะรวมตัวกันตามอู่หรือบ้านเพ่ือนหรืออาจเป็นสถานที่ที่นัดรวมกลุ่มกันเป็นประจ าเพ่ือ
พบปะพูดคุยกันในเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับกลุ่มแข่งรถจักรยานยนต์และการรวมกลุ่มในครั้งต่อไป แลกเปลี่ยน
ความคิดในการตกแต่งรถจักรยานยนต์ซิ่งของตนเองเพ่ือให้มีความแปลกใหม่อยู่เสมอ ด้านชุมชน 
พบว่า ชุมชนที่เป็นชุมชนเมือง ท าให้สามารถรวมกลุ่มกันได้ง่าย ชุมชนหรือสังคมนั้นก็มีส่วนในการเปิดใจ
ให้กว่าส าหรับเด็กและเยาวชนกลุ่มนี้ที่ต้องการการดูแลจากสังคมไม่น้อยไม่ว่าจะเป็นในเรื่องการจัดหา
พ้ืนที่ในการท ากิจกรรมเพ่ือลดปัญหาทางด้านกลุ่มแข่งรถจักรยานยนต์บนถนนหลวง ด้านการมี
รถจักรยานยนต ์พบว่า วัยกลุ่มรถจักรยานยนต์ซิ่ง ส่วนมากนั้นจะต้องมีรถจักรยานยนต์เป็นของตนเอง
แทบทุกคน แต่บ้างคันนั้นอาจเป็นรถที่ ไม่มี ทะเบียน หรือขโมยมา ก็ได้เพราะขายใน ราคาถูกรถ
จ าพวกนี้ค่อนข้างที่หาง่ายในกลุ่มรถจักรยานยนต์ซิ่งหรือกลุ่มวัยรุ่นเพราะไม่มี ทะเบียน ราคาพอที่จะ
ซื้อได้ด้วยตนเอง ด้านค่าใช้จ่ายที่ได้รับ พบว่า วัยรุ่นมักน าเงินที่ได้รับจากพ่อแม่ผู้ปกครองมาใช้ในการ
ตกแต่งรถ หรือหาเงินมาจากการท างานหรือช่วยพ่อแม่ท างานเพ่ือน าเงินที่ได้มาตกแต่งรถจักรยานยนต์ 
ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ อัมรินทร์ ศรีรัตน์อาไพ (2548) และรณกฤต มารยาทตร์ (2560) พบว่า 
ลักษณะการแข่งรถยนต์บนถนนสาธารณะมีการวางแผน การจัด องค์การ การประสานงานเป็นทีม 
เป็นระบบ มีการแบ่งหน้าที่กันอย่างชัดเจน ปัจจัยด้านเจ้าหน้าที่ ด้านตัวนักแข่ง อิทธิพลจากสื่อ ช่องว่าง
ทางกฎหมาย ส่งผลต่อประสิทธิผลการน านโยบายปราบปรามการแข่งรถยนต์บนถนนสาธารณะไป
ปฏิบัติท าให้การน านโยบายปราบปรามการแข่งรถยนต์บนถนนสาธารณะไปปฏิบัติยังไม่ประสบ
ความส าเร็จ และสอดคล้องกับการศึกษาของ วรวัตต์ ชาญวิรัตน์ และจุฬาภรณ์ โสตะ (2557) และ 
ปนัดดา ช านาญสุข (2550) ที่ศึกษาพบว่า เมื่อเกิดขึ้นจากรวมกลุ่มแข่งรถจักรยานยนต์บนทางสาธารณะ 
กลุ่มตัวอย่างมีความรู้สึกสนุกสนาน เฮฮา เกิดความท้าทาย ท าให้รู้สึกถึงการผ่อนคลาย ปลดปล่อยจาก
ความเครียดต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิต ซึ่งสามารถกล่าวได้ว่าเป็นเรื่องปกติของวัยรุ่น เมื่อมีความต้องการ
อยากจะท าอะไร อยากจะปฏิบัติตามใคร เมื่อได้ท าตามความต้องการแล้วจะเกิดความรู้สึกที่ดีต่อ
กิจกรรมที่ตนเองท าในขณะนั้น ส่วนมากไม่เคยเกิดอุบัติเหตุขั้นร้ายแรง กล่าวได้ว่า กลุ่มตัวอย่างที่ได้ท า
การสัมภาษณ์ส่วนมากมีประสบการณ์ในการขับขี่มาก่อน จึงท าให้เกิดความช านาญและรู้จักเทคนิคต่างๆ 
ในการบังคับรถที่มากข้ึนและรบเลี่ยงการจับกุมของเจ้าหน้าที่ได้อย่างดี และยังเป็นสิ่งที่สร้างความมั่นใจ
ให้กับคนที่สนใจเข้ารวมกลุ่มในการตัดสินใจอีกด้วย ในด้านการรับทราบถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การจราจร ระเบียบข้อบังคับ กลุ่มตัวอย่างทราบถึงกฎระเบียบหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจราจร  
แต่ส่วนมากยังไม่เคยถูกด าเนินคดีและสมาชิกกลุ่มส่วนมากไม่มีความเกรงกลัวต่อกฎหมาย และมีความ
เชื่อว่าสามารถหลบหนีจากการกวาดล้างของเจ้าหน้าที่ได้ในกรณีที่มีการแข่งขัน และกลุ่มตัวอย่างรับทราบ
ความรู้สึกของบุคคลภายนอกที่มีต่อพวกเขาได้ว่ามีทั้งกลุ่มที่ชื่นชอบและกลุ่มที่ต่อต้านพวกเขา กล่าวคือ 
บุคคลที่ชื่นชอบจะชื่นชอบในความเป็นเอกลักษณ์ของกลุ่ม เทคนิคการตกแต่งรถ ส่วนกลุ่มที่ต่อต้าน 
จะคิดว่าพวกเขาเป็นกลุ่มที่สร้างความวุ่นวายให้แก่บ้านเมือง รบกวนผู้อื่น และเป็นภัยต่อสังคม 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 1. จากผลการศึกษาในด้านข้อมูลทั่วไปพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนมากมีการศึกษาอยู่ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งแต่ละคนพอจบการศึกษาภาคบังคับแล้วก็จะออกมาท างานเนื่องจากเกิดปัญหา
ขึ้นในหลายๆ ด้าน ดังนั้น จึงควรขยายโอกาสการศึกษาให้เข้าถึงกลุ่มผู้ที่ด้อยโอกาสเพ่ิมมากขึ้น ทั้งรูปแบบ
การศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบ เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด กระบวนการตัดสินใจของกลุ่มคน
ที่มีโอกาสเสี่ยง และเป็นการเพ่ิมทักษะในการตัดสินใจซึ่งเป็นการลดปัจจัยการเข้ารวมกลุ่มรถ 
จักรยานยนต์ซิ่ง 
 2. จากผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยหนึ่งที่มีส่วนในการตัดสินใจแสดงออกซึ่งพฤติกรรมต่างๆ คือ
สถาบันครอบครัว ได้แก่ บิดา มารดา หรือสมาชิกครอบครัวไม่มีเวลาอยู่ด้วยกัน ขาดการปรึกษา ซึ่งส่งผล
ให้สมาชิกครอบครัวได้รับการชักชวนจากบุคคลภายนอก ซึ่งเป็นปัจจัยในการตัดสินใจเข้ารวมกลุ่ม
รถจักรยานยนต์ซิ่ง ดังนั้น จึงควรจัดให้มีการฝึกอบรมอาชีพต่างๆ ในชุมชนให้กับประชาชน และควรจัด
ให้มีงานรองรับเพ่ือสร้างรายได้ที่มั่นคง เพ่ือมีอาชีพที่มั่นคง และจะส่งผลสามารถดูแลครอบครัวของ
ตนเองได้ดีขึ้น 
 3. ภาครัฐ ควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้คนเหล่านี้หันไปแข่งขันในสถานที่ที่ปลอดภัย 
และเหมาะสมกับในแต่ละพ้ืนที่ โดยการสนับสนุนการจัดการแข่งขันด้านเงินทุนและรางวัลจากภาครัฐ
โดยที่พยายามท าการแข่งขันให้มีศักดิ์ศรีเหมือนกีฬาประเภทอ่ืน และมีการจัดการแข่งขันอย่างแพร่หลาย
ในทั่วทุกภูมิภาคและควรจัดให้มีการอบรมในเรื่องระเบียบวินัยการจราจรให้กับประชาชนทั่วไปที่สนใจด้วย 
 4. ในด้านการบังคับใช้กฎหมาย การกวดขันจับกุมจากการศึกษาพบว่า ยังไม่ท าให้กลุ่ม
รถจักรยานยนต์ซิ่งมีความหวาดกลัวเท่าที่ควร ดังนั้นจึงเสนอแนะว่าควรจะมีวิธีการป้องกันเข้ามารวม
ด้วยกล่าวคือ ควรมีการตั้งด่านสกัดจับในพ้ืนที่ที่ เป็นจุดเสี่ยงโดยการด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็น
กิจจะลักษณะมิใช่เป็นเพียงการไล่กวดขัน เป็นครั้งคราวเท่านั้น 
 ข้อเสนอแนะส าหรับวิจัยครั้งต่อไป 
 1. จากการวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาและเก็บรวมรวมข้อมูลจากกลุ่มรถจักรยานยนต์ซิ่งเพียงบาง
กลุ่มในพ้ืนที่เท่านั้น ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรศึกษาข้อมูล น ามาวิเคราะห์และหาความสัมพันธ์หรือความ
แตกต่างเปรียบเทียบในบริบทของแต่ละกลุ่ม 
 2. ควรศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือหาแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการรวมกลุ่มแข่ง
รถจักรยานยนต์บนทางสาธารณะอย่างมีประสิทธิผล 
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Abstract 
 
 This research aimed to study 1) the level of quality of working life of municipal 
personnel in Pranburi district Pranburi district, Prachuap Khiri Khan Province. 2) the factors 
affecting quality of working life of the municipal personnel in Pranburi district Pranburi district, 
Prachuap Khiri Khan Province. 3) the factors affecting quality of working life that related to a 
causal relationship with the quality of working life of the municipal personnel in Pranburi 
district, Prachuap Khiri Khan Province. The sample group used in this research was 130 
municipal officers in Pranburi district, Prachuap Khiri Khan Province. The descriptive statistics 
used for analyzing the data were percentage, mean, and standard deviation. Inferential 
statistics were chi-square test and multiple regression analysis.  
 The results showed that 1) the municipal personnel in Pranburi District, Prachuap Khiri 
Khan Province has overall quality of working life at a moderate level. There are sorted in the 
following order: the life balance, discipline, rules and fairness, environment, career 
advancement and stability, compensation, engagement and social acceptance, potential 
development, and beneficial works for society 2) the factors affecting the quality of working life 
of municipal personnel in Pranburi district, Prachuap Khiri Khan Province in overall are at a 
moderate level and sorted in the following order from variety of jobs, freedom of work, the 
opportunity to interact with others, and job challenges 3) the factors affecting quality of 
working life related with causal relationship in of municipal personnel in the quality of working 
life Pranburi district. Prachuap Khiri Khan Province. When considering each aspect, found that 
the variety of jobs, the freedom of work, the work challenge, and the opportunity to interact 
with others are in causal relationship with the quality of work life of municipal personnel in 
Pranburi district Prachuap Khiri Khan Province with statistical significance at the level of .001   

 
Keywords:  Quality of life in work, Working, Municipal personnel 
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บทคัดย่อ  
  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาลในเขตอ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 2) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในเขตอ าเภอปราณบุรี 3) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตในการ
ปฏิบัติงานมีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในเขตอ าเภอ
ปราณบุรี กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ บุคลากรที่ปฏิบัติงานในเทศบาลในเขตอ าเภอปราณบุรี 
จ านวน 130 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมาน โดยใช้สถิติค่าไคสแควร์ และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ  
 ผลการศึกษาพบว่า 1) คุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในเขตอ าเภอปราณบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในภาพรวมและรายด้านมีคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง เรียงตาม 
ล าดับดังนี้ ด้านความสมดุลในชีวิต ด้านความมีระเบียบ กฎเกณฑ์และความเป็นธรรม ด้านสภาพการ
ท างานที่ปลอดภัย ด้านความมั่นคงและก้าวหน้าในงาน ด้านค่าตอบแทนที่เป็นธรรม ด้านการมีส่วนร่วม
และเป็นที่ยอมรับในสังคม ด้านการพัฒนาศักยภาพการท างาน และด้านลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อ
สังคม 2) ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในเขตอ าเภอปราณบุรี  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในภาพรวมและรายด้านมีผลต่อคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปานกลาง 
เรียงตามล าดับดังนี้ ความหลากหลายของงาน ความมีอิสระในการท างาน โอกาสในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 
และความท้าทายของงาน 3) ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับ
คุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในเขตอ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
โดยพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านความหลากหลายของงาน ด้านความมีอิสระในการท างาน ด้านความ
ท้าทายของงาน และด้านโอกาสในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน มีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับกับคุณภาพชีวิต
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในเขตอ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .001 
 
ค าส าคัญ:  คุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน, การปฏิบัติงาน, บุคลากรเทศบาล 
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บทน า 
 คุณภาพชีวิตในการท างาน (Quality of Work Life) มีความส าคัญอย่างยิ่งในการท างาน
ปัจจุบัน เพราะคนเป็นทรัพยากรที่ส าคัญ เป็นต้นทุนทางสังคมที่มีคุณค่า ในปัจจุบันคนส่วนใหญ่ต้องเข้า
สู่ระบบการท างาน ต้องท างานเพ่ือให้ชีวิตด ารงอยู่ได้และตอบสนองความต้องการพื้นฐาน เมื่อคนต้อง
ท างานใน ที่ท างานเป็นส่วนใหญ่ จึงควรมีสภาวะที่เหมาะสมท าให้เกิดความสุขทั้งทางร่างกายและจิตใจ มี
ความรู้สึกมั่นคงทั้งสุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางอารมณ์ สุขภาวะทางจิตวิญญาณ และสุขภาวะทาง
สังคม  (กองสวัสดิการแรงงาน , 2547, หน้า 18) ซึ่งจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่นั้น พบว่า 
เจ้าหน้าที่บางรายมีปัญหาสุขภาพทางกาย มักเจ็บป่วยได้ง่าย ท าให้ต้องหยุดงานหลายวันเพ่ือไปรักษา
สุขภาพ ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ นอกจากนั้น ในภาวะที่น้ ามันแพง มีการเปลี่ยนแปลงด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และประสบภัยทางธรรมชาติ ท าให้มีผลต่อสุขภาพจิต เกิดความเครียด มีความ
ท้อถอยในการท างานเป็นอย่างมาก รวมถึงค่าใช้จ่ายที่สูงขึ้น เงินเดือนไม่พอใช้ ท าให้มีผลกระทบด้าน
จิตใจ และอารมณ์ในการปฏิบัติงาน ส่วนปัญหาทางด้านการเมืองของประเทศส่งผลให้บุคลากรมีความ
คิดเห็นไม่ตรงกัน ท าให้เกิดความวิตกกังวลในสถานการณ์ ที่เกิดขึ้น อันเป็นผลท าให้ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานลดลง (ธัญญารัตน์ สีข า, 2555, หน้า 3) 
 ดังนั้นจากปัญหาดังกล่าว จะเห็นได้ว่า คุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลใน
เขตอ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ควรมีการปรับปรุงคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 
เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนนโยบายและการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน รวมถึงให้การช่วยเหลือประชาชนที่ ได้รับความเดือดร้อนอย่างแท้จริง ผู้วิจัยจึงเห็น
ความส าคัญที่จะศึกษาคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในเขตอ าเภอปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือจะได้พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของบุคลากรในด้านต่างๆ 
ได้แก่ 1) ด้านค่าตอบแทนที่เป็นธรรม 2) ด้านสภาพการท างานที่ปลอดภัย 3) ด้านการพัฒนาศักยภาพ
การท างาน 4) ด้านความมั่นคงและก้าวหน้าในงาน 5) ด้านการมีส่วนและเป็นที่ยอมรับในสังคม 6) ด้านความ 
มีระเบียบ กฎเกณฑ์และความเป็นธรรม 7) ด้านความสมดุลในชีวิต และ 8) ด้านลักษณะงานที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคมของเทศบาลในเขตอ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือให้พนักงานมีคุณภาพ
ชีวิตในการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีความมั่นคงและก้าวหน้าในการท างาน มีความ
สมดุลในการใช้ชีวิตส่วนตัวและชีวิตการท างาน ทั้งนี้ ถ้าพนักงานมีคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานที่ดีแล้ว
ก็จะสามารถท าให้การท างานอ านวยการให้บริการแก่ประชาชนด้วยความสะดวกสบายและเสมอภาค  
จนท าให้ประชาชนที่มารับบริการรู้สึกเชื่อถือไว้วางใจและมีความเชื่อมั่นที่จะมารับบริการจากในพ้ืนที่
เทศบาลในเขตอ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งจะช่วยขจัดปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนให้ดีขึ้น และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในเขตอ าเภอปราณบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 2. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในเขตอ าเภอ
ปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 3. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธ์เชิงเหตุ -ผลกับ
คุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในเขตอ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 กรอบแนวความคิดการวิจัยในครั้งนี้ ตัวแปรอิสระ ได้น าแนวคิดปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตใน
การปฏิบัติงานของ Mowday, Porter, &Steers (1982) ประกอบด้วย 1) ความหลากหลายของงาน       
2) ความมีอิสระในการท างาน 3) ความท้าทายของงาน และ 4) โอกาสในการปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน และ            
ตัวแปรตาม ได้น าแนวคิดคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในเขตอ าเภอปราณบุรี  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ตามหลักแนวคิดของ Walton (1974, pp. 12-16) ประกอบด้วย 1) ด้านค่าตอบแทน
ที่เป็นธรรม 2) ด้านสภาพการท างานที่ปลอดภัย 3) ด้านการพัฒนาศักยภาพการท างาน 4) ด้านความ
มั่นคงและก้าวหน้าในงาน 5) ด้านการมีส่วนร่วมและเป็นที่ยอมรับในสังคม 6) ด้านความมีระเบียบ 
กฎเกณฑ์และความเป็นธรรม 7) ด้านความสมดุลในชีวิต และ 8) ด้านลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อ
สังคม ผู้วิจัยได้น ามาสังเคราะห์เป็นตัวแปรในการศึกษาครั้งนี้ ดังแสดงในภาพ 1 

 
      ตัวแปรอิสระ               ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
ภาพ 1 กรอบแนวความคิดการวิจัย 

 
 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวิตใน
การปฏิบัติงาน 

1. ความหลากหลายของงาน  
2. ความมีอิสระในการท างาน  
3. ความท้าทายของงาน  
4. โอกาสในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น 

คุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาลในเขตอ าเภอปราณบุรี  

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
1. ด้านค่าตอบแทนที่เป็นธรรม  
2. ด้านสภาพการท างานที่ปลอดภัย  
3. ด้านการพัฒนาศักยภาพการท างาน  
4. ด้านความมั่นคงและก้าวหน้าในงาน  
5. ด้านการมีส่วนร่วมและเป็นที่ยอมรับในสังคม  
6. ด้านความมีระเบียบ กฎเกณฑ ์และความเป็นธรรม  
7. ด้านความสมดุลในชีวิต  
8. ด้านลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ บุคลากรที่ปฏิบัติงานในเทศบาลในเขต
อ าเภอปราณบุรี จงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ เทศบาลต าบลปราณบุรี เทศบาลต าบล
เขาน้อย และเทศบาลต าบลปากน้ าปราณ อ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในปี พ.ศ.2560 
จ านวน 199 คน  
  1.2 กลุ่มตัวอย่างคือ ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Green (1991, 
pp.499-510) ได้กลุ่มตัวอย่าง 130 คน และก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้หลักความไม่น่าจะเป็น 
(Nonprobability Sampling) ซึ่งใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบโควต้า และแบบบังเอิญ (Accidental 
Random Sampling)  
 2. เครื่องมือการวิจัย  

แบบสอบถาม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามที่ผู้ศึกษาได้สร้างขึ้นแบ่งเป็น 
4 ตอนดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลลักษณะส่วนบุคคล ได้แก ่เพศ อายุ อาชีพ ระดับการศึกษา และรายได้
ต่อเดือน จ านวน 4 ข้อ มีลักษณะ ค าถามเป็นแบบตรวจรายการ (Check List)  
  ตอนที่  2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน ได้แก่        
1) ความหลากหลายของงาน 2) ความมีอิสระในการท างาน 3) ความท้าทายของงาน และ 4) โอกาสในการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ลักษณะค าถามของแบบสอบถามเป็น แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  
  ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในเขต
อ าเภอปราณบุรี ได้แก่ 1) ด้านค่าตอบแทนที่เป็นธรรม 2) ด้านสภาพการท างานที่ปลอดภัย 3) ด้านการ
พัฒนาศักยภาพการท างาน 4) ด้านความมั่นคงและก้าวหน้าในงาน 5) ด้านการมีส่วนร่วมและเป็นที่
ยอมรับในสังคม 6) ด้านความมีระเบียบ กฎเกณฑ์และความเป็นธรรม 7) ด้านความสมดุลในชีวิต และ 
8) ด้านลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ลักษณะค าถามของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ   
  ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ลักษณะเป็นแบบสอบถาม
ปลายเปิดเพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถาม แสดงความคิดเห็น   
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
  3.1 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ใช้วิธีการวิจัยแบบส ารวจโดยการแจกแบบสอบถาม 
(Questionnaire) ด้วยตนเอง กลุ่มตัวอย่างจ านวน 130 ชุด และผู้วิจัยท าการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม
มาตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์ทางสถิติ และวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  3.2 ข้อมูลทุติยภูมิ  (Secondary Data) ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแนวคิด 
ทฤษฎ ีเอกสาร ต ารา และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 
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 4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
  4.1 สถิติ เชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ในการวิ เคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ
ลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้ค่าร้อยละ (Percentage) การแจกแจงความถี่ 
(Frequency) และวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน และคุณภาพ
ชีวิตในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในเขตอ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยใช้ค่าเฉลี่ย 
(Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ส าหรับวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.2 สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ใช้วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของลักษณะ
ส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ ระยะเวลาปฏิบัติงาน และรายได้ต่อเดือน      
กับคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในเขตอ าเภอปราณบุรี  โดยใช้สถิติไคสแควร์ 
(Chi-square test) โดยก าหนดระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ  .05 และใช้ส าหรับวิ เคราะห์
ความสัมพันธ์เชิงเหตุ–ผลของปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานกับคุณภาพชีวิตในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในเขตอ าเภอปราณบุรี  โดยใช้สถิติวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) 
 
ผลการวิจัย 

1. ลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุ 31-40 ปี 
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี มีสถานภาพโสด มีระยะเวลาปฏิบัติงาน 6–10 ปี และมีรายได้ต่อเดือนไม่เกิน 
15,000 บาท 
 2. ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในเขตอ าเภอปราณบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในภาพรวมและรายด้านมีผลต่อคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ 
ปานกลาง เรียงตามล าดับดังนี้  ความหลากหลายของงาน ความมีอิสระในการท างาน โอกาสในการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น และความท้าทายของงาน 
 3. คุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในเขตอ าเภอปราณบุรี  จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ในภาพรวมและรายด้านมีคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง เรียงตาม 
ล าดับดังนี้ ด้านความสมดุลในชีวิต ด้านความมีระเบียบ กฎเกณฑ์และความเป็นธรรม ด้านสภาพการท างาน
ที่ปลอดภัย ด้านความมั่นคงและก้าวหน้าในงาน ด้านค่าตอบแทนที่เป็นธรรม ด้านการมีส่วนร่วมและเป็นที่
ยอมรับในสังคม ด้านการพัฒนาศักยภาพการท างาน และด้านลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 4. ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับคุณภาพชีวิตใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในเขตอ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พิจารณารายด้าน
พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน ด้านความหลากหลายของงาน ด้านความมีอิสระใน
การท างาน ด้านความท้าทายของงาน และด้านโอกาสในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น มีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผล 
กับคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในเขตอ าเภอปราณบุรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .001 และลักษณะส่วนบุคคลในภาพรวมไม่มีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเทศบาลในเขตอ าเภอปราณบุรี แต่เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า เพศ มีความสัมพันธ์กับคุณภาพ
ชีวิตในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในเขตอ าเภอปราณบุรี ด้านความมีระเบียบกฎเกณฑ์และ
ความเป็นธรรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระดับการศึกษามีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตใน
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การปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในเขตอ าเภอปราณบุรี  ความมั่นคงและก้าวหน้าในงาน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ด้านความมีระเบียบกฎเกณฑ์และความเป็นธรรมและด้านความสมดุลใน
ชีวิต อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสถานภาพ มีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในเขตอ าเภอปราณบุรี  ด้านสภาพการท างานที่ปลอดภัย อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
อภิปรายผล 

1. ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในเขตอ าเภอปราณบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้านความหลากหลายของงาน ด้านความมีอิสระในการท างาน ด้านความท้าทาย
ของงาน และ ด้านโอกาสในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ในภาพรวมมีผลต่อคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานอยู่
ในระดับปานกลาง ทั้งนี้ แสดงให้เห็นว่าบุคลากรเทศบาลในเขตอ าเภอปราณบุรีมีปัจจัยด้านความ
หลากหลายของงาน ด้านความมีอิสระในการท างานด้านความท้าทายของงาน และด้านโอกาสในการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนที่เป็นแรงกระตุ้นและผลักดันให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข มีความ
พึงพอใจ รู้สึกเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร ส่งเสริมให้เกิดคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน สามารถอภิปรายได้ด้วย 
Mowday, Porter, &Steers (1982, p.27) ได้กล่าวถึงปัจจัยที่ก่อให้เกิดคุณภาพชีวิตในการท างาน          
ด้านลักษณะงาน (Job Characteristics) ประกอบด้วย 1) ความหลากหลายของงาน หมายถึง ลักษณะงาน
ที่ต้องใช้ความรู้ความช านาญหลายด้านจึงเป็นงานที่ท้าทาย ซึ่งเป็นแรงกระตุ้นและส่งเสริมภาพพจน์ของ
ผู้ปฏิบัติงานได้ ลักษณะงานที่มีความหลากหลายเป็นสิ่งจูงใจที่ดีท าให้ไม่รู้สึกเบื่อหน่ายและต้องการ
ปฏิบัติให้ส าเร็จตามความคาดหวังและพบว่า ความหลากหลายในงานมีความสัมพันธ์ทางบวกกับคุณภาพ
ชีวิตในการท างาน 2) ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน หมายถึง ลักษณะงานที่เปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติมี
อิสรเสรีภาพ สามารถใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจด้วยตนเองในการก าหนดเวลาท างานและวิธีปฏิบัติที่จะท า
ให้งานนั้นแล้วเสร็จ โดยไม่มีการควบคุมจากภายนอกจะท าให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างเต็มความรู้
ความสามารถและรู้สึกว่าต้องการที่จะทุ่มเทก าลังความสามารถ เพ่ือประโยชน์ให้แก่องค์กรและมีโอกาสได้
ใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผลงานใหม่ๆ ออกมาเพ่ือพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้า 3) งานที่มีลักษณะ 
ท้าทาย หมายถึง งานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถใช้สติปัญญาและใช้ความคิดสร้างสรรค์หรือใช้
เทคโนโลยีพิเศษ ความท้าทายของงานจะเป็นแรงกระตุ้นให้บุคลากรเกิดการท างานและแสดงความสนใจ
ท างานเพ่ือพิสูจน์ความสามารถของตนเอง เพราะจะเกิดความพอใจเมื่อเห็นงานประสบผลส าเร็จ และ       
4) งานที่มีโอกาสปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน หมายถึง ลักษณะงานที่บุคลากรมีโอกาสจะติดต่อสัมพันธ์กับ
บุคคลอ่ืนๆ การได้เข้าสังคมท าให้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคนอ่ืนท าให้เกิดความคิดหลากหลาย
ในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน เมื่อมีสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนก็จะกระตุ้นให้เกิดความรู้สึกว่าตนเอง       
เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร เป็นเจ้าขององค์กรและจะรู้สึกผูกพันกับองค์กร สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิชยา 
เบญจานุกร (2560) เรื่องคุณภาพชีวิตในการท างานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลหัวหิน อ าเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ผลการวิจัยพบว่า ระดับปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของพยาบาล
วิชาชีพโรงพยาบาลหัวหิน อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในภาพรวมและรายด้านมีผลต่อคุณภาพ
ชีวิตในการท างานอยู่ในระดับปานกลาง เรียงตามล าดับดังนี้ ความหลากหลายของงาน ความท้าทายของงาน 
โอกาสในการปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน และความมีอิสระในการท างาน ทั้งนี้แสดงให้เห็นว่าการที่พยาบาล
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วิชาชีพโรงพยาบาลหัวหิน มีคุณภาพชีวิตในการท างาน เกิดจากการที่หน่วยงานมีความหลากหลาย       
ของงานซึ่งเป็นแรงจูงใจในการท างานไม่ให้เกิดความเบื่อหน่าย มีการเปิดโอกาสและให้อิสรเสรีภาพในการ
ท างานและการตัดสินในด้วยตนเอง โดยใช้ความรู้ความสามารถ สติปัญญา เพ่ือการรับมือกับความท้าทาย
ของงานที่เป็นแรงกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาตนเอง และการได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการ
ท างานจากการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ท างานเกิดความคิดหลากหลายทั้งในการพัฒนาตนเอง และพัฒนางาน 
 2. คุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในเขตอ าเภอปราณบุรี  จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ในภาพรวมมีคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปานกลาง แสดงให้เห็นว่า 
บุคลากรเทศบาลในเขตอ าเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน
เทศบาลอย่างมีความสุข มีความพึงพอใจในงานที่ปฏิบัติ รวมถึงสิ่งแวดล้อมที่มีความเหมาะสมก่อให้เกิด
ความพึงพอใจในงาน จึงท าให้บุคลากรเทศบาลปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ ในขณะเดียวกันก็มี
ความรู้สึกว่าตนมีคุณค่าต่อองค์การ และสามารถผสมผสานการท างานกับชีวิตส่วนตัวได้อย่างเหมาะสม 
ท าให้ด าเนินชีวิตเป็นไปอย่างมีความสุขท้ังทางร่างกาย อารมณ์ และจิตใจ สามารถวัดคุณภาพชีวิตการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน สามารถอภิปรายได้ด้วย Walton (1974, pp.91-97) กล่าวถึงเรื่องแนวคิด
เกี่ยวกับลักษณะส าคัญที่ประกอบขึ้นเป็นคุณภาพชีวิตในการท างานในหนังสือ Criteria for Quality of 
Working Life โดยแบ่งองค์ประกอบของคุณภาพชีวิตในการท างานออกเป็น 8 ประการ คือ 1) ค่าตอบแทนที่
เพียงพอและยุติธรรม (Adequate and Fair Compensation) หมายถึง รายได้ที่เพียงพอ คือ รายได้ 
จากการท างานเต็มเวลานั่นสามารถใช้จ่ายเพียงพอกับมาตรฐานการครองชีพที่ยอมรับกันทั่วไป และเงินที่ได้
จากงานที่ท านั้นมีจ านวนมากพอๆ กันกับที่อ่ืนจ่ายกันและลักษณะที่คล้ายกัน ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมนั้น 
อาจระบุได้ว่าจ านวนเท่าไรจึงจะเป็นธรรม 2) สิ่งแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย (Safe and 
Healthy Environment) หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานควรจะอยู่ ในสภาพแวดล้อมทางด้านร่างกายและ
สภาพแวดล้อมของการท างาน ที่มีการป้องกันอุบัติเหตุ ปลอดภัยและไม่เกิดผลเสียต่อสุขภาพ มีสิ่งอ านวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 3) โอกาสในการพัฒนาสมรรถภาพของตนเอง (Development 
of Human Capacities) โดยงานที่ท าอยู่ต้องเปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานได้ใช้และพัฒนาทักษะความสามารถ 
ใช้ศักยภาพที่มีอยู่อย่างเต็มที่ มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีการพัฒนาทักษะความรู้ที่จะท าให้งานมีคุณภาพ 
4) ความก้าวหน้าและมั่นคงในงาน (Growth and Security) การที่พนักงานแต่ละคนปฏิบัติงานได้ระยะหนึ่ง 
ควรมีโอกาสได้รับการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถมากขึ้น เช่น ได้ศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นหรือ
ฝึกอบรมให้เชี่ยวชาญในงานมากขึ้น 5) การท างานร่วมกันและความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน (Social Integration) 
ธรรมชาติของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในองค์กรมีผลกระทบต่อบรรยากาศในการท างานมีการสนับสนุน
ในกลุ่ม มีลักษณะการท างานที่ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความปรารถนาที่จะมีความสัมพันธ์อันดีกับเพ่ือน
ร่วมงานและได้รับการยอมรับในสถานภาพของตน 6) สิทธิส่วนบุคคลที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของกฎหมาย 
(Constitutionalism/Democracy at Work) หมายถึง การบริหารจัดการที่ให้ผู้ท างานทุกคนมีสิทธิในการ
ปฏิบัติตามขอบเขตที่ได้รับมอบหมายหรือมีการก าหนดแนวทางในการท างานร่วมกันและบุคคลได้รับการ
เคารพในสิทธิส่วนตัว การกระท าใดๆ ของหน่วยงานย่อมมีผลต่อคุณภาพชีวิตของพนักงาน สิทธิของ
พนักงานอาจถูกคุกคามโดยฝ่ายบริหาร ดังนั้น สหภาพแรงงานจึงต้องออกมาก าหนดกฎระเบียบบาง
ประการที่จะคุ้มครองพนักงานในหน่วยงานมิให้ถูกนายจ้างเอารัดเอาเปรียบได้ 7) จังหวะชีวิตหรือความ
สมดุลในชีวิตการท างานโดยรวม (Total Life Space) ได้แก่ การที่บุคคลสามารถจัดเวลาในการท างานของ
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ตนเอง มีความสมดุลกับบทบาทชีวิตของตนเอง ของครอบครัวและกิจกรรมอ่ืนๆ และ 8) ความเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม (Social Relevance) หมายถึง การท างานที่ด าเนินไปในลักษณะที่ได้รับผิดชอบต่อ
สังคม เช่น ด้านผลผลิต การก าจัดของเสีย การรักษาสภาพแวดล้อม การปฏิบัติเกี่ยวกับการจ้างงาน ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดการเพ่ิมคุณค่าความส าคัญของงานและอาชีพของผู้ปฏิบัติงานนั้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ฤทัยรัตน์ บุญเพ็ชร (2557) เรื่องคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล         
บางรักพัฒนา อ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานโดยรวม
อยู่ในระดับปานกลาง โดยเมื่อจ าแนกตามรายด้านต่างๆ พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีระดับคุณภาพชีวิตในการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับปานกลางทั้ง 8 ด้าน คือ ด้านค่าตอบแทนทีเพียงพอและยุติธรรม ด้านสภาพ
สิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล ด้านความก้าวหน้า
และความมั่นคงในงาน ด้านบูรณาการด้านสังคม ด้านสิทธิบุคคลหรือธรรมนูญในองค์การ ด้านความสมดุล
ระหว่างชีวิตงานกับชีวิตด้านอ่ืน และด้านความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับสังคม  
 3. ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับคุณภาพชีวิตใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในเขตอ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พบว่า ปัจจัยที่มีผล
ต่อคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเทศบาลในเขตอ าเภอปราณบุรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 เมื่อพิจารณารายด้าน
พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน ด้านความมีอิสระในการท างาน และด้านโอกาสใน
การปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน มีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับกับคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาลในเขตอ าเภอปราณบุรีในทุกด้าน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ปัจจัยที่มีผลต่อ
คุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน ด้านความหลากหลายของงาน มีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับคุณภาพ
ชีวิตในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในเขตอ าเภอปราณบุรีด้านค่าตอบแทนที่เป็นธรรม ด้านสภาพ
การท างานที่ปลอดภัย ด้านการพัฒนาศักยภาพการท างาน ด้านความมั่นคงและก้าวหน้าในงาน ด้านความ
มีระเบียบกฎเกณฑ์และความเป็นธรรม ด้านความสมดุลในชีวิตและด้านลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อ
สังคม มีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับกับคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในเขตอ าเภอ
ปราณบุรีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และด้านการมีส่วนร่วมและเป็นที่ยอมรับทางสังคม  
มีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผล อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตในการ
ปฏิบัติงาน ด้านความท้าทายของงาน มีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเทศบาลในเขตอ าเภอปราณบุรีด้านค่าตอบแทนที่เป็นธรรม ด้านความมั่นคงและก้าวหน้าในงาน 
ด้านความมีระเบียบกฎเกณฑ์และความเป็นธรรม และด้านความสมดุลในชีวิต มีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผล
กับกับคณุภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในเขตอ าเภอปราณบุรีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .001 ด้านสภาพการท างานที่ปลอดภัย ด้านการพัฒนาศักยภาพการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมและ
เป็นที่ยอมรับทางสังคม และด้านลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม มีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผล อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงให้เห็นว่า ความหลากหลายของงาน ความมีอิสระในการท างาน 
ความท้าทายของงาน และ โอกาสในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน เป็นสิ่งที่เป็นแรงกระตุ้น แรงผลักดัน หรือ
เป็นปัจจัยที่ท าให้บุคลากรเทศบาลปฏิบัติงานอย่างมีความสุข มีความพึงพอใจ รู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของ
องค์กร ส่งเสริมให้เกิดคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิชยา เบญจานุกร 
(2560) เรื่องคุณภาพชีวิตในการท างานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลหัวหิน อ าเภอหัวหิน จังหวัด
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ประจวบคีรีขันธ์ ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานมีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผล
กับคุณภาพชีวิตในการท างานของพยาบาลวชิาชพีโรงพยาบาลหัวหิน อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
โดยพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน ด้านความหลากหลายของงาน 
ด้านความมีอิสระในการท างาน ด้านความท้าทายของงาน และด้านโอกาสในการปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน       
มีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับกับคุณภาพชีวิตในการท างานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลหัวหิน 
อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และลักษณะส่วนบุคคลใน
ภาพรวมไม่มีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในเขตอ าเภอปราณบุรี 
แต่เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า เพศ มีความสัมพันธ์กับด้านความมีระเบียบกฎเกณฑ์และความเป็นธรรม 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระดับการศึกษา มีความสัมพันธ์กับด้านความมั่นคงและก้าวหน้า
ในงาน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ด้านความมีระเบียบกฎเกณฑ์และความเป็นธรรม และด้าน
ความสมดุลในชีวิต อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สถานภาพ มีความสัมพันธ์กับ ด้านสภาพการ
ท างานที่ปลอดภัย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และระยะเวลาการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธ์
กับ ด้านความมีระเบียบกฎเกณฑ์และความเป็นธรรม และด้านความสมดุลในชีวิต อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ปรียาภรณ์ อยู่คง (2558) เรื่องคุณภาพชีวิตการท างาน
ของข้าราชการทหารในจังหวัดเพชรบุรี ผลการวิจัยพบว่า อายุ ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ทหารในจังหวัดเพชรบุรีที่สังกัด มีความแตกต่างกันท าให้มีการรับรู้ต่อคุณภาพบริการท างานที่แตกต่างกัน
ที่ระดับนัยส าคัญ .05 ส่วน เพศ ระดับการศึกษา รายได้ต่อเดือน และระดับชั้นยศ มีความแตกต่างกันท า
ให้มีการรับรู้ต่อคุณภาพชีวิตการท างานที่ไม่แตกกันที่ระดับนัยส าคัญ .05 และยังสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ วิชยา เบญจานุกร (2560) เรื่องคุณภาพชีวิตในการท างานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลหัวหิน 
อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ผลการวิจัยพบว่า ลักษณะส่วนบุคคลมีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิต
ในการท างานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลหัวหิน อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้แก่ เพศ      
มีความสัมพันธ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ลักษณะส่วนบุคคล 
ได้แก ่สถานภาพ มีความสัมพันธ์ ด้านสภาพการท างานที่ปลอดภัยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจัย 
 1. ด้านค่าตอบแทนที่เป็นธรรม ควรมีการปรับเงินเดือนให้เพียงพอต่อการครองชีพในปัจจุบัน 
มีความยุติธรรมเหมาะสมกับต าแหน่งและเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบที่ปฏิบัติอยู่ได้รับสวัสดิการ
และค่าตอบแทนในการท างานล่วงเวลาอย่างเหมาะสม รวมถึงค่าตอบแทนที่ได้ให้มีความเท่าเทียมกับ
บุคคลอื่นที่อยู่ในสายงานเดียวกัน 
 2. ด้านสภาพการท างานที่ปลอดภัย ควรมีการจัดสถานที่ท างานให้มีปลอดภัย ไม่เกิดผลเสีย
ต่อสุขภาพ ปราศจากกลิ่นไม่พึงประสงค์ที่รบกวนการท างาน ปราศจากเสียงรบกวนที่เป็นผลกระทบ
ต่อการปฏิบัติงาน มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ รวมถึงมีมาตรการการ
ป้องกันอุบัติเหตุในสถานที่ท างาน  
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 3. ด้านการพัฒนาศักยภาพการท างาน ควรเปิดเปิดโอกาสให้บุคลากรได้ใช้ทักษะและพัฒนา
ทักษะในการปฏิบัติงาน มีส่วนร่วมในการตัดสินใจการปฏิบัติงาน และมีโอกาสเสนอผลงานที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ตลอดจนน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมมาใช้ในการท างาน 
 4. ด้านความมั่นคงและก้าวหน้าในงาน ควรสนับสนุนให้บุคลากรได้ศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น  
มีโอกาสที่ฝึกอบรมให้เชี่ยวชาญในงานมากขึ้น เปิดโอกาสให้ใช้ความรู้ใหม่ที่เรียนรู้มาประยุกต์เข้ากับงาน
ได้อย่างเต็มที่ มีแนวทางก้าวหน้าขึ้นสู่ต าแหน่งที่สูงกว่าตามล าดับ และมีโอกาสพัฒนาให้มีความรู้ที่
ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา  
 5. ด้านการมีส่วนร่วมและเป็นที่ยอมรับทางสังคม ควรมีการส่งเสริมให้บุคลากรช่วยเหลือซึ่งกัน
และกันระหว่างเพ่ือนร่วมงานในขณะปฏิบัติงาน ได้รับการยอมรับในสถานภาพของตนจากเพ่ือน
ร่วมงาน รวมถึงการให้ความเคารพในความเสมอภาคระหว่างเพ่ือนร่วมงาน มีการเปิดโอกาสให้
พนักงานสนิทสนมกันได้ในที่ท างาน และแสดงออกถึงความห่วงใยเอ้ืออาทรกัน 
 6. ด้านความมีระเบียบ กฎเกณฑ์และความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน ควรมีปลูกจิตส านึกให้
บุคลากรการเคารพในสิทธิส่วนตัวของผู้ปฏิบัติงาน ก าหนดกฎระเบียบบางประการที่จะคุ้มครอง
พนักงานในหน่วยงานมิให้ถูกนายจ้างเอารัดเอาเปรียบได้  สามารถแสดงความเห็นที่แตกต่างจาก
หัวหน้างานได้ ได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาคจากนายจ้าง และเปิดโอกาสให้มีการอุทธรณ์ได้ในกรณี
ที่มีความผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน  
 7. ด้านความสมดุลในชีวิต ควรมีการก าหนดให้บุคลากรสามารถจัดเวลาในการท างานของ
ตนเอง มีความสมดุลกับบทบาทชีวิตของตนเอง โดยมีเวลาให้อยู่กับครอบครัว มีเวลาในการพักผ่อน มีเวลา
ท ากิจกรรมอื่นๆ เช่น งานอดิเรก เป็นต้น รวมถึงระยะเวลาในการท างานและระยะเวลาในการเดินทาง
ไปท างานมีความเหมาะสม 
 8. ด้านลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ควรสนับสนุนหน่วยงานให้มีการก าจัดของเสีย
ในที่ท างาน มีการรักษาสภาพแวดล้อมในที่ท างานได้อย่างเหมาะสม ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานภายนอกที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมอย่างเต็มใจ หน่วยงานไม่กระท าการใดๆ ที่เสื่อมเสีย
ทางด้านสังคม เช่น การก่อปัญหาสิ่งแวดล้อม เป็นต้น รวมถึงการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่สังคมก าหนดไว้ 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรศึกษาถึงสภาพปัญหาคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยการลงพ้ืนที่
สัมภาษณ์เชิงลึกกับบุคลากรในพ้ืนที่ที่ท าการวิจัย แล้วน าข้อมูลต่างๆ ที่ได้มาวิเคราะห์ เพ่ือท าการศึกษา
วิจัยในเชิงคุณภาพ  
 2. ควรมีการศึกษาถึงปัจจัยอ่ืนๆ ที่คาดว่าจะส่งผลให้คุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาลในเขตอ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ให้มีคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานที่ดีขึ้น เช่น 
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน การจูงใจในการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
 3. ควรมีการศึกษาคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล ในพ้ืนที่ใกล้เคียงกัน 
แล้วน าข้อมูลต่างๆ มาสังเคราะห์ เพ่ือหาทางปรับปรุงและแก้ไขคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 
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Abstract 
 
 The purposes of this research were to develop learning achievement in Local 
Education course using learning by doing and study student’s satisfaction of learning 
achievement in Local Education course using learning by doing. The sample groups used in 
the research were 39 students of Computer Education program who enrolled in Local 
Education course of semester 2/2018. The instruments in this research were learning by 
doing lesson plans, achievement test, and students' learning satisfaction questionnaires. 
Data were analyzed by using mean, standard deviation, and t-test. 
 The study result showed that after using learning by doing, the students’learning 
achievement was higher than that before using it (p<.05). and the overall of students' 
learning satisfaction level in Local Education course using learning by doing was at the 
highest level. The most value aspect was the satisfaction of benefits received, followed by 
studying atmosphere, learning activities and content.   
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บทคัดย่อ 
 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาท้องถิ่นศึกษาโดยใช้การ
เรียนรู้แบบลงมือท า และศึกษาความพึงพอใจต่อการเรียนในรายวิชาท้องถิ่นศึกษาโดยใช้การเรียนรู้แบบ
ลงมือท า กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษาที่เรียนรายวิชาท้องถิ่น
ศึกษา ภาคการศึกษา 2/2561 จ านวน 39 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการเรียนรู้แบบลงมือท า
แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียน สถิติที่ใช้ในการวิจัย
คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที  

ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาท้องถิ่นศึกษาโดยใช้การเรียนรู้
แบบลงมือท าหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีต่อการเรียนในรายวิชาท้องถิ่นศึกษาโดยใช้การเรียนรู้แบบลงมือท าโดยรวมอยู่ในระดับ      
มากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีค่ามากที่สุดคือ ความพึงพอใจด้านประโยชน์ที่ได้รับ 
รองลงมาคือ ด้านบรรยากาศการเรียน ด้านกิจกรรมการเรียน และด้านเนื้อหา 
 
ค าส าคัญ:  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, การเรียนรู้แบบลงมือท า, ความพึงพอใจ 
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บทน า 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 ระบุว่า การจัดการ
ศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญ
ที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้คิดเป็น ท าได้ และรักการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง การศึกษาจึงเป็น
กระบวนการในการเสริมสร้างบุคคลให้มีคุณลักษณะพึงประสงค์ โดยเป้าหมายส าคัญคือพัฒนากิจกรรม
การเรียนการสอน เพราะเชื่อว่าถ้าผู้สอนใช้กิจกรรมการสอนที่ดีและเหมาะสมกับผู้เรียนย่อมมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและบรรลุเป้าหมายทางการพัฒนาผู้เรียน (วัฒนาพร ระงับทุกข์, 2552, หน้า 1-3) วิธีการ
เรียนรู้ของผู้เรียนสามารถเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียน
สามารถแสวงหาความรู้ได้จากหลายแหล่งความรู้ ทั้งนี้ พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันการศึกษา คือ
การผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้ เรียนมีความรู้ ในวิชาการและวิชาชีพมี
คุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนดการสอนในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ พัฒนาความรู้ได้ด้วยตนเองรวมทั้งมีการฝึกและปฏิบัติในสภาพจริงของการ
ท างาน เชื่อมโยงประยุกต์สิ่งที่เรียนรู้เข้ากับสังคมมีการจัดกิจกรรมและกระบวนการให้ผู้เรียนได้คิด 
วิเคราะห์ ประเมินและสร้างสรรค์สิ่งต่างๆ ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพโดยสะท้อนจากการที่ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนหรือเลือกท าโครงงานตามความสนใจในขอบเขต
เนื้อหาของวิชานั้นๆ (สุริยะ หาญพิชัย, 2561, หน้า 17) ซึ่งการสอนแบบบรรยายโดยผู้สอนที่เน้นเนื้อหา 
ความรู้ ความจ า ท าให้นักศึกษาไม่ค่อยสนใจเรียน ขาดความกระตือรือร้นในการท าแบบฝึกหัด จึงไม่
เหมาะสมส าหรับการสอนในระดับอุดมศึกษา เพราะนอกจากจะท าให้บรรยากาศของการเรียนน่าเบื่อแล้ว 
ยังท าให้ผู้เรียนขาดทักษะที่ส าคัญในเรื่องการคิดการแสดงความคิดเห็น การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
ซึ่งเป็นสิ่งที่ผู้เรียนขาดเป็นอย่างมาก  
 แนวทางหนึ่งที่ท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนสัมฤทธิ์ผลได้ คือ การจัดการเรียนรู้แบบเน้นการลงมือท า 
(Learning by doing) เป็นการจัดกิจกรรมเน้นการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรงจากการเผชิญสถานการณ์จริง 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ ได้ฝึกคิด ฝึกลงมือท า ฝึกทักษะกระบวนการต่างๆ 
ฝึกแก้ปัญหาด้วยตนเอง ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติควบคู่กันไป (ณัฎฐพงษ์ ฉายแสงประทีป, 
2559, หน้า 1-2) โดยเชื่อว่าหากนักศึกษาได้กระท าจะท าให้เกิดความเชื่อมั่นเป็นแรงจูงใจให้เกิดการใฝ่รู้ 
ใฝ่เรียน ผู้เรียนจะสนุกสนานที่จะสืบค้นหาความรู้ต่อไป มีความสุขที่จะเรียน ซึ่งเป็นวิธีการเรียนที่ผู้เรียน
ได้รับความรู้จากการลงมือท า เป็นการเรียนรู้ในสภาพการท างานจริง ท าให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์การ
ท างานเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในลักษณะพ่ึงพากัน  
 จากปัญหาดังกล่าว จึงท าให้ผู้วิจัยศึกษารูปแบบและจัดการเรียนการสอนแบบลงมือท า ส่งเสริม
ให้นักศึกษาได้เรียนโดยการลงมือปฏิบัติจริง เน้นให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้ 
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้แบบลงมือท าที่เป็นการจัดกิจกรรมเน้นการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรง
จากการเผชิญสถานการณ์จริง ซึ่งเป็นวิธีการที่มุ่งเน้นทักษะปฏิบัติเป็นกระบวนการแสวงหาความรู้  
เพ่ือให้ได้มาซึ่งความรู้หรือข้อค้นพบใหม่ เป็นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีความใฝ่เรียนรู้สามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้การสอนแบบลงมือท ายังช่วยเพ่ิมพูนคุณภาพการเรียนรู้  เช่น 
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แรงจูงใจในการเรียนรู้ (Motivation) การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ผู้เรียนค้นพบความรู้ด้วย
ตนเอง และเพ่ิมการมีทักษะการถ่ายโยงความรู้ (Transferable Skills) เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จาก
การกระท า ฝึกคิด ฝึกทักษะ นักศึกษาได้เรียนรู้ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติจึงส่งผลให้นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาท้องถิ่นศึกษาโดยใช้การเรียนรู้แบบลงมือท า 
 2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจต่อการเรียนในรายวิชาท้องถิ่นศึกษาโดยใช้การเรียนรู้แบบลงมือท า 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา มุ่งท าการศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาท้องถิ่น
ศึกษาโดยใช้การเรียนรู้แบบลงมือท า และศึกษาความพึงพอใจต่อการเรียนในรายวิชาท้องถิ่นศึกษา
โดยใช้การเรียนรู้แบบลงมือท า 
 2. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษา
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ที่เรียนรายวิชาท้องถิ่นศึกษา ในภาคการศึกษา
ที่ 2/2561 จ านวน 39 คน 
 3. ขอบเขตด้านระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย มุ่งศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวิชาท้องถิ่นศึกษาโดยใช้แผนการเรียนแบบลงมือท า ในภาคการศึกษาที่ 2/2561 ระหว่าง ธันวาคม 
2561– เมษายน 2562 
 
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
 แนวคิดกระบวนการเรียนรู้แบบแบบลงมือท า (Learning by Doing) มาจากปรัชญาหรือ     
ความเชื่อของปรัชญาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) หรือบางท่านเรียกปรัชญาการศึกษานี้ว่า 
ปรัชญาพิพัฒนาการ (สิริมณี บรรจง, 2553, หน้า 7) ปรัชญานี้มีต้นก าเนิดมาจากปรัชญาแม่บทคือ 
ปรัชญาปฏิบัตินิยมที่ให้ความสนใจอย่างมากต่อการปฏิบัติหรือการลงมือกระท า ซึ่งมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ 
ลงมือท า เด็กได้รับอิสระริเริ่มความคิดและลงมือท าตามความคิด ผู้เรียนจะได้รับประสบการณ์และ      
ใช้กระบวนการแก้ปัญหาด้วยตนเองคือ การให้ผู้เรียนมีบทบาทส าคัญที่จะสืบค้นหาความรู้นักการศึกษา
ที่มีชื่อเสียงที่มีความเชื่อปรัชญาการศึกษานี้คือ John Dewey เป็นผู้น านักปราชญ์ซึ่งเชื่อว่ามนุษย์
จะต้องปรับตัวเพ่ือให้ชีวิตอยู่รอด จึงมีวลีที่แพร่หลายและน ามาใช้ในการจัดการศึกษาคือ Learning by 
Doing หรือการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง แนวคิดของ Dewey นั้น ตระหนักเรื่องการปรับตัวให้เหมาะสม
กับสิ่งแวดล้อมเป็นเรื่องส าคัญและจะต้องน าไปใช้เป็นแนวคิดของการจัดการศึกษา หรือเป็นแก่นแห่ง
การศึกษา มนุษย์ต้องเผชิญกับปัญหา จึงต้องฝึกให้มนุษย์แก้ปัญหา เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้จากการกระท า 
ฝึกปฏิบัติ ฝึกคิด ฝึกลงมือท า ฝึกทักษะกระบวนการต่างๆ ประสบการณ์ที่มนุษย์พบหรือเผชิญ มีอยู่ 2 
ประเภท คือ ขั้นปฐมภูมิ เป็นประสบการณ์ที่ไม่เป็นความรู้หรือยังไม่ได้คิดแบบไตร่ตรอง และขั้นทุติยภูมิ 
เป็นความรู้ที่ได้ผ่านการคิดไตร่ตรอง โดยประสบการณ์ข้ันแรกจะเป็นรากฐานของขั้นที่สอง ซึ่งผู้เรียนต้อง
เรียนรู้จากการกระท าในสถานการณ์ท าให้เกิดความเจริญงอกงามทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและ
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สติปัญญา การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง เป็นการจัดกิจกรรมในลักษณะกลุ่มปฏิบัติการ
ที่เรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรงจากการเผชิญสถานการณ์จริงและการแก้ปัญหา เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้จาก
การกระท า ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง ฝึกคิด ฝึกลงมือท า ฝึกทักษะกระบวนการต่างๆ ฝึกการแก้ปัญหาด้วย
ตนเอง และฝึกทักษะการเสาะแสวงหาความรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม กระบวนการเรียนรู้แบบแก้ปัญหา        
เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือให้ผู้เรียนคิดเป็นและแก้ปัญหาเป็น 
ซึ่งการเรียนรู้โดยการลงมือท าเป็นแนวคิดหรือความเชื่อที่สนับสนุนให้คนเราปฏิบัติสิ่งต่างๆ ด้วยตนเอง
ตามความสนใจ ตามความถนัดและศักยภาพ ด้วยการศึกษา ค้นคว้า ฝึกปฏิบัติ ฝึกทักษะจนถึงการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง เพราะเชื่อว่าหากคนเราได้กระท าจะท าให้เกิดความเชื่อมั่นเป็นแรงจูงใจให้เกิดการใฝ่รู้ 
ใฝ่เรียน ผู้เรียนจะสนุกสนานที่จะสืบค้นหาความรู้ต่อไป มีความสุขท่ีจะเรียน สอดคล้องกับ ณัฎฐพงษ์ 
ฉายแสงประทีป (2559, หน้า 6-7) ที่อธิบายว่า การสอนแบบเน้นลงมือปฏิบัติ เป็นการสอนให้ผู้เรียน
กระท ากิจกรรมการเรียนภายใต้ค าแนะน าช่วยเหลืออย่างใกล้ชิดจากผู้สอน โดยท าการปฏิบัติร่วมกับการใช้
ทฤษฎีโดยผ่านการฝึกปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดความช านาญและความเข้าใจมากขึ้น ทั้งนี้ การจัดการเรียนรู้ 
โดยลงมือท ามีลักษณะที่ส าคัญ ดังนี้ 
 1) มีจุดมุ่งหมาย มุ่งให้ผู้เรียนน าประสบการณ์ที่ได้รับจากการแก้ปัญหาไปใช้ในการตัดสินใจ
จัดการเรียนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นความถนัดและความสนใจ 
 2) ครูมีลักษณะของการเป็นผู้รอบรู้และมีประสบการณ์ ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียน 
 3) ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางรับประสบการณ์จากการกระท าของตนเอง ผู้เรียนได้ทดลอง ท าปฏิบัติ 
สืบเสาะหาข้อมูล จัดระเบียบข้อมูล หาข้อสรุป และหาวิธีการกระบวนการด้วยตนเอง 
 4) จัดหลักสูตรจะเน้นประสบการณ์ของผู้เรียน เป็นหลักสูตรกิจกรรม 
 สอดคล้องกับ Padelford (1984) ที่ได้ศึกษาวิธีการสอนเพ่ือให้เกิดทักษะปฏิบัติในวิชา      
ช่างเทคนิค โดยได้เสนอว่า ทักษะปฏิบัติเป็นสิ่งที่จ าเป็นมากในการสอนในวิชาต่างๆ ของสถาบันช่างเทคนิค
ผู้ เรียนบางคนเรียนรู้ทักษะได้ง่าย ซึ่งก็ขึ้นอยู่กับคุณสมบัติทางด้านร่างกายของผู้ เรียนแต่ละคน 
คุณสมบัติดังกล่าว คือ ความเร็ว ความสม่ าเสมอ การรับรู้ ความคล่องแคล่ว ความกระฉับกระเฉง 
ความยืดหยุ่น ความคงทน ความสมดุล แข็งแรง และความสามารถในการท างานที่ต้องอาศัยการ
ประสานกันของกล้ามเนื้อ ก่อนที่ผู้เรียนจะได้พยายามเรียนรู้ทักษะปฏิบัติทางอาชีพพวกเขาจะได้รับการ
ประเมินคุณสมบัติและความสามารถที่จะเรียนทักษะปฏิบัติในการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะปฏิบัติ   
มีขั้นตอนที่ส าคัญอยู่ 4 ขั้นตอนด้วยกัน คือ การรับรู้ การจูงใจ การเลียนแบบและการฝึกฝน โดยผู้เรียน
สามารถกระท าขั้นตอนทั้ง 4 ขั้นนี้กลับไปกลับมาได้ ในระหว่างกระบวนการของการเรียนรู้ ครูวิชาชีพ
สามารถช่วยให้ผู้เรียนปรับปรุงการเรียนรู้เพ่ือให้ได้มาซึ่งทักษะปฏิบัติได้ 2 แนวทางด้วยกัน คือ ผู้สอน
สามารถก าหนดคุณสมบัติที่ต้องการให้เกิดทักษะปฏิบัติและคิดหาวิธีการที่จะช่วยให้ผู้เรียนเพ่ิมพูน
คุณภาพของคุณสมบัติเหล่านั้นและท าให้เกิดทักษะปฏิบัติ  
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 กรอบแนวคิดการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาท้องถิ่นศึกษาโดยใช้การเรียนรู้แบบ
ลงมือท า ได้จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและค้นคว้างานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การเรียนรู้โดยการลงมือท าเป็น
แนวคิดที่สนับสนุนให้คนเราปฏิบัติสิ่งต่างๆ ด้วยตนเองตามความสนใจ ตามความถนัดและศักยภาพ 
ด้วยการศึกษา ค้นคว้า ฝึกปฏิบัติ ฝึกทักษะจนถึงการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Padelford, 1984) เพราะเชื่อว่า
หากคนเราได้กระท าจะท าให้เกิดความเชื่อมั่นเป็นแรงจูงใจให้เกิดการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ผู้เรียนจะสนุกสนานที่
จะสืบค้นหาความรู้ มีความสุขในการเรียน โดยผู้วิจัยได้น ามาสังเคราะห์เป็นกรอบแนวความคิดการวิจัย 
คือ ตัวแปรอิสระ คือ กิจกรรมการเรียนรู้แบบลงมือท าในรายวิชาท้องถิ่นศึกษา และตัวแปรตาม คือ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความพึงพอใจในการเรียนของนักศึกษา ดังนี้ 
 
     ตัวแปรอิสระ    ตัวแปรตาม 
   (Independent Variable)      (Dependent Variable) 
 
 
 
 

 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษาที่เรียนรายวิชา

ท้องถิ่นศึกษา ในภาคการศึกษาที่ 2/2561 
  1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษาที่เรียน
รายวิชาท้องถิ่นศึกษาในภาคการศึกษาที่ 2/2561 จ านวน 39 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 

2.1.1 แผนการเรียนรู้วิชาท้องถิ่นศึกษาโดยใช้การเรียนรู้แบบลงมือท า   
ภาคการศึกษาที่ 2/2561 ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้การเรียนรู้แบบลงมือท า 
(Padelford, 1984; สุภัทรา ภูษิตรัตนาวดี, 2560, หน้า 4-5) โดยแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มๆ ละ 5-6 คน 
ให้ร่วมกันเรียนรู้แบบลงมือท าเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย สร้างความรับผิดชอบร่วมกัน มีการฝึกทักษะใน
การลงมือท า ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันและกัน  
   2.1.2 แบบสังเกตการเรียนรู้กิจกรรมการเรียนแบบลงมือท า 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   pretest/posttest 
- ความพึงพอใจต่อการเรียน 
 

 
การเรียนรู้แบบลงมือท า 
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   2.1.3 แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาท้องถิ่นศึกษา ปรนัย 4 
ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ  
   2.1.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียน ข้อค าถามเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scales) จ านวน 20 ข้อ  
  2.2 การสร้างและตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
   2.2.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องรวมทั้งปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ
แล้วน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาประมวลผลเพ่ือก าหนดขอบเขตเนื้อหาเป็นแนวทางในการสร้าง
เครื่องมือตามวัตถุประสงค์และขอบเขตเนื้อหาที่ก าหนดไว้  
   2.2.2 หลังจากสร้างแบบสอบถามแล้วได้น าไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน 
เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของค าถามกับวัตถุประสงค์ เพ่ือท าการทดสอบหาความเที่ยงตรง         
เชิงเนื้อหา (Content Validity) ของค าถามในแต่ละข้อให้ตรงตามวัตถุประสงค์ คลอบคลุมเนื้อหา          
ความถูกต้องของการใช้ภาษา และสอดคล้องกับการวิจัย ได้ค่า IOC = 0.906  
   2.2.3 จากนั้นน ามาปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้แบบสอบถามมีความเที่ยงตรงแล้ว 
จึงได้น าไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักศึกษาที่เรียนในรายวิชาอ่ืน จ านวน 30 คน เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่น 
(Reliability) ของแบบสอบถามโดยใช้วิธีค่าสัมประสิทธิ์ อัลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’alpha 
Coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่นของค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่า (Coefficient Alpha) มีค่าเท่ากับ 0.876 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบทดสอบ แบบสอบถาม และการสังเกตเพ่ือสรุปผลการวิจัย โดยใช้
วงจร PAOR ตามแนวคิด Kemmis &McTaggart (1988) มี 4 ขั้นตอน คือ ขั้นวางแผน (Plan) ขั้นปฏิบัติการ 
(Act) ขั้นสังเกตการณ (Observe) และขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect) ดังนี้ 

3.1 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้แบบลงมือท า โดยก าหนดหัวข้อเรื่อง ท้องถิ่นของฉัน 
ให้นักศึกษาแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 5-6 คน มอบหมายงานเพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้แบบลง
มือท าหัวข้อที่สนใจศึกษา และก าหนดให้ส่งรายงานความก้าวหน้าทุกสัปดาห์ 
  3.2 แบ่งกลุ่มเรียนรู้ ด าเนินการจัดการเรียนรู้การเรียนรู้แบบลงมือท า ผู้ สอนชี้แจง
ท าความเข้าใจลักษณะการเรียนรู้ในรายวิชาท้องถิ่นศึกษา วิธีการวัดประเมินผล มอบหมายงายและ
ก าหนดให้แต่ละกลุ่ม ศึกษารวบรวมข้อมูลที่สนใจมาน าเสนอรายงานความก้าวหน้าในชั่วโมงเรียน 
แล้วจึงให้นักศึกษาจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ 
  3.3 ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยสังเกตการเรียนรู้จากกิจกรรมการเรียน
แบบลงมือท า การทดสอบผลการเรียนรู้แบบลงมือท า การติดตามผล การรายงานความก้าวหน้า          
การน าเสนอผลงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และผลการทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน 
  3.4 สะท้อนผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สรุปผลจัดการเรียนรู้แบบลงมือท า 
ปัญหาและอุปสรรคในการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ และร่วมกันอภิปราย 
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4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
 เก็บรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบความถูกต้อง แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์เปรียบเทียบโดยใช้
วิธีการทางสถิติเพ่ือสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
  4.1 น าข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาท้องถิ่นศึกษาโดยใช้การเรียนรู้แบบ        
ลงมือท ามาวิเคราะห์โดยใช้วิธีการทางสถิติ โดยใช้สถิติเชิงพรรณนาในการหาค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) และการทดสอบค่าที (T-test Dependent) 
  4.2 น าข้อมูลความพึงพอใจต่อการเรียนในรายวิชาท้องถิ่นศึกษาโดยใช้การเรียนรู้แบบ
ลงมือท ามาวิเคราะห์โดยใช้วิธีการทางสถิติ โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) เพ่ือสรุปผลการวิจัยแบบบรรยายเชิงพรรณาตามเกณฑ์การแปลความหมายของ
คะแนนเฉลี่ยตามระดับความพึงพอใจต่อการเรียน (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หน้า 103-104) ดังนี้ 
 

ค่าเฉลี่ย 4.51 –  5.00 หมายถึง ความพึงพอใจต่อการเรียนอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย 3.51 –  4.50 หมายถึง ความพึงพอใจต่อการเรียนอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51 –  3.50 หมายถึง ความพึงพอใจต่อการเรียนอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ความพึงพอใจต่อการเรียนอยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ความพึงพอใจต่อการเรียนอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 
ผลการวิจัย 
 จากการศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาท้องถิ่นศึกษาโดยใช้การเรียนรู้แบบ
ลงมือท า พบว่า กิจกรรมการเรียนรู้แบบลงมือท าช่วยให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติงานในสถานที่จริง 
นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มที่ลงมือท า ชอบท ากิจกรรมที่นอกสถานที่ มีการวางแผนแบ่งงานและ
แก้ไขปัญหาร่วมกันได้เป็นอย่างดี โดยมีผลการศึกษาสรุปได้ดังนี้ 
 

 
 

ภาพ 2 กิจกรรมการเรียนรู้แบบลงมือท า 
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1. นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาท้องถิ่นศึกษาโดยใช้การเรียนรู้แบบลงมือท า 
รายละเอียดดังปรากฏในตาราง 1 
 

ตาราง 1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้การเรียนรู้แบบลงมือท า 
 

การทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ n X  S.D. t Sig 
คะแนนก่อนเรียน 39 7.89 2.40 -24.37 .000* 
คะแนนหลังเรียน 39 16.35 1.03 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  
 

จากตาราง 1 พบว่า ผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาท้องถิ่นศึกษาโดยใช้การ
เรียนรู้แบบลงมือท าของนักศึกษาจ านวน 39 คน มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 

 2. การวิเคราะห์ความพึงพอใจในการเรียนของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนในรายวิชาท้องถิ่น
ศึกษาโดยใช้การเรียนรู้แบบลงมือท า รายละเอียดแสดงดังปรากฏในตาราง 2 
 

ตาราง 2 แสดงระดับความพึงพอใจในการเรียนโดยใช้การเรียนรู้แบบลงมือท า 
 

ความพึงพอใจในการเรียน X  S.D. ความหมาย 
1. ด้านเนื้อหา    
1. การจัดการเรียนรู้ท าให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองได้ 
2. การจัดการเรียนรู้ท าให้เข้าใจเนื้อหาได้ง่าย 
3. การจัดการเรียนรู้ท าให้จ าเนื้อหาได้นาน 
4. การจัดการเรียนรู้ท าให้นักศึกษาเข้าใจในเนื้อหามากขึ้น 
5. การจัดการเรียนรู้ท าให้ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกัน 

4.35 
4.28 
4.46 
4.45 
4.41 

0.49 
0.46 
0.50 
0.51 
0.49 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 4.39 0.22 มาก 
2. ด้านกิจกรรมการเรียน    
1. กิจกรรมการเรียนมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 
2. กิจกรรมการเรียนส่งเสริมการคิดและการตัดสินใจ 
3. กิจกรรมการเรียนส่งเสริมให้ได้แลกเปลี่ยนความรู้ความคิด 
4. กิจกรรมการเรียนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
5. กิจกรรมการเรียนท าให้นักศึกษามีโอกาสแสดงความคิดเห็น 

4.46 
4.38 
4.48 
4.49 
4.61 

0.50 
0.54 
0.51 
0.50 
0.49 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

มากที่สุด 
รวม 4.48 0.25 มาก 

3. ด้านบรรยากาศการเรียน    
1. บรรยากาศการเรียนเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการท างานกลุ่ม 
2. บรรยากาศการเรียนท าให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 
3. บรรยากาศการเรียนท าให้มีความกระตือรือร้นในการเรียน 

4.51 
4.64 
4.63 

0.55 
0.48 
0.48 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
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ความพึงพอใจในการเรียน X  S.D. ความหมาย 
4. บรรยากาศการเรียนท าให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ที่หลากหลาย 
5. บรรยากาศการเรียนเปิดโอกาสให้ท ากิจกรรมได้อย่างอิสระ 

4.58 
4.61 

0.49 
0.50 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.60 0.26 มากที่สุด 
4. ด้านประโยชน์ที่ได้รับ    
1. การจัดการเรียนรู้ช่วยให้สร้างความรู้ความเข้าใจด้วยตนเองได้ 
2. การจัดการเรียนรู้ท าให้น าวิธีการเรียนรู้ไปใช้ในวิชาอ่ืนได้ 
3. การจัดการเรียนรู้ท าให้พัฒนาทักษะการคิดที่สูงขึ้น 
4. การจัดการเรียนรู้ท าให้เข้าใจและรู้จักเพ่ือนมากขึ้น 
5. กิจกรรมการเรียนการสอนท าให้ได้ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

4.69 
4.60 
4.76 
4.74 
4.61 

0.47 
0.59 
0.43 
0.44 
0.49 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.68 0.23 มากที่สุด 
เฉลี่ยรวม 4.54 0.12 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 2 พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนในรายวิชาท้องถิ่นศึกษา โดยใช้
การเรียนรู้แบบลงมือท าโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  = 4.54, S.D. = 0.12) เมื่อพิจารณารายด้าน
พบว่า ด้านที่มีค่ามากที่สุดคือ ด้านประโยชน์ที่ได้รับ (  = 4.68, S.D. = 0.23) รองลงมาคือ ด้านบรรยากาศ 
การเรียน (  = 4.60, S.D. = 0.26) รองลงมาอีกคือ ด้านกิจกรรมการเรียน (  = 4.48, S.D. = 0.25) 
และด้านที่มีค่าต่ าที่สุดคือ ด้านเนื้อหา (  = 4.39, S.D. = 0.22) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ความพึง
พอใจของนักศึกษาด้านเนื้อหาอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มีค่ามากที่สุดคือ การจัดการ
เรียนรู้ท าให้จ าเนื้อหาได้นาน รองลงมาคือ การจัดการเรียนรู้ท าให้นักศึกษาเข้าใจในเนื้อหามากขึ้น และ
ข้อที่มีค่าต่ าที่สุดคือ การจัดการเรียนรู้ท าให้เข้าใจเนื้อหาได้ง่าย ความพึงพอใจของนักศึกษาด้านกิจกรรม
การเรียนอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มีค่ามากที่สุดคือ กิจกรรมการเรียนท าให้
นักศึกษามีโอกาสแสดงความคิดเห็น รองลงมาคือ กิจกรรมการเรียนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และข้อที่มีค่า
ต่ าที่สุดคือ กิจกรรมการเรียนส่งเสริมการคิดและการตัดสินใจ ความพึงพอใจของนักศึกษา ด้านบรรยากาศ
การเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มีค่ามากที่สุดคือ บรรยากาศการเรียนท า
ให้นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน รองลงมาคือ บรรยากาศการเรียนท าให้นักศึกษามี
ความกระตือรือร้นในการเรียน และข้อที่มีค่าต่ าที่สุดคือ บรรยากาศการเรียนเปิดโอกาสให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการท างานกลุ่ม ความพึงพอใจของนักศึกษาด้านประโยชน์  ที่ได้รับอยู่ในระดับมากที่สุด 
เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มีค่ามากที่สุดคือ การจัดการเรียนรู้ท าให้นักศึกษาพัฒนาทักษะการคิดที่
สูงขึ้น รองลงมาคือ การจัดการเรียนรู้ท าให้นักศึกษาเข้าใจและรู้จักเพ่ือนมากขึ้น และข้อที่มีค่าต่ าที่สุด
คือ การจัดการเรียนรู้ท าให้นักศึกษาน าวิธีการเรียนรู้ไปใช้ในวิชาอ่ืนได้  
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อภิปรายผล 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้การเรียนรู้แบบลงมือท า พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวิชาท้องถิ่นศึกษาโดยใช้การเรียนรู้แบบลงมือท าของนักศึกษา จ านวน 39 คน มีคะแนนเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาสูงกว่าก่อนเรียน อาจสืบเนื่องมาจากการเรียนการสอนโดยใช้การเรียนรู้แบบ
ลงมือท า เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง ได้เรียนรู้ร่วมกันภายในกลุ่ม เกิดการ
แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน กล้าที่จะแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผลและยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อ่ืน ท าให้นักศึกษาเกิดทักษะการคิดที่สูงขึ้น สามารถแก้ปัญหาที่มีความซับซ้อนขึ้นได้ในเวลาที่มีอยู่
จ ากัดได้ จึงท าให้นักศึกษาสามารถสร้างความรู้และความเข้าใจได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้เข้าใจเนื้อหาได้ง่าย 
สามารถจดจ าเนื้อหาได้นานจนน าไปสู่การพัฒนาทักษะทางความคิดที่สูงขึ้นเพ่ือช่วยให้สามารถตัดสินใจ
ได้โดยใช้เหตุผล ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นุสรา ดาราพงษ์ (2554) ที่ได้ศึกษาการพัฒนาผลการ
เรียนรู้เรื่อง การแปลงทางเรขาคณิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบเน้น
ภาระงาน พบว่า ผลการเรียนรู้เรื่องการแปลงทางเรขาคณิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาด้วยการจัดการ
เรียนรู้แบบเน้นภาระงานก่อนเรียนและหลังเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐทยา นวไตรลาภ (2555) ที่ได้ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้แบบเน้นงาน
ปฏิบัติที่มีต่อความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสุตะบ ารุง
วิทยาคาร จังหวัดฉะเชิงเทรา ผลการวิจัยพบว่า ความสามารถด้านการเขียนภาษาอังกฤษของผู้เรียนหลัง
ได้รับการสอนแบบเน้นงานปฏิบัติสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ จิราพร ประพัศรานนท์ (2556) ได้ศึกษาการพัฒนาการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติของนักศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดท่าศาลาราม 
จังหวัดเพชรบุรี ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่เรียนโดยกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนที่เรียนโดยกิจกรรมการเรียนรู้
แบบเน้นงานปฏิบัติมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด  
 2. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนในรายวิชาท้องถิ่นศึกษาโดยใช้การเรียนรู้แบบลง
มือท าโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีค่ามากที่สุดคือ ด้านประโยชน์ที่
ได้รับ รองลงมาคือ ด้านบรรยากาศการเรียน รองลงมาอีกคือ ด้านกิจกรรมการเรียน และด้านที่มีค่าต่ า
ที่สุดคือ ด้านเนื้อหา ตามล าดับ อาจสืบเนื่องมาจากการจัดการเรียนการสอนที่เอ้ือให้เกิดการเรียนรู้       
ที่หลากหลายตามแผนจัดการเรียนโดยใช้การเรียนรู้แบบลงมือท าได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาท ากิจกรรมได้
อย่างอิสระ กล้าคิด กล้าท า มีความกระตือรือร้น ความสนใจในการเรียนให้ความร่วมมือในการจัดการ
เรียนการสอน จึงท าให้การจัดการเรียนการสอนนั้นประสบผลส าเร็จ ท าให้นักศึกษาสามารถสร้างความรู้
และความเข้าใจได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้เข้าใจเนื้อหาและพึงพอใจต่อการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือท า
ให้เกิดทักษะ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐทยา นวไตรลาภ (2555) ได้ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้
แบบเน้นงานปฏิบัติที่มีต่อความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
โรงเรียนสุตะบ ารุงวิทยาคาร จังหวัดฉะเชิงเทรา ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีระดับความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฎฐพงษ์ ฉายแสง
ประทีป (2559) ได้ศึกษาการศึกษาการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ ในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยส าหรับ
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อุตสาหกรรมท่องเที่ยว ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของผู้เรียนจากการเรียนแบบลงมือปฏิบัติใน
ภาพรวมและรายด้านในระดับมาก เมื่อพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยของความพึงพอใจพบว่า ด้านการสอน
ของอาจารย์เป็นด้านที่ผู้เรียนมีความพึงพอใจสูงเป็นอันดับแรก รองลงมา คือ ด้านการเรียนรู้ของ
นักศึกษา ด้านการเรียนการสอน ด้านความรู้ของนักศึกษา และด้านการประเมินผลซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ จิราพร ประพัศรานนท์ (2556) ได้ศึกษาการพัฒนาการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติของนักศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดท่าศาลาราม 
จังหวัดเพชรบุรี ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่เรียนโดยกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด และนักเรียนมีเจตคติต่อกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติอยู่
ในระดับด ี 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
 1. การจัดการเรียนรู้แบบลงมือท าสามารถน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งควรจัด
กิจกรรมที่มีความหลากหลาย ท้าทายผู้เรียน และค านึงถึงระดับความยากง่ายของเนื้อหา อีกท้ังเนื้อหา
อยู่ในความสนใจของผู้เรียนเกี่ยวข้องในสถานการณ์จริง หรือใกล้เคียงกับชีวิตจริงมากที่สุด เพ่ือก่อให้เกิด
แรงจูงใจแก่ผู้เรียนในการใช้ภาษาอังกฤษขณะปฏิบัติงานและน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้  
 2. กิจกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบลงมือท าสามารถน าไปใช้พัฒนาทักษะในการท างาน การจัด 
การเรียนในระดับปริญญาตรีควรเน้นกระบวนการลงมือท ามากขึ้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาความสามารถใน
การประยุกต์ใช้ได้และการคิดวิเคราะห์ 
 3. การน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบลงมือท าในการจัดการเรียนรู้ผู้สอนต้องมีการเตรียมสื่อ
การเรียนรู้ในกิจกรรมแต่ละสัปดาห์ให้พร้อมและมีความหลากหลาย เพ่ือให้นักเรียนท าความเข้าใจและ
เกดิการเรียนรู้โดยตนเองเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความคุ้นเคยในขั้นตอนของการวิจัย   
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 
 1. ควรมีการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 
โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบลงมือท าในรายวิชาอ่ืนๆ ให้มากขึ้น  
 2. ควรมีการรวบรวมกิจกรรมที่เหมาะสมส าหรับการจัดการเรียนแบบลงมือท า ทั้งกิจกรรมที่ท า
เป็นงานรายบุคคล หรืองานกลุ่ม เพ่ือเป็นแหล่งขอมูลในการศึกษาค้นคว้าและน าไปใช้ประโยชน์ส าหรับ
ผู้สอน 
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Abstract 
 
 This research aimed to 1) study the level of people’s expectation and perception 
on waste management quality of Thammasen Subdistrict Administration Organization, 
Photharam District, Ratchaburi Province. 2) compare the level of people’s expectation and 
perception on waste management quality of Thammasen Subdistrict Administration 
Organization, Photharam District, Ratchaburi Province. 3) compare to people’s expectation 
and perception on waste management quality of Thammasen Subdistrict Administration 
Organization, Photharam District, Ratchaburi Province analyzed by personal. The samples 
used in this study were 400 people of Thammasen Subdistrict Administration Organization, 
Photharam District, Ratchaburi Province. Data was analyzed by using descriptive statistics 
and inferential statistics methods, which were percentage, mean, standard deviation, as 
well as inferential statistics which included Independent Sample t-test, One- Way ANOVA, 
and LSD Paired sample t-test. 
 The findings showed that 1) people’s expectation and perception on waste 
management quality of Thammasen Subdistrict Administration Organization, Photharam 
District, Ratchaburi Province were rated as a high level. 2) the comparison of the level of 
expectation and perception level of people in solid waste management quality of 
Thammasen Subdistrict Administration Organization were found that the quality of solid 
waste management was higher than the expectation of solid waste management quality of 
Thammasen Subdistrict Administration Organization in all aspects. and 3) the comparison of 
expectation and perception of people in solid waste management quality of Thammasen 
Subdistrict Administration Organization which are classified by personal characteristics were 
found that there was not different expectation in the quality of solid waste management 
for people with different sex, age, status, education level, average income per month, 
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occupation and number of family members. For people with different monthly income, 
there were significant differences in statics at the level of .05 on perception of solid waste 
management quality. There was not different perception in the quality of solid waste 
management of people with different gender, age, status, education level, occupation and 
number of family members of Thammasen Subdistrict Administration Organization. 
 
Keywords:  Expectation, Perception, Management quality, Solid waste management 
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ความคาดหวังและการรับรู้ของประชาชนในคุณภาพการจัดการขยะมูลฝอย
ขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุร ี
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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับความคาดหวังและการรับรู้ของประชาชนใน
คุณภาพการจัดการขยะมูลฝอยขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
2) ศึกษาเปรียบเทียบระดับความคาดหวังและระดับการรับรู้ของประชาชนในคุณภาพการจัดการขยะมูล
ฝอยขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 3) ศึกษาเปรียบเทียบความคาดหวังและการรับรู้ของ
ประชาชนในคุณภาพการจัดการขยะมูลฝอยขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสนซึ่งจ าแนกตาม
ลักษณะส่วนบุคคล กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 
จ านวน 400 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ การแจกแจงความถี่, ใช้ค่าร้อยละ, 
ค่าเฉลี่ย, ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมาน ได้แก่ ค่า t-test, one-way ANOVA การทดสอบ
ความแตกต่างรายคู ่LSD paired-sample t-test   
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ความคาดหวังและการรับรู้ของประชาชนในคุณภาพการจัดการขยะมูลฝอย
ขององค์การริหารส่วนต าบลธรรมเสน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ในภาพรวมและรายด้านมีความ
คาดหวังและการรับรู้อยู่ในระดับมาก 2) การเปรียบเทียบระดับความคาดหวังและระดับการรับรู้ของ
ประชาชนในคุณภาพการจัดการขยะมูลฝอยขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน พบว่า คุณภาพการ
จัดการขยะมูลฝอยขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสนมีคุณภาพโดยมีการรับรู้ในคุณภาพการ
จัดการขยะมูลฝอยมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าความคาดหวังในคุณภาพการจัดการขยะมูลฝอยขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลธรรมเสนในทุกด้าน และ 3) เปรียบเทียบความคาดหวังและการรับรู้ของประชาชนในคุณภาพ
การจัดการขยะมูลฝอยขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสนซึ่งจ าแนกตามลักษณะส่วนบุคคล โดย พบว่า 
ประชาชนที่มีเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน อาชีพ และจ านวนสมาชิกใน
ครอบครัวที่มีความแตกต่างกัน มีความความคาดหวังในคุณภาพการจัดการขยะมูลฝอยขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลธรรมเสนไม่มีความแตกต่างกัน ส่วนประชาชนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนแตกต่างกัน มีการรับรู้
ของประชาชนในคุณภาพการจัดการขยะมูลฝอยขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสนมีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตที่ระดับ .05 และประชาชนที่มี เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ และ
จ านวนสมาชิกในครอบครัวที่มีความแตกต่างกัน มีการรับรู้ในคุณภาพการจัดการขยะมูลฝอยขององค์การ
บริหารส่วนต าบลธรรมเสนไม่มีความแตกต่างกัน 
 

ค าส าคัญ:  ความคาดหวัง, การรับรู้, คุณภาพการจัดการ, การจัดการขยะมูลฝอย 
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บทน า 
 ปัญหาขยะมูลฝอยมีแนวโน้มที่จะทวีความรุนแรงยิ่งขึ้นจากปริมาณขยะมูลฝอยที่เพ่ิมข้ึนทุกปี
ตามการขยายตัวของประชากรและชุมชน และการพัฒนาทางเทคโนโลยี ซึ่งขยะมูลฝอยส่วนใหญ่ที่ส่งผล
กระทบต่อสิ่งแวดล้อม และต่อสุขภาพอนามัยของประชาชนโดยตรงทั้งในชุมชนและชนบท ท าให้ทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้องมีความตระหนักในการบริหารจัดการขยะมูลฝอย (ทัศนีย์วรรณ นวลหนู, 2556, หน้า 2) 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุดมีอ านาจหน้าที่
ในการปกครองตนเองและมีอิสระในการบริหารงานตามอ านาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่  6 พ.ศ. 2552) ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 2) รักษาความ
สะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 3) ป้องกันโรคและ
ระงับโรคติดต่อ 4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 6) ส่งเสริม
การพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชนผู้สูงอายุ และผู้พิการ 7) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 8) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย (นครินทร์ เมฆไตรรัตน์ และคณะ, 2546) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสนจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 เมื่อวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2539 ตั้งอยู่ หมู่ที่ 5 ต าบลธรรมเสน อ าเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี มี 11 หมู่บ้าน มีจ านวนครัวเรือน 2,089 ครัวเรือน มีประชากรรวมทั้งสิ้น 6,515 คน 
(องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน, 2559, หน้า 6) ประชาชนส่วนใหญ่ในพ้ืนที่ต าบลธรรมเสนประกอบอาชพี 
เกษตรกรรม การจัดการและก าจัดขยะมูลฝอยเป็นอีกหนึ่งปัญหาที่องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 
ก าลังประสบปัญหาอยู่ไม่ว่าจะเป็นปัญหามูลฝอยตกค้าง วิธีการก าจัดขยะมูลฝอยอย่างไม่ถูกต้องหรือไม่
มีที่ดินส าหรับการก าจัดขยะมูลฝอย ปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาที่สะสมมานานและมีสาเหตุมาจากปัจจัยต่างๆ 
หลายประการ เช่น การเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็วของปริมาณขยะมูลฝอย ซึ่งเป็นผลมาจากการเพ่ิมข้ึนของ
จ านวนประชากร และสภาพทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น ท าให้ประชาชนมีการจับจ่ายใช้สอยสินค้ามาใช้มากขึ้น
และเพ่ิมปริมาณการผลิตมูลฝอย ข้อจ ากัดด้านงบประมาณและบุคลากรของท้องถิ่น ซึ่งไม่เพียงพอต่อ
การลงทุน (องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน, 2559, หน้า 15) 
 ดังนั้น ผู้วิจัยในฐานะผู้ปฏิบัติติงานในหน่วยงานของส านักงานปลัดจึงมีความประสงค์จะศึกษา
ความคาดหวังและการรับรู้ของประชาชนในคุณภาพการจัดการขยะมูลฝอยในพื้นที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลธรรมเสน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี เป็นพ้ืนที่ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ซึ่งเพ่ือที่จะได้น า
ผลของการศึกษาครั้งนี้ไปใช้ประโยชน์ในการจัดเก็บขยะมูลฝอย เพ่ือให้เกิดประสิทธิผล และเพ่ือจะได้
ทราบถึงความคิดเห็นและความต้องการของประชาชนที่คาดหวังต่อคุณภาพการจัดการขยะมูลฝอย
ยิ่งขึ้นต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาระดับความคาดหวังและการรับรู้ของประชาชนในคุณภาพการจัดการขยะมูลฝอย

ขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
 2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบระดับความคาดหวังและระดับการรับรู้ของประชาชนในคุณภาพ
การจัดการขยะมูลฝอยขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
 3. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความคาดหวังและการรับรู้ของประชาชนในคุณภาพการจัดการขยะ
มูลฝอยขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ซึ่งจ าแนกตาม
ลักษณะส่วนบุคคล 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาความคาดหวังและการรับรู้ของประชาชนในคุณภาพการจัดการขยะมูลฝอย
ขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ซึ่งได้น าแนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎี
คุณภาพการจัดการ ประกอบด้วย 1) หลักความเชื่อถือไว้วางใจ 2) หลักความเต็มใจ 3) หลักประสิทธิภาพ 
4) หลักความรวดเร็ว 5) หลักการตอบสนอง ของ พงศ์สัณห์ ศรีสมทรัพย์ และ ปิยะนุช เงินคล้าย (2545, 
หน้า 363-364) มาสังเคราะห์เป็นตัวแปรในการศึกษาครั้งนี้ ดังแสดงในภาพ 1 
 

ตัวแปรอิสระ    ตัวแปรตาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

ภาพ 1 กรอบแนวความคิดการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ประชาชนภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
ธรรมเสน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี จ านวนทั้งสิ้น 6,515 คน  
  1.2 กลุ่มตัวอย่างคือ ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Yamane (1973) ได้
กลุ่มตัวอย่าง 400 คน และก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้หลักความไม่น่าจะเป็น  (Nonprobability 
Sampling) ซึ่งใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบโควต้า และแบบบังเอิญ (Accidental Random Sampling) 
 

สถานภาพส่วนบุคคล 
1  เพศ 
2  อายุ 
3  ระดับการศึกษา 
4  อาชีพ 
5 รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

คุณภาพการจัดการขยะมูลฝอยของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 

อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
1. หลักความเชื่อถือไว้วางใจ  
2. หลักความเต็มใจ  
3. หลักประสิทธิภาพ  
4. หลักความรวดเร็ว  
5. หลักการตอบสนอง 
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2. เครื่องมือการวิจัย  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามที่ผู้ศึกษาได้สร้างขึ้นแบ่งเป็น 4 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ อาชีพ ระดับการศึกษา และ
รายได้ต่อเดือน จ านวน 4 ข้อ มีลักษณะ ค าถามเป็นแบบตรวจรายการ (Check List)  
  ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการขยะมูลฝอยขององค์การบริหารส่วนต าบล
ธรรมเสน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ประกอบด้วย 1) หลักความเชื่อถือไว้วางใจ 2) หลักความเต็มใจ 
3) หลักประสิทธิภาพ 4) หลักความรวดเร็ว 5) หลักการตอบสนอง ลักษณะค าถามของแบบสอบถามเป็น 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  
  ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับความคาดหวังและการรับรู้ของประชาชนในคุณภาพการ
จัดการขยะมูลฝอยขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ลักษณะ
ค าถามของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ   
  ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ลักษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด
เพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถาม แสดงความคิดเห็น 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  

3.1 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ใช้วิธีการวิจัยแบบส ารวจโดยการแจกแบบสอบถาม 
(Questionnaire) ด้วยตนเอง กลุ่มตัวอย่างจ านวน 400 ชุด และผู้วิจัยท าการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม
มาตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์ทางสถิติ และวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการวิจัย  
  3.2 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแนวคิด ทฤษฎี 
เอกสาร ต ารา และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
  4.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ในการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะ
ส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้ค่าร้อยละ (Percentage) การแจกแจงความถี่ (Frequency) 
และวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคาดหวังและการรับรู้ของประชาชนในคุณภาพการจัดการขยะมูลฝอย
ขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ส าหรับวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.2 สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ใช้การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง
ลักษณะส่วนบุคคลที่มีผลต่อความคาดหวังของประชาชนในการจัดการขยะมูลฝอยภายในองค์การบริหาร
สวนต าบลธรรมเสนและการรับรู้ของประชาชนในการจัดการขยะมูลฝอยภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
ธรรมเสน โดยใช้สถิติ T-test ส าหรับเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างตัวแปรต้นที่มี 2 กลุ่ม และใช้สถิติ 
One-way ANOVA ส าหรับเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างตัวแปรต้นที่มี 3 กลุ่ม ขึ้นไป และหากพบว่า
มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับนัยส าคัญ .05 และวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่าง
ของความคาดหวังของประชาชนในการจัดการขยะมูลฝอยกับการรับรู้ของประชาชนในการจัดการขยะมูลฝอย 
ด้วย Paired-sample T-test 
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ผลการวิจัย 
1. ลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุ 21 – 30 ปี 

สถานภาพโสด มีระดับการศึกษามัธยมปลาย/ปวช./ปวส. มีอาชีพข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ มีไม่เกิน 
10,000 บาท มีจ านวนสมาชิกในครอบครัว 1-2 คน 
 2. ศึกษาระดับความคาดหวังและการรับรู้ของประชาชนในคุณภาพการจัดการขยะมูลฝอยของ
องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี พบว่า ความคาดหวังในคุณภาพ
การจัดการขยะมูลฝอยของประชาชนภายในองค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสนในภาพรวมและรายด้าน
มีความคาดหวังอยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับ ดังนี้ หลักประสิทธิภาพ หลักความเชื่อถือไว้วางใจ หลักความ
เต็มใจ หลักการตอบสนอง และหลักความรวดเร็ว และ การรับรู้ในคุณภาพการจัดการขยะมูลฝอยของ
องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน ในภาพรวมและรายด้านมีการรับรู้อยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับดังนี้ 
หลักความเชื่อถือไว้วางใจ หลักความเต็มใจ และหลักการตอบสนอง ค่าเฉลี่ยเท่ากัน หลักประสิทธิภาพ และ
หลักความรวดเร็ว 
 3. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบระดับความคาดหวังและระดับการรับรู้ของประชาชนในคุณภาพ
การจัดการขยะมูลฝอยขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี พบว่า
ประชาชนมีความคาดหวังและการรับรู้ในคุณภาพการจัดการขยะมูลฝอยขององค์การบริหารส่วนต าบล
ธรรมเสนมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบรายด้าน พบว่า ด้านที่
มีความแตกต่างกัน คือ ด้านหลักความเชื่อถือไว้วางใจ ด้านหลักความเต็มใจ ด้านที่ไม่มีความแตกต่างกัน 
คือ ด้านหลักประสิทธิภาพ ด้านหลักความรวดเร็ว และ ด้านหลักการตอบสนอง คุณภาพการจัดการขยะมูล
ฝอยขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน คุณภาพโดยมีการรับรู้ในคุณภาพการจัดการขยะมูลฝอยของ
องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสนมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าความคาดหวังในคุณภาพการจัดการขยะมูลฝอยของ
องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสนในทุกด้าน 
 4. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความคาดหวังและการรับรู้ของประชาชนในคุณภาพการจัดการขยะ
มูลฝอยขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุร ีซึ่งจ าแนกตามลักษณะ
ส่วนบุคคล พบว่า ประชาชนที่มี เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน อาชีพ และ
จ านวนสมาชิกในครอบครัวที่มีความแตกต่างกัน มีความความคาดหวังในคุณภาพการจัดการขยะมูลฝอย
ขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสนไม่มีความแตกต่างกัน แต่ประชาชนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
แตกต่างกัน มีการรับรู้ของประชาชนในคุณภาพการจัดการขยะมูลฝอยขององค์การบริหารส่วนต าบล
ธรรมเสน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตที่ระดับ .05 เมื่อทดสอบความแตกต่างกันเป็นรายคู่ 
พบว่า รายได้เฉลี่ยต่อเดือนแตกต่างกัน มีการรับรู้ของประชาชนในคุณภาพการจัดการขยะมูลฝอยของ
องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสนแตกต่างกันเป็นรายคู่ ดังนี้ ไม่เกิน 10,000 บาท กับ 10,001- 20,000 บาท 
และ 10,001-20,000 บาท กับ 30,001 บาทขึ้นไป ส่วนรายได้เฉลี่ยต่อเดือนในคู่อ่ืนๆ ไม่มีความแตกต่าง
ในการรับรู้ของประชาชนในคุณภาพการจัดการขยะมูลฝอยขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน และ
ประชาชนที่มี เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ และจ านวนสมาชิกในครอบครัวที่มีความ
แตกต่างกัน มีการรับรู้ในคุณภาพการจัดการขยะมูลฝอยขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสนไม่มี
ความแตกต่างกัน 
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อภิปรายผล 
1. ความคาดหวังในคุณภาพการจัดการขยะมูลฝอยของประชาชนภายในองค์การบริหารส่วน

ต าบลธรรมเสน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ในภาพรวมและรายด้านมีความคาดหวังอยู่ในระดับมาก 
เรียงตามล าดับ ดังนี้ หลักประสิทธิภาพ หลักความเชื่อถือไว้วางใจ หลักความเต็มใจ หลักการตอบสนอง 
และหลักความรวดเร็ว แสดงให้เห็นว่า ประชาชนรูสึกว่าองค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน อ าเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี มีมาตรฐานที่ดีและมีคุณภาพในการจัดการขยะมูลฝอย ซึ่งเป็นไปตามที่ประชาชนคาดหวังไว้ 
สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีของ พงศ์สัณห์ ศรีสมทรัพย์ และปิยะนุช เงินคล้าย (2545, หน้า 363-364) 
กล่าวถึงหลักการบริการที่ดี ได้แก่ 1) หลักประสิทธิภาพ หมายถึง การให้บริการที่ได้ผลลัพธ์สูง แต่ใช้
ทรัพยากรน้อยและคุ้มค่า 2) หลักการตอบสนอง หมายถึง การที่ประชาชนสามารถเข้าถึงการให้บริการ
ของรัฐได้อย่างไม่จ ากัดสามารถเลือกรับบริการได้สอดคล้องกับความพอใจ ไม่สามารถหลีกเลี่ยงหรือ
ปฏิเสธการให้บริการที่ประชาชนร้องขอ อีกทั้งควรหาช่องทางหรือเพ่ิมโอกาสในการให้บริการประชาชน
ให้มากที่สุด 3) หลักความรวดเร็ว หมายถึง การลดขั้นตอนให้น้อยที่สุด งานใดที่ท าได้ทันทีควรจะท าถ้าไม่
สามารถท าได้ทันทีควรก าหนดระยะเวลาและควรท าให้เร็วที่สุด 4) หลักความเชื่อถือไว้วางใจ หมายถึง 
การท าให้ประชาชนมีความศรัทธาในหน่วยงานของรัฐ ได้รับความพึงพอใจในบริการ และ 5) หลักความ
เต็มใจ หมายถึง ท าทุกอย่างด้วยใจ ไม่แน่ใจหรือเสแสร้ง พยายามสร้างจิตใจในการบริการ ซึ่งสอดคล้อง
กับผลการวิจัยของ ณัฏฐวัฒน์ ไชยชาญกล้า (2558) เรื่องการรับรู้และความคาดหวังของประชาชนต่อ
บทบาทของกองทัพเรือในการพัฒนาการท่องเที่ยวท้องถิ่น: กรณีศึกษาฐานทัพเรือสัตหีบ อ าเภอสัตหีบ 
จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคาดหวังของประชาชนที่มีต่อบทบาท
ของฐานทัพเรือสัตหีบในการพัฒนาการท่องเที่ยวท้องถิ่น อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี พบว่า ในภาพรวม
ด้านการจัดการขยะ มีความคาดหวังอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิภาณี อุชุปัจ (2561) 
เรื่องความรู้ พฤติกรรมในการจัดการขยะของประชาชน และคุณภาพการบริการในการจัดการขยะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่ายาว อ าเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดล าพูน ผลการวิจัยพบว่า ผลการวิเคราะห์ความ
คาดหวังของประชาชนด้านคุณภาพการบริการในการจัดการขยะขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่ายาว 
อ าเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดล าพูน พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่มีความคาดหวังคุณภาพการบริการในการจัดการ
ขยะขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่ายาว อ าเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดล าพูนมากที่สุด คือ ด้านการ
ตอบสนอง รองลงมา คือ ด้านความน่าเชื่อถือ ด้านความมั่นใจ ด้านสิ่งที่เป็นรูปธรรม และด้านการดูแลเอา
ใจใส่ ตามล าดับ 
 2. การรับรู้ในคุณภาพการจัดการขยะมูลฝอยขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน อ าเภอ
โพธาราม จังหวัดราชบุรี ในภาพรวมและรายด้านมีการรับรู้ อยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับดังนี้ หลักความ
เชื่อถือไว้วางใจ หลักความเต็มใจ และหลักการตอบสนอง ค่าเฉลี่ยเท่ากัน หลักประสิทธิภาพ และหลักความ
รวดเร็ว แสดงให้เห็นว่า ประชาชนรูรับรู้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน อ าเภอโพธาราม จังหวัด
ราชบุรี มีมาตรฐานในการจัดการขยะมูลฝอยที่มีประสิทธิภาพ และมีความพึงพอใจในการจัดการขยะมูลฝอย
ขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี เป็นอย่างมาก สอดคล้องกับแนวคิด
ทฤษฎีของ พงศ์สัณห์ ศรีสมทรัพย์ และปิยะนุช เงินคล้าย (2545, หน้า 363-364) กล่าวถึงหลักการ
บริการที่ดี ได้แก่ 1) หลักประสิทธิภาพ หมายถึง การให้บริการที่ได้ผลลัพธ์สูง แต่ใช้ทรัพยากรน้อยและ
คุ้มค่า 2) หลักการตอบสนอง หมายถึง การที่ประชาชนสามารถเข้าถึงการให้บริการของรัฐได้อย่างไม่
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จ ากัดสามารถเลือกรับบริการได้สอดคล้องกับความพอใจ ไม่สามารถหลีกเลี่ยงหรือปฏิเสธการให้บริการที่
ประชาชนร้องขอ อีกทั้งควรหาช่องทางหรือเพ่ิมโอกาสในการให้บริการประชาชนให้มากที่สุด 3) หลักความ
รวดเร็ว หมายถึง การลดขั้นตอนให้น้อยที่สุด งานใดที่ท าได้ทันทีควรจะท าถ้าไม่สามารถท าได้ทันทีควร
ก าหนดระยะเวลาและควรท าให้เร็วที่สุด 4) หลักความเชื่อถือไว้วางใจ หมายถึง การท าให้ประชาชนมี
ความศรัทธาในหน่วยงานของรัฐได้รับความพึงพอใจในบริการ และ 5) หลักความเต็มใจ หมายถึง ท าทุก
อย่างด้วยใจ ไม่แน่ใจหรือเสแสร้ง พยายามสร้างจิตใจในการบริการ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สันติ 
กอบการดี (2557) เรื่องระดับการรับรู้คุณภาพการให้บริการการจัดการขยะมูลฝอยขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านหัน อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ ผลการวิจัยพบว่า ระดับการรับรู้คุณภาพการ
ให้บริการการก าจัดขยะมูลฝอยขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหัน ประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านหัน มีระดับการรับรู้คุณภาพการให้บริการการก าจัดขยะโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านตอบสนองความต้องการ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา ด้านการ
เข้าใจการรับรู้ ด้านความต้องการของผู้รับบริการ ด้านความเป็นรูปธรรมของการบริการ ด้านการให้ความ
มั่นใจ และด้านความน่าเชื่อถือ ตามล าดับ 
 3. ประชาชนมีความคาดหวังและการรับรู้ในคุณภาพการจัดการขยะมูลฝอยขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลธรรมเสน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 เมื่อเปรียบเทียบรายด้านพบว่า ด้านที่มีความแตกต่างกัน คือ ด้านหลักความเชื่อถือไว้วางใจ ด้านหลัก
ความเต็มใจ ด้านที่ไม่มีความแตกต่างกัน คือ ด้านหลักประสิทธิภาพ ด้านหลักความรวดเร็ว และ ด้านหลัก 
การตอบสนอง สอดคล้องกับแนวคิดของ Parasuraman, Ziethamal, &Berry (1990, p.28) กล่าวว่า 
การรับรู้ของผู้ใช้บริการ ซึ่งผู้ใช้บริการจะท าการประเมินคุณภาพบริการ โดยท าการเปรียบเทียบความ
ต้องการหรือความคาดหวังกับการบริการที่ได้รับจริง และการที่องค์กรได้รับชื่อเสียงจากคุณภาพการ
บริการต้องมีการบริการอย่างคงที่อยู่ในระดับของการรับรู้ของผู้ใช้บริการหรือเหนือกว่าความคาดหวัง
ของผู้ใช้บริการ ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างความคาดหวังและการรับรู้ต่อคุณภาพการบริการ
ของผู้รับบริการ พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ วนาพรรณ ชื่นอ่ิม (2558) เรื่องความคาดหวังและการรับรู้ของบุคลากรต่อคุณภาพการบริการของ
หน่วยบริการสุขภาพบุคลากร ผลการวิจัยพบว่า การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างความคาดหวังและ
การรับรู้ต่อคุณภาพการบริการของผู้รับบริการ พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ         
ที่ระดับ .05 
 4. คุณภาพการจัดการขยะมูลฝอยขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน อ าเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี มีคุณภาพโดยมีการรับรู้ในคุณภาพการจัดการขยะมูลฝอยขององค์การบริหารส่วนต าบล
ธรรมเสน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าความคาดหวังในคุณภาพการจัดการขยะมูลฝอย
ขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสนในทุกด้าน โดยประชาชน มีการรับรู้ในคุณภาพการจัดการขยะมูล
ฝอยขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสนด้านหลักความเชื่อถือไว้วางใจ มีความแตกต่างกันมากที่สุด 
รองลงมาตามล าดับ ดังนี้ ด้านหลักการตอบสนอง ด้านหลักความเต็มใจ ด้านหลักความรวดเร็ว และด้าน
หลักประสิทธิภาพ ตามล าดับ สอดคล้องกับแนวคิดของ Parasuraman, Ziethamal, &Berry (1990, 
p.28) กล่าวว่า การรับรู้ของผู้ใช้บริการ ซึ่งผู้ใช้บริการจะท าการประเมินคุณภาพบริการ โดยท าการ
เปรียบเทียบความต้องการหรือความคาดหวังกับการบริการที่ได้รับจริง และการที่องค์กรได้รับชื่อเสียง
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จากคุณภาพการบริการต้องมีการบริการอย่างคงที่อยู่ในระดับของการรับรู้ของผู้ใช้บริการหรือเหนือกว่า
ความคาดหวังของผู้ใช้บริการ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฏฐวัฒน์ ไชยชาญกล้า (2558) เรื่องการรับรู้
และความคาดหวังของประชาชนต่อบทบาทของกองทัพเรือในการพัฒนาการท่องเที่ยวท้องถิ่ น: 
กรณีศึกษาฐานทัพเรือสัตหีบ อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบว่า การเปรียบเทียบระหว่างการ
รับรู้และความคาดหวังของประชาชนที่มีต่อบทบาทของฐานทัพเรือสัตหีบในการพัฒนาการท่องเที่ยว
ท้องถิ่น พบว่า ในภาพรวมประชาชนมีความคาดหวังและการรับรู้ต่อบทบาทของฐานทัพเรือสัตหีบในการ
พัฒนาการท่องเที่ยวท้องถิ่น ด้านการจัดการขยะ ประชาชนมีความคาดหวังและการรับรู้ต่อบทบาทของ
ฐานทัพเรือสัตหีบในการพัฒนาการท่องเที่ยวท้องถิ่น สอดคล้องกันค่อนข้างมาก 

5. ลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน อาชีพ 
และจ านวนสมาชิกในครอบครัวที่มีความแตกต่างกัน มีความความคาดหวังในคุณภาพการจัดการขยะ
มูลฝอยขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสนไม่มีความแตกต่างกัน และ ลักษณะส่วนบุคคล ด้านรายได้
เฉลี่ยต่อเดือน มีการรับรู้ของประชาชนในคุณภาพการจัดการขยะมูลฝอยขององค์การบริหารส่วนต าบล
ธรรมเสน มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตที่ระดับ .05 สอดคล้องกับงานวิจัยของ มาลัย 
โห้ประเสริฐ (2557) เรื่องความพึงพอใจของประชาชนต่อการจัดการขยะมูลฝอยของเทศบาลต าบลทับมา 
อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง ผลการวิจัยพบว่า การเปรียบเทียบลักษณะส่วนบุคคลที่มีผลต่อความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อการจัดการขยะมูลฝอยของเทศบาลต าบลทับมา พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ 
อายุ การศึกษา อาชีพ รายได้ และระยะเวลาอาศัยในพ้ืนที่ที่แตกต่างกันมีความพึงพอใจต่อการจัดการ
ขยะมูลฝอยของเทศบาลต าบลทับมาไม่แตกต่างกัน โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ สันติ กอบการดี (2557) เรื่องระดับการรับรู้คุณภาพการให้บริการการจัดการขยะมูลฝอย
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหัน อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ ผลการวิจัยพบว่า รายได้
เฉลี่ยต่อครัวเรือนต่อเดือนที่แตกต่างกันมีระดับการรับรู้คุณภาพการให้บริการการก าจัดขยะของประชาชน
ในชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหัน ด้านการตอบสนองความต้องการแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจัย 
 1. ด้านหลักความเชื่อถือไว้วางใจ ภาครัฐควรมีการสร้างจิตส านึกให้กับประชาชนมีความศรัทธา
ในการบริการความเชื่อถือในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
จัดการขยะมูลฝอยให้ประชาชนโดยมีการปฏิบัติเป็นตัวอย่างเพ่ือสร้างพฤติกรรมในการปฏิบัติตามให้กับ
ประชาชน 
 2. ด้านหลักความเต็มใจ ภาครัฐควรมีการให้บริการก าจัดขยะมูลฝอยในชุมชนอย่างจริงจัง 
ท าด้วยความเต็มใจในการจัดการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับขยะมูลฝอยทั้งหมด รู้จักเอาใจใส่ในการให้บริการ
ในการก าจัดขยะมูลฝอยแก่ประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติและสร้างบรรทัดฐานที่ดีในการให้บริการแก่
ชมุชนในรูปแบบเดียวกันทั้งสิ้น 
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 3. ด้านหลักประสิทธิภาพ ภาครัฐควรมีการจัดสรรอุปกรณ์การจัดการขยะมูลฝอย เช่น ถังขยะ 
อย่างคุ้มค่า มีการให้บริการการจัดการขยะมูลฝอยตรงตามเวลาที่ก าหนด และปฏิบัติงานการจัดการขยะ
มูลฝอยให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจเสมอ 
 4. ด้านหลักความรวดเร็ว ภาครัฐควรมีการใช้ระยะเวลาในการจัดการขยะมูลฝอยให้มีความ
เหมาะสมและรวดเร็ว ต้องมีการลดขั้นตอนในการจัดการขยะมูลฝอยให้รวดเร็วขึ้น โดยสามารถให้
ประชาชนได้ใช้บริการการจัดการขยะมูลฝอยที่ไม่ต้องรอเวลานาน 
 5. ด้านหลักการตอบสนอง ภาครัฐไม่ควรมีการปฏิเสธการให้บริการ การจัดการขยะมูลฝอยกับ
ประชาชน ควรมีความพร้อมในการให้บริการ และประชาชนสามารถเข้าถึงการให้บริการการจัดการขยะ
มูลฝอยอย่างง่าย 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาสัมภาษณ์เจาะลึกควบคู่ไปกับการวิจัยเชิงปริมาณ โดยเปิดโอกาสให้ประชาชน
ได้ใช้สิทธิในการแสดงความคิดเห็น ซึ่งจะท าให้ได้รับข้อมูลในการจัดการขยะมูลฝอยขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลธรรมเสนแล้วสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนต่อสังคมได้ต่อไป  
 2. ควรศึกษาประสิทธิผลบทบาทที่คาดหวังของหน่วยงานของภาครัฐในการจัดการขยะมูลฝอย 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสนเพ่ือพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มากยิ่งขึ้น 
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บทน า 
หนังสือ ปฏิวัติ ประชาธิปไตย 24 มิถุนายน 2475 เขียนโดย สุพจน์ ด่านตระกูล ซึ่งเป็นงาน

เขียนชิ้นสุดท้ายของขุนพลผู้พิทักษ์การอภิวัฒน์ พ.ศ. 2475 เนื่องจากผู้เขียนได้ป่วยเป็นมะเร็งต่อม
น้้าเหลืองระยะสุดท้ายในระหว่างที่ก้าลังเขียนหนังสือเล่มนี้ โดยเนื้อหาในหนังสือเล่มนี้จะเป็นเนื้อหาเชิง
ประวัติศาสตร์ที่อ้างถึงการเปลี่ยนแปลงการปกครองในวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2475 เนื้อหาภายใน
หนังสือเล่มนี้ได้กล่าวถึง บุคคลหัวก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจ เป็นผลผลักดันให้
ราษฎรส่วนหนึ่งได้สัมผัสกับระบอบทุนนิยม ประกอบกับคนไทยส่วนหนึ่งที่เคยไปศึกษาหรือรับราชการ 
ณ สถานทูตไทยในต่างประเทศ และได้เห็นความเจริญก้าวหน้าในประเทศนั้นๆ ที่มีหลักการว่าอ้านาจ
อธิปไตยเป็นของปวงชน ท้าให้คนไทยที่รักชาติเหล่านั้น อยากเห็นประเทศชาติของตนเจริญก้าวหน้า เช่น
นานาอารยประเทศ พร้อมกับรักษาเอกราชอธิปไตยของชาติไว้ได้อย่างมั่นคง ความคิดในการเปลี่ยนแปลง
การปกครองจึงได้เกิดขึ้น และเป็นเรื่องราวภายใต้หนังสือ ปฏิวัติ ประชาธิปไตยสยาม 24 มิถุนายน 2475  
 
สรุปเนื้อหาส าคัญของเนื้อหา 

หนังสือ ปฏิวัติ ประชาธิปไตย 24 มิถุนายน 2475 ได้รวบรวมเหตุการณ์ส้าคัญก่อนการ
เปลี่ยนแปลงการปกครองไปจนกระทั่งถึงเหตุการณ์การสละราชสมบัติของพระบาทสมเด็จพระปกเกล้า
เจ้าอยู่หัว โดยเนื้อหาภายในเล่มนี้ผู้เขียนได้น้าเสนอ 3 ประเด็นหลัก ประกอบไปด้วย ส่วนแรกคือ 
เหตุการณ์ก่อนการเปลี่ยนแปลงการปกครอง ประเด็นที่สองคือ เหตุการณ์การเปลี่ยนแปลงการปกครอง 
และประเด็นสุดท้ายคือเหตุการณ์ภายหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครอง โดยมีเนื้อหาสาระส้าคัญดังนี้ 

ประเด็นแรก เหตุการณ์ก่อนการเปลี่ยนแปลงการปกครอง โดยเริ่มแรกผู้เขียนได้เกริ่นถึง
เหตุการณ์ก่อนการเปลี่ยนแปลงการปกครองก่อน โดยได้เล่าว่า กระแสประชาธิปไตยนั้น ได้เริ่มขึ้นตั้งแต่
สมัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวแล้ว โดยเห็นได้จากขุนนางที่ไปรับราชการใน
ต่างประเทศ ณ ลอนดอน ได้ส่งหนังสือกราบบังคมทูลไปยังพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
โดยในหนังสือกราบบังคมทูลดังกล่าวนั้น เหล่าขุนนางได้กราบทูลขอพระราชทานรัฐธรรมนูญและรัฐสภา
ในการปกครองประเทศให้แด่พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เมื่อพระองค์ได้อ่านหนังสือ 
กราบบังคมทูลดังกล่าวแล้ว มีพระราชประสงค์ที่เห็นด้วยกับหนังสือกราบบังคมทูลของเหล่าขุนนาง
ดังกล่าว แต่ติดตรงที่ว่าประเทศสยามในขณะนั้นยังไม่เหมาะต่อการมีรัฐธรรมนูญและรัฐสภาในการปกครอง 
ประเทศ เนื่องด้วยประชาชนยังขาดความรู้ ด้วยเหตุนี้พระองค์จึงขอระยะเวลาในการปฏิรูปประเทศให้ดีขึ้น
เสียก่อน โดยเห็นได้จากในสมัยของพระองค์มีการปฏิรูปในหลายๆ ด้าน อาทิ การเลิกทาส การปฏิรูป
การศึกษา การรวมอ้านาจสู่สูญกลาง เป็นต้น ซึ่งสิ่งที่พระองค์ได้กระท้าไปนั้นถือได้ว่าเป็นรากฐานของ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

ในระยะเวลาต่อมากระแสประชาธิปไตยได้เริ่มมีอิทธิพลต่อประเทศสยามเรื่อยๆ โดยเห็นได้จาก
ในสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 6) ในขณะที่พระองค์ทรงขึ้นครองราชย์อยู่นั้น
ได้มีเหตุการณ์ก่อการกบฏเกิดขึ้น โดยมีหัวหน้าก่อการกบฏคือขุนทวยหาญพิทักษ์ หรือ เหล็ง ศรีจันทร์ 
ซึ่งมีจุดประสงค์ที่จะให้ประเทศสยามมีระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยเช่นเดียวกับประเทศ
อังกฤษ แต่การกระท้าดังกล่าวนั้นไม่ประสบผลส้าเร็จ ภายหลังบุคคลเหล่านั้นจึงถูกจับกุมตัวไว้ทั้งหมด 
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ประเด็นที่ 2 เหตุการณ์การเปลี่ยนแปลงการปกครอง โดยผู้เขียนได้เล่าว่า จากเหตุการณ์
กระแสประชาธิปไตยดังกล่าวได้ผันแปรมาจนกระทั่งวันที่พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาล
ที่ 7) ทรงขึ้นครองราชย์ ด้วยความที่พระเชษฐาของพระองค์นั้นคือ พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 6) ได้สิ้นพระชนม์ลงและไม่มีรัชทายาทในการสืบสันติวงศ์ เป็นเหตุให้พระบาทสมเด็จ
พระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวซึ่งเป็นน้องเล็กสุดต้องขึ้นครองราชย์แทน ด้วยความที่พระบาทสมเด็จพระปกเกล้า
เจ้าอยู่หัวทรงไม่ถนัดในด้านการบริหารราชการแผ่นดิน เนื่องด้วยพระองค์ ไม่ทรงคิดฝันมาก่อนว่าจะต้อง
มาเป็นพระมหากษัตริย์ ท้าให้พระองค์ไม่ได้สนใจที่จะร่้าเรียนในด้านการบริหารราชการแผ่นดินเท่าที่ควร 
ในระยะเวลาที่พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงครองราชย์  อยู่นั้น บ้านเมืองได้ประสบปัญหา
เกี่ยวกับภาวะเศรษฐกิจตกต่้าเป็นอย่างมาก ซึ่งเป็นผลสืบเนื่องมาจากรัชกาลก่อน โดยพระองค์นั้น
พยายามที่จะแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างเต็มก้าลังความสามารถเท่าที่จะท้าได้ แต่ก็ไม่สามารถแก้ปัญหา 
ในด้านเศรษฐกิจได้ดีเท่าที่ควร จนกระทั่งเกิดเหตุการณ์การเปลี่ยนแปลงการปกครองขึ้นในวันที่ 24 
มิถุนายน พ.ศ. 2475 โดยมีมูลเหตุส้าคัญที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงการปกครอง มีปัจจัยดังนี้คือ 

1. ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ สืบเนื่องมาจากประเทศสยามในสมัยของพระบาทสมเด็จ
พระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวนั้น ได้เกิดวิกฤตการณ์เศรษฐกิจตกต่้ามาก่อนแล้ว ตั้งแต่ปลายสมัยสมัยรัชกาลที่ 6 
และมาประจวบเหมาะกับในปี 2472-2474 ได้เกิดวิกฤตการณ์เศรษฐกิจตกต่้าทั่วโลกและได้ส่งผลกระทบ
มายังประเทศสยาม ท้าให้พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวจะต้องหาวิธีการต่างๆ มาผลักดันให้
ประเทศสยามรอดพ้นจากวิกฤตการณ์ดังกล่าวไปให้ได้ ด้วยความที่พระองค์ทรงพยายามแก้ปัญหาทุกวิธี
ทางเท่าที่จะท้าได้ แต่สถานการณ์ทางเศรษฐกิจกลับไม่ดีขึ้นอย่างที่ทุกคนคาดหวัง ส่งผลให้ประชาชน 
ชาวสยามเกิดความเดือดร้อนเป็นอย่างมาก 

2. ปัจจัยทางด้านแนวคิดสมัยใหม่ สืบเนื่องมาจากในสมัยรัชการที่ 5 ได้มีการปฏิรูปการศึกษา 
และได้ส่งพระบรมวงศานุวงศ์และประชาชนที่มีความสามารถไปศึกษาเล่าเรียนในประเทศแถบตะวันตก
ซึ่งประเทศที่รัชกาลที่  5 ได้ส่งไปนั้นล้วนแล้วแต่เป็นประเทศที่มีต้นแบบการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยทั้งสิ้น เป็นเหตุให้นักเรียนที่ได้ไปศึกษา ณ ต่างแดนเหล่านั้นได้ซึมซับและเคยชินกับระบอบ
การปกครองแบบใหม่ที่มีรัฐธรรมนูญในการปกครองประเทศ จึงท้าให้นักเรียนเหล่านั้นได้มีแนวคิดที่จะ
ให้ประเทศสยามมีการเปลี่ยนแปลงการปกครองมาสู่ระบอบประชาธิปไตยอันมีกษัตริย์เป็นประมุขภายใต้
รัฐธรรมนูญ เหมือนดั่งประเทศอังกฤษ โดยนักเรียนเหล่านั้นได้เล็งเห็นว่าประเทศสยามในขณะนั้น
พระมหากษัตริย์ไม่สามารถแก้ปัญหาต่างๆ ของบ้านเมืองได้ ส่งผลให้ประชาชนเกิดความเดือดร้อน ท้าให้
นักเรียนเหล่านั้นหมดความศรัทธาทั้งในตัวพระมหากษัตริย์และในระบอบการปกครองแบบเก่า โดยนักเรียน
เหล่านั้นมีแนวคิดที่ว่าระบอบการปกครองแบบใหม่นี้จะสามารถช่วยแก้ปัญหาต่างๆ ของบ้านเมืองได้ อีกทั้ง
ประเทศที่เจริญแล้วก็ล้วนแล้วแต่มีการปกครองแบบประชาธิปไตยทั้งสิ้น 

โดยจากสาเหตุปัจจัยต่างๆ ที่ได้กล่าวมาข้างต้นนั้นส่งผลให้มีการรวมกลุ่มกันของบุคคลที่
ต้องการที่จะเปลี่ยนแปลงการปกครองมาสู่ระบอบประชาธิปไตย โดยบุคคลเหล่านั้นได้เรียกแทนกลุ่มของ
ตนเองว่า “คณะราษฎร” ซึ่งส่วนใหญ่เป็นนักเรียนและนักเรียนทหารที่ศึกษาและท้างานอยู่ในทวีปยุโรป 
โดยผู้ที่ริเริ่มแนวคิดที่จะให้ประเทศสยามมีการเปลี่ยนแปลงการปกครองนั่นก็คือ นายปรีดี พนมยงค์ 
หลังจากนั้น นายปรีดี พนมยงค์ ได้ชักชวนพรรคพวกที่มีอุดมการณ์เดียวกันเข้าร่วมเป็นสมาชิกจนได้
สมาชิกรวมทั้งสิ้น 7 คน ประกอบไปด้วย 1) ร้อยโทแปลก ขีตตะสังคะ 2) นายปรีดี พนมยงค์ 3) ร้อยโท
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ประยูร ภมรมนตรี 4) นายตั้ว ลพานุกรม 5) นายจรูญ สิงหเสนี 6) ร้อยตรีทัศนัย มิตรภัคดี และ 7) นายแนบ 
พหลโยธิน  
 โดยทั้ง 7 คน ได้ร่วมประชุมกันครั้งแรกที่บ้านพักของร้อยโทประยูร ภมรมนตรี ณ กรุงปารีส 
ประเทศฝรั่ งเศส โดยในที่ ประชุ มได้ ตกลงกันว่ าจะเปลี่ ยนระบอบการปกครองจากระบอบ
สมบูรณาญาสิทธิราชย์เป็นระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์อยู่ภายใต้รัฐธรรมนูญ เหมือนกับ
ประเทศอังกฤษ โดยจะมีการยึดอ้านาจโดยฉับพลันไม่ใช่การก่อจลาจล และจะไม่ให้ประเทศสยามมีการ
นองเลือดเกิดขึ้น โดยในการประชุมครั้งนั้น กลุ่มผู้ก่อการได้คิดหลัง 6 ประการในการปกครองประเทศ
ภายหลังจากที่มีการยึดอ้านาจการปกครองเสร็จเรียบร้อยแล้ว หลังจากที่สมาชิกคณะราษฎรได้ประชุมกัน
จบลงแล้วนั้น สมาชิกคณะราษฎรแต่ละคนก็ได้ร่้าเรียน ณ ต่างประเทศจนจบและได้แยกย้ายกันกลับ
ประเทศสยาม ซึ่งในระหว่างที่กลับมาถึงประเทศสยามนั้น สมาชิกแต่ละคนก็ยังคงพยายามหาสมาชิก
เข้าร่วมอุดมการณ์เดียวกัน จนได้สมาชิกทั้งสิ้น 102 คน โดยแบ่งออกเป็นฝ่ายต่างๆ ทั้งสิ้น 3 ฝ่าย 
ประกอบไปด้วย 1) ฝ่ายทหารบก 2) ฝ่ายทหารเรือ และ 3) ฝ่ายพลเรือน โดยฝ่ายทหารบกและฝ่ายทหารเรือ
จะอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของพันเอกพระยาพหลพลพยุหเสนา ส่วนฝ่ายพลเรือนนั้นจะมีผู้น้าคือ
หลวงประดิษฐ์ มนูญธรรม หรือนายปรีดี พนมยงค์ 
 โดยเหตุการณ์ในวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2475 ได้เกิดขึ้นหลังจากที่พระบาทสมเด็จพระปกเกล้า
เจ้าอยู่หัวเสด็จไปประทับ ณ พระราชวังไกลกังวล อ้าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยในระหว่างนั้น
คณะราษฎรได้กระท้าการก่อการเปลี่ยนแปลงการปกครองขึ้นในวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2475     
โดยคณะราษฎรได้เข้ายึดสถานที่ส้าคัญทางราชการ พร้อมทั้งตัดสายโทรศัพท์และปิดกั้นทางเดินของ
รถไฟ เพ่ือที่จะไม่ให้สามารถติดต่อเข้าไปในพระนครได้ หลังจากนั้น คณะราษฎรได้เชิญเจ้าฟ้าสุขุมพันธุ์ 
กรมนครสวรรค์วรพินิต ผู้ส้าเร็จราชการพระนคร พร้อมทั้งพระบรมวงศานุวงศ์และข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ 
มาไว้ที่พระที่นั่งอนันตสมาคมเพ่ือเป็นตัวประกัน อีกท้ังคณะราษฎรยังได้มีการเกณฑ์ทหารมาชุมนุมกัน 
ณ ลานพระบรมรูปทรงม้า โดยทรงหลอกลวงว่าเป็นการซ้อมรบ หลังจากจากนั้น พันเอกพระยาพหลพล
พยุหเสนา หัวหน้าคณะราษฎรก็ได้ออกมาอ่านประกาศคณะราษฎรฉบับที่หนึ่ง โดยเนื้อหาในประกาศ
คณะราษฎรดังกล่าวได้มีการกล่าวถึงการยึดอ้านาจการปกครองจากพระบาทสมเด็จพระปกเกล้า
เจ้าอยู่หัว พร้อมกันนี้ยังมีเนื้อหาที่ โจมตีระบอบการสมบูรณาญาสิทธิราชย์ของพระบาทสมเด็จ
พระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวตลอดจนพระราชวงศ์ด้วยถ้อยค้าที่รุนแรง อาทิเช่น “พระมหากษัตริย์ยังคงอยู่
เหนือกฎหมายตามเดิม แต่งตั้งญาติวงศ์คนสอพลอมาบริหารบ้านเมือง” หรือแม้กระทั่งบอกว่า 
“รัฐบาลของกษัตริย์ได้ถือเอาราษฎรเป็นทาส เป็นสัตว์เดรัจฉาน ไม่นึกว่าเป็นมนุษย์ เหตุฉะนั้น
แทนที่จะช่วยราษฎรกลับพากันท านาบนหลังราษฎร” เป็นต้น โดยประกาศคณะราษฎรที่พันเอกพระยา
พหลพลพยุหเสนาได้ออกมาประกาศนั้นมีจุดประสงค์เพ่ือให้ประชาชนโดยทั่วไป สนับสนุนการ
เปลี่ยนแปลงการปกครองของคณะราษฎร โดยให้การกระท้าของคณะราษฎรในครั้งนี้ส้าเร็จลุล่วงไป
ด้วยดีปราศจากการขัดขวาง อีกทั้งยังได้โฆษณาชวนเชื่อให้ประชาชนมีความหวังต่อระบอบการปกครอง
แบบใหม่ที่จะท้าให้ประชาชนอยู่ดีกินดีและมีความเจริญเหมือนดั่งประเทศที่เจริญแล้ว พร้อมกันนี้พันเอก
พระยาพหลพลพยุหเสนายังได้ออกมาอ่านหลัก 6 ประการในการปกครองประเทศภายหลังจากท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงการปกครองมาสู่ระบอบประชาธิปไตยแล้ว โดยหลัก 6 ประการดังกล่าวมีด้วยกันดังนี้คือ 
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1) หลักความเป็นเอกราช 2) หลักเศรษฐกิจ 3) หลักความเสมอภาค 4) หลักเสรีภาพ 5) หลักความ
ปลอดภัย และ 6) หลักการศึกษา  
 โดยการกระท้าของคณะราษฎรในครั้งนี้  ผู้เขียนได้สอดแทรกแนวคิดของตนเองไปในแง่ที่ว่า 
การกระท้าของคณะราษฎรเจตนารมณ์ของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอย่างแท้จริง กล่าวคือ 
ประเทศนี้เป็นของประชาชน จะต้องปกครองโดยประชาชน และเพ่ือความสุขความเจริญของประชาชน 
ซึ่งเจตนารมณ์ดังกล่าวนั้นได้ส่งผลประโยชน์ต่อประชาชนโดยตรง เพราะว่าประชาชนเป็นเจ้าของอ้านาจ
อธิปไตยโดยแท้จริง ซึ่งต่างจากแต่ก่อนที่อ้านาจอธิปไตยอยู่ในตัวพระมหากษัตริย์ดั่งเช่นในระบอบการ
ปกครองแบบสมบูรณาญาสิทธิราชย์ ซึ่งผลประโยชน์ส่วนใหญ่นั้นตกอยู่ที่พระมหากษัตริย์แต่เพียงผู้เดียว  
 ประเด็นที่ 3 เหตุการณ์ภายหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครอง โดยผู้เขียนได้เล่าว่า หลังจากที่
พันเอกพระยาพหลพลพระยุหเสนาได้อ่านประกาศคณะราษฎรจบลงนั้น ในเวลาต่อมาได้ส่งหนังสืบกราบ
บังคมทูลไปยังพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว ซึ่งประทับอยู่ ณ พระราชวังไกลกังวล อ้าเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยในหนังสือที่ผู้แทนคณะราษฎรได้ถวายต่อพระบาทสมเด็จพระปกเกล้า
เจ้าอยู่หัว มีใจความส้าคัญว่า คณะราษฎรได้ยึดอ้านาจการปกครองไว้ทั้งหมดแล้ว และได้จับกุมตัวตัว
พระบรมวงศ์สานุวงศ์และข้าราชการชั้นสูง โดยมีสมเด็จพระพ่ียาเธอเจ้าฟ้ากรมพระนครสวรรค์วรพินิจ 
เป็นต้น ไว้เป็นตัวประกัน ถ้าหากคณะราษฎรถูกท้าร้ายก็จะไม่รับรองความปลอดภัยของพระบรมวงศานุวงศ์ 
ที่ได้จับกุมตัวมา ทั้งนี้ในหนังสือกราบบังคมทูลยังกล่าวต่อไปอีกว่า คณะราษฎรไม่ได้ประสงค์ที่จะแย่งชิง
พระราชอ้านาจของพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวแต่อย่างใด แต่ประสงค์ที่จะให้ประเทศมี
รัฐธรรมนูญแบบประชาธิปไตยในการปกครองประเทศเท่านั้น จึงได้ขออัญเชิญให้พระบาทสมเด็จ
พระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวเสด็จกลับพระนคร แต่ถ้าหากพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงปฏิเสธ 
หรือไม่ตอบหนังสือนี้ภายใน 1 ชั่วนาฬิกา คณะราษฎรก็จะประกาศใช้รัฐธรรมนูญต่อไป โดยให้บุคคลอ่ืน
ที่เหมาะสมขึ้นมาเป็นกษัตริย์แทน 
 ต่อมาในวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2475 พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวได้มีพระราชสาร 
ตอบกลับคณะราษฎร โดยมีใจความส้าคัญว่า พระองค์ทรงเห็นแก่ราษฎร ไม่อยากให้มีการเสียเลือดเสียเนื้อ 
เพ่ือที่บ้านเมืองจะได้สงบสุข อีกทั้งพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวก็มีแนวคิดที่จะเปลี่ยนแปลง
การปกครองมาในท้านองที่คณะราษฎรกระท้าอยู่แล้ว นั้นก็คือมีพระเจ้าแผ่นดินปกครองตามรัฐธรรมนูญ 
พระองค์จึงยอมกลับพระนคร เพราะพระองค์ทรงคิดว่าถ้าพระองค์ไม่ยอมรับเป็นตัวเชิดในการกระท้า
ของคณะราษฎรดังกล่าว นานาอารยประเทศก็คงไม่ยอมรับรัฐบาลชุดใหม่นี้  

หลังจากที่พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวได้เสด็จกลับมาจากพระราชวังไกลกังวล โดยขบวน
รถไฟแล้ว ในระหว่างวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2475 จนกระทั้งวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2475 พระองค์ได้
เสด็จถึงพระนคร ภายในวันเดียวกันนั้น ผู้แทนคณะราษฎรได้ส่งหนังสือกราบบังคมทูลให้พระบาทสมเด็จ
พระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงลงพระปรมาภิไธย ซึ่งมีด้วยกันทั้งสิ้น 2 ฉบับ ฉบับแรกนั้นคือ พระราชก้าหนด
นิรโทษกรรม และฉบับที่สองคือ ธรรมนูญปกครองแผ่นดินสยาม หลังจากที่พระองค์ได้อ่านพระราชบัญญัติ
ทั้งสองฉบับแล้ว พระองค์ก็ได้ตัดสินพระทัยลงพระปรมาภิไธยในฉบับแรกนั้นก็คือ พระราชก้าหนด
นิรโทษกรรม แต่ในส่วนฉบับที่สองนั่นนั้นก็คือธรรมนูญปกครองแผ่นดินสยาม พระองค์ทรงขอพิจารณา
เนื้อหาในธรรมนูญดังกล่าวอีกหนึ่งวัน พอรุ่งขึ้นคือ วันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2475 พระบาทสมเด็จ
พระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวก็ทรงลงพระปรมาภิไธยในธรรมนูญฉบับดังกล่าวให้แก่คณะราษฎร แต่ได้เติมค้าว่า 
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“ชั่วคราว” ลงไปในรัฐธรรมนูญฉบับนั้น โดยพระองค์ทรงมีความเห็นว่าธรรมนูญฉบับดังกล่าวคณะราษฎร
เป็นผู้ร่างอยู่แต่ฝ่ายเดียว ประชาชนไม่ได้มีส่วนร่วมด้วย อีกท้ังธรรมนูญของคณะราษฎรดังกล่าวอาจมี
ข้อผิดพลาดได้ ดังนั้นควรที่จะให้หลายๆ ฝ่ายช่วยกันร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ขึ้นมา ซึ่งธรรมนูญที่
พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงลงพระปรมาภิไธยให้นั้น ถือได้ว่าเป็นรัฐธรรมนูญฉบับแรก
ของไทย โดยมีชื่อเต็มว่า พระราชบัญญัติธรรมนูญการปกครองแผ่นดินสยามชั่วคราว พุทธศักราช 2475 
โดยธรรมนูญฉบับนี้มีสาระส้าคัญคือ อ้านาจพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขของประเทศ การตรา
พระราชบัญญัติ และการวินิจฉัยคดีของศาลจะอยู่ในนามของกษัตริย์ อ้านาจสภาผู้แทนราษฎรจะให้
คณะกรรมการราษฎร จ้านวน 15 คน มีหน้าที่บริหารให้เป็นไปตามนโยบายสภาผู้แทนราษฎร จ้านวน 
70 คน ซึ่งมาจากการแต่งตั้ง โดยสภาผู้แทนราษฎรจะมีอ้านาจในการออกพระราชบัญญัติ มีอ้านาจ      
ในการถอดถอนข้าราชการ รวมไปถึงคณะกรรมการราษฎรได้ อีกทั้งยังมีสิทธิวินิจฉัยการกระท้าของ
พระมหากษัตริย์ นอกจากนั้นรัฐธรรมนูญฉบับนี้ยังมีการระบุให้ประชาชนมีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรอีกด้วย โดยจะมีการเลือกตั้งทางอ้อม ผู้ที่มีสิทธิเลือกตั้งจะต้องมีอายุไม่ต่้ากว่า 20 ปีบริบูรณ์ อีกทั้ง
รัฐธรรมนูญฉบับนี้ยังมีข้อก้าหนดที่ว่าพระบรมวงศานุวงศ์ตั้งแต่ชั้นหม่อมเจ้าขึ้นไปให้มีฐานะเหนือ
การเมือง โดยหลังจากที่มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญฉบับชั่วคราวในวันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2475 วันต่อ
คือวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2475 ได้มีการประชุมสภาเป็นครั้งแรก โดยมีการจัดตั้งสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร จ้านวน 70 คน เป็นการชั่วคราวและในที่ประชุมมีมติให้พระยามโนปกรณ์นิติธาดาเป็น
นายกรัฐมนตรี โดยรัฐธรรมนูญฉบับแรกนี้มีระยะเวลาในการใช้งานทั้งสิ้น 5 เดือน 13 วัน เนื่องจากมีการ
ประกาศใช้พระราชบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับถาวร ในวันวันที่ 10 ธันวาคม พ.ศ. 2475 
 ต่อมาในปี พ.ศ. 2476 ได้เกิดเหตุการณ์ก่อการกบฏขึ้นในสมัยรัฐบาลของคณะราษฎร ซึ่งถือว่า
เป็นการก่อการกบฏครั้งแรกหลังจากที่มีการเปลี่ยนแปลงการปกครอง โดยคณะก่อการกบฏ น้าโดย
พระองค์เจ้าบวรเดชได้ท้าการก่อการกบฏขึ้น โดยมีฉนวนส้าคัญคือ ข้อโต้แย้งในเรื่อง พระเกียรติยศ       
และพระราชอ้านาจของพระมหากษัตริย์ในระบอบใหม่ เป็นผลน้าไปสู่การน้ากองก้าลังทหารก่อการกบฏ
เพ่ือทวงคืนพระราชอ้านาจให้แก่พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว แต่การกระท้าดังกล่าวนั้นไม่
ประสบผลส้าเร็จภายหลังคณะก่อการกบฏ จึงถูกจับกุมตัวโดยรัฐบาลของพันเอกพระยาพหลพล
พยุหเสนา 

ต่อมาในปีเดียวกันนั้นพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวมีพระราชประสงค์ที่จะไปรักษา 
พระเนตรที่ต่างประเทศ แต่มีคณะรัฐมนตรีคัดค้านไม่เห็นด้วยที่พระองค์จะทรงไปรักษาพระเนตรที่ต่างแดน 
เนื่องจากระยะเวลาดังกล่าวยังคงเป็นระยะเวลาที่รัฐบาลปราบกบฏได้ บ้านเมืองยังไม่ค่อยเป็นระเบียบ
เรียบร้อยดี ถ้าหากพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวยังคงประทับอยู่ที่พระนคร จะท้าให้ประชาชน
อุ่นใจ แต่ถ้าหากว่าพระองค์ทรงไปรักษาตัวที่ต่างประเทศในขณะนี้ก็จะเป็นที่ว้าเหว่แก่ประชาชน     
แต่พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวก็มีพระราชวินิจฉัยเด็ดขาดว่าจ้าเป็นที่จะต้องไปรักษาตน       
ที่ต่างประเทศ เป็นผลให้รัฐบาลจ้าต้องท้าตามความต้องการของพระองค์  

ในขณะที่พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวยังคงประทับรักษาพระเนตร ณ ต่างแดนอยู่นั้น
พระองค์ได้แต่งตั้งสมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ เจ้าฟ้ากรมพระยานริศรานุวัดติวงศ์ เป็นผู้ส้าเร็จราชการ
แทนพระองค์ ภายหลังจากที่พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้อยู่หัว ทรงผ่าตัดพระเนตรและไม่มีก้าหนดการ
เสด็จกลับสยาม  
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 ในระหว่างที่พระองค์ยังคงประทับอยู่ ณ ต่างแดนนั้น พระองค์ได้ส่งพระราชบันทึกไปยังรัฐบาล
ของคณะราษฎรในส่วนที่พระองค์สงสัย จึงเป็นเหตุให้รัฐบาลมีหนังสือกราบบังคมทูลชี้แจงเป็นระยะ 
ด้วยความคิดเห็นทางการเมืองที่ไม่ตรงกันในรายละเอียดบางอย่าง จึงเป็นเหตุให้พระบาทสมเด็จ
พระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงตัดสินพระทัยสละราชสมบัติลงในวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2477 และได้มีพระราชสาร
ชี้แจงถึงการสละราชสมบัติ เนื้อหาสาระที่ส้าคัญของพระราชสารที่พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว
ทรงเขียนและได้ส่งให้คณะรัฐบาล ซึ่งมีสาระส้าคัญดังนี้  
 “…ข้าพเจ้าเต็มใจที่จะสละอ้านาจอันเป็นของข้าพเจ้าอยู่เดิมให้แก่ราษฎรโดยทั่วไป แต่ข้าพเจ้า
ไม่ยินยอมยกอ้านาจทั้งหลายของข้าพเจ้าให้แก่ผู้ใด คณะใด โดยเฉพาะเพ่ือใช้อ้านาจนั้นโดยสิทธิขาดและ
โดยไม่ฟังเสียงอันแท้จริงของประชาราษฎร บัดนี้ข้าพเจ้าเห็นว่าความประสงค์ของข้าพเจ้าที่จะให้ราษฎร
มีสิทธิออกเสียงในนโยบายของประเทศโดยแท้จริงไม่เป็นผลส้าเร็จและเมื่อข้าพเจ้ารู้สึกว่าบัดนี้เป็นอันหมด
หนทางที่ข้าพเจ้าจะช่วยเหลือหรือให้ความคุ้มครองแก่ประชาชนได้ต่อไปแล้ว ข้าพเจ้าจึงขอสละราช
สมบัติและออกจากต้าแหน่งพระมหากษัตริย์แต่บัดนี้เป็นต้นไป ข้าพเจ้าขอสละสิทธิของข้าพเจ้าทั้งปวง 
ซึ่งเป็นของข้าพเจ้าในฐานที่เป็นพระมหากษัตริย์ แต่ข้าพเจ้าสงวนไว้ซึ่งสิทธิทั้งปวงอันเป็นของข้าพเจ้า
แต่เดิมมาก่อนที่ข้าพเจ้าได้รับราชสมบัติสืบสันตติวงศ์…” 
 ในมุมมองของผู้เขียนมีมุมมองที่สื่อถึงเจตนาของรัฐบาลในสมัยนั้นที่ไม่ยอมท้าตามพระประสงค์
บางประการของพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวหัว เพราะถ้าหากรัฐบาลยอมท้าตามกระแสรับสั่ง
ของพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวทุกประการนั้น การกระท้าของคณะราษฎรที่ก่อการเปลี่ยนแปลง
การปกครองจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์มาสู่ระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยนั้นไม่เป็น
ผลส้าเร็จ เนื่องจากอ้านาจเบ็ดเสร็จเด็ดขาดยังอยู่ในตัวของกษัตริย์ซึ่งก็ไม่ต่างอะไรกับการปกครองของ
รัฐเผด็จการตามเดิม ในสมัยที่คณะราษฎรยังไม่ได้ก่อการเปลี่ยนแปลงการปกครอง 
 กล่าวโดยสรุปคือ หนังสือเล่มนี้ผู้เขียนได้กล่าวถึงบุคคลหัวก้าวหน้าและการบริหารประเทศที่
ล้มเหลวของพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว ซึ่งเป็นมูลเหตุส้าคัญที่ท้าให้คณะราษฎรกระท้าการ
ก่อการเปลี่ยนแปลงการปกครองมาสู่ระบอบประชาธิปไตยในวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2475 ซึ่งหนังสือ
เล่มนี้ผู้เขียนพยายามที่จะชูประเด็นเกี่ยวกับข้อครหาที่ว่าคณะราษฎรกระท้าการชิงสุกก่อนห่าม 
 ประเด็นที่ผู้เขียนให้ความสนใจในหนังสือเล่มนี้เป็นอย่างมากนั้นก็คือ ประเด็นเกี่ยวกับข้อครหา
ที่ว่าคณะราษฎรได้กระท้าการชิงสุกก่อนห่าม (หน้า1) โดยผู้เขียนได้พยายามที่จะสื่อว่าการกระท้าของ
คณะราษฎรที่นักวิชาการหลายท่านโจมตีว่าร้ายคณะราษฎรว่าเป็นการกระท้าที่ชิงสุกก่อนห่าม ทั้งๆ ที่
พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวเตรียมที่จะพระราชทานรัฐธรรมนูญให้กับประชาชนชาวสยามอยู่แล้ว 
เห็นได้จากในสมัยของพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวได้มีการจัดตั้งสภาด้วยกันทั้งสิ้น 3 สภา 
ประกอบไปด้วย 1) อภิรัฐมนตรี ท้าหน้าที่ เปรียบดังที่ปรึกษาราชการชั้นสูงแก่พระองค์ 2) เสนาบดีสภา 
ท้าหน้าที่ ให้ค้าปรึกษาราชการแผ่นดิน และ 3) สภากรรมการองคมนตรี ท้าหน้าที่ ประชุมปรึกษาหารือ
ข้อราชการ ซึ่งการที่พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวได้จัดตั้งสภาทั้ง 3 สภานี้ถือได้ว่าเป็นการปู
พ้ืนฐานที่จะพระราชทานรัฐธรรมนูญ ดั่งที่ผู้เขียนได้ยกบันทึกการเข้าเฝ้าของนายปรีดี พนมยงค์และคณะ 
มาไว้ในหนังสือเล่มนี้ โดยมีความตอนหนึ่งคือ “ในวันที่พระยาพหลพลพยุเสนา พร้อมด้วยพระยามโนปกรณ์
นิติธาดา พระยาศรีวิสารวาจา และพระยาปรีชาชลยุทธ ได้เข้าเฝ้าพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว 
โดยพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวมีกระแสรับสั่งกับบุคคลที่มาเข้าเฝ้าว่าพระองค์มีความต้องการ
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ที่จะพระราชทานรัฐธรรมนูญในการปกครองทีละขั้น โดยขั้นแรกนั้นจะให้มีการจัดการประชุมโดยให้
เสนาบดีเป็นประธาน ส่วนสภาองคมนตรีที่มีมาตั้งแต่รัชกาลที่ 5 นั้นพระองค์จะทรงแต่งตั้งให้เป็นรัฐบาล” 
 ผู้เขียนได้แสดงความคิดเห็นต่อข้อความดังกล่าวที่ได้ยกมาข้างต้นว่า รัฐธรรมนูญเป็นเพียงค้าสั้นๆ 
ที่หมายถึงการปกครองบ้านเมือง โดยจะเป็นรัฐธรรมนูญแบบประชาธิปไตยหรือรัฐธรรมนูญแบบเผด็จการ
ก็ได้ ในที่นี้ผู้เขียนมองว่ารัฐธรรมนูญที่พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวเตรียมที่จะพระราชทาน
ให้แก่ราษฎรเป็นรัฐธรรมนูญฉบับเผด็จการ โดยเห็นได้จากการที่พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว
ทรงเป็นผู้ที่แต่งตั้งสมาชิกของเสนาบดี และสภากรรมการองคมนตรีด้วยพระพระองค์เอง ซึ่งแสดงให้เห็น
ว่าอ้านาจสูงสุดในการปกครองประเทศก็ยังอยู่ในตัวของพระมหากษัตริย์ตามเดิม ซึ่งการกระท้าของ
พระองค์แสดงให้เห็นถึงการขัดกันของหลักประชาธิปไตยในแง่ที่ว่า “อ านาจสูงสุดเป็นของราษฎร
ทั้งหลาย” โดยแท้จริงแล้วพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวไม่ได้มีพระราชประสงค์ที่จะให้ประเทศ
สยามมีการปกครองแบบประชาธิปไตยตั้งแต่แรกอยู่แล้ว เห็นได้จากพระราชบันทึกเรื่อง ประชาธิปไตย
ในสยาม ที่ นครินทร์ เมฆไตรรัตน์ น้ามาเล่าไว้ในหนังสือปฏิวัติสยาม พ.ศ. 2475 ตอนหนึ่งว่า “การปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยจะประสบผลส้าเร็จในประเทศสยามหรือไม่ โดยการที่การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยจะประสบผลส้าเร็จได้นั้นราษฎรจะต้องมีการศึกษา ส้าหรับประเทศสยามนั้นการปกครอง
ในรบอบประชาธิปไตยคงไม่ประสบผลส้าเร็จเนื่องจาก คนส่วนใหญ่ไม่คิดด้วยหลักเหตุผล แต่คิดด้วย
อารมณ์ความรู้สึก” ผู้เขียนได้แสดงความคิดเห็นต่อนักวิชาการหลายท่านที่มองว่าการกระท้าของ
พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวในแง่ที่ว่าพระองค์เตรียมที่จะพระราชทานรัฐธรรมนูญแบบ
ประชาธิปไตยให้แก่ราษฎรชาวสยามซึ่งแท้จริงแล้วไม่เป็นความจริง โดยรัฐธรรมนูญที่พระบาทสมเด็จ
พระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวเตรียมที่จะพระราชทานให้แก่ราษฎรเนื้อแท้แล้วเป็นเพียงรัฐธรรมนูญฉบับเผด็จการ
สมบูรณาญาสิทธิราชย์ที่แอบแฝงเนื้อหาประชาธิปไตยมาเท่านั้น 

ด้วยความที่คณะราษฎรได้เล็งเห็นถึงการกระท้าของพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวในแง่
ที่ว่าพระองค์จะไม่ทรงพระราชทานรัฐธรรมนูญแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
ภายใต้รัฐธรรมนูญให้แก่ปวงชนชาวสยามเป็นการแน่ ผนวกกับในสมัยของพระบาทสมเด็จพระปกเกล้า
เจ้าอยู่หัวไม่สามารถแก้ปัญหาทางบ้านเมืองได้ คณะราษฎรจึงตัดสินใจก่อการเปลี่ยนแปลงการปกครอง
ขึ้นในวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2475 ด้วยเหตุนี้การที่นักวิชาการหลายท่านได้แสดงความคิดเห็นว่าการ
กระท้าของคณะราษฎรเป็นการกระท้าที่ “ชิงสุกก่อนห่าม” ซึ่งความเป็นจริงแล้วเป็นเพียงการกล่าวร้าย
ต่อคณะราษฎรทั้งสิ้น 
 
ข้อวิจารณ์ 
 ประการแรก ด้านการเรียบเรียง ผู้เขียนได้มีการเรียบเรียงเนื้อหาของหนังสือไว้ได้อย่างเป็น
ล้าดับขั้นตอน โดยมีการเกริ่นเหตุการณ์ส้าคัญของแต่ละยุคสมัย อันเป็นการเท้าความถึงรากฐาน
ประชาธิปไตยที่เริ่มเข้าสู่สยามไปจนกระทั่งถึงเหตุการณ์การเปลี่ยนแปลงการกครองในวันที่ 24 มิถุนายน 
พ.ศ. 2475 อันเป็นการเปลี่ยนโครงสร้างการปกครองของประเทศไปอย่างสิ้นเชิง โดยการเปลี่ยนแปลง
การปกครองดังกล่าวของคณะราษฎรส่งผลให้ประเทศไทยมีรัฐธรรมนูญใช้จนถึงปัจจุบัน โดยผู้เขียน
พยายามจะวิเคราะห์ล้าดับเหตุการณ์อันมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงการปกครองแล้วน้ามาเชื่อมโยงและ
เรียบเรียงในแบบแนวคิดของตนเอง 
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ประการที่สอง ด้านการใช้ภาษา ผู้เขียนได้ใช้ภาษากึ่งทางการในการเขียน ซึ่งเป็นภาษาที่
กระชับ เข้าใจง่าย และมีความชัดเจน มีการใช้ภาษาที่อธิบายเพ่ิมเติมเกี่ยวกับบทความและแนวคิดของ
บุคคลส้าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงการปกครองได้อย่างเป็นขั้นตอนและเข้าใจง่าย มีการตั้งชื่อหนังสือได้
อย่างเป็นที่น่าสนใจ อันเป็นผลท้าให้ผู้อ่านสนใจหนังสือเล่มนี้ และต้องการที่จะติดตามอ่านหนังสือเล่มนี้
ไปจนจบ แต่การใช้ภาษาในหนังสือเล่มนี้มีข้อเสียตรงที่ในบางบทบางตอนอาจมีการใช้ถ้อยค้าที่รุนแรงต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ซึ่งเป็นสถาบันที่ประชาชนคนไทยรักและศรัทธาตลอดมาเป็นระยะเวลานาน 
ซึ่งถ้อยค้าเหล่านั้นอาจก่อให้เกิดความสะเทือนใจต่อผู้อ่าน ดังนั้นผู้อ่านควรที่จะต้องเปิดใจในการอ่าน
หนังสือเล่มนี้ควบคู่กับการมีวิจารณญาณในการอ่านเป็นอย่างมาก         
 ประการที่สาม ด้านเนื้อหา หนังสือเล่มนี้มีเนื้อหาการเขียนในเชิงแนวคิดและมุมมองของผู้เขียน
ที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงการปกครอง ซึ่งผู้เขียนได้เล่าเรื่องราวที่เป็นเป็นเนื้อหาเชิงประวัติศาสตร์ที่มีเนื้อหา
เชื่อมโยงกับการเปลี่ยนแปลงการปกครองได้อย่างเป็นขั้นตอนและเนื้อหามีความเชื่อมโยงกันในแต่ละบท 
แต่เมื่อผู้อ่านได้อ่านเนื้อหาภายในหนังสือเล่มนี้จนกระทั่งถึงบทที่ 5 ในเรื่องอ้านาจสูงสุดของประเทศ 
เป็นของราษฎรทั้งหลาย เมื่อผู้อ่านได้อ่านหนังสือมาจนถึงบทที่ 5 อาจจะสังเกตได้ว่าเนื้อหาในบทที่ 5 ได้
ขาดหายไป สืบเนื่องมาจากเนื้อหาในบทนี้ผู้เขียนได้เขียนไม่จบเนื่องด้วยในระหว่างที่ผู้เขียนก้าลังเขียน
หนังสือเล่มนี้อยู่นั้น ผู้เขียนได้ป่วยเป็นมะเร็งต่อมน้้าเหลืองระยะสุดท้ายซึ่งยากต่อการรักษา ในระหว่างที่
ผู้เขียนก้าลังเขียนเนื้อหาในบทที่ 5 อยู่นั้นอาการของโรคมะเร็งได้ก้าเริบส่งผลให้ในระยะเวลาต่อมาผู้แต่ง
ได้เสียชีวิตลง เป็นผลให้เนื้อหาในบทที่ 5 นี้ขาดหายไปส่งผลให้ผู้อ่านที่มีความสนใจในบทความในบทที่ 5 
นั้นจ้าเป็นที่จะต้องไปหาข้อมูลเพ่ิมเติมประกอบกับการอ่านหนังสือเล่มนี้ 
 
บทส่งท้าย 
 ในทัศนะของผู้วิจารณ์ต่อหนังสือ ปฏิวัติ ประชาธิปไตย 24 มิถุนายน พ.ศ. 2475 ผู้เขียนคือ สุพจน์ 
ด่านตระกูล ในทรรศนะของผู้วิจารณ์ ดิฉันมีความคิดเห็นว่าหนังสือเล่มเล็กๆ นี้ ประกอบไปด้วยจ้านวน
หน้าเพียง 70 หน้า แต่อันแน่นไปด้วยเนื้อหาที่น่าสนใจ ชวนให้คิด และชวนให้หาข้อเท็จจริงเก่ียวกับ
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น โดยถ้าผู้อ่านท่านใดที่เคยได้อ่านหนังสือเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 
2475 มาก่อนหน้าแล้ว หนังสือเล่มนี้จะท้าให้ท่านได้เปิดมุมมองในอีกแง่มุมหนึ่งซึ่งต่างไปจากเดิมอย่าง
สิ้นเชิงในแง่ของคณะราษฎรต่อการเปลี่ยนแปลงการปกครองในวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2475 ที่นักวิชาการ
หลายท่านต่างกล่าวหาว่าการกระท้าของคณะราษฎรเป็นสิ่งที่ไม่ดีหรือเป็นการกระท้าที่ชั่วร้ายที่ได้แย่ง
ชิงพระราชอ้านาจของพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว  
 แต่ถึงอย่างไรก็ตามในทัศนะของดิฉันที่มีต่อหนังสือเล่มนี้ ดิฉันคิดว่าหนังสือเล่มนี้เป็นการ
น้าเสนอข้อมูลของฝ่ายคณะราษฎรเป็นส่วนใหญ่ ประกอบกับได้มีการยกเนื้อหาบางส่วนที่ส่งผลกระทบ
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ขึ้นมา เป็นเหตุให้เนื้อหาที่ผู้เขียนได้เขียนในแง่มุมของคณะราษฎรชวน
น่าเชื่อถือยิ่งขึ้น ในทัศนะของดิฉัน ดิฉันคิดว่าถ้าผู้อ่านท่านใดได้อ่านหนังสือเล่มนี้ ผู้อ่านควรที่จะมีวิจารญาณ 
ในการอ่านหนังสือเล่มนี้เป็นอย่างมาก เพราะว่าหนังสือเล่มนี้เป็นเพียงการเปิดมุมมองในแง่มุมหนึ่งของ
คณะราษฎรต่อพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวที่นักวิชาการหลายท่านไม่ค่อยกล่าวถึง ซึ่งข้อมูลใน
หนังสือเล่มนี้อาจมีความจริงและความไม่จริงผสมอยู่ ดังนั้น ผู้อ่านไม่ควรที่จะเชื่อหนังสือไปทั้งหมด ควรที่
จะมแีนวคิดเป็นของตนเอง และศึกษาข้อมูลจากหลายๆ ฝ่ายมาประกอบกับการอ่านหนังสือเล่มนี้  
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ค าแนะน าส าหรับผู้นิพนธ์บทความ 
สถานที่ติดต่อเกี่ยวกับบทความ 
 Lawarath Social E – Journal 
 ภาควิชาสังคมศาสตร์  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 321 ถ.นารายณ์มหาราช ต.ทะเลชุบศร อ.เมือง จ.ลพบุรี 15000 
 โทร. 036-427487-93 ต่อ 12247   E-mail: lawarath.sej@yahoo.com 
 
1. ส่วนประเภทของบทความที่ลงตีพิมพ์ในวารสาร 
  วารสาร Lawarath Social E-Journal ของภาควิชาสังคมศาสตร์  คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตีพิมพ์บทความประเภทต่างๆ ดังนี้ 
  1.1 บทความวิจัย (Research Article) ได้แก่ รายงานผลงานวิจัยใหม่ที่มีองค์ความรู้อันเป็น
ประโยชน์ ซึ่งไม่เคยตีพิมพ์ในวารสารใดๆ มาก่อน 
  1.2 บทความวิชาการ (Academic Article) ที่เสนอเนื้อหาความรู้ วิชาการ มีกลุ่มเป้าหมายที่
เป็นนิสิต นักศึกษา หรือประชาชนทั่วไป 
  1.3 บทวิจารณ์ (Review Article) เป็นบทความที่รวบรวมความรู้จากต ารา หนังสือ และ
วารสารใหม่ หรือจากผลงานและประสบการณ์ของผู้นิพนธ์ 
 
  การพิจารณาและคัดเลือกบทความ 
  บทความแต่ละบทความจะได้รับพิจารณาจากคณะกรรมการกลั่นกรองบทความวารสาร 
(Peer Review) 1 ท่าน ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และได้รับความเห็นชอบจากกอง
บรรณาธิการก่อนตีพิมพ์ โดยการพิจารณาบทความจะมีรูปแบบที่ผู้พิจารณาบทความไม่ทราบชื่อหรือ
ข้อมูลของผู้นิพนธ์บทความ และผู้นิพนธ์ไม่ทราบชื่อผู้พิจารณาบทความ (Double- Blind Peer Review)  
  การส่งบทความ 
  บทความที่จะตีพิมพ์ในวารสาร Lawarath Social E-Journal ของภาควิชาสังคมศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีจะต้องส่งการตรวจสอบบทความ
และพิสูจน์อักษร 
  ผู้นิพนธ์ควรตระหนักถึงความส าคัญในการเตรียมบทความให้ถูกต้องตามรูปแบบของ
บทความที่วารสารก าหนด ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องแน่นอน พร้อมทั้งพิสูจน์อักษรก่อนที่จะส่ง
บทความนี้ให้กับบรรณาธิการ การเตรียมบทความให้ถูกต้องตามข้อก าหนดของวารสารจะท าให้การ
พิจารณาตีพิมพ์มีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และทางกองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ที่จะไม่พิจารณา
บทความจนกว่าจะได้แก้ไขให้ถูกต้องตามข้อก าหนดของวารสาร 
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  การเตรียมบทความ 
  บทความต้องเป็นตัวพิมพ์ดีด โดยใช้ชุดแบบอักษร (Font) ชนิดไทยสารบรรณ (TH SarabunPSK) 
ขนาดอักษร 16 จัดกั้นหลังตรง และมีระยะห่างบระหว่างบรรทัดหนึ่งช่อง (Double Spacing) ตลอด
เอกสาร พิมพ์หน้าเดียวลงบนกระดาษพิมพ์สั้นขนาดเอสี่ (A4) พิมพ์ให้ห่างจากขอบกระดาษด้านซ้ายกับ
ด้านขวา 1.25 นิ้ว, ด้านบน 1.5 นิ้ว และด้านล่าง 1 นิ้ว พร้อมใส่หมายเลขก ากับทางมุมขวาบนทุกหน้า
บทความควรยาวประมาณ 8 - 12 หน้ากระดาษเอสี่ (A4) โดยนับรวมภาพประกอบและตาราง 
 
2. ส่วนบทคัดย่อ (Abstract) 
  บทคัดย่อควรมีความยาว 250 – 300 ค า โดยแยกต่างหากจากเนื้อเรื่อง บทความวิจัยและ
บทความปริทรรศน์ต้องมีบทคัดย่อทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซึ่งบทคัดย่อควรเขียนให้ได้ใจความ
ทั้งหมดของเรื่อง ไม่ต้องอ้างอิงเอกสาร รูปภาพ หรือตาราง และลักษณะของบทคัดย่อควรประกอบไป
ด้วย วัตถุประสงค์ (Objective) วิธีการศึกษา (Methods) ผลการศึกษา (Results) สรุป (Conclusion) 
และค าส าคัญ (Key Words) ซึ่งควรเรียบเรียงตามล าดับและแยกหัวข้อให้ชัดเจน ดังนี้ 
  - วัตถุประสงค์ ควรกล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
  - วิธีการศึกษา ควรกล่าวถึงวิธีการค้นคว้าข้อมูล ระเบียบวิธีวิจัยที่น ามาศึกษา สถิติที่น ามาใช้ 
  - ผลการศึกษา ควรประกอบด้วยผลที่ได้รับจากการค้นคว้า ศึกษา และผลของค่าสถิติ (ในกรณี
มีการวิเคราะห์) 
  - สรุป ควรกล่าวถึงผลสรุปของการค้นคว้าและศึกษา 
  - ค าส าคัญ  ควรมีค าส าคัญ 3-6 ค า ที่ครอบคลุมชื่อเรื่องที่ศึกษา และจะปรากฏอยู่ใน
ส่วนท้ายของบทคัดย่อทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยต้องจัดเรียงค าส าคัญตามตัวอักษร และคั่น
ด้วยเครื่องหมายจุลภาค ( , )  
 
3. ส่วนเนื้อเรื่อง ควรประกอบด้วย 
  3.1 บทน า (Introduction) เป็นส่วนกล่าวน าโดยอาศัยการปริทรรศน์ (Review) ข้อมูลจาก
รายงานวิจัย ความรู้ และหลักฐานต่างๆ จากหนังสือหรือวารสารที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ศึกษา และกล่าวถึง
เหตุผลหรือความส าคัญของปัญหาในการศึกษาครั้งนี้ สมมติฐานของการศึกษา ตลอดจนวัตถุประสงค์
ของการศึกษาให้ชัดเจน 
  3.2 วิธีการศึกษา (Methods) กล่าวถึงรายละเอียดของวิธีการศึกษาประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่างในการศึกษา และวิธีการศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย รวมทั้งสถิติที่น ามาใช้วิเคราะห์ข้อมูล 
  3.3 ผลการศึกษา (Results) เป็นการแสดงผลที่ได้จาการศึกษาและวิเคราะห์ในข้อ 3.2 
ควรจ าแนกผลออกเป็นหมวดหมู่และสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ของการศึกษา โดยการบรรยายในเนื้อ
เรื่องและแสดงรายละเอียดเพิ่มเติมด้วยภาพประกอบ ตาราง กราฟ หรือแผนภูมิ ตามความเหมาะสม 
  3.4 อภิปรายผล (Discussion) เป็นการน าข้อมูลที่ได้มาจากการวิเคราะห์ของผู้นิพนธ์น ามา
เปรียบเทียบกับผลการวิจัยของผู้อ่ืน เพ่ือให้มีความเข้าใจหรือเกิดความรู้ใหม่ที่เก่ียวข้องกับงานวิจัยนั้น 
รวมทั้งข้อดี ข้อเสียของวิธีการศึกษา เสนอแนะความคิดเห็นใหม่ๆ ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ที่ได้จาก
การศึกษาครั้งนี้ เพ่ือเป็นแนวทางท่ีจะน าไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ 
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  3.5 ข้อเสนอแนะ (Suggestion) การแนะแนวการน าผลการวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป   
  3.6 กิตติกรรมประกาศ (acknowledgements) เป็นส่วนที่กล่าวขอบคุณต่อองค์กร 
หน่วยงานหรือบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือร่วมมือในการวิจัย รวมทั้งแหล่งที่มาของเงินทุนวิจัย และ
หมายเลขของทุนวิจัย 
  3.7 เอกสารอ้างอิง (References) ใช้รูปแบบการอ้างอิงแทรกในเนื้อหา (Citations in text) 
เป็นการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อความไว้ในเครื่องหมายวงเล็บ (  ) แทรกในเนื้อหา ซึ่งมีรูปแบบการ
เขียนอ้างอิงแตกต่างกันตามประเภทของเอกสารหรือแหล่งที่ใช้อ้างอิง ดังนี้ 
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ระยะขอบ บน 1.5” 
 
 
 
 

***ตั้งค่าหน้ากระดาษ ขนาด A4 (21×29.7 cm)*** 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภายนอก 1.25”                                                                     ภายใน 1.25” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล่าง 1” 
 
 

การจัดรูปแบบหน้ากระดาษวารสาร Lawarath Social E-Journal  
ภาควิชาสังคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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ชื่อบทความภาษาอังกฤษ 
(ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ตัวหนา ขนาดอักษร 20) 

 
ชื่อผู้นิพนธ์ภาษาอังกฤษ 

ยศ/ต าแหน่งทางวิชาการ, สาขาวิชา หน่วยงานต้นสังกัดภาษาอังกฤษ 
อีเมล์: 

(ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ตัวหนา ขนาดอักษร 16) 
 

ได้รับบทความ: ว/ด/ป ปรับปรุงแก้ไข: ว/ด/ป ตอบรับตีพิมพ:์ ว/ด/ป (ภาษาอังกฤษ) 

(ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ตัวหนาหัวข้อ ขนาดอักษร 14 ส่วนวัน/เดือน/ปี ขนาดอักษร 14) 
 

ABSTRACT (ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ตัวหนา ขนาดอักษร 16)   
 

ความยาวของบทคัดย่อภาษาอังกฤษ 250 - 300 ค า และต้องตรงกับบทคัดย่อภาษาไทย
(ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16)    
 
Keywords: (ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ตัวหนา ขนาดอักษร 16) ควรเลือกค าส าคัญที่เกี่ยวข้อง
กับบทความ ประมาณ 3-5 ค า เป็นค าภาษาอังกฤษและต้องตรงกับค าส าคัญในภาษาไทย (ใช้ตัวอักษร 
TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16) 

 

ชื่อบทความภาษาไทย 
 (ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ตัวหนา ขนาดอักษร 20) 

 

ชื่อผูน้ิพนธ์ภาษาไทย 
ยศ/ต าแหน่งทางวิชาการ, สาขาวิชา หน่วยงานต้นสังกัดภาษาไทย 

อีเมล์: 
(ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ตัวหนา ขนาดอักษร 16) 

 

ได้รับบทความ: ว/ด/ป ปรับปรุงแก้ไข: ว/ด/ป ตอบรับตีพิมพ:์ ว/ด/ป (ภาษาไทย) 

(ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ตัวหนาหัวข้อ ขนาดอักษร 14 ส่วนวัน/เดือน/ปี ขนาดอักษร 14) 
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บทคัดย่อ (ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ตัวหนา ขนาดอักษร 16) 
 

เนื้อหาของบทความ ควรมีความยาวของบทคัดย่อภาษาไทย 250-300 ค า โดยให้เขียนเป็น
ร้อยแก้ว เน้นเฉพาะเนื้อหาที่ส าคัญ ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ วิธีการ ผลการวิจัย และข้อวิจารณ์หรือ
ข้อเสนอแนะอย่างย่อ (ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK  ขนาดอักษร 16)  
ค าส าคัญ: (ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ตัวหนา ขนาดอักษร 16) ควรเลือกค าส าคัญที่เกี่ยวข้องกับ
บทความ ประมาณ 3-5 ค า เป็นภาษาไทย ซึ่งตรงกับค าส าคัญในภาษาอังกฤษ เช่น รูปแบบบทความ, 
ขนาดตัวอักษร, รูปแบบตัวอักษร (ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK  ขนาดอักษร 16) 

 
บทน า (ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ตัวหนา ขนาดอักษร 16) 

อธิบายถึงความเป็นมาของเรื่องท่ีวิจัย ความส าคัญของปัญหาที่ท าการศึกษาวิจัย ใช้ภาษาท่ี
เข้าใจง่าย กะทัดรัด และชัดเจน การใช้ค าย่อ ต้องมีค าสมบูรณ์ไว้ในครั้งแรกก่อน เนื้อหาของตัวเรื่อง
ควรมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ ความยาวไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ (ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด
อักษร 16) 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย (ควรระบุเป็นข้อๆ)  (ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ตัวหนา ขนาดอักษร 16) 
1. (ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK  ขนาดอักษร 16) 
2.  

 
กรอบแนวคิด/ทฤษฎี (ถ้ามี) (ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ตัวหนา ขนาดอักษร 16) 

เนื้อความ (ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK  ขนาดอักษร 16) 
 
วิธีด าเนินวิธีวิจัย (ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ตัวหนา ขนาดอักษร 16) 

อธิบายขั้นตอนการวิจัยด้วยภาษาท่ีเข้าใจง่าย โดยกล่าวถึงแหล่งข้อมูล ดังนี้ (ใช้ตัวอักษร TH 
SarabunPSK ขนาดอักษร 16) 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
3. การรวบรวมข้อมูล  
4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
 

ผลการวิจัย (ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ตัวหนา ขนาดอักษร 16) 
อธิบายถึงสิ่งที่ได้จากการศึกษาหรือวิจัย ผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล และการแสดงผลการ

ทดสอบสมมติฐาน และการวิจารณ์ผลการวิจัย ซึ่งการรายงานผลการวิจัยและการวิจารณ์นั้น ควรยึด
วัตถุประสงค์ และสมมติฐานของการวิจัยเป็นหลัก เพ่ือชี้ให้เห็นว่าผลการวิจัยบรรลุวัตถุประสงค์อย่างไร
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บ้างและสอดคลองกับสมมติฐานที่วางไวหรือไมอย่างไร โดยเสนอหลักฐานข้อมูลอย่างเป็นระเบียบและ
เข้าใจง่าย (ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK  ขนาดอักษร 16) 

 
(กรณีมีตาราง) 
ตาราง 1 (ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ตัวหนา ขนาดอักษร 16) เนื้อหาที่เป็นตารางและค าอธิบาย
สามารถใช้เป็นรูปแบบ 1 คอลัมน์ ได้ตามความเหมาะสม (ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16) 
 

                                                                                            (n=จ านวน) 
 

หัวข้อ     

     

     

รวม     

 
 
(กรณีมีภาพ) 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 1 ชื่อภาพ (ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ตัวหนา ขนาดอักษร 16) 
         (ทีมา:…………………………) 
 
อภิปรายผล (ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ตัวหนา ขนาดอักษร 16) 

ควรอธิบายถึงผลที่ได้รับจากการศึกษาหรือวิจัย ว่าเป็นไปตามสมมติฐานหรือไม่ ควรอ้างถึง
ทฤษฎี หรือผลการศึกษาของผู้อื่นที่เกี่ยวข้องประกอบ (ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16) 
 
ข้อเสนอแนะ (ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ตัวหนา ขนาดอักษร 16) 

อธิบายถึงการน าผลที่ได้จากการวิจัยไปใช้ประโยชน์ หรือข้อเสนอแนะปัญหาที่พบในการวิจัย 
(ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16) 

 
 
 

ขีดเส้น 2 เส้น 

ขีดเส้น 1 เส้น 

ขีดเส้น 2 เส้น 

ขีดเส้น 1 เส้น 



Lawarath Social E-Journal Vol. 1 No. 3 (September – December 2019)          | 97 
 

เอกสารอ้างอิง 
 (ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ตัวหนา ขนาดอักษร 16) 

 
 (ดูรูปแบบการอ้างอิงแทรกในเนื้อหาและการเขียนเอกสารอ้างอิง)  

(ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16) 
 
 
***หากต้องการรายละเอียดเพ่ิมเติม กรุณาติดต่อ  
กองบรรณาธิการวารสาร Lawarath Social e-Journal 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
321 ถ.นารายณ์มหาราช ต.ทะเลชุบศร อ.เมืองลพบุรี จ.ลพบุรี 15000 
โทรศัพท์   0-3641-1150 โทรสาร 0-3641-1150   
E-mail: lawarath.scj@yahoo.com 
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รูปแบบการอ้างอิงแทรกในเนื้อหาและการเขียนเอกสารอ้างอิง 
 

การอ้างอิงแทรกในเนื้อหา (Citations in text) 

1. ใช้รูปแบบการอ้างอิงแทรกในเนื้อหาแบบ APA Style (The Publication Manual of 
the American Psychological Association) การลงรายการอ้างอิงแทรกในเนื้อหา เป็นการอ้างอิง
แหล่งที่มาของข้อความไว้ในเครื่องหมายวงเล็บ ( ) แทรกในเนื้อหา ในรูปแบบดังนี้ (เครื่องหมาย √ แสดง
ถึงการเคาะ 1 ครั้ง เวลาลงรายการอ้างอิงแทรกในเนื้อหาและรายการเอกสารอ้างอิงไม่ต้องใส่ลงไป) 

 
2. การลงรายการผู้แต่งท่ัวไป 
- ผู้แต่งที่เป็นคนไทย ใส่ ชื่อ-ชื่อสกุล โดยไม่ต้องใส่ค าน าหน้านาม ยศ หรือ ต าแหน่งทาง

วิชาการ  
- ผู้แต่งชาวต่างประเทศ ใส่เฉพาะนามสกุลและตามด้วยเครื่องหมายจุลภาค ( , ) 
 
ผู้แต่งคนไทย 
(ชื่อ-นามสกุลผู้แต่ง,√ปีที่พิมพ์,√หน้าที่ใช้อ้างอิง)  
 
ผู้แต่งชาวต่างชาติ 
(นามสกุล,√ปีที่พิมพ์,√หน้าที่ใช้อ้างอิง)  
 
3. ถ้ามีการกล่าวถึงชื่อผู้แต่งไว้แล้ว ให้ใส่วงเล็บต่อจากชื่อผู้แต่ง โดยในวงเล็บไม่ต้องระบุ

ชื่อผู้แต่ง ซ้ าอีก ส าหรับชื่อชาวต่างประเทศให้ใส่นามสกุลของผู้แต่ง โดยสามารถอ้างอิงได้ 2 วิธี คือ 
ถ้าระบุนามสกุลในเนื้อความให้ระบุปีที่พิมพ์ในวงเล็บ 

 
ลมุล√รัตนากร√(2540,√หน้า√105)  
Watson√(1992,√p.89)  
 
4. การระบุเลขหน้าของเอกสารภาษาต่างประเทศที่น ามาอ้างอิง  
 
เอกสารหน้าเดียว ให้อักษรย่อ p. 
(Jensen,√1991,√p.8)  
 
เอกสารมากกว่า 1 หน้า ให้อักษรย่อ pp. 
(Jensen,√1991,√pp.8-15) 
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5. ถ้ามีผู้แต่ง 2 คน และไม่เกิน 5 คน ให้ลงชื่อผู้แต่งทั้งหมดตามล าดับรายการที่ปรากฏ 
คั่นคนที่ 1-5 ด้วยเครื่องหมายจุลภาค  ( , ) และคนรองสุดท้ายกับคนสุดท้าย คั่นด้วยค าว่า “และ” 
ส าหรับภาษาไทย ส่วนภาษาอังกฤษใช้เครื่องหมาย “&”  

 
 (นวลจันทร์√รัตนากร,√ชุติมา√สัจจานันท์,√และมารศรี√ศิวรักษ์,√2539,√หน้า√75) 
(William,√Kates,√&√Devies,√1995,√p.61) 
 
6. ถ้ามีผู้แต่ง เกิน 5 คนหรือตั้งแต่ 6 คนขึ้นไป ให้ใส่เฉพาะผู้แต่งคนแรก และตามด้วยค าว่า 

“และคนอ่ืนๆ” ส าหรับภาษาไทย ส่วนภาษาอังกฤษใช้ค าว่า “et al.”     
 
(อุบล√บุญชู,√และคนอื่น ๆ,√2539,√หน้า 37) 
(Heggs,√et√al.,√1999,√pp. 4-7) 
 
7. สิ่งพิมพ์ที่ไม่ปรากฏชื่อผู้แต่ง ใช้ชื่อเรื่องแทนชื่อผู้แต่ง 
 
(การพัฒนาสุขนิสัย,√2548,√หน้า√77) 
(Organization Management,√2011,√pp.53-54) 
 
8. ข้อความที่น ามาอ้างอิง พบแหล่งที่ใช้อ้างอิงมากกว่า 1 แหล่ง สามารถเขียนไว้ในวงเล็บ

เดียวกันได้ โดยใช้เครื่องหมาย อัฒภาค ( ; ) คั่นแต่ละงานและเรียงตามล าดับของชื่อผู้แต่ง 
 
(นวลจันทร์√รัตนากร,√2539,√หน้า√37;√มารศรี√ศิวรักษ์,√2552,√หน้า√75;√เยาวภา√       

โตทรัพย์, 2554,√หน้า√2) 
(Heggs,√1999,√p.7;√Kates,√&√Devies,√2004,√pp.23-26) 
 
9. การอ้างอิงเอกสารจากอินเทอร์เน็ต ใช้ค าว่า ย่อหน้า ส าหรับข้อมูลภาษาไทย และค าว่า 

para. ส าหรับข้อมูลภาษาอังกฤษ 
 
(ชื่อผู้แต่ง,√ปีพิมพ์,√ย่อหน้า…) 
(สุดแดน√วิสุทธิลักษณ์,√2548,√ย่อหน้า√3)  
(Gorman,√2000,√para.3) 
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การเขียนเอกสารอ้างอิง (บรรณานุกรม) 
1.  พิมพ์ชิดขอบซ้าย โดยไม่ต้อจัดหน้าแบบกระจายตัวอักษร (เครื่องหมาย "√ " แสดงถึงการ

เว้นระยะ 1 เคาะ ให้ผู้เขียนเคาะแป้น Space bar 1 เคาะ) 
2.  หากรายการใดไม่มี ไม่ต้องลงรายละเอียดในบรรณานุกรม ให้ลงรายการถัดมาได้เลย 
3.  การลงรายการผู้แต่ง ผู้แต่งอาจเป็นได้ทั้งบุคคลหรือสถาบัน 
- บุคคลสามัญชน >> ตัดค าน าหน้านาม นาย, นาง, นางสาว ดร. นายแพทย์ พล.อ. ผศ. รศ. 
- ชาวต่างประเทศ >> เขียนชื่อสกุลขึ้นก่อน คั่นด้วยเครื่องหมายจุลภาค ตามด้วยชื่อต้น                  

(First name) และ ชื่อกลาง  (ถ้ามี) 
- ผู้ มีบรรดาศักดิ์  ฐานันดรศักดิ์หรือสมณศักดิ์  >> กลับเอาบรรดาศักดิ์ ไว้หลังชื่อกับ 

นามสกุล คั่นด้วยเครื่องหมายจุลภาค ( , )  
- สถาบัน >> ให้บันทึกชื่อสถาบันนั้น ๆ โดยเรียงล าดับจากหน่วยงานใหญ่ไปหาหน่วยงาน

ย่อย คั่นด้วยชื่อหน่วยงานด้วยเครื่องหมายมหัพภาค ( . )  
4. ผู้แต่งที่มีฐานะเป็นบรรณาธิการ ให้ลงชื่อผู้แต่ง แล้วตามด้วยเครื่องหมายมหัพภาค ( . )  

และวงเล็บ อักษรย่อ บก. (ย่อมาจาก บรรณาธิการ)  ส าหรับหนังสือภาษาไทย หรือ Ed. หรือ Eds. 
(ย่อมาจาก editor(s)) ส าหรับหนังสือภาษาต่างประเทศ 

ประวิทย์√สุวณิชย์.√(บก.). 
 เอ้ือมพร√สกุลแก้ว, √และวสุนธรา√ทับทิมแท้.√(บก.). 
 Ford,√George√S.√(Ed.). 
 Jordan,√Roberts√J,√&√Peter,√Taylor,√A.√(Eds.). 

5. การลงรายการชื่อหนังสือ 

-  ชื่อหนังสือให้พิมพ์ด้วยตัวหนาและไม่ขีดเส้นใต้  
-  ชื่อหนังสือที่เป็นภาษาต่างประเทศ ให้ขึ้นต้นอักษรตัวแรกของทุกค าด้วยตัวพิมพ์ใหญ่ และ

กรณีมีชื่อเรื่องรอง ให้พิมพ์ตามหลังเครื่องหมายมหัพภาคคู่ ( : ) โดยพิมพ์ชิดอักษรตัวท้าย เช่น 
New Jersey: A Guide to Its Past and Present. 
การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภูมิปัญญาไทยกับการพัฒนาชนบท: กรณีศึกษาจังหวัด

พิษณุโลก 
6. การลงรายการครั้งที่พิมพ์ ให้ลงรายการตั้งแต่การพิมพ์ครั้งที่  2 เป็นต้นไป แล้วใส่ไว้ใน

เครื่องหมายวงเล็บ (...) แล้วตามด้วยเครื่องหมายมหัพภาค ( . )  
(พิมพ์ครั้งที่ 2).  (พิมพ์ครั้งที่ 3).  (พิมพ์ครั้งที่ 4).  
(2nd ed). (3rd ed). (4th ed). 
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7. หนังสือไม่ปรากฏ สถานที่พิมพ์ ส านักพิมพ์ และปีที่พิมพ์ ใช้อักษรย่อในกรณีต่อไปนี้  
 ไม่ปรากฏปีท่ีพิมพ์   
เอกสารภาษาไทยใช้ (ม.ป.ป.) เอกสารภาษาอังกฤษใช้ (n.d.)  
 ไม่ปรากฏสถานที่พิมพ์ ส านักพิมพ์  
เอกสารภาษาไทยใช้ (ม.ป.ท.) เอกสารภาษาอังกฤษใช้ (n.p.) 
ใส่ในต าแหน่งต่าง ๆ  
ชื่อผู้แต่ง.√(ปีที่พิมพ์).√ชื่อหนังสือ√(ครั้งที่พิมพ์).√(ม.ป.ท.).:√ส านักพิมพ์. 
ชื่อผู้แต่ง.√(ปีที่พิมพ์).√ชื่อหนังสือ√(ครั้งที่พิมพ์).√สถานที่พิมพ์:√(ม.ป.ท.). 
ชื่อผู้แต่ง.√(ม.ป.ป.).√ชื่อหนังสือ√(ครั้งที่พิมพ์).√สถานที่พิมพ์:√ส านักพิมพ์. 
ชื่อผู้แต่ง.√(ม.ป.ป.).√ชื่อหนังสือ√(ครั้งที่พิมพ์).√(ม.ป.ท.). 
8. หากไม่สามารถพิมพ์จบได้ภายใน 1 บรรทัด ให้ขึ้นบรรทัดใหม่โดยย่อหน้าเข้ามา 7 ตัวอักษร 

(7 เคาะ) 
 

หัทยา กองจันทึก.  (ม.ป.ป.).  ฉลากโภชนาการคืออะไร. สบืค้น มกราคม 27, 2543, จาก 

√√√√√√√ http://www.tda.moph.go.th/tda/html/product 

 

9. การจัดเรียง ให้เรียงตามล าดับอักษรของชื่อผู้แต่ง โดยเรียงตามอักษร ก-ฮ A-Z และแยก
ภาษาไทยกับภาษาต่างประเทศออกจากกัน 

10. กรณีที่ผู้แต่งมีชื่อ-สกุลซ้ ากัน ให้เรียงตามปีน้อยไปมาก และในบรรทัดต่อไปให้พิมพ์ขีดล่าง 
7 ครั้ง แล้วตามด้วยเครื่องหมายมหัพภาค ( . ) ________. และใส่รายละเอียดชื่อเรื่องและอื่นๆ
ตามปกต ิ
 

รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง (บรรณานุกรม) 
  ให้ยึดการใช้รูปแบบตัวหนา ตัวบาง ตามรูปแบบการลงรายการการเขียนเอกสารอ้างอิง 

1. หนังสือ 
 

ชื่อผู้แต่ง.√(ปีที่พิมพ์).√ชื่อหนังสือ√(ครั้งที่พิมพ์).√สถานที่พิมพ์:√ส านักพิมพ์. 
หมายเหตุ: 
ชื่อหนังสือ (พิมพ์ครั้งที่). กรณีมีพิมพ์ครั้งที่ในวงเล็บต่อท้าย ไม่ต้องใส่เครื่องหมาย

มหัพภาค ( . ) 
ชื่อหนังสือ. ต้องใส่เครื่องหมายมหัพภาค ( . ) กรณีไม่มี (พิมพ์ครั้งที่). ต่อท้าย  
 

บันทึกถึงดวงดาว (พิมพ์ครั้งที่ 2). กรุงเทพฯ: ดอกหญ้า. 
บันทึกถึงดวงดาว. กรุงเทพฯ: ดอกหญ้า. 

 

ส าเนาว์ ขจรศิลป์,  บุญเรียง ขจรศิลป์,  สมประสงค์ น่วมบุญลือ,  สุริยา เสถียรกิจอ าไพ, และบุญสม  
ธีรวณิชย์กุล.  (2541).  การพัฒนารูปแบบค่ายอาสาพัฒนาของนักศึกษา (พิมพ์ครั้งที่ 2). 
กรุงเทพฯ: ส านักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย. 

Jones, M. (2002). Social Psychology of Prejudice.  New Jersey: Prentice Hall. 
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2. วารสาร 
 

ผู้เขียนบทความ.√(ปีที่พิมพ์,√เดือน).√ชื่อบทความ.√ชื่อวารสาร,√ปีท่ีหรือเล่มที่(ฉบับที่), หน้าที่ตีพิมพ์ 
√√√√√√√ บทความ. 
 
วิกุล  แพทย์พาณิชย์.  (2545, มีนาคม). ธุรกิจแฟรนไชส์. เนชั่นสุดสัปดาห์, 4(8), 8-11. 
Bowen, J.  (2005, April).  FRBR coming soon to your library?. Library Resources &  

Technical Services, 49(3), 175-188. 
 

3. บทความในหนังสือพิมพ์ 
 

ชื่อผู้แต่ง.√(ปีที่พิมพ์,√เดือน√วันที่).√ชื่อบทความ.√ชื่อหนังสือพิมพ์,√ปีท่ีหรือเล่มที่(ฉบับที่), หน้าที่
ตีพิมพ์ √√√√√√√บทความ. 
 
นิธิ เอี่ยวศรีวงศ์.  (2544, มีนาคม 23).  พม่ากับยาเสพติด.  มติชน, 20(121), หน้า 6. 

ปัญหาขยะในเมืองเชียงใหม่.  (2546, 15 สิงหาคม).  ไทยนิวส์, 12(23), หน้า 8. 
Schwatz, J.  (1993, September 30).  Obesity affects economic, social status. The  

Washington Post, 30(134), p.9. 
 

4. วิทยานิพนธ์ 
 

ชื่อผู้แต่ง.√(ปีที่พิมพ์).√ชื่อวิทยานิพนธ์.√ระดับวิทยานิพนธ์√มหาวิทยาลัยหรือสถาบัน. 
 
หมายเหตุ: ระดับวิทยานิพนธ์ปริญญาโท ใช้ค าว่า วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต หรือ Master’s 

thesis ปริญญาเอกใช้ค าว่า วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต หรือ Doctoral Dissertation ส าหรับ
วิทยานิพนธ์ภาษาต่างประเทศ หลังระดับวิทยานิพนธ์ให้ใส่เครื่องหมายจุลภาค ( , ) แล้วจึงตามด้วย
ชื่อมหาวิทยาลัย 

  
กิ่งแก้ว จันโจมศึก.  (2547).  ผลการเรียนรู้เชิงพุทธิพิสัยของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาโดยใช้สื่อ 

ประสมประกอบการด าเนินเรื่องผ่านคอมพิวเตอร์ช่วยสอน.  วิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยแม่โจ้.  

McKenna, J. C. (1999).  Sustainable Ethnic Tourism in Northern Thailand. Master’s  
thesis, University of Alberta. 
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5. รายงานการวิจัย 
 

ชื่อผู้แต่ง.√ (ปีที่พิมพ์). √ชื่อหนังสือ√ (ครั้งที่พิมพ์). √สถานที่พิมพ์: √ส านักพิมพ์. 
  
สุขุม พรมเมืองคุณ. (2546). รายงานการวิจัยเรื่องความต้องการพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศของผู้น าท้องถิ่นในจังหวัดขอนแก่น. เลย: มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 
 

6. การสัมภาษณ์ 
6.1 บทสัมภาษณ์โดยตรง 

   
ผู้ให้สัมภาษณ์.√ (ปี,√เดือน√วันที่ที่สัมภาษณ์).√ต าแหน่งหรือที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้.√สัมภาษณ์. 
 
มา มั่งมูล. (2557, กรกฎาคม 11). ผู้ใหญ่บ้าน. สัมภาษณ์. 

 
6.2 บทสัมภาษณ์ที่น ามาตีพิมพ์ 

   
ผู้ให้สัมภาษณ์.√ (ปี,√เดือน√วันที่ที่สัมภาษณ์).√ต าแหน่ง√(ถ้ามี).√สัมภาษณ์.√ชื่อวารสาร,√ปีท่ี(ฉบับ
ที่),√หน้า. 
 
ทฤษฎี ชาวสวนเจริญ. (2557, กรกฎาคม 7). อธิบดีกรมปศุสัตว์. สัมภาษณ์. ไทยรัฐ, 50(1254), หน้า 5. 

 
7. สารสนเทศจากเว็บไซต์ 

 
ชื่อผู้แต่งหรือชื่อหน่วยงาน.√(ปีที่พิมพ์).√ชื่อเรื่อง.√สืบค้น√เดือน√วัน,ปี,√จาก URL. 

 
หัทยา กองจันทึก. (2552). ฉลากโภชนาการคืออะไร. สืบค้น มกราคม 27, 2553, จาก 
         http://www.tda.moph.go.th/tda/html/product/food/label.html. 
Chiang Mai University. (n.d.). Academic Support and Services Units. Retrieved  

September 1, 1999, from http://www.erin.gor.au 
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พิสูจน์อักษรภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
1. อาจารย์สุธินี   วงศ์วัฒนานุกุล มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
2. อาจารย์เบญจพร  นวลประเสริฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
3. อาจารย์วรรณวิษา  ปั้นคุ้ม มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
4. อาจารย์พิจิตรา  เอ่ียมสมัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
5. อาจารย์ชนิตตา  โชติช่วง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
6. อาจารย์สุภาสินี  คุ้มไพรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

บทความทุกบทความได้รับการตรวจความถูกต้องทางวิชาการโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งข้อความและบทความ 
เป็นความคิดเห็นของผู้เขียน มิใช่ความคิดเห็นของกองบรรณาธิการวารสารและมิใช่ความรับผิดชอบของ

วารสาร Lawarath Social E-Journal บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารนี้จะต้อง 
เป็นบทความที่ไม่เคยได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ หรืออยู่ระหว่างการพิจารณาลงตีพิมพ์วารสารอ่ืนๆ 

กองบรรณาธิการไม่สงวนสิทธิ์การคัดลอก แต่ให้อ้างอิงแสดงท่ีมา 


