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บทคัดยอ 
 

 หลักสูตรนักเรียนนายสิบตํารวจ มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักเรียนนายสิบตํารวจทุกคนเปนผูยึดมั่น           
ในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย มีความรู ความเขาใจ และ
ความสามารถจนเกิดเปนทักษะในการปฏิบัติงานปองกันปราบปราม การสรางเจตคติ วิสัยทัศนและหลอหลอม
จิตใจ อุปนิสัยและบุคลิกภาพใหเหมาะสมกับการเปนขาราชการตํารวจท่ีดี เพียบพรอมไปดวยคุณธรรม จริยธรรม 
และความซื่อสัตยสุจริต เปนท่ีเช่ือถือศรัทธาของประชาชน และจะตองมีความพรอมท้ังดานรางกาย จิตใจ       
วุฒิภาวะ มีจิตสํานึกในการบริการ และบําบัดทุกขบํารุงสุขแกประชาชน รวมท้ังปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยสํานักงานตํารวจแหงชาติไดมอบหมายให กองบัญชาการศึกษา, ตํารวจภูธรภาค 1-9 และ
กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน หรือหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจากสํานักงานตํารวจแหงชาติ ใหมีหนาท่ี
และความรับผิดชอบในการใหการฝกอบรมนักเรียนนายสิบตํารวจ เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการตํารวจ   
ช้ันประทวน ตําแหนงผูบังคับหมู ปฏิบัติงานปองกันปราบปราม ดังน้ัน หนวยงานท่ีมีหนาท่ีผลิตนักเรียนนายสิบ
ตํารวจ จะตองดําเนินการสงเสริมและเสริมสรางใหนักเรียนนายสิบตํารวจทุกคนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม  
เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตร และเปนไปตามนโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาต ิ 
โดยยึดถือประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของขาราชการตํารวจ เพ่ือผลักดันใหขาราชการตํารวจ ทุกนาย
ขับเคลื่อนการทํางานภายใตความโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได อีกท้ังยังเสริมสรางความเขมแข็งดาน
คุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทางของสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ซึ่งกําหนดมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของขาราชการในทุกมิติใหเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ  มุงเนนการปลูกจิตสํานึก สรางความตระหนัก
ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ใหดํารงตนอยูบนพ้ืนฐานความซื่อสัตยสุจริต ถูกตอง  ปรับทัศนคติใหมีคานิยม ความ
เปนอยูท่ีเรียบงาย ประหยัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 
คําสําคัญ: การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม, นักเรียนนายสิบตํารวจ, เศรษฐกิจพอเพียง 
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Abstract 
 

 The Police trainee Course aims to teach all police trainee to adhere to abide the 
nation, religion, monarchy and democratic government, in addition, to gain more knowledge 
and ability to understand in the operations, the prevention, and the suppression skills. Including 
creating attitudes vision and forging the mind's personality and physical personality to be 
suitable for being a good police officer equipped with morality, ethics, honesty, and 
trustworthy. The police trainee must be physically, mentally, mature, and conscious in service - 
including performing duties efficiently. The Royal Thai Police has assigned the Provincial 
Education Police Division 1-9 and Border Patrol Police Bureau or the unit that is assigned by the 
Royal Thai Police to have the duty and responsibility to provide training to police trainee to 
contain and appoint as a noncommissioned police officer in the squadron position operations 
to prevent and suppress. Therefore, the department responsible for producing the police 
trainee must proceed to promote and strengthen that all the police trainee have morality and 
ethics to meet the program objectives and to comply with the government policy of the 
national police department. In order to push police officers to work with transparency, fair and 
verifiable and also to strengthen morality Ethics in accordance with the guidelines of the Office 
of the National Counter Corruption which is set the ethical standards of government officials in 
every dimension and to be effective focusing on raising awareness and raising awareness on 
morality Ethics in order to maintain the basis of honesty, accuracy, adjust the attitude to the 
values of  living that are simple and economical according to philosophy of sufficiency 
economy. 
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บทนํา  
 หลักสูตรนักเรียนนายสิบตํารวจ มีระยะเวลาการฝกอบรม 18 เดือน โดยบุคคลภายนอกท่ีไดรับการ
บรรจเุปนนักเรียนนายสิบตํารวจ  จะรับจากผูมีคุณวุฒิระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
เทียบเทา ซึ่งมีอายุระหวาง 18-27 ป เมื่อสําเร็จการฝกอบรมแลว จะไดรับการบรรจุแตงตั้งในตําแหนงผูบังคับหมู 
ปฏิบัติงานปองกันปราบปราม ในสถานีตํารวจตาง ๆ อันเปนงานท่ีตองสัมผัสกับประชาชนโดยตรง  ตองแกไข
ปญหาเฉพาะหนาดวยตนเอง ดังน้ันหากตํารวจท่ีผลิตออกไปเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ เพียบพรอมไปดวย
คุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต เปนท่ีเช่ือถือศรัทธาของประชาชน สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ประโยชนก็จะเกิดกับประชาชน สังคม และประเทศชาติ ในทํานองเดียวกันหากตํารวจท่ีผลิตออกไป
ไรซึ่งคุณธรรม จริยธรรมแลว ประชาชนในสังคมก็จะมองวาตํารวจมีการปฏิบัติหนาท่ีดวยความไมโปรงใส  ทํางาน
ลาชา มีอคติ เรียกรับผลประโยชน  ทํางานในลักษณะมีการเลือกปฏิบัติ โดยเขามองวาอาชีพตํารวจเปนอาชีพท่ีมี
อํานาจและกฎหมายอยูในมือ สามารถเอ้ือประโยชนใหกับพวกพองและญาติพ่ีนอง ในปจจุบันประชาชนมีความ
คาดหวังวาปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับชุมชมหรือคนในสังคมน้ัน ตํารวจจะตองเปนผูท่ีสามารถแกไขปญหาเหลาน้ัน
ได ซึ่งจะเห็นไดวาประชาชนฝากความหวังไวกับตํารวจในทุก ๆ ดาน ไมวาจะเปนในเรื่องของปญหาอาชญากรรม  
ยาเสพติด แหลงอบายมุข การบังคับใชกฎหมาย หรือแมกระท่ังปญหาสิ่งแวดลอม ซึ่งในบางครั้งหนวยงานตํารวจ
หนวยงานเดียวไมสามารถท่ีจะดําเนินการแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางครอบคลุม ตํารวจจะตองอาศัยความรวมมือ
รวมใจจากทุกภาคสวน อันประกอบดวยหนวยงานราชการ องคกรเอกชน และคนในสังคม/ชุมชนน้ัน ๆ รวมกัน
แกไขปญหา ดังน้ัน เมื่อประชาชนในสังคมมีความคาดหวังกับการปฏิบัติงานของตํารวจมากเทาไหร การปฏิบัติงาน
ของตํารวจก็จะตองมีความโปรงใส รวดเร็ว เปนธรรม ปราศจากอคติ มากข้ึนเทาน้ัน จะเห็นไดวาการปฏิบัติงาน
ของขาราชการตํารวจน้ันจะตองดําเนินการตามกฎหมาย หรือกฎระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ และในขณะเดียวกัน
ตัวผูปฏิบัติงานจะตองมีคุณธรรมจริยธรรมควบคูไปดวย จึงจะทําใหการปฏิบัติงานสัมฤทธ์ิผล ผูรับบริการไดรับ
ความพึงพอใจในการบริการ ตลอดจนมีความเช่ือมั่น ศรัทธาวาการปฏิบัติหนาท่ีของตํารวจเปนไปดวยความถูกตอง  
โปรงใส เปนธรรม และสามารถตรวจสอบได ดังน้ัน การสรางแรงจูงใจ และการดําเนินการเพ่ือสงเสริมใหนักเรียน
นายสิบตํารวจเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส เปนธรรม สามารถตรวจสอบได และ
พรอมท่ีจะทํางานรับใชประชาชน จึงเปนสิ่งสําคัญและจําเปนท่ีจะตองดําเนินอยางยั่งยืนเพ่ือใหเกิดผลอยางเปน
รูปธรรม (กองบัญชาการศึกษา, 2561) 
 
นิยามความหมายของศัพทเฉพาะ 
 จริยธรรม หมายถึง สิ่งท่ีทําไดในทางวินัย จนเกิดความเคยชินมีพลังใจ มีความตั้งใจแนวแน จึงตองอาศัย
ปญญา ปญญาอาจเกิดจากความศรัทธาเช่ือถือผูอ่ืนในทางพุทธศาสนาสอนวา จริยธรรม คือการนําความรูความ
จริง หรือกฎธรรมชาติ มาใชใหเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตท่ีดีงาม 
 คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดีท่ีเปนธรรมชาติ กอใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม คุณธรรม   
จึงเปนจริยธรรมท่ีแยกเปนรายละเอียดแตละประเภท หากประพฤติปฏิบัติอยางสม่ําเสมอก็จะเปนสภาพคุณงาม
ความดีทางความประพฤติและจิตใจของผูน้ัน คุณธรรมจึงเปนจริยธรรมท่ีฝกฝนจนเปนนิสัย เชน ซื่อสัตย ขยัน 
อดทน เสียสละ รับผิดชอบ 
 มาตรฐานทางจริยธรรมตํารวจ หมายถึง คุณความดีท่ีเปนขอประพฤติและปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการ
ตํารวจ เพ่ือใหประชาชนศรัทธา เช่ือมั่นและยอมรับ 
 นักเรียนนายสิบตํารวจ หมายถึง บุคคลภายนอกท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งเขารับราชการตํารวจ เปนพล
ตํารวจสาํรอง มีระยะเวลาฝกอบรม 18 เดือน 
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ขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรม 
 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
  มาตรา 76 รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผนดิน ท้ังราชการสวนกลางสวนภูมิภาคสวน
ทองถ่ิน และงานของรัฐอยางอ่ืน ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยหนวยงานของรัฐ ตอง
รวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดิน การจัดทําบริการสาธารณะ และ
การใชจายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน รวมตลอดท้ังพัฒนาเจาหนาท่ีของ
รัฐใหมีความซื่อสัตยสุจรติ และมีทัศนคติเปนผูใหบริการประชาชนใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติ และ
ปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ (สํานักงานเลขาธิราชการสภาผูแทนราษฏร, 2560) 
  รัฐพึงดําเนินการใหมีกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐ ใหเปนไปตาม
ระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอํานาจ หรือกระทําการโดย       
มิชอบท่ีเปนการกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ี หรือกระบวนการแตงตั้งหรือการพิจารณาความดี
ความชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ 
  รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานน้ัน ๆ ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว 
 2. แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2559-2564) 
  รัฐบาลไดกําหนด “แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ” เพ่ือใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ
และนโยบายสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของประชาชน โดยใหนําศาสนา วัฒนธรรมและความเปนไทยมา
สรางสรรคสังคมไทยใหเกิดความเขมแข็งอยางมีคุณภาพและคุณธรรม เพ่ือใหสังคมเกิดความมั่นคง สงบสุข รมเย็น
ดวยมิติทางศาสนา ระบบเศรษฐกิจเกิดความมั่งคั่งเขมแข็งดวยวิถีวัฒนธรรมไทย และยั่งยืนดวยหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนแผนแมบทดังกลาวบรรลุเปาหมาย จึงไดกําหนดยุทธศาสตรใน
การดําเนินการ ดังน้ี 
  2.1 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย 
  2.2 สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมเปนเอกภาพ 
  2.3 สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม 
  2.4 สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
 3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562   
  มาตรา 5  มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ี
ของรัฐ ซึ่งจะตองประกอบดวย 
  (1) ยึดมั่นในสถานบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  (2) ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
  (3) กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
  (4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  (5) มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
  (6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
  (7) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
  มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหน่ึง ใหใชเปนหลักสําคัญในกาจัดทําประมวลจริยธรรมของ
หนวยงานของรัฐท่ีจะกําหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของรัฐ เก่ียวกับสภาพคุณงามความดีท่ี
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เจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือสําหรับการปฏิบัตงิาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติท่ีควรกระทําหรือไมควรกระทํา 
ตลอดจนการดํารงตนในการกระทําความดีและละเวนความช่ัว 
 4. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี มาตรา 6 ไดบัญญัติไววา “การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหาร
ราชการเพ่ือบรรลุเปาหมาย ดังตอไปน้ี 
  (1) เกิดประโยชนสูงสุดของประชาชน 
  (2) เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ 
  (3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
  (4) ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน  
  (5) มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ 
  (6) ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 
  (7) มีการประเมินผลการปฏิบัตริาชการอยางสม่ําเสมอ” 
 5. กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. 2551 และ กฎ ก.ตร.วา
ดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 โดยเหตุผลในการประกาศ กฎ 
ก.ตร. ดังกลาวน้ัน  คือ โดยท่ีตํารวจเปนท่ีพ่ึงสําคัญของประชาชนในดานอํานวยความปลอดภัยและความยุติธรรม 
เท่ียงตรง ดังน้ัน เพ่ือประโยชนในการดําเนินการใหขาราชการปฏิบัตหินาท่ีเปนไปอยางมีคุณธรรม จริยธรรม บรรลุ
วัตถุประสงคนโยบายของทางราชการและเปนตํารวจของประชาชนอยางแทจริง และตองการกระจายอํานาจให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการสอดสองดูและขาราชการตํารวจ 
 
ตํารวจตองปฏิบัติอยางไรจึงจะไดชื่อวาเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม 
 ในปจจุบันจะเห็นวาการปฏิบัติหนาท่ีของตํารวจมักจะถูกวิพากษวิจารณอยูเสมอ  เน่ืองจากอาชีพตํารวจ
เปนอาชีพท่ีตองสัมผัสกับประชาชนโดยตรง  หากพิจารณาตามลักษณะงานของตํารวจจะพบวาบางครั้งในหน่ึงงาน
ของตํารวจจะเปนงานท่ีมีผูไดรับประโยชนและเสียประโยชนอยูในบริบทเดียวกัน ดังน้ันในการปฏิบัติงานของ
ขาราชการตํารวจนอกจากท่ีจะตองยึดถือตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ประกอบแลว อีกสิ่งหน่ึงท่ี
จําเปนท่ีตํารวจทุกคนจะตองมีคือคุณธรรมจริยธรรมประจําใจ เพ่ือเปนเครื่องยึดเหน่ียวสําหรับการประพฤติปฏิบัติ
ในทางท่ีถูกตอง โดยมุงหวังใหประชาชนไดรับความยุติธรรม เกิดความพึงพอใจ ใหสมกับความกลาวท่ีวา “บริการ
ดุจญาติ พิทักษราษฎรดุจครอบครัว” ท่ีตํารวจทุกนายควรพึงระลึกไวเสมอ โดยในการปฏิบัติงานน้ันสามารถนํา
หลักธรรมคําสอนทางศาสนา การดําเนินการตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาทตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มา
เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน สิ่งสําคัญท่ีหนวยศึกษาอบรมจะตองดําเนินการใหเปนรูปธรรมอยางยั่งยืนก็คือ  การ
สงเสริมใหนักเรียนนายสิบตํารวจซึ่งเปรียบเสมือนผาขาวท่ีกําลังจะกาวขามจากประชาชนเขามาสูอาชีพตํารวจ 
จะตองเปนผูมีจิตสํานึกในดานคุณธรรม จริยธรรม ไมใชเฉพาะเวลาท่ีอยูในชวงการฝกอบรมเทาน้ัน  แตคุณธรรม 
จริยธรรม ท่ีกลาวมาน้ีจะตองอยูในจิตสํานึกของนักเรียนนายสิบตํารวจทุกคน  เมื่อเขาสําเร็จการฝกอบรม และ
กาวไปสูอาชีพตํารวจอยางเต็มตัว เขาจะไดตระหนักถึงความรับผิดชอบตอหนาท่ีการงาน ตลอดจนสังคม 
ประเทศชาติ และเปนตํารวจท่ีประชาชนตองการอยางแทจริง ซึ่งผูเขียนขอสรุปแนวทางการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมใหกับนักเรียนนายสิบตํารวจ ประกอบดวยแนวทางตาง ๆ ดังน้ี 
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แนวทางสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียนนายสิบตํารวจ 
 1. คุณธรรมท่ีมาจากคําสอนทางศาสนา (สุริวัตร จันทรโสภา, 2560) 
  1.1 ความรับผิดชอบ ตองมีความมุงมั่นท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดวยความผูกพัน ความพากเพียร และ
ความละเอียดรอบคอบ เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมาย และตองพยายามปฏิบัติหนาท่ีใหดียิ่งข้ึน 
  1.2 ความซื่อสัตย เปนการประพฤติอยางเหมาะสมและตรงตอความเปนจริง การประพฤติอยาง
ตรงไปตรงมา ท้ังกาย วาจา ใจ ท้ังตอตนเองและผูอ่ืน 
  1.3 ความมีเหตุผล มีความสามารถในการใชปญญาในการประพฤติปฏิบัติ รูจักไตรตรอง ไมหลงงม
งาย มีความยับยั้งช่ังใจ รูวาอะไรควรทํา อะไรไมควรทํา 
  1.4 ความกตัญูกตเวที เปนความรูสํานึกในอุปการคุณ หรือบุญคุณท่ีผูอ่ืนมีตอเรา 
  1.5 ความมีระเบียบวินัย เปนการควบคุมความประพฤติปฏิบัติใหถูกตอง และเหมาะสมกับจรรยา
มารยาท ขอบังคับ ขอตกลง กฎหมายและศีลธรรม 
  1.6 ความเสียสละ จะตองละความเห็นแกตัว การใหแกบุคคลท่ีควรใหดวยกําลังกาย กําลังใจ 
กําลังสติปญญา  
  1.7 การประหยัด  มกีารใชสิ่งของพอเหมาะพอควรใหไดประโยชนมากท่ีสุด  
  1.8 ความอุตสาหะ จะตองมีความพยามยาม เพ่ือใหเกิดความสําเร็จในงาน 
  1.9 ความสามัคคี เปนการแสดงถึงความเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน โดยเห็นแกประโยชนสวนรวม
มากกวาสวนตัว 
  1.10 ความเมตากรุณา จะตองมีความปรารถนาใหผูอ่ืนมีสุข คิดจะชวยใหผูอ่ืนพนทุกข 
  1.11 ความยุติธรรม ในการปฏิบัติหนาท่ีจะตองเปนไปดวยความเท่ียงตรง สอดคลองกับความเปน
จริงและเหตุผล ไมมีความลําเอียง ไมเห็นแกพวกพองและประโยชนสวนตน 
 2. การปลูกจิตสํานึกความเปนคนดี 
  ในปจจุบันน้ีจะมีกระแสเรียกรองหาความซื่อสัตย สุจริต โดยเฉพาะการไมคอรัปช่ัน หรือขอความ
ตามสื่อตาง ๆ เชน โครงการโตไปไมโกง โครงการตานโกง ซึ่งจะเห็นไดวามีการจัดกิจกรรมรณรงคในเรื่องดังกลาว
เปนจํานวนมาก แตผลท่ีไดรับกลับกลายเปนตรงกันขาม มีขาวการคดโกงเกิดข้ึนมากกวาเดิม ดังน้ันจึงเปน
ภาระหนาท่ีของครูผูสอนท่ีจะตองปลูกจิตสํานึกของความเปนคนดีใหกับนักเรียนนายสิบตํารวจ เพ่ือใหเขาได
ปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานความถูกตอง ยุติธรรม ปลอดจากการคดโกงคอรัปช่ัน  ซึ่งแนวทางในการปลูกจิตสํานึกใน
การเปนคนดีน้ันสารมารถดาํเนินการได (หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2561) ดังน้ี 
  2.1 ครูผูสอนทําดีใหนักเรียนนายสิบตํารวจดูอยางตอเน่ืองไมใชพูดดีใหฟงเทาน้ัน  
  2.2 การฝกใหนักเรียนนายสิบตํารวจมีโอกาสเจอกับอุปสรรคความลําบากข้ันพ้ืนฐาน โดยมีพอแมครู
เปนพ่ีเลี้ยง เหลาความคิดใหนักเรียนนายสิบตํารวจไปดวย เขาก็จะเกิดการเรียนรูและสามารถฟนฝาอุปสรรค 
  2.3 การมีกิจกรรมจิตอาสา ภายในสถานฝกอบรม นอกสถานฝกอบรม และชุมชนตามศักยภาพ
หนวยงาน ตามความรู เวลา และโอกาส จะทําใหเกิดการปลูกจิตสํานึกท่ีดีใหกับนักเรียนนายสิบตํารวจไดอยาง
ยั่งยืน   
  2.4 การพาไปทํากิจกรรมสรางสรรคท่ีดี ท่ีเกิดประโยชนตอสังคมสวนรวม และสอดแทรกเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมดวย เพ่ือฝกใหนักเรียนนายสิบตํารวจ รูจักควบคุมพฤติกรรมและอารมณตนเอง ไมทําให
ตนเองและผูอ่ืนเดือดรอน เมื่อสําเร็จการฝกอบรมไปก็จะมีความสุขในการทํางาน และสามารถสงตอความสุขไปสู
คนสังคมไดดวย 
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  2.5 ชวยกันสรางบรรยากาศท่ีดีใหกับนักเรียนนายสิบตํารวจ  กลาวคือตองมีความระมัดระวังใน
คําพูดและการกระทําท่ีมีตอกัน สิ่งท่ีไมควรกระทํา เชน วาจาท่ีแสดงอารมณโกรธ ไมพอใจ เกรี้ยวกราด รวมท้ัง
พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม สิ่งเหลาน้ีเปนการตอกย้ําใหนักเรียนนายสิบตํารวจไดเรียนรูเปนประจํา แมจะมีการ     
สั่งสอน ใหเขาเปนคนดี แตแคเพียงคําพูดไมสามารถสรางจิตสํานึกท่ีดีได เพราะมีการสอนดวยการกระทําอยูเปน
ประจํา ดังน้ันความดีในตัวของครูผูสอนเทาน้ันท่ีจะปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีใหกับนักเรียนนายสิบตํารวจได 
 3. การทําความดีตามรอยพระยุคลบาท 
  ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน พระมหากษัตริยไทยทรงบําเพ็ญพระราชกรณียกิจนานัปการ เพ่ือให    
พสกนิกรอยูอยางรมเย็นเปนสุข สถาบันพระมหากษัตริยจึงหมายถึงสถาบันสูงสุด โดยทรงเปนพระประมุขของชาติ 
ทรงเปนศูนยรวมแหงความจงรักภักดี ทรงเปนท่ียึดเหน่ียวจิตใจของประชาชนชาวไทยท้ังชาติ ทรงไวซึ่งคุณธรรม
อันประเสริฐ และทรงเปนท่ีเคารพเทิดทูนอยางสูงยิ่งของประชาชนชาวไทยท่ัวประเทศ ดวยพระราชจริยวัตรอัน
งดงามและพระราชอัธยาศัยอันนาประทับใจของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 
ทรงเปนท่ีประจักษแกสายตาชาวโลก พระองคทรงเปนแบบอยางของคําวาสุภาพบุรุษ และทรงเปนเอกบุรุษ    
หน่ึงเดียวท่ีคนท่ัวโลกตางถวายพระราชสมัญญานามวา “King of Kings” หรือ “Great King”                    
ยอดพระมหากษัตริยของโลกดวยพระเกียรติคุณอันยิ่งใหญและพระบารมีอันไพศาลของพระองค จึงควรอยางยิ่ง  
ท่ีอนุชนรุนหลังจะไดศึกษาและเรียนรู “พระมหากษัตริยท่ีทรงงานหนักท่ีสุดในโลก” ท้ังน้ี เพ่ือใหนักเรียนนายสิบ
ตํารวจไดเรียนรูและเขาในพระราชกรณียกิจและพระราชจริยวัตรของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 โดยนักเรียนนายสิบตํารวจสามารถนําพระราชจริยวัตรอันงดงามของพระองคมาเปน
ตนแบบแหงคุณธรรม การทําความดี และยังเปนการสงเสริมใหนักเรียนนายสิบตํารวจทุกคนมีความจงรักภักดีตอ
สถาบันพระมหากษัตริย โดยสงเสริมใหนักเรียนนายสิบตํารวจไดมีการเรียนรูพ้ืนฐานแนวทางการดําเนินชีวิตใน 3 
ดาน คือ 
  3.1 การครองตน การปลูกฝงใหนักเรียนนายสิบตํารวจเรียนรูวาขาราชการไมวาจะอยูในตําแหนงใด 
ระดับไหน มีหนาท่ีอยางไร ลวนแตมีสวนสําคัญอยูในงานของแผนดินท้ังสิ้น การทําความดีน้ันแมไมมีใครรูใครเห็น 
แตก็จําเปนตองทํา ควรตองเปนตัวของตัวเอง ยึดถืออุดมคติซึ่งชอบดวยศีลธรรมอันดี ท้ังในแงความนึกคิดและ 
ในทางปฏิบัติ ตองเรียนรูฝกตนใหฟนฝาอุปสรรคตาง ๆ และสามารถพิจารณาวาเราไดทําอะไรท่ีเรียกวาความดี   
ทําสิ่งท่ีดีท่ีชอบ สิ่งใดท่ีแกไขไดก็ควรจะพิจารณาฝกตัวใหดีข้ึน เพราะความสุขความเจริญอันแทจริงน้ัน  หมายถึง 
ความสุขความเจริญท่ีบุคคลแสวงหามาไดดวยความเปนธรรม    
  3.2 การครองคน กําหนดใหมีการจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนนายสิบตํารวจมี
ความสามารถในการประสานสัมพันธและสรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา 
และผูมาติดตองาน มีความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุม การเสริมสรางความสามัคคแีละรวมกิจกรรมของหมู
คณะ ท้ังในและนอกหนวยงาน เชน การจัดกิจกรรมการแขงขันกีฬาในระหวางฝกอบรม  การมอบหมายงานแบบ
เปนกลุม การออกไปพบปะผูนําชุมชนในพ้ืนท่ีใกลเคียงสถานฝกอบรมเพ่ือรับทราบปญหา/อุปสรรคของชุมชุม เพ่ือ
แนะนําแนวทางหรือการแกไขปญหารวมกับชุมชน 
  3.3 การครองงาน มุงสงเสริมใหทํางานดวยใจท่ีสุจริต มันคง ไมมีอคติ มีการกําหนดเปาหมายของ
การทํางานท่ีชัดเจน และมีพ้ืนฐานท่ีมั่นคงในการทํางาน นอกจากน้ีในการทํางานจะตองเปนไปดวยความเพียรและ
มีความพอใจในการทํางานท่ีตนไดรับมอบหมายใหดําเนินการ ซึ่งจะตองใชความรูในการทํางานอยางเต็มกําลัง
ความสามารถ มีการวางข้ันตอนในการทํางาน ตลอดจนการประสานงานในการทํางาน รวมท้ังการจัดการกับ
ปญหา อุปสรรคไดอยางเปนรูปธรรม และท่ีสําคัญท่ีสุดคือการสงเสริมใหมีการทํางานเพ่ือสวนรวม และสามารถ
ประสานการปฏิบัติกับหนวยงานอ่ืน ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
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 4. การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 
  ในปจจุบันการใชชีวิตของประชาชนชาวไทยมีการเปลี่ยนแปลงจากสังคมไทยแบบดั้งเดิมไปสูสังคมท่ี
มีการรับวัฒนธรรมตางชาติเขามาเปนจํานวนมาก โดยไมไดมีการกลั่นกรองวาเหมาะสมกับวัฒนธรรมความเปนอยู
ของคนไทยหรือไม  ทําใหเยาวชนไทยละเลยการประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีไทย ไมใหความสําคัญกับ
การสืบสานและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามใหอยูคูกับสังคมไทย จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองปลูกฝงและ
สรางจิตสํานึกใหนักเรียนนายสิบตํารวจใหเกิดความรักและศรัทธาตอประเพณีและวัฒนธรรมไทยท่ีเปนเอกลักษณ
ของทองถ่ิน เพ่ือใหดํารงสืบตอไป เชน ประเพณีไทยในแตละทองถ่ิน, ประเพณีงามอยางไทย ยิ้มไหว สวัสดี, 
ภาษาไทย ภาษาถ่ิน  ท่ีแสดงถึงความเปนชุมชน  สังคมและทองถ่ิน เมื่อไดเรียนรูก็จะทําใหเกิดสํานึกรักษบานเกิด
และชวยกันอนุรักษสืบสานวัฒนธรรมประเพณีใหคงอยูสืบไป เน่ืองจากงานของตํารวจน้ันเก่ียวของกับประชาชน
โดยตรง  ดังน้ันหากตํารวจมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทยในทองถ่ินตาง ๆ ก็จะ
เปนปจจัยหนุนท่ีจะทําใหการปฏิบัติงานของตํารวจไดรับความรวมมือรวมใจจากประชาชนในสังคมอีกทางหน่ึง 
 5. การดําเนินการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  สังคมในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทางดานวัตถุและเทคโนโยลีท่ีพัฒนาอยางตอเน่ืองและรวดเร็วอยู
ตลอดเวลา เราจึงเห็นกระแสการว่ิงตามสังคม ซึ่งปญหาท่ีตามมาก็คือ การขาดความสมดุลในการดําเนินชีวิต  
รายรับไมพอกับรายจาย เมื่อมีความตองการมากข้ึน ก็ตองเพ่ิมความสามารถในการเสาะแสวงหาเพ่ือใหไดมาตาม
ความตองการของตนเอง  จนเกิดการขาดความสมดุลในการดําเนินชีวิต สงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตในดาน
ตาง ๆ ตามมาอีกมากมาย  เชน การใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัด ปญหาสุขภาพรางกายขาดการพักผอน 
ความเครียด  การนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิตและการทํางาน  สามารถสราง
ความสมดุลใหกับชีวิตไดอยางยั่งยืนและมีความสุข   
  เน่ืองจากนักเรียนนายสิบตํารวจมีความแตกตางกันในหลาย ๆ ดาน ไมวาจะเปนระดับการศึกษา  
ฐานะทางสังคม อุปนิสัย ประสบการณในการใชชีวิตและการทํางาน จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองสรางความรู
ความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท้ังน้ี เพ่ือใหนักเรียนนายสิบตํารวจสามารถวิเคราะหแนว
ทางการปฏิบัติตน การเห็นคุณคาและความสําคัญของการสรางดุลยภาพในการดําเนินชีวิต โดยสามารถนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจเพียงไปใชในการวางแผนการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตได 
  สําหรับแนวทางท่ีควรสงเสริมใหนักเรียนนายสิบตํารวจนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
ดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 
  5.1 การเสริมสรางความรูความเขาในเรื่อง “ทางสายกลาง ความพอเพียง” โดยนํามาประยุกตใชใน
การดําเนินชีวิตใหประสบความสําเร็จไดตามศักยภาพของตนเอง   
  5.2 การสรางความสมดุลระหวางความตองการและความสามารถของตนเอง  จะเห็นไดวาคนเรายิ่ง
มีความตองการมากเทาใด การดําเนินชีวิตก็จะมีความลําบากมากข้ึนเทาน้ัน  ดังน้ัน เราจะตองคนหาตัวเองใหเจอ
วาเรามีกําลังทรัพย กําลังกาย กําลังใจ มากนอยเพียงใด  แลวก็หาความสมดุลวาสิ่งท่ีเราตองการน้ัน เรามีกําลัง
หรือไม  หากไมมี  เราก็ตองลดความตองการลง เพ่ือใหสอดคลองกับความสามารถของเรา  
  5.3 การยึดมั่นในความสุจริต จิตอาสา เน่ืองจากสังคมและวัฒนธรรมมีการเปลี่ยนแปลงแบบกาว
กระโดดอยูตลอดเวลา การว่ิงตามกระแสสังคม ปญหาท่ีตามมาก็คือรายรับไมพอกับรายจาย หากไมยึดมั่นใน
หลักธรรมและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต ก็อาจกอใหเกิดปญหาหน้ีสินหรือทุจริตคอรัปช่ัน
ตามมา ดังน้ันการปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ซื่อสัตยสุจริต และมีจิตอาสาท่ีจะชวยเหลือแบงกันซึ่งกันและกัน นับวาเปน
สิ่งท่ีดีสําหรับการดําเนินชีวิตและการทํางานท่ีมีความสุขและมั่นคง   
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สรุป 
 แมวาสํานักงานตํารวจแหงชาติ จะมีเครื่องมือท่ีใชควบคุมการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ ซึ่ง
ประกอบไปดวย มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณตํารวจ มาตรการทางดานวินัยสําหรับขาราชการตาํรวจ และหากตํารวจทุกคนประพฤติปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบท่ีวางไว การปฏิบัติงานของตํารวจก็จะเปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม สามารถตรวจสอบได และไดรับ
การยอมรับจากบุคคลในสังคม 
 แตในการปฏิบัติงานของตํารวจในปจจุบันอาจไมไดเปนไปตามท่ีผูรับบริการคาดหวังเสมอไป  การ
ปฏิบัติงานของตํารวจในบางครั้งยังมีปจจัยอ่ืน ๆ หนุนนําใหเกิดความเบ่ียงเบนจากความเท่ียงตรง ถูกตอง เปน
ธรรม เชน การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม  อิทธิพลในดานมืด หรือแมแตตัวผูบังคับบัญชาตํารวจเอง   
ท่ีเปนผูมาควบคม/สั่งการ/เบ่ียงเบน/กําหนดเง่ือนไข ใหตํารวจไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  เท่ียงตรง  
สุจริต ยุติธรรม  เน่ืองจากองคกรตํารวจมักจะมีนักการเมือง  ผูมีอิทธิพล หรือบุคคลในองคกรอ่ืน ๆ อยากท่ีจะมา
เปนผูกําหนดบทบาท เง่ือนไข ใหตํารวจกระทําตามท่ีตนเองตองการ เพ่ือผลประโยชนของตนเองและพวกพอง 
 ดังน้ัน ในยุคปจจุบันถึงเวลาแลวท่ีตํารวจทุกคนจะตองปฏิบัติหนาท่ีบนพ้ืนฐานของความถูกตอง       
เปนธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม ความเท่ียงตรง การปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งผูเขียนเห็นวาครูผูสอนในสถานฝกอบรมของสํานักงานตํารวจแหงชาติจะตองรวมมือรวมใจกันทําให
นักเรียนนายสิบตํารวจ ซึ่งมีระยะเวลาฝกอบรม 18 เดือน ในสถาบันการฝกอบรม เมื่อสําเร็จการฝกอบรมแลว 
จะตองเปนขาราชการตํารวจท่ียึดมั่นถือมั่นในคุณธรรมจริยธรรม  สามรถดํารงชีวิตแบบเรียบงายตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ไมมุงแสวงหาผลประโยชนทับซอน  ตองปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถืออุดมคติตํารวจท่ีพวกเราตํารวจ
ทุกคนทองจํากันตั้งแตยังศึกษาอยูในสถานศึกษาของสํานักงานตํารวจแหงชาติ มาเปนหลักปฏิบัติใหได แตน่ันก็
ไมไดหมายความวาเมื่อขาราชการตํารวจเราใชชีวิตบนความพอเพียงแลวจะสามารถปฏิบัติงานดวยความกาวหนา
ได  ดังน้ันในสวนผูบังคับบัญชาก็จะตองใชหลักคุณธรรม จริยธรรม ในการบริหารงาน เพ่ือใหผูใตบังคับบัญชา
ไดรับความยุติธรรมดวยเชนกัน  โดยสํานักงานตํารวจแหงชาติจะตองปลูกฝงใหคนในองคกรมีคุณธรรมจริยธรรม 
ท่ีมาจากจิตสํานึก ไมใชการถูกบังคับ  หากบุคคลในองคกรมีจิตสํานึกดี ปฏิบัติดีตามหลักคุณธรรมจริยธรรม ก็จะ
สงผลใหการปฏิบัติงานของบุคลากรในของสํานักงานตํารวจแหงชาติประสบความสําเร็จ และประชาชนไดรับความ
พึงพอใจ  เลื่อมใส  ศรัทธา ตลอดไป 
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