


วารสารลวะศรี   
ISSN 2586-8705     ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2560 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อเป็นสื่อกลางในการเผยแพร่ผลงานวิจัยและบทความวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ

วิทยาศาสตร์ศึกษา ของคณาจารย์ นักวิชาการและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท้ังภายในและภายนอกสถาบัน โดยมี
ขอบเขตเน้ือหาในสาขาวิชาทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ การศึกษา บริหารธุรกิจ การจัดการ การท่องเท่ียวและ
บริการ 

เจ้าของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ก าหนดออกเผยแพร่ 
ปีละ 2 ฉบับ: ฉบับท่ี 1 (มกราคม – มิถุนายน); ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม) 

บรรณาธิการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงศ์ศรัณย์ จันทร์ชุ่ม มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ผู้ช่วยบรรณาธิการ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงใจ บุญกุศล  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรี ร่มพยอม วิชัยดิษฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะพงษ์ แดงข า มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์นนทรัฐ บ ารุงเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ดร.ดวงพร ไม้ประเสริฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
อาจารย์สุชาดา สวัสดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
คุณเจตนิพิฐ กันฉาย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
คุณลดาวัลลิ์ อาจชน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
คุณนพดล มีคุณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

กองบรรณาธิการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

รองศาสตราจารย์ ดร.ปราโมทย์ จันทร์เรือง  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
รองศาสตราจารย์ ดร.พนิตสุภา ธรรมประมวล มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี 
รองศาสตราจารย์ ดร.กาสัก เต๊ะขันหมาก  มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงศรี ตุ่นทอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

หน่วยงานภายนอก 
ศาสตราจารย์ประดิษฐ์ พงศ์ทองค า 128/13 หมู่ท่ี 5 ต าบลโสนลอย อ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 
ศาสตราจารย์เพ็ญศรี กาญจโนมัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธิวรรณ พีระศักดิ์โสภณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ แสงทอง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมภพ เจิมขุนทด มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมพล จตุพร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดมลักษม์ กูลศรีโรจน์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัญญา อนันตธนาชัย สถาบันรัชต์ภาคย์ 
ดร.พระมหาดวงเด่น ฐิตญาโณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



คณะกรรมการกลั่นกรองบทความ (Peer Review Committee)  
 
     ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายใน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิไล ทองแผ่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพวัลย์ ค าคง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมชัย หาญกล้า มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสริมทรัพย์ วรปัญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.วาสิตา เกิดผล ประสพศักดิ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
รองศาสตราจารย์ ดร.สรายุทธ เสงี่ยม มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มยุรี รัตนเสริมพงษ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา พยุงสิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ดร.เนติ เฉลยวาเรศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ดร.สริยะ หาญพิชัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาภากร โพธ์ิดง  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรภพ วงษ์รอด  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสน่ห์ ใจสิทธิ์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ล าพูน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรชัย มีชาญ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์ คงภักดี  มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจศรา ประเสริฐสิน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธิชัย วิชัยดิษฐ  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ปาจรีย์ ผลประเสริฐ      มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธินันทน์ พรหมสุวรรณ    มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
รองศาสตราจารย์ปราณี ตันประยูร         มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บรรจง เจริญสุข          มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสภาพร  กล่ าสกุล        มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวณี ใจรักษ์            มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปานตา พิริยะจิตตะ       มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร                      
ดร.อัจฉรา ผ่องพิทยา          มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สัญญาศรณ์ สวัสดิไธสง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
รองศาสตราจารย์ ดร.สัญญา เคณาภูมิ  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
รองศาสตราจารย์ ดร.ภักดี โพธ์ิสิงห์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
รศ.ดร.ธีระภัทรา เอกผาชัยสวัสด์ิ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ดร.จันทร์ฉาย จันทร์ลา   กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผศ.ดร.สาธร ทรัพย์รวงทอง   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ผศ.ดร.ธิดา ทับพันธุ์    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ รังสิต 
 
ติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที่ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
321 ถ.นารายณ์มหาราช ต.ทะเลชุบศร อ.เมืองลพบุรี จ.ลพบุรี  
โทรศัพท์/โทรสาร 0 3661 1201 
 

 



สารบัญ 
หน้า 

กองบรรณาธิการ (1) 
คณะกรรมการกลั่นกรองบทความ (2) 
สารบญั (3) 
 
 

 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการด้านเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 
อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

1 
 

 เกศริน   บ ารุงนา  
ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเกิดหนี้สินของสมาชิกกองทุนหมู่บ้านสายห้วยแก้ว ต าบลสายห้วยแก้ว อ าเภอ
บ้านหมี่  จังหวัดลพบุรี 

11 
 

 ณัฐศิลป์  นาน้ าเชี่ยว  
คุณภาพชีวิตประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร อ าเภอเมือง  จังหวัดลพบุรี 
                  โชคดี  พรหมรักษา 

21 

การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเจตคติต่อวิชา
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เร่ือง สารละลาย ระหว่างการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชันและการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 

31 
 

 ชมพูนชุ  ชนะภัย, ประสิทธิ์ ปุระชาติ,วันวิสาข์ ลจิ้วน  
ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุร ี

45 

 เรวดี  ทองอุ่นเรือน, อภิสรรค์ ภาชนะวรรณ, สรรชัย ชูชีพ  
ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านกังานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 

55 
 

 จารุวรรณ พิมพ์ทอง, สรรชัย ชชูพี, อภิสรรค์ ภาชนะวรรณ  
การใช้อ านาจในการบริหารกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานตามความคิดเห็นของผู้บริหาสถานศึกษา
และครูสังกัดส านกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 

65 
 

 จิราภรณ์ ปานะถึก, อภิสรรค์ ภาชนะวรรณ, สรรชัย ชูชีพ  
การใช้หลักธรรมาภิบาลกบัการบริหารงานบุคคลตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุร ี

75 
 

 รุจิรา  แจ้งแสงทอง, สรรชัย  ชูชพี, อภิสรรค์  ภาชนะวรรณ  
บันทึกการจับกุมผู้ต้องหาในคดีอาญาของเจ้าพนักงาน 87 
 นิภาภรณ์ ด่านประเสริฐ  
พยานหลักฐานในคดีอาญา 99    

99ภาคผนวก วีระ เล็กประทุม  
 รายชื่อผู้ทรงคณุวุฒิอ่านบทความวารสารลวะศรี  
 แนะน าผู้เขียน  
 ขั้นตอนการด าเนินงานวารสารลวะศร ี  
 ค าแนะน าส าหรับผู้นิพนธ์บทความ  
 การจัดรูปแบบหน้ากระดาษวารสารลวะศรี  
   



 



 

 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการด้านเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

Satisfaction towards the Eiderly Allowance Services of Lamnarai Sub-district 
Administrative Organization, Chaibadan District, Lop Buri  

 
เกศริน   บ ารุงนา1 
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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการด้านเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วน
ต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี เพื่อเป็นแนวทางในการน าไปแก้ไขปัญหาให้ดีขึ้น 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์
อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  จ านวน 6 หมู่บ้าน จ านวน 347 คนโดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวิจัย  สถิติที่ใช้
ประกอบด้วย ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัย  พบว่า  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการด้านเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 
อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี อยู่ในระดับ มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.65 เมื่อพิจารณารายด้านเรียงตามล าดับ ได้แก่  ด้านเจ้าหน้าที่ผู้
ให้บริการ  อยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.46 รองลงมา  ด้านกระบวนการขั้นตอนในการให้บริการ อยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ย 
4.22  และด้านสิ่งอ านวยความสะดวก  อยู่ในระดับ มาก ค่าเฉลี่ย 3.77 ข้อเสนอแนะในด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ  ควร
พัฒนาปรับปรุงขั้นตอนการคัดเลือกผู้รับเบี้ยยังชีพให้เป็นไปตามเกณฑ์ทั้งในส่วนผู้สูงอายุผู้พิการผู้ด้อยโอกาสและผู้ป่วยเอดส์โดยเน้น
ความโปร่งใสและให้ผู้นาชุมชนและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณา  และปรับขั้นตอนการแจกเบี้ยยังชีพอย่างยุติธรรมโดยมี
การชี้แจงข้ันตอนระยะเวลาที่ขอรับเบี้ยยงัชีพให้ชัดเจน  ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  ควรเพิ่มเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการด้านเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ  
และจัดโครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากรด้านบริการในองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  ด้านสิ่งอานวย
ความสะดวก  ควรเพิ่มจ านวนป้ายบอกสถานท่ีตั้งขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ชัดเจนให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเพื่อให้เกิดความสะดวกในการเดินทางมารับบริการ  
 
ค าส าคัญ: ความพึงพอใจ,  เบี้ยยังชีพ, องค์การบริหารส่วนต าบล 
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1องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ ์อ าเภอเมือง  จังหวัดลพบุร ี
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Abstract 
 

 This research aimed to study the levels of satisfaction towards the elderly allowance services provided 
by Lamnarai Sub-district Administrative Organization, Chaibadan District, Lop Buri in order to be used as guidance 
for service development. 
 The selected samples of this study were 347 local people living in six villages under the responsibility of 
Chaibadan Sub-district Administrative Organization, Chaibadan District, Lop Buri. A questionnaire was used to 
collect data, and the statistics for data analysis consisted of percentage, mean, and standard deviation. 
 The results revealed that the satisfaction towards the elderly allowance services of Chaibadan Sub-
district Administrative Organization, Chaibadan District, Lop Buri was overall at a high level (x  = 3.65). When 
considered each aspect, Service Staff    (x  = 4.46) and Service Procedures (x  = 4.22) were rated at the highest 
level, while Facilities (x  = 3.77) was rated at a high level.     
 
Keywords:  Satisfaction, Allowance, Sub-district Administrative Organization 
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บทน า 
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ แนวคิดเรื่องการให้ความช่วยเหลือแก่ผู้สูงอายุเป็นเรื่องที่รัฐบาลได้ให้ความส าคัญ มาเป็นเวลานานแล้ว 

เห็นได้จากการจัดตั้งสถานสงเคราะห์ผู้สูงอายุข้ึนเป็นแห่งแรกในประเทศ เมื่อปี 2496 โดยมีจุดประสงค์เพื่อให้การอุปการะแก่ผู้สูงอายุ
ที่ไร้ญาติและไม่มีที่พ่ึงพาอาศัย ต่อจากนั้นได้มีการจัดตั้งสาถนสงเคราะห์เพิ่มขึ้นเรื่อยมา รวมทั้งได้มีการจัดบริการต่าง ๆ เพิ่มขึ้น ด้วย 
เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการผู้สูงอายุ โครงการกองทุนส่งเสริมสวัสดิการผู้สูงอายุในชุมชน เป็นต้น โดยมีการก าหนดนโยบายและแผนใน
ทุกระดับที่เกี่ยวกับเรื่องการจัดสวัสดิการส าหรับ ผู้สูงอายุมากขึ้นตามล าดับ เพื่อให้เพียงพอทั่วถึง และสอดคล้องกับสถานการณ์ทาง
สังคม  

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุได้เริ่มเป็นรปูธรรมใน พ.ศ. 2535 จากแนวคิดของ กรมประชาสงเคราะห์ (ในรัฐบาลสมัย นายชวน หลีกภยั 
นายกรัฐมนตรีสองสมัย ระหว่างปี พ.ศ. 2535 – 2538) เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุถือเป็นสวัสดิการสังคมประเภทหนึ่ง ท่ีรัฐบาลจัดสรรให้กับ ผู้
ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป ซึ่งเป็นการจัดสวัสดิการสังคมแก่ผู้สูงอายุ โดยผ่านการมีส่วนร่วมจากทุก ภาคส่วน ได้แก่ องค์กรภาครัฐที่
รับผิดชอบ คือ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีบทบาทในการจัดสวัสดิการ
ผู้สูงอายุ ได้เริ่มต้นอย่างเป็น ทางการ เมื่อรัฐบาลได้จัดตั้งกองทุนสวัสดิการผู้สูงอายุในชุมชน (เบี้ยยังชีพ) พ.ศ. 2536 เพื่อให้  เงิน
ช่วยเหลือผู้สูงอายุท่ีมีฐานะยากจน เดือนละ 200 บาท นับเป็นจุดเริ่มต้นในการจัดสวัสดิการ สังคมแก่ผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และต่อมาในปี 2544 – 2545 จากนโยบาย การกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นของรัฐบาล ภารกิจเรื่องนี้จึงถูกถ่ายโอนไปยังกรม
ส่งเสริมการปกครอง ส่วนท้องถิ่นและกรุงเทพมหานคร ดังนั้น เบี้ยยังชีพส าหรับผู้สูงอายุนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับการถ่าย
โอนภารกิจ และได้มีการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงิน สงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

ทั้งนี้รัฐธรรมนูญแห่งราชาอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 ได้เล็งเห็นความส าคัญจึงได้บัญญัติไว้ในมาตรา 53  ให้บุคคลซึ่งมี
อายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์และไม่มีรายได้เพียงพอแก่การยังชีพ มีสิทธิได้รับสวัสดิการสิ่งอ านวยความสะดวกอันเป็นสาธารณะอย่าง
สมศักดิ์ศรีและความช่วยเหลือที่เหมาะสมจากรัฐประกอบกับพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่ว นต าบล พ.ศ. 2537 
มาตรา 67ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการให้ได้รับความช่วยเหลือตาม
ความเหมาะสมและตามสถานการณ์   

องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์มีผู้สูงอายุซึ่งได้แก่บุคคลซึ่งมีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไป ซึ่งมีรายได้ไม่เพียงพอแก่
การยังชีพ ถูกทอดทิ้งหรือขาดผู้อุปการะเลี้ยงดู หรือไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเอง  องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ยังไม่
จ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุได้ทั้งหมดเนื่องจากตอ้งใช้งบประมาณจ านวนมาก ส าหรับการพิจารณาให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุจะใช้การ
ประชาคมท้องถิ่นเพื่อท าการจัดล าดับผู้สูงอายุซึ่งมีคุณสมบัติให้เป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์ในการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุยั งมี
ข้อบกพร่อง ข้อขัดข้องอีกหลายประการซึ่งยังไม่ทราบปัญหาและสาเหตุที่แน่ชัด  

ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องศึกษาเรื่องความพึงพอใจของผู้ใช้บริการด้านเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ 
อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี เพื่อท่ีจะได้น าผลการศึกษามาปรับปรุงและพัฒนาการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการด้านเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัย
บาดาล จังหวัดลพบุรี  

2. เพื่อเป็นแนวทางในการน าไปแก้ไขปัญหาใหด้ีขึ้น 
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วิธีด าเนินการวิจัย  

1. ขอบเขตประชากร ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ีได้แก่ประชาชนท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วน           ต าบลล า
นารายณ์  อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี จ านวน 2,630 คน 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลล านาร ายณ์
อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรีมีประชากรจ านวนท่ีแน่นอน (finite population) สูตรที่ใช้ในการหาขนาดของตัวอย่างจึงใช้สูตรยามา
เน่ (Yamane) ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 และมีความคลาดเคลื่อน 0.05 ในการค านวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 6 หมู่บ้าน 
จ านวน 347 คน 

 
หมู่ท่ี ชื่อหมู่บ้าน จ านวนประชากร จ านวนตัวอย่าง 

2 บ้านเขายายกะตา 770 102 
7 บ้านท่าศาลา 260 34 
9 บ้านท่าน้ า 80 11 
10 บ้านรถไฟพัฒนา 200 26 
11 บ้านคลองเขว้า 610 80 
12 บ้านเขาหน้าตัด 710 94 

รวม 2,630 347 

 
2. ขอบเขตตัวแปร 

2.1 ตัวแปรอิสระ (independent variables) ได้แก่ ข้อมูลทั่วไปของประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ประกอบด้วย เพศ อายุ สถานภาพ การศึกษาสูงสุด อาชีพ และรายได้ต่อเดือน 
  

2.2 ตัวแปรตาม (depend variables) ได้แก่ ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการด้านเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ในเขตพื้นที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ประกอบด้วย ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ ด้าน
เจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ และด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

3. ขอบเขตเวลาระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2558 ถึง เดือนเมษายน พ.ศ.2559  รวมทั้งสิ้น  6  เดือน 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย  
            ตัวแปรอิสระ                                                   ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการด้านเบี้ยยงัชีพผูสู้งอายุ

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลล านารายณ์  

อ าเภอชยับาดาล จงัหวดัลพบรีุ 

1.ดา้นกระบวนการขัน้ตอนในการใหบ้รกิาร 
2.ดา้นเจา้หน้าทีผู่ใ้หบ้รกิาร 
3.ดา้นสิง่อ านวยความสะดวก  

 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล 

1. เพศ 

2. อาย ุ

3.สถานภาพ 

4.การศกึษาสงูสดุ 

5.อาชพี 

6.รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
1. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับความมุ่งหมายของการวิจัย โดยผู้วิจัยได้

สร้างเครื่องมือส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี ้
ตอนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และ

รายได้ส่วนตัวเฉลี่ต่อเดือน 
ตอนท่ี 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับความพึงพอใจผู้ใช้บริการด้านเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอ

ชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ในด้าน 1) ด้านกระบวนการขั้นตอนในการให้บริการ  2)ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  3) ด้านสิ่งอ านวยความ
สะดวก โดยก าหนดค่าคะแนนของค าตอบ ดังนี้ 

ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 5 คะแนน 
ระดับความพึงพอใจมาก  4 คะแนน 
ระดับความพึงพอใจปานกลาง 3 คะแนน 
ระดับความพึงพอใจน้อย  2 คะแนน 
ระดับความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 1 คะแนน 

ส าหรับการแปลผลคะแนนของความพึงพอใจผู้ใช้บริการด้านเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์  
อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี นั้นได้ใช้เกณฑ์การให้คะแนน 5 ช่วงจากการค านวณตามสูตรหาความกว้างของอัตราภาคช้ัน ดังนี้ 
     

อัตราภาคช้ัน  = คะแนนสูงสุด  -  คะแนนต่ าสุด 
             จ านวนช้ัน 
  
ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ได้ก าหนดให้มีคะแนนสูงสุดเท่ากับ 5 และ ค่าคะแนนต่ าสุดเท่ากับ 1 
  อัตราภาคช้ัน  = 5 – 1 

               5        
= 0.80 

 
 และผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์คะแนนระดับความพึงพอใจไว้ 5 ระดับ ดังนี้ 
  คะแนนเฉลี่ย  4.21 – 5.00  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 

คะแนนเฉลี่ย  3.41 – 4.20  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมาก 
คะแนนเฉลี่ย  2.61 – 3.40  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  1.81 – 2.60  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจน้อย 
คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.80  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 
 

2. การสร้างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
  ผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือเป็นแบบสอบถาม โดยด าเนินการดังนี้ 
  1. ศึกษาหลักการ แนวคิดทฤษฏี จากต าราเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการ
ให้บริการเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
  2. น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาบทความ ต ารา เอกสารทางวิชาการ ระเบียบ กฎหมาย ผลงานการวิจัยค้นคว้าที่ผู้อื่นได้ท าไว้
และวิทยานิพนธ์ ตลอดจนเอกสาร เกี่ยวข้อง มาประมวลเป็นกรอบแนวคิดในการจัดท าแบบสอบถาม เพื่อที่จะน ามาเป็นแนวทางใน
การสร้างเครื่องมือในการวิจัย 
  3. สร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดให้ครอบคลุมองค์ปะกอบ โดยอาศัยหลักการแนวคิดและทฤษฏีจากเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการศึกษาครั้งน้ีผู้ศึกษาได้เก็บรวบรวมข้อมูล โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชนในเขตการปกครองขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยการส ารวจใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ศึกษาน า
แบบสอบถามไปใช้กับประชาชนในเขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบล  ล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยใช้
แบบสอบถามทั้งสิ้น 347 ชุด 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลการส ารวจในครั้งนี้ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS ซึ่งได้เลือกใช้สถิติเชิง
พรรณนา (Descriptive Analysis) ได้แก่ อัตราส่วนร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อศึกษาความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการด้านเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยศึกษาทั้งภาพรวม
ของต าบล และแยกเป็นรายหมู่บ้าน 
 
สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 1. ร้อยละ(percentage) 
 

    P =
𝑓

𝑛
      

   เมื่อ  P  คือ  ร้อยละ 
    f        คือ    ตัวเลขท่ีต้องการแปลงเป็นร้อยละ 
    n คือ    จ านวนทั้งหมด 
  
 2. สถิติค่าเฉลี่ยของประชากร ( x ) 
 

    x  = 
∑𝑥

𝑁
 

 
   เมื่อ x   คือ  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
    N        คือ    ความถี่ท่ีต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
    X        คือ    คะแนนของข้อมูลแต่ละตัว 
 
 3. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
    

    S.D.= √
𝑁∑    ∑   𝑋𝑋

𝑋 
 

  
  เมื่อ  S.D. คือ   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    ∑  𝑋  คือ   ผลรวมคะแนนแต่ละตัวยกก าลังสอง 
     ∑   𝑋 คือ   ผลรวมคะแนนทั้งหมดยกก าลังสอง 

N คือ   จ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 
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ผลการวิจัย  
1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป  พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  เป็นเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ  60.4   อายุของผู้ตอบ

แบบสอบถามมากที่สุดอยู่ในช่วงอายุ  60 – 69 ปี คิดเป็นร้อยละ52.5 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในสถานภาพ
สมรส  คิดเป็นร้อยละ 45.9 ระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่จบในระดับประถมศึกษา  คิดเป็นร้อยละ 55.4  อาชีพ
ส่วนใหญ่ของผู้ตอบแบบสอบถาม คือ อาชีพเกษตรกร คิดเป็นร้อยละ 41.6  และรายได้ส่วนของผู้ตอบแบบสอบถามมีรายได้  5,001-
10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 62.4 
 2. ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการด้านเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบล ล านารายณ์  
อ าเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี  พบว่า  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการด้านเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์การบริ หารส่วนต าบลล า
นารายณ์  อ าเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.65  ระดับความพึงพอใจของผู้สูงอายุอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณา
รายด้านผลการวิจัยมีดังนี้ 
  2.1 ด้านกระบวนการขั้นตอนในการให้บริการในภาพรวมความพึงพอใจของประชาชนอยู่ในระดับมากที่สุดค่าเฉลี่ย 
4.22 ค่าเฉลี่ยสูงสุดในหัวข้อขั้นตอนการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุมีความสะดวกรวดเร็วอยู่ในระดับมากที่สุดค่าเฉลี่ย 4.53 
  2.2 ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการในภาพรวมความพึงพอใจของประชาชนอยู่ในระดับมากที่สุดค่าเฉลี่ย 4.46  ค่าเฉลี่ย
สูงสุดในหัวข้อเจ้าหน้าท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อการให้บริการอยู่ในระดับมากท่ีสุดค่าเฉลี่ย 4.97 

2.3 ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกในภาพรวมความพึงพอใจของประชาชนอยู่ในระดับมากค่าเฉลี่ย 3.77  ค่าเฉลี่ย
สูงสุดในหัวข้อสถานท่ีจอดรถมีจ านวนเพียงพออยู่ในระดับมากที่สุดค่าเฉลี่ย 4.92 
 
อภิปรายผล 

การศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บริการด้านเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์อ าเภอชัยบาดาล
จังหวัดลพบุรีเป็นการศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการด้านเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์  
อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการด้านเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลล านารายณ์  อ าเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี  และเพื่อเป็นแนวทางในการน าไปแก้ไขปัญหาให้ดีขึ้น ภาพรวมนั้นจะอยู่ใน
ระดับมาก และเมื่อพิจารณาในองค์ประกอบแต่ละด้านพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจของผู้ใช้บริการด้านเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ล านารายณ์อ าเภอชัยบาดาลจังหวัดลพบุรี มีในด้านกระบวนการขั้นตอนในการให้บริการ ด้านเจ้าหน้าที่ผู้
ให้บริการและด้านสิ่งอ านวยความสะดวกดังนี้ 

1.ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ  ผลการศึกษา พบว่า  ความพึงพอใจกระบวนการขั้นตอนการให้บริการด้านเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลล านารายณ์  อ าเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรีโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดเมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่าทุกข้อ  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ขั้นตอนการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุมีความสะดวกรวดเร็ว การคัดเลือก
ตามเกณฑ์ผู้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุมีความยุติธรรมและทั่วถึง การประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลข่าวสารการด าเนินการสวัสดิการสังคม (เบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ) อย่างสม่ าเสมอรองลงมาอยู่ในระดับมาก การให้บริการผู้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุเป็นไปตามล าดับก่อนหลังอย่างยุติธรรม   มี
แผ่นป้ายประกาศ/เอกสารแสดงขั้นตอนในการติดต่อขอรับเบี้ยยังชีพอย่างชัดเจน   และน้อยท่ีสุดการให้บริการผู้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุมี
เจ้าหน้าที่ดูแลและอธิบายขั้นตอนอย่างชัดเจนสอดคล้องกับจารุวรรณ  ศรบรรจง (2550 : บทคัดย่อ) ศึกษาความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนปรู  อ าเภอศรีประจันต์  จังหวัดสุพรรณบุรี  ผลการศึกษา  พบว่า  
ความพึงพอใจของประชาชนท่ีเข้ามารับบริการอยู่ในระดับปานกลางท้ัง 3 ด้านคือด้านเจ้าหน้าที่/ บุคลากรผู้ให้บริการ (ค่าเฉลี่ย 3.40) 
ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ (ค่าเฉลี่ย 3.36) และด้านสิ่งอานวยความสะดวก (ค่าเฉลี่ย 3.10) ส่วนปัจจัยที่มีผลต่อระดับ
ความพึงพอใจแตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญ .05 ได้แก่ช่วงเวลามารับบริการแต่ปัจจัยในด้านจานวนครั้งที่มารับบริการเพศอายุระดับ
การศึกษาและรายได้ที่แตกต่างกันมีผลต่อระดับความพึงพอใจไม่แตกต่างกัน 

2. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการผลการศึกษาพบว่าความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการด้านเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์การ
บริหารส่วนต าบลล านารายณ์อ าเภอชัยบาดาลจังหวัดลพบุรีโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ามีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากที่สุดคือเจ้าหน้าที่มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อการให้บริการเจ้าหน้าที่มีอัธยาศัยไมตรีดียิ้มแย้มแจ่มใสพูดจาไพเราะ
อ่อนหวานและมีความเป็นกันเองเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการมีความกระตือรือร้นในการให้บริการรองลงมาอยู่ในระดับมากคือจ านวน
เจ้าหน้าท่ีมีเพียงพอเจ้าหน้าท่ีให้บริการผู้มารับบริการทุกคนอย่าง เท่าเทียมกันเจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถตอบข้อซักถามช้ีแจงข้อ
สงสัยให้ค าแนะน าได้เป็นอย่างดีสอดคล้องกับธมลวรรณ  กาญจนาพงศาเวช ( 2554: บทคัดย่อ ) ศึกษาเรื่องความพึงพอใจของผู้สูงอายุ
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ต่อการให้บริการด้านเบี้ยยังชีพของกองสวัสดิการสังคมของเทศบาลต าบลบางแพจังหวัดราชบุรีผลการศึกษาพบว่าความพึงพอใจของ
ผู้สูงอายุต่อการให้บริการด้านเบี้ยยังชีพของกองสวัสดิการสังคมของเทศบาลต าบลบางแพ โดยรวมของแต่ละด้านอยู่ในระดับมากที่สุด  
เมื่อพิจารณารายข้อพบว่ารายด้านที่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ด้านเจ้าหน้าผู้ให้บริการรายด้านที่มีความพึงพอใจ  รองลงมา คือ 
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก และด้านกระบวนการให้บริการ 

3. ด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกผลการศึกษาพบว่าความพึงพอใจกับสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับการ
ให้บริการนั้นโดยรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่ามีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด  คือ  ผู้สูงอายุพึงพอใจสถานที่
จอดรถรองลงมาอยู่ในระดับมาก  คือ  ที่น่ังคอยรับบริการมีจ านวนเพียงพอสถานท่ีตั้งของหน่วยงานสะดวกในการเดินทางมารับบริการ   
ภายในส านักงานสะอาดและเป็นระเบียบ  ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง  มีป้ายบอกทิศทางและสถานท่ีที่ชัดเจนง่ายต่อการมาใช้
บริการ  มีการจัดบริการพิเศษส าหรับผู้รอรับบริการ เช่น หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ มีกล่องส าหรับรับฟังความคิดเห็นของผู้มารับบริการ
สอดคล้องกับชวลิต  ธนิตกุล (2550) ศึกษาความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการของเทศบาลต าบลสมเด็จจังหวัดกาฬสินธุ์ผล
การศึกษา  พบว่า ประชาชนท่ีมารับบริการส่วนใหญ่มารับบริการในงานชาระภาษีและค่าธรรมเนียม รองลงมาคืองานทะเบียนราษฎร
และงานสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการ และมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของเทศบาลต าบลสมเด็จโดยรวมและเป็นราย
ด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก  โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  คือ  ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก  ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการและด้าน
กระบวนการให้บริการ  

 
ข้อเสนอแนะ  

1. ข้อเสนอแนะในด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ 
   1.1 ควรพัฒนาปรับปรุงขั้นตอนการคัดเลือกผู้รับเบี้ยยังชีพให้เป็นไปตามเกณฑ์ทั้ งในส่วนผู้สูงอายุผู้พิการ

ผู้ด้อยโอกาสและผู้ป่วยเอดส์โดยเน้นความโปร่งใสและให้ผู้นาชุมชนและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณา 
1.2 พัฒนาขั้นตอนการให้บริการโดยปรับขั้นตอนการแจกเบี้ยยังชีพอย่างยุติธรรมโดยมีการช้ีแจงขั้นตอนระยะเวลา

ที่ขอรับเบี้ยยังชีพให้ชัดเจน 
 2. ข้อเสนอแนะในด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 

2. 1 เพิ่มเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการด้านเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 2.2 จัดโครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากรด้านบริการในองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างน้อยปีละ 2 

ครั้ง 
3. ข้อเสนอแนะในด้านสิ่งอานวยความสะดวก 

3.1  เพิ่มจ านวนป้ายบอกสถานที่ตั้งขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ชัดเจนให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเพื่อให้เกิดความสะดวกในการเดินทางมารับบริการ 
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บทคัดย่อ 

 
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่ก่อให้เกิดหนี้สินของสมาชิกกองทุนหมู่บ้านสายห้วยแก้ว อ าเภอบ้านหมี่ 
จังหวัดลพบุรี กลุ่มตัวอย่างเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (purposive sampling) โดยเจาะจงผู้ที่เป็นสมาชิกกองทุนหมู่บ้านที่มีหนี้สินเพิ่มขึ้น
ทุกปี จ านวน 100 คน เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม  สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ร้อยละ (percentage) ค่าเฉลี่ย 
(mean)  
 ผลการศึกษา พบว่า  ปัจจัยที่ก่อให้เกิดหนี้สินของสมาชิกกองทุนหมู่บ้านสายห้วยแก้ว อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ 1. ด้านการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน พบว่าอยู่ในระดับมาก ได้แก่ คณะกรรมการ
ไม่มีการสับเปลี่ยนการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการเมื่อครบวาระ  2. ด้านความรับผิดชอบในหน้าที่ของสมาชิกเรื่องคืนเงินกองทุน 
และการใช้จ่ายเงิน พบว่าอยู่ในระดับมาก ได้แก่ สมาชิกส่วนใหญ่ไม่แสวงหาอาชีพเสริมท าเพื่อสร้างรายได้เพื่อที่จะมีเงินคืนกองทุน 3. 
ด้านเงินทุน และที่มาของเงินทุนของสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน พบว่าอยู่ในระดับมาก ได้แก่ สมาชิกไม่มีรายได้จากแหล่งอื่น 4 . ด้าน
รายจ่ายในด้านต่างๆ และสภาพแวดล้อมของสมาชิกกองทุน  พบว่าภาพรวมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ รายจ่ายเพื่อการลงทุน ซื้อปัจจัย
การผลิตทางการเกษตร เช่น จัดซื้อเมล็ดพันธุ์ น้ ามัน ปุ๋ย ยาฆ่าแมลง ค่าแรงงาน 5. ด้านการประกอบอาชีพ และรายได้ของสมาชิก
กองทุนหมู่บ้าน  พบว่าภาพรวมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ กองทุนไม่มีเงินทุนส ารองแก่สมาชิกเพื่อกู้ลงทุนระยะสั้นเพื่อที่สมาชิกจะได้มี
อาชีพหลังประกอบอาชีพหลัก  ข้อเสนอแนะด้านการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุน  ควรมีการจัดประชุมประจ าปีเพื่อช้ีแจงผล
การด าเนินการปีที่ผ่านมาโดยเฉพาะเรื่องรายรับ รายจ่ายและควรสับเปลี่ยนตัวคณะกรรมการเมื่อครบวาระ ตามระเบียบของกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมืองที่ก าหนดไว้  ด้านความรับผิดชอบในหน้าท่ีของสมาชิกเรื่องการคืนเงินกองทุน และการใช้จ่ายเงิน  ด้านเงินทุน
และที่มาของเงินทุน สมาชิกกองทุนควรหาอาชีพเสริมด้านต่างๆท าเพื่อที่จะมีรายได้เพิ่มมากขึ้น  ด้านรายจ่ายในด้านต่างๆ และ
สภาพแวดล้อมของสมาชิกกองทุน  สมาชิกควรลดต้นทุนในการผลิตให้มากขึ้น  ด้านการประกอบอาชีพ และรายได้ของสมาชิกกองทุน 
กองทุนควรตั้งงบไว้จ านวนหนึ่งเพื่อที่สมาชิกที่มีความประสงค์จะประกอบอาชีพเสริมหลังจากเสร็จจากการประกอบอาชีพหลักกู้เพื่อ
การลงทุนในระยะสั้น  
 
ค าส าคัญ: ปัจจัย, ก่อหนี้สิน, กองทุนหมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1องค์การบริหารส่วนต าบลสายห้วยแก้ว อ าเภอเมือง  จังหวัดลพบุร 
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Abstract 
 

 This research aimed to study the factors affecting the debt incursion of Saihuaykaew Village Fund 
members in Banmi District, Lop Buri. The samples selected by purposive sampling were 100 village fund 
members who annually increased debts. A questionnaire was used to collect data, and the statistics for data 
analysis were percentage and mean. 
 The results showed that the factors affecting the debt incursion of Saihuaykaew Village Fund members 
in Banmi District, Lop Buri were overall rated at a high level. The factors were as follows: 
 1.  Administration of Village Fund Committee regarding the committees who did not take turn the 
positions when their terms ended was at a high level. 
 2.  Members' responsibility in terms of loan repayment and expense payment, which was related to their 
few efforts to look for supplementary incomes, was also rated at a high level. 
 3.  Assets & Sources of Village Funds was rated at a high level. The members did not have such incomes 
from other forms of work. 
 4. Members' Expenses & Environment was at a high level. That is, they mostly spent their money on 
agricultural production such as seeds, petrol, fertilizers, insecticides, and wages.     
 5.  Members' Occupations & Incomes was rated at a high level. The village funds had no spare budgets 
for the members' short-term loans, which they could use for their supplementary jobs. 
 
Keywords:  Factors, Debt Incursion, Village Funds 
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บทน า 
จากสภาวะวิกฤตเศรษฐกิจจนถึงสถานการณ์ปัจจุบันนั้นประชาชนท่ีอาศัยอยู่ในประเทศไทยได้รับผลกระทบในหลายๆด้านไม่

ว่าจะด้านของความเป็นอยู่ ความมั่นคงในการด ารงชีวิตการสร้างงานสร้างรายได้รวมไปถึงการประกอบอาชีพซึ่งปัจจัยต่างๆเหล่านี้นั้น
เกิดจากผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจยังรวมถึงการบริหารงานของภาครัฐท่ีเป็นผู้ก าหนดนโยบายต่างๆออกมาเมื่อเกิดผลกระทบในด้าน
ต่างๆไม่เป็นไปในทางที่เป็นบวกประชาชนที่อาศัยอยู่ในประเทศย่อมเป็นที่รับอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ได้ก่อให้เกิดปัญหา
ต่างๆตามมาไม่ว่าจะเป็นชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนต้องมีความยากล าบากในการด ารงชีวิตในเรื่องรายได้ไม่สมดุลกับรายจ่ายจึงท า
ให้ประชาชนก่อเกิดหนี้สินตามมาปัญหาหนี้สินส่วนหนึ่งเกิดจากการที่ประชาชนไม่สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุน ดังนั้นเมื่อปี พ.ศ. 2544 
ในรัฐบาลของ พ.ต.ท.ดร.ทักษิณ ชินวัตรซึ่งเป็นนายกรัฐมนตรีได้ออกนโยบายเร่งด่วนเพื่อแก้ปัญหาความยากจนให้แก่ประชาชนเป็น
แนวคิดที่จะท าให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งเสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจระดับรากหญ้าของประเทศไทยจึงได้
ก าหนดนโยบายเร่งด่วนคือจัดตั้งกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองขึ้น เพื่อเป็นแหล่งเงินทุนให้ประชาชนได้เข้าถึงอย่างทั่วถึงและเป็นการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเพื่อที่ประชาชนมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการเงินกองทุนของตนเองโดยที่รัฐได้ก าหนดระเบียบและ
รูปแบบการบริหารจัดการแล้วให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐเป็นผูท้ี่ให้ค าแนะน าในด้านตา่งๆแตก่ารด าเนินการให้ชาวบ้านเป็นผู้กระท าเองทั้งหมด
ไม่ว่าจะเป็นการคัดเลือกคณะกรรมการหมู่บ้านหรือกรรมการกองทุน โดยที่รัฐบาลจะสนับสนุนให้แก่กองทุนหมู่บ้านกองทุนละ 1 ล้าน
บาทด้วยการโอนเงินผ่านธนาคารของรัฐคือธนาคารออมสินและธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ โดยมีเป้าหมายหมู่บ้านทั้งหมด 
78,829 หมู่บ้านหรือหรือกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองทั่วประเทศ 

หลักการส าคัญของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติจะประสบความส าเร็จได้ต้องประกอบด้วยหลักส าคัญ 4 ประการ 
คือ 

1.  ความพร้อมของหมู่บ้านและชุมชนเมือง ทั้งความพร้อมของคนและครัวเรือน การควบคุม ดูแลกันเองของหมู่บ้านและ
ชุมชนเมือง ประสบการณ์ในการบริหารจัดการกองทุนสังคมของหมู่บ้านและชุมชนเมืองเองเช่น กลุ่มออมทรัพย์ ธนาคารหมู่บ้าน 
กองทุนอาชีพ กองทุนสวสัดิการ ฯลฯ 

2.  การบริหารจัดการกองทุนเงินหมุนเวียนในหมู่บ้าน ทั้งในส่วนของเงินอุดหนุนกองทุนในหมู่บ้าน และชุมชนเมืองแห่งชาติ 
กับกองทุนทางสังคมของชุมชน และกองทุนที่หน่วยงานราชการจัดตั้งขึ้น เพื่อให้กองทุนดังกล่าวมีการบริหารจัดการสอดรับและเกื้อกูล
กัน 

3.  การปฏิรูประบบราชการแผ่นดิน ตามแนวทางให้หมู่บ้านและชุมชนเมืองเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา การพัฒนาเป็น
หมู่บ้านและชุมชนเมือง โดยส่วนราชการเป็นผู้สนับสนุนในด้านวิชาการและจัดการกองทุน 

4.  การติดตามและประเมินผลโดยมีตัวช้ีวัดประสิทธิภาพของกองทุน ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการพึ่งพาตนเอง เพื่อ
ความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ  

ด้วยนโยบายของรัฐบาลตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันที่สนับสนุนงบประมาณกองทุนหมู่บ้านทั่วประเทศซึ่งเป็นผลดีต่อระบบ
เศรษฐกิจในระดับรากหญ้าและการเข้าถึงแหล่งเงินทุนต่างๆ แต่โครงการดังกล่าวก็มีผลต่อผู้ที่เข้าไปมีส่วนเกี่ ยวข้องทั้งชาวบ้านที่มี
หน้าท่ีเป็นคณะกรรมการกองทุน ชาวบ้านที่สมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุน โดยนโยบายหรือโครงการดังกล่าวก็ท าให้สมาชิกบางส่วน
เกิดเป็นหนี้สินและมีผลกระทบต่างๆตามมาหลายด้าน ในที่นี้ผู้วิจัยจะได้กล่าวถึงปัจจัยต่างๆที่สมาชิกกองทุนหมู่บ้านสายห้วยแก้ ว 
อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรีเกิดหนี้สินเพิ่มขึ้นทุกๆปี 

บ้านสายห้วยแก้วมีกองทุนที่มีการขึ้นทะเบียนแล้วมีอยู่ 2 กองทุนคือกองทุนบทบาทสตรีและกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
และในที่นี้จะกล่าวถึงกองทุนหมู่บ้านบ้านสายห้วยแก้วต าบลสายห้วยแก้ว อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุ รีปัจจุบันมีจ านวนครัวเรือนที่
สมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนทั้งสิ้น 99 ครัวเรือนมีสมาชิกในครัวเรือนสมัครเป็นสมาชิกกองทุนหมู่บ้านทั้งหมด 145 คนโดยแยก
ออกเป็นชายจ านวน 60 คนเป็นหญิง 85 คน การบริหารจัดการโดยคณะกรรมการ 13 คนเป็นชาย 6 คนหญิง 7 คน  มีเงินกองทุนฯที่
ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลและเงินที่กู้จากสถาบันการเงินคือธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ กู้ในนามนิติบุคคลรวมกันทั้งสิ้น
จ านวน 5,569,000 บาทโดยจ าแนกออกดังนี้ คือเงินที่ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันเป็นเงินจ านวน 
2,200,000 บาท เงินกองทุนฯที่ท าการกู้ในนามกองทุนหมู่บ้านสายห้วยแก้ว(นิติบุคคล)จ านวน 2,000,000 บาทและเงินที่ได้จากการ
ปล่อยให้สมาชิกกู้ยืมเป็นดอกเบี้ยทั้งสิ้นจ านวน 1,369,000 บาท(ที่ท าการกองทุนหมู่บ้านหมู่ที่ 5)  ส าหรับเงินกองทุนฯทั้งหมดที่ให้
สมาชิกได้ท าการกู้ยืมนั้นจะให้กู้ยืมตามเง่ือนไขกองทุนเป็นผู้ก าหนดระเบียบต่างๆโดยพิจารณาจาความสามารถในการส่งคืนในแต่ละปี
หรือพิจารณาจากการน าไปประกอบอาชีพอย่างเช่น หากปล่อยกู้แก่สมาชิกท่ีเป็นเกษตรกรจะพิจารณาจากจ านวนพื้นที่ท านาว่าท ามาก
น้อยเพียงใดหรือให้แก่สมาชิกท่ีลงทุนค้าขายก็จะพิจารณาเป็นรายไป การให้กู้แก่สมาชิกนั้นกองทุนฯจะคิดอัตราดอกเบี้ยในการกู้ยืมคือ
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ดอกเบี้ยร้อยละ 12 ต่อปี ทางกองทุนฯจะมีการเรียกเก็บเงินกู้คืนพร้อมดอกเบี้ยปีหนึ่งๆจะเก็บเป็นสองช่วง คือเงินกู้ล้านที่1 -2 จะเก็บ
ในเดือนกรกฎาคม ล้านที่ 3-4 จะเก็บคืนในเดือนธันวาคมของทุกๆปีเมื่อเรียกเก็บแล้วจะให้สมาชิกท าสัญญากู้ใหม่ทันที 

จากที่กล่าวไว้ข้างต้นการที่สมาชิกกู้เงินไปนั้นกองทุนฯได้คิดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ12 ถือว่าแพงมากหากเทียบกับกองทุน
หมู่บ้านอื่นที่อยู่ภายในต าบลเดียวกันบางแห่งคิดเพียงร้อยละ8 ต่อปีเท่านั้น ในเมื่อดอกเบี้ยแพงและบางปีระยะเวลาการเรียกเก็บเงิน
คืนไม่ตรงกับการเก็บเกี่ยวผลผลิตรวมถึงการที่สมาชิกบางรายที่ท าการขอกู้เงินกองทุนหมู่บ้านไปนั้นไม่น าเงินกู้ไปใช้ตามวัตถุประสงค์ที่
ขอกู้จึงไม่สามารถน าเงินมาคืนได้ทั้งต้นและดอกเบี้ยจึงก่อให้สมาชิกเป็นหนี้เพิ่มขึ้นเพราะสมาชิกต้องไปหากู้เงินจากท่ีอื่น(นายทุน)น ามา
ช าระคืนกองทุนฯตามระยะเวลาที่ก าหนด(จ ากัด) ตัวอย่างเช่นสมาชิกรายหนึ่งที่กู้เงินกองทุนฯไปจ านวน 20 ,000 บาทเมื่อถึงเวลาคืน
ต้องคืนจ านวน 22,400 บาทต่อปีหากสมาชิกรายใดมีปัญหาไม่สามารถช าระคืนได้ทั้งต้นและดอกเบี้ยสมาชิกต้องไปขอกู้เงินนอกระบบ
หรือนายทุนมาช าระทั้งต้นและดอกเบี้ยโดยนายทุนจะหักไว้ทันที 500 บาทต่อเงินหนึ่งหมื่น ความจ าเป็นที่สมาชิกต้องกู้เงินนอกระบบ
นั้นมีปัจจัยหนึ่งที่ท าให้สมาชิกต้องท าเพราะความเข้มงวดของคณะกรรมการบีบบังคับไม่ขยายเวลาให้สมาชิก(ทั้งที่สามารถท าได้) หาก
สมาชิกรายใดท าได้ตมก าหนดและเวลาก็จะเป็นลูกค้าช้ันดีเมื่อท าสัญญาขอกู้ใหม่สมาชิกก้อจะได้วงเงินกู้เพิ่มจากกองทุนฯเพื่อน าไป
ช าระคืนนายทุนและคืนดอกเบี้ยของกองทุนฯรอบแรกของปีผ่านไปถัดมาอีกหกเดือนทางกองทุนฯก็จะเรียกเก็บเงินพร้อมดอกเบี้ยอีก
คือล้านที่ 3-4 หากสมาชิกรายใดไม่พร้อมสมาชิกก็จะท าเช่นที่กล่าวมาทุกปีจึงท าให้สมาชิกกองทุนหมู่บ้านมีหนี้สินเพิ่มขึ้นในทุกๆปีทั้ง
หนี้สินในระบบและหนี้สินนอกระบบ  

ดังนั้นผู้วิจัยต้องศึกษาหาปัจจัยต่างๆที่ท าให้หนี้สินของสมาชิกกองทุนหมู่บ้านบ้านสายห้วยแก้ว อ าเภอ   บ้านหมี่ จังหวัด
ลพบุรีเพิ่มขึ้นทุกปี และเพื่อเป็นกรณีศึกษาว่าปัจจัยใดหนี้สินสมาชิกเพิ่มขึ้นและเพื่อเป็นแนวทางแก้ไขหรือแนะน าแก่สมาชิกหาทาง
ปลดหนี้หรือลดภาระหนี้สินให้น้อยลงต่อไป  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีก่อให้เกิดหนีส้ินของสมาชิกกองทุนหมู่บ้านสายห้วยแก้ว อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  

1. ขอบเขตประชากร ในการวิจัยครั้งนี้ประชากร คือ สมาชิกกองทุนหมู่บ้านบ้านสายห้วยแก้ว อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี 
จ านวน 145 คน (ท่ีท าการกองทุนหมู่บ้านสายห้วยแก้ว) 

    กลุ่มตัวอย่างเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (purposive sampling) โดยเจาะจงผู้ที่เป็นสมาชิกกองทุนหมู่บ้านที่มีหนี้สินเพิ่มขึ้น
ทุกปี จ านวน 100 คน 

2. ขอบเขตตัวแปร 
2.1 ตัวแปรอิสระ (independent variables) ได้แก่ ข้อมูลทั่วไปของสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน บ้านสายห้วยแก้ว 

อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี  ประกอบด้วย เพศ อายุ สถานภาพ  ระดับการศึกษา  อาชีพ และรายได้       ต่อเดือน   
2.2 ตัวแปรตาม (depend variables) ได้แก่ ปัจจัยที่ก่อให้เกิดหนี้สินของสมาชิกกองทุนหมู่บ้านบ้านสายห้วยแก้ว 

อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี ได้แก่ ด้านการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุน  ด้านความรับผิดชอบในหน้าที่ของสมาชิกเรื่องการ
คืนเงินกองทุน และการใช้จ่ายเงิน ด้านเงินทุน และที่มาของเงินทุน รายจ่ายในด้านต่างๆ และสภาพแวดล้อมของสมาชิกกองทุนด้าน
การประกอบอาชีพ และรายได้ของสมาชิกกองทุน 

3. ขอบเขตเวลาระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย เดือน เมษายน พ.ศ.2559 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ.2559  รวมทั้งสิ้น  6  เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ว า ร ส า ร ล ว ะ ศ รี  ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ เ ท พ ส ต รี  | 15 

 
 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย  
            ตัวแปรอิสระ                                                   ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  
1. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย     เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับความมุ่งหมายของการวิจัย โดยผู้วิจัย

ได้สร้างเครื่องมือส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี ้
ตอนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และ

รายได้ส่วนตัวเฉลี่ต่อเดือน 
ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการเกิดหนี้สินของสมาชิกกองทุนหมู่บ้านสายห้วยแก้ว มาตราส่วนประมาณค่า

(rating scale) 5 ช่วง จ านวน 10 ข้อเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
                                  5  หมายถึง  ปัจจัยที่มีผลมากท่ีสุด 
                                  4  หมายถึง  ปัจจัยที่มีผลมาก 
                                  3  หมายถึง  ปัจจัยที่มีผลปานกลาง 
                                  2  หมายถึง  ปัจจัยที่มีผลน้อย 
                                  1  หมายถึง  ปัจจัยทีม่ีผลน้อยที่สุด 

เกณฑ์การให้คะแนนระดับความพึงพอใจ ก าหนดดังนี้ 
                     คะแนนอยู่ระหว่าง 1.00 - 1.49 เป็นปัจจัยที่มีผลน้อยที่สุด 
                     คะแนนอยู่ระหว่าง 1.50 – 2.49 เป็นปัจจัยที่มีผลน้อย 
                     คะแนนอยู่ระหว่าง 2.50 – 3.49 เป็นปัจจัยที่มีผลปานกลาง 
                     คะแนนอยู่ระหว่าง 3.50 – 4.49 เป็นปัจจัยที่มีผลมาก 
                     คะแนนอยู่ระหว่าง 4.50 – 5.00 เป็นปัจจัยที่มีผลมากที่สุด 
2. การสร้างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

  ผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือเป็นแบบสอบถาม โดยด าเนินการดังนี้ 
  1. ศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องและศึกษาค้นคว้าและทฤษฏีเกี่ยวกับการวิจัยปัจจัยหนี้สินของสมาชิกกองทุหมู่บ้านบ้าน
สายห้วยแก้ว อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี รวมทั้งวิธีการสร้างเครื่องมือประเภทแบบสอบถาม 
  2. น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาบทความ ต ารา เอกสารทางวิชาการ ระเบียบ กฎหมาย ผลงานการวิจัยค้นคว้าที่ผู้อื่นได้ท าไว้
และวิทยานิพนธ์ ตลอดจนเอกสาร เกี่ยวข้อง มาประมวลเป็นกรอบแนวคิดในการจัดท าแบบสอบถาม เพื่อที่จะน ามาเป็นแนวทางใน
การสร้างเครื่องมือในการวิจัย 
  3. สร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดให้ครอบคลุมองค์ปะกอบ โดยอาศัยหลักการแนวคิดและทฤษฏีจากเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ปัจจยัท่ึมีผลต่อการเกิดหน้ีสินของสมาชิกกองทุน
หมู่บา้น  บ้านสายห้วยแก้ว อ.บ้านหม่ี จ.ลพบุรี 

  1. ดา้นการบรหิารงานคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น 
  2. ดา้นความรบัผดิชอบในหน้าทีข่องสมาชกิเรื่องคนื
เงนิกองทุน การใชจ้่ายเงนิ 
  3. ดา้นเงนิทุนและทีม่าของเงนิทุน 
  4. ดา้นรายจ่ายในดา้นต่างๆและสภาพแวดลอ้มของ
สมาชกิกองทุน 
  5. ดา้นการประกอบอาชพีและรายไดข้องสมาชกิ
กองทุน 
 

 

ข้อมูลส่วนบุคคล 

1. เพศ 

2. อาย ุ

3.สถานภาพ 

4.ระดบัการศกึษา 

5.อาชพี 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการศึกษาครั้งนี้ผู้ศึกษาได้เก็บรวบรวมข้อมูล โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างเลือกแบบเฉพาะเจาะจง
(purposive sampling) โดยเจาะจงผู้ที่เป็นสมาชิกกองทุนหมู่บ้านที่มีหนี้สินเพิ่มขึ้นทุกปี จ านวน 100  คน โดยการส ารวจใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลการส ารวจในครั้งนี้ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS ซึ่งได้เลือกใช้สถิติเชิง
พรรณนา (Descriptive Analysis) ได้แก่ อัตราส่วนร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อศึกษาปัจจัยหนี้สิน
ของสมาชิกกองทุหมู่บ้านบ้านสายห้วยแก้ว อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี 
 
สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 1. ร้อยละ (percentage) 

    P =
𝑓

𝑛
      

   เมื่อ  P  คือ  ร้อยละ 
    f        คือ    ตัวเลขท่ีต้องการแปลงเป็นร้อยละ 
    n คือ    จ านวนทั้งหมด 
  
 2. สถิติค่าเฉลี่ยของประชากร ( x ) 

    x  = 
∑𝑥

𝑁
 

 
   เมื่อ x   คือ  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
    N        คือ    ความถี่ท่ีต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
    X        คือ    คะแนนของข้อมูลแต่ละตัว 
 
 3. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

    S.D.= √
𝑁∑    ∑   𝑋𝑋

𝑋 
 

  
  เมื่อ  S.D. คือ   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    ∑  𝑋  คือ   ผลรวมคะแนนแต่ละตัวยกก าลังสอง 
     ∑   𝑋 คือ   ผลรวมคะแนนทั้งหมดยกก าลังสอง 

N คือ   จ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 
ผลการวิจัย  

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นผู้หญิง คิดเป็นร้อยละ 57.00 มีอายุระหว่าง 40 -60 
ปี คิดเป็นร้อยละ 46.00 มีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 56.00 มีการศึกษาระดับประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 57.00 ส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ 61.00 และมีรายได้ต่อเดือนไม่เกิน 10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 81.00 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการก่อให้เกิดหนี้สินของสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน บ้านสายห้วยแก้ว อ าเภอบ้านหมี่ 
จังหวัดลพบุรี ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน 2) ด้านความรับผิดชอบในหน้าที่ของสมาชิก
เรื่องการคืนเงินกองทุน และการใช้จ่ายเงิน 3) ด้านเงินทุน และที่มาของเงินทุน 4) ด้านรายจ่ายในด้านต่างๆ และสภาพแวดล้อมของ
สมาชกิกองทุน และ 5) ด้านการประกอบอาชีพ และรายได้ของสมาชิกกองทุน พบว่าภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อวิเคราะห์รายด้าน
ปรากฏผล ดังนี้ 
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         2.1 ด้านการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน พบว่าอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.09) เมื่อพิจารณารายข้อ
เรียงจากมากหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ คณะกรรมการไม่มีการสับเปลี่ยนการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการเมื่อครบวาระ รองลงมา
เป็นคณะกรรมการไม่จัดประชุมตามระเบียบวาระ และคณะกรรมการให้ความส าคัญแก่ญาติพี่น้องตนเอง ส่วนข้อที่ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 
คณะกรรมการไม่ขยายเวลาในการช าระคืนเงินกองทุน 

          2.2 ด้านความรับผิดชอบในหน้าที่ของสมาชิกเรื่องคืนเงินกองทุน และการใช้จ่ายเงิน พบว่าอยู่ในระดับมาก ( x  = 
3.98) เมื่อพิจารณารายข้อเรียงจากมากหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ สมาชิกส่วนใหญ่ไม่แสวงหาอาชีพเสรมิท าเพื่อสรา้งรายได้เพื่อที่จะไดม้ี
เงินคืนกองทุน รองลงมาเป็นสมาชิกส่วนใหญ่น าเงินไปใช้ไม่ตรงวัตถุประสงค์ และสมาชิกส่วนใหญ่ไม่ประหยัด อดออม และไม่มีวินัย
การใช้เงิน ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือสมาชิกส่วนใหญ่ไม่มีจิตส านึก รู้สิทธิหน้าท่ี และมีความรับผิดชอบในการช าระคืนเงินกองทุน 

          2.3 ด้านเงินทุน และที่มาของเงินทุน พบว่าอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.18) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงจากมากหา
น้อย 3 ล าดับแรก คือ สมาชิกไม่มีรายได้จากแหล่งอื่น รองลงมาเป็นรายได้จากการประกอบอาชีพหลักของสมาชิกไม่แน่นอน และ
กองทุนไม่มีการจัดการระบบบัญชีโปร่งใส เหมาะสมอย่างมีประสิทธิภาพ และไม่จ่ายเงินปันผลแก่สมาชิกตามก าหนด ส่วนข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ สมาชิกกู้เงินกองทุนไม่ได้รับการพิจารณาอย่างเป็นธรรม 

           2.4 ด้านรายจ่ายในด้านต่างๆ และสภาพแวดล้อมของสมาชิกกองทุน พบว่าภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.05) 
เมื่อพิจารณารายข้อเรียงจากมากหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ รายจ่ายเพื่อการลงทุน ซื้อปัจจัยการผลิตทางการเกษตร เช่น จัดซื้อเมล็ด
พันธุ์ น้ ามัน ปุ๋ย ยาฆ่าแมลง ค่าแรงงาน รองลงมาเป็นรายจ่ายค่าของกินของใช้ในชีวิตประจ าวัน รายจ่ายเพื่อการศึกษาของบุตร หลาน 
และรายจ่ายเมื่อเกิดสภาวะฉุกเฉินจากการประกอบอาชีพ เช่นเกิดภัยแล้ง น้ าท่วม ฯลฯ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ รายจ่ายเพื่อ
งานประเพณี และวัฒนธรรม 

           2.5 ด้านการประกอบอาชีพ และรายได้ของสมาชิกกองทุน พบว่าภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x  = 3.83) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อเรียงจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ คือกองทุนไม่มีเงินทุนส ารองแก่สมาชิกเพื่อกู้ลงทุนระยะสั้นเพื่อที่สมาชิกจะได้มี
อาชีพหลังประกอบอาชีพหลัก รองลงมาเป็นกองทุนไม่มีนโยบายส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมให้แก่สมาชิก ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ า
ที่สุด คือ ไม่มีหน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพปัจจุบัน 
 
อภิปรายผล 

จากการศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการก่อให้เกิดหนี้สินของสมาชิกกองทุนหมู่บ้านสายห้วยแก้ว ต าบลสายห้วยแก้ว อ าเภอ
บ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี ผู้วิจัยมีประเด็นที่ส าคัญที่ได้น ามาอภิปลายผลดังนี้ 
  1. ด้านการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุน พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน
บ้านสายห้วยแก้ว มีกระบวนการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านไม่เป็นไปตามระเบียบกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง คือ ไม่มีจัดประชุม
ประจ าปีและสับเปลี่ยนคณะกรรมการเมื่อครบวาระในต าแหน่ง และขาดคุณธรรมในการบริหารงานไม่ให้ความเสมอภาคแก่สมาชิก
กองทุน สอดคล้องกับงานวิจัยของ จันทร์จิรา พรหมเทพ (2547). การศึกษาเปรียบเทียบกระบวนการบริหารของคณะกรรมการกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2. ด้านความรับผิดชอบในหน้าที่ของสมาชิกเรื่องคืนเงินกองทุนและการใช้จ่ายเงิน พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
เนื่องจากสมาชิกกองทุนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเมื่อเสร็จสิ้นฤดูการเก็บเกี่ยวจะว่างงานไม่หาอาชีพเสริมท า สมาชิกกองทุน
ที่ท าการกู้เงิน เมื่อได้เงินแล้วไม่น าไปใช้เพื่อการลงทุนในการประกอบอาชีพแต่น าไปใช้จ่ายซื้อสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆหรือซื้อ
เครื่องใช้ที่ไม่จ าเป็นและสมาชิกไม่มีการเตรียมพร้อมในการคืนเงินกองทุน ซึ่ งสอดคล้องกับ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิษณุโลก 
จ ากัด (2007-09-21 ,บทคัดย่อ) เรื่องปัญหาการก่อหนี้. ในเรื่องค่านิยมต่อสิ่งอ านวยความสะดวกในยุคปัจจุบันที่ท าให้ประชาชนทั่วไป
โดยเฉพาะชาวชนบท ท่ีสนองต่อความต้องการของตนเองเพื่อความสะดวกสบายโดยไม่ค านึงถึงหนี้สินในอนาคต 

3. ด้านเงินทุนและที่มาของเงินทุน พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากสมาชิกกองทุนไม่มีรายได้จากแหล่งอื่นๆ
นอกจากขายผลผลิตทางการเกษตรตามฤดูกาล และราคาผลผลิตในแต่ละปีไม่แน่นอน ด้านการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุน
ไม่ให้ความเสมอภาคแก่สมาชิกในการเพิ่มวงเงินกู้อย่างเป็นธรรม พอที่จะเป็นทุนในการท ากินได้รวมถึงการจัดท าระบบบัญชีที่ไม่
เปิดเผยโปร่งใสในเรื่องรายรับรายจ่ายของกองทุนอีกทั้งในเรื่องการปรับลดดอกเบี้ยให้เหมาะสมกับความเป็นจริงหรือการจ่ายเงินปันผล
ให้แก่สมาชิกที่จะควรได้รับตามเวลาที่ก าหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับ ทับทิม แท่งทอง. (2547,บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง ความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน ต าบลปาว อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี.วิทยานิพนธ์
ปริญญา ประกอบกับคณะกรรมการกองทุนบางรายมีผลประโยชน์ในการปล่อยเงินกู้ดอกเบี้ยแพงช่วงเรียกเก็บคืนเงินกองทุน 
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4. ด้านรายจ่ายในด้านต่างๆและสภาพแวดล้อมของสมาชิกกองทุน พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจาก ใน
สถานการณ์ปัจจุบันค่าใช้จ่ายด้านต่างๆสูงขึ้นมาก ซึ่งสมาชิกกองทุนหมู่บ้านบ้านสายห้วยแก้วนั้นก็ยังได้รับผลกระทบจากสภาวการณ์
ทางธรรมชาติ คือได้รับผลกระทบอย่างมากจากสถานการณ์ภัยแล้ง โดยช่วงที่ผ่านมาสมาชิกกองทุนไม่มีรายได้ ไม่มีการประกอบอาชีพ
ใดๆแต่ในสภาพความเป็นจริงค่าใช้จ่ายที่ต้องใช้ประจ าทุกวันท้ังเรื่องของกินของใช้ ค่าการศึกษาบุตรหลาน ทุกๆอย่างต้องใช้จ่ายอย่าง
จ าเป็นและหลีกเลี่ยงไม่ได้ เมื่อไม่มีใช้จ่ายจึงท าให้มีการกู้หนี้ยืมสินจากนายทุนหรือแหล่งอื่นๆ ซึ่งสอดคล้องกับ ประชาชาติธุรกิจ.(18 
มกราคม 2558 ,บทคัดย่อ). ได้ศึกษาเรื่อง แนวโน้มหนี้ครัวเรือนไทยปี 2558 และ วิรไท สันติประพบ.(3-5 มีนาคม 2559 ,บทคัดย่อ). 
ผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย ระดับหนี้ครัวเรือนสูงขึ้นในปี 2559 ,ฐานเศรษฐกิจ ได้กล่าวตรงกันว่า สถานการณ์ปัจจุบันและใน
อนาคตระดับหนี้ในครัวเรือนทั่งประเทศมีแนวโน้มสูงขึ้น จากสาเหตุและปัจจัยหลายด้านท้ังการประกอบอาชีพ การว่างงานการเลิกจ้าง
หรือแม้กระทั่งภาคเกษตรกรรมที่ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติด้านต่างๆทั้งที่ผ่านมาและในอนาคต 

5. ด้านการประกอบอาชีพ และรายได้ของสมาชิกกองทุน พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน
สายห้วยแก้วไม่มีการประกอบอาชีพเสริม และไม่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนทั้งเรื่องเงินทุน แหล่งความรู้ที่จะส่งเสริมให้สมาชิก
กองทุนได้มีรายได้เพิ่มขึ้น ซึ่งในเรื่องนี้ได้สอดคล้องกับ วิรไท สันติประพบ.(3-5 มีนาคม 2559 ,บทคัดย่อ).ผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศ
ไทย ระดับหนี้ครัวเรือนสูงขึ้นในปี 2559 ,ฐานเศรษฐกิจ สาเหตุและปัจจัยหลายด้านท้ังการประกอบอาชีพ การว่างงานการเลิกจ้างหรือ
แม้กระทั่งภาคเกษตรกรรมที่ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติด้านต่างๆทั้งที่ผ่านมาและในอนาคต เช่นเดียวกับสมาชิกกองทุนบางราย
ที่ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไปเมื่อไม่ได้ท าการเกษตรก็ไม่มีการว่าจ้างหรืออาชีพอื่นๆ เช่นพนักงานบริษัทหรือห้างร้านก็ได้รับผลกระทบ
จากการเลิกจ้างเช่นกัน 

 
ข้อเสนอแนะ  
 จากการศึกษาเรื่อง ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเกิดหนี้สินของสมาชิกกองทุนหมู่บ้านบ้านสายห้วยแก้ว อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี 
ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงที่จะท าให้การด าเนินการของกองทุนให้มีประสิทธิภาพ และสมาชิกได้มี
แนวทางด าเนินการในเรื่องการลดภาระหนี้สินได้ ดังนี้ 
          1. ด้านการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุน  จากผลวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า  ระดับปัจจัยที่มีผลต่อการเกิดหนี้สินของ
สมาชิกกองทุนหมู่บ้าน มากท่ีสุดได้แก่ ไม่มีการสับเปลี่ยนการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการกองทุนเมื่อครบวาระ กล่าวคือ เมื่อไม่มี
การเปลี่ยนคณะกรรมการนั้นการบริหารงานต่างๆย่อมมีผลต่อกองทุนในภาพรวมเพราะการจัดท าบัญชีที่ไม่โปร่งใสตรวจสอบยาก 
คณะกรรมการจะท างานโดยไม่ค านึงถึงตัวสมาชิกกองทุน และคณะกรรมการมีการเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องและญาติพี่น้องตนเอง ใน
เรื่องการพิจารณาเงินกู้จะให้ญาติตนเองมากกว่าสมาชิกที่ไม่ใช่ญาติจึงท าให้เกิดความไม่เสมอภาคและยุติธรรม  ดั้งนั้นควรมีการจัด
ประชุมประจ าปีเพื่อช้ีแจงผลการด าเนินการปีที่ผ่านมาโดยเฉพาะเรื่องรายรับ รายจ่ายและควรสับเปลี่ยนตัวคณะกรรมการเมื่อครบ
วาระ ตามระเบียบของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองที่ก าหนดไว้ คณะกรรมการควรบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการ
บริหารงานของคณะกรรมการกองทุนควรการด าเนินการตามหลักหรือเง่ือนไขของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้สอนไว้คือ เง่ือนไข
คุณธรรมและหลักมีเหตุผล คือมีความตระหนักในคุณธรรม มีเหตุมีผลในการพิจารณาเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ความซื่อสัตย์สุจริต 
ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท าน้ันๆ 
          2. ด้านความรับผิดชอบในหน้าท่ีของสมาชิกเรื่องการคืนเงินกองทุน และการใช้จ่ายเงิน จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ระดับ
ปัจจัยที่มีผลต่อการเกิดหนี้สินของสมาชิกกองทุน มากที่สุดได้แก่ สมาชิกส่วนใหญ่ไม่แสวงหาอาชีพเสริมท าเพื่อสร้างรายได้เพื่อที่จะมี
เงินมาใช้คืนกองทุน ดังนั้น ผู้วิจัยมีความเห็นว่า สมาชิกกองทุนควรหาอาชีพเสริมด้านต่างๆท าเพื่อที่จะมีรายได้เพิ่มมากขึ้น
นอกเหนือจากอาชีพหลักที่ท าอยู่ เพราะอาชีพเสริมนั้นจะท าให้สมาชิกมีรายได้เพื่อที่ทางกองทุนเรียกเก็บเงินคืนสมาชิกจะได้มีเงินคืน
กองทุนโดยไม่ต้องไปกู้หนี้ยืมสินจากที่อื่น เพราะพื้นที่ที่อยู่ของสมาชิกมีความพร้อม เช่นปลูกพืชผักที่มีอายุสั้น หรืองานตัดเย็บเ สื้อผ้า 
และการใช้จ่ายเงินของสมาชิกฯควรใช้จ่ายอย่างประหยดั หลีกเลี่ยงอบายมุขทุกประเภทท่ีมีผลตอ่การจ่ายเงินออกไปแบบไม่มีประโยชน์ 
ที่ส าคัญควรน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในเรื่องพออยู่พอกินพอประมาณ มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีความอดทน มีความ
เพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 
          3. ด้านเงินทุนและที่มาของเงินทุน จากผลวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ระดับปัจจัยที่มีผลต่อการเกิดหนี้สินของสมาชิกกองทุน
หมู่บ้านมากที่สุด ได้แก่ สมาชิกไม่มีรายได้จากแหล่งอื่น ดังนั้นสมาชิกควรหาอาชีพอื่นๆท านอกเหนือจากงานประจ า คณะกรรมการ
ควรให้ความเป็นธรรมในการพิจารณาเงินให้กู้แก่สมาชิกอย่างเสมอภาคเพื่อที่สมาชิกจะได้มีทุนพอที่ จะน าไปประกอบอาชีพเสริมได้ 
ควรจัดสรรเงินปันผลให้สมาชิกตามระเบียบตามก าหนด และกองทุนควรมีทุนส ารองเพื่อให้สมาชิกกู้ประกอบอาชีพเสริมในด้านต่างที่
สมาชิกถนัดของแต่ละคน 
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4. ด้านรายจ่ายในด้านต่างๆ และสภาพแวดล้อมของสมาชิกกองทุน  จากผลวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ระดับปัจจัยที่มีผลต่อการ
เกิดหนี้สินของสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน มากที่สุดได้แก่  รายจ่ายเพื่อการลงทุน ซื้อปัจจัยการผลิตทางการเกษตร เช่นจัดซื้อเมล็ดพันธุ์ 
น้ ามัน ปุ๋ย ยาฆ่าแมลง ค่าแรงงาน ผู้วิจัยมีความคิดเห็นว่าปัจจัยด้านนี้บางอย่างสามารถลดต้นทุนได้มาก เช่นเมล็ดพันธ์ุ สมาชิกควรเก็บ
เมล็ดไว้ใช้เองไม่ต้องซื้อเพราะมีราคาแพงมาก ค่าแรงบางอย่างที่ท าเองได้ไม่ควรจ้างแรงงานเพราะรายจ่ายด้านแรงงานขณะปัจจุบันนี้
เป็นปัจจัยที่มีค่าใช้จ่ายสูงมากๆ และสมาชิกเมื่อขายผลผลิตออกไปแต่ละฤดูควรเก็บทุนส ารองไว้เผื่อว่าอนาคตเกิดเหตุการณ์ต่างๆขึ้น
จากภัยธรรมชาติ ดังนั้นสมาชิกควรยึดมั่นและน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เช่นกันในเรื่องความพอประมาณ หมายถึง
พอประมาณในทุกอย่าง ความพอดีไม่มากไม่น้อยจนเกินไปโดยต้องไม่เบียดเบียนตนเองหรือผู้อื่นให้เดือดร้อน และหลักภูมิคุ้มกันใน
ตนเองหมายถึงการเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆที่จะเกิดขึ้นโดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์
ต่างๆที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล 
          5. ด้านการประกอบอาชีพ และรายได้ของสมาชิกกองทุน จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ระดับปัจจัยที่มีผลต่อการเกิดหนี้สิน
ของสมาชิกกองทุน มากท่ีสุดได้แก่ กองทุนไม่ทีเงินทุนส ารองแก่สมาชิกเพื่อกู้ลงทุนในระยะสั้นเพื่อที่สมาชิกจะได้มีอาชีพ หลังประกอบ
อาชีพหลัก ผู้วิจัยมีความเห็นว่า กองทุนควรตั้งงบไว้จ านวนหนึ่งเพื่อท่ีสมาชิกที่มีความประสงค์จะประกอบอาชีพเสริมหลังจากเสร็จจาก
การประกอบอาชีพหลักกูเ้พื่อการลงทุนในระยะสั้น และกองทุนควรหาหน่วยงานหรือบุคลากรสอนอาชีพแก่สมาชิกกองทุน ส าหรับใน
ด้านนี้สมาชิกควรยึดหลักเงื่อนไขความรู้ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านความรู้ คือมีความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆอย่างรอบด้าน 
มีความรอบรู้ศึกษาหาความรู้จากแหล่งความรู้ที่มีอยู่เพื่อเพิ่มเติมให้ตนเอง 
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บทคัดย่อ 

 
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่ก่อให้เกิดหนี้สินของสมาชิกกองทุนหมู่บ้านสายห้วยแก้ว อ าเภอบ้านหมี่ 
จังหวัดลพบุรี กลุ่มตัวอย่างเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (purposive sampling) โดยเจาะจงผู้ที่เป็นสมาชิกกองทุนหมู่บ้านที่มีหนี้สินเพิ่มขึ้น
ทุกปี จ านวน 100 คน เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม  สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ร้อยละ (percentage) ค่าเฉลี่ย 
(mean)  
 ผลการศึกษา พบว่า  ปัจจัยที่ก่อให้เกิดหนี้สินของสมาชิกกองทุนหมู่บ้านสายห้วยแก้ว อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ 1. ด้านการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน พบว่าอยู่ในระดับมาก ได้แก่ คณะกรรมการ
ไม่มีการสับเปลี่ยนการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการเมื่อครบวาระ  2. ด้านความรับผิดชอบในหน้าที่ของสมาชิกเรื่องคืนเงินกองทุน 
และการใช้จ่ายเงิน พบว่าอยู่ในระดับมาก ได้แก่ สมาชิกส่วนใหญ่ไม่แสวงหาอาชีพเสริมท าเพื่อสร้างรายได้เพื่อที่จะมีเงินคืนกองทุน 3. 
ด้านเงินทุน และที่มาของเงินทุนของสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน พบว่าอยู่ในระดับมาก ได้แก่ สมาชิกไม่มีรายได้จากแหล่งอื่น 4 . ด้าน
รายจ่ายในด้านต่างๆ และสภาพแวดล้อมของสมาชิกกองทุน  พบว่าภาพรวมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ รายจ่ายเพื่อการลงทุน ซื้อปัจจัย
การผลิตทางการเกษตร เช่น จัดซื้อเมล็ดพันธุ์ น้ ามัน ปุ๋ย ยาฆ่าแมลง ค่าแรงงาน 5. ด้านการประกอบอาชีพ และรายได้ของสมาชิก
กองทุนหมู่บ้าน  พบว่าภาพรวมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ กองทุนไม่มีเงินทุนส ารองแก่สมาชิกเพื่อกู้ลงทุนระยะสั้นเพื่อที่สมาชิกจะได้มี
อาชีพหลังประกอบอาชีพหลัก  ข้อเสนอแนะด้านการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุน  ควรมีการจัดประชุมประจ าปีเพื่อช้ีแจงผล
การด าเนินการปีที่ผ่านมาโดยเฉพาะเรื่องรายรับ รายจ่ายและควรสับเปลี่ยนตัวคณะกรรมการเมื่อครบวาระ ตามระเบียบของกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมืองที่ก าหนดไว้  ด้านความรับผิดชอบในหน้าท่ีของสมาชิกเรื่องการคืนเงินกองทุน และการใช้จ่ายเงิน  ด้านเงินทุน
และที่มาของเงินทุน สมาชิกกองทุนควรหาอาชีพเสริมด้านต่างๆท าเพื่อที่จะมีรายได้เพิ่มมากขึ้น  ด้านรายจ่ายในด้านต่างๆ และ
สภาพแวดล้อมของสมาชิกกองทุน  สมาชิกควรลดต้นทุนในการผลิตให้มากขึ้น  ด้านการประกอบอาชีพ และรายได้ของสมาชิกกองทุน 
กองทุนควรตั้งงบไว้จ านวนหนึ่งเพื่อที่สมาชิกที่มีความประสงค์จะประกอบอาชีพเสริมหลังจากเสร็จจากการประกอบอาชีพหลักกู้เพื่อ
การลงทุนในระยะสั้น  
 
ค าส าคัญ: ปัจจัย, ก่อหนี้สิน, กองทุนหมู่บ้าน 
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Abstract 

 
 This research aimed to study the factors affecting the debt incursion of Saihuaykaew Village Fund 
members in Banmi District, Lop Buri. The samples selected by purposive sampling were 100 village fund 
members who annually increased debts. A questionnaire was used to collect data, and the statistics for data 
analysis were percentage and mean. 
 The results showed that the factors affecting the debt incursion of Saihuaykaew Village Fund members 
in Banmi District, Lop Buri were overall rated at a high level. The factors were as follows: 
 1.  Administration of Village Fund Committee regarding the committees who did not take turn the 
positions when their terms ended was at a high level. 
 2.  Members' responsibility in terms of loan repayment and expense payment, which was related to their 
few efforts to look for supplementary incomes, was also rated at a high level. 
 3.  Assets & Sources of Village Funds was rated at a high level. The members did not have such incomes 
from other forms of work. 
 4. Members' Expenses & Environment was at a high level. That is, they mostly spent their money on 
agricultural production such as seeds, petrol, fertilizers, insecticides, and wages.     
 5.  Members' Occupations & Incomes was rated at a high level. The village funds had no spare budgets 
for the members' short-term loans, which they could use for their supplementary jobs. 
 
Keywords:  Factors, Debt Incursion, Village Funds 
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บทน า 
จากสภาวะวิกฤตเศรษฐกิจจนถึงสถานการณ์ปัจจุบันนั้นประชาชนท่ีอาศัยอยู่ในประเทศไทยได้รับผลกระทบในหลายๆด้านไม่

ว่าจะด้านของความเป็นอยู่ ความมั่นคงในการด ารงชีวิตการสร้างงานสร้างรายได้รวมไปถึงการประกอบอาชีพซึ่งปัจจัยต่างๆเหล่านี้นั้น
เกิดจากผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจยังรวมถึงการบริหารงานของภาครัฐท่ีเป็นผู้ก าหนดนโยบายต่างๆออกมาเมื่อเกิดผลกระทบในด้าน
ต่างๆไม่เป็นไปในทางที่เป็นบวกประชาชนที่อาศัยอยู่ในประเทศย่อมเป็นที่รับอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ได้ก่อให้เกิดปัญหา
ต่างๆตามมาไม่ว่าจะเป็นชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนต้องมีความยากล าบากในการด ารงชีวิตในเรื่องรายได้ไม่สมดุลกับรายจ่ายจึงท า
ให้ประชาชนก่อเกิดหนี้สินตามมาปัญหาหนี้สินส่วนหนึ่งเกิดจากการที่ประชาชนไม่สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุน ดังนั้นเมื่อปี พ.ศ. 2544 
ในรัฐบาลของ พ.ต.ท.ดร.ทักษิณ ชินวัตรซึ่งเป็นนายกรัฐมนตรีได้ออกนโยบายเร่งด่วนเพื่อแก้ปัญหาความยากจนให้แก่ประชาชนเป็น
แนวคิดที่จะท าให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งเสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจระดับรากหญ้าของประเทศไทยจึงได้
ก าหนดนโยบายเร่งด่วนคือจัดตั้งกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองขึ้น เพื่อเป็นแหล่งเงินทุนให้ประชาชนได้เข้าถึงอย่างทั่วถึงและเป็นการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเพื่อที่ประชาชนมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการเงินกองทุนของตนเองโดยที่รัฐได้ก าหนดระเบียบและ
รูปแบบการบริหารจัดการแล้วให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐเป็นผูท้ี่ให้ค าแนะน าในด้านตา่งๆแตก่ารด าเนินการให้ชาวบ้านเป็นผู้กระท าเองทั้งหมด
ไม่ว่าจะเป็นการคัดเลือกคณะกรรมการหมู่บ้านหรือกรรมการกองทุน โดยที่รัฐบาลจะสนับสนุนให้แก่กองทุนหมู่บ้านกองทุนละ 1 ล้าน
บาทด้วยการโอนเงินผ่านธนาคารของรัฐคือธนาคารออมสินและธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ โดยมีเป้าหมายหมู่บ้านทั้งหมด 
78,829 หมู่บ้านหรือหรือกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองทั่วประเทศ 

หลักการส าคัญของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติจะประสบความส าเร็จได้ต้องประกอบด้วยหลักส าคัญ 4 ประการ 
คือ 

1.  ความพร้อมของหมู่บ้านและชุมชนเมือง ทั้งความพร้อมของคนและครัวเรือน การควบคุม ดูแลกันเองของหมู่บ้านและ
ชุมชนเมือง ประสบการณ์ในการบริหารจัดการกองทุนสังคมของหมู่บ้านและชุมชนเมืองเองเช่น กลุ่มออมทรัพย์ ธนาคารหมู่บ้าน 
กองทุนอาชีพ กองทุนสวสัดิการ ฯลฯ 

2.  การบริหารจัดการกองทุนเงินหมุนเวียนในหมู่บ้าน ทั้งในส่วนของเงินอุดหนุนกองทุนในหมู่บ้าน และชุมชนเมืองแห่งชาติ 
กับกองทุนทางสังคมของชุมชน และกองทุนที่หน่วยงานราชการจัดตั้งขึ้น เพื่อให้กองทุนดังกล่าวมีการบริหารจัดการสอดรับและเกื้อกูล
กัน 

3.  การปฏิรูประบบราชการแผ่นดิน ตามแนวทางให้หมู่บ้านและชุมชนเมืองเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา การพัฒนาเป็น
หมู่บ้านและชุมชนเมือง โดยส่วนราชการเป็นผู้สนับสนุนในด้านวิชาการและจัดการกองทุน 

4.  การติดตามและประเมินผลโดยมีตัวช้ีวัดประสิทธิภาพของกองทุน ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการพึ่งพาตนเอง เพื่อ
ความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ  

ด้วยนโยบายของรัฐบาลตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันที่สนับสนุนงบประมาณกองทุนหมู่บ้านทั่วประเทศซึ่งเป็นผลดีต่อระบบ
เศรษฐกิจในระดับรากหญ้าและการเข้าถึงแหล่งเงินทุนต่างๆ แต่โครงการดังกล่าวก็มีผลต่อผู้ที่เข้าไปมีส่วนเกี่ ยวข้องทั้งชาวบ้านที่มี
หน้าท่ีเป็นคณะกรรมการกองทุน ชาวบ้านที่สมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุน โดยนโยบายหรือโครงการดังกล่าวก็ท าให้สมาชิกบางส่วน
เกิดเป็นหนี้สินและมีผลกระทบต่างๆตามมาหลายด้าน ในที่นี้ผู้วิจัยจะได้กล่าวถึงปัจจัยต่างๆที่สมาชิกกองทุนหมู่บ้านสายห้วยแก้ ว 
อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรีเกิดหนี้สินเพิ่มขึ้นทุกๆปี 

บ้านสายห้วยแก้วมีกองทุนที่มีการขึ้นทะเบียนแล้วมีอยู่ 2 กองทุนคือกองทุนบทบาทสตรีและกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
และในที่นี้จะกล่าวถึงกองทุนหมู่บ้านบ้านสายห้วยแก้วต าบลสายห้วยแก้ว อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรีปัจจุบันมีจ านวนครัวเรือนที่
สมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนทั้งสิ้น 99 ครัวเรือนมีสมาชิกในครัวเรือนสมัครเป็นสมาชิกกองทุนหมู่บ้านทั้งหมด 145 คนโดยแยก
ออกเป็นชายจ านวน 60 คนเป็นหญิง 85 คน การบริหารจัดการโดยคณะกรรมการ 13 คนเป็นชาย 6 คนหญิง 7 คน  มีเงินกองทุนฯที่
ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลและเงินที่กู้จากสถาบันการเงินคือธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ กู้ในนามนิติบุคคลรวมกันทั้งสิ้น
จ านวน 5,569,000 บาทโดยจ าแนกออกดังนี้ คือเงินที่ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันเป็นเงินจ านวน 
2,200,000 บาท เงินกองทุนฯที่ท าการกู้ในนามกองทุนหมู่บ้านสายห้วยแก้ว(นิติบุคคล)จ านวน 2,000,000 บาทและเงินที่ได้จากการ
ปล่อยให้สมาชิกกู้ยืมเป็นดอกเบี้ยทั้งสิ้นจ านวน 1,369,000 บาท(ที่ท าการกองทุนหมู่บ้านหมู่ที่ 5)  ส าหรับเงินกองทุนฯทั้งหมดที่ให้
สมาชิกได้ท าการกู้ยืมนั้นจะให้กู้ยืมตามเง่ือนไขกองทุนเป็นผู้ก าหนดระเบียบต่างๆโดยพิจารณาจาความสามารถในการส่งคืนในแต่ละปี
หรือพิจารณาจากการน าไปประกอบอาชีพอย่างเช่น หากปล่อยกู้แก่สมาชิกท่ีเป็นเกษตรกรจะพิจารณาจากจ านวนพื้นที่ท านาว่าท ามาก
น้อยเพียงใดหรือให้แก่สมาชิกท่ีลงทุนค้าขายก็จะพิจารณาเป็นรายไป การให้กู้แก่สมาชิกนั้นกองทุนฯจะคิดอัตราดอกเบี้ยในการกู้ยืมคือ
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ดอกเบี้ยร้อยละ 12 ต่อปี ทางกองทุนฯจะมีการเรียกเก็บเงินกู้คืนพร้อมดอกเบี้ยปีหนึ่งๆจะเก็บเป็นสองช่วง คือเงินกู้ล้านที่1 -2 จะเก็บ
ในเดือนกรกฎาคม ล้านที่ 3-4 จะเก็บคืนในเดือนธันวาคมของทุกๆปีเมื่อเรียกเก็บแล้วจะให้สมาชิกท าสัญญากู้ใหม่ทันที 

จากที่กล่าวไว้ข้างต้นการที่สมาชิกกู้เงินไปนั้นกองทุนฯได้คิดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ12 ถือว่าแพงมากหากเทียบกับกองทุน
หมู่บ้านอื่นที่อยู่ภายในต าบลเดียวกันบางแห่งคิดเพียงร้อยละ8 ต่อปีเท่านั้น ในเมื่อดอกเบี้ยแพงและบางปีระยะเวลาการเรียกเก็บเงิน
คืนไม่ตรงกับการเก็บเกี่ยวผลผลิตรวมถึงการที่สมาชิกบางรายที่ท าการขอกู้เงินกองทุนหมู่บ้านไปนั้นไม่น าเงินกู้ไปใช้ตามวัตถุประสงค์ที่
ขอกู้จึงไม่สามารถน าเงินมาคืนได้ทั้งต้นและดอกเบี้ยจึงก่อให้สมาชิกเป็นหนี้เพิ่มขึ้นเพราะสมาชิกต้องไปหากู้เงินจากท่ีอื่น(นายทุน)น ามา
ช าระคืนกองทุนฯตามระยะเวลาที่ก าหนด(จ ากัด) ตัวอย่างเช่นสมาชิกรายหนึ่งที่กู้เงินกองทุนฯไปจ านวน 20 ,000 บาทเมื่อถึงเวลาคืน
ต้องคืนจ านวน 22,400 บาทต่อปีหากสมาชิกรายใดมีปัญหาไม่สามารถช าระคืนได้ทั้งต้นและดอกเบี้ยสมาชิกต้องไปขอกู้เงินนอกระบบ
หรือนายทุนมาช าระทั้งต้นและดอกเบี้ยโดยนายทุนจะหักไว้ทันที 500 บาทต่อเงินหนึ่งหมื่น ความจ าเป็นที่สมาชิกต้องกู้เงินนอกระบบ
นั้นมีปัจจัยหนึ่งที่ท าให้สมาชิกต้องท าเพราะความเข้มงวดของคณะกรรมการบีบบังคับไม่ขยายเวลาให้สมาชิก(ทั้งที่สามารถท าได้) หาก
สมาชิกรายใดท าได้ตมก าหนดและเวลาก็จะเป็นลูกค้าช้ันดีเมื่อท าสัญญาขอกู้ใหม่สมาชิกก้อจะได้วงเงินกู้เพิ่มจากกองทุนฯเพื่อน าไป
ช าระคืนนายทุนและคืนดอกเบี้ยของกองทุนฯรอบแรกของปีผ่านไปถัดมาอีกหกเดือนทางกองทุนฯก็จะเรียกเก็บเงินพร้อมดอกเบี้ยอีก
คือล้านที่ 3-4 หากสมาชิกรายใดไม่พร้อมสมาชิกก็จะท าเช่นที่กล่าวมาทุกปีจึงท าให้สมาชิกกองทุนหมู่บ้านมีหนี้สินเพิ่มขึ้นในทุกๆปีทั้ง
หนี้สินในระบบและหนี้สินนอกระบบ  

ดังนั้นผู้วิจัยต้องศึกษาหาปัจจัยต่างๆที่ท าให้หนี้สินของสมาชิกกองทุนหมู่บ้านบ้านสายห้วยแก้ว อ าเภอ   บ้านหมี่ จังหวัด
ลพบุรีเพิ่มขึ้นทุกปี และเพื่อเป็นกรณีศึกษาว่าปัจจัยใดหนี้สินสมาชิกเพิ่มขึ้นและเพื่อเป็นแนวทางแก้ไขหรือแนะน าแก่สมาชิกหาทาง
ปลดหนี้หรือลดภาระหนี้สินให้น้อยลงต่อไป  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีก่อให้เกิดหนีส้ินของสมาชิกกองทุนหมู่บ้านสายห้วยแก้ว อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  

1. ขอบเขตประชากร ในการวิจัยครั้งนี้ประชากร คือ สมาชิกกองทุนหมู่บ้านบ้านสายห้วยแก้ว อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี 
จ านวน 145 คน (ท่ีท าการกองทุนหมู่บ้านสายห้วยแก้ว) 

    กลุ่มตัวอย่างเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (purposive sampling) โดยเจาะจงผู้ที่เป็นสมาชิกกองทุนหมู่บ้านที่มีหนี้สินเพิ่มขึ้น
ทุกปี จ านวน 100 คน 

2. ขอบเขตตัวแปร 
2.1 ตัวแปรอิสระ (independent variables) ได้แก่ ข้อมูลทั่วไปของสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน บ้านสายห้วยแก้ว 

อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี  ประกอบด้วย เพศ อายุ สถานภาพ  ระดับการศึกษา  อาชีพ และรายได้       ต่อเดือน   
2.2 ตัวแปรตาม (depend variables) ได้แก่ ปัจจัยที่ก่อให้เกิดหนี้สินของสมาชิกกองทุนหมู่บ้านบ้านสายห้วยแก้ว 

อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี ได้แก่ ด้านการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุน  ด้านความรับผิดชอบในหน้าที่ของสมาชิกเรื่องการ
คืนเงินกองทุน และการใช้จ่ายเงิน ด้านเงินทุน และที่มาของเงินทุน รายจ่ายในด้านต่างๆ และสภาพแวดล้อมของสมาชิกกองทุนด้าน
การประกอบอาชีพ และรายได้ของสมาชิกกองทุน 

3. ขอบเขตเวลาระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย เดือน เมษายน พ.ศ.2559 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ.2559  รวมทั้งสิ้น  6  เดือน 
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กรอบแนวคิดการวิจัย  
            ตัวแปรอิสระ                                                   ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  
1. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย     เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับความมุ่งหมายของการวิจัย โดยผู้วิจัย

ได้สร้างเครื่องมือส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี ้
ตอนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และ

รายได้ส่วนตัวเฉลี่ต่อเดือน 
ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการเกิดหนี้สินของสมาชิกกองทุนหมู่บ้านสายห้วยแก้ว มาตราส่วนประมาณค่า

(rating scale) 5 ช่วง จ านวน 10 ข้อเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
                                  5  หมายถึง  ปัจจัยที่มีผลมากท่ีสุด 
                                  4  หมายถึง  ปัจจัยที่มีผลมาก 
                                  3  หมายถึง  ปัจจัยที่มีผลปานกลาง 
                                  2  หมายถึง  ปัจจัยที่มีผลน้อย 
                                  1  หมายถึง  ปัจจัยทีม่ีผลน้อยที่สุด 

เกณฑ์การให้คะแนนระดับความพึงพอใจ ก าหนดดังนี้ 
                     คะแนนอยู่ระหว่าง 1.00 - 1.49 เป็นปัจจัยที่มีผลน้อยที่สุด 
                     คะแนนอยู่ระหว่าง 1.50 – 2.49 เป็นปัจจัยที่มีผลน้อย 
                     คะแนนอยู่ระหว่าง 2.50 – 3.49 เป็นปัจจัยที่มีผลปานกลาง 
                     คะแนนอยู่ระหว่าง 3.50 – 4.49 เป็นปัจจัยที่มีผลมาก 
                     คะแนนอยู่ระหว่าง 4.50 – 5.00 เป็นปัจจัยที่มีผลมากที่สุด 
2. การสร้างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

  ผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือเป็นแบบสอบถาม โดยด าเนินการดังนี้ 
  1. ศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องและศึกษาค้นคว้าและทฤษฏีเกี่ยวกับการวิจัยปัจจัยหนี้สินของสมาชิกกองทุหมู่บ้านบ้าน
สายห้วยแก้ว อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี รวมทั้งวิธีการสร้างเครื่องมือประเภทแบบสอบถาม 
  2. น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาบทความ ต ารา เอกสารทางวิชาการ ระเบียบ กฎหมาย ผลงานการวิจัยค้นคว้าที่ผู้อื่นได้ท าไว้
และวิทยานิพนธ์ ตลอดจนเอกสาร เกี่ยวข้อง มาประมวลเป็นกรอบแนวคิดในการจัดท าแบบสอบถาม เพื่อที่จะน ามาเป็นแนวทางใน
การสร้างเครื่องมือในการวิจัย 
  3. สร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดให้ครอบคลุมองค์ปะกอบ โดยอาศัยหลักการแนวคิดและทฤษฏีจากเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ปัจจยัท่ึมีผลต่อการเกิดหน้ีสินของสมาชิกกองทุน
หมู่บา้น  บ้านสายห้วยแก้ว อ.บ้านหม่ี จ.ลพบุรี 

  1. ดา้นการบรหิารงานคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น 
  2. ดา้นความรบัผดิชอบในหน้าทีข่องสมาชกิเรื่องคนื
เงนิกองทุน การใชจ้่ายเงนิ 
  3. ดา้นเงนิทุนและทีม่าของเงนิทุน 
  4. ดา้นรายจ่ายในดา้นต่างๆและสภาพแวดลอ้มของ
สมาชกิกองทุน 
  5. ดา้นการประกอบอาชพีและรายไดข้องสมาชกิ
กองทุน 
 

 

ข้อมูลส่วนบุคคล 

1. เพศ 

2. อาย ุ

3.สถานภาพ 

4.ระดบัการศกึษา 

5.อาชพี 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการศึกษาครั้งนี้ผู้ศึกษาได้เก็บรวบรวมข้อมูล โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่ างเลือกแบบเฉพาะเจาะจง
(purposive sampling) โดยเจาะจงผู้ที่เป็นสมาชิกกองทุนหมู่บ้านที่มีหนี้สินเพิ่มขึ้นทุกปี จ านวน 100  คน โดยการส ารวจใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลการส ารวจในครั้งนี้ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS ซึ่งได้เลือกใช้สถิติเชิง
พรรณนา (Descriptive Analysis) ได้แก่ อัตราส่วนร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อศึกษาปัจจัยหนี้สิน
ของสมาชิกกองทุหมู่บ้านบ้านสายห้วยแก้ว อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี 
 
สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 1. ร้อยละ (percentage) 

    P =
𝑓

𝑛
      

   เมื่อ  P  คือ  ร้อยละ 
    f        คือ    ตัวเลขท่ีต้องการแปลงเป็นร้อยละ 
    n คือ    จ านวนทั้งหมด 
  
 2. สถิติค่าเฉลี่ยของประชากร ( x ) 

    x  = 
∑𝑥

𝑁
 

 
   เมื่อ x   คือ  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
    N        คือ    ความถี่ท่ีต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
    X        คือ    คะแนนของข้อมูลแต่ละตัว 
 
 3. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

    S.D.= √
𝑁∑    ∑   𝑋𝑋

𝑋 
 

  
  เมื่อ  S.D. คือ   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    ∑  𝑋  คือ   ผลรวมคะแนนแต่ละตัวยกก าลังสอง 
     ∑   𝑋 คือ   ผลรวมคะแนนทั้งหมดยกก าลังสอง 

N คือ   จ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 
ผลการวิจัย  

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นผู้หญิง คิดเป็นร้อยละ 57.00 มีอายุระหว่าง 40 -60 
ปี คิดเป็นร้อยละ 46.00 มีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 56.00 มีการศึกษาระดับประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 57.00 ส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ 61.00 และมีรายได้ต่อเดือนไม่เกิน 10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 81.00 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการก่อให้เกิดหนี้สินของสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน บ้านสายห้วยแก้ว อ าเภอบ้านหมี่ 
จังหวัดลพบุรี ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน 2) ด้านความรับผิดชอบในหน้าที่ของสมาชิก
เรื่องการคืนเงินกองทุน และการใช้จ่ายเงิน 3) ด้านเงินทุน และที่มาของเงินทุน 4) ด้านรายจ่ายในด้านต่างๆ และสภาพแวดล้อมของ
สมาชิกกองทุน และ 5) ด้านการประกอบอาชีพ และรายได้ของสมาชิกกองทุน พบว่าภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อวิเคราะห์รายด้าน
ปรากฏผล ดังนี ้
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         2.1 ด้านการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน พบว่าอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.09) เมื่อพิจารณารายข้อ
เรียงจากมากหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ คณะกรรมการไม่มีการสับเปลี่ยนการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการเมื่อครบวาระ รองลงมา
เป็นคณะกรรมการไม่จัดประชุมตามระเบียบวาระ และคณะกรรมการให้ความส าคัญแก่ญาติพี่น้องตนเอง ส่วนข้อที่ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 
คณะกรรมการไม่ขยายเวลาในการช าระคืนเงินกองทุน 

          2.2 ด้านความรับผิดชอบในหน้าที่ของสมาชิกเรื่องคืนเงินกองทุน และการใช้จ่ายเงิน พบว่าอยู่ในระดับมาก ( x  = 
3.98) เมื่อพิจารณารายข้อเรียงจากมากหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ สมาชิกส่วนใหญ่ไม่แสวงหาอาชีพเสรมิท าเพื่อสรา้งรายได้เพื่อที่จะไดม้ี
เงินคืนกองทุน รองลงมาเป็นสมาชิกส่วนใหญ่น าเงินไปใช้ไม่ตรงวัตถุประสงค์ และสมาชิกส่วนใหญ่ไม่ประหยัด อดออม และไม่มีวินัย
การใช้เงิน ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือสมาชิกส่วนใหญ่ไม่มีจิตส านึก รู้สิทธิหน้าท่ี และมีความรับผิดชอบในการช าระคืนเงินกองทุน 

          2.3 ด้านเงินทุน และที่มาของเงินทุน พบว่าอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.18) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงจากมากหา
น้อย 3 ล าดับแรก คือ สมาชิกไม่มีรายได้จากแหล่งอื่น รองลงมาเป็นรายได้จากการประกอบอาชีพหลักของสมาชิกไม่แน่นอน และ
กองทุนไม่มีการจัดการระบบบัญชีโปร่งใส เหมาะสมอย่างมีประสิทธิภาพ และไม่จ่ายเงินปันผลแก่สมาชิกตามก าหนด ส่วนข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ สมาชิกกู้เงินกองทุนไม่ได้รับการพิจารณาอย่างเป็นธรรม 

           2.4 ด้านรายจ่ายในด้านต่างๆ และสภาพแวดล้อมของสมาชิกกองทุน พบว่าภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.05) 
เมื่อพิจารณารายข้อเรียงจากมากหาน้อย 3 ล าดับแรก คือ รายจ่ายเพื่อการลงทุน ซื้อปัจจัยการผลิตทางการเกษตร เช่น จัดซื้อเมล็ด
พันธุ์ น้ ามัน ปุ๋ย ยาฆ่าแมลง ค่าแรงงาน รองลงมาเป็นรายจ่ายค่าของกินของใช้ในชีวิตประจ าวัน รายจ่ายเพื่อการศึกษาของบุตร หลาน 
และรายจ่ายเมื่อเกิดสภาวะฉุกเฉินจากการประกอบอาชีพ เช่นเกิดภัยแล้ง น้ าท่วม ฯลฯ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ รายจ่ายเพื่อ
งานประเพณี และวัฒนธรรม 

           2.5 ด้านการประกอบอาชีพ และรายได้ของสมาชิกกองทุน พบว่าภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x  = 3.83) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อเรียงจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ คือกองทุนไม่มีเงินทุนส ารองแก่สมาชิกเพื่อกู้ลงทุนระยะสั้นเพื่อที่สมาชิกจะได้มี
อาชีพหลังประกอบอาชีพหลัก รองลงมาเป็นกองทุนไม่มีนโยบายส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมให้แก่สมาชิก ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ า
ที่สุด คือ ไม่มีหน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพปัจจุบัน 
 
อภิปรายผล 

จากการศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการก่อให้เกิดหนี้สินของสมาชิกกองทุนหมู่บ้านสายห้วยแก้ว ต าบลสายห้วยแก้ว อ าเภอ
บ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี ผู้วิจัยมีประเด็นที่ส าคัญที่ได้น ามาอภิปลายผลดังนี้ 
  1. ด้านการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุน พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน
บ้านสายห้วยแก้ว มีกระบวนการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านไม่เป็นไปตามระเบียบกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง คือ ไม่มีจัดประชุม
ประจ าปีและสับเปลี่ยนคณะกรรมการเมื่อครบวาระในต าแหน่ง และขาดคุณธรรมในการบริหารงานไม่ให้ความเสมอภาคแก่สมาชิก
กองทุน สอดคล้องกับงานวิจัยของ จันทร์จิรา พรหมเทพ (2547). การศึกษาเปรียบเทียบกระบวนการบริหารของคณะกรรมการกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2. ด้านความรับผิดชอบในหน้าที่ของสมาชิกเรื่องคืนเงินกองทุนและการใช้จ่ายเงิน พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
เนื่องจากสมาชิกกองทุนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเมื่อเสร็จสิ้นฤดูการเก็บเกี่ยวจะว่างงานไม่หาอาชีพเสริมท า สมาชิกกองทุน
ที่ท าการกู้เงิน เมื่อได้เงินแล้วไม่น าไปใช้เพื่อการลงทุนในการประกอบอาชีพแต่น าไปใช้จ่ายซื้อสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆหรือซื้อ
เครื่องใช้ที่ไม่จ าเป็นและสมาชิกไม่มีการเตรียมพร้อมในการคืนเงินกองทุน ซึ่งสอดคล้องกับ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิษณุโลก 
จ ากัด (2007-09-21 ,บทคัดย่อ) เรื่องปัญหาการก่อหนี้. ในเรื่องค่านิยมต่อสิ่งอ านวยความสะดวกในยุคปัจจุบันที่ท าให้ประชาชนทั่วไป
โดยเฉพาะชาวชนบท ท่ีสนองต่อความต้องการของตนเองเพื่อความสะดวกสบายโดยไม่ค านึงถึงหนี้สินในอนาคต 

3. ด้านเงินทุนและที่มาของเงินทุน พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากสมาชิกกองทุนไม่มีรายได้จากแหล่งอื่นๆ
นอกจากขายผลผลิตทางการเกษตรตามฤดูกาล และราคาผลผลิตในแต่ละปีไม่แน่นอน ด้านการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุน
ไม่ให้ความเสมอภาคแก่สมาชิกในการเพิ่มวงเงินกู้อย่างเป็นธรรม พอที่จะเป็นทุนในการท ากินได้รวมถึงการจัดท าระบบบัญชีที่ไม่
เปิดเผยโปร่งใสในเรื่องรายรับรายจ่ายของกองทุนอีกทั้งในเรื่องการปรับลดดอกเบี้ยให้เหมาะสมกับความเป็นจริงหรือการจ่ายเงินปันผล
ให้แก่สมาชิกที่จะควรได้รับตามเวลาที่ก าหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับ ทับทิม แท่งทอง. (2547 ,บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง ความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน ต าบลปาว อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี.วิทยานิพนธ์
ปริญญา ประกอบกับคณะกรรมการกองทุนบางรายมีผลประโยชน์ในการปล่อยเงินกู้ดอกเบี้ยแพงช่วงเรียกเก็บคืนเงินกองทุน 
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4. ด้านรายจ่ายในด้านต่างๆและสภาพแวดล้อมของสมาชิกกองทุน พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจาก ใน
สถานการณ์ปัจจุบันค่าใช้จ่ายด้านต่างๆสูงขึ้นมาก ซึ่งสมาชิกกองทุนหมู่บ้านบ้านสายห้วยแก้วนั้นก็ยังได้รับผลกระทบจากสภาวการณ์
ทางธรรมชาติ คือได้รับผลกระทบอย่างมากจากสถานการณ์ภัยแล้ง โดยช่วงที่ผ่านมาสมาชิกกองทุนไม่มีรายได้ ไม่มีการประกอบอาชีพ
ใดๆแต่ในสภาพความเป็นจริงค่าใช้จ่ายที่ต้องใช้ประจ าทุกวันท้ังเรื่องของกินของใช้ ค่าการศึกษาบุตรหลาน ทุกๆอย่างต้องใช้จ่ายอย่าง
จ าเป็นและหลีกเลี่ยงไม่ได้ เมื่อไม่มีใช้จ่ายจึงท าให้มีการกู้หนี้ยืมสินจากนายทุนหรือแหล่งอื่นๆ ซึ่งสอดคล้องกับ ประชาชาติธุรกิจ .(18 
มกราคม 2558 ,บทคัดย่อ). ได้ศึกษาเรื่อง แนวโน้มหนี้ครัวเรือนไทยปี 2558 และ วิรไท สันติประพบ.(3-5 มีนาคม 2559 ,บทคัดย่อ). 
ผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย ระดับหนี้ครัวเรือนสูงขึ้นในปี 2559 ,ฐานเศรษฐกิจ ได้กล่าวตรงกันว่า สถานการณ์ปัจจุบันและใน
อนาคตระดับหนี้ในครัวเรือนท่ังประเทศมีแนวโน้มสูงขึ้น จากสาเหตุและปัจจัยหลายด้านท้ังการประกอบอาชีพ การว่างงานการเลิกจ้าง
หรือแม้กระทั่งภาคเกษตรกรรมที่ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติด้านต่างๆทั้งที่ผ่านมาและในอนาคต 

5. ด้านการประกอบอาชีพ และรายได้ของสมาชิกกองทุน พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน
สายห้วยแก้วไม่มีการประกอบอาชีพเสริม และไม่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนทั้งเรื่องเงินทุน แหล่งความรู้ที่จะส่งเสริมให้สมาชิก
กองทุนได้มีรายได้เพิ่มขึ้น ซึ่งในเรื่องนี้ได้สอดคล้องกับ วิรไท สันติประพบ.(3-5 มีนาคม 2559 ,บทคัดย่อ).ผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศ
ไทย ระดับหนี้ครัวเรือนสูงขึ้นในปี 2559 ,ฐานเศรษฐกิจ สาเหตุและปัจจัยหลายด้านท้ังการประกอบอาชีพ การว่างงานการเลิกจ้างหรือ
แม้กระทั่งภาคเกษตรกรรมที่ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติด้านต่างๆทั้งที่ผ่านมาและในอนาคต เช่นเดียวกับสมาชิกกองทุนบางราย
ที่ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไปเมื่อไม่ได้ท าการเกษตรก็ไม่มีการว่าจ้างหรืออาชีพอื่นๆ เช่นพนักงานบริษัทหรือห้างร้านก็ได้รับผลกระทบ
จากการเลิกจ้างเช่นกัน 

 
ข้อเสนอแนะ  
 จากการศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการเกิดหนี้สินของสมาชิกกองทุนหมู่บ้านบ้านสายห้วยแก้ว อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี 
ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงที่จะท าให้การด าเนินการของกองทุนให้มีประสิทธิภาพ และสมาชิกได้มี
แนวทางด าเนินการในเรื่องการลดภาระหนี้สินได้ ดังนี้ 
          1. ด้านการบริหารงานของคณะกรรมการกองทุน  จากผลวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า  ระดับปัจจัยที่มีผลต่อการเกิดหนี้สินของ
สมาชิกกองทุนหมู่บ้าน มากท่ีสุดได้แก่ ไม่มีการสับเปลี่ยนการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการกองทุนเมื่อครบวาระ กล่าวคือ เมื่อไม่มี
การเปลี่ยนคณะกรรมการนั้นการบริหารงานต่างๆย่อมมีผลต่อกองทุนในภาพรวมเพราะการจัดท าบัญ ชีที่ไม่โปร่งใสตรวจสอบยาก 
คณะกรรมการจะท างานโดยไม่ค านึงถึงตัวสมาชิกกองทุน และคณะกรรมการมีการเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องและญาติพี่น้องตนเอง ใน
เรื่องการพิจารณาเงินกู้จะให้ญาติตนเองมากกว่าสมาชิกที่ไม่ใช่ญาติจึงท าให้เกิดความไม่เสมอภาคและยุติธรรม  ดั้งนั้นควรมีการจั ด
ประชุมประจ าปีเพื่อช้ีแจงผลการด าเนินการปีที่ผ่านมาโดยเฉพาะเรื่องรายรับ รายจ่ายและควรสับเปลี่ยนตัวคณะกรรมการเมื่อครบ
วาระ ตามระเบียบของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองที่ก าหนดไว้ คณะกรรมการควรบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการ
บริหารงานของคณะกรรมการกองทุนควรการด าเนินการตามหลักหรือเง่ือนไขของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้สอนไว้คือ เง่ือนไข
คุณธรรมและหลักมีเหตุผล คือมีความตระหนักในคุณธรรม มีเหตุมีผลในการพิจารณาเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ความซื่อสัตย์สุจริต 
ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท าน้ันๆ 
          2. ด้านความรับผิดชอบในหน้าท่ีของสมาชิกเรื่องการคืนเงินกองทุน และการใช้จ่ายเงิน จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ระดับ
ปัจจัยที่มีผลต่อการเกิดหนี้สินของสมาชิกกองทุน มากที่สุดได้แก่ สมาชิกส่วนใหญ่ไม่แสวงหาอาชีพเสริมท าเพื่อสร้างรายได้เพื่อที่จะมี
เงินมาใช้คืนกองทุน ดังนั้น ผู้วิจัยมีความเห็นว่า สมาชิกกองทุนควรหาอาชีพเสริมด้านต่างๆท าเพื่อที่จะมีรายได้เพิ่มมากขึ้น
นอกเหนือจากอาชีพหลักที่ท าอยู่ เพราะอาชีพเสริมนั้นจะท าให้สมาชิกมีรายได้เพื่อที่ทางกองทุนเรียกเก็บเงินคืนสมาชิกจะได้มีเงินคืน
กองทุนโดยไม่ต้องไปกู้หนี้ยืมสินจากที่อื่น เพราะพื้นที่ที่อยู่ของสมาชิกมีความพร้อม เช่นปลูกพืชผักที่มีอายุสั้น หรืองานตัดเย็บเสื้อผ้า 
และการใช้จ่ายเงินของสมาชิกฯควรใช้จ่ายอย่างประหยดั หลีกเลี่ยงอบายมุขทุกประเภทท่ีมีผลตอ่การจ่ายเงินออกไปแบบไม่มีประโยชน์ 
ที่ส าคัญควรน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในเรื่องพออยู่พอกินพอประมาณ มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีความอดทน มีความ
เพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 
          3. ด้านเงินทุนและที่มาของเงินทุน จากผลวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ระดับปัจจัยที่มีผลต่อการเกิดหนี้สินของสมาชิกกองทุน
หมู่บ้านมากที่สุด ได้แก่ สมาชิกไม่มีรายได้จากแหล่งอื่น ดังนั้นสมาชิกควรหาอาชีพอื่นๆท านอกเหนือจากงานประจ า คณะกรรมการ
ควรให้ความเป็นธรรมในการพิจารณาเงินให้กู้แก่สมาชิกอย่างเสมอภาคเพื่อที่สมาชิกจะได้มีทุนพอที่จะน าไปประกอบอาชีพเสริมได้ 
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ควรจัดสรรเงินปันผลให้สมาชิกตามระเบียบตามก าหนด และกองทุนควรมีทุนส ารองเพื่อให้สมาชิกกู้ประกอบอาชีพเสริมในด้านต่างที่
สมาชิกถนัดของแต่ละคน 

4. ด้านรายจ่ายในด้านต่างๆ และสภาพแวดล้อมของสมาชิกกองทุน  จากผลวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ระดับปัจจัยที่มีผลต่อการ
เกิดหนี้สินของสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน มากที่สุดได้แก่  รายจ่ายเพื่อการลงทุน ซื้อปัจจัยการผลิตทางการเกษตร เช่นจัดซื้อเมล็ดพันธุ์ 
น้ ามัน ปุ๋ย ยาฆ่าแมลง ค่าแรงงาน ผู้วิจัยมีความคิดเห็นว่าปัจจัยด้านนี้บางอย่างสามารถลดต้นทุนได้มาก เช่นเมล็ดพันธ์ุ สมาชิกควรเก็บ
เมล็ดไว้ใช้เองไม่ต้องซื้อเพราะมีราคาแพงมาก ค่าแรงบางอย่างที่ท าเองได้ไม่ควรจ้างแรงงานเพราะรายจ่ายด้านแรงงานขณะปัจจุบันนี้
เป็นปัจจัยที่มีค่าใช้จ่ายสูงมากๆ และสมาชิกเมื่อขายผลผลิตออกไปแต่ละฤดูควรเก็บทุนส ารองไว้เผื่อว่าอนาคตเกิดเหตุการณ์ต่างๆขึ้น
จากภัยธรรมชาติ ดังนั้นสมาชิกควรยึดมั่นและน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เช่นกันในเรื่อ งความพอประมาณ หมายถึง
พอประมาณในทุกอย่าง ความพอดีไม่มากไม่น้อยจนเกินไปโดยต้องไม่เบียดเบียนตนเองหรือผู้อื่นให้เดือดร้อน และหลักภูมิคุ้มกันใน
ตนเองหมายถึงการเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆที่จะเกิดขึ้นโดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์
ต่างๆที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล 
          5. ด้านการประกอบอาชีพ และรายได้ของสมาชิกกองทุน จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ระดับปัจจัยที่มีผลต่อการเกิดหนี้สิน
ของสมาชิกกองทุน มากท่ีสุดได้แก่ กองทุนไม่ทีเงินทุนส ารองแก่สมาชิกเพื่อกู้ลงทุนในระยะสั้นเพื่อที่สมาชิกจะได้มีอาชีพ หลังประกอบ
อาชีพหลัก ผู้วิจัยมีความเห็นว่า กองทุนควรตั้งงบไว้จ านวนหนึ่งเพื่อท่ีสมาชิกที่มีความประสงค์จะประกอบอาชีพเสริมหลังจากเสร็จจาก
การประกอบอาชีพหลักกู้เพื่อการลงทุนในระยะสั้น และกองทุนควรหาหน่วยงานหรือบุคลากรสอนอาชีพแก่สมาชิกกองทุน ส าหรับใน
ด้านนี้สมาชิกควรยึดหลักเงื่อนไขความรู้ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านความรู้ คือมีความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆอย่างรอบด้าน 
มีความรอบรู้ศึกษาหาความรู้จากแหล่งความรู้ที่มีอยู่เพื่อเพ่ิมเติมให้ตนเอง 
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บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบ
ศร อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี  2) เพื่อศึกษาแนวทางพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร อ าเภอ
เมือง จังหวัดลพบุรี  อันเป็นแนวทางในการน าไปแก้ไขปัญหาให้ดีขึ้น 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ ประชาชนท่ีอาศัยอยู่ในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลทะเลชุบ
ศร อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี  จ านวน 9 หมู่บ้าน จ านวน 347 คนโดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวิจัย  สถิติที่ใช้ประกอบด้วย 
ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัย  พบว่า  ความพึงพอใจของประชาชนเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบล ทะเลชุบศร 
อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.16 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อย ได้แก่  ด้านสิ่งแวดล้อม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.22 ด้านจิตใจ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.20  ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.14  และด้านร่างกาย  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.09  ข้อเสนอแนะ  ด้านร่างกาย  ทางองค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร 
จะรณรงค์จัดเจ้าหน้าที่ด้านสาธารณสุขลงไปให้ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการดูแลคุณภาพชีวิตแก่ประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบโดย
ใกล้ชิดและทั่วถึง  ด้านจิตใจ  ควรจัดเจ้าหน้าที่ท่ีมีความรู้ความเข้าใจทางด้านจิตใจไปท าความเข้าใจกับประชาชน เพื่อลดปัญหาต่างๆ 
ที่ประชาชนประสบอยู่ให้คลี่คลายลงในท่ีสุด  ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม ท าให้ประชาชนไม่หวาดระแวงเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประชาชนมี
ความสุขในการด าเนินชีวิต ด้านสิ่งแวดล้อม  ควรให้ค าแนะน าประชาชนให้ลดภาระการใช้จ่าย เพิ่มรายได้ โดยให้ความรู้ด้านการ
ประกอบอาชีพเสริมให้กับประชาชน เพื่อให้มีรายได้เพิ่มขึ้น เน้นให้ทุกคนปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 
 
ค าส าคัญ: คุณภาพชีวิต,  ประชาชน, องค์การบริหารส่วนต าบล 
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Abstract 
 

 The purposes of this research were to study 1) the general information regarding people's quality of life 
of Thalaychupsorn Sub-district Administrative Organization, Muang District, Lop Buri and 2) a means to develop 
people's quality of life of Thalaychupsorn Sub-district Administrative Organization, Muang District, Lop Buri as 
guidance to effectively solve problems. 
 The samples used in this study were 347 people living in 9 villages in the area of responsibility of 
Thalaychupsorn Sub-district Administrative Organization, Muang District, Lop Buri. The research instrument was a 
questionnaire, and the statistics used for data analysis were percentage, mean, and standard deviation. 
 The results indicated that the satisfaction towards people's quality of life of Thalaychupsorn Sub-district 
Administrative Organization, Muang District, Lop Buri was overall rated at a neutral level (mean = 3.16). When 
particularly considered each aspect, the ones rated from high to low levels were Environment (mean = 3.22), 
Mental Factors (mean = 3.20), Social Relationships (mean = 3.14), and Physical Factors (mean = 3.09).   
 
Keywords:  Quality of Life, People, Sub-district Administrative Organization 
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บทน า 
มนุษย์ทุกเพศเผ่าพันธุ์ในโลก เมื่อเกิดมาแล้วย่อมล้วนประสงค์การมีชีวิตที่เป็นสุข การมีชีวิต ที่เป็นสุขควรประกอบไปด้วย

ปัจจัยหลากหลายผสมผสานกลมกลืนกันกันไป เช่น การมีสุขภาพจิตดี แจ่มใสเบิกบาน ระงับความอยาก ควบคุมอารมณ์ต่างๆ ได้ ไม่มี
ทุกข์หรือมี แต่ก็ไม่มากจนเกินแก้ไข  มีเพื่อนฝูง ปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมท้ังผู้คนและธรรมชาติได้ตามสมควร    มีรายได้ที่เลี้ยงตัวเอง
และครอบครัวได้เพียงพออย่างยั่งยืน ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเป็นสุข มีที่อยู่อาศัย มีที่ท ากิน มีอาชีพและรายได้ตามสมควร มีความ
เสมอภาค ได้รับโอกาสเท่าเทียมกัน มีเสรีภาพ  มีการศึกษา มีสภาพแวดล้อมท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อยู่ร่วมกับธรรมชาติได้อย่าง
เป็นสุข ฯลฯ “....ถ้าหากว่าประชาชนในประเทศใดมีความสุข มีความอยู่เย็นเป็นสุข คือมีความเป็นอยู่ที่สบาย ก็หมายความว่าประเทศ
นั้นมีความมั่นคง ภูมิภาคไหนมีประเทศท่ีมีความมั่นคงดี อย่างนี้เป็นภูมิภาคที่มีก าลังแข็งแรง...” พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวที่พระราชทานเมื่อวันท่ี 9 เมษายน พ.ศ. 2537 ส าหรับประเทศไทยรัฐบาลได้เห็นความส าคัญของประชาชนเป็นสิ่งส าคัญที่สุด
ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ทิศทาง ทางการพัฒนาประเทศจะต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนเพราะถ้าไม่เน้น
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาประเทศก็จะเป็นไปด้วยความยากล าบาก ดังนั้นรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2540 ซึ่งประกาศใช้เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2540 ได้มีบทบัญญัติในเรื่องเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นหน้าที่
ของรัฐที่จะต้องด าเนินการและถึงแม้ว่าจะมีการยกเลิกรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับดังกล่าว โดยคณะปฏิรูปการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (คปค.) เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2549 และต่อมาได้มีการประกาศใช้
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ตั้งแต่วันที่ 24 สิงหาคม 2550 เนื้อหาสาระในมาตราต่างๆ ในรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ที่เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชนก็ถูกบรรจุไว้ในรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ทุก
เรื่องโดยปรากฏอยู่ในมาตราที่ 78 มาตราที่ 79 มาตราที่ 80 มาตราที่ 84 และมาตราที่ 85 ส าหรับบทบัญญัติต่างๆ ที่เกี่ยวกับคุณภาพ
ชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชนในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มีดังน้ี  
 1.   รัฐต้องให้ความอุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ส่งเสริมความเข้าใจอันดีและความส มานฉันท์
ระหว่างศาสนิกชนของทุกศาสนา รวมทั้งสนับสนุนการน าหลักธรรมของศาสนามาใช้เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 2.   รัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสงวนบ ารุงและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและความ
หลากหลายทางชีวภาพอย่างสมดุล รวมทั้งมีส่วนร่วมในการส่งเสริมบ ารุงรักษาและคุ้มครองคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามหลักการพัฒนาที่
ยั่งยืน    ตลอดจนควบคุมและก าจัดภาวะมลพิษที่มีต่อสุขภาพอนามัย สวัสดิภาพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 3.   รัฐต้องคุ้มครองและพัฒนาเด็กและเยาวชน ส่งเสริมความเสมอภาคของหญิงและชาย เสริมสร้างและพัฒนาความเป็น
ปึกแผ่นของครอบครัวและความเข้มแข็งของชุมชน  รัฐต้องสงเคราะห์คนชรา ผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพและผู้ด้อยโอกาสให้มี
คุณภาพชีวิตและพึ่งตนเองได้  
 4.   รัฐต้องกระจายอ านาจให้ท้องถิ่นพึ่งตนเองและตัดสินใจในกิจการท้องถิ่นได้เอง พัฒนาเศรษฐกิจ ท้องถิ่นและระบบ
สาธารณูปโภค ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานสารสนเทศในท้องถิ่นให้ทั่วถึงและเท่าเทียมกันทั้งประเทศรวมทั้งพัฒนาจังหวัดที่มีความ
พร้อมให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ โดยค านึงถึงเจตนารมณ์ของประชาชนในจังหวัดนั้น 
 5.   รัฐต้องจัดและส่งเสริมการสาธารณสุขให้ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึง 
 6.   รัฐต้องส่งเสริมให้ประชากรวัยท างานมีงานท า คุ้มครองแรงงานโดยเฉพาะแรงงานเด็กและแรงงานหญิง จัดระบบแรงงาน
สัมพันธ์ การประกันสังคมและรวมทั้งค่าตอบแทนแรงงานให้เป็นธรรม 
 7.   รัฐต้องสนับสนุนระบบเศรษฐกิจแบบเสรี โดยอาศัยกลไกตลาดก ากับดูแลให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม คุ้มครอง
ผู้บริโภคและป้องกันการผูกขาด ตัดตอนทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมทั้งยกเลิกและละเว้นการตรากฎหมายและกฎเกณฑ์ที่ควบคุม
ธุรกิจที่ไม่สอดคล้องกับความจ าเป็น   ทางเศรษฐกิจ   และต้องไม่ประกอบกิจกรรมแข่งขันกับเอกชน เว้นแต่มีความจ าเป็นเพื่อ
ประโยชน์    ในการรักษาความมั่นคงของรัฐ รักษาผลประโยชน์ร่วมกันหรือการจัดการสาธารณูปโภค  
 จากสภาวการณ์ในปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วท าให้เกิดปัญหาต่างๆ 
ในสังคมมากข้ึน ไม่ว่าจะในสังคมเมือง สังคมชนบท ล้วนแต่มีปัญหามากมายเหมือนกัน เช่น ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการแตกแยกทาง
ความคิดของคนในสังคม ปัญหาภัยธรรมชาติ ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางสังคม ปัญหาการเมือง ปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม  
เป็นต้น  นับวันมีแต่ยิ่งทวีความรุนแรงขึ้นท าให้ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยประชาชนใน
เขตต าบลทะเลชุบศร อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี ก็ได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจและสังคม ท าให้คุณภาพ
ชีวิตของประชาชนเปลี่ยนแปลงไป เกิดปัญหาต่างๆ มากมายในต าบล เช่นปัญหาภัยธรรมชาติ ปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม 
ปัญหาครอบครัว เป็นต้น  
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 องค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร เป็นชุมชนเมืองกึ่งชนบท อยู่กันหนาแน่น ฐานะยากจน ปัญหาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนเกิดขึ้นมาตามสาเหตุสืบเนื่องจากประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทความส าคัญของตนเองเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต ในด้านการ
บริโภคอาหาร ด้านสุขภาพอนามัยที่ดี ด้านการศึกษาและความมั่นคงในชีวิต 
 ผู้วิจัยในฐานะที่ปฏิบัติงานในองค์กรบริหารส่วนท้องถิ่น และเป็นส่วนหนึ่งในการรับผิดชอบกระบวนการบริหารจัดการในส่วน
ด้านงานบริการชุมชนและสวัสดิการสังคม จึงมีความสนใจที่จะศึกษาถึงคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น ต าบลทะเลชุบศร เพื่อจะ
ได้ทราบถึงปัญหา และแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนต าบลทะเลชุบศรต่อไป    
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตประชาชนในเขตต าบลทะเลชุบศร  อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
2. เพื่อศึกษาแนวทางพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตต าบลทะเลชุบศร อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

 
วิธีด าเนินการวิจัย  
1. ขอบเขตประชากร ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ีได้แก่ประชาชนที่อยู่ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วน ต าบลล านารายณ์  อ าเภอ
ชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี จ านวน 17,201 คน 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ี ได้แก่ ประชาชนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ประชาชนในเขตต าบลทะเล
ชุบศร อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 17,201 คน โดยใช้การเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีสุ่มแบบง่ายสูตรที่ใช้ในการหาขนาดของตัวอย่างจึงใช้
สูตรยามาเน่ (Yamane) ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 และมีความคลาดเคลื่อน 0.05 ในการค านวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 9 
หมู่บ้าน จ านวน 347 คน 
 
ตารางที่ 1  การหาขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวนประชากร จ านวนตัวอย่าง 
1 บ้านโคกขยาย 1,554 31 
2 บ้านท่ากระยาง 866 17 
3 บ้านสะพานอิฐ 5,977 121 
4 บ้านสะพานอิฐ 2,574 52 
5 บ้านพระที่น่ังเย็น 1,456 29 
6 บ้านพระที่น่ังเย็น 2,093 42 
7 บ้านพระที่น่ังเย็น 1,264 25 
8 บ้านพระที่น่ังเย็น 840 17 
9 บ้านพระที่น่ังเย็น 577 12 

รวม 2,630 347 

 
2. ขอบเขตตัวแปร 

2.1 ตัวแปรอิสระ (independent variables) ได้แก่ ข้อมูลทั่วไปของประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลล า
นารายณ์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ประกอบด้วย เพศ อายุ สถานภาพ  การศึกษาสูงสุด อาชีพ และรายได้ต่อเดือน 

2.2 ตัวแปรตาม (depend variables) ได้แก่  คุณภาพชีวิตประชาชนในเขตต าบลทะเลชุบศร  อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี  
ประกอบด้วย ด้านร่างกาย  ด้านจิตใจ  ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม 
3. ขอบเขตเวลาระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย เดือน เมษายน พ.ศ. 2559 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ.2559  รวมทั้งสิ้น  6  เดือน 
 
 
 
 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย  
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            ตัวแปรอิสระ                                                   ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  
           เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับความมุ่งหมายของการวิจัย โดยผู้วิจัยได้สร้าง
เครื่องมือส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี ้
ตอนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และ รายได้
ส่วนตัวเฉลี่ต่อเดือน 
ตอนที่ 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตประชาชนในเขตต าบลทะเลชุบศร  อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี   ประกอบด้วย ด้านร่างกาย  
ด้านจิตใจ  ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม 
  ผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือเป็นแบบสอบถาม โดยด าเนินการดังนี้ 
  1. ศึกษาหลักการ แนวคิดทฤษฏี จากต าราเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อคุณภาพชีวิต 
  2. น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาบทความ ต ารา เอกสารทางวิชาการ ระเบียบ กฎหมาย ผลงานการวิจัยค้นคว้าที่ผู้อื่นได้ท าไว้
และวิทยานิพนธ์ ตลอดจนเอกสาร เกี่ยวข้อง มาประมวลเป็นกรอบแนวคิดในการจัดท าแบบสอบถาม เพื่อที่จะน ามาเป็นแนวทางใน
การสร้างเครื่องมือในการวิจัย 
  3. สร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดให้ครอบคลุมองค์ปะกอบ โดยอาศัยหลักการแนวคิดและทฤษฏีจากเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการศึกษาครั้งนี้ผู้ศึกษาได้เก็บรวบรวมข้อมูล โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชนในเขตการปกครองขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทะเลชุบศร  อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี  โดยการส ารวจใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ศึกษาน า
แบบสอบถามไปใช้กับประชาชนในเขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบล  ทะเลชุบศร  อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี โดยใช้
แบบสอบถามทั้งสิ้น 347 ชุด 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลการส ารวจในครั้งนี้ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS ซึ่งได้เลือกใช้สถิติเชิง
พรรณนา (Descriptive Analysis) ได้แก่ อัตราส่วนร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิต
ประชาชนในเขตต าบลทะเลชุบศร  อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี   ประกอบด้วย ด้านร่างกาย  ด้านจิตใจ  ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 
และด้านสิ่งแวดล้อม  โดยศึกษาทั้งภาพรวมของต าบล และแยกเป็นรายหมู่บ้าน 
 
 
 
 

คณุภาพชีวิตของประชาชน 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทะเลชบุศร  

อ าเภอเมือง จงัหวดัลพบุรี 
1. ดา้นร่างกาย 
2. ดา้นจติใจ 
3. ดา้นความสมัพนัธท์างสงัคม 
4. ดา้นสิง่แวดลอ้ม 

 

ข้อมูลส่วนบุคคล 

1. เพศ 
2. อาย ุ
3.สถานภาพ 
4.การศกึษาสงูสดุ 
5.อาชพี 
6.รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 
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ผลการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้มีกลุ่มตัวอย่าง 347 คน  พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 52.00 มีอายุ 21 – 
40 ปี คิดเป็นร้อยละ 41.00 ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 78.00 ประกอบอาชีพรับจ้าง (อื่นๆ ) 
คิดเป็นร้อยละ 48.00 และมีรายได้ 10,001 – 30,000 บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 52.00 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพชีวิตประชาชนในเขตต าบลทะเลชุบศร  อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี  ประกอบด้วย ด้านร่างกาย  
ด้านจิตใจ  ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม ดังตาราง 
 
ตารางที่ 2 คุณภาพชีวิตประชาชน ขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี ด้านร่างกาย   

ด้านร่างกาย 
ระดับคณุภาพชีวิต 

x̄  S.D แปลผล 
1 การเจ็บป่วยตามร่างกาย เช่น ปวดหัว ปวดท้อง              

ปวดตามตัว ( อาจเกิดจากมลพิษ ) ท าให้ท่านไม่ 
สามารถท าในสิ่งท่ีต้องการมากน้อยเพียงใด                      

2.78 
 

 

0.86 ปานกลาง 

2 ท่านพอใจกับการนอนหลับของท่านมากน้อยเพียงใด       3.25 0.83 ปานกลาง 
3 ท่านจ าเป็นต้องไปรับการรักษาพยาบาลมากน้อย 

เพียงใด เพื่อท่ีจะท างานหรือมีชีวิตอยู่ในแต่ละวัน 
2.82 0.55 ปานกลาง 

4 ท่านพอใจกับความสามารถในการท างานได ้
อย่างที่เคยท า มากน้อยเพียงใด 

3.41 0.70 มาก 

5 ท่านพอใจกับสุขภาพท่านในตอนน้ีมากน้อยเพียงใด 3.20 0.85 ปานกลาง 
รวม 3.09 0.76 ปานกลาง 

 
จากตารางที่ 2 พบว่า คุณภาพชีวิตประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร  อ าเภอเมือง  จังหวัดลพบุรี  ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับ ปานกลาง (x̄ = 3.09 , S.D.= 0.76 ) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก เรียงจากมากไปหาน้อย 
ได้แก่ ขั้นตอนพอใจกับความสามารถในการท างาน ในระดับ มาก ( x̄ = 3.41 , S.D.= 0.70 ) รองลงมาพอใจกับการนอนหลับ อยู่ใน
ระดับ ปานกลาง (x̄ = 3.25 , S.D. = 0.83 ) และพอใจกับสุขภาพปัจจุบัน อยู่ในระดับ ปานกลาง (x̄ = 3.20 , S.D.= 0.70 )   
     
 
 
 
ตารางที่ 3 คุณภาพชีวิตประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี ด้านจิตใจ  
 

ด้านจิตใจ 
ระดับคณุภาพชีวิต 

x̄  S.D แปลผล 
1 ท่านรู้สึกพอใจในชีวิต ระดับใด                                     3.44 0.80 มาก 
2 ท่านมีสมาธิในการท างานต่างๆ ระดับใด                      3.32 0.79 ปานกลาง 
3 ท่านรู้สึกพอใจในตนเองระดับใด                       3.49 0.81 มาก 
4 ท่านมีโอกาสไดผ้่อนคลายความเครียดเพียงใด                                                       3.21 0.88 ปานกลาง 
5 ท่านไม่ค่อยรูส้ึกเหงา เศร้า หดหู่ สิ้นหวัง วิตกกังวล                                               2.54 0.95 ปานกลาง 

รวม 3.20 0.85 ปานกลาง 
 
จากตารางที่ 3 พบว่า คุณภาพชีวิตประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับ ปานกลาง ( x̄=3.20 ,  S.D. = 0.85 ) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก เรียงจากมากไปหา
น้อย ได้แก่ รู้สึกพอใจในตนเอง อยู่ในระดับ มาก (x̄ = 3.49 , S.D.=0.81 ) รองลงมา รู้สึกพอใจในชีวิต อยู่ในระดับ มาก ( x̄ = 3.44 , 
S.D.= 0.80 ) และมีสมาธิในการท างาน อยู่ในระดับ ปานกลาง  (x̄ = 3.32 , S.D.= 0.79 ) 
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ตารางที่ 4 คุณภาพชีวิตประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 
 

ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 
ระดับคณุภาพชีวิต 

x̄  S.D แปลผล 
1 ท่านพอใจกับการผูกมิตรหรือเข้ากบัคนอ่ืนอย่างท่ีผ่าน 

มาระดับใด                                         
3.59 0.70 มาก 

2 ท่านสามารถแสดงความคิดเห็นตอ่สังคมได้ในระดับใด                      3.14 0.88 ปานกลาง 
3 ท่านพอใจกับการช่วยเหลือที่เคยได้รับจากสังคมระดับใด                       3.18 0.90 ปานกลาง 
4 ท่านมีโอกาสไดผ้่อนคลายความเครียดเพียงใด                                                       3.21 0.88 ปานกลาง 
5 ท่านได้มโีอกาสเสวนากับนักปกครอง/ผู้มีอิทธิพล/สถาบัน

ทางสังคม ในระดับใด                         
2.57 1.14 ปานกลาง 

รวม 3.14 0.90 ปานกลาง 
 
จากตารางที่ 4 พบว่า คุณภาพชีวิตประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับ ปานกลาง (x̄ = 3.14 , S.D.= 0.90 ) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก เรียงจากมากไป
หาน้อย ได้แก่ พอใจกับการผูกมิตรหรือเข้ากับผู้อื่น อยู่ในระดับมาก ( x̄ =3.59 , S.D.= 0.70 ) รองลงมา พอใจกับการช่วยเหลือจาก
สังคม อยู่ในระดับ ปานกลาง (x̄ = 3.18 , S.D.= 0.90 ) และสามารถแสดงความคิดเห็นต่อสังคม อยู่ในระดับ ปานกลาง ( x̄ = 3.14 , 
S.D.= 0.88 ) 
 
 
 
 
ตารางที่ 5 คุณภาพชีวิตประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี ด้านสิ่งแวดล้อม 
 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
ระดับคณุภาพชีวิต 

x̄  S.D แปลผล 
1 ท่านรู้สึกว่าชีวิตมีความมั่นคงปลอดภัยดไีหมในแต่ละวัน

ระดับใด                                         
3.30 0.92 ปานกลาง 

2 ท่านมีเงินพอใช้จ่ายตามความจ าเป็นระดับใด                      3.00 0.90 ปานกลาง 
3 ท่านพอใจกับสภาพบ้านเรือนท่ีอยู่ตอนน้ี ระดับใด                       3.32 0.86 ปานกลาง 
4 ท่านพอใจท่ีจะสามารถใช้บริการสาธารณสุขได้ตาม 

ความจ าเป็นระดับใด 
3.15 0.85 ปานกลาง 

5 สภาพแวดล้อมดตี่อสุขภาพของท่าน ระดับใด      3.31 0.80 ปานกลาง 
รวม 3.22 0.80 ปานกลาง 

 
จากตารางที่ 5 พบว่าคุณภาพชีวิตประชาชนองค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี ในภาพรวม อยู่ในระดับ 
ปานกลาง (x̄ =3.22 , S.D.=0.80 ) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก เรียงจากมากไปหาน้อย 
ได้แก่ พอใจกับบ้านเรือนที่อยู่ตอนนี้ อยู่ในระดับ ปานกลาง (x̄ =3.32 , S.D.= 0.86 ) รองลงมา สภาพแวดล้อมดีต่อสุขภาพ อยู่ใน
ระดับ ปานกลาง (x̄ =3.31 , S.D.= 0.80 ) และชีวิตมีความมั่นคง อยู่ในระดับ ปานกลาง (x̄ =3.30 , S.D.= 0.92 )  
 
ตารางที่ 6 ภาพรวมคุณภาพชีวิตประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
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คุณภาพชีวิตของประชาชน 
ระดับคณุภาพชีวิต 

x̄  S.D แปลผล 
1 ด้านร่างกาย                                         3.09 0.76 ปานกลาง 
2 ด้านจิตใจ 3.20 0.85 ปานกลาง 
3 ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 3.12 0.90 ปานกลาง 
4 ด้านสิ่งแวดล้อม 3.22 0.80 ปานกลาง 

รวม 3.16 0.83 ปานกลาง 
 
จากตารางที่ 6 พบว่า  ระดับคุณภาพชีวิตประชาชนองค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี ในภาพรวม อยู่ใน
ระดับ ปานกลาง (x̄ =3.16 , S.D.=0.83 ) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  โดยเรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านสิ่งแวดล้อม 
อยู่ในระดับ ปานกลาง (x̄ =3.22 , S.D.= 0.80 ) รองลงมา ด้านจิตใจ อยู่ในระดับ ปานกลาง ( x̄ =3.20 , S.D.= 0.85 ) ด้าน
ความสัมพันธ์ทางสังคม อยู่ในระดับ ปานกลาง (x̄ =3.12 , S.D.= 0.90 ) และด้านร่างกาย อยู่ในระดับ ปานกลาง ( x̄ =3.09 , S.D.= 
0.76 )  
 
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษาคุณภาพชีวิตของประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร  อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี ผู้วิจัยมี
ประเด็นส าคัญที่น ามาอภิปรายผล ดังนี้  
 1.  ด้านร่างกาย พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร อ าเภอเมือง 
จังหวัดลพบุรี มีกระบวนการในการด าเนินงานและขั้นตอนในการท างานของเจ้าหน้าที่กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ร่วมกับ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล โดยมีการประสานงานและปฏิบัติงานช่วยเหลือประชาชนในด้านคุณภาพ ชีวิตได้อย่างทั่วถึงและ
รวดเร็ว ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของบุศรา ปราณีพิทักษ์ ( 2552 , บทคัดย่อ ) ศึกษาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเทศบาลเมืองตาคลี 
จังหวัดนครสวรรค์ และเพื่อเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของประชาชนในเทศบาลเมืองตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ พบว่า ประชาชนในเขต
เทศบาลเมืองตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ มีคุณภาพชีวิตในภาพรวมในด้านร่างกายอยู่ในระดับปานกลาง  
 2.  ด้านจิตใจ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร มีเจ้าหน้าที่ท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการท างานด้านสาธารณสุข ในการดูแลสุขภาพจิตของประชาชนเป็นอย่างดี ซึ่งสอดคล้องกับค า
กล่าวของพนม เกตุมาน ( 2550 , ย่อหน้า 4 ) กล่าวถึงความส าคัญของจิตใจ คนที่มีสุขภาพจิตดีจะสามารถปรับตัวให้เข้ากับ
สิ่งแวดล้อมได้อย่างมีความสุข เรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพที่มี ด าเนินชีวิตได้อย่างเป็นประโยชน์ต่อตนเองและต่อผู้อื่น สรุปโดยรวม
ความส าคัญด้านจิตใจคือ การมีสุขภาพจิตใจที่ดี จะท าให้ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ จิตใจมีความสุข ผู้ที่มีสุขภาพจิตที่ดีนั้น จะท างาน
เป็นไปด้วยความมีประสิทธิภาพ การมีสุขภาพจิตที่ดีนั้นเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยให้ชีวิตอยู่ได้ด้วยความสุข สมบูรณ์ และมีคุณภาพที่ดี 
พบว่า ความรู้สึกทางด้านจิตใจของประชาชนโดยทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร ด้านจิตใจ อยู่ในระดับปานกลาง  
 3.  ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร มี
บุคลากรที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับประชาชนเสมอมา ให้การบริการ ด้านต่างๆ อย่างทั่วถึง ท าให้ประชาชนท่ีมาติดต่อขอรับการบริการได้
ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ท าให้การปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี สอดคล้องกับความหมายด้านความสัมพันธ์ทางสังคมขององค์การ
อนามัยโลก ( 1996 อ้างในประพาส บารมี , 2546 หน้า 8 ) ด้านความสัมพันธ์ทางสังคมคือ การรับรู้เรื่องความสัมพันธ์ของตนกับ
บุคคลอื่น การรับรู้ถึงการที่ได้รับความช่วยเหลือจากบุคคลอื่นในสังคม การรับรู้ว่าตนได้เป็นผู้ให้ความช่วยเหลือบุคคลอื่นในสังคม 
รวมทั้งการรับรู้เรื่องอารมณ์ทางเพศหรือการมีเพศสัมพันธ์ พบว่า  ด้านความสัมพันธ์ทางสังคมของประชาชนทั่วไปขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทะเลชุบศร อยู่ในระดับ ปานกลาง  
 4.  ด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร มีสิ่งแวดล้อมที่ดี 
ถนนหนทางสะดวกในการสัญจรไปมา และมีสิ่งอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนเพียงพอ ท าให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย 
ซึ่งสอดคล้องกับเกษม  จันทร์แก้ว ( 2540 , หน้า 28 – 29 ) ได้ให้ความหมายด้านสิ่งแวดล้อม หมายถึง การศึกษาความเป็นอยู่ของ
มนุษย์ที่เกี่ยวข้องกับสถานภาพทางการศึกษา อนามัย และเศรษฐกิจ ตามสภาพการของสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ บุคคลอยู่ใน
ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์ย่อมมีคุณภาพชีวิต         ที่ดีกว่าบุคคลที่อยู่ในที่ขาดแคลนทรัพยากรสิ่งแวดล้อม คุณภาพชีวิตจึง
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ขึ้นอยู่กับความพึงพอใจ ซึ่งมีความแตกต่างกันไปแต่ละบุคคล อีกท้ังพบว่า ด้านสิ่งแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร ที่
ประชาชนเป็นอยู่ในปัจจุบัน ภาพรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง และพบว่า ประชาชนพอใจกับการมีบ้านที่อยู่เป็นของตนเอง มาเป็นล าดับ
หนึ่ง  
 
ข้อเสนอแนะ  
 จากการศึกษาเรื่อง คุณภาพชีวิตของประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี ผู้วิจัยมี
ข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา ดังนี้  
 1.  ด้านร่างกาย จากผลวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ระดับความพึงพอใจต่ าสุด ได้แก่ การเจ็บป่วยตามร่างกาย เช่น ปวดหัว ปวด
ท้อง ปวดตามตัว ( อาจเกิดจากมลพิษ ) ท าให้ไม่สามารถท าสิ่งที่ต้องการได้ กล่าวคือ ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการดูแล
ตนเองเพื่อไม่ให้เกิดการเจ็บป่วยเท่าที่ควร ทางองค์การบริหารส่วนต าบลทะเลชุบศร จะรณรงค์จัดเจ้าหน้าที่ด้านสาธารณสุขลงไปให้
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการดูแลคุณภาพชีวิตแก่ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบโดยใกล้ชิดและทั่วถึง โดยมีการติดตามและประเมินผล 
เพื่อให้การเจ็บป่วยลดลง  
 2.  ด้านจิตใจ จากผลวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ระดับความพึงพอใจต่ าสุด ได้แก่ ความรู้สึกไม่ดี เช่น รู้สึกเหงา เศร้า หดหู่ สิ้น
หวัง วิตกกังวล เกิดขึ้นบ่อยๆ กล่าวคือ ประชาชนยังขาดความรู้  ความเข้าใจ ในการบริหารจัดการทางด้านจิตใจ ผู้วิจัยมีความเห็นว่า 
การแก้ไขคือ ควรจัดเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความเข้าใจทางด้านจิตใจไปท าความเข้าใจกับประชาชน เพื่อลดปัญหาต่างๆ ที่ประชาชน
ประสบอยู่ให้คลี่คลายลงในที่สุด  
 3.  ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม จากผลวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ระดับความพึงพอใจต่ าสุด ได้แก่ สถาบันทางสังคมครอบง าชีวิต 
กล่าวคือ ประชาชนถูกสถาบันทางสังคมครอบง าชีวิต ผู้วิจัยมีความเห็นว่า เป็นผลดีต่อประชาชนที่ไม่ได้รับการกดดันจากสถาบันทาง
สังคมเข้ามาครอบง าชีวิต ผลดีคือ ท าให้ประชาชนไม่หวาดระแวงเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ประชาชนมีความสุขในการด าเนินชีวิต  
 4.  ด้านสิ่งแวดล้อม จากผลวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ระดับความพึงพอใจต่ าสุด ได้แก่ การมีเงินพอใช้จ่ายตามความจ าเป็น
เท่านั้น กล่าวคือ ประชาชนที่ประกอบอาชีพอยู่มีเงินสามารถใช้จ่ายได้ ตามความจ าเป็นเท่านั้น ( ไม่มีเงินเหลือเก็บ ) ผู้วิจัยมีความ
คิดเห็นว่า ควรต้องลงไปให้ค าแนะน าประชาชนให้ลดภาระการใช้จ่าย เพิ่มรายได้ โดยให้ความรู้ด้านการประกอบอาชีพเสริมให้กับ
ประชาชน เพื่อให้มีรายได้เพิ่มขึ้น เน้นให้ทุกคนปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาล
ที่ 9 ควบคู่ไปด้วย      
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การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
และเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เร่ือง  
สารละลาย ระหว่างการจัดการเรียนรู้โดยใช้ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชัน 

และการจัดการเรียนรู้แบบปกต ิ
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บทคัดย่อ 

 
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และ เจตคติต่อวิชา

วิทยาศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 เรื่อง สารละลาย ระหว่างการจัดการเรียนรู้โดยใช้ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชันและการ
จัดการเรียนรู้แบบปกติ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
จ านวน 100 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม โดยวิธีการสุ่ม กลุ่มที่ 1 ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชัน และ กลุ่มที่ 2 ได้รับ
การการจัดการเรียนรู้แบบปกติเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่แผนการจัดการเรียนรู้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และแบบวัดเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่า
ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ การทดสอบที  

ผลการวิจัยพบว่า 
1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1เรื่อง สารละลาย ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ยุทธศาสตร์เมตา

คอกนิชัน สูงกว่าการจัดการเรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1เรื่อง สารละลาย ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้

ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชัน สูงกว่าการจัดการเรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
3. เจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1เรื่อง สารละลาย ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ยุทธศาสตร์เม

ตาคอกนิชัน สูงกว่าการจัดการเรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ค าส าคัญ: ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเ์จตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ 
การจัดการเรยีนรู้โดยใช้ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชันการจัดการเรียนรูแ้บบปกต ิ
 
 
 
 
 
 
 
________________________ 
1นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศกึษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภฎัเทพสตรี 
2อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตรศ์ึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตร 
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Abstract 
 

 The purpose of this study were to compare the learning achievement, scientific process skills and 
attitudes towards science of matthayomsuksa 1 student on the topic of solution by using metacognition strategie 
method and traditional method. The sample used in this study were matthayomsuksa 1 students of 
Demonstration School of Thepsatri Rajabhat University, Lop Buri province , 100 students were devided into two 
groups by the random sampling and have been learned by using metacognition strategie method and traditional 
method. The research tools used in this study were lesson plans, the learning achievement test, the scientific 
process skills test and the attitude towards science test. The research data were analyzed by percentage, 
average, standard deviation and t-test. 
 The results showed that : 

 1. The learning achievements of mattayomsuksa 1 students on the topic of solution by using 
metacognition strategie method was higher than traditional method at the .05 level of statistical significance. 

 2. The scientific process skills of mattayomsuksa 1 students on the topic of solution by using 
metacognition strategie method was higher than traditional method at the .05 level of statistical significance. 
 3. The attitudes towards science of mattayomsuksa 1 students on the topic of solution by using 
metacognition strategie method was higher than traditional method at the .05 level of statistical significance. 
 
Keywords:  Learning Achievement, Scientific Process Skills, Attitudes Towards Science,  
      Metacognition Strategie Method, Traditional Method 
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บทน า 
 วิทยาศาสตร์มีบทบาทส าคัญยิ่งในสังคมโลกปัจจุบันและอนาคต ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ช่วยให้สามารถตัดสินโดยใช้ข้อมูล
ที่หลากหลายและประจักษ์พยานที่ตรวจสอบได้วิทยาศาสตร์เป็นวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม่ ซึ่งเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ทุกคนจึง
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้รู้วิทยาศาสตร์ เพื่อที่จะน าความรู้ไปใช้อย่างมีเหตุผล สร้างสรรค์ มีคุณธรรม และที่ส าคัญยิ่งคือ ความรู้
วิทยาศาสตร์ช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาเศรษฐกิจ สามารถแข่งขันกับนานาประเทศ และด าเนินชีวิต ร่วมกันในสังคมโลก
อย่างมีความสุข   (กระทรวงศึกษาธิการ,2551 ก, หน้า 1) กล่าวว่าความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์มีบทบาทส าคัญต่อชีวิตประจ าวัน และ
ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศจึงจ าเป็นที่ทุกคนควรมีความรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ การศึกษาวิทยาศาสตร์จึงเป็นนโยบายส าคัญของ
ประเทศท่ีก าลังพัฒนาท้ังหลาย โดยถูกบรรจุในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ และมีการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร์ตลอดมา 
 นอกจากนี้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2553 หมวด 4 มาตรา 22 ได้ก าหนดว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ 
และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ” และ
มาตรา 24 ระบุว่า “ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้จัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรมที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล รวมทั้ง
ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกัน และแก้ไขปัญหา” หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้าน
ร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึก ให้มีความเป็นพลเมืองไทย และเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้ และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษา การประกอบอาชีพ และการศึกษา
ตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ หลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551ได้ก าหนดสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เป็นสาระหนึ่งท่ีเป็นพื้นฐานส าคัญที่ทุกคนต้องเรียนรู้โดย
มีวิสัยทัศน์ว่า การเรียนรู้วิทยาศาสตร์เป็นการพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับทั้งความรู้ กระบวนการ และเจตคติโดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนรู้
วิทยาศาสตร์ที่เน้นกระบวนการไปสู่การสรา้งองค์ความรู้ โดยผู้เรียนมีสว่นร่วมในการเรียนรู้ทุกข้ันตอน ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมหลากหลาย
ทั้งเป็นกลุ่มและเป็นรายบุคคล โดยอาศัยแหล่งเรียนรู้ที่เป็นสากลและท้องถิ่น จะเห็นได้ชัดเจนว่าการจัดการศึกษาในปัจจุบัน มุ่งเน้น
การพัฒนาทักษะของผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์จะช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาวิธีคิด ทั้ง
ความคิดเป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์วิจารณ์ มีทักษะส าคัญในการค้นคว้าหาความรู้ มีความสามารถในการแก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบสาเหตุที่ท าให้นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต่ า ขาดทักษะการคิด การแก้ปัญหาคือ การจัดการเรียนการสอนของครู
ยังเน้นการสอนแบบบรรยาย ครูผู้สอนยังไม่ได้เน้นในการใช้ค าถาม หรือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การ
ร่วมตอบปัญหา ร่วมอภิปราย ร่วมแสดงความคิดเห็น และยังมีสื่อน้อย และสื่อบางอย่างก็ไม่เน้นให้นักเรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ จากปัญหาดังกล่าว ครูควรมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางการสอนให้สามารถน านวัตกรรมใหม่ ๆ มาพัฒนาผู้เรียน รู้จัก
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะในการสังเกต การตั้งค าถาม การคิดหาค าตอบตลอดจนการท างาน
ร่วมกันเป็นกลุ่ม (เพ็ญจันทร์  สุนทราจารย์, 2557, หน้า 1) 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาถึงข้อบกพร่องของนักเรียนในเรื่อง ทักษะการคิด การแก้ปัญหาจากเอกสารการสอบและงานที่เกี่ยวข้องแล้ว 
พบว่า ตัวแปรที่ส าคัญที่จะช่วยให้นักเรียนเกิดการพัฒนาความคิด คือ ความรู้ในเมตาคอกนิชัน เป็นวิธีการที่จะพัฒนาความคิด 
ความสามารถ และสามารถท าให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียน เมตาคอกนิชันเป็นองค์ประกอบส าคัญของการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพราะว่าเป็นสิ่งที่ช่วยให้แต่ละคนควบคุม ก ากับกระบวนการทางปัญญาของตนได้ ความรู้ในเมตาคอกนิชัน มีการพัฒนา
ตั้งแต่แรกเกิดโดยพัฒนาอย่างช้า ๆจนถึงวัยรุ่น ผู้ใหญ่มีแนวโน้มจะมีความรู้ด้านปัญญาของตนเองมากกว่าวัยเด็ก และมีความสามารถ
อธิบายในความรู้นั้นได้ดีกว่า (Baker, 1999, p.12) นอกจากน้ีเมตาคอกนิชันยังเกี่ยวข้องกับความคิดช้ันสูง ที่จะน าไปสู่การควบคุมการ
กระท าและกระบวนการทางสติปัญญาในตัวผู้เรียน (Jennifer, 1997, p.21) ในกระบวนการคิดที่น ามาใช้จัดการกลวิธีทางความคิด 
เพื่อท่ีจะก ากับและควบคุมการเรียนรู้และกระบวนการของความจ านี้  จึงได้เกิดแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความคิด
ของผู้เรียน ซึ่งได้สอดคล้องกับงานวิจัยของ วินิจฉัย  ไชยขันธ์ (2550), ธัญญารัตน์  วานานุวงศ์ (2550), ศรีสุมา ทัศมี (2552), ปรานี  
โพธิ์เสนา (2553) , นภัสสร  พฤฒตยาคี (2552), ปิยธิดา เนื่องชุมพล (2553) และ วัฒนา บุตรเพ็ง (2554) ที่พบว่า  นักเรียนสามารถ
ใช้ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชันในการเรียนรู้ในขั้นตอน การวางแผน การก ากับและการประเมิน และนักเรียนมีความคิดเห็นต่อการใช้
ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชันในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
 จากการศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวัดการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ตลอดจนงานวิจัยท่ีมีผู้วิจัยหลายท่านที่
ได้ท าการศึกษาและให้ข้อสรุปไว้ผู้วิจัยในฐานะที่เป็นครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ จึงได้สนใจศึกษาทฤษฎีและวิธีการสอนในรูปแบบต่าง ๆ 
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และมีความสนใจน าเทคนิควิธีการสอนโดยใช้ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชัน มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 เรื่อง สารละลาย เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เจตคติต่อวิชา
วิทยาศาสตร์ โดยผู้วิจัยคาดหวังว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนจะสูงขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ในการวิจัย 
 1.  เพื่อเปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 1 เรื่อง สารละลาย ระหวา่งการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชันและการจัดการเรยีนรู้แบบปกต ิ
 2.  เพื่อเปรยีบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 เรื่อง สารละลาย ระหว่างการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชันและการจัดการเรยีนรูแ้บบปกต ิ
 3.  เพื่อเปรยีบเทียบเจตคตติ่อวิชาวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 เรื่อง สารละลาย ระหว่างการจัดการ
เรียนรูโ้ดยใช้ยุทธศาสตรเ์มตาคอกนิชันและการจดัการเรียนรู้แบบปกติ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี อ าเภอ
เมืองลพบุรี และนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี สาขาวัดพระพุทธบาท อ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 
จ านวนรวม 400 คน 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี 
จ านวน 100 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบการสุ่ม (random sampling) โดยการจับสลากแยกกลุ่มทดลอง กลุ่มที่ 1 เป็นนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1/1 จ านวน 50 คน ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชัน และ กลุ่มที่ 2 เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 1/2 จ านวน 50 คน ได้รับการการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
 2.  เนื้อหาที่ศึกษา 
  เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย เป็นเนื้อหากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1 เรื่อง สารละลาย 
ประกอบด้วย ความหมายของสารละลาย หลักในการพิจารณาสารที่เป็นตัวท าละลายปัจจัยที่มีผลต่อการละลายของสาร การละลาย
ของสารในตัวท าละลาย ความเข้มข้นของสารละลาย พลังงานกับการละลายของสาร และสารละลายกรด-เบส 
 3.  ระยะเวลา 
  ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้ง 2 วิธีสอน มีแผนการจัดการ
เรียนรู้จ านวน 5 แผน ใช้เวลาเรียน 6 สัปดาห์ๆ ละ 3 ช่ัวโมงรวมเป็นเวลา 18 ช่ัวโมง 
 4.  ตัวแปรที่ศึกษา 

4.1  ตัวแปรอิสระ  ได้แก่ 
 4.1.1 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชัน 
 4.1.2  การจัดการเรียนรู้แบบปกติ 

 4.2  ตัวแปรตาม ได้แก่ 
  4.2.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  4.2.2  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
  4.2.3  เจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ 

 5. แบบแผนการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลองแบบมีกลุ่มควบคุม วัดผลก่อนและหลังการทดลอง ( randomized control-

group pretest-posttest design) ซึ่งได้มาจากการสุ่ม มีรูปแบบดังตารางที่ 1 (ล้วน  สายยศ, 2540, หน้า249) 
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ตารางที ่1  แบบแผนการวิจัย 
 

กลุ่มตัวอย่าง สอบก่อนเรียน ทดลอง สอบหลังเรียน 

E(R) TE1 X TE2 

C(R) TC1 - TC2 

 
เมื่อ E แทน กลุ่มทดลอง (experimental group) 

C แทน กลุ่มควบคุม (control group) 
R แทน การก าหนดกลุ่มตัวอย่างแบบสุ่ม (random assignment) 
X แทน การจัดกระท า (treatment) 
TE1 และ TC1 แทน การวัดผลก่อนการทดลอง (pre-test) ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

           TE2 และ TC2 แทน การวัดผลหลังการทดลอง (post-test) ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย และขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 1.  แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชันเรื่อง สารละลาย 
 2.  แผนการจัดการเรียนรู้แบบปกติเรื่อง สารละลาย 
 3.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 4.  แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
 5.  แบบวัดเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ 
 
 ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ 
 1.  การสร้างแผนการจัดการจัดการเรียนรู้โดยใช้ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชันเรื่อง สารละลาย 
  1)  ศึกษา แนวคิด ทฤษฏี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้ยุทธศาสตรเ์มตาคอกนิชัน รวมทั้ง
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เนื้อหาสาระ เวลาเรียน มาตรฐานและตัวช้ีวัด 
  2) ก าหนดโครงสร้าง เนื้อหาสาระ จ านวนช่ัวโมง และตัวช้ีวัดเพื่อก าหนดขอบเขตเนื้อหาสาระ ทั้งหมด 5 หัวข้อคือ 
ความหมายและองค์ประกอบของสารละลาย การละลายของสารในตัวท าละลาย ความเข้มข้นของสารละลาย พลังงานกับการละลาย
ของสาร สารละลายกรด-เบส 
  3)  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชัน เรื่อง สารละลายจ านวน 5 แผน 
  4)  ผู้วิจัยได้ให้ผูเ้ชี่ยวชาญซึ่งเป็นครูผูส้อนที่มีความรูค้วามสามารถในการสอนและมผีลงานทางวิชาการเป็นที่ยอมรับ
โดยทั่วไป จ านวน 9 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) 
  5)  น าผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญมาแปลความหมายของคะแนนตามเกณฑ์  
  6)  น าแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชัน มาปรับปรุง แล้วน าไปทดลองใช้ (try out) 
  7)  น าแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชัน ไปใช้จัดการเรียนการสอนกับกลุ่มตัวอย่างในการวิ จัย
ต่อไป 
 2.  การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้แบบปกติ เรื่อง สารละลาย 
  1)  ศึกษา แนวคิด ทฤษฏี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ รวมทั้งวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร เนื้อหาสาระ เวลาเรียน มาตรฐานและตัวช้ีวัด 
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  2)  ก าหนดโครงสร้าง เนื้อหาสาระ จ านวนช่ัวโมงท่ีเรียน และตัวช้ีวัด เรื่อง สารละลาย ทั้งหมด5หัวข้อ คือ ความหมาย
และองค์ประกอบของสารละลาย การละลายของสารในตัวท าละลาย ความเข้มข้นของสารละลาย พลังงานกับการละลายของสาร 
สารละลายกรด – เบส 
  3)  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบปกติ เรื่อง สารละลายจ านวน 5 แผน 
  4)  ผู้วิจัยได้ให้ผู้เช่ียวชาญซึ่งเป็นครูผู้สอนที่มีความรู้ความสามารถในการสอนและมีผลงานทางวิชาการเป็นที่ยอมรับ
โดยทั่วไป จ านวน 9 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเนื้อหา (IOC) 
  5)  น าผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญมาแปลความหมายของคะแนนตามเกณฑ์ 
  6)  น าแผนการจัดการเรียนรู้แบบปกติ ที่ผ่านการพิจารณาตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญแล้วมาปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ แล้วน าไปทดลองใช้ (try out)  
  7)  น าแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชัน ไปใช้จัดการเรียนการสอนกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย
ต่อไป 
 3.  การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

1)  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับวิธีการสร้างแบบทดสอบ การวเิคราะห์ข้อสอบ และกระบวนการต่างๆ ในการวัดผล หลักการ
เขียนข้อสอบประเภทเลือกค าตอบ (selection type) แบบหลายตวัเลือก จากเอกสารเกี่ยวกับการวดัผลประเมินผลทางการศึกษาของ
ผู้ทรงคุณวุฒิต่างๆ เช่น พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ (2556, หน้า 118)  

2)  วิเคราะห์มาตรฐานการเรยีนรู้ สาระการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด จากเอกสารประกอบหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี วิชาวิทยาศาสตร์ ว 21101 ช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 1 แล้วสร้างตารางวิเคราะห์เนื้อหาและพฤติกรรมที่
ต้องการวัด โดยก าหนดร้อยละของพฤติกรรมที่ต้องการวดัในแต่ละดา้น  

3)  สร้างแบบทดสอบตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ เรื่อง สารละลาย เป็นแบบทดสอบแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
จ านวน 50 ข้อ  

4)  จัดพิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง น าแบบทดสอบที่สร้างขึ้นเสนอผู้เช่ียวชาญด้านการวัดผลประเมนิผลและดา้น
หลักสตูรและการสอน จ านวน 9 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

5)  น าผลการพิจาณาของผู้เชี่ยวชาญมาแปลความหมายของคะแนนตามเกณฑ์คือ ข้อสอบที่ได้มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 
0.80-1.00 

6)  จัดพิมพ์แบบทดสอบที่ไดร้ับการปรับปรุงแล้ว เพื่อน าไปทดลองใช้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน 100 คน  
7)  น าผลไปวิเคราะห์หาคุณภาพของแบบทดสอบรายข้อ โดยหาค่าความยากง่ายและค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบเป็น

รายข้อ  
8)  พิจารณา ปรับปรุงและคัดเลือกข้อสอบ ได้ค่าความยากง่ายระหว่าง 0.53และค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.48ขึ้นไป 

เพื่อสร้างเป็นแบบทดสอบจ านวน 30 ข้อ 
9)  น าแบบทดสอบไปทดลองใช้ครั้งท่ี2 กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน 100 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างซึ่งได้ผ่าน

การเรียน เรื่อง สารละลาย มาแล้ว เพือ่หาค่าความเที่ยงรายฉบับโดยค านวณจากสูตร KR-20 ตามวิธีคูเดอร์-ริชาร์ดสัน 
 10)  น าแบบทดสอบที่ได้คุณภาพแล้ว จ านวน 30 ข้อ ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยต่อไป 
 
 4.  การสร้างแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
  1)  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับวิธีการสร้างแบบทดสอบ การวเิคราะห์ข้อสอบ และกระบวนการต่างๆ ในการวัดผล หลักการ
เขียนข้อสอบประเภทเลือกค าตอบ แบบหลายตัวเลือกจากหนังสือและเอกสารเกีย่วกับการวัดผลประเมินผลทางการศึกษาของ
ผู้ทรงคุณวุฒิต่างๆ เช่น พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ (2556, หน้า118) 
  2)  สร้างตารางวิเคราะห์ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ท่ีต้องการวัดจ านวน 13ทักษะ 
  3) สร้างแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดยก าหนดเป็นแบบทดสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 
ตัวเลือก จ านวน 30ข้อ 
  4)  จัดพิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง น าแบบทดสอบที่สร้างขึ้นเสนอผู้เช่ียวชาญด้านการวัดผลประเมนิผลและดา้น
หลักสตูรและการสอน จ านวน 9 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาแล้วค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อ
ค าถามและตัวเลือก 
  5)  น าผลการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญมาแปลความหมายของคะแนนตามเกณฑ์คือ ข้อสอบที่ได้มีค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 0.80-1.00 
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  6)  จัดพิมพ์แบบทดสอบที่ไดร้ับการปรับปรุงแล้ว เพื่อน าไปทดลองใช้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 100คนท่ี
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

7)  น าผลไปวิเคราะห์หาคุณภาพของแบบทดสอบรายข้อ โดยหาค่าความยากง่ายและค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบเป็น
รายข้อ  

8)  พิจารณา ปรังปรุงและคัดเลือกข้อสอบที่มีความยากง่ายระหว่าง 0.53 และค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.48 เพื่อสร้าง
เป็นแบบทดสอบจ านวน 30 ข้อ 

9)  น าแบบทดสอบไปทดลองใช้ครั้งที่2 กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 100 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพื่อหา
ค่าความเที่ยงรายฉบับโดยค านวณจากสูตร KR-20 ตามวิธีของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน  
 10) น าแบบทดสอบที่ได้คุณภาพแล้ว จ านวน 30 ข้อ ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยต่อไป 
 
 5. การสร้างแบบวัดเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ 
  1)  ศึกษาวิธีการสร้างแบบวัดเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์จากทฤษฏี เอกสารและงานวิจัยโดยเลือกใช้วิธีการสร้างแบบวัด
เจตคติแบบประเมินค่า (rating scale) 5ระดับ ตามวิธีการของลิเคิร์ท (Likert)  
  2)  สร้างแบบวัดเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ โดยผู้วิจัยได้พัฒนามาจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ 
จ านวน 30 ข้อ ประกอบด้วยข้อความเชิงนิมาน (positive) และข้อความเชิงนิเสธ (negative)  
  3)  น าแบบวัดเจตคตติ่อวิชาวิทยาศาสตร์ที่สรา้งขึ้น ไปตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 9 ท่าน 
โดยการหาดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกับจุดประสงค์แล้วคดัเลือกค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกับจุดประสงค์แต่ละข้อ
ที่มีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 0.67ขึ้นไป (พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ, 2556, หน้า 151)  
  4)  น าแบบวัดเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ที่ได้รับการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เช่ียวชาญแล้ว ไปปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะ จากนั้นจึงจัดพิมพ์แบบวัดเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์โดยสลับข้อให้กระจายข้อความเชิงนิเสธ ข้อความเชิงนิ
มาน และเจตคติที่ก ากับคุณลักษณะของเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ในแต่ละด้าน จ านวน 40 ข้อ น าไปทดลองใช้กับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 100 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในงานวิจัย 
  5)  น าค่าของคะแนนเฉลี่ยที่ได้รับจากแบบวัดเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ของกลุ่มนักเรียนที่ทดลองใช้ ไปค านวณหา
คุณภาพของเครื่องมือ ค านวณหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อหรือความตรงเชิงจ าแนกรายข้อ ตามวิธีการหาความสัมพันธ์ระหว่างรายข้อ
ของคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม โดยใช้สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เพียร์สัน (pearson product moment correlation) 
  6)  น าข้อความของแบบวัดเจตคตติ่อวิชาวิทยาศาสตร์ทั้ง30 ข้อ ไปค านวณค่าความเที่ยงโดยใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ 0.87 และคณุลักษณะของเจตคติต่อวิชา
วิทยาศาสตร์ในแต่ละด้าน เพื่อน าไปใช้เป็นแบบวัดเจตคตติ่อวิชาวิทยาศาสตร์ก่อนและหลังเรียนในการวิจัยครั้งต่อไป 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  ขอความร่วมมือกับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีที่ท าการทดลองซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างของการทดลอง 
 2.  ท าการทดสอบก่อนเรียนกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างทั้ง 2 กลุ่มโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ 
แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และแบบวัดเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ 
 3.  ด าเนินการทดลอง โดยผู้วิจัยท าการสอนนักเรียนทั้ง 2 กลุ่ม ในระยะเวลาที่เท่ากันใช้การจัดการเรียนรู้โดยใช้
ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชันกับกลุ่มทดลอง และการจัดการเรียนรู้แบบปกติกับกลุ่มควบคุมจ านวน 5 แผน รวม 18 ช่ัวโมง 
 4.  หลังจากท่ีได้ด าเนินการสอนจบตามเนื้อหาท่ีก าหนดไว้แล้วให้นกัเรียนกลุม่ตัวอย่างท้ัง 2 กลุ่มท าแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรยีน แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และแบบวดัเจตคตติ่อวิชาวิทยาศาสตร์ชุดเดียวกันกับการ
ทดสอบก่อนเรียน 
 5.  การวิเคราะห์ผลทางสถิติด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปการค านวณทางคอมพิวเตอร์ 
 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
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1. การวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชัน เรื่อง สารละลาย ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยการหาค่าความสอดคล้องตามเนื้อหาและความตรงตามโครงสร้าง ซึ่งใช้ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างหน่วย
การเรียนรู้ เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียน แบบฝึกหัดและแบบทดสอบกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ที่ได้รับการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ 
ตามสูตร IOC (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2556, หน้า 151) 

2.  การวิเคราะห์หาคุณภาพของแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และแบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ดังนี้ 
  2.1  หาค่าความสอดคล้องตามเนื้อหาและความตรงตามโครงสร้างซึ่งใช้ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ

จุดประสงค์การเรียนรู้ ท่ีได้รับการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญตามสูตร IOC (พิชิต   ฤทธิ์จรูญ, 2556, หน้า 151) 
  2.2  หาค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแบบวัดทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ, 2556, หน้า 151) 
  2.3  หาค่าความเที่ยงของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและแบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตาม

สูตร KR-20 ของคูเดอร์– ริชาร์ดสัน (kuder-richardson method) (สมนึก  ภัททิยธานี, 2551, หน้า 223) 
 3. การวิเคราะห์หาคุณภาพของแบบวัดเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ ดังนี้ 
  3.1  หาค่าความสอดคล้องตามเนือ้หาและความตรงตามโครงสร้างซึง่ใช้ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ

จุดประสงค์การเรียนรู้ ที่ไดร้ับการประเมินจากผูเ้ชี่ยวชาญตามสูตร IOC (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2556, หน้า 151) 
  3.2  หาค่าอ านาจจ าแนก (rxy) ของแบบวัดเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์โดยการหาคา่สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อ

กับคะแนนรวมข้อ (item-total correlation) ตามสตูรของ เพียรส์นั (บุญชม  ศรีสะอาด, 2546, หนา้ 107) 
  3.3  หาค่าความเที่ยงของแบบวัดเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ตามสตูรสัมประสิทธ์ิแอลฟา  
(-coefficient) ของครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด, 2546, หน้า 96)  
 4.  การเปรียบเทยีบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียน 2 กลุ่ม ระหว่างการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชัน เรื่อง สารละลาย กับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ โดยใช้
สถิต ิt-test 
 
ผลการวิจัย 
 1.  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนและหลังเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 เรื่อง สารละลาย 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชันดังตารางที2่ 
 
ตารางที่  2  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ 
 ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชัน เรื่อง สารละลาย ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 
 

แบบทดสอบ n x  S.D. t 
ก่อนเรียน 50 16.31 3.73 

8.24* 
หลังเรียน 50 21.42 2.01 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05,  t (=.05,   df  = 49) 
 
 จากตารางที่  2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1ที่ได้รับ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชัน เรื่อง สารละลาย หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 2.  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 เรื่อง สารละลาย ระหว่างการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชันและการจัดการเรียนรู้แบบปกติ ดังตาราง3 
 
ตารางที่  3 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ระหว่างการจัดการเรียนรู้ 

    โดยใช้ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชันและการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
 

การจัดการเรยีนรู ้ n x  S.D. t 
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ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชัน 50 24.72 3.70 
8.21* 

การจัดการเรยีนรู้แบบปกต ิ 50 17.35 1.19 
*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05,  t ( =.05,   df  = 49) 
 
 จากตารางที่ 3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1ที่ได้รับ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชัน เรื่อง สารละลาย สูงกว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1ที่
ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
3. ผลการเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 เรื่อง สารละลาย ระหว่าง

การจัดการเรียนรู้โดยใช้ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชันและการจัดการเรียนรู้แบบปกติดังตารางที่ 4 
 
 
ตารางที่  4    ผลการเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 เรื่อง สารละลาย  
 ระหว่างการจัดการเรียนรู้โดยใช้ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชันและการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
 

การจัดการเรยีนรู ้ n x  S.D. t 
ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชัน 50 21.42 3.60 

11.49* 
การจัดการเรยีนรู้แบบปกต ิ 50 13.84 3.57 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05,  t ( =.05,   df  = 49) 
 

 จากตารางที่ 4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
เรื่อง สารละลาย ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชัน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์สูงกว่าการจัดการ
เรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

4.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 เรื่อง สารละลาย 
ระหว่างการจัดการเรียนรู้โดยใช้ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชันและการจัดการเรียนรู้แบบปกติดังตารางที่ 5 

 
ตารางที่ 5 ผลการเปรียบเทียบเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 1 เรื่อง สารละลาย  

   ระหว่างการจัดการเรียนรู้โดยใช้ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชันและการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
 

การจัดการเรยีนรู ้ n x  S.D. t 
ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชัน 50 72.88 1.42 

7.03* 
การจัดการเรยีนรู้แบบปกต ิ 50 68.24 4.49 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05,  t (=.05,   df  = 49) 
จากตารางที่  5  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 เรื่อง 

สารละลาย ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชัน สูงกว่ากับการจัดการเรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 
สรุปและอภิปรายผล 
 สรุปผล 
 1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 เรื่อง สารละลาย ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ยุทธศาสตร์
เมตาคอกนิชัน สูงกว่าการจัดการเรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 2.  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 เรื่อง สารละลาย ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชัน สูงกว่าการจัดการเรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3.  เจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 เรื่อง สารละลาย ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชัน สูงกว่าการจัดการเรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 
อภิปรายผล 
จากผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชัน กับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ  ผู้วิจัยขอ
อภิปรายผลการวิจัยตามล าดับ ดังน้ี 

1.  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ยุทธศาสตร์
เมตาคอกนิชัน เรื่อง สารละลาย หลังเรียนสูงกว่าหลังก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ การฝึกให้
ผู้เรียนได้รู้ถึงกระบวนการคิดของตน คือ รู้ว่าตนเองรู้อะไร ต้องการรู้อะไรและยังไม่รู้อะไร ตลอดจนสามารถควบคุมและตรวจสอบการ
คิดของตนเองได้ในทิศทางที่ถูกต้อง ครูสามารถใช้วิธีการหรือเทคนิคต่างๆ ที่จะช่วยฝึกผู้เรียนให้มีพัฒนาการด้านนี้ได้ โดยใช้เทคนิคใน
การแก้ปัญหา และเมตาคอกนิชัน เป็นการควบคุมและการประเมินความคิดของตนเอง ความสามารถของบุคคลที่ได้รับการพัฒนา เพื่อ
ควบคุมก ากับกระบวนการทางปัญญาหรือกระบวนการคิด มีความตระหนักในงานและสามารถใช้ยุทธวิธีการท างานจนส าเร็จอย่าง
สมบูรณ์  สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ปิยะธิดา เนื่องชุมพล (2553, หน้า 69-72) ได้ศึกษาทักษะการคิดและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยใช้ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชัน ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนมีคะแนนจากแบบวัดทักษะการคิด
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ผู้วิจัยตั้งไว้ คือ นักเรียนสามารถท าคะแนนแบบวัดทักษะการคิดผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อย
ละ 70 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด ผลจากการใช้ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชันในการเรียนรู้ของนักเรียนคือ 1) จ านวนนักเรียนที่ใช้
ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชันในขั้นวางแผนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็มจ านวน 15 คนคิดเป็นร้อยละ 75 ของจ านวนนักเรียน
ทั้งหมด 2) จ านวนนักเรียนท่ีใช้ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชันในขั้นก ากับควบคุมผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็มจ านวน 13 คนคิด
เป็นร้อยละ 65 ของจ านวนนักเรียนท้ังหมด และ 3) จ านวนนักเรียนท่ีใช้ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชันในขั้นประเมินผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 
ของคะแนนเต็มจ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 60 ของจ านวนนักเรียนท้ังหมดและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่อง แรง 
และการเคลื่อนที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ร้อยละ 70จ านวน 13 คนคิดเป็นร้อยละ 65 ของจ านวนนักเรียนท้ังหมด  

2.  จากผลการเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 เรื่อง สารละลาย ที่ได้รับ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชัน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์สูงกว่าการจัดการเรียนรู้แบบปกติอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เป็นเพราะ เมตาคอกนิชัน เป็นการเพิ่มขีดความสามารถของบุคคลที่จะวางแผนก าหนดกลวิธีการ
ส าหรับสร้างข้อมูลที่จ าเป็นเพื่อที่จะรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการคิดและกลวิธีที่ก าหนดขึ้นในขณะท าการแก้ปัญหาและจะสามารถที่จะ
ประเมินผลสิ่งที่เกิดจากการคิดและการที่บุคคลมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการคิดของตนเอง สามารถที่จะควบคุมและตรวจสอบ
การคิดและผลที่เกิดจากการคิดของตนเองอย่างมีเป้าหมายและมีทิศทาง ซึ่งเกี่ยวข้องกับการวางแผน การก ากับควบคุม และการ
ประเมิน ซึ่งกระบวนการเหล่านี้ท าให้การคิดมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับผลการวิจัยของสิริเกศ  หมัดเจริญ (2554, หน้า
113-115) ได้ศึกษาการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟิสิกส์เรื่อง เสียง ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5โดยใช้กลวิธีเมตาคอกนิชัน พบว่า 1)  ผลการทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาวิชา ฟิสิกส์ เรื่อง เสียง พบว่า 
มีนักเรียนที่ได้คะแนนหลังเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเต็มจ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ  73.53  ของจ านวนนักเรียน
ทั้งหมดซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้2) ผลการวิเคราะห์ทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบว่ามีนักเรียนที่ได้คะแนนหลังเรียนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเต็มจ านวน 24 คนคดิเป็นร้อยละ 70.59 ของจ านวนนักเรียนท้ังหมดซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

3.  เจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 เรื่อง สารละลาย ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชัน สูงกว่าการจัดการเรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05ทั้งนี้เป็นเพราะเมตาคอกนิชัน 
ส่งเสริมการตระหนักรู้ถึงทักษะ กลวิธี และแหล่งข้อมูลที่จ าเป็นต่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และรู้ว่าจะต้องท าอย่างไร เป็นเรื่อง
ของการที่บุคคลรู้ถึงสิ่งที่ตนเองคิด และความสอดคล้องกับสถานการณ์การเรียนรู้ รวมไปถึงการแสดงออกในสิ่งที่รู้ออกมาโดยการ
อธิบายให้ผู้อื่นฟังได้ สามารถสรุปใจความส าคัญของสิ่งที่เรียนรู้นั้น มีวิธีจ าสิ่งนั้นได้ง่ายตลอดจนท าแบบทดสอบการวางขอบข่าย และ
การจดบันทึก ความสามารถในการสะท้อนกระบวนการคิดของตนเองออกมาในขณะที่อ่านเรือ่งราว หรือในการคิดแก้ปัญหา เป็นทักษะ
ที่จะท าให้บุคคลท างานอย่างมีแผน เพราะจะท าให้รู้ว่าในงานนั้นๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านการอ่าน การแก้ปัญหา หรืองานอื่นใดที่ต้องอาศัย
การเรียนรู้ว่า จะต้องประกอบด้วยสิ่งใดบ้างที่จะท าให้การท างานนั้นมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับผลการวิจัย ของถิรนันท์  
แซ่เอี๊ยว (2556, หน้า 76-81) ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหน่วยการเรียนรู้ฟังก์ชัน และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของ
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นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้กระบวนการเชิงเมตาคอกนิชัน ผลการศึกษาพบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหน่วยการเรียนรู้
ฟังก์ชันของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โดยใช้กลวิธีเมตาคอกนิชันก่อนเรียน และหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 32.23 และ
ร้อยละ 76.17 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ที่
ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .012) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนก่อนเรียน และหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 
79.43 และ 84.11 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01และสูง
กว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .01 
  
ข้อเสนอแนะ 
  1.  ในการน าทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชัน ไปใช้ 
ผู้สอนควรเตรียมความพร้อม ศึกษาถึงแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่ถูกต้องก่อนท่ีจะน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน   
  2.  ผูส้อนควรอธิบาย แนะน าท าความเข้าใจ เกี่ยวกับวิธีการและขั้นตอนการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิ
ชัน ให้แก่นักเรียนก่อนการปฏิบตักิิจกรรม 
 
ข้อเสนอแนะในการท ากิจกรรมคร้ังต่อไป 
  1.  ควรศึกษาการเปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และเจตคติต่อวิชา
วิทยาศาสตร์ ที่ไดร้ับการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ยุทธศาสตร์เมตาคอกนชัิน กับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ กับนักเรียนในระดับชั้นอื่น ๆ 
ต่อไป 
  2.  ควรศึกษาความคิดเห็นจากการใช้ทักษะการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชัน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
อืน่ ๆ ต่อไป 
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ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของ 
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  

Transformational Leadership and School – based management of School 
Administrators under Saraburi Primary Educational Service Area Office 
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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงและการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ของผู้บริหาร
สถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี และ 2) ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี กลุ่มตัวอย่าง ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา และครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  ปีการศึกษา 2558 ได้ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 28 คน  ครูจ านวน 307 คน  รวมทั้งสิ้น 335 คน 
ได้มาจากการสุ่มแบบช้ันภูมิ  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่แบบสอบถามภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มี
ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.831 วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ โดย
การเทียบตารางแสดงค่าวิกฤติของสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
 ผลการวิจัยพบว่า  
 1. ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงและการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
 2. ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู               
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์เท่ากับ 0.436 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001  
 
ค าส าคัญ:  ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง,  การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
_________________________ 
1นักศึกษาสาขาวิชาการบรหิารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฎัเทพสตรี 
2อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบรหิารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี 
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Abstract 
 

 This research aimed to 1) Study transformational leadership and School – based management by 
school administrators and Teachers under Saraburi Primary Educational Service Area Office and 2) Study 
relationships between Transformational leadership and School–based management  by School Administrators 
and Teachers under Saraburi Primary Educational Service Area Office. The samples used in the research is school 
administrators and teachers under Saraburi Primary Educational Service Area Office in academic year 2015. It has 
28 administrators and 307 teachers, a total of 335 people stratified random sampling method. The research 
instrument was a questionnaire on transformational leadership and School – based management with a reliability 
of 0.831. Data were analyzed in terms of percentage, mean, standard deviation and correlation by Pearson's 
product moment correlation coefficient. 
 The findings showed that: 
 1. transformational leadership and School – based management by school administrators and 
Teachers under Saraburi Primary Educational Service Area Office overall was at the high level.  
 2. The relationships between Transformational leadership and School – based management by School 
Administrators and Teachers under Saraburi Primary Educational Service Area Office, Overall correlations 
coefficient was 0.436 with statistically significantly statistic of the level .001.  
 
Keyword:  Transformational Leadership, School – Based Management 
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บทน า 
             สถานศึกษาในฐานะที่เป็นหน่วยงานทางการศึกษาต้องปรับเปลีย่นระบบให้เป็นไปตามกระแสของการเปลีย่นแปลงของสังคม
ยุคใหม่ จึงจะท าให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดและปัจจัยส าคัญที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน คือ ผู้บริหารสถานศึกษา (กระทรวง
ศึกษา, 2550, หน้า 5)  ซึ่งสอดคล้องกับ สุพจน์ นาสมบัติ (2547, หน้า 2-3) ที่กล่าวว่า ผู้บริหารยุคใหม่ยุคโลกาภิวัตน์จะต้องปรับและ
พัฒนาตนเองให้สามารถบริหารให้องค์การมีการเปลี่ยนแปลงและท างานให้สอดคล้องเข้ากับสถานการณ์เปลี่ยนแปลงใหม่ๆ ที่เกิดขึ้น
เสมอ ซึ่งสอดคล้องกับ ธีระ รุญเจริญ (2550, หน้า 42) ที่กล่าวว่า การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและตลอดเวลา จ าเป็นต้องอาศัยผู้น าที่
มีวิสัยทัศน์ มีความรู้  มีความสามารถ  และคุณธรรมในการด าเนินการจึงจะท าให้องค์การประสบความส าเร็จตามความมุ่งหมาย ที่คาด
ไว้  
 จากการศึกษาวิจัยและติดตามผล พบว่า ทฤษฎีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงพร้อมการฝึกอบรมองค์ประกอบพฤติกรรม
เฉพาะ 4 ประการของภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง สามารถเพิ่มประสิทธิผลและความพึงพอใจต่อผู้น า (Bass & Avolio, 1994, p. 9-
16) และส าหรับในประเทศไทยมีผลการศึกษาพบว่าภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงส่งผลทางบวกต่อความพึงพอใจในการท างาน การรับรู้
ความยุติธรรม พฤติกรรมความเป็นพลเมืองดี ผลการปฏิบัติงาน และยังพบงานวิจัยที่ยืนยันว่าภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงสามารถ
ฝึกอบรมและพัฒนาได้ (รัตติกรณ์ จงวิศาล, 2556, หน้า 259) 
 แม้ว่าประเทศไทยจะตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญของการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แต่ก็ยังประสบปัญหาเรื่อง คุณภาพ
การศึกษาท่ีต้องได้รับการแก้ไขหลายประการ (ชินวรณ์ บุญเกียรติ, 2554, หน้า 3) สาเหตุส าคัญเกิดจากความล้มเหลวในเรื่องคุณภาพ
การศึกษา ล้มเหลวในเรื่องความเสมอภาคทางการศึกษา ล้มเหลวในเรื่องการจัดทรัพยากรทางการศึกษา และล้มเหลวในเรื่องการ
วางแผนและการบริหารจัดการศึกษา   (เกียรติชัย พงษ์พาณิชย์, 2552, หน้า 4) ซึ่งจากผลการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับความหมายของ
ความล้มเหลวในระบบการศึกษาไทยจากผลการวิจัยพบว่า ปัญหาผู้บริหารสถานศึกษาไม่มีวิสัยทัศน์ ขาดจิตวิญญาณของผู้บริหาร ไม่มี
ทักษะในด้านการบริหาร ขาดศีลธรรม ขาดความรักความศรัทธาในวิชาชีพ                    (ศรินทร์รัศม์  เสริฐปัญญา, 2554, หน้า 78)  
จากการสังเคราะห์และวิเคราะห์ความล้มเหลวของการปฏิรูปการศึกษาไทยโดยภาพรวมมีอุปสรรคปัญหาที่ส าคัญ ได้แก่ ปัญหา
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปัญหาการขาดภาวะผู้น า (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550, หน้า 5)  
 มาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 
ได้ก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา ไปยังคณะกรรมการและส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง ซึ่งลักษณะของการกระจายอ านาจดงักล่าวเป็นแนวคิดที่ตรงกับการบริหารโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน (school – based management: SBM) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หน้า 6-7) ซึ่งพระราชบัญญัติดังกล่าว
ส่งผลให้โรงเรียนมีความสะดวกและคล่องตัวมีอิสระในการตัดสินใจได้ด้วยตนเองมากยิ่งขึ้นนั้นจะท าให้การแก้ปัญหาของโรงเรียนนั้นมี
ประสิทธิภาพทันต่อเหตุการณ์ จะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการแก้ปัญหา (อุทัย บุญประเสริฐ, 2542, หน้า 63-73) การบริหารโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐานจึงต้องการผู้บริหารที่มีคุณภาพสูงต้องเป็นผู้ที่มีความรู้และเทคนิคสมัยใหม่    มีวิสัยทัศน์ เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ อยู่เสมอ
อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการริเริ่มสร้างสรรค์แสดงออกถึงภาวะผู้น าอย่างเด่นชัด (ถวิล มาตรเลี่ยม. 2545, หน้า 59)  และเง่ือนไข
ความส าเร็จที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะส่งเสริมให้การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) ส าเร็จหรือไม่ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา
จะต้องปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจากผลการวิจัยของ  สมุทร ช านาญ (2546, หน้า 47-52)  พบว่า 
รูปแบบการบริหารโรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเหมาะสมกับบริบทสังคมไทย ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาที่สามารถบริหารโรงเรียน
ได้ประสบผลส าเร็จ จะต้องมีคุณลักษณะที่ส าคัญ คือ การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง อย่างไรก็ตามเง่ือนไขความส าเร็จที่ส าคัญประการ
หนึ่งที่จะส่งเสริมให้การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน(SBM) ส าเร็จหรือไม่ขึ้นอยู่กับผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องปรับเปลี่ยนบทบาท
ของตนเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงซึ่งสอดคล้องกับ วีระวัฒน์  อุทัยรัตน์ และเฉลิมชัย  หาญกล้า (2546 , หน้า 17-19) ที่กล่าวว่า การ
ปรับปรุงโรงเรียนต้องเกิดจากความคิดของโรงเรียนในการที่จะท าให้เกิดขึ้น และขึ้นอยู่กับภาวะผู้น าของผู้บริหารโรงเรียน และการ
บริหารโรงเรียนเป็นฐานนั้นผู้บริหารจะต้องประพฤติตนในด้านเป็นแบบอย่าง ต้องเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง  (อุทัย บุญประเสริฐ, 
2542, หน้า 71)    
 จากการศึกษารายงานการตรวจราชการ ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2559 พบว่า 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  มีผู้บริหารส่วนหนึ่งไม่มีรูปแบบการพัฒนาเชิงระบบ (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1, 2559, หน้า 17) ได้แก่ ระบบการเรียนรู้ ระบบดูและช่วยเหลือนักเรียน ระบบกิจกรรมนักเรียน ระบบการ
น าองค์กร ระบบยุทธศาสตร์ ระบบบริหารจัดการ ระบบการดูแลคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ ระบบการพัฒนาบุคลากร ระบบชุมชน
สัมพันธ์ และระบบสารสนเทศ ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาต้องใช้ระบบเป็นตัวตั้งในการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพ
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ภายนอก จากข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าผู้บริหารสถานศึกษาเป็นหลักในการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ส าคัญ โดยเฉพาะในยุคที่มี
การเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการบริหารจัด
การศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ซึ่งการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเป็นภารกิจของผู้บริหารที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน ผู้วิจัยจึง
มีความสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของผู้บริหารสถานศึกษา
ตามความคิดเห็นและครู ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  
 
ความส าคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยจะเป็นข้อมูลสารสนเทศให้ผู้บริหารสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางใน การปรับปรุงและพัฒนา  ภาวะผู้น า
การเปลี่ยนแปลง เพื่อไปพัฒนาการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของผู้บริหารสถานศึกษา รวมทั้งเป็นข้อมูลเพื่อให้ครูผู้สอนน าไปเป็น
แนวทางในการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการบริหารของสถานศึกษา เพื่อให้การบริหารสถานศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม
เป้าหมายของสถานศึกษา 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงและการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็น
ของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ตามความ
คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา และครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  ปี
การศึกษา 2558 เป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน  216 คน ครู จ านวน 2,376 คน รวมทั้งสิ้น 2,592 คน  
 กลุ่มตัวอย่าง ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  ปี
การศึกษา 2558 จ านวน 335 คน จ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 28 คน และครู จ านวน 307 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ันภูมิ
ตามขนาดสถานศึกษา     
               
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
 ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ปีการศึกษา 2558 จ านวน 335 คน 
 2. ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงตามแนวคิดของแบสและ อโวลิโอ (Bass, & Avolio, 1994, pp.1-4) ได้แก่ การมีอิทธิพล
อย่างมีอุดมการณ์ การสร้างแรงบันดาลใจ การกระตุ้นทางปัญญา และการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 
 3. การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ตามแนวคิดของอุทัย บุญประเสริฐ (2542, หน้า 9) ได้แก่ หลักการกระจายอ านาจ 
หลักการมีส่วนร่วม หลักการคืนอ านาจจัดการศึกษาให้ประชาชน หลักการบริหารตนเอง และหลักการตรวจสอบและถ่วงดุล 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  
 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี ้
 ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาประกอบด้วยข้อค าถามรวม 4 ด้าน 
จ านวน 30 ข้อ ได้แก่ 1) การมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ 2) การสร้างแรงบันดาลใจ 3) การกระตุ้นทางปัญญา และ                4) 
การค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล  ซึ่งแบบเป็นลักษณะของแบบสอบถาม  เป็นแบบสอบถามประเภทมาตราส่วนประมาณค่า  5 ระดับ 
ของลิเคิร์ท (Likret)  
 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ประกอบด้วยข้อค าถามรวม 5 ด้าน จ านวน 26 ข้อ 
ได้แก่ 1) หลักการกระจายอ านาจ 2) หลักการมีส่วนร่วม 3) หลักการคืนอ านาจจัดการศึกษาให้ประชาชน  4) หลักการบริหารตนเอง และ 
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5) หลักการตรวจสอบและถ่วงดุล  ซึ่งเป็นลักษณะของแบบสอบถาม  เป็นแบบสอบถามประเภทมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของลิ
เคิร์ท (Likret)  
 
 ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ 
 1. น าแบบสอบถามที่ผ่านการพิจารณาของอาจารย์ที่ปรึกษาเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของการใช้ภาษาแล้วน าผลไปวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหาเป็นรายข้อ ซึ่งได้
ค่าความสอดคล้องทุกข้อเท่ากับ 1.00 
 2. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน แล้วน า
ผลที่ได้มาวิเคราะห์เพื่อหาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ซึ่งพิจารณาจากค่าความสัมพันธ์ระหว่างค าถามแต่ละข้อในแบบสอบถาม (สรชัย พิศาลบุตร, 
2556, หน้า 65) ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.831 
 3. น าแบบสอบถามที่ได้การปรับปรุงแก้ไข เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อขอความเห็นและจัดพิมพ์แบบสอบถามเป็น
ฉบับสมบูรณ์ เพื่อใช้ในการวิจัย 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 1. จัดเตรียมแบบสอบถามให้ครบตามจ านวนของกลุ่มตัวอย่างในแต่ละสถานศึกษา พร้อมจัดท ารหัสในแบบสอบถามให้ตรง
กับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อความสะดวกในการตรวจสอบ 
 2. ท าบันทึกเสนอคณบดีคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ขอออกหนังสือถึงผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง  
 3. จัดส่งแบบสอบถามใส่ซองพร้อมด้วยหนังสือขอความร่วมมือจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรีไปยัง
ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึ กษาสระบุรี ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อช่วยส่งและรับ
แบบสอบถามคืนในระยะเวลาที่ก าหนด 15 วัน แบบสอบถามบางส่วนผู้วิจัยได้ด าเนินการส่งและรับคืนด้วยตนเอง 

4. น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนจากกลุ่มตัวอย่าง มาตรวจหาความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล  
  1. วิเคราะห์ข้อมูลของสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม โดยหาค่าความถี่ และค่าร้อยละ 
  2. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง และข้อมูลการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน จากผู้ตอบ
แบบสอบถาม โดยหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
  3. วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ใช้สถิติวิเคราะห์อย่างง่าย เป็นการหา
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตั้งแต่สองตัวขึ้นไปว่ามีความเกี่ยวข้องกันหรือไม่ โดยใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
และทดสอบค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ 
 
ผลการวิจัย 

  การวิจัย เรื่อง ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยดังนี้ 
 1. ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.27) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านความเป็นปัจเจกบุคคล ( X =4.33) ด้านการกระตุ้นการใช้ปัญญา ( X =4.33)  ด้านการสร้างแรง
บันดาลใจ ( X =4.25) และด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ ( X =4.23)  2. การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของผู้บริหารสถานศึกษา 
ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X
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=4.38)  และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการบริหารตนเอง ( X =4.40)  ด้านการมีส่วน
ร่วม ( X =4.38) ด้านการกระจายอ านาจ ( X =4.37)  ด้านการตรวจสอบและถ่วงดุล ( X =4.37)  และด้านการคืนอ านาจการจัดการศึกษา 
( X =4.35)   
 3. ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู ใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์กันเชิงบวกในระดับปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .001 (r=0.436) 
 
อภิปรายผล 
 การวิจัย เรื่อง ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับการบรหิารโดยใช้โรงเรยีนเป็นฐาน ของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้วิจัยน าสรุป
ผลการวิจัยมาอภิปรายผล ดังนี ้
 1. ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เพราะผู้บริหารสถานศึกษามีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ สามารถจูงใจบุคคลอื่นให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน มีอุดมการณ์ของตนที่เข้มแข็ง เป็นผู้เปลี่ยนแปลงทัศนคติ ความเช่ือ 
แรงจูงใจ ความเช่ือมั่น มีพฤติกรรมที่ท าให้ผู้ร่วมงานเกิดการยอมรับ ศรัทธา เป็นผู้มีความสามารถในการชักน าโน้มน้าวจิตใจให้คนอื่นมี
ความคิดเห็นคล้อยตาม เกิดความรู้สึกชื่นชมเลื่อมใส ไว้วางใจให้การยอมรับในตัวผู้น า จนส่งผลให้เกิดแรงจูงใจในตัวผู้ตามให้มี
ความพยายาม และตั้งใจท างานมากกว่าที่เคยท าปกติ โดยผู้น าสามารถใช้อ านาจ และอิทธิพลเพื่อเปลี่ยนแปลงให้ผู้ตามเกิดการรับรู้
ตระหนักในความส าคัญ และคุณค่าของตนเอง สามารถโน้มน้าวจิตใจของผู้ตามให้ยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ตนเอง ยกระดับ
ความต้องการของผู้ตามให้สูงกว่าเดิม เพื่อให้ผู้ตามมีความเต็มใจและกระตือรือร้นที่จะท างานให้บรรลุผล ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ แบส, 
และอโวลิโอ (Bass, Avolio, 1994, p. 2) กล่าวไว้ว่า ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงเป็นลักษณะผู้น าที่มีลักษณะดังนี้คือ มีการกระตุ้นให้เกิดความ
สนใจในระหว่างผู้ร่วมงานและผู้ตามให้มองงานของพวกเขาในแง่มุมใหม่ๆ ท าให้เกิดการตระหนักรู้ในภารกิจ และวิสัยทัศน์ ของทีมและของ
องค์การ มีการพัฒนาความสามารถของผู้ร่วมงานและผู้ตามไปสู่ระดับความสามารถที่สูงขึ้น มีศักยภาพมากขึ้น ชักน าให้ผู้ร่วมงานและผู้ตาม
มองให้ไกลเกินกว่าความสามารถของพวกเขาเองไปสู่สิ่งที่จะท าให้กลุ่มได้ประโยชน์ ผู้น าการเปลี่ยนแปลงจะชักน าผู้อื่นให้ท ามากกว่าที่พวกเขา
ตั้งใจตั้งแต่ต้นและบ่อยครั้งมากกว่าที่พวกเขาคิดว่ามันจะเป็นไปได้ผู้น าจะมีการท้าทายความคาดหวังและมักจะน าไปสู่การบรรลุถึง
ผลงานท่ีสูงขึ้น สามารถอภิปรายรายด้าน ได้ดังนี้ 
  1.1 ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เพราะผู้บริหารสถานศึกษาใส่ใจต่อความต้องการ
ของผู้ร่วมงาน และให้ความส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพด้านต่าง ๆ ของผู้ร่วมงาน มีการติดต่อสื่อสารและมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ร่วมงานเป็น
รายบุคคล และมอบหมายงานให้ผู้ร่วมงานโดยค านึงถึงความสามารถของแต่ละบุคคล ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ศิริศักดิ์ อุทัยวัฒน์ 
(2554, หน้า 74) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารโรงเรียน กับประสิทธิผลการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐานของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดนครพนม ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง
ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล  อยู่ในระดับมาก 
  1.2 ด้านการกระตุ้นการใช้ปัญญา  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เพราะผู้บริหารสถานศึกษากระตุ้นให้ผู้ร่วมงานหาวิธีแก้ไข
ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ส่งเสริมให้ผู้ร่วมงานวิเคราะห์ปัญหาโดยใช้เหตุผล และเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมงานเสนอแนะแนวทางในการท างานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ อินทุอร โควังชัย (2554, หน้า 108-111) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับคุณภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านการกระตุ้นการใช้ปัญญา อยู่ในระดับมาก  
 1.3 ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เพราะผู้บริหารสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานแก่
ผู้ร่วมงาน เปิดโอกาสให้ผู้ร่วมงานแสดงความสามารถในการท างานอย่างเต็มที่ และพูดให้ผู้ร่วมงานเกิดความรู้สึกว่างานที่ผู้ร่วมงานท าอยู่
เป็นสิ่งส าคัญ และเป็นสิ่งที่น่าภาคภูมิใจ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วนิชชัย แสงหม่น (2552, หน้า 98) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะ
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา
มีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงโดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านการสร้างแรงบันดาลใจ มีค่าเฉลี่ยมากเป็นอันดับแรก 
      1.4 ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เพราะผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีความเป็นไปได้ใน
การปฏิบัติ  ระบุเป้าหมายที่ชัดเจนให้บุคลากรในโรงเรียนทราบได้  และยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมประกอบการตัดสินใจ ซึ่ง
สอดคล้องกับกับงานวิจัยของอภิชยา มีเพียร (2552, หน้า 144) ศึกษาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความพึงพอใจ
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ในการปฏิบัติงานของครูสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิเขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้บริหารอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยมีด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์มีค่าเฉลี่ยมากเป็นอันดับแรก 
 2. การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารจัดให้มีการพัฒนาบุคลากร มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองชุมชนให้เข้าใจในการท างาน และมีการกระจายอ านาจการตัดสินใจให้คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วม
อย่างแท้จริง เช่น ร่วมตัดสินใจเกี่ยวกับทิศทางการศึกษา สนับสนุนกิจกรรมการศึกษา การจัดท าหลักสูตร และติดตามผลการศึกษา 
เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ วนิชชัย แสงหม่น (2552, หน้า 77) ท าการวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง
กับการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหาร
สถานศึกษามีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง โดยรวมอยู่ในระดับมาก สามารถอภิปรายเป็นรายด้าน ได้ดังนี้ 
  2.1 ด้านการบริหารตนเอง ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เพราะผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการจัดระบบการนิเทศ
ภายในเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน จัดให้มีการจัดกิจกรรมเพื่อเช่ือมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน และมีการจัดท า
ข้อมูลและระบบสารสนเทศของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ พิสิฐธวัฒน์ กลิ่นไธสงค์ (2552, หน้า 75) ศึกษาภาวะ
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารที่ส่งผลต่อการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ผลการวิจัย
พบว่าโรงเรียน มีการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
  2.2 ด้านการมีส่วนร่วม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เพราะผู้บริหารสถานศึกษามีการขอความร่วมมือกับองค์กรในชุมชน
น าทรัพยากรมาใช้ในการจัดการศึกษาที่ตรงตามความต้องการของสถานศึกษา กระตุ้นให้มีการสร้างเครือข่ายทรัพยากรบุคคลระหว่าง
สถานศึกษามาใช้ในการจัดการศึกษา และส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนางานด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ ศิริศักดิ์ อุทัยวัฒน์ (2554, หน้า 74) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารโรงเรียน กับ
ประสิทธิผลการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดนครพนม ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้น า
การเปลี่ยนแปลงและประสิทธิผลการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก   
  2.3 ด้านการกระจายอ านาจ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เพราะผู้บริหารสถานศึกษาจัดโครงสร้างการกระจายอ านาจการ
บริหารในสถานศึกษาอย่างชัดเจน  เข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของตนเองเกี่ยวกับการกระจายอ านาจในการบริหารและการจัดการศึกษา และ
มอบอ านาจให้คณะบุคคลหรือคณะท างานมีความอิสระคล่องตัวในการด าเนินงานในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ วนิชชัย แสง
หม่น (2552, หน้า 77) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว ผลการวิจัยพบว่า การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านการกระจาย
อ านาจ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 
  2.4 ด้านการตรวจสอบและถ่วงดุล ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เพราะผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และมีวิทยาการที่ก้าว
ทันเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ และเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานของ
สถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ อัคคนาถ  เผือกใจแผ้ว (2548, หน้า 119-126) ศึกษาสภาพและปัญหาในการบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน ตามทัศนะของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนแกนน าปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครราชสีมา ผลการวิจัยพบว่า ทัศนะเกี่ยวกับสภาพในการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านการ
ตรวจสอบและถ่วงดุลมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 
  2.5 ด้านการคืนอ านาจการจัดการศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ผู้บริหารสถานศึกษาให้คณะกรรมการสถานศึกษามี
บทบาทในการแต่งตั้งที่ปรึกษา หรืออนุกรรมการเพื่อบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษา ให้คณะกรรมการสถานศึกษาร่วมกับชุมชนระดม
ทรัพยากรและทุนจากแหล่งต่างๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และให้คณะกรรมการสถานศึกษาแสดงความเห็นชอบ
แผนพัฒนาและสถานศึกษา เพราะซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ วิไลลักษณ์ แก้วอุ่นเรือน (2554, หน้า 176) ศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานกับประสิทธิผลการบริหารวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัด
นครพนม ผลการวิจัยพบว่า การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านการคืนอ านาจจัดการศึกษาให้ประชาชน มี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด 
 3. ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์กันปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ผลจากการ
วิจัยเป็นเช่นนี้เพราะผู้บริหารตระหนักที่จะจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ผู้บริหารที่รู้เท่าทันสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปตามบริบทของสังคม 
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ทั้งด้านเศรษฐกิจ การเมือง สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี ฯลฯ โดยผู้บริหารสามารถที่จะมีอิทธิพลทั้งเชิงรุก และเชิงรับต่อชุมชน/สังคม มีการน าพื้น
ฐานความรู้เดิมเป็นตัวตั้งแล้วน ามาวิเคราะห์ ท าความเข้าใจและตีความต่อสัญญาณบอกเหตุใดๆ ที่จะเข้ามาจากสิ่งแวดล้อมภายนอกได้อย่าง
แม่นย าถูกต้อง มีความยืดหยุ่น และสามารถสนองต่อสัญญาณบอกเหตุดังกล่าวด้วยวิธีการต่าง ๆ ได้ดี เช่น ปรับตัวด้านโครงสร้าง ปรับ
หลักสูตร ปรับกระบวนการเรียนการสอน ปรับกระบวนการบริหารจัดการใหม่ที่สอดคล้องเหมาะสมเป็นการกาจัดจุดอ่อนและเพิ่มจุด
แข็ง ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ผู้บริหารมีการใช้ภาวะผู้น าท าให้ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ยินดี  มีการสนับสนุนหรือเอื้ออ านวยความ
สะดวก เป็นผู้น าการพัฒนาศักยภาพของครูและใช้วิธีการกระจายอ านาจการตัดสินใจให้แก่ผู้ร่วมงานในระดับต่างๆ  ได้มีโอกาสเป็น
ผู้น าที่ได้รับการมอบอ านาจความรับผิดชอบการตัดสินใจในขอบเขตงานของตนได้ด้วยตนเองมากขึ้น และผู้บริหารยังได้เปิดโอกาสให้บุคคลมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน นักเรียน ครู ผู้บริหาร มีสิทธิในการที่จะพัฒนาองค์การของตน ใช้การกระจายอ านาจและความร่วมมือ และ
ผู้บริหารยังใช้ภาวะผู้น าใช้อ านาจจากความเช่ียวชาญ หลีกเลี่ยงการใช้อ านาจตามกฎหมายแบบบังคับ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ชนา
กานต์ ไชยวรรณ์ (2553, หน้า 68) ท าการวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับการบริหารการศึกษาในรูปแบบการใช้
โรงเรียนเป็นฐานของของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครนายก ผลการวิจัยพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น า
การเปลี่ยนแปลงกับการบริหารการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานมีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับมาก  โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.853 ที่นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ศิริศักดิ์ อุทัยวัฒน์ (2554, หน้า 115) ท าการ
วิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารโรงเรียนกับประสิทธิผลการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดนครพนม ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารโรงเรียนและ
ประสิทธิผลการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน และครูของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาในจังหวัดนครพนม มีความสัมพันธ์กันในทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 1. จากการศึกษาพบว่า ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ อยู่ ในระดับมาก แต่มีค่าเฉลี่ยอยู่ ในล าดับสุดท้าย  ดังนั้นผู้บริหาร
สถานศึกษาควรประพฤติตัว เป็น แบบอย่าง ให้แก่ครูหรือผู้ใต้บังคับบัญชามีความศรัทธา ไว้วางใจ และท าให้ผู้ตามเกิดความ
ภาคภูมิใจเมื่อได้ร่วมงานกัน คือผู้บริหารต้องมีวิสัยทัศน์ และสามารถถ่ายทอดไปยังผู้ตามอย่างชัดเจนและสม่ าเสมอ และควรควบคุม
อารมณ์ได้ในสถานการณ์วิกฤต ผู้น าจะต้องเป็นผู้ที่มีศีลธรรมและมีจริยธรรมสูง ต้องท าเพื่อประโยชน์ส่วนรวม มีความแน่วแน่ใน
อุดมการณ์ ผู้บริหารจึงจะรักษาอิทธิพลของตนในการบรรลุเป้าหมายและปฏิบัติภาระหน้าที่ขององค์การได้  
 2. จากการศึกษาพบว่าการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี ด้านการคืนอ านาจการจัดการศึกษา อยู่ในระดับมาก แต่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในล าดับสุดท้าย ดังนั้นผู้บริหารควรให้
คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี แผนพัฒนาการจัดการศึกษา หลักสูตรท้องถิ่นของ
สถานศึกษา และก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนของสถานศึกษา สนับสนุนให้คณะกรรมการสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอก และวิทยากรท้องถิ่นส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ส่งเสริมให้สถานศึกษา
เป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน 
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1.ควรมีการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา 
 2. ควรมีการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของผู้บริหารสถานศึกษา 
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บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ตาม
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี และ 2) ศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู           ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี กลุ่มตัวอย่าง ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ปีการศึกษา 2558 โดยวิธีการสุ่มแบบช้ันภูมิ ได้ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 28 คน ครู จ านวน 
307 คน รวมทั้งสิ้น 335 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง และแบบสอบถาม
เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.948 วิเคราะห์ข้อมูลโดยหา ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ย งเบนมาตรฐาน 
และทดสอบค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ โดยการเทียบตารางแสดงค่าวิกฤติของสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน  
 ผลการวิจัยพบว่า  
 1. ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บรหิารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.28) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไป
น้อย ได้แก่ ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล ด้านการกระตุ้นทางปัญญา ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ และด้านการมีอิทธิพลอย่างมี
อุดมการณ์ 

2. การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.36) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไป
น้อย ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และด้านการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 3. ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในสังกัดส านักงาน
เขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์เท่ากับ 0.528 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001  
 
ค าส าคัญ:  ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง, การบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
_________________________ 
1นักศึกษาสาขาวิชาการบรหิารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฎัเทพสตร ี
2อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบรหิารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี 
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Abstract 
 

 This research aimed to 1) study transformational leadership and academic administration of school 
administrators as perceived by administrators and teachers under Saraburi Primary Educational Service Area 
Office, and 2) study relationships between transformational leadership and academic administration of school 
administrators as perceived by administrators and teachers under Saraburi Primary Educational Service Area Office. 
The samples used in the research is school administrators and teachers under Saraburi Primary Educational 
Service Area Office in academic year 2015, by stratified random sampling. It has 28 administrators and 307 
teachers, a total of 335 people. The research instrument was a questionnaire of transformational leadership and 
academic administration with a reliability of 0.948. Data were analyzed in terms of frequency, percentage, mean, 
standard deviation, and correlation by Pearson's product moment correlation coefficient. 
 The findings showed that: 
 1. Transformational leadership of school administrators as perceived by administrators and teachers under 
Saraburi Primary Educational Service Area Office, overall was at the high level (X = 4.28). According to each 
aspect the level starting from the highest to the lowest means were individualized consideration, intellectual 
stimulation, inspiration motivation, and idealized influence. 
 2. Academic administration of school administrators as perceived by administrators and teachers under 
Saraburi Primary Educational Service Area Office, overall was at the high level ( X = 4.36). According to each 
aspect the level starting from the highest to the lowest means were curriculum development, learning process 
development, research for educational development, and internal quality assurance development. 
 3. The relationships between transformational leadership and academic administration of school administrators 
as perceived by administrators and teachers under Saraburi Primary Educational Service Area Office, overall 
correlation coefficient was 0.528 with statistically significant at the level of .001. 
 
Keywords:  Transformational Leadership, Academic Administration 
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บทน า 
 จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 การบริหารการศึกษามีลักษณะที่แตกต่างไปจากเดิมโดยสถานศึกษาจะมีอ านาจในการบริหารและการจัดการศึกษาด้วย
ตนเองมากขึ้น ท าให้ผู้บริหารสถานศึกษาต้องปรับเปลี่ยนบทบาทหน้าที่ให้เหมาะสมกับการเป็นผู้บริหาร             ยุคปฏิรูปการศึกษา ซึ่ง
ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมาได้มีการศึกษาภาวะผู้น าที่เหมาะสมกับยุคของการเปลี่ยนแปลงนี้ แนวคิดทฤษฎีที่มีช่ือเสียงและเป็นที่ยอมรับกันมาก
ในปัจจุบัน คือ ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง (รัตติกรณ์ จงวิศาล, 2545, หน้า 31-48) ซึ่งเป็นกระบวนการที่ผู้น ามีอิทธิพลต่อผู้ร่วมงานโดย
เปลี่ยนแปลงความพยายามของผู้ร่วมงานให้สูงขึ้นกว่าที่คาดหวัง พัฒนาความสามารถของผู้ร่วมงานไปสู่ระดับที่สูงขึ้น ท าให้เกิดการตระหนัก
ในภารกิจและวิสัยทัศน์ขององค์การ จูงใจให้ผู้ร่วมงานมองไกลกว่าความสนใจของตนไปสู่ประโยชน์ขององค์การและสังคม ภาวะผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงนี้ประกอบไปด้วยการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ การสร้างแรงบันดาลใจการกระตุ้นทางปัญญา และการค านึงถึงความเป็น
ปัจเจกบุคคล (Bass, & Avolio, 1994, pp. 1-4)  

การบริหารงานวิชาการเป็นพันธกิจอีกงานหนึ่งที่ผู้บริหารสถานศึกษาควรได้ศึกษาท าความเข้าใจและมุ่งมั่นทุ่มเท เพราะงาน
วิชาการนั้นถือว่าเป็นหัวใจของการจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษา (สมาน อัศวภูมิ, 2551, หน้า 269-313) กระทรวงศึกษาธิการ
ได้ก าหนดกรอบงานวิชาการขึ้นเพื่อกระจายอ านาจไปยังสถานศึกษา ซึ่งขอบข่ายงานและภารกิจมีดังนี้                การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผลการประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ การนิเทศการศึกษา การแนะแนวการศึกษา                 การพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน การประสานความร่วมมือ                   ในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาอื่น และการส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการแก่ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา (ชุมศักดิ์ 
อินทร์รักษ์, 2547, หน้า 4-8) 
 อย่างไรก็ตามในปัจจุบันพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาจ านวนไม่น้อยขาดภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงส่งผลให้การบริหารและการจัด
การศึกษาขาดประสิทธิภาพ เห็นได้ชัดจากเยาวชนไทยยังเรียนโดยใช้วิธีท่องจ า อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ แก้ปัญหาด้วยตนเองไม่ได้ ขาด
ทักษะกระบวนการคิด และขาดทักษะเพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพของการศึกษาโดยรวม (วิจารณ์ 
พานิช, 2555, หน้า 16-17) อีกทั้งผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่ไม่ค่อยให้ความส าคัญกับงานวิชาการเท่าที่ควร ทั้งนี้อาจเป็นเพราะความส าเร็จ
หรือความล้มเหลวของงานวิชาการนั้น ไม่ค่อยปรากฏชัดเจนเหมือนความผิดพลาดที่เกิดจากการบริหารงานอื่น (สมาน อัศวภูมิ, 2551, หน้า 
314)   
 จากการศึกษาผลการด าเนินงานด้านคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2557 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้น
พื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน (NT) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 สพป.สระบุรี เขต 1 มีผลคะแนนเฉลี่ยรวมและความสามารถ
ด้านการค านวณต่ ากว่าระดับสังกัด (สพฐ.) นอกจากนี้ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 6 ของสพป.สระบุรี เขต 1 และสพป.สระบุรี เขต 2 มีผลคะแนนเฉลี่ยรวมต่ ากว่าระดับประเทศอีกด้วย (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1, 2558, หน้า 7-12; ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2, 2558, หน้า 19)   

จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่า ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงเป็นเงื่อนไขส าคัญที่จะน าสถานศึกษาไปสู่ความส าเร็จ 
พฤติกรรมที่ผู้บริหารแสดงออกนั้นสามารถชักน าครูให้เต็มใจปฏิบัติหน้าที่จัดการเรียนการสอนอย่างเต็มความรู้ความสามารถซึ่งจะส่งผล
โดยตรงต่อผู้เรียน ผู้เรียนจะมีคุณภาพน่าพอใจมากหรือน้อยนั้นย่อมเกิดจากภาวะผู้น าของผู้บริหารในการบริหารสถานศึกษา ซึ่งรวมถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการด้วยเช่นกัน ผู้บริหารสถานศึกษาจึงควรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างของผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้น าทางวิชาการ (ชุมศักดิ์ อินทร์รักษ,์ 2547, หน้า 10) 
 ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี        



ว า ร ส า ร ล ว ะ ศ รี  ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ เ ท พ ส ต รี  | 58 

 

 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับการบริหารงานวิชาการ ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความ
คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี           
ความส าคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยครั้งนี้ จะเป็นข้อมูลสารสนเทศให้ผู้บริหารสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงและการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อให้การบริหาร
สถานศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ปี
การศึกษา 2558 จ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 216 คน และครู จ านวน 2,376 คน รวมทั้งสิ้น 2,592 คน  
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
ปีการศึกษา 2558 จ านวน 335 คน จ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 28 คน และครู จ านวน 307 คน โดยวิธีการสุ่มแบบแบ่ง
ช้ันภูมิ  
 ขอบเขตของการวิจัย 

1) ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ปีการศึกษา 2558 จ านวน 335 คน 
 2) ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงตามแนวคิดของแบสและอโวลิโอ (Bass, & Avolio, 1994, pp. 1-4) ประกอบด้วย การมีอิทธิพล
อย่างมีอุดมการณ์ การสร้างแรงบันดาลใจ การกระตุ้นทางปัญญาและการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล และการบริหารงานวิชาการที่
สังเคราะห์มาจากแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ (2546, หน้า 33) ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เรื่อง ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับการบริหารงานวิชาการ

ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ  
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา ประกอบด้วยข้อค าถามรวม 4 ด้าน 
จ านวน 32 ข้อ ได้แก่ 1) ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ 2) ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ 3) ด้านการกระตุ้นทางปัญญา และ 4) 
ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล ซึ่งเป็นแบบสอบถามประเภทมาตราส่วนประมาณค่า5 ระดับ ของลิเคิร์ท (Likret)  
 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ ประกอบด้วยข้อค าถามรวม 4 ด้าน จ านวน 40 ข้อ ได้แก่ 1) ด้าน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2) ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 3) ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ 4) ด้านการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพ ซึ่งเป็นแบบสอบถามประเภทมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของลิเคิร์ท (Likret) 
 
 ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ 
 1. น าแบบสอบถามที่ผ่านการพิจารณาของอาจารยท์ี่ปรึกษาเสนอต่อผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของการใช้ภาษา แล้วน าผลไปวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหาเป็นรายขอ้ 
ซึ่งได้ค่าความสอดคล้องทุกข้อเท่ากับ 1.00 
 2. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน แล้วน า
ผลที่ได้มาวิเคราะห์เพื่อหาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ซึ่งพิจารณาจากค่าความสัมพันธ์
ระหว่างค าถามแต่ละข้อในแบบสอบถามได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.948 
 3. น าแบบสอบถามที่ได้การปรับปรุงแก้ไข เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อขอความเห็นและจัดพิมพ์แบบสอบถาม
เป็นฉบับสมบูรณ์ เพื่อใช้ในการวิจัย 
การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 1. จัดเตรียมแบบสอบถามให้ครบตามจ านวนของกลุ่มตัวอย่างในแต่ละสถานศึกษา พร้อมจัดท ารหัสในแบบสอบถามให้ตรง
กับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อความสะดวกในการตรวจสอบ 
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 2. ท าบันทึกเสนอคณบดีคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ขอออกหนังสือถึงผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง  
 3. จัดส่งแบบสอบถามใส่ซองพร้อมด้วยหนังสือขอความร่วมมือจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรีไปยัง
ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อช่วยส่งและรับ
แบบสอบถามคืนในระยะเวลาที่ก าหนด 15 วัน แบบสอบถามบางส่วนผู้วิจัยได้ด าเนินการส่งและรับคืนด้วยตนเอง 
 4. น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนจากกลุ่มตัวอย่างมาตรวจหาความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล  
 1. วิเคราะห์ข้อมูลของสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม โดยหาค่าความถี่ และค่าร้อยละ 
 2. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับวิเคราะห์ข้อมูลภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง และข้อมูลการบริหาร 
งานวิชาการ จากผูต้อบแบบสอบถาม โดยหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 3. วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของผู้บริหา ร
สถานศึกษาและครู ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ใช้สถิติวิเคราะห์อย่างง่าย เป็นการหาความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรตั้งแต่สองตัวขึ้นไปว่ามีความเกี่ยวข้องกันหรือไม่ โดยใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และทดสอบ
ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน 
 
 ผลการวิจัย 
          การวิจัย เรื่อง ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยดังนี้ 
          1. ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.28) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย 
ได้แก่ ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล (X = 4.36) ด้านการกระตุ้นทางปัญญา (X = 4.30) ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ (X = 
4.29) และด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ (X = 4.19) 
           2. การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.36) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไป
น้อย ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ( X = 4.38) ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ( X = 4.37) ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ( X = 4.35) และด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (X = 4.34)  
           3. ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์กันทางบวกอยู่ในระดับปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (r 
= 0.528) 
อภิปรายผล 
          การวิจัย เรื่อง ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ผู้วิจัยน าสรุปผลการวิจัยมาอภิปรายผลดังนี้ 
          1. ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารเป็นผู้ที่ไม่ยึดติดกรอบ มีวิสัยทัศน์
กว้างไกล มุ่งผลประโยชน์ขององค์การเป็นหลัก มีความสามารถที่จะเผชิญกับความสลับซับซ้อน มีความอดทนอดกลั้นต่อการต่อต้านโดยใช้
ความสุขุมรอบคอบ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา ปฏิสัมพันธ์เป็นรายบุคคลกับผู้ร่วมงาน จูงใจให้ผู้ร่วมงานมีความคิดริเริ่มและ
แก้ปัญหาด้วยตนเอง แสดงความเช่ือมั่นในผู้ร่วมงาน กระตุ้นให้ผู้ร่วมงานค านึงถึงประโยชน์ขององค์การมากกว่าประโยชน์ของตนเอง ยอมรับ
ความแตกต่างและตัดสินใจด้วยเหตุและผล ยอมให้ผู้ร่วมงานมีส่วนร่วมตลอดกระบวนการ และมีโอกาสเป็นผู้น าในบางครั้ง เต็มใจรับข้อมูล
ป้อนกลับจากผู้ร่วมงาน และมีการพัฒนาความสามารถของผู้ร่วมงานให้มีศักยภาพมากขึ้น สอดคล้องกับผลการวิจัยของอรอุมา บุญศาสตร์ 
(2557, หน้า 138) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านัก
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เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาในภาพรวมและรายด้านอยู่
ในระดับมาก โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ดังนี้ การกระตุ้นทางปัญญา การสร้างแรงบันดาลใจ การมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ 
และการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล ซึ่งสามารถอภิปรายเป็นรายด้าน ได้ดังนี ้
             1.1 ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ท่ีผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหาร
สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมงานเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ สร้างบรรยากาศของการให้แรงสนับสนุน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ส่งเสริมและพัฒนาผู้ร่วมงานตามความต้องการ ความสนใจและความสามารถ มีการติดต่อสื่อสารแบบสองทางและมีปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้ร่วมงานเป็นรายบุคคล มอบหมายงานให้ผู้ร่วมงานโดยค านึงถึงความสามารถ ความแตกต่างของแต่ละบุคคล และกระจายอ านาจ
ความรับผิดชอบ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สุรศักดิ์ เกลี้ยงสะอาด (2554, หน้า 96-97) ได้ศึกษาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงและการ
นิเทศภายในของผู้บริหารสถานศึกษาตามทรรศนะของผู้บริหารและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับจาก
ค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ดังนี้ การค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล การสร้างแรงบันดาลใจ การมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ และการกระตุ้น
ทางปัญญา 
             1.2 ด้านการกระตุ้นทางปัญญา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษาเปิด
โอกาสให้ผู้ร่วมงานเสนอแนะแนวทางในการท างานให้มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลที่ดีขึ้น มีการส่งเสริมให้ผู้ร่วมงานคิดและแก้ปัญหา
ร่วมกันอย่างเป็นระบบ และมองปัญหาในแง่มุมต่างๆ กระตุ้นให้ผู้ร่วมงานแก้ปัญหาด้วยวิธีการหลากหลาย ท าให้ผู้ร่วมงานรู้สึกว่าปัญหา
ที่เกิดขึ้นเป็นสิ่งท่ีท้าทาย และเป็นโอกาสที่ดีที่จะแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้ร่วมงานวิเคราะห์ปัญหาโดยใช้เหตุผลและข้อมูล
หลักฐาน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ อินทุอร โควังชัย (2554, หน้า 108-111) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับ
คุณภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงของผู้บริหารในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ดังนี้ การมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ 
การสร้างแรงบันดาลใจ การค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล และการกระตุ้นทางปัญญา 
             1.3 ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริม
การสร้างเจตคติที่ดีและการคิดในแง่บวกให้กับผู้ร่วมงาน  มีการกระตุ้นให้ผู้ร่วมงานเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ที่ท้าทายความสามารถเพื่อเพิ่มคุณค่าใน
ตนเอง สร้างความมั่นใจให้เกิดแก่ผู้ร่วมงานซึ่งเช่ือว่าผู้ร่วมงานมีความสามารถที่จะท างานได้ส าเร็จ กระตุ้นให้ผู้ร่วมงานกระตือรือร้น ตระหนัก
และเห็นคุณค่าของงาน ให้ก าลังใจและกระตุ้นให้ผู้ร่วมงานมุ่งความสนใจในการท างานให้เกิดผลส าเร็จ และสร้างแรงจูงใจภายในให้กับ
ผู้ร่วมงานโดยมองข้ามผลประโยชน์ของตน และแสดงการยอมรับและให้รางวัลกับความส าเร็จ ท าให้ผู้ร่วมงานรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งขององค์การ 
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ปรารถนา ตันติกุลไพบูลย์ (2555, หน้า 94-100) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับ
การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ผลการวิจัย
พบว่า ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดย
เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ดังนี้ การสร้างแรงบันดาลใจ การมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ การค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล และ
การกระตุ้นทางปัญญา  
             1.4 ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ ในภาพรวมอยู ่ในระดับมาก ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหาร
สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความเฉลียวฉลาดและความสามารถในการท างาน มีวิสัยทัศน์ และสามารถถ่ายทอดไปยังผู้ร่วมงาน  มีความ
แน่วแน่ในอุดมการณ์ ความเช่ือและค่านิยม แสดงจุดยืนที่ชัดเจนเมื่อปรากฏปัญหาโต้แย้งเกิดขึ้น เป็นผู้ที่มีศีลธรรมและจริยธรรมสูง 
เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  สามารถระบุเป้าหมายหลักในการท างานได้อย่างชัดเจน และประพฤติตนเป็น
แบบอย่างจนเป็นที่ยอมรับของผู้ร่วมงานสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ทองค า พิมพา (2556, หน้า 96) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
วิสัยทัศน์และภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดอ่างทอง ผลการวิจัยพบว่า 
ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ดังนี้ การมี
อิทธิพลอย่างมีอุดมการณ ์การค านึงถึงปัจเจกบุคคล การสร้างแรงบันดาลใจ และการกระตุ้นทางปัญญา  
           2. การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญ
กับการบริหารงานวิชาการซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของการบริหารสถานศึกษาและเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา ส่วน                   การ
บริหารด้านอ่ืนๆ น้ันเป็นเพียงส่วนช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้งานวิชาการด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด คือ 
คุณภาพของผู้เรียน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ อรอุมา บุญศาสตร์ (2557, หน้า 138) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 ผลการวิจัยพบว่า ระดับ
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การบริหารงานวิชาการในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ดังนี้ การจัดการเรียนการสอน การ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี การนิเทศการศึกษา การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ การวางแผนงานวิชาการ 
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การส่งเสริมงานวิชาการแก่หน่วยงานอื่น การพัฒนาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ การส่งเสริมชุมชนทางวิชาการ
และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งสามารถอภิปรายเป็นรายด้าน ได้ดังนี้ 
             2.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษา
ส่งเสริมให้จัดท าเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อน าไปใช้ในการเรียนการสอน ซึ่งผ่านการการวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การก าหนดโครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษา การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมอยู่เสมอ และประเมิน
การใช้หลักสูตรสถานศึกษา อีกทั้งยังนิเทศการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ประเมินสถานภาพสถานศึกษา ท าการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการของสังคม ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อการก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนแล้วน ามาปรับปรุงเพื่อการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับผลการวิจัยของ อินทุอร โควังชัย (2554, หน้า 108-111) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น า
การเปลี่ยนแปลงกับคุณภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ผลการวิจัย
พบว่า ระดับคุณภาพการบริหารงานวิชาการในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ดังนี้ การ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีค่ามากที่สุด รองลงมาคือ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และการวัดผลและประเมินผล ส่วนด้านที่มีค่าน้อย
ที่สุดคือ การนิเทศการศึกษา 
             2.2 ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษาจัด
บรรยากาศและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้  การส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่าง
หลากหลายและต่อเนื่อง น าภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือเครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึก
ทักษะกระบวนการคิดการประยุกต์ใช้ความรู้ การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ เน้นการจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามให้ผู้เรียน อีกทั้งยังจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ
ของผู้เรียน  ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้กระบวนการกลุ่มในการเรียนรู้   และส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการอ่านและใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ อัฐพงศ์ จารุทรัพย์สดใส (2554, หน้า 143-155) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับการ
บริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ดังนี้ การวัดผลประเมินผล
และเปรียบเทียบโอนผลการเรียน การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่
บุคคล ครอบครัว องค์กร และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา การนิเทศการศึกษา การแนะแนวการศึกษา การประสานความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาอื่น การส่งเสริมความรู้ทางวิชาการแก่ชุมชน และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
             2.3 ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหาร
สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูน ากระบวนการวิจัยมาผสมผสานหรือบูรณาการใช้ในการจัดการเรียนรู้  ส่งเสริมพัฒนาความสามารถ
ของครูในการวิจัยโดยการจัดประชุมปฏิบัติการหรือเข้ารับการอบรมตามที่หน่วยงานต่างๆ ก าหนดให้การท าวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การพัฒนาวิธีคิด วิธีท างานเชิงระบบ ท าให้ทุกคนได้รับความรู้ ความเข้าใจและเห็นประโยชน์ อีกทั้งยังสร้าง
บรรยากาศการวิจัยในสถานศึกษา การสนับสนุนทรัพยากรเพื่ออ านวยความสะดวกให้ครทู าวิจัย สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของ
การวิจัย สร้างแรงจูงใจในการท าวิจัยโดยส่งเสริมความก้าวหน้าในต าแหน่งการงานของผู้วิจัย แสดงความช่ืนชม ยกย่อง  การสนับสนุน
ให้ครูน าผลการวิจัยมาใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ทองค า พิมพา (2556, หน้า 96) ได้ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทัศน์และภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัด
อ่างทอง ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับจาก
มากไปหาน้อย ดังนี้ การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศการศึกษา การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผล
การเรียน การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
             2.4 ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ
ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา ภายในสถานศึกษา และมอบหมายภารกิจเพื่อด าเนินการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ท าการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา มีการจัดระบบสารสนเทศที่มีข้อมูลเพียงพอ 
จัดโครงสร้างองค์กรให้เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประเมินสถานภาพสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยให้บุคลากรในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม มีการจัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 



ว า ร ส า ร ล ว ะ ศ รี  ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ เ ท พ ส ต รี  | 62 

 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน ขอประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา สอดคล้องกับผลการวิจัยของ โสภา วงษ์นาค
เพ็ชร์ (2553, หน้า 131-132) ได้ศึกษาการบริหารงานวิชาการกับประสิทธิผลของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดย
เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตรและสถานศึกษา การพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา การนิเทศการศึกษา การแนะแนวการศึกษา การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การส่งเสริม
ความรู้ทางวิชาการแก่ชุมชน การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถาบันอื่นๆ ที่จัด
การศึกษา และประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่นๆ  
          3. ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์กันทางบวกอยู่ในระดับปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ที่
ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่สูงและเน้นการส่งเสริมงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง ส่งผล
ให้การบริหารงานวิชาการในระดับสถานศึกษาสูงขึ้นด้วย สอดคล้องกับผลการวิจัยของ อัครพล กันทะดง (2555, หน้า 121-142) ได้ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารกับการบริหารงานวิชาการโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01  
  
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
          1. ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ควรน าภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงมาใช้ในการ
บริหารสถานศึกษา เนื่องจากผลการวิจัยพบว่าภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการบริหารงานวิชาการ ซึ่งจะท า
ให้การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนส่งผลต่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
          2. จากการศึกษาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดของแต่ละด้านที่ผู้บริหารสถานศึกษาต้องปรับปรุงแก้ไข 
ดังนี ้
             2.1  ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ ผู้บริหารควรปรบัปรุงแก้ไขในเรื่องวุฒิภาวะทางอารมณ์ให้สามารถควบคุมอารมณ์ได้
ในสถานการณ์วิกฤติ  
             2.2  ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ ผู้บริหารควรปรับปรุงแก้ไขโดยการเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมงานแสดงความสามารถในการท างาน
อย่างเต็มที่  
             2.3  ด้านการกระตุ้นทางปัญญา ผู้บริหารควรปรับปรุงแก้ไขโดยการกระตุ้นให้ผู้ร่วมงานค้นหาวิธีการใหม่ๆ ในการแก้ปัญหา  
             2.4 ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล ผู้บริหารควรปรับปรุงแก้ไข โดยให้ค าแนะน า ค าปรึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อ
ความก้าวหน้าของผู้ร่วมงานเป็นรายบุคคล  
          3. จากการศึกษาการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุดของแต่ละด้านท่ีผู้บริหารสถานศึกษาต้องปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 
             3.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ผู้บริหารควรปรับปรุงแก้ไขโดยการจัดให้มีการคัดเลือกประสบการณ์เพื่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนที่คุณภาพสูงขึ้น  
             3.2 ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ผู้บริหารควรปรับปรุงแก้ไขโดยการส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับหลักการและทฤษฎี   
             3.3 ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผู้บริหารควรปรับปรุงแก้ไขโดยการส่งเสริมให้ครูจัดเวทีเผยแพร่ผลงานวิจัย 
หรือเข้าร่วมเวทีวิชาการที่ส่งเสริมการวิจัยกับหน่วยงาน หรือสถาบันอื่น  
             3.4 ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ผู้บริหารควรปรับปรุงแก้ไขโดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ระดับสถานศึกษาที่ครอบคลุมสาระ กระบวนการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ให้ เหมาะสมกับสภาพของผู้เรียน สถานศึกษา ท้องถิ่น และ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 
ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 
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 ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพที่เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อให้ได้องค์ความรู้ในเชิงลึกมาก
ขึ้น 
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บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ  1) ศึกษาการใช้อ านาจการบริหารงานและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  ตามความคิดเห็น
ของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  2) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้อ านาจ
การบริหารกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา และครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี  ปีการศึกษา 2558  ได้มาจากการสุ่มแบบช้ันภูมิ   ได้ผู้บริหาร จ านวน 28 คน  ครู จ านวน 307 คน  รวมทั้งสิ้น 335 คน  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่  แบบสอบถามการใช้อ านาจในการบริหาร  มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.9783  กับแบบสอบถาม
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.9768 วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
ทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ โดยการเทียบตารางแสดงค่าวิกฤติของสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน  
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. การใช้อ านาจการบริหารงานและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
 2. การใช้อ านาจในการบริหารงานกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์เท่ากับ  0.392  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 
ค าส าคัญ: การใช้อ านาจในการบริหาร, แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
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Abstract 
 

 This research aimed at: 1) study using administrtive power and study on working motivation based on 
School Administration Management and Teachers   under Saraburi Primary Educational Service Area Office; 2) 
study on relationship between the use of administrative power and working under Saraburi Primary Educational 
Service Area Office. The samples used in the research were School Administration Management and Teachers 
under Saraburi Primary Educational Service Area Office in Education Year 2015. The sample size was determined 
by stratified random sampling and simple random sampling methods having 28 administrators and 307 teachers; 
totalling 335 people. The research instruments were: questionnaires on the use of administrtive power  with 
reliability of 0.9783 and questionnaires on working motivation with reliability of 0.9768. Data were analyzed in 
terms of percentage, mean, standard deviation and correlation by Pearson's product moment correlation coefficient. 
 The findings showed that: 
 1. Regarding  the use of administrtive power and the working motivation 
on based on School Administration Management and Teachers under Saraburi Primary Educational Service Area 
Office, overall was at high level.      
 2. Regarding the use of administrtive power and working motivation on School Administration 
Management and Teachers under Saraburi Primary Educational Service Area Office, overall correlation coefficient 
was 0.392 with statistically significant at the level of .01.   
 
Keywords : the use of administrtive power , the working motivation 
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 การศึกษาเป็นรากฐานและเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาคนให้มีศักยภาพเต็มขีดความสามารถ   มีคุณภาพชีวิตที่ดี  เป็น
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในด้านการเสริมสร้างบุคคลให้มีความรู้  ความคิด  การจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและ
สังคม  จะเป็นตัวน าให้เกิดผลในการพัฒนาต่อประเทศชาติ  เพราะเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามที่ประเทศชาติต้องการ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หน้า 3)  ดังนั้นการบริหารการจัดการศึกษา  จึงเป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญมากท่ีสดุ  เพราะจะเป็นเบ้าหล่อ
หลอมขัดเกลา  สร้างสมองแนวคิดให้ประชากรเป็นผู้มีศักยภาพของประเทศ  ซึ่งภายใต้ความเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์ 
(globalization)  และความก้าวหน้าของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  (information technology)   
 สถานศึกษาเป็นหน่วยงานทางการศึกษาระดับปฏิบัติการที่ส าคัญที่สุด  ผลการจัดการศึกษาจะเป็นอย่างไร  ก้า วทันการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างไร  ย่อมขึ้นอยู่กับการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  ซึ่งการที่สถานศึกษาจะด าเนินการจัดการศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพได้นั้น  ต้องอาศัยปัจจัยหลายประการ  เช่น  ครู  ผู้บริหาร  ชุมชน  และผู้ปกครองนักเรียน  ปัจจัย
ส าคัญที่สุดในบรรดาปัจจัยต่างๆเหล่านี้  ในระบบของการบริหารสถานศึกษา  คือ  ผู้บริหาร  ซึ่งผู้บริหารเป็นกลไกส าคัญในการ
ด าเนินงานของโรงเรียน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2548, หน้า 10)  ให้มีประสิทธิภาพ  และสามารถพัฒนา
คุณภาพนักเรียนให้บรรลุเป้าหมาย จุดหมายของหลักสูตรที่ก าหนดไว้     
 ความส าเร็จของผู้บริหารขึ้นอยู่กับลักษณะของการใช้อ านาจ  ผู้น าที่มีประสิทธิผลจะมีความฉลาดในการใช้อ านาจ มีความ
เข้าใจในความละเอียดอ่อนของอ านาจ หากผู้บริหารไม่รู้จักเลือกใช้อ านาจหรือใช้อ านาจไม่เป็นหรือใช้อ านาจตามความพอใจ ก็จะท าให้
เกิดการต่อต้าน ผู้ร่วมงานขาดขวัญและก าลังใจในการท างานในท่ีสุดก็จะส่งผลเสียหายต่อส่วนรวม  (สุเทพ  พงศ์ศรีวัฒน์, 2548, หน้า 
97)  ดังนั้น ผู้บริหารจึงจ าเป็นต้องทราบว่าตนมีอ านาจ และใช้อ านาจที่สอดคล้องกับภารกิจและสมาชิกในองค์กรนั้น  ซึ่งบุคคลที่จะ
เป็นผู้บริหารที่ดีได้ย่อมมีความต้องการอ านาจ เพราะผู้บริหารเพียงคนเดียวไม่สามารถจะท าให้งานท้ังหมดขององค์กรส าเร็จลุล่วงไปได้ 
แต่ต้องบริหารงานเพื่อให้คนอื่นๆท างานเพื่อองค์กร  
 อ านาจเป็นสิ่งจ าเป็นที่ขาดไม่ได้  เพราะหากไม่มีกิจกรรมแห่งการใช้อ านาจองค์กรหรือบ้านเมืองก็ ไร้ซึ่งระเบียบเกิดความ
วุ่นวาย และไม่สามารถบรรลุเป้าหมายขององค์กรได้ การใช้อ านาจอย่างชาญฉลาดจึงมีแนวโน้มก่อให้เกิดประสิทธิผลและแรงจูงใจ
มากกว่าการบีบบังคับ ซึ่งสอดคล้องกับเจริญ  ไวรวัจนกุล (2545, หน้า  124) ที่ว่า คนเราจะท างานดีขึ้นและประสบความส าเร็จมี
ความก้าวหน้ามากขึ้นถ้ามีกระบวนการจูงใจที่มีประสิทธิภาพ  การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งที่ท าให้การ
ด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างดีที่สุด   และเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด  เมื่อบุคคลมีความพึงพอใจในการ
ท างานแล้วเขาจะปฏิบัติงานเต็มที่  เต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความกระตือรือร้น ขยันหมั่นเพียร  
 จากความส าคัญของปัญหาและความจ าเป็นของการใช้อ านาจการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษากับแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของครูดังกล่าว ท าให้ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษา  ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้อ านาจการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษากับ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  ซึ่งผู้วิจัยเช่ือว่าผลที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้จะ
เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการใช้อ านาจการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษากับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู  ซึ่งมี
ผลกระทบโดยตรงต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา และคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยรวม  
 ผลจากการศึกษาวิจัยครั้งนี้  จะเป็นข้อมูลสารสนเทศให้ผู้บริหารสถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการใช้อ านาจในการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยปรับเปลี่ยนกล
ยุทธ์ในการบริหารให้สอดคล้องกับความต้องการของครู เพื่อให้ครูเกิดแรงจูงใจในการท างาน ให้ตั้งใจปฏิบัติอย่างเต็มความสามารถ อัน
จะส่งผลต่อความส าเร็จของการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาต่อไป 
 
 
 
วัตถุประสงค์ในการวิจัย 

1.  เพื่อศึกษาการใช้อ านาจการบริหารงาน และ แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  
  2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้อ านาจการบริหารกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  
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วิธีด าเนินการวิจัย  
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1 ประชากร  ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา และครู  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี   ดังนี้  
ผู้บริหาร จ านวน 216  คน  ครู  จ านวน 2,376  คน   รวมทั้งสิ้น  2,592  คน 
  1.2 กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา และครู  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  ปี
การศึกษา 2558  ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 28  คน  ครู  จ านวน 307  คน  รวมทั้งสิ้น 335  คน   
 2. วิธีการได้มาซ่ึงกลุ่มตัวอย่าง  ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ เครซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 
1970, pp. 607-610) ได้จ านวนผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 28 คน  ครู  จ านวน  307  คน  รวมทั้งสิ้น 335  คน   โดยวิธีการสุ่ม
แบบช้ันภูมิ   
 3. ขอบเขตของการวิจัย 
  3.1  การใช้อ านาจการบริหารงาน ตามแนวคิดของ เฟรนส์  และราเวน (French & Raven, 1968, pp.259-270)  
ได้แก่  อ านาจการให้รางวัล อ านาจการขู่บังคับ อ านาจตามกฎหมาย อ านาจอ้างอิง และอ านาจความเชี่ยวชาญ   
  3.2   แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ตามแนวคิดของ แมคเคลแลนด์ (McClelland, 1985, p.100-110) ได้แก่  แรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิ  แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์  และแรงจูงใจใฝ่อ านาจ  
  3.3 ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้อ านาจในการบริหารกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน   ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
และครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย และขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ 
 1. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  เป็นแบบสอบถาม จ านวน 1 ชุด ที่ใช้ถามผู้บริหารสถานศึกษา และครู  สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  ปีการศึกษา 2558  แบ่งเป็น 3 ตอน  ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1   แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการใช้อ านาจในการบริหารงานของผู้บริหาร สถานศึกษาเป็นแบบสอบถาม
ประเภทมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale)  5 ระดับ ของ ลิเคิร์ท  (Likret, 1993, p. 247) 
  ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ลักษณะของแบบสอบถาม  เป็นแบบสอบถามประเภท
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) 5 ระดับ ของลิเคิร์ท  (Likret, 1993, p. 247)     
 2.  ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ 
  2.1  ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี วรรณกรรม และผลงานการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจของผู้บริหาร
สถานศึกษา  ตลอดจนวิธีการสร้างเครื่องมือ 
  2.2  ก าหนดกรอบภารกิจการวิจัย วิเคราะหเ์นื้อหาและวัตถุประสงคข์องการวิจัย 
  2.3  สร้างเป็นเครื่องมือตามขอบเขตของเนื้อหาท่ีก าหนดไว้ 
  2.4  จัดท าร่างเครื่องมือ เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและให้ข้อเสนอแนะในการ
แก้ไขปรับปรุง  
  2.5  น าเครื่องมือท่ีแก้ไขปรับปรุงให้ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา  โดยพิจารณาดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) ระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ของการสอบถาม 
  2.6  คัดเลือกข้อค าถามที่มีคะแนนเฉลี่ย 0.6 ขึ้นไป  ส่วนข้อที่ต่ ากว่า 0.6 น าไปปรับแก้ไขหรือตัดทิ้ง (สุวิมล ติร
กานันท์, 2549, หน้า 140-148) จัดท าและเตรียมเครื่องมือฉบับสมบูรณ์ เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล   
  2.7  น าเครื่องมือท่ีได้ไปทดลอง (Try Out)  กับกลุ่มตัวอย่าง 30 ตัวอย่าง  เพื่อหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดย
ค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbrach) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ได้ค่าความเชื่อมั่นแบบสอบถามตอนที่ 2 การ
ใช้อ านาจในการบริหารงาน มีค่าเท่ากับ 0.9783 และตอนที่ 3 แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน มีค่าเท่ากับ 0.9768 
  2.8  น าเครื่องมือท่ีแก้ไขปรับปรุงไปใช้ในงานวิจัยต่อไป 
 
 
 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
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 เพื่อให้ได้รับความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม และได้ข้อมูลตามความเป็นจริง ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน 
ดังนี ้
 1. ขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ถึงผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เพื่อขอ
ความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 2. ขอหนังสือน าส่งแบบสอบถามจากผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 และเขต 2  ถึง
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดแจกแบบสอบถามกับ 
กลุ่มตัวอย่าง 
 3. เก็บแบบสอบถามคืน  โดยขอความอนุเคราะห์ให้ผู้บริหารสถานศึกษาส่งคืนส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 1  และเขต 2  แล้วผู้วิจัยจะไปรับแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง   
 
การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช ้
 1. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1.1 วิเคราะห์สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม โดยหาค่าความถี่ และค่าร้อยละ 
  1.2 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้อ านาจในการบริหารงาน และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน จากผู้ตอบแบบสอบถาม  
โดยหาค่าเฉลี่ย (mean)  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation)   
  1.3 วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้อ านาจการบริหารกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี .ใช้สถิติวิเคราะห์อย่างง่าย เป็นการหา
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตั้งแต่สองตัวขึ้นไปว่ามีความเกี่ยวข้องกันหรือไม่  โดยใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
และทดสอบค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ โดยใช้การเทียบตารางแสดงค่าวิกฤติของสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson's product 
moment correlation coefficient) 
 
   2. สถิติที่ใช้ 
  2.1 สถิติพื้นฐาน  ค่าร้อยละ (percentage) ค่าเฉลี่ย (mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
  2.2 สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา  ค่าความเชื่อมั่น
ของแบบสอบถาม (reliability) โดยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ซึ่งพิจารณาจากค่า
ความสัมพันธ์ระหว่างค าถามแต่ละข้อในแบบสอบถาม 
   2.3 สถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐาน ใช้สถิติวิเคราะห์สหสัมพันธ์อย่างง่าย (simple correlation) เป็นการหา
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทั้งสองตัวว่ามีการเกี่ยวข้องกันหรือไม่โดยใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และทดสอบค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน 
 
 
ผลการวิจัย 
  1  การใช้อ านาจการบริหารงาน  ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก  
ได้แก่  1) ด้านอ านาจอ้างอิง   2) ด้านอ านาจความเชี่ยวชาญ  และ 3) ด้านอ านาจตามกฎหมาย  ส่วนค่าเฉลี่ยอันดับสุดท้าย คือ ด้าน
อ านาจขู่บังคับ      
  2  แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ด้านแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ   รองลงมา คือ ด้าน แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์   ส่วนค่าเฉลี่ยอันดับสุดท้าย คือ ด้าน แรงจูงใจใฝ่อ านาจ    
  3  การใช้อ านาจในการบริหารงานกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
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 อภิปรายผล           
 1  การใช้อ านาจการบริหารงาน  ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู้บริหารโรงเรียนมีความรู้ความสามารถและความเข้าใจ
หลักการบริหาร ตลอดทั้งแนวทางการใช้อ านาจ กับอิทธิพลที่ตนมีอยู่ ประกอบกับอ านาจหน้าที่ตามต าแหน่งที่ตนครอง เพื่อท าให้
บุคคลหรือกลุ่มเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือมีความคิดคล้อยตามอันจะส่งผลให้องค์การหรือกลุ่มประสบความส าเร็จ มีความ
เจริญก้าวหน้าบรรลุวัตถุประสงค์ที่คาดหวังไว้ ซึ่งสอดคล้องกับ  พสิษฐ์  รติสกุลดิลก (2558 หน้า 59) ที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการ
ใช้อ านาจของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูกับความผูกพันต่อโรงเรียนของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  ผลการศึกษาพบว่า การใช้อ านาจของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู โดย
ภาพรวม มีการใช้อ านาจอยู่ในระดับมาก  ซึ่งสามารถอภิปรายเป็นรายด้านได้ดังนี้ 
   1.1 อ านาจการให้รางวัล  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากในการบริหารโรงเรียนต้องอาศัย
ความร่วมมือร่วมใจจากบุคลากรทุกคนในองค์กรเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ผู้บริหารโรงเรียนจึงส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองอย่าง
สม่ าเสมอ สนับสนุนให้บุคลากรได้มีโอกาสเลื่อนต าแหน่งให้สูงขึ้น  และยกย่องชมเชยบุคลากรที่ท าความดีในโอกาสต่างๆ ซึ่งสอดคล้อง
กับสุรชัย  เรเรือง (2554, หน้า 63) ที่ศึกษาการใช้อ านาจในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสระแก้ว เขต 1  ผลการวิจัยพบว่า การใช้อ านาจในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสระแก้ว เขต 1  ด้านอ านาจการให้รางวัล  อยู่ในระดับมาก   
   1.2  อ านาจการขู่บังคับ  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้บริหารให้บุคลากรยึดถือกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับและถือปฏิบัติ โดยมีการควบคุม ก ากับ ติดตาม อย่างเคร่งครัด แต่ทั้งนี้ผู้บริหารต้องใช้อ านาจหน้าที่อย่างเหมาะสม 
เป็นธรรม สอดคล้องกับศิรินรัตน์ ปัญญาวงศ์ (2552, บทคัดย่อ) ท่ีได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้อ านาจของผู้บริหารโรงเรียนกับ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 1-7 ผลการศึกษาพบว่า การใช้
อ านาจของผู้บริหารโรงเรียนตามความเห็นของข้าราชการครูด้านอ านาจการขู่บังคับอยู่ในระดับมาก  
   1.3  อ านาจตามกฎหมาย ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ท าให้การเปลี่ยนแปลงทั้งโครงสร้างของหน่วยงานและอ านาจหน้าที่ ท าให้
ผู้บริหารทุกคนต้องเป็นผู้น าหรือผู้รับผิดชอบสูงสุด  ผู้บริหารจึงต้องใช้อ านาจตามกฎหมายเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน ให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เพื่อให้บุคลากรเช่ือฟังและปฏิบัติตาม ท้ังนี้ผู้บริหารต้องใช้อ านาจตามสิทธิและหน้าที่ตามขอบเขตที่
กฎหมายก าหนด  มีสั่งงานตามสายงานบังคับบัญชา  ตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างเหมาะสมและชัดเจน สอดคล้องกับ 
สุรชัย  เรเรือง(2554, หน้า 63) ที่ศึกษาการใช้อ านาจในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สระแก้ว เขต 1  ผลการวิจัยพบว่า การใช้อ านาจในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ 
เขต 1 ด้านอ านาจตามกฎหมาย อยู่ในระดับมาก  
     1.4 อ านาจอ้างอิง ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากในการบริหารงานผู้บริหารจะต้องเป็น
แบบอย่างที่ดีในทุกๆเรื่อง ได้แก่ การแต่งกาย  ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดทั้งวางตัวได้ อย่างเหมาะสม ซึ่งจะช่วยให้การ
บริหารงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ก่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ 
ศิรินรัตน์  ปัญญาวงศ์ (2552, บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้อ านาจของผู้บริหารโรงเรียนกับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 1-7   ผลการศึกษาพบว่า การใช้อ านาจของผู้บริหาร
โรงเรียนตามความเห็นของข้าราชการครู ด้านอ านาจอ้างอิง อยู่ในระดับมาก   
   1.5  อ านาจความเช่ียวชาญ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากผู้บริหารจะต้องเป็นผู้ที่รอบรู้ และ
น าความรู้มาใช้ในการวางแผนการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตลอดทั้งจะต้องมีการพัฒนาตนเองให้ทันสมัยและน ามาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารงาน  จนเป็นที่ยอมรับของบุคลากร สามารถให้ค าแนะน าบุคลากรในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  สอดคล้องกับ  สุรชัย  เร
เรือง (2554, หน้า 63) ที่ศึกษาการใช้อ านาจในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว 
เขต 1  ผลการวิจัยพบว่า การใช้อ านาจในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว เขต 1  
ด้านอ านาจเชี่ยวชาญ  อยู่ในระดับมาก   
  2 แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ด้านแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์   รองลงมา คือ ด้าน แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์    ส่วนค่าเฉลี่ยอันดับสุดท้าย คือ ด้านแรงจูงใจใฝ่อ านาจ  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ 
ผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียน  มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน มีความใกล้ชิด และอยู่ร่วมกันอย่างเกื้อกูลกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่ง
กันและกัน อีกทั้งการปฏิบัติงานในปัจจุบันก็ยังได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนการเข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานอยู่
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เสมอ มีการพิจารณาความดีความชอบแก่ผู้ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส จึงท าให้ผู้บริหารและครูผู้สอนมีแรงจูงใจที่จะปฏิบัติงานมากขึ้น    
สอดคล้องกับ วราวิทย์   คะษาวงค์ (2551, หน้า 138-139)   ได้ท าการศึกษาวิจัย เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจกับภาวะผู้น า
การเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม เขต 2 ผลการวิจัยด้านแรงจูงใจของผู้บริหาร พบว่า 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งสามารถอภิปรายเป็นรายด้านได้ ดังนี้ 
   2.1 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก   ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ผู้บริหารมีความรับผิดชอบ มีความ
มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน และต้องการให้ผลงานออกมาในระดับดี มุ่งผลสัมฤทธ์ิ ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ มีความพยายาม
ที่จะปฏิบัติงานให้ดีขึ้นกว่าเดิมที่ได้เคยปฏิบัติมาก่อน ตลอดทั้งมีความกระตือรือร้นและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  สอดคล้อง
กับ สุทธิพงษ์   บุญประดับวงศ์ (2553, หน้า 77)  ได้ศึกษาค้นคว้า เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจกับสมรรถนะของผู้บริหารใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการศึกษาค้นคว้า ระดับแรงจูงใจของผู้บริหารในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  พบว่า อยู่ในระดับมาก 
    2.2 แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้บริหารต้องการสร้างสัมพันธภาพที่ดี
เพื่อให้เป็นที่ยอมรับของบุคลากรซึ่งเกี่ยวข้องเป็นผู้ใต้บังคับบัญชา และอาจมุ่งต่อผลการท างานระหว่างผู้บริหารและบุคลากรได้อย่างมี
ความสุข มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล สอดคล้องกับ วราวิทย์  คะษาวงค์ (2551, หน้า 138-139) ได้ท าการศึกษาวิจัย เรื่อง 
ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจกับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนม เขต 2 
ผลการวิจัย พบว่า ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ของผู้บริหาร อยู่ในระดับมาก   
   2.3  แรงจูงใจใฝ่อ านาจ  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากพฤติกรรมของผู้บริหารที่ต้องการใช้
อิทธิพลและอ านาจ ซึ่งอ านาจนั้นเกิดขึ้นมาตามต าแหน่งหน้าที่ และกฎหมาย ดังนั้นเพื่อให้บุคลากรเกิดความเช่ือมั่น และศรัทธา 
ผู้บริหารจะด าเนินการตัดสินใจตามที่ตนเองเห็นสมควรเมื่อเกิดปัญหาในองค์กร เพื่อให้เกิดความพึงพอใจหากสามารถท าให้ผู้ร่วมงาน
ปฏิบัติตามที่ตนเองต้องการได้   ทั้งนี้จะต้องควบคุมผู้ร่วมงานให้ปฏิบัติงานเพื่อความส าเร็จขององค์กร สอดคล้องกับ วราวิทย์  คะษา
วงค์ (2551,หน้า138-139) ได้ท าการ ศึกษาวิจัย เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจกับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร    
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า ด้านแรงจูงใจใฝ่อ านาจของผู้บริหาร อยู่ในระดับมาก   
  3 การใช้อ านาจในการบริหารงานกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์กันอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ การใช้อ านาจในความสามารถของผู้บริหารสถานศึกษา มาจากความเกี่ยวพันกับอ านาจหน้าที่และต าแหน่งที่เป็น
ทางการในด้านการบังคับบัญชาในสถานศึกษา แต่ในบางครั้งอ านาจนี้ก็มาจากแหล่งอ่ืนๆด้วย อ านาจหน้าท่ีที่ถูกต้องตามกฎหมาย และ
ขึ้นกับหน้าท่ีที่ผู้บริหารด ารงต าแหน่งในโรงเรยีน อ านาจหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับงาน และสิ่งจ าเป็นส าหรับบุคคลที่ด ารงต าแหน่งในสายการ
บังคับบัญชา นั่นก็คือ การใช้อ านาจของผู้บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผู้สอน  ในการ
บริหารงานของผู้บริหารจ าเป็นและหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่จะต้องใช้อ านาจมาเป็นเครื่องมือในการบริหารงานไม่ว่าด้านใดด้านหนึ่งหรือ
โดยรวม เพราะถ้าผู้บริหารไม่ใช้อ านาจในการบริหารงานจะท าให้งานไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ ครูปฏิบัติการสอนก็จะขาด
แรงจูงใจในการท างาน เกิดการสับสน เฉื่อยชา หรืออาจเกิดการขัดแย้งในองค์การได้  อ านาจเป็นเครื่องมือที่ท าให้งานไปสู่จุดมุ่งหมาย
ที่ต้องการ เมื่อใดที่ผู้บริหารใช้อ านาจอย่างสมดุล เหมาะสมกับสถานการณ์ ผู้ปฏิบัติงานย่อมเกิดความพึงพอใจในงานท่ีได้รับมอบหมาย  
ซึ่งการใช้อ านาจของผู้บริหารอยู่ในระดับสูง  แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูก็จะอยู่ในระดับสูงเช่นกัน  เนื่องจากการใช้อ านาจของ
ผู้บริหารมีความ สัมพันธ์ทางบวกกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ  ปราณี บรรณสาร (2551,หน้า 96)  ที่ได้ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้อ านาจของผู้บริหารกับแรงจูงใจในการปฏิบัติการสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสระแก้ว เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า  ความสัมพันธ์การใช้อ านาจของผู้บริหารสถานศึกษากับแรงจูงใจในการปฏิ บัติการสอน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว เขต 2 โดยรวมและทุกด้านมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับมาก
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับ กนกวรรณ อ่อนศรี (2554,หน้า 110) ที่ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้
อ านาจของผู้บริหารกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูปฏิบัติการสอนโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตจังหวัดสระแก้ว สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ผลการวิจัยพบว่า การใช้อ านาจของผู้บริหารกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูปฏิบัติการสอน
โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตจังหวัดสระแก้ว สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 7 โดยรวมและทุกด้านมีความสัมพันธ์
ทางบวกในระดับมากอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ความส าคัญกับการใช้อ านาจในการปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
และใช้อ านาจอย่างมีคุณธรรม โดยพิจารณาว่าควรใช้อ านาจรูปแบบใด จะมีวิธีการใช้อย่างไรจึงจะท าให้อ านาจที่ตนเองมีอยู่มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด  ถ้าผู้บริหารสถานศึกษาใช้อ านาจอย่างเป็นธรรม  ก็จะท าให้ครูเต็มใจที่จะยอมรับ และปฏิบัติ
ตามความประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา แต่ถ้าผู้บริหารใช้อ านาจอย่างไม่ถูกต้อง จะท าให้ขาดความเช่ือถือ และการยอมรับจากครู 
ท าให้การบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาไม่ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 
 2.  แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน มีส่วนส าคัญที่ช่วยพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาองค์การ สิ่งส าคัญที่สุด และท้าทาย
ความสามารถของผู้บริหาร คือ ความสามารถของผู้บริหารที่จะใช้แรงจูงใจท่ีเหมาะสมเพื่อเป็นสิ่งจูงใจผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีความมุ่งมั่น
และพร้อมท่ีจะทุ่มเทการท างานเพื่อบรรลุเป้าหมาย  
 3. การใช้อ านาจการบริหารงานด้านอ านาจการขู่บังคับมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ตามความ
คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี อยู่ในระดับค่อนข้างต่ า ดังนั้นผู้บริหาร
สถานศกึษาควรได้รับการส่งเสริม และพัฒนาด้านการใช้อ านาจเพื่อสร้างแรงจูงใจในด้านการปฏิบัติงาน เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 
 4. แรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านแรงจูงใจใฝ่อ านาจมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการใช้อ านาจในการบริหาร ตามความ
คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  อยู่ในระดับต่ า ดังนั้นผู้บริหาร
สถานศึกษาควรสร้างหรือลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในด้านนี้ เพื่อให้ครูเกิดความมั่นใจ เกิดความพึงพอใจ พร้อมที่จะปฏิบัติงานให้
เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้อ านาจในการบริหารกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานตามความคิดเห็น 
ของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดอื่น  
 2. ควรมีการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้อ านาจในการบริหารกับตัวแปรอื่นๆ  
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บทคัดย่อ  

 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาการบริหารงานบุคคลตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  2) ศึกษาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้หลักธรรมาภิบาลกับ
การบริหารงานบุคคลตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  กลุ่ม
ตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้คือผู้บริหารสถานศึกษาและครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  ปีการศึกษา 2558 
ได้มาจากการสุ่มแบบช้ันภูมิ มีผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 28 คน  ครู จ านวน  307 คน  รวมทั้งสิ้น 335 คน  เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย ได้แก่ แบบสอบถามการใช้หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารงานบุคคล มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.939 วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่า
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ โดยการเทียบตารางแสดงค่าวิกฤติของสหสัมพันธ์แบบ
เพียร์สัน 
 ผลการวิจัยพบว่า  
 1. การบริหารงานบุคคลตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรีในภาพรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ได้แก่ ด้านการออกจากราชการ  
ด้านการท านุบ ารุงรักษาบุคลากร ด้านการรักษาระเบียบวินัย และด้านการบรรจุแต่งตั้ง   
 2. การใช้หลักธรรมาภิบาลตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ได้แก่ ด้านหลัก
คุณธรรม ด้านหลักการมีส่วนร่วม  ด้านหลักความโปร่งใส ด้านหลักนิติธรรม ด้านหลักความคุ้มค่าและด้านหลักความรับผิดชอบ   
 3. การใช้หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารงานบุคคลตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์เท่ากับ 0.414 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 
ค าส าคัญ: หลักธรรมาภิบาล, การบริหารงานบุคคล 

 
 
 

 
 
 
 
 
________________________ 
1นักศึกษาสาขาวิชาการบรหิารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฎัเทพสตรี 
2อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบรหิารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี 
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Abstract 
 

 This research aimed to 1) study of Personnel Management according to the opinion of school 
administrators and teachers under Saraburi Primary Educational Service Area Office 2) study regarding the use of 
good governance according to the opinion of school administrators and teachers under Saraburi Primary 
Educational Service Area Office 3) study the relationship between the use of good governance in personnel 
management according to the opinion of school administrators and teachers under Saraburi Primary Educational 
Service Area Office. The samples used in the research is school administrators and teachers under Saraburi 
Primary Educational Service Area Office in academic year 2015, by stratified random sampling. It has 28 
administrators and 307 teachers, a total of 335 people .The research instrument was a questionnaire on use of 
good governance and personnel management as perceived with a reliability of 0.939. Data were analyzed in 
terms of frequency, percentage, mean, standard deviation, and correlation by Pearson’s product moment 
correlation  coefficient. 
 The findings showed that: 
 1. Personnel Management according to the opinion of school administrators and teachers under 
Saraburi Primary Educational Service Area Office overall was at the high level, When considering the in order from 
most to least include individualized the retired, the maintenance of personnel, maintain discipline, and to 
appointment field.  
 2. Regarding the use of good governance according to the opinion of school administrators and 
teachers under Saraburi Primary Educational Service Area Office overall was at the high level, when considering 
the in order from most to least include moral aspects, the principle of participation, main transparency, the rule 
of law, main aspects of value, and the main responsibility.  
 3. The relationship between the use of good governance and personnel management according to the 
opinion of school administrators and teachers under Saraburi Primary Educational Service Area Office , overall 
correlation coefficient was  0.414 with statistically significant at the level of .001. 
 
Keywords: Good governance, Personnel Administration 
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บทน า 
 สถานศึกษามีหน้าที่หลักในการพัฒนาและให้ความรู้แก่สมาชิกในสังคมเพื่อให้เป็นสมาชิกที่ดีมีคุณค่าต่อสังคมสามารถ
ประกอบอาชีพสุจริตได้ การจัดการศึกษาของสถานศึกษาจะด าเนินไปถึงเป้าหมายการศึกษาที่ก าหนดไว้ได้นั้นขึ้นอยู่กับปริมาณและ
คุณภาพของปัจจัยหรือทรัพยากรการศึกษาหลายประการจึงต้องก าหนดขอบข่ายงานทั้งงานหลักและงานสนับสนุนที่จะท าให้ระบบ
การศึกษาบรรลุตามเป้าหมายตามขอบข่ายของงานทั้ง4ฝ่ายคืองานวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารบุคคลและงานบริหารทั่วไป 
ตามกฎกระทรวงซึ่งก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 อาศัยอ านาจตามความ
ในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ไว้
อย่างชัดเจนและสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปัจจุบัน ให้กระจายอ านาจการจัดการศึกษาไปสู่เขตพื้นที่การศึกษา  
สถานศึกษาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความคล่องตัวและมีอิสระในการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ คุณภาพและ
มาตรฐานมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้คู่คุณธรรมมีทักษะและศักยภาพในการเรียนการสอน รวมทั้งส่งเสริม
สวัสดิการและความก้าวหน้าในอาชีพทั้งด้านวิชาการ      ด้านงบประมาณ และบุคลากรให้กับสถานศึกษา เพื่อให้ระบบราชการเป็น
ระบบท่ีมีคุณธรรมและคุณภาพ มีประสิทธิผลเป็นที่เช่ือถือศรัทธาของประชาชน (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2546, หน้า 
26-30) 
 การบริหารสถานศึกษาเป็นภารกิจส าคัญที่มีผลกระทบต่อประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก ผู้บริหารจึงต้องบริหารตามหลัก
ธรรมาภิบาลให้ความส าคัญกับบุคลากร ซึ่งเป็นผู้มบีทบาทส าคัญในการบริหารงานของสถานศึกษาประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของการศึกษา(ส านักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545, หน้า 2) ซึ่งบุคลากรต้องมีขวัญและก าลังใจ มีความมั่นคงก้าวหน้าในวิชาชีพ 
ความส าเร็จหรือความล้มเหลวขององค์กรสืบเนื่องมาจากประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรเป็นส่วนใหญ่ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2546, หน้า 1) ซึ่งสอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 พร้อมด้วยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และยังสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่11 (2555-2559) ได้
ก าหนดนโยบายให้กระจายอ านาจการจัดการศึกษาไปสู่เขตพื้นท่ีการศึกษาสถานศึกษาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งด้านวิชาการ 
ด้านงบประมาณ และบุคลากรให้กับท้องถิ่น                      การบริหารงานบุคคล มีความส าเร็จหรือความล้มเหลวสืบเนื่องมาจาก
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรเป็นส่วนใหญ่ (กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา, 2546,หน้า 1) การ
บริหารงานบุคคลในสถานศึกษาจึงมีความส าคัญ ต้องให้มีอิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หน้า 1) ผู้บริหารสถานศึกษาจึงเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญ บริหารโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาลย่อมท าให้สถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพ ส่งประสิทธิผลให้กับผู้เรียนมีคุณภาพ เมื่อบุคลากรมีขวัญก าลังใจ มีความมั่นคง
และก้าวหน้าในวิชาชีพซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษาของผู้เรียน   
 แต่ในปัจจุบันการบริหารงานบุคคลยังประสบปัญหาเนื่องจากการใช้หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารบริหารงานบุคคลใน
องค์กร ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาเป็นบุคคลส าคัญในการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ปัญหาที่พบ
ส่วนใหญ่เกิดจากการใช้หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารงานบุคคลยังไม่มีประสิทธิภาพดังรายงานข่าวจากกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 
เปิดเผยว่า ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(สกคศ.)ได้สรุปข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษาท่ีกระท าผิดวินัย
ที่ผ่านการพิจารณาของคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจาก
ราชการที่ยุติหรือมีการพิจารณาตัดสินประจ าปีงบประมาณ2557 เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม 2557-30 เมษายน 2558พบว่าผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีกระท าความผิด 10 ราย  ได้แก่ ละทิ้งหน้าท่ีราชการ 3 ราย ชู้สาวอนาจาร 2 ราย การเงิน 3 ราย  เรียกรับเงินและทุจริต
ต่อหน้าท่ี 1 ราย และความผิดอาญา 1 ราย  ซึ่ง อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับวินัยฯ ได้พิจารณาและตัดสินลงโทษให้   ปลดออก 5 ราย ลด
ขั้นเงินเดือน 2 ราย ตัดเงินเดือน 1 ราย ภาคทัณฑ์ 2 ราย (มติชนออนไลน์, 2558, หน้า 5) 
 จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่าผู้บริหารไม่ใช้หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา ผู้วิจัยจึงมีความสนใจ
ศึกษาปัญหาการใช้หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารงานบุคคลตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรีเพื่อเป็นแนวทางให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้น าแนวทางไปแก้ไขปรับปรุงหรือพัฒนาการใช้หลักธรรมาภิ
บาลกับการบริหารงานบุคคลโดยยึดความถูกต้องตามหลักการในทุกด้านเพื่อความยุติธรรมและพัฒนาบ้านเมืองอย่างยั่งยืน 

ผลการวิจัยครั้งนี้จะเป็นข้อมลูสารสนเทศเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลและ
ทราบความสัมพันธ์ระหว่างการใช้หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารงานบุคคลตามความคดิเห็นของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูสังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรเีพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น     
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการบริหารงานบุคคลตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี     
 2. เพื่อศึกษาการใช้หลักธรรมาภิบาลตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี     
 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารงานบุคคลตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

  ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
ปีการศึกษา 2558 จ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 216 คน และครู จ านวน 2,376 คน รวมทั้งสิ้น 2,592 คน  
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี ปีการศึกษา 2558 จ านวน 335 คน จ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 28 คน และครู จ านวน 307 คน โดยวิธีการสุ่ม
กลุ่มตัวอย่างใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ันภูมิ 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 การใช้หลักธรรมาภิบาล ผู้วิจัยได้ใช้กรอบแนวคิดของส านักนายกรัฐมนตรี (2542, หน้า 26) ว่าด้วยการสร้างระบบบริหาร
กิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ.2542 ประกอบด้วยหลักพื้นฐาน 6 ประการประกอบด้วย หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความ
โปร่งใส  หลักความมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า  
 การบริหารงานบุคคลผู้วิจัยสังเคราะห์มาจากกรอบแนวคิดของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (2551, หน้า 28 - 72) ที่ประกอบด้วย  การบรรจุแต่งตั้ง  การท านุบ ารุงรักษาบุคลากร  การรักษาระเบียบวินัย และการออก
จากราชการ  
 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้แบบสอบถาม ประเภทปลายปิด จ านวน 1 ฉบับ โดย
แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี ้
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ  
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา ประกอบด้วยข้อค าถามรวม 4 ด้าน จ านวน  
30  ข้อ ได้แก่  1)การบรรจุแต่งตั้ง   2) การท านุบ ารุงรักษาบุคลากร   3)การรักษาระเบียบวินัย   และ 4)การออกจากราชการ   ซึ่ง
เป็นแบบสอบถามประเภทมาตราส่วนประมาณค่า มี 5 ระดับของลิเคิร์ท  
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา  ประกอบด้วยข้อค าถามรวม  
6  ด้าน  จ านวน   42   ข้อ  ได้แก่ 1) หลักนิติธรรม 2) หลักคุณธรรม 3 )หลักความโปร่งใส   4) หลักความมีส่วนร่วม   5) หลักความ
รับผิดชอบ และ 6 )หลักความคุ้มค่า ซึ่งเป็น แบบสอบถามเป็นประเภทมาตราส่วนประมาณค่า มี 5 ระดับ ของลิเคิร์ท 
 
ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ 
 1. น าแบบสอบถามที่ผ่านการพิจารณาของอาจารย์ที่ปรึกษาเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และความเหมาะสมของการใช้ภาษา แล้วน าผลไปวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (index of item objective 
congruence: IOC) ระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหาเป็นรายข้อ ซึ่งได้ค่าความสอดคล้องทุกข้อเท่ากับ 1.00 
 2. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ กับผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน 
แล้วน าผลที่ได้มาวิเคราะห์เพื่อหาความเช่ือมั่น ของแบบสอบถาม โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค                   ซึ่ง
พิจารณาจากค่าความสัมพันธ์ระหว่างค าถามแต่ละข้อในแบบสอบถาม (สรชัย พิศาลบุตร, 2556, หน้า 65) ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 
0.939 
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 3. น าแบบสอบถามที่ผา่นการทดลองใช้ เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์เพื่อพิจารณาขอความเห็นก่อนน าไปใช้จริง 
แล้วจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าใช้เก็บข้อมูลในการวจิัยต่อไป 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลตามขั้นตอนดังต่อไปนี ้
 1. จัดเตรียมแบบสอบถามให้ครบตามจ านวนของกลุ่มตัวอย่างในแตล่ะสถานศึกษา พร้อมจดัท ารหสัในแบบสอบถามให้
ตรงกับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อความสะดวกในการตรวจสอบ 
 2. ท าบันทึกเสนอคณบดีคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ขอออกหนังสือถึงผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
 3. จัดส่งแบบสอบถามใส่ซองพร้อมด้วยหนังสือขอความร่วมมือจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรีไปยัง
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อช่วยส่งและรับ
แบบสอบถามคืนในระยะเวลาที่ก าหนด 15 วัน แบบสอบถามบางส่วนผู้วิจัยได้ด าเนินการส่งและรับคืนด้วยตนเอง 
 4. น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนจากกลุม่ตัวอย่างมาตรวจหาความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการหาค่าความถี่ และการหาค่าร้อยละ  
  2. การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี โดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
  3. การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี โดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
 4. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารงานบุคคลตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ใช้สถิติวิเคราะห์อย่างง่ายเป็นการหาความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรตั้งแต่สองตัวขึ้นไปว่ามีความเกี่ยวข้องกันหรือไม่โดยใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันและทดสอบ
ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน  
 
ผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยดังนี้ 
 1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระบรุี จ านวน 335 คน ส่วนใหญ่เป็นครู คิดเป็นร้อยละ 91.64 เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 61.49 วุฒิการศึกษาปริญญาตรี คิดเปน็
ร้อยละ 58.21 มีประสบการณ์การท างานน้อยกว่า 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 41.79  ท างานในสถานศึกษาขนาดกลาง คิดเป็นร้อยละ 
48.66  
  2. การบริหารงานบุคคลตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.27) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ได้แก่ ด้านการออกจากราชการ (X
= 4.28) ด้านการท านุบ ารุงรักษาบุคลากร (X = 4.27) ด้านการรักษาระเบียบวินัย (X = 4.27) และด้านการบรรจุแต่งตั้ง (X = 4.26) 
 3. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.31) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย 
ได้แก่ ด้านหลักคุณธรรม (X = 4.38) ด้านหลักการมีส่วนร่วม  (X = 4.38) ด้านหลักความโปร่งใส ( X = 4.36) ด้านหลักนิติธรรม (X = 
4.29) ด้านหลักความคุ้มค่า (X = 4.29) และด้านหลักความรับผิดชอบ (X = 4.19) 
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 4. การใช้หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารงานบุคคลตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001 (r= 0.414) 
 
อภิปรายผล 
            การวิจัยเรื่องการใช้หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารงานบุคคลตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ผู้วิจัยน าสรุปผลการวิจัยมาอภิปรายผลดังนี้ 
 1.การบริหารงานบุคคลตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมากผลการวิจัยเป็นเช่นนี้เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาได้มีการวางแผนและก าหนดอัตราก าลัง มีการ
มุ่งเน้นด้านวินัย การรักษาวินัยโดยใช้หลักธรรมาภิบาล มีการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานราชการทุกด้าน  เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ได้แก่ ด้านการออกจากราชการ ด้านการท านุบ ารุงรักษาบุคลากร ด้านการรักษา
ระเบียบวินัย และด้านการบรรจุแต่งตั้ง สามารถอภิปรายเป็นรายด้าน ได้ดังนี้ 
 1.1  ด้านการออกจากราชการ ในภาพรวมการบริหารงานบุคคลตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี อยู่ในระดับมาก ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษา
บริหารงานบุคคลโดยพิจารณาอนุญาตให้บุคลากรครูเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนด เปิดโอกาสให้บุคลากรยื่นความ
ประสงค์ขอลาออกจากราชการได้ ให้ข้าราชการครูที่ไม่ผ่านการประเมินผลทดลองปฏิบัติราชการออกจากราชการตามระเบียบ แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการกรณีขาดคุณสมบัติ สั่งให้บุคลากรพักราชการกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท า
 ความผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน และมีการตรวจสอบข้อเท็จจริ งเกี่ยวกับการไม่สามารถ
ปฏิบัติราชการอันต่อเนื่องมาจากการเจ็บป่วย  ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ พรทิพย์ เอี่ยมมาลา (2556, หน้า 143 - 149) ได้ท า
การวิจัยเรื่อง การบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 
ผลการวิจัยพบว่า 1) การบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 
ตามความคิดเห็นของบุคลากร ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง ด้าน
การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ด้านวินัยและการรักษาวินัย และด้านการออกจากราชการ อยู่ในระดับมาก ส่วนด้านการ
วางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่งอยู่ในระดับมากที่สุด 
 1.2  ด้านการท านุบ ารุงรักษาบุคลากร ในภาพรวมการบริหารงานบุคคลตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุร ีอยู่ในระดับมาก ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษา
บริหารงานบุคคลโดยพิจารณาคุณสมบัติข้าราชการครูเพื่อกลั่นกรองความดีความชอบ ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมตามความ
เหมาะสม มีจัดบริหารงานท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมการสร้างขวัญและก าลังใจอยู่เป็นประจ า จัดให้มีแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนให้ถูกต้อง เหมาะสม และเป็นธรรม มีการรับรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์โดยมี
กรรมการตรวจสอบหลักฐาน มีการปฐมนิเทศให้ค าแนะน าแก่บุคคลที่เข้ามาท างานใหม่ รวมทั้งปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของบุคลากร
ในการปฏิบัติงานและจัดให้มีคณะกรรมการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของศักรินทร์ และ
ล้ าเลิศ (2553, หน้า 141 - 146) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัด
เทศบาลในจังหวัดสมุทรสาคร ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับความคิดเห็นต่อการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลของสถานศึกษา
สังกัดเทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านวินัยและการรักษาวินัย ด้านการ
ออกจากราชการ มีการการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลอยู่ในระดับมากท่ีสุด ส่วนด้านการการท านุบ ารุงรักษาบุคลากร ด้าน
การวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง และด้านการสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง มีการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลอยู่
ในระดับมาก 
 1.3  ด้านการรักษาระเบียบวินัย ในภาพรวมการบริหารงานบุคคลตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี อยู่ในระดับมาก ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษา
บริหารงานบุคคลโดยส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีระเบียบวินัย ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อพิจารณากรณีข้าราชการครหูรือบุคลากรทางการศึกษาท าผิดวินัยอย่างถูกต้องเป็นธรรม มีการประกาศคุณความดแีก่
ผู้ที่ปฏิบัติหน้าท่ีและรักษาวินัยได้อย่างเคร่งครัด รวมทั้งจัดอบรมให้ความรู้เรื่องระเบียบวินัย ให้ความช่วยเหลือและให้ก าลังใจแก่ครูใน
โรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ และก ากับดูแลไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย บุคคลในด้านการรักษาระเบียบวินัย  ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของพิชิต สุดโต (2554, หน้า 96) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การศึกษาสภาพการบริหารงานบุคคลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการ
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บริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 17 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดย เรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ การสรรหาและการ
บรรจุแต่งตั้ง การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ การด าเนินงานธุรการของสถานศึกษา การวางแผนอัตราก าลังและการ
ก าหนดต าแหน่ง วินัยและการรักษาวินัย และการออกจากราชการ 
 1.3  ด้านการบรรจุแต่งตั้ง ในภาพรวมการบริหารงานบุคคลตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี อยู่ในระดับมาก ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษา
บริหารงานบุคคลโดยมีการจัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานศึกษา ท าการวิเคราะห์ปริมาณงานของสถานศึกษาให้เหมาะสมกับปริมาณบุคลากร มีการก าหนดคุณสมบัติและตรวจสอบ
คุณสมบัติของบุคลากรตามที่โรงเรียนต้องการ  มีการทดสอบเพื่อวัดความรู้ ความสามารถก่อนรับเข้าท างาน และมีการประกาศผลการ
ทดสอบของบุคลากรที่เริ่มท างานใหม่ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ อัมพร  เพชรโชติ (2553, หน้า 68 - 70) ได้ท าการวิจัย เรื่อง 
กระบวนการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามทัศนะของครูหัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคลากร สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษายะลา ผลการวิจัยพบว่า ระดับการปฏิบัติงานตามกระบวนการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามทัศนะของครู หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคลากร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษายะลา โดยรวมอยู่ในระดับมาก หากพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการวางแผนและก าหนดอัตราก าลัง ด้านการสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง ด้านการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานราชการ ด้านวินัยและการรักษาวินัย ยกเว้นด้านการออกจากราชการอยู่ในระดับปานกลาง 
 2. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งท่ีผลการวิจัยเป็นเช่นนี้เนื่องจากผู้บริหารได้มีการบริหารสถานศึกษาโดย
ให้ความส าคัญ คอยติดตาม ก ากับดูแล ทุ่มเทกวดขันอยู่เสมอมีการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนมีความเป็นผู้น าในสถานการณ์ต่างๆ  เป็น
ตัวอย่างและการยกย่องบุคคลตัวอย่างในสถานศึกษาเป็นการท าให้เห็นว่าค่านิยมที่ส าคัญพยายามสื่อสารโดยตอกย้ าหลักการและ
ข้อความปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอในทุกๆ  ครั้ง ตามที่โอกาสจะอ านวย  ก็เป็นอีกสิ่งหนึ่งที่จะสะท้อนความเอาจริงเอาจังในการสร้างธรร
มาภิบาลขึ้นในองค์กรหลักเกณฑ์และวิธีการในการพิจารณาความดีความชอบ  การลงโทษ  และการแต่งตั้งโยกย้าย  เลื่อนต าแหน่งก็
เป็นอีกปัจจัยที่ส าคัญต่อหลักธรรมาภิบาลในองค์กรเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ได้แก่ ด้านหลัก
คุณธรรม ด้านหลักการมีส่วนร่วม  ด้านหลักความโปร่งใส ด้านหลักนิติธรรม ด้านหลักความคุ้มค่า และด้านหลักความรับผิดชอบ  
สามารถอภิปรายเป็นรายด้าน ได้ดังนี้ 
 2.1  ด้านหลักคุณธรรม ในภาพรวมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี อยู่ในระดับมากท่ีผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษา
มีวิธีการส่งเสริมให้บุคลากรขยันขันแข็งในการปฏิบัติงานด้วยวิธีการที่หลากหลาย เมื่อมีปัญหา / อุปสรรคในการปฏิบัติงาน ผู้บริหาร
ดูแลครูจนสามารถใช้ความอดทน ปฏิบัติงานจนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ส่งเสริมบุคลากรในโรงเรียนให้ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระเบียบ
วินัยความถูกต้องดีงาม และเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับของโรงเรียน รวมทั้งให้ความเป็นธรรมกับ
บุคลากรในการปฏิบัติงานมีความเท่าเทียมกัน  ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สุวิมล สุริยะ (2556, หน้า 73 -74) ได้ท าการวิจัย เรื่อง 
การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ผลการวิจัย
พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนและครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้าน
หลักความโปร่งใสด้านหลักความรับผิดชอบ ด้านหลักความคุ้มค่า ด้านหลักนิติธรรม ด้านหลักคุณธรรม และด้านหลักการมีส่วนร่วม 
 2.2  ด้านหลักการมีส่วนร่วม ในภาพรวมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลตามความคิดเห็นของผู้ บริหาร
สถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  อยู่ในระดับมาก ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะ
ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคลโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมของโรงเรียน
อย่างทั่วถึง มีการก าหนดบทบาทของบุคลากรอย่างชัดเจนในการท างานร่วมกัน สร้างจิตส านึกให้บุคลากรเห็นคุณค่าและความส าคัญ
ของการมีส่วนร่วมในการท างาน เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรครู
ด้วยกัน และส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการด าเนินโครงการ / กิจกรรมของโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ พรรัตน์  เคยบรรจง (2556, หน้า 85 - 87) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การใช้หลัก 
ธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ผลการวิจัยพบว่า การใช้หลัก
ธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ภาพรวมและรายด้าน อยู่ใน
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ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน เรียงตามระดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ หลักคุณธรรม หลักการมีส่วนร่วม หลักความ
โปร่งใส หลักความรับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า และหลักนิติธรรม ตามล าดับ 
 2.3  ด้านหลักความโปร่งใส ในภาพรวมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา
และครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  อยู่ในระดับมาก ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะผู้บริหาร
สถานศึกษาบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล โดยให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการรับรู้สภาพการและปัญหาขององค์กร ด าเนินกิจกรรม
ต่างๆ ไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี มีการแจ้งผลประโยชน์ต่างๆ ท่ีโรงเรียนได้รับให้บุคลากรในโรงเรียนทราบเป็นระยะและรายงาน
ผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนให้บุคลากรได้ทราบอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งจัดให้บุคลากรในโรงเรียนตรวจสอบการด าเนินงานเพื่อความ
โปร่งใส ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ดุจดาว จิตใส (2554, หน้า 97 - 98) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร
กับการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาสงักัดเทศบาลกลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 5 ผลการวิจัยพบว่า การใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร
สถานศึกษาสังกัดเทศบาล กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 5 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้แก่ หลักความรับผิดชอบ หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักนิติธรรม หลัก
ความมีส่วนร่วม และหลักความคุ้มค่า ตามล าดับ 
 2.4  ด้านหลักนิติธรรม ในภาพรวมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี อยู่ในระดับมาก ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะผู้บริหารมีการ
ก าหนด กฎระเบียบ ข้อบังคับ กติกา ข้อตกลงขึ้นภายในสถานศึกษา โดยให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้มีส่วนร่วมก าหนด พร้อมมีการชี้แจงและ
ใช้กฎเกณฑ์อย่างมีความยุติธรรม ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและมีความชอบธรรม ได้รับการยอมรับและปฏิบัติตามจากครูได้เป็น
อย่างดี  ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สันทนา ศรีไพรบัว (2556 หน้า 103 - 107) ได้ท าการวิจัย เรื่องการใช้หลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า 
ผลการวิจัยพบว่าการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่าด้านที่ภาพรวมอยู่ในระดับมากได้แก่ ด้านหลักนิติ
ธรรม ด้านหลักความมีส่วนร่วม  ด้านหลักความคุ้มค่า  ส่วนด้านท่ีอยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านหลักคุณธรรม ด้านหลักความโปร่งใส 
และด้านหลักความรับผิดชอบ 
 2.5  ด้านหลักความคุ้มค่า ในภาพรวมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา
และครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  อยู่ในระดับมาก ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะ ผู้บริหาร
สถานศึกษาบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคลโดยส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง มีกา ร
มอบหมายงานให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงานตามความรู้ความสามารถ บริหารจัดการและใช้ทรัพยากรเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
โรงเรียน ส่งเสริมให้มีการดูแลรักษาและใช้ประโยชน์จากวัสดุ ครุภัณฑ์ อาคารสถานท่ีของโรงเรียนอย่างประหยัดและคุ้มค่า จัดให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ และส่งเสริมการให้บริการด้านแหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่ วัสดุครุภัณฑ์แก่
บุคลากรภายในและภายนอกโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ฐิติพงษ์ บุญประคม (2552, หน้า 73 - 75) ได้ท าการวิจัยเรื่อง
การบริหารโดยใช้ธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองบัวล าภู เขต1 ผลการวิจัยพบว่า 
สภาพการบริหารโดยใช้หลักธรรมาภบิาลของผู้บรหิารโรงเรยีนมัธยมศึกษา โดยภาพรวมและรายด้าน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และ
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้ว ด้านที่มีการปฏิบัติที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเรียงตามล าดับได้แก่ ด้านหลักความคุ้มค่า หลักความรับผิดชอบ 
หลักความโปร่งใส หลักคุณธรรม หลักการมีส่วนร่วม และหลักนิติธรรม 
 2.6  ด้านหลักความรับผิดชอบ ในภาพรวมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี อยู่ในระดับมาก ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะ
ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคลด้วยความใส่ใจเกี่ยวกับปัญหา และมีความกระตือรือร้นในการแก้ปัญหาที่
เกิดขึ้นในโรงเรียน มีความตั้งใจที่จะร่วมกันแก้ปัญหาที่เกิด ปฏิบัติตนแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน มีความตระหนักและส านึกใน
หน้าท่ีที่มีต่อโรงเรียนและสังคม โดยปลูกฝังให้บุคลากรในโรงเรียนตระหนักในสิทธิหน้าที่และปฏิบัติงานเสร็จตามเวลาที่ก าหนด  และ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ท าให้บุคลากรยอมรับในการบริหารงาน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ปริญญา สัญพึ่ง (2553, หน้า 71 - 73) 
ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศึกษาการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า 1) บุคลากรมีความคิดเห็นว่า ผู้บริหารโรงเรียนมีการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล โดยรวมและเป็น
รายด้าน 4 ด้าน คือ ด้านหลักคุณธรรม ด้านหลักความโปร่งใส ด้านหลักความมีส่วนร่วม และด้านหลักความคุ้มคา่ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
และมีการปฏิบัติตามหลักนิติธรรม และหลักความรับผิดชอบ อยู่ในระดับมาก 
 3. การใช้หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารงานบุคคลตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
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.001 ผลจากการวิจัยเป็นเช่นนี้เพราะการปรับเปลี่ยนการบริหารงานในการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมอืงและสงัคมที่ดี พ.ศ. 2542 และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ซึ่งเป็นข้อบังคับให้หน่วยงานราชการปฏิบัติ ตลอดจนน ามาใช้กับการบริหารงานบุคคลใน
หน่วยงานราชการ รวมถึงการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาซึ่งเป็นภารกิจส าคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพื่อ
ตอบสนองภารกิจของสถานศึกษาเพื่อด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัวอย่างอิสระ ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ 
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญ
ก าลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นความและก้าวหน้าในวิชาชีพซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน
เป็นส าคัญ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ดุจดาว จิตใส (2554, หน้า 97-98) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การใช้หลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหารกับการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาสังกัดเทศบาล กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่   5   ผลการวิจัยพบว่า  การใช้หลักธรรมาภิ
บาลของผู้บริหารกับการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาสังกัดเทศบาล กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 5 มีความสัมพันธ์กัน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 1. ในการศึกษาการบริหารงานบุคคลตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู ส านักงานเขตพื้นที่กา รศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรีพบว่า การบริหารงานบุคคล ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุดของแต่ละด้านท่ีผู้บริหารสถานศึกษาต้องปรับปรุงแก้ไขดังนี้ 
  1.1 จากการศึกษาการใช้หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารงานบุคคลตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  พบว่าการบริหารงานบุคคลด้านที่มีค่าเฉลี่ยอันดับสุดท้าย คือด้านการท านุ
บ ารุงรักษาบุคลากร และด้านการรักษาระเบียบวินัย ผู้บริหารควรส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดี เพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ เสริมสร้างขวัญก าลังใจ ปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานทางการศึกษา จัดพิจารณาความดีความชอบตามประเมินผลการปฏิบัตงิานตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
และให้ความรู้ และสร้างจิตส านึกให้ตระหนักถึงความส าคัญของการรักษาระเบียบวินัย 
 1.2  จากการศึกษาการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคลตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  พบว่า การใช้หลักธรรมาภิบาลด้านที่มีค่าเฉลี่ยอันดับสุดท้าย คือด้านความ
รับผิดชอบ ผู้บริหารควรให้ความส าคัญและหาแนวทางส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษา โดยการให้ความรู้  และสร้าง
จิตส านึกให้ตระหนักถึงความส าคัญของความรับผิดชอบ 
 1.3  ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ความส าคัญในการใช้หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารงานบุคคล ควรวางนโยบาย 
แผนการปฏิบัติราชการเป็นกฎเกณฑ์แน่นอน มีหลักการปฏิบัติที่เหมาะสม และสนับสนุนให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามด้วยความ
รับผิดชอบอย่างมีระเบียบวินัย 
 1.4  ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมการเรียนรู้และปลูกฝังเรื่องการท างานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ทั้ง 6 ด้าน อย่าง
เคร่งครัด เป็นแบบอย่างให้บุคลากรครู นักเรียน ตลอดจนชุมชน 
 1.5  เพื่อให้มีการน านโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีไปปฏิบัติให้ประสบความส าเร็จ ควรมีการสร้างความเข้าใจ
ในนโยบายให้ทั่วถึง ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องให้ความส าคัญและน านโยบายไปปฏิบัติอย่างจริงจัง ต้องท าตัวเป็น
แบบอย่าง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคลและส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา  
 2. ในการศึกษาการใช้หลักธรรมาภิบาลตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรีพบว่า การใช้หลักธรรมาภิบาลด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดที่ผู้บริหารสถานศึกษาต้องปรับปรุงแก้ไขดังนี้คือ ด้าน
ความรับผิดชอบ ผู้บริหารควรให้ความส าคัญและสร้างจิตส านึกให้ตระหนักถึงความส าคัญของความรับผิดชอบสนับสนุนให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
 
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 ควรศึกษาการใช้หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารงานบุคคลเพื่อให้ได้องค์ความรู้ในเชิงลึกมากขึ้นในทุกด้านรวมทั้งจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานผู้ปกครอง ชุมชน ศึกษาการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานของโรงเรียนทุกด้านรวมทั้ง
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการใช้หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารงานบุคคลและความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลกับ
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ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน โดยการใช้หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารงานของโรงเรียนทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
ประกอบด้วย 
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บทคัดย่อ  
 

 การบันทึกการจับกุมเป็นการปฏิบัติงานขั้นแรกของการจับกุม เมื่อเจ้าพนักงานของรัฐหรือต ารวจ ผู้มีอ านาจ   
ในการจับกุมผู้กระท าผิดได้แล้วจะต้องท าการบันทึกหรือเขียนบันทึกการจับกุมให้ได้เพ่ือไว้เป็นหลักฐานในคดีที่
ด าเนินการจับกุมผู้กระท าผิดนั้น ว่าผู้กระท าผิดท าความผิดอะไร มีผู้กระท าผิดกี่คนและได้อะไรเป็นของกลางบ้างผู้
บันทึกจะต้องท าการบันทึกไว้โดยละเอียด เพ่ือเป็นการป้องกันตัวของเจ้าพนักงานหรือต ารวจผู้ที่ท าหน้าที่จับกุม ซึ่ง
อาจจะต้องเป็นผู้ต้องหาหรือถูกฟ้องร้องจากผู้ถูกจับกุมหรือเครือญาติก็ได้ 
 การจับกุมเป็นมาตรการที่ส าคัญที่สุดประการหนึ่งในกหหมายวิธีพิจาราาความอาญาในการน าตัวผู้กระท า
ผิดมาลงโทษและเป็นมาตรการที่กระทบกระเทือนสิทธิ์ เสรีภาพของประชาชนมากที่สุดอย่างหนึ่ง การจับก่อให้เกิด
อ านาจในการควบคุมผู้ถูกจับและอ านาจอ่ืนอีกหลายประการ เพ่ือเป็นการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนให้พ้น
จากการถูกจับโดยอ าเภอใจโดยเจ้าพนักงานของรัฐ โดยหลักแล้วการจับต้องเป็นการจับโดยมีหมายจับ จะจับโดยไม่มี
หมายก็แต่เฉพาะตามกหหมายที่บัญญัติไว้เท่านั้น 
 เจ้าพนักงานของรัฐหรือต ารวจ ในการจะท าบันทึกการจับกุมต้องค านึงถึงหลักกหหมายที่บัญญัติไว้ว่า
รายละเอียดอะไรบ้างที่ต้องมีไว้ในบันทักการจับกุมถ้าหากรายละเอียดอย่างใดอย่างหนึ่งจะท าบันทึกจับกุมไม่สามารถ
น ามาเป็นพยานหลักฐานทางคดีได้ 
 
ค าส าคัญ : การบันทึก การจับกุม 
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Abstract 
 

 Recording is the first operational procedure of arrests. Either a government official or a police officer, 
who has a particular authority to arrest an offender, has to provide an arrest record which will be used as an 
evidence for that offender's case regarding what has been done, the number of offenders, and what has been 
found. Each detail must be thoroughly recorded so as to protect the police officer when he/she may be later 
sued by the offender or his/her relatives.  
 An arrest is the most significant step related to the offenders' legal punishment, which indeed violates 
their human rights and freedom as they have to be controlled by such authorities. To defend innocent people 
from an arbitrary arrest, a warrant of arrest has to be principally issued except for the cases enacted in the laws. 
 A police officer who is about to record an arrest must consider crucial details in public laws. Provided 
that an important detail is missed, that arrest record cannot be effectively used as an active evidence for any 
cases. 
 
Keywords:  Recording, Arrests     
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บทน า 
 บันทึกการจับกุมถือเป็นพยานหลักฐานส าคัญทางคดีอาญา ที่เจ้าพนักงานผู้มีอ านาจตามกหหมายเท่านั้นที่ท าการบันทึก
จับกุมได้ ทั้งผู้จับและผู้บันทึกการจับต้องปฏิบัติตามหลักกหหมายรัฐธรรมนูญและกหหมายวิธีพิจาราาความอาญาโดยเคร่งครัด 
รายละเอียดในการบันทึกการจับกุมและขั้นตอนปฏิบัติก่อนหลังการจับต้องถูกต้อง ครบถ้วนและรัดกุม นอกจากนี้ ผู้บันทึกการจับกุม 
ยังต้องบันทึกรายละเอียดและเหตุการา์ต่างๆ ในการจับ  ตลอดจนแจ้งสิทธิตามกหหมายของผู้ถูกจับ ทราบด้วย นอกจากนี้ยังมี
รายละเอียดอีกมากมายที่ผู้บันทึกการจับกุมจ าเป็นต้องรู้ 
  การบันทึกการจับกุมมีความส าคัญอย่างยิ่งในการเริ่มต้นกระบวนการทางอาญา หากบันทึกการจับกุมนั้นถูกต้อง ครบถ้วน 
ก็สามารถใช้เป็นพยานหลักฐานที่ชอบด้วยกหหมายทางคดีอาญาได้ และยังช่วยป้องกันผู้จับกุมจากการถูกฟ้องหรือถูกร้องเรียนจากผู้
ถูกจับด้วย นอกจากน้ียังเป็นการแสดงผลงานในการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงานท่ีท าหน้าที่จับกุมและที่ส าคัญยังเป็นเอกสารช่วยในการ
จดจ าเหตุการา์ต่างท่ีเกิดจากการจับแต่ละคดีที่เกิดขึ้น  
  ด้วยความส าคัญของการบันทึกการจับกุมดังกล่าวข้างต้น ผู้เขียนจึงได้น ารายละเอียดหลักการบันทึกข้อมูล ที่ใช้บันทึกเพื่อ
เป็นแนวทางในศึกษาเพิ่มเติมแก่เจ้าพนักงานฝ่ายปกครองและเจ้าหน้าที่ต ารวจเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติสืบต่อไป  โดยเริ่มตั้งแต่
อ านาจในการจับกุม ผู้ใดบ้างที่มีอ านาจจับกุม บุคคลจะถูกจับกุมในกราีใด ขั้นตอนในการจับกุม ไปจนถึงการบันทึกการจับกุม เมื่อ
ผู้อ่านได้อ่านและท าความเข้าใจจนถึงขั้นน าความรู้ที่ได้จากการอ่านบทความนี้ไปปฏิบัติ เจ้าพนักงานผู้จับกุมและบันทึกการจับกุมก็จะ
ไม่ถูกฟ้องร้องด าเนนิคดีทั้งทางแพ่งและอาญา เพราะไม่ปฏิบัติตามหรือปฏิบัตผิิดขั้นตอนของการบันทึกการจับกุม ก็จะเจริญก้าวหน้าใน
หน้าท่ีราชการต่อไป  
 
การจับกุม 
  “การจับกุม” มีความหมายว่า การกุมหรือกักตัวบุคคลหนึ่งๆ หรืออีกนัยหนึ่งคือ การพรากเสรีภาพ ในการเคลื่อนไหวของ
บุคคลหนึ่งไป ทว่าในทางกหหมาย การจับเป็นขั้นตอนหนึ่งที่บัญญัติไว้ในกหหมายวิธีพิจาราาความอาญา คือการที่บุคคลหนึ่งซึ่งมี
อ านาจตามกหหมาย เอาอีกบุคคลหนึ่งไปควบคุมไว้ กักไว้ หรือขังไว้ เพื่อเอาค าให้การของเขาหรือเพื่อป้องกันการกระท าความผิด
อาญาเพิ่มเติม  
 “การจับ” 1เป็นมาตรการที่ส าคัญที่สุดประการหนึ่งในกหหมายวิธีพิจาราาความอาญาในการน าตัวผู้กระท าความผิดมา
ลงโทษ และเป็นการกระท าที่กระทบกระเทือนต่อสิทธิ เสรีภาพของประชาชนมากที่สุดอย่างหนึ่ง การจับก่อให้เกิดอ านาจในการ
ควบคุมผู้ถูกจับ (ป.วิ.อ. มาตรา 83 , 84, 84/1 และ 87) ผู้จับมีอ านาจค้นตัวผู้ถูกจับ (มาตรา 85 วรรคหนึ่ง) และอ านาจอื่นอีกหลาย
ประการ เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนให้พ้นจากการถูกจับโดยอ าเภอใจโดยเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยหลักแล้ว การจับ
ต้องเป็นการจับโดยมีหมายจับ จะจับโดยไม่มีหมายก็แต่เฉพาะตามที่กหหมายบัญญัติไว้เท่าน้ัน1  
 การจับกุมมีองค์ประกอบ ดังนี้  1. เหตุที่ท าให้ถูกจับ  2. ผู้มีอ านาจจับ ในการจับกุมผู้ใดนั้น จู่ๆจะจับตามอ าเภอใจไม่ได้ 
ตามปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนข้อ 9 ว่า "ซึ่งจะจับ กักขัง หรือเนรเทศบุคคลใดตามอ าเภอใจนั้น หากระท าได้ไม่" ต้องเป็นการ
จับโดยชอบด้วย กหหมาย และต้องมีองค์ประกอบของการจับที่ถูกต้องครบถ้วนคือ  
 1. มีเหตุที่จะต้องถูกจับตามกฎหมาย คือ มีการกระท าตามที่กหหมายบัญญัติไว้ว่าเป็นความผิดโดยแยกการจับออกเป็น
สองกราี คือ  
   1.1 จับโดยมีหมายจับ ตามป.วิ.อ.มาตรา 59 วรรคแรกที่บัญญัติว่า “ศาลจะออกค าสั่งหรือหมายจับ หมายค้น
หรือหมายขัง ตามที่ศาลเห็นสมควรหรือโดยมีผู้ร้องขอก็ได้” ส่วนการออกหมายนั้น ศาลจะออกหมายจับผู้ใดตามอ าเภอใจ 
ไม่ได้ ต้องออกตามกหหมายที่บัญญัติให้อ านาจไว้ ซึ่ง เหตุที่จะออกหมายจับ มีบัญญัติใน ป.วิ.อ. มาตรา 66 ความว่า “เหตุที่จะออก
หมายจับได้มีดังต่อไปนี้ 
  (1) เมื่อมีหลักฐานตามสมควรว่าบุคคลใดน่าจะได้กระท าความผิดอาญาซึ่งมีอัตราโทษจ าคุกอย่างสูงเกินสามปี หรือ 
   (2) เมื่อมีหลักฐานตามสมควรว่าบุคคลใดน่าจะได้กระท าความผิดอาญาและมีเหตุอันควรเช่ือว่าจะหลบหนี หรือจะ
ไปยุ่งเหยิงกับพยานหลักฐาน หรือก่อเหตุอันตรายประการอื่น 
    ถ้าบุคคลนั้นไม่มีที่อยู่เป็นหลักแหล่ง หรือไม่มาตามหมายเรียกหรือตามนัดโดยไม่มีข้อแก้ตัวอันควร ให้สันนิษฐานว่าบุคคล
นั้นจะหลบหน”ี 
 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8D%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99
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      2ข้อสังเกต มาตรา 66 (1) ได้ก าหนดอัตราโทษของความผิดอาญา ซึ่งเป็นเหตุออกหมายจับ คือ “จ าคุกอย่างสูงเกิน 3 ปี” 
ด้วยเหตุนี้ หากความผิดอาญานั้นมีอัตราโทษจ าคุกอย่างสูงสามปีหรือต่ ากว่านั้น ก็ยังไม่เป็นเหตุออกหมายจับผู้กระท าความผิดโดย
จะต้องด าเนินการออกหมายเรียกเสียก่อน หากไม่มาตามหมายเรียกโดยไม่มีข้อแก้ตัวอันควรมาตรา 66 วรรคสอง ให้สันนิษฐานว่า 
บุคคลนั้นจะหลบหนี ซึ่งมีผลคือเป็นเหตุให้ออกหมายจับตามมาตรา 66(2) ได้  
 ในกราีที่ความผิดอาญานั้นมีโทษจ าคุกอย่างสูงสามปีหรือต่ ากว่านั้น แม้จะไม่เป็นเหตุออกหมายจับผู้กระท าความผิดตาม
มาตรา 66(1) แต่ก็อาจเป็นเหตุออกหมายจับตามมาตรา 66(2) ได้ หากมีหลักฐานว่าบุคคลนั้นได้กระท าความผิด และมีเหตุอันควรหรือ
เชื่อว่าจะหลบหนีหรือจะไปยุ่งเหยิงกับพยานหลักฐาน หรือก่อเหตุอันตรายประการอื่น  
       3ข้อสังเกต เหตุออกหมายจับตามมาตรา 66(1) ค านึงถึงอัตราโทษ กล่าวคือ “จ าคุกอย่างสูงเกินสามปี” ทั้งนี้ โดยไม่ต้อง
ค านึงว่าจะหลบหนีหรือไม่ อย่างไรก็ตาม ศาลย่อมมีดุลพินิจที่จะไม่ออกหมายจับก็ได้ แม้ความผิดนั้นจะมีโทษจ าคุกอย่างสูงเกินสามปี 
หากศาลเห็นว่าพนักงานสอบสวนเพียงแต่นัดหมาย หรือออก “หมายเรียก” ก็ได้ (ดูป.วิ.อ. มาตรา 52 วรรคหนึ่ง) ศาลก็อาจไม่ออก 
“หมายจับ” ตามที่พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจร้องขอก็ได้ 
  เหตุออกหมายจับตามมาตรา 66(2) โดยหลักน่าจะหมายถึง กราีความผิดที่มีอัตราโทษจ าคุกอย่างสูงตั้งแต่สามปีลงมา ซึ่ง
จะออกหมายจับได้ต้องเป็นกราี “หลบหนี” หรือจะไป “ยุ่งเหยิงกับพยานหลักฐาน” หรือ “ก่อเหตุอันตรายประการอื่น” แต่มี
ข้อสังเกตว่ามาตรา 66 วรรคสอง ให้สันนิษฐานว่า “ผู้ไม่มีที่อยู่เป็นหลักแหล่ง” หรือ  “ไม่มาตามหมายเรียกหรือตามนัดโดยไม่มีข้อ
แก้ตัวอันสมควร” เป็นบุคคลที่ “จะหลบหน”ีอันเป็นเหตุออกหมายจับตามมาตรา 66(2) นั้น ความผิดจะมีอัตราโทษจ าคุกเท่าใดก็ได้ 
ข้อส าคัญไม่ได้อยู่ที่อัตราโทษ แต่อยู่ตรงที่ว่าจะ “หลบหนี” หรือ “ยุ่งเหยิงกับพยานหลักฐาน” หรือ “ก่อเหตุอันตรายประการอื่น” 
หรือไม่ กราีตามมาตรา 66(2) อัตราโทษจ าคุกจะเท่าใดก็ได้ กล่าวคือ ตั้งแต่ประหารชีวิตลงมา 
 ตัวอยา่ง พนักงานสอบสวน “ร้องขอ”ตาม ป.วิ.อ. มาตรา 59 ให้ศาลออกหมายจับนายแดงในความผิดฐานท าร้ายร่างกายนายด าได้รบั
อันตรายสาหัส อันเป็นความผิดตาม ป.อ. มาตรา 297 ซึ่งมีโทษจ าคุกตั้งแต่หกเดือนถึงสิบปี ศาลย่อมมีอ านาจท่ีจะไม่ออกหมายจับนาย
แดงตามค าร้องขอดังกล่าวได้ หากศาลเห็นว่านายแดงไม่มีพฤติการา์ที่จะหลบหนีหรือยุ่งเหยิงกับพยานหลักฐานหรือก่อเหตุอันตราย
ประการอื่น ทั้งนี้ แม้ว่าความผิดที่กล่าวหาว่านายแดงกระท าน้ันจะมีอัตราโทษ “จ าคุกอย่างสูงเกินสามปี” ซึ่งเป็นเหตุออกหมายจับตาม
มาตรา 66(1) ก็ตาม ในกราีเช่นนี้ พนักงานสอบสวนต้อง “นัดหมาย” หรือออก “หมายเรียก”ออก “หมายเรียก” ให้นายแดงมาพบ
พนักงานสอบสวนซึ่งพนักงานสอบสวนก็มีอ านาจออก “หมายเรียก” ตาม ป.วิ.อ. มาตรา 52 
       4หากปรากฏว่า พนักงานสอบสวนจะด าเนินการออกหมายเรียกนายแดงปรากฏชัดเจนว่านายแดงก าลังจะหลบหนีออก
นอกประเทศโดยเดินทางไปยังต่างประเทศ เช่นนี้ พนักงานสอบสวนย่อมร้องขอให้ศาลออกหมายจับนายแดงได้ ซึ่งหาก 
ศาลเห็นว่านายแดงก าลังจะหลบหนีจริง ๆ ศาลก็ออกหมายจับนายแดงตามมาตรา 66(2) ได้ เพราะกราีตามมาตรา 66 (2) นั้น 
ความผิดอาญาจะมีโทษจ าคุกเท่าใดก็ได้ ไม่ได้หมายความว่า จะต้องมีอัตราโทษจ าคุกอย่างสูงตั้งแต่สามปีลงมาเท่าน้ัน เพราะตัวบทมิได้
ระบุไว้ตรง ๆ เช่นนั้น กราีตามตัวอย่างที่ยกมานี้โทษจ าคุกในความผิดตาม ป.อ. มาตรา 297 ฐานท าร้ายร่างกายอันตรายสาหัส คือ 
“หกเดือนถึงสิบปี” ศาลก็ออกหมายจับโดยอาศัยอ านาจตามมาตรา 66(2) ได้เช่นกัน 
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 ข้อสังเกต 
       1. กราีตามมาตรา 66(7) นี้ จะเกี่ยวข้องกับกราีจับโดยไม่มีหมายจับตามมาตรา 72 (3) ด้วย เพราะมาตรา 78 (3) โยง 
มาหามาตรา 66 (2) ดังนั้น จึงต้องเข้าใจว่ามาตรา 66 (2) หมายถึงกราีใด 
       2. “เหตุออกหมายจับ” ตามที่ระบุไว้ใน ป.วิ.อ.มาตรา 66 ย่อมหมายความว่า ถ้าไม่มีเหตุออกหมายจับ ศาลจะออก
หมายจับไม่ได้ อย่างไรก็ตาม แม้มีเหตุออกหมายจับศาลก็ไม่อาจจะไม่ออกหมายจับก็ได้ ไม่มีกหหมายมาตราใดบังคับว่า หากมีเหตุออก
หมายจับแล้วศาลต้องออกหมายจับ หากศาลเห็นว่าบุคคลนั้นไม่หลบหนีอย่างแน่นอน ศาลอาจไม่ออกหมายจับก็ได้ แม้จะมีเหตุออก
หมายจับก็ตาม ซึ่งพนักงานสอบสวนก็จะต้อง “นัดหมาย” หรือออก “หมายเรียก” บุคคลนั้นต่อไป หากบุคคลนั้นไม่มาตามนัดหรือ
หมายเรียก พนักงานสอบสวนย่อมร้องขอให้ศาลออกหมายจับบุคคลนั้นได้ตามมาตรา 66 วรรคสอง ซึ่งศาลก็จะใช้ดุลพินิจว่าจะออก
หมายจับตามค าร้องขอครั้งท่ีสองของพนักงานสอบสวนหรือไม่4  

 1.2 จับโดยไม่มีหมายจับ  ตาม ป.วิ.อ. มาตรา 78, 65,และ 134 วรรค 5 ที่บัญญัติไว้ดังนี้ มาตรา 78 บัญญัติว่า
“พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจจะจับผู้ใดโดยไม่มีหมายจับหรือค าสั่งของศาลนั้นไม่ได้เว้นแต่   
 (1) เมื่อบุคคลนั้นได้กระท าความผิดซึ่งหน้า ดังท่ีได้บัญญัติไว้ใน มาตรา 80 
 (2) เมื่อพบบุคลโดยมีพฤติการา์อันควรสงสัยว่าผู้นั้นน่าจะก่อเหตุร้ายให้เกิดภยันตรายแก่บุคคลหรือทรัพย์สินของผู้อื่นโดย
มีเครื่องมือ อาวุธ หรือวัตถุอย่างอื่นอันสามารถอาจใช้ในการกระท าความผิด   
 (3) เมื่อมีเหตุอันจะออกหมายจับบุคคลนั้น ตามมาตรา 66(2) แต่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ไม่อาจขอให้ศาลออกหมายจับ
บุคคลนั้นได้         
 (4) เป็นการจับผู้ต้องหาหรือจ าเลยที่หนีหรือจะหลบหนีในระหว่างถูกปล่อยชั่วคราวตามมาตรา 117       

2. ผู้จับมีอ านาจจับตามกฎหมาย  
  บุคคลผู้มีอ านาจจับกุมผู้กระท าความผิดทางอาญาตามที่บัญญัติไว้ในกหหมายได้แก่ 1.พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจ 2. 
ราษหร  
  พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจ” เป็นผู้มีอ านาจจับผู้อื่นได้ และการจับนั้น มีเง่ือนไขว่าต้องเป็นการจับตามหมายจับ
หรือค าสั่งของศาลเท่านั้น เว้นแต่เข้ากราียกเว้นตามกหหมายที่สามารถจับได้โดยไม่ต้องมีหมายจับ  
 ค าว่า “เจ้าพนักงานฝ่ายปกครอง” มีบัญญัติไว้ในป.วิ.อาญามาตรา 2(16) ความว่า “พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจ”
หมายถึงเจ้าพนักงานซึ่งกหหมายให้มีอ านาจและหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน ให้รวมทั้งพัศดี เ จ้าพนักงานกรม
สรรพสามิต กรมศุลกากร กรมเจ้าท่า พนักงานตรวจคนเข้าเมือง และเจ้าพนักงานอ่ืนๆ ในเมื่อท าการอันเกี่ยวกับการจับกุมปราบปราม
ผู้กระท าผิดกหหมาย ซึ่งตนมีหน้าท่ีจับกุมหรือปราบปราม”  
 ราษฎร โดยปกติไม่มีอ านาจจับกุมผู้อื่น แต่หากเข้าข้อยกเว้นของตามที่กหหมายบัญญัติไว้ ก็สามารถจับได้ ตาม ป.วิ.อ.
มาตรา 79 ที่บัญญัติว่า “ราษหรจะจับผู้อื่นไม่ได้ เว้นแต่จะเข้าอยู่ในเกาฑ์แห่งมาตรา 82 หรือเมื่อผู้นั้นกระท าความผิดซึ่งหน้า และ
ความผิดนั้นได้ระบุไว้ในบัญชีท้ายประมวลกหหมายนี้ด้วย” ซึ่งความผิดซึ่งหน้าและความผิดตามบัญชีแนบท้าย ป.วิ.อ. นั้น ได้กล่าว
มาแล้วข้างต้นนี้ 
 
 บันทึกการจับกุม 
  บันทึกการจับกุมเป็นพยานหลักฐานส าคัญชนิดหนึ่งในคดีอาญา และอยู่ในขั้นตอนของการจับกุมตามที่บัญญัติไว้ใน ป.วิ.อ. 
ด้วยต ารวจกับการบันทึกการจับกุมนั้น บุคคลภายนอกหลายคนคิดว่าเป็นของคู่กัน เป็นหน้าที่ของต ารวจที่ต้องด าเนินการแต่โดย
ข้อเท็จจริงแล้วมิได้เป็นเช่นนั้น ต ารวจไม่สามารถเขียนบันทึกการจับกุมได้ทุกนาย เพราะกหหมายบัญญัติว่า“เจ้าพนักงานผู้จับ” เป็น
ผู้เขียนบันทึกการจับกุม หากราษหรเป็นผู้จับก็ให้ “พนักงานสอบสวนที่รับมอบตัวผู้ถูกจับ” เป็น   ผู้บันทึกการจับกุม ในบทนี้จะ
กล่าวถึง หลักปฏิบัติและขั้นตอนในการจับกุม และผูม้ีอ านาจจบักุม ซึ่งหมายถึง “เจ้าพนักงาน” และ“ราษฎร” รวมทั้งรายละเอียดที่มี
ความส าคัญในการเขียนบันทึกการจับกุมควรต้องมีรายละเอียดใดบ้าง จึงจะครบถ้วนและครอบคลุมดังนี้ 
 หลักปฏิบัติและขั้นตอนในการจับมีบัญญัติไว้ใน ป.วิ.อ.มาตรา 83 และมาตรา 84 ดังนี้ ป.วิ.อ.มาตรา 83 บัญญัติว่า "ในการ
จับนั้น เจ้าพนักงานหรือราษหรซึ่งท าการจับต้องแจ้งแก่ผู้ที่จะถูกจับนั้นว่าเขาต้องถูกจับ แล้วสั่งให้ผู้ถูกจับไปยังที่ท าการของพนักงาน
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สอบสวนแห่งท้องที่ท่ีถูกจับพร้อมด้วยผู้จับ เว้นแต่สามารถน าไปท่ีท าการของพนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบได้ในขาะนั้น ให้น าไปที่ท า
การของพนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบดังกล่าว แต่ถ้าจ าเป็นก็ให้จับตัวไปในกราีที่เจ้าพนักงานเป็นผู้จับ ต้องแจ้งข้อกล่าวหาให้ผู้ถูก
จับทราบ หากมีหมายจับ ให้แสดงต่อผู้ถูกจับ พร้อมท้ังแจ้งด้วยว่า ผู้ถูกจับมีสิทธิที่จะไม่ให้การหรือให้การก็ได้ และถ้อยค าของผู้ถูกจับ
นั้นอาจใช้เป็นพยานหลักฐานในการพิจาราาคดีได้ และผู้ถูกจับมีสิทธิที่จะพบและปรึกษาทนายความหรือผู้ซึ่งจะเป็นทนายความ ถ้าผู้
ถูกจับประสงค์จะแจ้งให้ญาติหรือผู้ซึ่งตนไว้วางใจทราบถึงการจับกุม ท่ีสามารถด าเนินการได้โดยสะดวก และไม่เป็นการขัดขวางการจับ
หรือการควบคุมผู้ถูกจับ หรือท าให้เกิดความไม่ปลอดภัยแก่บุคคลหนึ่งบุคคลใด ก็ให้เจ้าพนักงานอนุญาตให้ผู้ถูกจับด าเนินการได้ตาม
สมควรแก่กราี ในการนี้ ให้เจ้าพนักงานผู้จับนั้นบันทึกการจับดังกล่าวไว้ด้วย" ป.วิ. อ.มาตรา 84 บัญญัติว่า “เจ้าพนักงาน หรือราษหร 
ผู้ท าการจับต้องเอาตัวผู้ถูกจับ ไปยังที่ท าการของพนักงานสอบสวนตามมาตรา 83 โดยทันที และเมื่อถึงที่นั้นแล้ว ให้ส่งตัวผู้ถูกจับแก่
พนักงานฝ่ายปกครอง หรือ ต ารวจของท้องที่ท าการของพนักงานสอบสวนดังกล่าวเพื่อด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 (1)ในกราีที่เจ้าพนักงานเป็นผู้จับ ให้เจ้าพนักงานผู้จับนั้น แจ้งข้อกล่าวหา และ รายละเอียดเกี่ยวกับเหตุแห่งการจับ ให้ผู้
ถูกจับทราบ ถ้ามีหมายจับ ให้แจ้งให้ผู้ถูกจับทราบ และอ่านให้ฟัง และมอบส าเนาบันทึกการจับแก่ผู้ถูกจับนั้น   
  (2) ในกราีที่ราษหร เป็นผู้จับ ให้พนักงานฝ่ายปกครอง หรือ ต ารวจซึ่งรับมอบตัว บันทึกช่ือ อาชีพ ที่อยู่  ของผู้ถูกจับ อีก
ทั้งข้อความ และ พฤติการา์แห่งการจับนั้นไว้ และ ให้ผู้จับ ลงลายมือช่ือก ากับไว้ เป็นส าคัญ เพื่อด าเนินการแจ้งข้อกล่าวหา และ 
รายละเอียดแห่งการจับ ให้ผู้ถูกจับทราบ และ แจ้งให้ผู้ถูกจับทราบด้วยว่า ผู้ถูกจับมีสิทธิท่ีจะไม่ให้การหรือให้การก็ได้และถ้อยค าของผู้
ถูกจับอาจใช้เป็นพยานหลักฐานในการพิจาราาคดีได้ 
 เมื่อได้ด าเนินการตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้พนักงานฝ่ายปกครอง หรือ ต ารวจ ซึ่งมีผู้น าผู้จับมาส่ง แจ้งให้ผู้ถูกจับ ทราบถึงสิทธิ
ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 7/1 รวมทั้งจัดให้ผู้ถูกจับ สามารถติดต่อกับญาติ หรือ ผู้ซึ่งผู้ถูกจับไว้วางใจ เพื่อแจ้งให้ทราบถึงการจับกุม 
และสถานท่ีที่ถูกควบคุมได้ ในโอกาสแรกเมื่อผู้ถูกจับ มาถึงที่ท าการของพนักงานสอบสวนตามวรรคหนึ่ง หรือถ้ากราีผู้ถูกจับร้องขอให้
พนักงานฝ่ายปกครอง หรือ ต ารวจ เป็นผู้แจ้งก็ให้จัดการตามค าร้องขอนั้นโดยเร็วและให้พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจบันทึกไว้ใน
การนี้มิให้เรียกค่าใช้จ่ายใดๆจากผู้ถูกจับ ในกราีที่จ าเป็นเจ้าพนักงานหรือราษหรซึ่งท าการจับจะจัดการพยาบาล  ผู้ถูกจับเสียก่อนน า
ตัวไปส่งตามมาตรานี้ก็ได้ 
 ถ้อยค าใดๆที่ผู้ถูกจับให้ไว้ต่อเจ้าพนักงานผู้จับ หรือพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจในช้ันจับกุม หรือ รับมอบตัวผู้ถูกจับ 
ถ้าถ้อยค านั้นเป็นค ารับสารภาพของผู้ถูกจับว่าตนได้กระท าความผิด ห้ามมิให้รับฟังเป็นพยานหลักฐานแต่ถ้าเป็นถ้อ ยค าอื่นจะรับฟัง
เป็นพยานหลักฐานในการพิสูจน์ความผิดของผู้ถูกจับได้ต่อเมื่อ ได้มีการแจ้งสิทธิ ตามวรรคหนึ่ง หรือตาม มาตรา 83 วรรคสอง แก่ผู้ถูก
จับ แล้วแต่กราี”*แก้ไขเพิ่มเติมโดย พรบ. แก้ไขเพิ่มเติม ประมวลกหหมายวิธีพิจาราาความอาญา พ.ศ. 2547 จาก  ป.วิ.อ.มาตรา 84 
(เดิม)บัญญัติว่า “เจ้าพนักงาน หรือราษหร ผู้ท าการจับต้องเอาตัวผู้ถูกจับไปยังท่ีท าการของพนักงานฝ่ายปกครอง หรือ ต ารวจโดยทันที
และเมื่อถึงที่น้ันแล้ว ถ้ามีหมายจับก็ให้เอาออกอ่านให้ผู้ถูกจับฟังทั้งให้แจ้งเหตุที่จับนั้นด้วย 
 ถ้าราษหรเป็นผู้จับ ให้บันทึก ช่ือ อาชีพ ที่อยู่ ของผู้จับ อีกทั้งข้อความ และ พฤติการา์ แห่งการจับนั้นไว้แล้วให้ผู้จับลง
ลายมือช่ือก ากับไว้เป็นส าคัญ 
 ในกราีที่จ าเป็น เจ้าพนักงานหรือราษหรที่ท าการจับจะจัดการพยาบาลผู้ถูกจับ เสียก่อนน าตัวไปส่ง ตามมาตรานี้ก็ได้”  
  ประมวลกหหมายวิธีพิจาราาความอาญา บัญญัติหลักทั่วไปในการจับว่า เจ้าพนักงานต้องจับโดยมีหมายจับของศาล หรือ
จับตามค าสั่งของศาลให้จับ แต่มีบางกราีที่ตามที่บัญญัติไว้ใน ป.วิ.อ.มาตรา 78 (1), (2), (3) และ (4) ที่เจ้าพนักงานสามารถจับโดยไม่
ต้องมีหมายจับได้ ตามที่กล่าวแล้วในบทที่แล้ว ต่อไปนี้  เป็นค าอธิบายถ้อยค าที่บัญญัติไว้ในตัวบททั้งสองมาตราที่ยกมาอ้างอิงในบทนี้  
ซึ่งผู้เขียนเน้นไปที่ผู้มีอ านาจตามกหหมายในการจับกุม  
 
  ผู้มีอ านาจจับกุม แยกออกเป็น 2 กราี ตามที่บัญญัติไว้ใน ป.วิ.อ.มาตรา 83 ดังนี้ 
   1. กรณีเจ้าพนักงานเป็นผู้จับ ให้เจ้าพนักงานแจ้งบุคคลนั้นๆ ว่า "คุณต้องถูกจับ" จากนั้น ให้สั่งให้เขาเดินทางไปที่ท าการ
ของพนักงานสอบสวนผู้มีอ านาจแห่งท้องที่ท่ีเขาถูกจับ ซึ่งไม่ใช่เจ้าพนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบคดีนั้นพร้อมด้วยเจ้าพนักงานผู้จับ เว้น
แต่สามารถน าตัวไปยังท่ีท าการของพนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบคดีนั้นได้ในขาะนั้น ก็ให้น าไปที่ท าการของพนักงานสอบสวนนั้นเลย 
ในการนี้ เจ้าพนักงานผู้จับต้องแจ้งสิทธิแก่ผู้ถูกจับ ด้วยข้อความว่า "ผู้ถูกจับมีสิทธิที่จะไม่ให้การหรือให้การก็ได้ ถ้อยค าของผู้ถูกจับ
นั้นอาจใช้เป็นพยานหลักฐานในการพิจารณาคดีได้และผู้ถูกจับมีสิทธิท่ีจะพบและปรึกษาทนายความหรือผู้ซ่ึงจะเป็นทนายความ" 
ตาม ป.วิ.อ.มาตรา 83 วรรคสอง และให้เจ้าพนักงานแจ้งให้เขาทราบถึงสิทธิอื่นๆ ตามกหหมาย ทั้งต้องอ านวยความสะดวกให้เขาใช้
สิทธิเหล่านั้นด้วย นอกจากนี้ เจ้าพนักงานผู้จับหรือรับมอบตัวผู้ถูกจับ ยังต้องท าบันทึกการจับกุมด้วย ถ้าเจ้าพนักงานไม่แจ้งสิทธิ
ดังกล่าวนี้ ไม่ท าให้การจับกลายเป็นมิชอบด้วยกหหมายไป เพียงแต่ถ้อยค าใดๆที่เขาให้ไว้จะใช้ไม่ได้โดยสิ้นเชิงตาม ป.วิ.อ. มาตรา 84 
วรรคสี่ ที่บัญญัติว่า "ถ้อยค าใด ๆ ที่ผู้ถูกจับให้ไว้ต่อเจ้าพนักงานผู้จับ หรือพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจในช้ันจับกุมหรือรับมอบตวัผู้

http://www.tamanoon.com/procrime/section/section83.htm
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8D%E0%B8%B2_(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2)
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%9A&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%9A&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%9A&action=edit&redlink=1
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ถูกจับ ถ้าถ้อยค านั้นเป็นค ารับสารภาพของผู้ถูกจับว่าตนได้กระท าความผิด ห้ามมิให้รับฟังเป็นพยานหลักฐาน แต่ถ้าเป็นถ้อยค าอื่น จะ
รับฟังเป็นพยานหลักฐานในการพิสูจน์ความผิดของผู้ถูกจับได้ต่อเมื่อได้มีการแจ้งสิทธิตามวรรคหนึ่ง หรือตามมาตรา 84 วรรคสอง แก่
ผู้ถูกจับ แล้วแต่กราี"  ในการจับ ห้ามเจ้าพนักงานฉุดคร่าผู้ถูกจับไป เพียงให้บอกข้างต้นแล้วสั่งให้เขาไปหรือพาเขาไปที่ท าการของ
พนักงานสอบสวนเท่านั้น แต่ถ้าเขาขัดขวางหรือหลบหนี หรือจะท าเช่นนั้น เจ้าพนักงานมีอ านาจใช้มาตรการต่าง ๆ เท่าที่จ าเป็นตาม
สถานการา์ เมื่อไปถึงท่ีท าการของพนักงานสอบสวนแล้ว เจ้าพนักงานผู้จับจะแจ้งข้อกล่าวหา และเหตุผลที่จับ ให้ผู้ถูกจับทราบ ถ้ามี
หมายจับ เจ้าพนักงานต้องอ่านให้เขาฟัง และส่งให้เขาดู แล้วมอบส าเนาบันทึกการจับกุมให้เขาด้วย ตาม ป.วิ.อ.มาตรา 84 (1)  
หลังจากจับแล้ว พนักงานสอบสวนจะถามปากค าผู้ถูกจับเพื่อประโยชน์แห่งการสอบสวนความผิดอาญา ในระหว่างนี้ พนักงาน
สอบสวนมีอ านาจปล่อยเขาไปช่ัวคราว หรือจะขังเขาไว้ก่อนก็ได้ โดยถ้าจะขัง ให้พนักงานสอบสวนพาเขาไปยังศาลภายในสี่สิบแปด
ช่ัวโมงนับแต่เขามาถึงที่ท าการของตน แล้วช้ีแจงต่อศาลถึงความจ าเป็นท่ีต้องขังเขาไว้ เพื่อขอให้ศาลออกหมายขัง” 
 ขั้นตอน ณ ที่ท าการของพนักงานสอบสวน (ม.84) ค ารับสารภาพในช้ันจับกุมหรือในช้ันรับมอบตัวผู้ถูกจับว่าตนได้
กระท าความผิด “รับฟัง” ไม่ได้เด็ดขาด ม.84 วรรคสี่ บัญญัติ “ห้ามมิให้รับฟังเป็นพยานหลักฐาน” ซึ่งถ้อยค าใด ๆ ซึ่งเป็น “ค ารับ
สารภาพ” ของผู้ถูกจับ “ว่าตนได้กระท าความผิด” ซึ่งผู้ถูกจับได้ให้ไว้ 
     ก) ในช้ันจับกุม ต่อเจ้าพนักงานผู้จับ หรือ 
      ข) ในช้ันรับมอบตัวผู้ถูกจับต่อพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจ 
 5 ข้อสังเกต  มาตรา 84 วรรคสี่ ไม่ให้รับฟังโดยเด็ดขาดโดยไม่มีข้อยกเว้นใด ๆ ทั้งสิ้น แม้ว่า (ก) เจ้าพนักงานหรือพนักงานฝ่าย
ปกครองหรือต ารวจจะแจ้งให้ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิของผู้ถูกจับที่จะไม่ให้การหรือให้การก็ได้และสิทธิอื่น ๆ แล้วก็ตาม และแม้ว่า (ข) ค า
รับสารภาพของผู้ถูกจับว่าตนได้กระท าความผิดนั้น ผู้ถูกจับจะให้ถ้อยค าออกมาโดยผู้จับหรือผู้รับมอบตัวผู้จับ จะมิได้จูงใจ ข่มขู่ ฯลฯ 
ใดๆ เลยก็ตาม จะเห็นได้ว่าการที่มาตรา 84 วรรคสี่ บัญญัติเช่นนี้ เท่ากับเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ถูกจับที่จะไม่ให้ถ้อยค าที่เป็น
ปฏิปักษ์ต่อตนเองอันอาจท าให้ตนถูกฟ้องคดีอาญา เพราะเท่ากับว่าค ารับสารภาพของผู้ถูกจับกุม “ว่าตนได้กระท าความผิด” ในช้ัน
จับกุมหรือในช้ันรับมอบตัวผู้ถูกจับนั้น โดยผลของกหหมาย ถือว่าเป็นถ้อยค าท่ีให้ออกมาโดยไม่สมัครใจ จึงรับฟังไม่ได้ ด้วยเหตุนี้ หาก
ผู้ต้องหาให้การรับสารภาพต่อพนักงานสอบสวนว่าตนได้กระท าความผิด แต่ให้การปฏิเสธในช้ันพิจาราา ก็จะน าค ารับสารภาพในช้ัน
จับกุมหรือในช้ันรับมอบตัวผู้ถูกจับ “ว่าตนได้กระท าความผิด” มาเป็นพยานหลักฐานส่วนหน่ึงในการลงโทษบุคคลนั้นมิได้ 
ข้อสังเกต สิทธิที่จะ “ไม่ให้ถ้อยค าเป็นปฏิปักษ์ต่อตนเองอันอาจท าให้ตนถูกฟ้องคดีอาญา” โดยหลักแล้วย่อม “สละสิทธิ” ได้ ดังนั้น 
ค ารับสารภาพโดยสมัครใจว่าตนได้กระท าความผิด ก็คือการสละสิทธินี้นั่นเอง อย่างไรก็ตาม มาตรา 84 วรรคสี่ ห้ามมิให้รับฟังเป็น
พยานหลักฐาน ก็แสดงว่ากราีนี้ กหหมายห้ามมิให้มีการสละสิทธินั่นเอง5 

 ปฏิเสธในช้ันพิจาราา ก็จะน าค ารับสารภาพในช้ันจับกุมหรือในช้ันรับมอบตัวผู้ถูกจับ “ว่าตนได้กระท าความผิด” มาเป็น
พยานหลักฐานส่วนหนึ่งในการลงโทษบุคคลนั้นมิได้ 
ข้อสังเกต สิทธิที่จะ “ไม่ให้ถ้อยค าเป็นปฏิปักษ์ต่อตนเองอันอาจท าให้ตนถูกฟ้องคดีอาญา” โดยหลักแล้วย่อม “สละสิทธิ” ได้ ดังนั้น 
ค ารับสารภาพโดยสมัครใจว่าตนได้กระท าความผิด ก็คือการสละสิทธินี้นั่นเอง อย่างไรก็ตาม มาตรา 84 วรรคสี่ ห้ามมิให้รับฟังเป็น
พยานหลักฐาน ก็แสดงว่ากราีนี้ กหหมายห้ามมิให้มีการสละสิทธินั่นเอง5 

      ก) มีการแจ้งสิทธิตามมาตรา 84 วรรคหนึ่ง แก่ผู้ถูกจับ หรือ 
     ข) มีการแจ้งสิทธิตามมาตรา 83 วรรคสอง แก่ผู้ถูกจับ 
 การแจ้งสิทธิตามมาตรา 84 วรรคหนึ่ง และมาตรา 83 วรรคสอง คือการแจ้งให้ผู้ถูกจับทราบว่า 
  1) ผู้ถูกจับมีสิทธิที่จะให้การหรือไม่ให้การก็ได้ และ 
      2) ถ้อยค าของผู้ถูกจับอาจใช้เป็นพยานหลักฐานในการพิจาราาคดีได้ 
ข้อสังเกต การแจ้งตามมาตรา 84 วรรคหนึ่ง คือ การแจ้งสิทธิตาม (2) ของมาตรา 84 โดยแจ้งเมื่อผู้ถูกจับมาถึงยังที่ท าการของ
พนักงานสอบสวนแล้ว และผู้แจ้งคือ พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจซึ่งรับมอบตัวผู้ถูกจับ และจะต้องแจ้งก็ต่อเมื่อในช้ันจับกุมนั้น
ราษหรเป็นผู้จับเท่านั้น หากในช้ันจับกุมเจ้าพนักงานผู้จับมาตรา 83 วรรคสอง บัญญัติให้เจ้าพนักงานผู้จับต้องแจ้งสิทธิดังกล่าวอยู่แล้ว 
ดังนั้น ในช้ันรับมอบตัวผู้ถูกจับจึงไม่ต้องแจ้งสิทธิสองประการข้างต้นอีก เพราะจะเป็นการซ้ าซ้อน (มาตรา 84 วรรคหนึ่ง (2)) ส่วนการ
แจ้งสิทธิตามมาตรา 83 วรรคสอง หมายถึง การแจ้งสิทธิในช้ันจับกุม ในกราีที่เจ้าพนักงานเป็นผู้จับ หากราษหรเป็นผู้จับ ราษหรไม่มี
หน้าท่ีต้องแจ้งสิทธิ การแจ้งสิทธิตามมาตรา 83 วรรคสอง น้ันมีการแจ้งสิทธิมากกว่ามาตรา 84 วรรคหนึ่ง กล่าวคือ 
 
 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%B3&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8D%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A7&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%87&action=edit&redlink=1


ว า ร ส า ร ล ว ะ ศ รี  ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ เ ท พ ส ต รี  | 94 

 
5ดร. เกียรติขจร วัจนะสวัสดิ์: ค าอธิบายหลักกหหมายวิธีพิจาราาความอาญา ว่าด้วย การด าเนินคดีในขั้นตอนก่อนการพิจาราา พิมพ์ครั้งที่ 7 พ.ศ. 2553 
หน้า 410-411 
 
  
       
     3) ผู้ถูกจับมีสิทธิที่จะพบและปรึกษาทนายความหรือผู้ซึ่งจะเป็นทนายความ หากไม่มีการแจ้งสิทธิ 2 ประการข้างต้น ((1) 
และ (2)) “ถ้อยค าอื่น” ซึ่ง “รับฟังไม่ได้” ตามมาตรา 84 วรรคท้ายนั้น จะเข้าหลักเกาฑ์ของมาตรา 226/1 ซึ่งศาลอาจใช้ดุลพินิจรับ
ฟังได้หรือไม่ จะเห็นได้ว่า การไม่แจ้งสิทธิ 2 ประการ น่าจะต้องถือว่า “ถ้อยค าอื่น” นั้นให้ออกมา “โดยไม่สมัครใจ” ด้วยเหตุผลที่ว่า
สิทธิ 2 ประการซึ่งกหหมายบังคับให้แจ้งน้ี มีพ้ืนฐานมาจาก “สิทธิที่จะไม่ให้การเป็นปฏิปักษ์ต่อตนเอง” เมื่อไม่มีการแจ้งสิทธินี้ ก็ถือว่า
ผู้ถูกจับให้ “ถ้อยค าอื่น” ออกมาโดยไม่สมัครใจ เพราะหากผู้ถูกจับทราบถึงสิทธินี้ตั้งแต่แรกที่ถูกจับ เขาก็อาจจะไม่ให้ “ถ้อยค าอื่น” 
นั้นออกมาก็ได้ การที่ผู้ถูกจับให้ “ถ้อยค าอื่น” ออกมาอาจเป็นเพราะเข้าเข้าใจผิดไปว่าเขามีหน้าท่ีต้องให้ถ้อยค านั้นออกมาก็ได้ 
 เมื่อถือว่า “ถ้อยค าอื่น” ผู้ถูกจับให้ออกมาในช้ันจับกุมหรือในช้ันรับมอบตัวผู้ถูกจับโดยไม่มีการแจ้งสิทธิ 2 ประการดังกล่าว 
เป็นการให้ถ้อยค าออกมาโดยไม่สมัครใจ ก็จะถือว่า “ถ้อยค าอื่น” เป็นพยานหลักฐานที่ “เกิดขึ้นโดยชอบ” ตามความหมายของมาตรา 
226/1 ไม่ได้ ดังนั้น ศาลคงไม่อาจใช้ดุลพินิจรับฟัง “ถ้อยค าอื่น” นั้น เป็นพยานหลักฐานในการพิสูจน์ความผิดของผู้ถูกจับได้ 
 6ถ้อยค าอื่นก็รับฟังไม่ได้ แม้มีการแจ้งสิทธิ หากให้ถ้อยค าโดยไม่สมัครใจ แม้มีการแจ้งสิทธิครบถ้วนตามมาตรา 83 วรรค
สอง หรือตามมาตรา 84 วรรคหนึ่ง แล้วแต่กราีแล้วก็ตามก็มิได้หมายความว่า “ถ้อยค าอื่น” นั้นจะรับฟังเป็นพยานหลักฐานในการ
พิสูจน์ความผิดของผู้ถูกจับได้เสมอไป “ถ้อยค าอื่น” นั้นอาจจะรับฟังไม่ได้ หากผู้ถูกจับให้ถ้อยค าออกมาโดยไม่สมัครใจ เพราะยังมีหลัก
ทั่วไปบัญญัติในมาตรา 226 มีใจความว่า พยานหลักฐานซึ่งเกิดขึ้นจากการจูงใจ มีค ามั่นสัญญา ขู่เข็ญ หลอกลวงหรือโดยมิชอบ
ประการอื่น จะอ้างเป็นพยานหลักฐานไม่ได้ 
  ด้วยเหตุนี้ หากมีการแจ้งสิทธิครบถ้วน แต่มีการขู่เข็ญผู้ถูกจับจนผู้ถูกจับให้ “ถ้อยค าอื่น” ออกมา “ถ้อยค าอื่น” นั้นก็รับฟัง
ไม่ได้ตามหลักท่ัวไปในมาตรา 226 แม้ว่าจะรับฟังได้ตามความในมาตรา 84 วรรคท้ายก็ตาม มีข้อสังเกตว่า “ถ้อยค าอื่น” ที่ให้ออกมา
ในลักษาะเช่นนี้ เป็นการให้ออกมาโดยไม่สมัครใจ จึงมิใช่ “พยานหลักฐานที่เกิดขึ้นโดยชอบแต่ได้มาเนื่องจากการกระท าโดยมิชอบ” 
จึงไม่เข้าเงื่อนไขของมาตรา 226/1 ท่ีศาลจะใช้ดุลพินิจรับฟังได้6 

  ดังนั้น “ถ้อยค าอื่น” ตามมาตรา 84 วรรคสี่ จะ “รับฟังได้” ก็ต่อเมื่อ 
  1) ต้องเป็นถ้อยค าที่ผู้ถูกจับให้ออกมาโดยสมัครใจ ปราศจากการข่มขู่ จูงใจ หลอกลวง ทรมาน ใช้ก าลังบังคับ หรือกระท า
โดยมิชอบด้วยประการใด ๆ และ 
 2) แม้ถ้อยค าที่ผู้ถูกจับกุมให้ออกมาโดยสมัครใจ ก็จะต้องเป็นถ้อยค าที่ให้ออกมาหลังจากที่มีการแจ้งสิทธิตามมาตรา 83 วรรคสอง
หรือตามมาตรา 84 วรรคหนึ่ง แล้วแต่กราีโดยครบถ้วนแล้ว 
  2. กรณีราษฎรเป็นผู้จับ อ านาจจับของราษหรมาตรา 79  ได้แก่กราีดังต่อไปนี้ 
   1. เป็นการกระท าความผิดซึ่งหน้าตาม ป.วิ.อ. มาตรา 80 และความผิดซึ่งหน้านั้น ต้องได้ระบุไว้ในบัญชีท้าย
ประมวลกหหมายวิธีพิจาราาความอาญา (ป.วิ.อ. มาตรา 79) ได้แก่ ความผิดต่อเจ้าพนักงาน, หลบหนีจากท่ีคุมขัง, ความผิดต่อศาสนา
, ก่อจลาจล, ปลอมแปลงเงินตรา, ข่มขืนกระท าช าเรา, ประทุษร้ายแก่ชีวิต, ประทุษร้ายแก่ร่างกาย, ความผิดฐานท าให้เสื่อมเสีย
อิสรภาพ, ลักทรัพย์, วิ่งราวทรัพย์, ชิงทรัพย,์ ปล้นทรัพย์, กรรโชก     
7ข้อสังเกต อ านาจในการจับของราษหรนั้นเป็นข้อยกเว้นจึงมีน้อยกว่าพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจ ในกราีที่เป็นการกระท า
ความผิดซึ่งหน้าไม่ว่าจะเป็นการกระท าความผิดซึ่งหน้าอย่างแท้จริง (ตาม ป.วิ.อ. มาตรา 80 วรรคหนึ่ง) หรือในกราีที่ถือว่าเป็น
ความผิดซึ่งหน้า (มาตรา 80 วรรคสอง) ราษหรจะจับได้เฉพาะกราีความผิดนั้นระบุไว้ในบัญชีท้ายประมวลกหหมายวิธีพิจาราาความ
อาญานี้เท่านั้น7 โดยราษหรที่พบเห็นการกระท าความผิดซึ่งหน้าตามที่บัญญัติไว้ใน ป.วิ.อ. มาตรา 80 สามารถจับผู้กระท าความผิดนั้น
ได้ตามอ านาจท่ีบัญญัติไว้ใน ป.วิ.อ.มาตรา 83 วรรคแรกโดยให้ราษหรผู้จับแจ้งบุคคลนั้น ๆ ว่า "คุณต้องถูกจับ" จากนั้น ให้สั่งให้เขา
เดินทางไปท่ีท าการของพนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบคดีนั้นหรือผู้มีอ านาจในท้องที่น้ันพร้อมด้วยราษหรผู้จับ 
ตัวอย่าง นายขาวเห็นนายแดงขาะก าลังลักทรัพย์นายด า นายขาวจับกุมนายแดงได้โดยอาศัยอ านาจตาม    ป.วิ.อ. มาตรา 79 
ประกอบกับมาตรา 80 เป็นกราีที่นายขาวเห็นนายแดงก าลังกระท า (ป.วิ.อ. มาตรา 80 วรรคหนึ่ง) และความผิดฐานลักทรัพย์นั้นระบุ
ไว้ในบัญชีท้ายประมวลฯ ด้วย ตัวอย่าง นายขาวเห็นนายด าวิ่งไล่ตามหลังนายแดงพร้อมกับร้องว่า“ขโมย”นายขาวจับนายแดงได้โดย
อาศัยอ านาจตาม ป.วิ.อ. มาตรา 79 ประกอบกับมาตรา 80 เป็นกราีที่นายขาวเห็นนายแดง “ถูกไล่จับดั่งผู้กระท า (ความผิด) โดยมี
เสียงร้องเอะอะ” (ป.วิ.อ. มาตรา 80 วรรคสอง (1)) และความผิดฐานลักทรัพย์นั้นก็ระบุอยู่ในบัญชีท้ายประมวลฯ ด้วย7 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B6%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
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ข้อสังเกต หากความผิดนั้นไม่ได้ระบุไว้ในบัญชีท้าย ป. วิ. อาญา ราษหรก็ไม่มีอ านาจจับแม้จะเห็นก าลังกระท าก็ตาม เช่น ยาเสพติด 
เป็นต้น  
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หน้า 414-415 
7ดร. เกียรติขจร วัจนะสวัสดิ์: ค าอธิบายหลักกหหมายวิธีพิจาราาความอาญา ว่าด้วย การด าเนินคดีในขั้นตอนก่อนการพิจาราา พิมพ์ครั้งที่ 7 พ.ศ. 25 53 
หน้า 414-415 
  2. เจ้าพนักงานผู้จัดการตามหมายจับขอความช่วยเหลือให้จับ (ป.วิ.อ. มาตรา 82) *จะบังคับโดยอาจเกิดอันตราย
แก่เขาไม่ได้ ตัวอย่าง ส.ต.ต. ขาวจะจับนายแดงตามหมายจับนายแดงที่วิ่งหนี ส.ต.ต. ขาวจึงขอความช่วยเหลือจากนายเหลืองให้ช่วย
จับ นายเหลืองจับนายแดงได้โดยอาศัยอ านาจตาม ป.วิ.อ. มาตรา 82 ทั้งนี้แม้ว่าในตอนแรก ส.ต.ต.ขาวจะจับนายแดงในความผิดที่ไม่
อยู่ในบัญชีท้ายประมวล ฯ ก็ตาม 
 ข้อสังเกต  1) ถ้า ส.ต.ต. ขาวจับนายแดงขาะก าลังขายยาเสพติด (ความผิดซึ่งหน้า) และ ส.ต.ต.ขาวขอความช่วยเหลือให้นายเหลือง
ช่วยจับ นายเหลืองก็ไม่มีอ านาจจับ เพราะ ส.ต.ต. ขาวไม่ได้จัดการตาม “หมายจับ”และความผิดตาม“พ.ร.บ.ยาเสพติด”ไม่ได้ระบุไว้ใน
บัญชีท้าย ป.วิ.อ. 
       2) การที่เจ้าพนักงานผู้จัดการตามหมายจับ “ขอความช่วยเหลือ”ต้องถือว่าเป็น“หน้าที่” ของราษหรที่จะต้องช่วยโดย 
ป.วิ.อ. มาตรา 82 ใช้ค าว่า “บังคับ” ซึ่งก็หมายความว่า หากไม่เกิดอันตรายแก่ราษหรแล้ว ราษหรต้องช่วย หากไม่ช่วยก็มีความผิดฐาน
ขัดค าสั่งของเจ้าพนักงานตาม ป.อ. มาตรา 368 และเมื่อ “ต้องช่วย” แล้วก็ได้รับการคุ้มครองทันที กล่าวคือ ผู้ที่ต่อสู้หรือขัดขวาง ก็มี
ความผิดตาม ป.อ. มาตรา 138 เพราะเป็นการต่อสู้ขัดขวาง “ผู้ซึ่งต้องช่วยเหลือพนักงานตามกหหมายในการปฏิบัติการตามหน้าที่” ผู้
ที่ท าร้ายร่างกาย ก็มีความผิดตาม ป.อ. มาตรา 296 (ประกอบกับมาตรา 289 (3)) ผู้ที่ฆ่าก็ผิดตาม ป.อ. มาตรา 289 (3) เพราะเป็นการ
กระท าต่อ “ผู้ช่วยเหลือเจ้าพนักงาน” 
     หมายเหตุ “ผู้ช่วยเหลือเจ้าพนักงาน”ตามป.อ.มาตรา ๒๘๙ (๓) รวมถึงอาสาสมัครด้วย แต่“ผู้ซึ่งต้องช่วยเหลือเจ้า
พนักงาน” ตาม ป.อ. มาตรา138 หมายถึงเฉพาะผู้ที่มีหน้าท่ีต้องช่วยเช่น กราีตามป.วิ.อ. มาตรา ๘๒ 
    3) นายประกันหรือผู้เป็นหลักประกันจับผู้ต้องหาหรือจ าเลยที่หนีและจะหลบหนีตามเง่ือนไขใน ป.วิ.อ.มาตรา 117 
สังเกตจากถ้อยค าในมาตรา 117 ท่ีว่า ถ้าไม่สามารถขอความช่วยเหลือจากพนักงานได้ทันท่วงทีก็ให้มีอ านาจจับผู้ต้องหาหรือจ าเลยได้
เอง แล้วส่งไปพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจที่ใกล้ที่สุดและให้เจ้าพนักงานนั้นรีบจัดส่งผู้ต้องหาหรือจ าเลยไปยังเจ้าพนักงานหรือศาล 
โดยคิดค่าพาหนะจากบุคคลซึ่งท าสัญญาประกันหรือหลักประกันน้ัน 
 8การจับกุมกับการสอบสวนเป็นคนละขั้นตอนกัน ส่วนการจับกุมจะชอบหรือไม่ เป็นอีกเรื่องหนึ่ง 8 บันทึกการจับกุมเป็น
หลักฐานส าคัญของคดี เพราะเป็นกรอบทั้งหมดในคดีอาญา ซึ่งประกอบไปด้วยรายละเอียด วัน เวลาในการจับกุม , พฤติการา์ในการ
จับกุม, ผู้ต้องหา, ของกลางท่ีพบและยึดได้, การตรวจค้น, ค ารับสารภาพ/หรือปฏิเสธของผู้ต้องหาพนักงาน 
 อัยการหรือต ารวจจะเบิกความเพิ่มเติมข้อเท็จจริงเพื่อให้ศาลลงโทษจ าเลยไม่ได้โดยเฉพาะพนักงานอัยการโจทก์เคยถูกศาล
ต าหนิมาแล้วเช่น  ท่ีศาลจังหวัดเชียงใหม่เป็นต้น มีอัยการจังหวัดเชียงใหม่สืบพยานนอกส านวนการสอบสวนและและนอกบันทึกการ
จับกุม  ซึ่งผู้พิพากษาได้เตือนแล้วว่าท าไม่ได้ ตามประมวลกหหมายวิธีพิจาราาความอาญา มาตรา 84(1) ก าหนดให้เจ้าพนักงานผู้
จับกุม มอบส าเนาให้กับผู้ต้องหา แต่ในทางปฏิบัติมีข้อเท็จจริงปรากฏดังนี้  
 1. ต ารวจผู้จับกุม มักไม่ถ่ายส าเนาให้กับผู้ต้องหา  ซึ่งการกระท าดังกล่าวถือว่า  เป็นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ มี
ความผิดตาม ป.อ.มาตรา 157 ผู้ต้องหามีการร้องเรียนต ารวจผู้จับกุมมาแล้วหลายคดี นอกจากนี้การกระท าดังกล่าวยังถือว่าเป็นการ
ขัดรัฐธรรมนูญมาตรา 39, มาตรา 40 ฉบับปัจจุบันอีกด้วย เพราะไม่เปิดโอกาสในการต่อสู้คดีให้กับจ าเลยอย่างเพียงพอ  
 2. บันทึกการจับกุมไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ มีคดีที่ผ่านมาคดีหนึ่ง ที่ต ารวจสามารถยึดปืน M.16 ได้ แต่ในบันทึกการจับกุม 
ต ารวจผู้จับกุมไม่ได้ระบุเรื่องจ านวนกระสุนปืนจ านวน 46 นัด แต่เมื่อมีความเห็นสั่งฟ้องคดี กลับแจ้งกับพนักงานอัยการว่ามีกระสุนปืน
เพิ่มเติมในภายหลังโดยไม่มีการท าบันทึกการจับกุมเพิ่มเติม ถือว่าเป็นข้อบกพร่องของคดีอย่างร้ายแรง จึงส่งผลให้บันทึกการจับกุมไม่
น่าเชื่อถือพอที่จะรับฟังเป็นพยานหลักฐานลงโทษจ าเลยได้   
 3. ลงวันที่ เดือน พ.ศ. ไม่ตรงตามความจริง เช่น จับวันท่ี 1 มกราคม 2553 แต่ระบุในบันทึกการจับกุมเป็นวันรุ่งขึ้น หรือ
จับตอน 23.00 นาฬิกา แต่ระบุเป็น 02.00 นาฬิกา ที่อาจเป็นผลเสียหายแก่คดี   
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 4. ต ารวจผู้จับกุมท าบันทึกการจับกุมมีข้อสงสัย เช่น  ฉบับแรกของกลาง 14 รายการ  ฉบับที่ 2  จ านวน 34 รายการ  
อ้างว่า พบของกลางเพิ่มเติม ท้ังที่ท าบันทึกระบุเวลา และวันท่ีเดียวกัน  
 
 
8ผศ. พ.ต.อ. กู้เกียรติ เจริญบุญ : ปัญหาและข้อบกพร่องของต ารวจ หน้า 24 บรรทัดที่ 5 
 5. พฤติการณ์ในการจับกุมและค าเบิกความของต ารวจผู้จับกุมไม่ตรงกัน  เป็นกราีที่พบเป็นประจ า  มองแง่ดีต ารวจมี
งานมากคดีความมาก  เหตุเกิดมานานแล้วอาจสับสนได้  มองในแง่ไม่ดี อาจรับเงินรับทองหรือกลั่นแกล้งยัดข้อหาหรือใช้ความรู้สึก
ส่วนตัวจินตนาการไปเพียงฝ่ายเดียวซึ่งมีมาก จึงเป็นกราีต ารวจผู้จับกุมจินตนาการไปไกลแต่หาหลักฐานไปไม่ถึง  คดีเสียหายมาก  
       
  6. ต ารวจผู้จับกุมบางคนที่ไม่ได้เข้าร่วมจับกุม  แต่มีช่ือในบันทึกการจับกุมเพื่อหวังลาภยศ 2 ขั้นตลอดทุกปี ในช้ัน
พิจาราาคดีจ าเลยออกหมายเรียกไปเป็นพยานตอบค าถามไม่ได้  ท าให้คดีเสียหายมาก เช่นนี้ 9ถือว่าเจ้าพนักงานที่มิได้ร่วมจับกุม แต่
มีชื่อในบันทึกการจับกุมนั้น ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ถูกจับ อันเป็นความผิดตาม ป.อ. มาตรา 157 9 
แต่การจับกุมนั้นไม่เสียไป สามารถใช้เป็นพยานหลักฐานในช้ันศาลได้ ตามค าพิพากษาหีกา 2612/2543 
 7. การระบุข้อเท็จจริงต่างๆ โดยละเอียดในบันทึกการจับกุมที่ขัดต่อเหตุและผล  และความเป็นจริง เช่นคดียาเสพติดที่
เกิดขึ้นจังหวัดหนึ่ง ต ารวจชุดจับกุมระบุในบันทึกการจับกุมว่า  เมื่อไปถึงห้องพักของผู้ต้องหาที่ 1 พบเห็นผู้ต้องหาโยนยาเสพติดและ
อาวุธปืนออกจากห้องพัก  ซึ่งเป็นอาคารชุดแต่ข้อเท็จที่ปรากฏในการสืบพยานกลับพบว่าการที่ผู้ต้องหาที่ 1 จะโยนสิ่งของออกจาก
อาคารชุดเป็นเรื่องยากเนื่องจากมีลูกกรงเหล็กดัดติดไว้อย่างแน่นหนา ดังนั้นการที่ต ารวจผู้จับกุม  อ้างว่าผู้ต้องหาโยนกระเป๋าซึ่งมียา
เสพติดและอาวุธปืนออกจากหน้าต่างจึงขัดต่อเหตุผล ดังนั้นหากต ารวจผู้จับกุมไม่สามารถระบุข้อเท็จจริงแห่งพฤติการา์ในการกระท า
ความผิดหรือของกลางที่สมเหตุสมผล อาจท าให้คดีเสียหายและถ้ามีข้อเท็จจริงใดๆในบันทึกการจับกุมบางส่วนมีพิรุธ อาจส่งผลให้
บันทึกการจับกุมทั้งฉบับหมดความน่าเช่ือถือไปเลย โดยศาลอาจมองว่า ต ารวจผู้จับกุมกระท าการโดยไม่สุจริต มีเหตุอันควรสงสัยว่า
ผู้ต้องหากระท าความผิดจริงหรือไม่และมีเหตุการา์เกิดขึ้นจริงตามบันทึกการจับกุมหรือไม่ ในคดีอาญา ศาลจะใช้ ป.วิ .อาญามาตรา 
227 วรรคสอง ที่บัญญัติว่า “เมื่อมีความสงสัยตามสมควรว่าจ าเลยได้กระท าความผิดหรือไม่ ให้ยกประโยชน์แห่งความสงสัยนั้นให้
จ าเลย”เป็นเหตุในการยกฟ้อง 
 8. ประเด็นเร่ืองสายลับในคดียาเสพติด  บางคดีไม่มีสายลับ  แต่ต ารวจผู้จับกุมกล่าวอ้างว่ามีสายลับ  ถึงไม่มีสายลับ  แต่
ไปอ้างว่ามีสายลับ  เมื่อทนายจ าเลยซักถามกลับไปกลับมา  ถ้าไม่ใช่เรื่องจริง  ต ารวจชุดจับกุมไม่สามารถตอบค าถามได้  และถึงแม้จะ
ตอบค าถามได้  ก็ตอบได้เพียงบางส่วน  ไม่สมเหตุสมผล  ท าให้เกิดข้อสงสัย  สุดท้ายศาลก็ยกฟ้อง  เพราะขัดต่อความสมเหตุสมผล  
ตัวอย่างคดีที่ผ่านมา เช่น คดีที่เรือนจ าบ าบัดพิเศษกลาง  กราีรถขนเศษอาหารถูกกล่าวหา เอายาบ้าเข้าเรือนจ า ศาลยกฟ้องเพราะ
ต ารวจอธิบายว่ามีสายลับรู้ล่วงหน้า ต้องมีการเตรียมการตรวจสอบการน ายาเสพติดเข้าเรือนจ าแต่ในช้ันสืบพยานเจ้าหน้าที่เรือนจ า
กลับเบิกความว่าไม่มีการตรวจสอบรถที่เข้าเรือนจ า  เป็นต้น    
 9. การที่ต ารวจผู้จับกุมบางคนลงชื่อแทนกันหรือลงชื่อแทนจ าเลย ระวังจะติดคุกได้ เป็นความมักง่ายของต ารวจผู้จับกุม  
เพราะคิดว่าไม่มีปัญหา เช่นกราีพนักงานสอบสวนแจ้งข้อหาไม่ทันต้องรีบส่งอัยการ  เลยปลอมลายมือช่ือจ าเลย ซึ่งเป็นสิ่งที่ไม่ควรท า
อย่างยิ่ง ต ารวจผู้จับกุมควรระวังเอาไว้ อย่าคิดว่าเป็นต ารวจแล้วท าได้ทุกอย่าง (ภายใต้ดวงอาทิตย์  ไม่มีอะไรที่ต ารวจไทยท าไม่ได้)  
ต ารวจผู้จับกุมพึงสังวรา์คือเมือ่มีสิทธิก็ต้องมีหน้าท่ีด้วย ต้องมีศีลธรรม  และจรรยาบรราดว้ย  ดังพุทธภาษิตที่ว่า  “ทุกขโต ทุกขถานัง 
ให้ทุกข์แก่ท่าน ทุกข์นั้นถึงตัว” 
10ผลของการจับโดยมิชอบของเจ้าพนักงาน 
 1. ผู้ที่จะถูกจับ สามารถกระท าการโต้ตอบการจับ โดยอ้างป้องกัน ตาม ป.อ. มาตรา 68 ได้  (ห. 10353/2436) 

 2. ผู้จะถูกจับต่อสู้ขัดขวางไม่มีความผิดฐานต่อสู้ขัดขวางเจ้าพนักงาน ตาม ป.อ. มาตรา 138 (ห. 1041/2506) 

 3. การจับมีความผิดฐานหน่วงเหนี่ยวกักขัง ตาม ป.อ. 310 (ห. 1089/2502) 

 4.ผู้จับอาจมีความผิดฐานปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เพราะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ถูกจับ ตาม ป.อ. มาตรา 157ได้ (ห. 
4243/2542)  
 5. ผู้จับต้องเสียค่าสินไหมทดแทนในการกระท าผิดฐานละเมิด ตาม ป.พ. พ. 420 (ห. 6301/2541) 
 6. การจับโดยไม่ชอบด้วยกหหมาย ท าให้การคุมขังต่อเนื่องจากการจับนั้นไม่ชอบด้วยกหหมายไปด้วย ผู้ถูกคุมขังมีสิทธิตาม
รัฐธรรมนูญ ที่จะยื่นค าร้องต่อศาล ขอให้ศาลปล่อยตัวได้ (ห. 466/2541) 
 7. หากการจับโดยไม่ชอบด้วยกหหมายและมีการควบคุมตัวผู้ถูกจับ แม้ผู้ถูกจับหลบหนี จากการควบคุมตัว ก็ไม่มีความผิด
ฐานหลบหนีที่คุมขัง ตาม ป.อ. 190 (ห. 1008/2499)  
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ผลของการจับโดยมิชอบของเจ้าราษฎร 
 
 
  
9ผศ. พ.ต.อ. กู้เกียรติ เจริญบุญ : ปัญหาและข้อบกพร่องของต ารวจ หน้า 26 บรรทัดที่ 1-5 
10 ผศ. พ.ต.อ. กู้เกียรติ เจริญบุญ : ปัญหาและข้อบกพร่องของต ารวจ หน้า 23 และ 24  
 
 ผู้ถูกจับตอบโต้กลับมาโดยอ้างเหตุป้องกัน ตาม ป.อ. มาตรา 68 ได้  (ห. 2343/2530) 

1. ผู้จับโดยไม่ชอบย่อมมีความผิดทางอาญา ฐานท าให้ผู้อื่นเสื่อมเสียเสรีภาพ ตาม ป.อ. มาตรา 310  
2. ผู้จับต่อสู้ขัดขวางไม่มีความผิดตาม ป.อ. มาตรา 13810  

ข้อพิรุธบกพร่องของบันทึกการจับกุม  
 ข้อพิรุธหรือบกพร่องของการบันทึกการจับกุมต่อไปนี้ อาจเป็นเหตุให้คดีถูกสั่งไม่ฟ้องได้    
 1. สีของหมึกที่ใช้เขียนข้อความในบันทึกการจับกุมไม่ตรงกัน แสดงว่าใช้ปากกาคนละด้าม เขียนคนละครั้ง คนละเวลา    
 2. บันทึกการจับกุมใช้หมึกสีน้ าเงินเขียน แต่ค าว่าสารภาพ ใช้หมึกด าเขียน   
 3. บันทึกการจับกุมพิมพ์ด้วยพิมพ์ดีดหรือคอมพิวเตอร์ แต่ช่องรับสารภาพ เป็นการใช้ปากกาเขียน แสดงว่าตอนเขียน
บันทึกการจับกุมอาจไม่มีผู้ต้องหาอยู่ า ท่ีนั้น 
 4. ให้ผู้ต้องหาเซ็นช่ือด้านข้างบันทึกการจับกุม ท้ังที่มีท่ีว่างสามารถเขียนช่ือด้านล่างบันทึกการจับกุมได้ ท าให้เป็นพิรุธว่าให้
เซ็นในกระดาษเปล่าไว้ก่อนหรือไม่อย่างไร 
 5. ให้ผู้ต้องหาลงลายมือช่ือด้านล่างโดยเซ็นห่างจากข้อความในบรรทัดสุดท้ายถึง 5 บรรทัด ท าให้น่าสงสัยว่าให้เซ็นใน
กระดาษเปล่าก่อนมาเขียนข้อความหรือไม่ 
 6. ข้อเท็จจริงในบันทึกการจับกุมไม่ตรงกับในบันทึกค าให้การ 
 7. เอาคนที่ไม่ได้เข้าจับกุมจริงมาลงช่ือในบันทึกการจับกุม เมื่อลงช่ือในบันทึกการจับกุมก็ต้องถือว่าเจ้าพนักงานนั้นเป็นผู้
จับ มิฉะนั้นเป็นการท าเอกสารเท็จขึ้นมา หากทนายจ าเลยขอหมายเรยีกต ารวจทุกคนที่ลงช่ือในบันทึกการจับกุมมาเป็นพยาน เมื่อไม่ได้
จับจริงก็เบิกความขัดแย้งกันเองจนเป็นเหตุให้ศาลยกฟ้องได้ 
 8.ท าบันทึกการจับกุม 2 ฉบับ ฉบับท่ีอยู่ในส านวนการสอบสวนท่ีส่งให้พนักงานอัยการฉบับหนึ่ง แต่ฉบับที่ทนายน าสืบเป็น
อีกฉบับมีข้อความในบันทึกการจับกุมไม่ตรงกัน เมื่อเจ้าพนักงานที่ลงช่ือในบันทึกการจับกุมทั้งสองฉบับเป็นคนๆเดียวกัน จับกุมในวัน
เดียวกันเวลาเดียวกันสถานท่ีเดียวกัน จึงมีพิรุธว่าเหตุใดจึงท าบันทึกการจับกุมเป็นสองฉบับและมีข้อความไม่ตรงกันและอีกฉบับไปอยู่
ในความครอบครองของจ าเลยและทนายจ าเลยได้อย่างไร 
 9. การสอบปากค าไม่ตรงบันทึกการจับกุม เมื่อปรากฏในช้ันศาลเรื่องเดียวกันแต่หลักฐานต่างกันไม่เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน จึงเป็นพิรุธว่า การให้การในช้ันสอบสวนเป็นเท็จหรือเบิกความในศาลเป็นเท็จ 
 
บทสรุป 
 บันทึกการจับกุมเป็นหลักฐานส าคัญในคดีอาญา  เพราะเป็นกรอบทั้งหมดของคดี หากพนักงานสอบสวนได้บันทึกการ
จับกุมโดยชอบทุกประการ มีความรอบคอบรัดกุมมากพอ บันทึกการจับกุมนั้นก็เป็นเสมือนเกราะหรือโล่ให้พนักงานสอบสวนได้ใช้
ป้องกันการถูกร้องเรียนหรือการฟ้องร้องด าเนินคดีจากผู้ถูกจับ เมื่อท าบันทึกการจับกุมเสร็จสมบูรา์แล้ว ให้พนักงานสอบสวนอ่านให้
ผู้ต้องหาฟังต่อหน้าพยาน เมื่อมีข้อความใดไม่ตรงกับที่ผู้ต้องหาให้การ ผู้ต้องหาย่อมคัดค้านขอให้แก้ไขใหม่ให้ตรงกับที่ให้การได้ เ มื่อ
เสร็จเรียบร้อยสมบูรา์แล้ว จึงให้ผู้ต้องหาลงลายมือช่ือต่อหน้าพยานและให้พยานในที่นั้นลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐานด้วยเช่นกัน 
จากนั้นให้เจ้าพนักงานผู้บันทึกการจับกุมมอบส าเนาบันทึกการจับกุมนั้นให้แก่ผู้ต้องหา ตามกหหมายใหม่ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
 
  บันทึกการจับกุมที่ดี ต้องมีรายละเอียดครบถ้วน ครอบคลุมสาระส าคัญแห่งคดี โดยมีกรอบการบันทึกอันประกอบด้วย
รายละเอียดดังนี้ ป.จ.ว. ข้อ... คดีอาญาเลขท่ี...  บัญชีของกลางล าดับท่ี... วัน เดือน ปีและเวลาที่บันทึก วัน เดือน ปี และเวลาที่จับกุม, 
ข้อกล่าวหา, สถานที่ที่บันทึกการจับกุม, สถานที่ที่จับกุม, รายช่ือเจ้าพนักงานผู้ (ร่วม) จับกุม ช่ือผู้ถูกจับกุม เวลาในการจับกุม
, พฤติการา์ในการจับกุม, รายการของกลางที่พบและยึดได้, ต าแหน่งที่พบของกลาง, การตรวจค้น บุคคล/สถานที่, ขาะจับกุม
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ผู้ต้องหาได้รับทราบข้อกล่าวหาแล้ว ให้การรับสารภาพ/หรือปฏิเสธ, พฤติการา์แห่งคดี, ลายมือช่ือเจ้าพนักงานผู้จับกุม, ผู้บันทึกการ
จับกุม/บันทึก/อ่าน, ลายมือช่ือพยานและลายมือช่ือผู้ต้องหา นอกจากนี้ ในท้ายบันทึกการจับกุม ก่อนถึงช่องลงลายมือช่ือ  ควรต้องมี
ข้อความบันทึกเกี่ยวกับทรัพย์สินของกลางและค าให้การว่า “อนึ่ง ในการจับครั้งนี้ เจ้าพนักงานต ารวจมิได้ท าให้ทรัพย์สินของผู้ใด
เสียหาย สูญหายหรือเสื่อมค่าลง และมิได้ท าให้ผู้ใด ได้รับอันตรายแก่กาย แต่ประการใด” ทั้งนี้ เพื่อป้องกันมิให้เจ้าพนักงานต ารวจผู้
บันทึกการจับกุม ต้องถูกฟ้องร้องด าเนินคดีในภายหลัง ตลอดทั้งเพื่อเป็นหลักฐาน เพื่อความบริสุทธ์ิยุติธรรมในการด าเนินคดี ตลอดจน
สร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรมให้แก่ผู้ต้องหาให้สม ดังความคาดหวังที่ประชาชนมอบให้แก่ต ารวจเพราะเช่ือว่าต ารวจคือ 
“ต้นธารแห่งความยุติธรรม” ที่แท้จริง พนักงานอัยการหรือต ารวจจะเบิกความเพิ่มเติมข้อเท็จจริงนอกเหนือจากบันทึกการจับกุม
เพื่อให้ศาลลงโทษจ าเลยหรือลงโทษจ าเลยหนักข้ึนมิได้  
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พยานหลักฐานในคดีอาญา 
The evidences in Criminal Cases 

 
วีระ เล็กประทุม 1 

Vira Lakpratoom1 
 

บทคัดย่อ 
 

 บทความทางวิชาการฉบับนี้มีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อให้นักเรียนนายสิบต ารวจทั้งหลายที่เรียนกฎหมาย ได้น าความรู้ ที่ได้
จากบทความนี้ ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างมีประสิทธิภาพ และ (2) เพื่อให้สามารถใช้เป็นหนังสืออ้างอิงส าหรับนักเรียนนาย
สิบต ารวจและพนักงานสอบสวนในคดีอาญาได้ 
 พยานบุคคลถือเป็นพยานท่ีส าคัญที่สุดในคดีอาญา เพราะสามารถเป็นได้ทั้งประจักษ์พยาน พยานบุคคลหรือพยานบอกเล่า
แล้วแต่กรณี แต่วัตถุพยานก็มีส าคัญต่อคดีอย่างยิ่ง เพราะสามารถบ่งช้ีได้ว่า มีการกระท าความผิดเกิดขึ้นหรือไม่ ใครเป็นผู้กระท า วิธี
กระท าความผิด สามารถใช้เช่ือมโยงบุคคลเข้ากับสถานที่เกิดเหตุ หรือเช่ือมโยงคนร้ายกับผู้เสียหาย ช้ีตัวผู้กระท าผิด ใช้ก าหนดแนว
ทางการสืบสวนตลอดจน ใช้หักล้างหรือยืนยันค าให้การของพยานได้   
 พยานหลักฐาน มีความหมายในทางกฎหมายแตกต่างไปจากความหมายตามพจนานุกรม ในการด าเนินคดีอาญาทั้งในช้ัน
สอบสวนและชั้นศาล พยานหลักฐานสิ่งส าคัญที่จะช้ีผลแพ้ชนะ หรือช้ีว่าผู้ต้องสงสัยนั้นเป็นผู้กระท าความผิดตามที่ถูกกล่าวหาหรือเป็น
ผู้บริสุทธ์ิ ดังนั้นเจ้าพนักงานต ารวจในฐานะที่เป็นผู้เกี่ยวข้องกับคดีโดยตรงตั้งแต่ตรวจสอบท่ีเกิดเหตุ เก็บพยานหลักฐาน ท าส านวนและ
สรุปส านวนส่งพนักงานอัยการ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่พนักงานสอบสวนต้องมีความรู้เรื่องพยานหลักฐานให้มากพอที่จะอ านวยความ
ยุติธรรมให้แก่คู่ความในคดีได้ แต่การจะเป็นพยานหลักฐานในคดีได้นั้น ต้องสามารถให้ข้อเท็จจริงแก่ศาลได้เป็นพยานหลักฐานที่
คู่ความสามารถน าสืบได้และเป็นพยานหลักฐานที่ศาลยอมรับด้วย 
 
ค าส าคัญ: พยาน, หลักฐาน, คดีอาญา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
___________________________________ 
1 ศูนย์ฝึกอบรมต ำรวจภูธรภำค 1 ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำต ิ  
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Abstract 
 

           The objectives of this academic treatise are (1) To have all police sergeant students who study law take 
the knowledge which obtained from this treatise to use in the performance of official duties efficiently, and (2) 
To be used as a reference treatise for police sergeant students and police officers in criminal cases. Witness is 
the most important in criminal cases. He can be an eyewitness, witness or hearsay case but physical evidence is 
very crucial evidence to the criminal case. It could be an indication that the offense occurs or not. Who did that 
offense and the method to do it. The physical evidence can be used to link a person to a crime scene or 
connect the criminal with the injured person, indicate the offender, use to set the investigation guideline (s) as 
well as confirm or refute the witnesses’ testimony.  
           The meaning of evidence in law differs from the meaning in dictionary, In criminal proceedings; both 
during investigation and court. It's important to point out winning or that suspect did the crime as accused or 
being innocent, so police officers as the status of people who involve with monitoring from the scene directly, 
collect evidences and summarize the case to offer the prosecutor. It is necessary that the police know about the 
evidence much enough to deliver justice to the litigants in the case. But being the evidence (s) in the legal 
proceeding, the evidence must be able to give the fact to the court, be the evidence which the both litigants 
can attest in the court and the court can accept it as the acceptable evidence.  
 
Keywords: Witnesses, evidences, criminal cases 
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บทน า 
 พยานหลักฐานในคดีอาญา มาจากค า 2 ค า คือ ค าว่า “พยาน” (Witness) กับ “หลักฐาน” (Evidence) เป็นคนละค ากัน
และมีความหมายในพจนานุกรมที่แตกต่างกัน ความหมายทั่วไปหมายถึง “สิ่งที่แสดงถึงข้อเท็จจริงใดข้อเท็จจริงหนึ่ง” แต่ 
พยานหลักฐานในนิยามของกฎหมายแล้ว การจะเป็นพยานหลักฐานทางคดีได้ ต้องมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก าหนดคือสามารถพิสูจน์
ข้อเท็จจริงต่อศาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นพยานหลักฐานที่ได้มาโดยชอบตามหลักนิติธรรมและเอื้อต่อกระบวนการยุติธรรม เป็นที่
ยอมรับและใช้ยันได้ทุกฝ่าย  
 พยานหลักฐานในคดีอาญา มีความส าคัญอย่างยิ่ง เพราะสามารถบอกได้เลยว่ามีการกระท าความผิดเกิดขึ้นแล้วหรือยัง 
บอกลักษณะแห่งการกระท าได้ว่า กระท าความผิดนั้นเกิดขึ้นอย่างไร เกิดขึ้นนานเท่าใด ผู้ใดเป็นผู้กระท าความผิดนั้น เป็นสิ่งที่ยืนยันได้
ว่า ผู้ถูกกล่าวหาในคดีนั้น กระท าความผิดจริงหรือบริสุทธิ์ เหตุที่ผู้เขียนเลือกเขียนเรื่องนี้ เพราะมีเหตุจูงใจมาจากการที่เคยเป็น
พนักงานสอบสวนมาก่อน และมีโอกาสได้เข้าฟังการพิจารณาคดีอาญาหลายครั้ง เห็นความส าคัญของพยานหลักฐานในคดีอาญา จึงได้
ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม เพื่อเขียนบทความนี้ ให้เป็นแนวทางการปฏิบัติในเรื่องการแสวงหาและเก็บพยานหลักฐานของเจ้าพนักงาน
ต ารวจ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการในการอ านวยความยุติธรรมให้แก่ทั้งผู้ต้องหาและผู้เสียหายในคดีอาญา ตาม
อ านาจหน้าที่ท่ีเป็นเสมือนดั่งต้นทางแห่งความยุติธรรมสืบต่อไป 
 ขอบเขตของบทความนี้ ผู้อ่านจะได้ทราบว่า พยานหลักฐานในคดีอาญามีกี่ประเภท อะไรบ้าง การได้มาซึ่งพยานหลักฐาน
ในคดีควรท าอย่างไร หลักฐานใดที่สามารถน าสืบในการพิจารณาคดีได้ พยานหลักฐานใดที่ศาลรับฟังและไม่รับฟัง มีหลักกฎหมายใดที่
กล่าวถึงพยานหลักฐาน และกล่าวว่าอย่างไร  
 การอ่านบทความนี้ ช่วยให้ผู้อ่านได้ทราบว่าสิ่งใดคือพยานหลักฐาน การเก็บพยานหลักฐาน การน าสืบพยานในช้ันศาล การ
ช่ังน้ าหนักพยานหลักฐาน หากเป็นพยานบุคคล ท าให้ทราบว่า อย่างใดเป็นพยานบุคคล ประจักษ์พยาน พยานบอกเล่า หรือพยาน
ผู้เชี่ยวชาญ หากเป็นพยานเอกสาร อย่างใดเรียกพยานช้ันหนึ่งและช้ันสอง การรับฟังส าเนาเอกสารมีในกรณีใดและหากเป็นพยานวัตถุ 
มีกี่ชนิด อะไรบ้าง มีหลักในการวิเคราะห์พยานวัตถุอย่างไร สามารถค้นหาพยานวัตถุได้จากที่ใด และมีบทบาทอย่างไร เหล่านี้ล้วน
ศึกษาได้จากการอ่านบทความนี้ท้ังสิ้น 
 
ความหมายและประเภทของพยานหลักฐาน         

 1ในคดีอาญา พยานหลักฐานเป็นส่วนส าคัญที่สุด เพราะการที่จะพิสูจน์ว่า จ าเลยมีความผิดหรือบริสุทธ์ิ ต้องอาศัยหลักฐาน
และพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องในคดี1 โดยค าว่าพยานหลักฐานน้ันมีสาระส าคัญดังนี้  
 1.ความหมายของพยานหลักฐาน ค าว่า “พยานหลักฐาน”นั้น ความหมายทั่วไปหมายถึง“สิ่งที่แสดงถึงข้อเท็จจริงใด
ข้อเท็จจริงหนึ่ง” แต่ความหมายของพยานหลักฐานในทางกฎหมาย ศ. (พิเศษ) โสภณ  รัตนากร ได้ให้ความหมายของค าว่า
“พยานหลักฐาน” ในความหมายไว้ในหนังสือ ค าอธิบายกฎหมายลักษณะพยาน ดังน 
  1.1 2สิ่งที่สามารถให้ข้อเท็จจริงแก่ศาล หมายถึงข้อเท็จจริงทุกๆ อย่างที่อาจพิสูจน์ข้อเท็จจริงต่อศาลได้ 
  1.2 พยานหลักฐานที่คู่ความน าสืบ หมายถึง เฉพาะพยานหลักฐานที่คู่ความน าเข้าสืบเพื่อพิสูจน์ข้อเท็จจริงใน
ประเด็นแห่งคดีเท่าน้ัน  
  1.3 พยานหลักฐานท่ีศาลยอมรับหมายถึงเฉพาะพยานหลักฐานที่ศาลยอมรับหรือยอมให้น าสืบได้เท่าน้ัน2 
 2. ประเภทของพยานหลักฐาน มีการแบ่งแยกประเภทของพยานหลักฐานนั้นแบ่งตามลักษณะ  ชนิด หรือคุณภาพของ
พยานหลักฐานน้ันๆ ขึ้นอยู่กับว่าจะพิจารณาพยานหลักฐานในแง่มุมใด ดังนี ้
  2.1 พยานวัตถุ พยานเอกสารและพยานบุคคล การแบ่งวิธีนี้มุ่งที่สภาพของพยานหลักฐานเป็นส าคัญและเป็นที่
ยอมรับกันโดยทั่วไป ตาม ป.วิ.อาญา มาตรา 226 สามารถแยกมาอธิบายได้ดังนี้     
 
 
1 รศ. สมคิด บางโม : ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป พิมพ์ครั้งที่ 3 พ.ศ. 2553 หน้า 146  
2 ศ.(พิเศษ) โสภณ รัตนากร : ค าอธิบายกฎหมายลักษณะพยาน:  พิมพ์ครั้งที่ 11 พ.ศ. 2557 หน้า 20 
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  พยานวัตถุ (Physical Evidence) คือสิ่งใดๆที่เสนอต่อศาลเพื่อให้ศาลตรวจดู มิใช่การอ่านหรือพิจารณาข้อความ
ในวัสดุนั้น 3ชนิดของพยานวัตถุ ได้แก่  
  พยานวัตถุไม่ถาวร (Translate Evidence) เช่น กลิ่น อุณหภูมิ รอยพิมพ์    
  พยานวัตถุที่เป็นรูปแบบ (Pattern Evidence) เช่น รูปแบบการกระเซ็นเปื้อนของโลหิต รูปแบบการไหม้ของไฟ 
รูปแบบวิถีกระสุนปืน                     
  พยานวัตถุตามสภาพ (Conditional Evidence) เช่น สภาพของแสงไฟ สีของเปลวไฟ ต าแหน่งของอาวุธ และ
สภาพของยานพาหนะ          
  พยานวัตถุที่สามารถถ่ายทอดหรือโยกย้าย (Transfer Evidence) เป็นพยานวัตถุที่เกิดขึ้นจากการสัมผัสระหว่าง
บุคคลกับบุคคล บุคคลกับวัตถุหรือวัตถุกับวัตถุ 
  ขั้นตอนการวิเคราะห์พยานวัตถุ มีดังนี ้            

  ขั้นการรับรอง (Recognition) เป็นการรับรองในเรื่องของรูปแบบ คุณสมบัติภายนอก การทดสอบเบื้องต้นใน
สถานท่ีเกิดเหตุและข้อมูลการวิเคราะห์        

  ขั้นการชี้เฉพาะ (Identification) เป็นขบวนการที่น าเอาคุณลักษณะกว้าง ๆ มาใช้ในการชี้เฉพาะตัว           
ขั้นการจ าแนก (Classification) กระท าโดยการเปรียบเทียบคุณลักษณะทั่วไปของพยานวัตถุปัญหา กับพยานวัตถุ

ตัวอย่าง           
  ความเป็นเอกลักษณ์ (Individualization) กระท าโดยการเปรียบเทียบจากคุณลักษณะทั่วไปและคุณลักษณะ
เฉพาะ (Class and Individual Characteristics)                                   
  ล าดับย้อนเหตุการณ์ (Reconstruction) ขั้นตอนนี้ต้องอาศัยผลจากการตรวจสอบสถานที่เกิดเหตุ ผลจากการ
วิเคราะห์ในห้องปฏิบัติการ ตรรกวิทยา ข้อมูลทางสถิติและข้อมูลชนิดอื่นๆ   
    
บทบาทของพยานวัตถุต่อการสืบสวนสอบสวน            1 ) 
เป็นข้อมูลที่บ่งช้ีว่ามีการกระท าผิดเกิดขึ้น 2) เป็นข้อมูลที่บ่งช้ีถึงวิธีการกระท าผิดของคนร้าย 3) ใช้เช่ือมโยงผู้ต้องสงสัยเข้ากับ
ผู้เสียหาย 4) ใช้เชื่อมโยงบุคคลเข้ากับสถานที่เกิดเหตุ 5) ใช้ยืนยันหรือหักล้างค าให้การของพยาน 6) สามารถช้ีถึงตัวผู้กระท าผิด 7) ใช้
ก าหนดแนวทางการสืบสวน และ 8) สามารถระบุชนิดของสารหรือวัตถุของกลางได้    
 สิ่งที่ต้องการค้นหา                                  
   -วัตถุพยานที่บ่งช้ีว่ามีการกระท าผิดเกิดขึ้นแล้วเป็นวัตถุพยานประเภทแรกที่จ าเป็นต้องค้นหาให้พบก่อน        
  -วัตถุพยานที่บ่งช้ีว่าคนร้ายท าผิดโดยวิธีใด เช่นรอยปีนป่าย รอยบาดแผล      -
วัตถุพยานที่บ่งช้ีว่าคนร้ายคือใครได้แก่ สิ่งท่ีคนร้ายทิ้งไว้และสิ่งที่น าไปจากท่ีเกิดเหตุ          
สถานที่ท่ีจะพบพยานวัตถุ 1) สถานท่ีเกิดเหตุ 2) ที่ตัวของผู้เสียหาย 3) ที่ตัวคนร้าย3                
พยานเอกสาร (Documentary Evidence) คือ ข้อความที่บันทึกไว้ไม่ว่าจะด้วยวิธีใด และไม่ว่าจะบันทึกในวัสดุใด เช่น ตัวอักษร 
ตัวเลข เครื่องหมาย สัญลักษณ์ ผัง หรือแบบแผนอย่างอื่น ที่สามารถสื่อ หรือแสดงความหมายของสิ่งที่บันทึกไว้ให้ศาลเข้าใจได้ ตาม 
ป.อาญา มาตรา 1 (7)        
 พยานบุคคล (Witness) หมายถึง ผู้รู้เห็นซึ่งการกระท าความผิดอาญาหรือเหตุการณ์ส าคัญอื่นๆ ด้วยตนเอง จึงสามารถให้
รายละเอียดที่ส าคัญเกี่ยวกับการกระท าความผิดอาญาที่เกิดขึ้นได้ พยานบุคคลที่ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารมาด้วยตนเองเรียกว่า 
“ประจักษ์พยาน” (Eyewitness) พยานจะถูกเบิกตัวมาขึ้นศาลเพื่อให้การในการพิจารณาคดีโดยศาลจะใช้ "หมายเรียกพยาน" 
(Subpoena) ส่วนพยานบุคคลที่เช่ียวชาญในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการกระท าความผิดอาญารายนั้นๆ เรียกว่า "พยานผู้เช่ียวชาญ" 
(Expert witness) และถ้อยค าหรือข้อเท็จจริงท่ีบุคคลผู้นั้นเบิกความต่อศาลเป็น “พยานหลักฐาน” แม้ศาลจะได้ 
 
3พ.ต.ท..สฤษดิ์ สืบพงษ์ศิริ : เอกสารประกอบการสอน วิชา หลักการทางนิติวิทยาศาสตร์ รหัสวิชา 510 690 ภาค 1 / 51 หน้า 3-4 
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บันทึกค าเบิกความไว้ในเอกสารก็ยังคงเรียกว่าเป็น “พยานบุคคล” แต่หากน าเอกสารที่บันทึกถ้อยค าพยานนั้นไปใช้ในคดีเรื่องอื่น 
พยานหลักฐานน้ันก็จะเรียกว่า “พยานเอกสาร”   
 พยานบุคคลเป็นพยานท่ีส าคัญที่สุดโดยเฉพาะในทางคดีอาญา แม้ว่าในคดีแพ่งจะใช้เอกสารเป็นพยานมากกว่าก็ตาม แต่ก็
ต้องอาศัยพยานบุคคลเบิกความเกี่ยวกับข้อเท็จจริงในเอกสารนั้น  
เราสามารถแบ่งพยานหลักฐานออกเป็นล าดับชั้นต่างๆ ตามน้ าหนักความน่าเชื่อถือได้ดังนี้     
 ก.พยานชั้นหนึ่ง (Primary Evidence) หมายถึง พยานที่ดีที่สุดที่พึงมีส าหรับข้อเท็จจริงนั้นๆ เช่น คู่สัญญาหรือพยานที่
ลงช่ือในสัญญา ต้นฉบับเอกสารหรือตัววัตถุพยาน  
 ข.พยานชั้นสอง (Second Evidence) หมายถึง พยานอ่ืนท่ีมีพยานท่ีดีที่สุด เช่นน าสืบส าเนาเอกสารแทนต้นฉบับหรือน า
สืบบุคคลที่จ าลายมือช่ือของผู้ที่ลงช่ือในสัญญาแทนน าสืบพยานที่เห็นการลงช่ือในสัญญา            
 ค.พยานชั้นหนึ่งและพยานชั้นสองการแบ่งวิธีนี้มุ่งที่ความใกล้ชิดของพยานกับข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นค าว่า “พยานชั้นหนึ่ง
และพยานชั้นสอง” มาจากหลักกฎหมายพยานของอังกฤษที่ว่า“ศาลจะรับฟังแต่เฉพาะพยานหลักฐานที่ดีที่สุดเท่านั้น (The best 
evidence rule)           
 หลักพยานที่ดีที่สุด (The Best Evidence Rule) เป็นหลักที่แพร่หลายในประเทศอังกฤษเมื่อประมาณปี ค.ศ.1700 Gillbert นัก
กฎหมายชาวอังกฤษได้อธิบายหลักนี้ว่า เป็นหลักของกฎหมายที่ต้องการให้พิสูจน์ด้วยพยานหลักฐานที่ดีที่สุดในเรื่องนั้นๆ หากอยู่ใน
วิสัยที่จะน าพยานหลักฐานที่ดีที่สุดมาได้แต่ไม่น ามาย่อมก่อให้เกิดข้อสงสัยได้ว่ามีบางสิ่งบางอย่างที่คู่ความฝ่ายนั้นต้องการปกปิดไ ว้ 
ดังนั้นคู่ความจึงต้องเสนอพยานหลักฐานท่ีดีที่สุดหากไม่สามารถน าพยานหลักฐานดังกล่าวมาได้ก็ต้องน า พยานที่ดีที่สุดในล าดับถัดไป 
มาเสนอต่อศาลเช่นคู่ฉบับเอกสารย่อมเป็นพยานท่ีดีกว่าส าเนาเอกสารและส าเนาเอกสารย่อมเป็นพยานท่ีดีกว่าพยานบุคคล  
        
 ประจักษ์พยานและพยานบอกเล่า การแบ่งพยานด้วยวิธีนี้มุ่งที่คุณสมบัติของพยานว่าได้ข้อเท็จจริงที่เบิกความต่อศาลมาด้วยวิธีการ
ใด มีดังนี้                
  ก. ประจักษ์พยาน หมายถึง พยานที่ได้รู้เห็นหรือสัมผัสกับเหตุการณ์ที่มาเบิกความด้วยตนเองโดยตรงไม่ว่าจะรู้
เห็นมาด้วยประสาทสัมผัสใดเช่น เห็นเหตุการณ์ด้วยตาตนเอง ได้ยินเสียงด้วยหูของตนเอง หรือสัมผัสความร้อนเย็นด้วยตนเอง   
  ข.พยานบอกเล่า หมายถึง พยานที่เบิกความถึงข้อเท็จจริงตามที่ได้รับการบอกเล่ามาจากบุคคลอื่น พนักงาน
สอบสวนเบิกความว่า นายด าเป็นผู้แทงนายขาวเป็นข้อเท็จจริงที่พนักงานสอบสวนไม่ได้รู้เห็นเองแต่รับฟังมาจากค าบอกเล่าของนายด า
จึงเป็นพยานบอกเล่าโดยพยานบอกเล่ามีสิ่งที่ส าคัญเกี่ยวเนื่อง  3 สิ่งคือ 1) ตัวบุคคลที่ไปประสบพบเห็นข้อเท็จจริงหรือท่ีเรียกว่าผู้บอก
เล่า 2) ข้อความที่เขาบอกเล่าซึ่งมีลักษณะเป็นการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้บอกเล่ากับพยานบอกเล่า 3) ตัวพยานบอกเล่า  
            
พยานโดยตรง และพยานแวดล้อมกรณี การแบ่งวิธีนี้มุ่งท่ีลักษณะการให้ข้อเท็จจริงของพยานน้ัน               
 ก. พยานโดยตรง (Direct Evidence) คือพยานที่ให้ข้อเท็จจริงซึ่งบ่งช้ีหรือยืนยันข้อเท็จจริงท่ีเกิดขึ้นได้           
  ข. พยานแวดล้อมกรณี (Circumstantial Evidence) คือพยานที่เบิกความข้อเท็จจริงที่ต้องพิจารณาใช้ความ
เป็นเหตุเป็นผลของเหตุการณ์ จึงอนุมานได้ว่าเหตุการณ์เป็นอย่างไร พยานแวดล้อมกรณีนี้นักกฎหมายบางท่านเรียกว่า “พยาน
ประพฤติเหตุแวดล้อมกรณี” บางท่านเรียกว่า “พยานเหตุผล”        
สิทธิการอ้างอิงหรือน าสืบพยานหลักฐานของคู่ความ แยกออกเป็นกรณีตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมายดังนี้       
ศ.เข็มชัย ชุติวงศ์ ได้ให้ความเห็นว่า 4“ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งมาตรา 183 มิได้ใช้ค าว่า หน้าท่ีน าสืบ หากแต่บัญญัติถึง
การที่ศาลจะระบุให้คู่ความฝ่ายใด “น าพยานหลักฐานมาสืบในประเด็นข้อใดก่อนหรือหลังก็ได้” ดังนั้น ค าว่า “หน้าที่น าสืบ” ควรจะ
หมายถึง “ภาระการพิสูจน์” เท่านั้น4  คู่ความฝ่ายใดจะมีภาระการพิสูจน์หรือไม่ เป็นไปตามหลัก “ผู้ใดกล่าวอ้าง ผู้นั้นน าสืบ” ตาม 
ป.วิ.แพ่ง มาตรา 84/15 และมิใช่ 
 
4ศ. เข็มชัย ชุติวงศ์ : ค าอธิบายกฎหมายลักษณะพยาน: พิมพ์ครั้งที่ 8 (กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์นิติบรรณการ, 2547) หน้า 55 
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ศาลจะรับฟังแต่พยานหลักฐานท่ีคู่ความน าสืบเท่านั้น แต่ยังมีกรณีที่ศาลไม่รับฟังพยานหลักฐานที่คู่ความน าสืบในช้ันศาลด้วย ดังจะได้
น าเสนอต่อไปนี ้
การรับฟังพยานหลักฐานของศาล ศาลมีอ านาจในการรับฟังพยานหลักฐานตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมาย ดังนี้   
 1. ป.วิ.แพ่ง มาตรา 87 (1) และ (2) บัญญัติว่า  (1) พยานหลักฐานนั้นเกี่ยวถึงข้อเท็จจริงที่คู่ความฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดในคดี
จะต้องน าสืบและ (2) คู่ความฝ่ายที่อ้างพยานหลักฐานได้แสดงความจ านงที่จะอ้างอิงพยานหลักฐานนั้น  ดังที่บัญญัติไว้ใน มาตรา 88 
และ มาตรา 90 แต่ถ้าศาลเห็นว่า เพื่อประโยชน์แห่งความยุติธรรม จ าเป็นจะต้องสืบพยานหลักฐานอันส าคัญซึ่งเกี่ยวกับประเด็นข้อ
ส าคัญในคดีโดยฝ่าฝืนต่อบทบัญญัติของอนุมาตรานี้ให้ศาลมีอ านาจรับฟังพยานหลักฐานเช่นว่าน้ันได้”    2 อ านาจใน
การสืบพยานหลักฐานเพิ่มเติม โดยไม่ต้องมีคู่ความฝ่ายใดร้องขอ ตาม ป.วิ.แพ่ง มาตรา 86 วรรคสามที่บัญญัติว่า “เมื่อศาลเห็นว่าเพื่อ
ประโยชน์แห่งความยุติธรรมเป็นการจ าเป็นที่จะต้อง น าพยาน หลักฐานอื่นอันเกี่ยวกับประเด็นในคดีมาสืบเพิ่มเติม ให้ศาลท าการสืบ
พยานหลักฐานต่อไป ซึ่งอาจรวมทั้งการที่จะเรียกพยานที่สืบแล้วมาสืบใหม่ด้วยโดยไม่ต้องมีฝ่ายใดร้องขอ” ส่วนพยานหลักฐานที่ศาล
รับฟังนั้น แยกออกตามประเภทของพยานได้ดังนี้      
 1. การรับฟังพยานบุคคล พยานบุคคล หมายถึงบุคคลที่มาเบิกความต่อศาลและการเบิกความของพยานบุคคลจะเป็นการ
เบิกความจากความทรงจ าของตนจากสิ่งที่ตัวเองได้ประสบพบเห็นมา ตามหลัก ป.วิ.แพ่งมาตรา 95 ที่บัญญัติว่า  “ห้ามมิให้ยอมรับฟัง
พยานบุคคลใด  เว้นแต่บุคคลนั้น (1) สามารถเข้าใจและตอบค าถามได้ และ (2) เป็นผู้ที่ได้เห็น ได้ยินหรือทราบข้อความเกี่ยวกับเรื่องที่
จะให้การเป็นพยานนั้นมาด้วยตนเองโดยตรงแต่ความในข้อน้ีให้ใช้ได้ต่อเมื่อไม่มีบทบัญญัติแห่งกฎหมายโดยชัดแจ้งหรือค าสั่งศาลว่าให้
เป็นอย่างอื่น ฎีกาที่ 3825/2524,2957/2532 ให้แนวไว้ว่า ค าให้การในช้ันสอบสวนถือเป็นพยานบอกเล่า การที่บุคคลมาเป็นพยาน
แล้วเบิกความถึงค าบอกเล่าหรือค าพูดของคนอื่น เมื่อตัวพยานบุคคลได้ยินการกล่าวข้อความมาด้วยตนเอง พยานบุคคลนั้นก็เป็น
ประจักษ์พยานไม่ใช่พยานบอกเล่า    
 2.การรับฟังพยานเอกสาร มีหลักคือให้รับฟังเฉพาะต้นฉบับเอกสารเท่านั้นยกเว้น    
 (1) เมื่อคู่ความที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายตกลงกันว่าส าเนาเอกสารนั้นถูกต้องแล้ว หรือ (2) ต้นฉบับเอกสารที่อยู่ในความอารักขา
หรือในความควบคุมของทางราชการไม่สามารถน ามาเป็นพยานหลักฐานได้ส าเนาหรือข้อความที่คัดจากเอกสารเหล่านั้น  ซึ่ง
รัฐมนตรี หัวหน้ากรม กอง หัวหน้าแผนกหรือผู้รักษาการแทนในต าแหน่งนั้นๆได้รับรองถูกต้องแล้วก็สามารถน ามาแสดงต่อศาลได้ 
      
 ต้นฉบับ หมายถึง เอกสารที่ได้ท าข้ึนเป็นครั้งแรก ส าเนา หมายถึง การท าซ้ าจากต้นฉบับ ถ้าท าเอกสารโดยมีคู่ฉบับหลายๆ
ฉบับโดยใช้กระดาษคาร์บอนคั่นถือว่าทั้งสองเป็นต้นฉบับ (ฎ.4529/2541)    
 3.การรับฟังพยานวัตถุ เป็นไปตามที่บัญญัติไว้ใน ป.วิ.อาญา มาตรา 241 คือ ต้องน าของสิ่งใดที่เป็นพยานวัตถุมาศาล 
นอกจากน้ีพยานวัตถุนั้นตอ้งเกี่ยวข้องกับประเด็นแห่งคดี หรือเป็นวัตถุที่บ่งช้ีว่ามีการกระท าผิดเกิดขึ้นแล้วหรือเป็นวัตถุท่ีบ่งช้ีว่าคนร้าย
ท าผิดโดยวิธีใด หรือเป็นวัตถุพยานที่บ่งช้ีว่าคนร้ายคือใครจึงจะมีน้ าหนักพอที่ศาลจะรับฟังได้ 
ประกอบการสอน คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2552) หน้า 68  
 4. การรับฟังพยานผู้เชี่ยวชาญ “พยานผู้เช่ียวชาญ” ที่ศาลจะรับฟังเป็นพยานต้องเป็น 6บุคคลซึ่งมิได้เป็นผู้ที่ได้รู้เห็น
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในคดีนั้น แต่เป็นผู้เช่ียวชาญในการใดๆเช่น ในทางวิทยาศาสตร์ ศิลปะ ฝีมือ พาณิชยการ การแพทย์หรือกฎหมาย
ต่างประเทศ ซึ่งความเห็นของผู้นั้น อาจมีประโยชน์ในการวืนิจฉัยช้ีขาดคดีของศาล ดังท่ี ป.วิ. อ. มาตรา 243 วรรคหนึ่ง ที่ได้บัญญัติว่า 
“ผู้ใดโดยอาชีพหรือไม่ก็ตาม มีความเช่ียวชาญในการใดๆ เช่น ในทางวิทยาศาสตร์ ศิลปะ ฝีมือ พาณิชยการ การแพทย์ หรือกฎหมาย
ต่างประเทศ และซึ่งความเห็นของผู้นั้นอาจมีประโยชน์ในการวินิจฉัยคดี ในการสอบสวน ไต่สวนมูลฟ้อง หรือพิจารณา อาจเป็นพยาน
ในเรื่องต่างๆเป็นต้นว่า ตรวจร่างกายหรือจิตใจของผู้เสียหาย ผู้ต้องหา หรือจ าเลย ตรวจลายมือ ท าการทดลองหรือกิจการอย่างอ่ืน”5   
 
 
5รศ. ดร. อุดม รัฐอมฤต: ค าอธิบายกฎหมายลักษณะพยาน: พิมพ์ครั้งที่ 3 แก้ไขเพิ่มเติม (กรุงเทพฯ: โครงการต าราและเอกสาร 
6 ธานี สิงหนาท: ค าอธิบายพยานหลักฐานในคดีแพ่งและคดีอาญา: พิมพ์ครั้งที่ 11 (กรุงเทพฯ: บจก. กรุงสยามพับลิชชิ่ง, 2555) หน้า 536-537 
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 สรุป 7พยานท่ีจะน าสืบ มี 4 ประเภท คือ พยานบุคคล พยานเอกสาร พยานวัตถุและพยานผู้เช่ียวชาญพิเศษ การสืบพยาน จะกระท า
ในศาลหรือนอกศาลก็ได้ 
  

การไม่รับฟังพยานหลักฐานของศาล          1 .
เป็นไปตามสิทธิของคู่ความฝ่ายที่มีหน้าที่น าสืบ ตามที่บัญญัติไว้ใน ป.วิ.แพ่ง มาตรา 85 ความว่า“คู่ความฝ่ายที่มีหน้าที่ต้องน าสืบ
ข้อเท็จจริงย่อมมีสิทธิที่จะน าพยานหลักฐานใดๆมาสืบได้ภายใต้บังคับแห่งประมวลกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่นอันว่าด้วยการรับฟัง
พยานหลักฐานและการยื่นพยานหลักฐาน”   
 2.เมื่อคู่ความมีความจ านงที่จะอ้างอิง เอกสาร หรือค าเบิกความของพยานหรือประสงค์จะให้ศาลตรวจดู บุคคล วัตถุ 
สถานท่ี หรืออ้างอิงความเห็นของพยานผู้เช่ียวชาญที่ศาลตั้ง เพื่อเป็นพยานหลักฐานสนับสนุนข้ออ้างหรือข้อเถียงของตน ตามที่บัญญัติ
ไว้ใน ป.วิ.แพ่ง มาตรา 88       
 3.เป็นหน้าที่ของคู่ความฝ่ายที่มีหน้าที่น าพยานมาสืบภายหลังที่มีความประสงค์จะสืบพยานของตนเพื่อหักล้างหรือ
เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขพยานของอีกฝ่ายหนึ่งหรือเพื่อพิสูจน์ข้อความอย่างใดอย่างหนึ่ง ตามที่บัญญัติไว้ใน ป.วิ.แพ่ง มาตรา 89 
 4.คู่ความทั้งสองฝ่ายมีสิทธิที่จะอ้างอิงพยานหลักฐานร่วมกัน ตาม ป.วิ.แพ่ง มาตรา 91    
 5.ถ้าคู่ความหรือบุคคลใดจะต้องเบิกความหรือน าพยานหลักฐานมาแสดงตาม ป.วิ.แพ่ง มาตรา 92 วรรคแรก    
 6.อ านาจของคู่ความในการอ้างพยานบุคคล ตามที่บัญญัติไว้ใน ป.วิ.แพ่ง มาตรา 97 อ้างคู่ความอีกฝ่ายหนึ่งเป็นพยานของ
ตนหรืออ้างตนเองเป็นพยานหรือตาม ป.วิ.แพ่ง มาตรา 98 อ้างพยานบุคคลผู้เช่ียวชาญเพื่อประโยชน์ในการวินิจฉัยช้ีขาดข้อความใน
ประเด็น เมื่อคู่ความมีสิทธิในการน าสืบพยานหลักฐานต่อศาลตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมายและพยานหลักฐานนั้นขึ้นสู่การพิจารณาของ
ศาลแล้วศาลมีอ านาจและหน้าท่ีต่อพยานหลักฐานน้ันตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมาย    
 

อ านาจในการไม่รับฟังพยานหลักฐานของศาล แยกออกเป็นกรณีตามที่บัญญัติไว้ใน ป.วิ.แพ่ง มาตราต่อไปนี้   
 1. กรณีเมื่อศาลเห็นว่าเป็นพยานหลักฐานที่รับฟังไม่ได้หรือรับฟังได้แต่ฝ่าฝืนบทบัญญัติแห่ง ป.วิ.แพ่ง ศาลมีอ านาจในการ
ปฏิเสธท่ีจะรับพยานหลักฐานนั้นตาม ป.วิ.แพ่ง มาตรา 86 วรรคแรกที่บัญญัติว่า “เมื่อศาลเห็นว่าพยานหลักฐานใดเป็นพยานหลักฐาน
ที่รับฟังไม่ได้ก็ดี หรือเป็นพยานหลักฐานที่รับฟังได้ แต่ได้ยื่นฝ่าฝืนต่อบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายนี้  ให้ศาลปฏิเสธไม่รับ
พยานหลักฐานน้ันไว้”  
 2. เมื่อศาลเห็นว่าเป็นพยานหลักฐานที่ฟุ่มเฟือยประวิงเวลาให้ชักช้าหรือไม่เกี่ยวแก่ประเด็น ศาลมีอ านาจในการงด
สืบพยานนั้นได้ตาม ป.วิ.แพ่ง มาตรา 86 วรรคสองที่บัญญัติว่า  “เมื่อศาลเห็นว่าพยานหลักฐานใดฟุ่มเฟือยเกินสมควรหรือประวิงให้
ชักช้า หรือไม่เกี่ยวแก่ประเด็น ให้ศาลมีอ านาจงดการสืบพยานหลักฐานเช่นว่านั้นหรือพยานหลักฐานอื่นต่อไป”J8  
 3.เมื่อมีบทบัญญัติแห่งกฎหมายห้ามมิให้ศาลรับฟังพยานหลักฐานนั้น ตามที่บัญญัติไว้ใน ป.วิ.แพ่งดังต่อไปนี้ มาตรา 94 
บัญญัติว่า “เมื่อใดมีกฎหมายบังคับให้ต้องมีพยานเอกสารมาแสดง ห้ามมิให้ศาลยอมรับฟังพยานบุคคลในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังต่อไปนี้ แม้ถึงว่าคู่ความอีกฝ่ายหนึ่งจะได้ยินยอมก็ดี (ก) ขอสืบพยานบุคคลแทนพยานเอกสารเมื่อไม่สามารถน าเอกสารมาแสดง (ข)
ขอสืบพยานบุคคลประกอบข้ออ้างอย่างใดอย่างหนึ่งเมื่อได้น าเอกสารมาแสดงแล้วว่ายังมีข้อความเพิ่มเติมตัดทอนหรือเปลี่ยนแปลง
แก้ไขข้อความในเอกสารนั้นอยู่อีก แต่ว่าบทบัญญัติแห่งมาตรานี้มิให้ใช้บังคับในกรณีที่บัญญัติไว้ในอนุมาตรา (2) แห่งมาตรา 93 และมิ
ให้ถือว่าเป็นการตัดสิทธิคู่ความในอันที่จะกล่าวอ้างและน าพยานบุคคลมาสืบประกอบข้ออ้างว่าพยานเอกสารที่แสดงนั้นเป็นเอกสาร
ปลอมหรือไม่ถูกต้องทั้งหมดหรือแต่บางส่วนหรือสัญญาหรือหนี้อย่างอื่นที่ระบุไว้ในเอกสารนั้นไม่สมบูรณ์หรือคู่ความอีกฝ่ายหนึ่ง
ตีความหมายผิด” มาตรา 95 บัญญัติว่า “ห้ามมิให้ยอมรับฟังพยานบุคคลใดเว้นแต่บุคคลนั้น (1) สามารถเข้าใจและตอบค าถามได ้และ 
(2) เป็นผู้ที่ได้เห็นได้ยินหรือทราบข้อความเกี่ยวในเรื่องที่จะให้การเป็นพยานน้ันมาด้วยตนเองโดยตรงในกฎหมายระบบจารีตประเพณี 
(Common Law) การน าพยานเข้าสู่ศาลและการใช้พยานในการวินิจฉัยคดีมีขั้นตอนที่ส าคัญสองขั้นตอนคือ1.เป็นการวินิจฉัยว่า
พยานหลักฐานน้ันจะรับฟังได้หรือไม่ 2.การชั่งน้ าหนักพยานหลักฐาน    
 
7รศ. สมคิด บางโม : ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป พิมพ์ครั้งที่ 3 (กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์ ยู แอนด์ไอ, 2553) หน้า 146  
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ข้อยกเว้นในการรับฟังพยานบอกเล่า 
 ตาม มาตรา  95(2)  ตอนท้ายได้บัญญัติว่า  “แต่ความข้อน้ีให้ใช้ได้ต่อเมื่อไม่มีบทบัญญัติแห่งกม.โดยชัดแจ้งหรือค าสั่งศาล
ว่าให้เป็นอย่างอื่น” 
   ความข้อนี้ก็คือบทบัญญัติที่ห้ามรับฟังพยานบุคคลเว้นแต่  จะเป็นผู้ที่ได้เห็น  ได้ยิน หรือทราบข้อความในเรื่องที่จะให้การ
เป็นพยานน้ันมาด้วยตนเองโดยตรงส่วนใน ป.วิ.อาญามี มาตรา 134 เท่าน้ันท่ีเป็นบทบัญญัติของกฎหมายที่บัญญัติให้รับฟังพยานบอก
เล่าได้ 
 
สรุปข้อยกเว้นในการรับฟังพยานบอกเล่าเจ็ดประการดังนี้ 
 ประการที่หนึ่ง ค าบอกเล่าท่ีเป็นค ารับของคู่ความฝ่ายตรงข้าม หมายถึงข้อความซึ่งคู่ความฝ่ายหนึ่งได้บอกเล่าด้วยวาจา,
ลายลักษณ์อักษร,หรือการสื่อความหมายอย่างใดต่อบุคคลอื่นแล้วคู่ความอีกฝ่ายหนึ่งอ้างบุคคลอื่นนั้นเป็นพยาน 
  ประการที่สอง ค าบอกเล่าของบุคคลซ่ึงตายไปแล้ว หมายความว่าเป็นค าบอกเล่าหรือเป็นค ากล่าวซึ่งบุคคลคนหนึ่งได้
บอกเล่าไว้แก่บุคคล อื่นอาจจะด้วยวาจาหรือลายลักษณ์อักษรแล้วต่อมาผู้บอกเล่าถึงแก่ความตายก่อนที่จะเข้าเบิกความเป็นพยาน 
 เง่ือนไขที่จะรับฟังค าบอกเล่าของบุคคลที่ตายไปแล้ว  มีหลายกรณีด้วยกันดังนี้ 
 (1)  ค าบอกเล่าท่ีปรปักษ์ต่อผลประโยชน์ของตน ที่รับฟังได้เพราะบุคคลทั่วไปไมม่ีมลูเหตุจูงใจที่จะกล่าวเท็จให้ตนเอง
เสียประโยชน์  แต่บุคคลอาจจะกล่าวเท็จให้ตัวเองได้ประโยชน์ได้ 
 (2)  ค าบอกเล่าท่ีท าในหน้าที่การงาน หมายถึงค าบอกเล่าหรือค ากล่าวของบุคคลซึ่งท าขึ้นในหน้าที่การงานของเขาและ
ต่อมาผู้บอกเล่าถึงแก่ความตาย  โดยมีเง่ือนไขส าคัญสามประการดังนี้ 

2.1 เป็นค าบอกเล่าเกี่ยวกับกิจการซึ่งผู้บอกเล่ากระท าอยู่เป็นปกติ  
2.2 ผู้บอกเล่าจะต้องมีหน้าที่ในการบอกเล่าหรือท าบันทึกนั้น 
2.3 ค าบอกเล่านั้นท าขึ้นในระยะใกล้เคียงกับข้อเท็จจริงท่ีเกิดขึ้น 

 (3) ค าบอกเล่าเกี่ยวกับสิทธิสาธารณะหรือสิทธิที่ประชาชนมีอยู่ร่วมกันสทิธิสาธารณะหมายถึงสิทธิที่ประชาชนมีอยู่ในสา
ธารณสมบัติของแผ่นดินท่ีประชาชนใช้ประโยชน์ร่วมกัน-สิทธิที่ประชาชนมีอยู่ร่วมกัน หมายถึงทรัพย์สินนั้นอาจไม่ใช่สาธารณะสมบัติ
หรือสมบัติของแผ่นดินแต่เป็นทรัพย์สินที่เป็นส่วนกลางและประชาชนท่ัวไปสามารถใช้สอยร่วมกันไดh 
 (4) ค าบอกเล่าเกี่ยวกับเร่ืองเครือญาติวงศ์ตระกูล;คือค าบอกเล่าเกี่ยวกับความเป็นญาติในวงศ์ตระกูลของบุคคลซึ่งได้มี
การบอกเล่ากันไว้ก่อนที่จะเกิดกรณีพิพาทและต่อมาผู้บอกเล่าถึงแก่ความตายหรือไม่สามารถน าตัวมาเป็นพยานได้  
 (5) ค าบอกเล่าของบุคคลที่รู้สึกว่าก าลังจะตาย บอกเล่าถึงสาเหตุ  พฤติการณ์ของการถูกท าร้ายซึ่งผู้ถูกท าร้ายเล่าให้ผู้อื่น
ฟัง  โดยอาจจะระบุนามคนร้าย  สาเหตุแห่งการท าร้าย พฤติการณ์ในการท าร้าย เง่ือนไขส าคัญของการรับฟังพยานประเภทนี้คือ ต้อง
ปรากฏข้อเท็จจริงว่าผู้บอกเล่ารู้สึกตัวว่าก าลังจะตายในขณะที่บอกเล่าเหตุผลค าพูดทั้งหลายที่เขาพูดในตอนนั้นถือได้ว่าเป็นการพูด
ภายใต้สถานการณ์อันศักดิ์สิทธ์ิเสมือนการสาบานเพราะคนท่ีก าลังจะตายคงไม่กล่าวเท็จ      (6)  ค าบอกเล่าของ
เจ้ามรดกในเร่ืองพินัยกรรม เป็นข้อยกเว้นในกฎหมายจารีตประเพณี ยังไม่มีบรรทัดฐานในกฎหมายไทย 
    (7) ค าเบิกความของพยานในคดีก่อนหรือในกระบวนพิจารณาคร้ังก่อนในคดีเดียวกัน หมายถึงค าเบิกความของบุคคลที่
เคยเป็นพยานในศาลมาแล้วครั้งหนึ่งอาจเป็นคดีเดียวกันหรือคนละคดีกับคดีในปัจจุบันก็ได้แต่ปรากฏว่าก่อนท่ีพยานจะเข้าเบิกความใน
คดีหลังพยานถึงแก่ความตายไปก่อน        ประการที่ ส าม  ข้ อความใน
เอกสารมหาชน ตาม ป. วิ.แพ่ง มาตรา 127 เอกสารมหาชนซึ่งพนักงานเจ้าหน้าที่ได้ท าข้ึนหรือรับรองหรือส าเนาอันรับรองถูกต้องแห่ง
เอกสารนั้นและเอกสารเอกชนที่มีค าพิพากษาแสดงว่าเป็นของแท้จริงและถูกต้องนั้นให้สันนิษฐานไว้ก่อนว่าเป็นของแท้จริงแล
ถูกต้อง เป็นหน้าที่ของคู่ความฝ่ายที่ถูกอ้างเอกสารนั้นมายันต้องน าสืบความไม่บริสุทธ์ิหรือความไม่ถูกต้องแห่งเอกสาร        
 ลักษณะส าคัญของเอกสารมหาชนมี 3 ประการคือ 
 1. เป็นเอกสารซึ่งท าขึ้นหรือรับรองโดยพนักงานเจ้าหน้าที่ 
 2. ข้อความในเอกสารนั้นเป็นเรื่องท่ีพาดพิงถึงประชาชน  ไม่ใช่ข้อมูลเฉพาะภายในวงราชการ      3. ประชาชน
มีสิทธิที่จะเข้าถึง ตรวจสอบ และใช้อ้างอิงเอกสารนั้นได้          ป ร ะ ก า ร ที่ สี่  กิ ติ ศั พ ท์ ห รื อ
ข้อเท็จจริงที่เล่าลือกันทั่วไปตามระบบกม.จารีตประเพณี (Common Law) มีข้อเท็จจริง 3 ประการที่รับฟังพยานหลักฐานลักษณะนี้
คือ (1) ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับชีวประวัติของบุคคลหรือครอบครัว (2) ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับสิทธิสาธารณะหรือจารีตประเพณีท้องถิ่น 
และ (3) ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับบุคลิกของบุคคลในชุมชนซึ่งเป็นลักษณะเด่น 
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 ประการที่ห้า ค าพิพากษาในคดีเรื่องก่อนตามที่บัญญัติไว้ใน"ป.วิ.แพ่งมาตรา 145 (1) และ (2) แป.วิ อาญา มาตรา 46 ซึ่ง
แม้มีค าพิพากษาในคดีเรื่องก่อนไปแล้วแต่มีผลผูกพันคู่ความอีกฝ่ายหนึ่งในการอุทธรณ์ฎีกาและการพิจารณาใหม่ 
 ประการที่หก  ค าพยานในคดีเรื่องก่อน:หมายถึงค าเบิกความของพยานในคดีอื่นที่ศาลจดบันทึกไว้ ปกติศาลในคดีปัจจุบัน
จะไม่รับฟังค าเบิกความของพยานท่ีมีการบันทึกในคดีอื่น  แต่มีข้อยกเว้นจะรับฟังได้ในคดีแพ่งและคู่ความทั้งสองฝ่ายตกลงกันยอมให้
ศาลถือเอาค าเบิกความในคดีเรื่องอื่นมาเป็นพยานในคดีปัจจุบันได้ (ฎีกา 1351/2505,1043/2501)  ป ร ะ ก า ร ที่
เจ็ด  ค าให้การของพยานในครั้งก่อน หมายถึงค าบอกเล่าของพยานต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือท าไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  ไม่ว่าจะเป็น
ค าบอกเล่าที่ท าไว้ต่อศาลในคดีอื่น  ต่อเจ้าพนักงานหรือต่อบุคคลธรรมดา แล้วต่อมาผู้บอกเล่าได้มาเป็นพยานเบิกความในศาลเกี่ยวกับ
เรื่องที่เคยบอกเล่าไว้นั้น         ข้อยกเว้นซ่ึงกฎหมายยอมให้
อ้างส าเนาเอกสารเป็นพยานได้ ตามมาตรา 93 ป.วิ.แพ่ง หมายความว่า  คู่ความที่จะน าสืบสามารถที่จะแสดงความประสงค์ที่จะน า
สืบส าเนาเอกสารได้และส าเนาเอกสารที่อ้างอิงนั้น สามารถท่ีจะรับฟังได้ กรณีที่หนึ่ง เมื่อคู่ความที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายตกลงกันว่า
ส าเนาเอกสารนั้นถูกต้อง ก็ให้ศาลรับฟังส าเนานั้นเป็นพยานหลักฐานแห่งเอกสารนั้นได้     
     กรณีที่สอง ถ้าต้นฉบับเอกสารหาไม่ได้เพราะสูญหายหรือถูกท าลายโดยเหตุสุดวิสัย
หรือไม่ สามารถน าต้นฉบับมาได้โดยประการอื่นศาลจะอนุญาตให้น าส าเนาหรือพยานบุคคลมาสืบก็ได้ ส าหรับกรณีที่สอง นี้มีสาม
ประเด็นคือถ้าต้นฉบับเอกสารหาไม่ได้เพราะ  
 • สูญหาย เอกสารนั้นหาไม่พบ  ไม่ปรากฏว่าอยู่ที่ใด ไม่อยู่ในที่ที่จัดเก็บและไม่ทราบว่าไปอยู่ที่ใด โดยการสูญหายที่กล่าว
นี ้ ไม่จ าเป็นต้องเป็นเพราะเหตุสุดวิสัย เช่น สูญหายเพราะความประมาทเลินเล่อของผู้ครอบครองเอกสารศาลก็รับฟังพยานบุคคลได้
(ฎีกาท่ี 693/2487) หรือหนังสือกู้หายไป ผู้ให้กู้สามารถน าผู้เขียนสัญญาและผู้ลงช่ือเป็นพยานมาสืบแทนได้ (ฎีกาที่34/2576)  
           • ถูกท าลายโดยเหตุ
สุดวิสัยมีการท าให้สูญสิ้นไปหรือแม้แต่ท าให้ใช้ประโยชน์ไม่ได้ก็เป็นการท าลาย  • ไม่สามารถน าต้นฉบับมาได้โดยประการ
อื่น หมายความว่ามีอุปสรรคขัดข้องไม่สามารถน าต้นฉบับมาได้โดยที่ต้นฉบับไม่ได้สูญหายหรือไม่ได้ถูกท าลาย    
          กรณีที่สาม  ถ้าต้นฉบับเอกสารอยู่ในความอารักขาหรือในความควบคุม
ของทางราชการ โดยส่วนราชการในที่นี้ได้แก่ราชการส่วนกลาง และราชการส่วนภูมิภาคไม่คลุมไปถึงรัฐวิสาหกิจและราชการส่วน
ท้องถิ่น 
  ในคดีอาญา ป.วิ.อาญา มาตรา 238 ท่ีบัญญัติว่า “ต้นฉบับเอกสารเท่านั้นท่ีอ้างเป็นพยานได้  ถ้าหาต้นฉบับไม่ได้ ส าเนาที่
รับรองว่าถูกต้องหรือพยานบุคคลที่รู้ข้อความก็อ้างเป็นพยานได้  ถ้าอ้างหนังสือราชการเป็นพยานแม้ต้นฉบับยังมีอยู่จะส่งส าเนาที่ 
เจ้าหน้าท่ีรับรองว่าถูกต้องก็ได้  เว้นแต่ในหมายเรียกจะบ่งไว้เป็นอย่างอื่น”  
 หลัก  8 “พยานหลักฐานท่ีศาลรับฟัง: ในคดีอาญาถ้าไม่มีกฎหมายใดๆห้ามศาลฟังพยานหลักฐานใดแลแล้ว ศาลย่อมรับฟัง
พยานน้ันเสมอ พยานหลักฐานท่ีดีที่สุดคือพยานช้ันหนึ่ง เช่น ปืนหรือมีดของกลาง หากไม่มีพยานช้ันหนึ่ง หรือหาไม่ 
พบจ าเป็นจะต้องน าพยานช้ันสองมาสืบ หากมีน้ าหนักน้อยหรือเป็นท่ีน่าสงสัย ศาลจะยกฟ้อง” 
 บทสรุป 
  9ในคดีอาญาพยานหลักฐานทุกชนิด หากมีคุณสมบัติบ่งช้ีได้ว่าจ าเลยได้กระท าผิดหรือไม่ ย่อมรับฟังเป็นพยานหลักฐานได้  
เว้นแต่จะต้องห้ามมิให้รับฟังโดยบทบัญญัติของกฎหมายบทใดบทหนึ่ง9 โดย “พยานหลักฐาน” ตามที่บัญญัติไว้ใน ป.วิ.อาญา มาตรา 
226 มีสามประเภทคือ 1. พยานวัตถุ 2. พยานเอกสาร และ 3. พยานบุคคล ส่วน 10ผู้เช่ียวชาญในคดีอาญา แต่เดิมเรียกว่า 
ผู้ช านาญการพิเศษ  เป็นพยานความเห็นซึ่งคู่ความฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งขออ้างมาสืบเป็นพยานของตนได้หรืออาจเกิดขึ้นโดยการแต่งตั้งของ
ศาลก็ได้10   
 พยานหลักฐานท่ีศาลไม่รับฟัง: 1. พยานหลักฐานท่ีได้มาโดยมิชอบด้วยกฎหมาย 2. พยานหลักฐานที่สืบฝ่าฝืนต่อบทบัญญัติ
แห่ง ป. วิ. อาญา หรือกฎหมายว่าด้วยการสืบพยาน 3. ค าซัดทอดของจ าเลยในคดีอาญาด้วยกัน 4. โจทก์และจ าเลยตกลงกันหรือท้าให้
สืบ และ 5. พยานในคดีอาญาเรื่องก่อน พยานวัตถุ พยานเอกสาร หรือพยานบุคคล จะต้องเป็นพยานที่มิได้เกิดจากการจูงใจ มีค ามั่น
สัญญา ขู่เข็ญ หลอกลวงหรือโดยมิชอบอ่ืนๆ8 
 
8 รศ. สมคิด บางโม : ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป พิมพ์ครั้งที่ 3 พ.ศ. 2553 หน้า 147 บรรทัดที่ 24-32, หน้า 148  
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 การจะเป็นพยานหลักฐานที่ศาลรับฟังนั้น ต้องมีคุณสมบัติตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมายด้วย กล่าวคือ  ต้อง  สามารถให้
ข้อเท็จจริงทุกๆ อย่างที่อาจพิสูจน์ข้อเท็จจริงต่อศาลได้ ต้องเป็นพยานหลักฐานท่ีคู่ความน าสืบ เพ่ือพิสูจน์ข้อเท็จจริงในประเด็นแห่งคดี
ได้ และต้องเป็นพยานหลักฐานที่ศาลยอมรับหรือยอมให้น าสืบได้ ส่วนการได้มาซึ่งพยานหลักฐานในคดีนั้น ต้องได้มาโดยชอบด้วย
กฎหมาย หากได้มาโดยการจูงใจ ว่าจะให้ผลประโยชน์ตอบแทนอย่างใดอย่างหนึ่ง มีค ามั่นสัญญา ขู่เข็ญ หลอกลวงหรือโดยมิชอบด้วย
ประการใดๆ เช่น ย่อมไม่สามารถน ามาอ้างเป็นพยานหลักฐานในคดีได้     
 พยานวัตถุ หรือ วัตถุพยาน (อังกฤษ: Physical evidence, real evidence หรือ material evidence) หมายถึงสิ่งใดๆ ที่
สามารถจะให้ศาลหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงที่เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาคดี เป็นพยานหลักฐานที่มีส่วน
เกี่ยวกับคดีและพบในสถานที่เกิดเหตุ สามารถระบุช้ีชัดว่าบุคคลใดบ้างที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับอาชญากรรมที่เกิดขึ้น สรุปก็คือ 11ถ้าเป็น
วัตถุท่ีน่าจะพิสูจน์ได้ว่า จ าเลยมีผิดหรือบริสุทธ์ิ  ก็สามารถอ้างเป็นพยานหลักฐานได้11   
 พยานเอกสาร (Documentary witness) หมายถึงข้อความใดๆที่ปรากฏเป็นลายลักษณ์อักษรหรือรูปรอยใดที่สามารถใช้
เป็นเครื่องหมายแทนค าพูด เพื่อให้เข้าใจข้อความ หรือตามความหมายนั้นๆได้ ไม่ว่าจะบันทึกด้วยการเขียน พิมพ์ แกะสลัก บนวัสดุใด 
ๆ เช่น กระดาษ ผ้า โลหะ ก็ได้  12พยานเอกสารไม่จ าเป็นว่าจะต้องเป็นเอกสารที่อยู่ในส านวนเท่านั้น แม้ว่าเอกสารนั้นจะอยู่นอก
ส านวน โจทก์ก็สามารถอ้างเป็นพยานหลักฐานได้12  ตามค าพิพากษาฎีกาที่ 1548/2535 ศาลฎีกาวินิจฉัยว่า “ไม่มีกฎหมายบังคับว่า 
เอกสารที่จะอ้างหรือน าสืบในคดีอาญา จะต้องเป็นเอกสารที่ได้มีการสอบสวนและอยู่ในส านวนการสอบสวนเท่านั้น ศาลจึงชอบที่จะรับ
ฟังบันทึกค ารับสารภาพ แผนที่บ้านจ าเลยและภาพถ่ายประกอบพยานหลักฐานอื่นเพื่อลงโทษจ าเลยได้ แม้ว่าเอกสารดังกล่าวจะมิใช่
เอกสารทีอ่ยู่ในส านวนการสอบสวนก็ตาม”พยานบุคคล คือพยานที่เป็นคนซึ่งสามารถให้การเกี่ยวกับข้อเท็จจริงอันเป็นประเด็นส าคัญ
แห่งคดีซึ่งเป็นเรื่องหรือสิ่งท่ีตนได้เห็นได้ยินหรือได้รับรู้มาโดยวิธีอ่ืนและยังหมายถึง พยานบอกเล่า ซึ่งก็คือ พยานบุคคล ซึ่งให้การโดย
ตนมิได้เห็น ได้ยิน หรือรู้เรื่องมาด้วยตนเอง แต่ได้ยินหรือได้ฟังจากผู้อื่น       
    
 13พยานบุคคลที่ผู้ต้องหาน าไปให้ถ้อยค าต่อพนักงานสอบสวน หากเป็นพยานที่น่าจะพิสูจน์ความผิดของจ าเลยได้ โจทก์ก็
อ้างเป็นพยานได้ ตามค าพิพากษาฎีกาท่ี 7886/2553 ท่ีศาลฎีกาได้วินิจฉัยว่า “ไม่มีกฎหมายบัญญัติห้ามมิให้พนักงานสอบสวน ท าการ
สอบสวนพยานที่ผู้ต้องหาน ามาให้ถ้อยค าต่อพนักงานสอบสวน ทั้งไม่มีกฎหมายบัญญัติห้ามมิให้ผู้ต้องหาน าพยานไปให้ปากค าต่อ
พนักงานสอบสวน ดังนั้น การที่พนักงานสอบสวนท าการสอบสวนพยานโจทก์ ซึ่งเป็นพยานที่ผู้ต้องหาน าไปให้ปากค าต่อพนักงาน
สอบสวน จึงรับฟังได้” 
 
9ธานี สิงหนาท: ค าอธิบายพยานหลักฐานในคดีแพ่งและคดีอาญา: พิมพ์ครั้งที่ 11 (กรุงเทพฯ: บจก. กรุงสยามพับลิชชิ่ง, 2555) หน้า 409 
10ธานี สิงหนาท: ค าอธิบายพยานหลักฐานในคดีแพ่งและคดีอาญา: พิมพ์ครั้งที่ 11 (กรุงเทพฯ: บจก. กรุงสยามพับลิชชิ่ง, 2555) หน้า 538     
11-12ธานี สิงหนาท: ค าอธิบายพยานหลักฐานในคดีแพ่งและคดีอาญา: พิมพ์ครั้งที่ 11 (กรุงเทพฯ: บจก. กรุงสยามพับลิชชิ่ง, 2555) หน้า 410       
13ธานี สิงหนาท: ค าอธิบายพยานหลักฐานในคดีแพ่งและคดีอาญา: พิมพ์ครั้งที่ 11 (กรุงเทพฯ: บจก. กรุงสยามพับลิชชิ่ง, 2555) หน้า 409-410 
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http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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Actcorner: สรุปกฎหมายลักษณะพยาน. สืบค้น ธันวาคม 10, 2558, จาก http://www.actboard.129jump.com 
โสภณ รตันากร. 2557. ค าอธิบายกฎหมายลักษณะพยาน.   พิมพ์ครั้งท่ี 11: ส านักพิมพ์ นิติบรรณการ; กรุงเทพมหานคร 
เข็มชัย ชุติวงศ.์ 2547. ค าอธิบายกฎหมายลักษณะพยาน. พิมพ์ครั้งที่ 8: ส านักพิมพ์นิติบรรณการ, กรงุเทพมหานคร 
สฤษดิ์ สืบพงษ์ศิร:ิ วัตถุพยานทางนิติวิทยาศาสตร.์ เอกสารประกอบการสอนวิชาหลักการทางนิติวิทยาศาสตร์    
สมคิด บางโม 2553. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป. พิมพ์ครั้งท่ี 3: ส านักพิมพ์ ยูแอนดไ์อ กรงุเทพมหานคร  
ธานี สิงหนาท. 2555. ค าอธิบายพยานหลักฐานในคดีแพ่งและคดีอาญา (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับล่าสุด): พิมพ์ ครั้งท่ี 11:  
 บริษัท กรุงสยามพับลิชช่ิง จ ากัด กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 

http://www.actboard.129jump.com/

	ปก 1-60
	รวมเล่ม 1-60
	0 ปกใน 4_1(1)
	1 เกศริน บำรุงนาแก้ไขแล้ว
	2 ณัฐศิลป์ นาน้ำเชี่ยวแก้ไขแล้ว(1)
	3 โชคดี พรหมรักษาแก้ไขแล้ว
	4 ชมพนุช ชนะภัย แก้ไขแล้ว
	5 เรวดี ทองอุ่น แก้ไขแล้ว
	6 จารุวรรณแก้ไขแล้ว
	7 จิราภร ปานถึก แก้ไขแล้ว
	8 เรุจิรา แจ้งแสงทองแก้ไข
	9 นิภาภรณ์ ด่านประเสริฐแก้ไข
	10 วีระ เล็กประทุมแก้ไข


