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บทคัดย่อ

งานวจิยันีเ้ป็นการวิจยัแบบผสมผสานวธีิการ มวัีตถุประสงค์ในการพัฒนา 

ตัวบ่งชี้สัมฤทธิผลการเรียนรู้ของมหาบัณฑิตด้านบริหารธุรกิจในการเป็นผู้ประกอบ

การเชิงนวัตกรรม ด้วยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้อง 

เชงิประจกัษ์กับข้อมลูในบรบิทจรงิ และวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิส�ำรวจและเชงิยืนยัน

เพ่ือส�ำรวจ ระบ ุและยืนยันองค์ประกอบร่วมทีส่ามารถอธิบายความสมัพันธ์ระหว่าง

ตัวแปรองค์ประกอบ ซึ่งน�ำไปสู่การก�ำหนดชื่อและการให้ค�ำนิยามองค์ประกอบ 



2 องค์ประกอบของสัมฤทธิผลการเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรม

ของสัมฤทธิผลการเรียนรู้สู ่การเป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรม แบ่งการศึกษา 

ออกเป็น 4 ขัน้ตอน คอื ขัน้ตอนที ่1 การสมัภาษณ์เชงิลกึจากผูบ้รหิารองค์กรการศกึษา

ด้านบริหารธุรกิจจ�ำนวน 60 คน ขั้นตอนที่ 2 การสนทนากลุ่มเพ่ือระดมสมองจาก 

ผู้เรียนที่ก�ำลังศึกษาในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตรหัส 58 จ�ำนวน 105 คน  

ขัน้ตอนที ่3 การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิส�ำรวจจากผูเ้รยีนท่ีก�ำลงัศกึษาในหลกัสตูร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตรหัส 57 จ�ำนวน 300 คน และข้ันตอนท่ี 4 การวิเคราะห์ 

องค์ประกอบเชงิยืนยันจากผูเ้รยีนทีก่�ำลงัศกึษาในหลกัสตูรบรหิารธุรกิจมหาบณัฑิตรหัส  

58 และรหัส 59 จ�ำนวน 380 คน เก็บข้อมูลวิจัยระหว่างปีการศึกษา 2558-2559  

ผลการวิจัยพบว่า สัมฤทธิผลการเรียนรู ้สู ่การเป็นผู ้ประกอบการเชิงนวัตกรรม 

ประกอบด้วย 1 องค์ประกอบ จ�ำแนกเป็น 10 ตัวแปร ได้แก่ (1) สัมฤทธิผลด้านผล

ตอบแทนทีส่มเหตสุมผล เพ่ือการเพ่ิมพูนความมัง่คัง่และเสถียรภาพทางทางการเงนิ 

(2) สัมฤทธิผลด้านนิสัย เพื่อการใฝ่ความเป็นเลิศ (3) สัมฤทธิผลด้านทักษะ เพื่อการ

ปฏิบัติและการท�ำให้ส�ำเร็จ (4) สัมฤทธิผลด้านทัศนคติ เพื่อการน�ำการเปลี่ยนแปลง

และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง (5) สัมฤทธิผลด้านเครือข่าย เพื่อการสร้างพันธมิตร 

ทางธุรกิจและความแขง็แกร่งทางธุรกิจจากการเพ่ิมอ�ำนาจในการต่อรอง (6) สมัฤทธิผล 

ด้านจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือความสงบสุขในตนเองและสังคม  

(7) สัมฤทธิผลด้านองค์ความรู้ เพื่อการพัฒนาผลลัพธ์ที่จับต้องได้อย่างเป็นรูปธรรม 

(8) สมัฤทธิผลด้านภาวะผูน้�ำ เพ่ือการน�ำการเรยีนรูอ้ย่างสอดประสานและเชือ่มโยงกัน

อย่างกลมกลนื (9) สมัฤทธิผลด้านความเป็นสากล เพ่ือการบรูณาการเข้ากับท้องถ่ิน 

อย่างมีอารยะ และ (10) สัมฤทธิผลด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการพัฒนาช่องทาง

ออนไลน์ท่ีเข้าถงึเป้าหมายได้อย่างทรงประสทิธิภาพ ซึง่องค์ประกอบเหล่าน้ีสามารถ

อธิบายสมัฤทธิผลการเรยีนรูสู้ก่ารเป็นผูป้ระกอบการเชงินวัตกรรมได้ร้อยละ 57.749 

และเป็นโมเดลที่ fit เนี่องด้วย มีค่า CFI เท่ากับ 0.996 ค่า TLI เท่ากับ 0.993 และค่า  

RMSEA เท่ากับ 0.032

ค�ำส�ำคัญ: องค์ประกอบ สัมฤทธิผลการเรียนรู้ ผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรม
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Abstract

This mixed method research has objective specifying components 

of achievement outcome of MBA Students to be the Innopreneur applying 

qualitative research to verify empirical consistency with data in real context, 

and quantitative research in type of exploratory and confirmatory factor 

analysis to explore, identify, and validate common components that can 

explain the relationship between component variables leading to naming 

and defining components. The 4 research study steps were as follows: Step 

1 In-depth interview of the 60 administrators of Business schools, Step 2 

Focus group interview for brain storming of 105 MBA student’s year code 

58, Step 3 Exploratory factor analysis from 300 MBA student’s year code 57, 

and Step 4 Confirmatory factor analysis from 380 MBA student’s year code 

58 and 59. The collecting data was in between academic year 2015-2016. 

The results found 1 components is classified into 10 variables as follows: (1) 

outcome of Turnover ability to be Rich and financial stability, (2) outcome 

of Habits to be Excellence, (3) outcome of Skills to strive on Execution, (4) 

outcome of Attitude to lead and ready to Change, (5) outcome of Network 

to build Alliance and strengthen in negotiation, (6) outcome of Ethics and 

Social responsibility to concern on Peace of mind and society, (7) outcome 

of Knowledge to develop innovative Results, (8) outcome of Leadership 

to lead and link Harmony, (9) outcome of Internationalization link with  

localization reach to create signature of Civilization, and (10) outcome of 

Digital technology applying to create efficacy E-channel reaching the targets.  

All components could explain the learning achievement outcome to be  

the innopreneur at 57.749% and it was the fit model with CFI = 0.996,  

TLI = 0.993, and RMSEA = 0.032.

Keywords: Components, Learning Achievement Outcome, Innopreneur
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ที่มาและความส�ำคัญของการศึกษา

มนุษย์ในปัจจุบันจ�ำเป็นต้องปรับตัวและสนองตอบโลกท่ีไม่เหมือนเดิม 

โลกซึ่งไร้พรมแดนของข้อมูลข่าวสารซึ่งเดินทางได้อย่างรวดเร็วจนท�ำให้สังคมและ

วัฒนธรรมสามารถหลอมรวมเป็นหนึ่ง โลกที่มีความซับซ้อนและความเชื่อมโยงของ

สังคม วัฒนธรรม การเมือง และเศรษฐกิจ ในการแก้ปัญหาและวิกฤตการณ์ด้วย

การบูรณาการความรู้ที่ครอบคลุมหลากประเด็น โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

และคาดเดาได้ยากในการก�ำหนดทิศทางและการสร้างศักยภาพในการแข่งขันด้าน

เทคโนโลยี จึงท�ำให้สถาบันการศึกษาของประเทศไทยต้องตอบโจทย์สังคมในการ

ผลติคนคณุภาพซึง่เป็นทนุมนษุย์ ภายใต้ความเหลือ่มล�ำ้ทางเศรษฐกิจและสงัคมของ 

สังคมเมืองและสังคมชนบท ด้วยบทบาทของการสร้างคน สร้างองค์ความรู้และ

นวัตกรรม และการน�ำองค์ความรู้ไปอ�ำนวยประโยชน์ต่อสังคมอย่างทั่วถึง (ประสาร 

ไตรรัตน์วรกุล, 2559)โดยเฉพาะการศึกษาสาขาวิชาบริหารธุรกิจระดับมหาบัณฑิต  

ซึง่มุง่การเรยีนรูเ้พ่ือการพัฒนาผูเ้รยีนให้เป็นผูป้ระกอบการเชงินวตักรรม มคีณุลกัษณะ 

อันพึงประสงค์ และมีความพร้อมในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศระดับต้นน�้ำ  

กลางน�ำ้ และปลายน�ำ้ ผ่านกระบวนการพัฒนาคนให้เกิดกระบวนการคิดกระบวนการ 

เรียนรู้ด้วยตนเอง กระบวนการเรียนรู้ทางสังคม และกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

และจริยธรรม (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2555) ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคม  

ด้วยการพัฒนาผูเ้รยีนให้เกิดองค์ความรู ้ทัศนคต ิทักษะ นสิยั และสมรรถนะด้านต่างๆ  

จนพัฒนาเป็นคณุลกัษณะ (Fernando M. Reimers and Connie K. Chung, 2016) 

ทีส่นองตอบความต้องการในศตวรรษที ่21 ด้านการเพ่ิมศักยภาพทางการแข่งขันของ

ทุนมนุษย์ในภาคธุรกิจ โดยการสร้างสัมฤทธิผลให้เกิดกับผู้เรียนอย่างสอดคล้องกับ

สงัคมเศรษฐกิจฐานความรู ้(Frederick M. Hess and Micahel Q. McShane, 2016) 

ดังนั้น การวิจัยโดยประยุกต์ใช้การวิจัยแบบผสมผสานวิธีการเพ่ือระบุ

องค์ประกอบของสัมฤทธิผลทางการศึกษาของมหาบัณฑิตด้านบริหารธุรกิจ 

ในการเป็นผู้ประกอบการเชิงนวตักรรมนี้ จึงเป็นการศึกษาในเชิงคุณภาพเพื่อให้เกิด

การตกผลึกทางความคิดในการก�ำหนดทิศทางการเรียนรู้เพ่ือสร้างคนในภาคธุรกิจ 

ทีเ่กิดจากการสมัภาษณ์เชงิลกึและการระดมสมองของผูบ้รหิารองค์กรทางการศกึษา 

ด้านบริหารธุรกิจและผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ร่วมกับการศึกษาในเชิงปริมาณเพ่ือใช้ค่า
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สถิติในการส�ำรวจ ระบ ุและยืนยันความสมัพันธ์ระหว่างตวัแปรองค์ประกอบ เพ่ือน�ำ

ไปสูก่ารก�ำหนดชือ่และนิยามองค์ประกอบท่ีมคีวามเชือ่มัน่ต่อการน�ำไปใช้ประโยชน์

ทางการจัดการและการวิจัยต่อเน่ืองในการต่อยอดองค์ความรู้ (องอาจ นัยพัฒน์, 

2558) ในการพัฒนาทุนมนุษย์เพื่อยกระดับของสังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ต่อไป

ค�ำถามการวิจัย

ค�ำถามท่ี 1 องค์ประกอบของสัมฤทธิผลทางการศึกษาของมหาบัณฑิต 

ด้านบรหิารธุรกิจในการเป็นผูป้ระกอบการเชงินวัตกรรม ประกอบด้วยองค์ประกอบหลกั 

และองค์ประกอบร่วมใดบ้าง

ค�ำถามที่ 2 ควรก�ำหนดชื่อและให้ค�ำนิยามองค์ประกอบที่สามารถอธิบาย

สมัฤทธิผลทางการศกึษาของมหาบณัฑิตด้านบรหิารธุรกิจในการเป็นผูป้ระกอบการ

เชิงนวัตกรรมว่าอะไรและอย่างไร

วัตถุประสงค์การวิจัย การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ

วัตถุประสงค์ท่ี 1 เพ่ือก�ำหนดองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบร่วม

ของสัมฤทธิผลการเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรม จากความคิดของ 

ผูบ้รหิารองค์กรทางการศกึษาและผูเ้รยีนด้านบรหิารธุรกิจ ด้วยวิธีการวิจยัเชงิคุณภาพ 

เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องเชิงประจักษ์กับข้อมูลในบริบทจริง

วัตถุประสงค์ที่ 2 เพ่ือส�ำรวจ ระบุ ยืนยันความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 

องค์ประกอบ ซึ่งน�ำไปสู่การก�ำหนดชื่อและนิยามองค์ประกอบท่ีสามารถอธิบาย 

สัมฤทธิผลการเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรม จากความคิดเห็นของ 

ผู้เรียนด้านบริหารธุรกิจ ด้วยวิธีการวิจัยเชิงปริมาณในรูปแบบของการวิเคราะห ์

องค์ประกอบเชิงส�ำรวจและเชิงยืนยัน

ขอบเขตการวิจัย

ขอบเขตของพ้ืนที่ศึกษา ศึกษาในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือของ

ประเทศไทย เนื่องด้วยเป็นหน่ึงในภูมิภาคพ้ืนท่ียุทธศาสตร์ทางเศรษฐกิจของไทย 

ที่มีศักยภาพในการเชื่อมโยงกับภูมิภาคอาเซียน (สุริยา จันทรกระจ่าง, 2557)
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ขอบเขตของสถานศึกษาท่ีเลือกศึกษา ศึกษาสถานศึกษาทางด้าน

บรหิารธุรกิจทีบ่รหิารจดัการหลกัสตูรบรหิารธุรกิจมหาบณัฑิตท่ีเป็นตวัอย่างทีด่ท่ีีสดุ

ในพ้ืนทีศ่กึษา คอื วทิยาลยับณัฑิตศกึษาการจดัการ มหาวิทยาลยัขอนแก่น เนือ่งด้วย 

เป็นสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

เพียงแห่งเดยีวในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือของประเทศไทย ท่ีได้รบัการจดัอนัดับเป็น

หน่ึงในสามสิบสถานศึกษาด้านบริหารธุรกิจที่บริหารจัดการหลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบณัฑิตทีเ่ป็นเลศิในสาขาวิชาการจดัการทัว่ไป (TOP 30 BEST Masters Ranking  

in General Management) ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกไกล (Far East Asia)  

จ�ำนวน17 ประเทศ จาก Eduniversal สถาบันระดับสากลที่ท�ำการจัดอันดับสถาน

ศึกษาที่มีการเรียนการสอนด้านบริหารธุรกิจ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

จ�ำนวน 1,000 แห่ง และ 30 สาขาวิชา (1,000 Best Masters and MBA’s in 30 

fields of studies) จาก 154 ประเทศ ทุกภูมิภาคท่ัวโลก (Eduniversal Masters 

Ranking, 2015)

ขอบเขตด้านเน้ือหา ศกึษาเฉพาะเนือ้หาเก่ียวกับสมัฤทธิผลทางการศกึษา

ของมหาบัณฑิตด้านบริหารธุรกิจในการเป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรม

ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา ประชากรหมายถึงหน่วย

ทีจ่ะศกึษาท้ังหมด ส่วนกลุม่ตวัอย่างหมายถึงหน่วยทีต่กเป็นตวัอย่างท้ังหมดทีไ่ด้รบั

การเลือกขึ้นมาเพื่อใช้ในการเก็บข้อมูล (ณรงค์ โพธิ์พฤกษานันท์, 2550) การศึกษา

ครั้งนี้ ก�ำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างตามเงื่อนไขของการวิจัยในแต่ละขั้นตอน

ขอบเขตด้านระยะเวลาในการศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2558-2559

นิยามศัพท์เฉพาะ

1. 	 ผูป้ระกอบการเชงินวัตกรรม หมายถึง บคุคลทีท่�ำหน้าท่ีทางการจดัการ

และหน้าท่ีทางธุรกิจ ท่ีมคีวามคดิสร้างสรรค์ มนีวัตกรรมทางการจดัการในการพัฒนา

วิธีคิด พัฒนากระบวนการท�ำงาน การพัฒนาทุนมนุษย์ในองค์กร พัฒนาสินค้าและ

บรกิารในเชงิคณุภาพและความเป็นเลศิ ทีเ่กิดจากการวิจยัและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง

อย่างตรงตามความต้องการของลกูค้า ด้วยการท�ำงานเป็นทีมและการสร้างเครอืข่าย 

บนการมองสถานการณ์การแข่งขันในเชิงบวกเพื่อการอยู่รอดทางการเงิน โดยค�ำนึง

ถึงความผาสุกและยั่งยืนของสังคม 
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2. 	 สัมฤทธิผลการเรียนรู ้ หมายถึง สัมฤทธิผลการเรียนรู ้สู ่การเป็น 

ผูป้ระกอบการเชงินวัตกรรม มคีณุลกัษณะตามองค์ประกอบทีวิ่เคราะห์และสงัเคราะห์ 

จากความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย สัมฤทธิผลด้านองค์ความรู ้  

ด้านทัศนคติ ด้านทักษะ ด้านนิสัย ด้านเครือข่าย ด้านผลตอบแทน ด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัล ด้านความเป็นสากล ด้านภาวะผู้น�ำ และด้านจริยธรรมและความรับผิดชอบ 

สังคม

วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องและกรอบแนวคิดในการวจัิย ผู้วจิยัประยุกต์ใช้วรรณกรรม

และก�ำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี ้

1.	 แนวความคิดเก่ียวกับสัมฤทธิผลการเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบ

การเชิงนวัตกรรม 

	 การเรียนรู้ของผู้ประกอบการในภาคธุรกิจต้องมีตัวบ่งชี้ถึงสัมฤทธิผล 

ที่ส�ำคัญท่ีสุด (Gary Keller and Jay Papasan, 2016) ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ 

เชิงนวัตกรรมเพ่ือให้ได้คุณลักษณะที่เหมาะสมของผู้ประกอบการท่ีมีสมรรถนะ

ทางการแข่งขนัและอยู่รอดได้อย่างเป็นทีย่อมรบัในสงัคมนัน้ๆ โดยเฉพาะการเรยีนรู ้

ในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีลักษณะแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้เพ่ือพัฒนา

ชีวิตการท�ำงานที่ดีขึ้น (Magaret A. Voelkel, 2015) ปัจจัยท่ีส่งผลต่อสัมฤทธิผล

การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนประกอบด้วย คณุลกัษณะของผูเ้รยีนในการเป็นผูน้�ำการเรยีนรู้  

การท�ำงานเป็นทีมการเรียนรู ้ นวัตกรรมการเรียนรู้ และระบบการเรียนรู ้ของ 

สถานศึกษา (Mathew J. Bergman, Kevin J. Rose, and M. Brad Shuck, 2015) 

การตั้งสัมฤทธิผลให้ผู้เรียนเกิดการรับรู้อย่างเป็นทางการมีผลต่อความอุตสาหะ 

ในการเรียนรู้จนจบหลักสูตร (Dorothy Williams, 2015) การพัฒนาภาวะผู้น�ำและ

การท�ำงานเป็นทีมเพ่ือการเรียนรู้ส่งผลให้เกิดการพัฒนาทางปัญญาและวุฒิภาวะ

ทางอารมณ์ของผู้เรียน พัฒนาเป็นเครือข่ายความร่วมมือภายในและภายนอก 

สถานศึกษาในระดับบุคคลและองค์กรเครือข่าย (Magaret H. Rice, 2015) และ 

พบว่าสัมฤทธิผลของผู้เรียนในระดับบัณฑิตศึกษาแปรผันตามการมุ่งเน้นนวัตกรรม

การเรียนรู้ท่ีสนองตอบความต้องการของผู้เรียนและสังคม (Anna K. Hultquist, 

2015) และการเน้นการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้ที่เก่ียวข้องกับบริบทของการเรียนรู ้
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เป็นชมุชนแห่งการเรยีนรูโ้ดยมผีูเ้รยีนเป็นศนูย์กลาง สามารถพัฒนาสูก่ารเป็นองค์กร

การเรียนรู้ท่ีมีศักยภาพและสามารถปรับตัวได้ในสถานการณ์และบริบทแวดล้อม

ที่เปลี่ยนไปได้ (Monica Fedeli, Ettore Felisatti, and Mario Giampaolo, 2015)

	 ในการวิจัยคร้ังน้ีผู ้วิจัยประยุกต์ใช้แนวคิดการเป็นผู ้ประกอบการ 

เชิงนวัตกรรมของประเทศฟิลิปปินส์เรื่อง INNOPRENEUR above SEE level  

(Carl Balita, 2015) และ Prosperity Success and Happiness of Being Rich 

(Carl, Balita, 2010) เป็นแนวคิดหลัก เน่ืองด้วยเป็นแนวคิดที่ประสบความส�ำเร็จ

ในการพัฒนาผู ้ประกอบการเชิงนวัตกรรมของประเทศในภูมิภาคอาเซียนท่ีมี 

ความเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองใกล้เคียงกับประเทศไทย 

มากที่สุด (กรมส่งเสริมการส่งออก กระทรวงพาณิชย์, 2555) ร่วมกับการสังเคราะห์

แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี้

	 Carl Balita (2015) ก�ำหนดค�ำนิยามของผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรม

โดยใช้ศัพท์ภาษาอังกฤษว่า INNOPRENEUR ซ่ึงเกิดจากการรวมกันของค�ำว่า 

นวัตกรรม (Innovation) และผู้ประกอบการ (Entrepreneur) สามารถสรุปนิยาม

ได้ดังนี้ I (Instill the entrepreneurial quality) คือ การปลูกฝังความมีคุณภาพของ 

ผู้ประกอบการในการบริหารจัดการทางธุรกิจเพ่ือการผลิตสินค้าและบริการที่มี

คุณภาพ N (Nurture the dream with passion) คอื การมุง่มัน่ในการเดินตามความฝัน 

ด้วยความคลั่งไคล้และหลงใหลในสิ่งที่ฝันอย่างจริงจัง เพ่ือให้เกิดความส�ำเร็จ 

ทีเ่ป็นเลศิและไม่หยุดนิง่ N (Network with prospective allies) คอื การสร้างเครอืข่าย 

กับพันธมิตรในอนาคตเพ่ือเพ่ิมอ�ำนาจทางการค้า ศักยภาพในการบริหาร และ

ศกัยภาพในการแข่งขนั O (Open self to creative experiences) คอื การเปิดตวัเอง 

กับประสบการณ์ความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือให้เกิดกระบวนการท�ำงาน สินค้า และ

บริการเชิงนวัตกรรม  P (Prepare for war) คือ การเตรียมความพร้อมส�ำหรับการ 

ท�ำสงคราม โดยการวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ

ข้อจ�ำกัดทางธุรกิจ R (Remember the lessons) คือ การจดจ�ำและถอดบทเรียน 

จากความส�ำเรจ็และความล้มเหลว เพ่ือการปรบัเปลีย่นเรยีนรูใ้นเชงิบวก E (Engage 

people in development) คือ การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคนเพื่อให้เป็นทุนมนุษย์

ขององค์กรและสังคม N (Navigate with customer needs) คือ การน�ำทางด้วย
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ความต้องการของลกูค้า เพ่ือให้เกิดการตอบสนองทีต่รงตามความต้องการของลกูค้า 

มากท่ีสุด เกิดความพึงพอใจสูงสุด เกิดการเพ่ิมปริมาณและความถ่ีในการซื้อ และ

เป็นฐานลูกค้าที่มีความจงรักภกัดีต่อตราสินค้าของธรุกจิ E (Examine Operations) 

คือ การตรวจสอบการด�ำเนินงานเพื่อให้ค้นพบวิธีที่ดีที่สุด และให้เกิดความเสียหาย

น้อยที่สุด U (Unlock the code of finances) คือ การข้ามผ่านข้อจ�ำกัดทางการเงิน  

โดยมกีารบรหิารจดัการทางการเงนิทีด่ ีการหาแหล่งการเงนิท่ีเหมาะสม การแสวงหา 

โอกาสของการร่วมทุน และการมีวินัยทางการเงิน R (Reinvent for quality  

improvement) คอื การบรูณาการเพ่ือการปรบัปรงุคณุภาพด้วยการสร้างความร่วมมอื 

ในการท�ำงานเป็นทีม โดยใช้การวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง และกล่าวว่าการ 

จะเป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรมได้นั้น จ�ำเป็นต้องมีการเรียนรู้เก่ียวกับตนเอง  

ธุรกิจ และสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างโอกาสในการใช้ประโยชน์สูงสุดในสถานการณ ์

โอกาสในการสร้างการยอมรับ และโอกาสในการแข่งขัน สู ่การยกระดับธุรกิจ  

การพัฒนาทางธุรกิจ และการเป็นผูน้�ำในโลกแห่งการแข่งขนัทางธุรกจิ โดยมนีวัตกรรม 

เป็นแกนกลางในการก�ำหนดทิศทางการวิจัยและพัฒนา เป้าหมายของการพัฒนา

สัมฤทธิผลการเรียนรู้ของผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรม ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ  

ทีเ่รยีกว่า “KASH” ได้แก่  (1) องค์ความรู ้(Knowledge) เพ่ือพัฒนาผลลัพธ์ (Results) 

ที่จับต้องได้อย่างเป็นรูปธรรม (2) ทัศนคติ (Attitude) ของการน�ำการเปลี่ยนแปลง 

(Change) และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง (3) ทักษะ (Skills) ในการปฏิบัติและการ

ท�ำให้ส�ำเร็จ (Execution) และ (4) นิสัย (Habits) ใฝ่ความเป็นเลิศ (Excellence)  

บูรณาการร่วมกับแนวคิดการสร้างความเจริญงอกงามของความส�ำเร็จและ 

ความผาสกุจากการเป็นคนมัง่คัง่ ของ Carl Balita (2010) ซ่ึงประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ  

คือ (1) เครือข่าย (Network) เพ่ือสร้างพันธมิตร (Alliance) ทางธุรกิจ และความ

แข็งแกร่งทางธุรกิจจากการเพ่ิมอ�ำนาจในการต่อรอง และ (2) ผลตอบแทน  

(Turnover) ท่ีสมเหตสุมผลเพ่ิมพูนความมัง่คัง่ (Rich) และเสถียรภาพทางทางการเงนิ 

	 โดยแนวคิดดังกล่าวสอดประสานกับแนวคิดของ Fernando M.  

Reimers and Connie K. Chung (2016) เก่ียวกับเรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบ 

จดุมุง่หมายของการศกึษาในศตวรรษท่ี 21 (A Comparative Study of the Purposes  

of Education in the Twenty-First Century) ที่ให้ความเห็นสรุปว่า คือจุดมุ่งหมาย 



10 องค์ประกอบของสัมฤทธิผลการเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรม

ในการสร้างให้ผู ้ เ รียนมีคุณลักษณะของความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  

การคดิสร้างสรรค์ การสือ่สารอย่างทรงประสทิธิภาพ การค�ำนงึถึงผลติภาพเชงินวัตกรรม  

การบูรณาการองค์ความรู้ การยกระดับความสามารถในเชิงการแข่งขัน และการ 

มีคุณลักษณะของภาวะผู้น�ำที่ค�ำนึงถึงการเรียนรู ้บนวัฒนธรรมท่ีแตกต่างและ 

ปรับตัวบนสิ่งแวดล้อมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วอย่างมีจริยธรรมและ 

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม นอกจากน้ี ยังพบงานวจิยัทีส่นับสนนุองค์ประกอบสมัฤทธิ

ผลการเรยีนรู ้อาทิ ฉวีวรรณ แจ้งกิจ, วรรณภา หวังนิพพานโต, จอมขวัญ สุวรรณรกัษ์,  

ณนนท์ แดงสังวาล, และพิพัฒน์กมล ชนะสิทธ์ิ (2554) วิจัยเรื่อง คุณลักษณะ 

ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

ของสาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่งพบว่าประกอบด้วย ด้านคุณธรรม

จรยิธรรม คอืความประพฤตดิ ีมคีวามรบัผดิชอบ ซือ่สตัย์สจุรติ และตรงต่อเวลา ด้าน

ความรู ้คอืมคีวามรอบรูใ้นสาขาวิชาชพีและมทัีกษะการปฏิบตักิาร ด้านเชาวน์ปัญญา 

คือสามารถวิเคราะห์สถานการณ์ ประยุกต์ความรู้ แนวคิด หลักการ ทฤษฎีเพ่ือใช้

ในการแก้ไขปัญหาและตัดสินใจอย่างสร้างสรรค์  ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ คือมีมนุษย์สัมพันธ์ดี ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น เชื่อมั่น 

ในตนเอง กล้าแสดงความคดิเห็น และมกีารวางแผนทีด่ ีด้านวิเคราะห์และสือ่สาร คอื

สามารถประยุกต์ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิตใินการศกึษาปัญหาและน�ำเสนอ

หรอืเขยีนรายงาน ตลอดจนมคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยี และด้านทักษะพิสยั 

คือสามารถปฏิบตังิานได้อย่างถูกต้องโดยอสิระหรอืปฏบิตังิานตามแบบท่ีก�ำหนดได้ 

และนวิทย์ เอมเอก (2557) ซึ่งวิจัยเรื่อง สมรรถนะเชิงพฤติกรรมเพื่อความสามารถ 

ในการแข่งขันและความส�ำเร็จของผู ้ประกอบการค้าชายแดนไทย-มาเลเซีย  

เพ่ือรองรบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน ผลการวิจยัพบว่า คณุลกัษณะของผูป้ระกอบการ 

ที่มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อสมรรถนะเชิงพฤติกรรมและความสามารถ 

ในการแข่งขัน ประกอบด้วย มีแรงจูงใจในการประกอบการในรูปแบบตัวเงิน

และผลตอบแทน มีความมุ่งมั่นสู่ความส�ำเร็จ มีองค์ความรู้และความสามารถ 

ในการเรียนรู้ มีการพัฒนานวัตกรรมสินค้าและบริการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม  

มกีารปรบัตวัพร้อมรบัการเปลีย่นแปลง มมีนุษยสมัพันธ์ทีด่แีละมุง่สร้างความสมัพันธ์
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ระหว่างบุคคลและระหว่างกิจการ มีความน่าเชื่อถือและวางใจได้ มีการท�ำงานเชิง

รุกและใฝ่ความเป็นเลิศในการสร้างคุณค่าให้กิจการ มีความสามารถในการปรับตัว

บนวัฒนธรรมที่แตกต่างอย่างเป็นสากล และมีภาวะผู้น�ำการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 

2.	 กรอบแนวคิดในการวจิยั กรอบแนวคดิในการวิจยัเพ่ือหาองค์ประกอบ 

ของสัมฤทธิผลการเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรมในครั้งน้ี ก�ำหนด

ตวัแปรแฝง (latent variable) 1 ตวัแปร คอื สมัฤทธิผลการเรยีนรูสู้ก่ารเป็นผูป้ระกอบ

การเชิงนวัตกรรม และก�ำหนดตัวแปรสังเกตได้ (observed variable) 6 ตัวแปร 

ประกอบด้วย (1) องค์ความรู้เพ่ือพัฒนาผลลัพธ์ที่จับต้องได้อย่างเป็นรูปธรรม  

(2) ทัศนคติของการน�ำการเปลี่ยนแปลงและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง (3) ทักษะ

ในการปฏิบัติและการท�ำให้ส�ำเร็จ (4) นิสัยใฝ่ความเป็นเลิศ (5) เครือข่ายเพื่อสร้าง

พันธมิตรทางธุรกิจและความแข็งแกร่งทางธุรกิจจากการเพ่ิมอ�ำนาจในการต่อรอง 

และ (6) ผลตอบแทนที่สมเหตุสมผลเพิ่มพูนความมั่งคั่งและเสถียรภาพทางการเงิน  

เพื่อน�ำไปเป็นองค์ประกอบตั้งต้นในการวิจัยแบบผสมผสานวิธีการ รูปแบบการวิจัย 

เชิงคุณภาพด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกและระดมสมองเพ่ือตรวจสอบความ

สอดคล้องเชิงประจักษ์กับข้อมูลในบริบทจริง และรูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ 

ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจและเชิงยืนยันเพ่ือส�ำรวจ ระบุ และยืนยัน

องค์ประกอบร่วมทีส่ามารถอธิบายความสมัพันธ์ระหว่างตวัแปรองค์ประกอบ ซึง่น�ำ

ไปสู่การก�ำหนดชื่อและการให้ค�ำนิยามองค์ประกอบ ดังแสดงในภาพที่ 1

การด�ำเนินการวิจัย ผู้วิจัยด�ำเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน มีรายละเอียดของแต่ละ 

ขั้นตอนดังนี้

1.	 ขั้นตอนท่ี 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก  

(in-depth interview) การด�ำเนินการวิจัยในขั้นตอนนี้มีการก�ำหนดแนวคิดในการ

ด�ำเนินการวิจัย ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลและวิธี

การเก็บข้อมูล ดังนี้

	 1.1 	 แนวคดิในการด�ำเนินการวิจยั เป็นการตรวจสอบความสอดคล้อง 

เชิงประจักษ์กับข้อมูลในบริบทจริง ด้วยการมุ ่งให้ผู ้ตอบท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง 

ฝ่ายเดียวให้ถ้อยค�ำภาษาหรือข้อมูลเป็นรายบุคคล (สุรพงษ์ โสธนะเสถียร, 2555) 
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แสดงความคิดเห็น ความรู้สึก และประสบการณ์ตรง (Marilyn Lichtman, 2013)  

ในการก�ำหนดตัวแปรสงัเกตได้ท่ีเป็นองค์ประกอบของตวัแปรแฝงท่ีศกึษาซึง่ประยุกต์

ร่างจากแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง

	 1.2 	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างคือ ผู้บริหารองค์กรทางการศึกษา

ด้านบริหารธุรกิจ ที่เข้าร่วมประชุมในระดับนานาชาติ The 9th Eduniversal World 

Convention ณ เมอืงเพิร์ท รฐัเวสเทิร์นออสเตรเลยี เครอืรฐัออสเตรเลยี ทีม่คีณุสมบตัิ

สามารถตัวแทนในการแสดงความคิดเห็นและให้ข้อมูลท่ีมากและลึกตรงประเด็น

เก่ียวกับตวัแปรสงัเกตได้ทีเ่ป็นองค์ประกอบหลกัของตวัแปรแฝงท่ีศกึษาซึง่ประยุกต์

ร่างจากแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีความลึกและความเฉพาะ

เจาะจง (ทวีศักดิ์ นพเกษร, 2548) ประชากรจ�ำนวน 153 คน ก�ำหนดจ�ำนวนกลุ่ม

ตัวอย่างแบบเจาะจงจ�ำนวน 60 คน
	 1.3	 เครือ่งมอืท่ีใช้ในการเก็บข้อมลูและวิธีการเก็บข้อมลู โดยใช้แบบ

สัมภาษณ์ซึ่งประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องในการก�ำหนดตัวแปรสังเกต
ได้ท่ีเป็นองค์ประกอบหลักของตัวแปรแฝงท่ีศึกษา เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้อง
เชิงประจักษ์กับข้อมูลในบริบทจริงจากกลุ่มตัวอย่างแบบเผชิญหน้าหน่ึงต่อหน่ึง 
ในลักษณะของการสัมภาษณ์แบบมาตรฐาน (standardized in-depth interview) 
โดยใช้เวลาในการสัมภาษณ์เฉลี่ยคนละ 30 นาที

2.	 ขัน้ตอนท่ี 2 การวจิยัเชงิคณุภาพ วธีิการสนทนากลุม่ (focus group 
interview) การด�ำเนนิการวิจัยในข้ันตอนน้ีมกีารก�ำหนดแนวคดิในการด�ำเนินการวิจยั 
ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง เครือ่งมอืท่ีใช้ในการเก็บข้อมลูและวิธีการเก็บข้อมลู ดงันี้

	 2.1 	 แนวคดิในการด�ำเนินการวิจยั เป็นการตรวจสอบความสอดคล้อง
เชิงประจักษ์กับข้อมูลในบริบทจริง ด้วยการมุ่งให้ผู้ตอบท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างหลาย
คนร่วมกันให้ข้อมูล (สุรพงษ์ โสธนะเสถียร, 2555) ในลักษณะท่ีเป็นการส่ือสาร 
กลุ่มย่อยร่วมกับนักวิจัยในการอภิปรายประเด็นท่ีก�ำหนดพร้อมกันอย่างเป็นระบบ 
(สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธุ์ และกรรณิการ์ สุขเกษม, 2547) เพ่ือให้ได้ข้อมูลในเชิงลึก
ของความคิด ที่มา และเหตุผลเชิงความคิดจากปฏิสัมพันธ์ของผู้เข้าร่วมสนทนา  
(Vandana Desai and Robert B. Potter, 2006) ในการก�ำหนดประเดน็องค์ประกอบร่วม 
ของตัวแปรสังเกตได้แต่ละตัวท่ีสรุปจากขั้นตอนที่ 1 ที่เป็นองค์ประกอบหลักของ
ตัวแปรแฝงท่ีศึกษา การเชื่อมโยงกันของข้อมูลจากวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกและ 
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วิธีการสนทนากลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ จะท�ำให้ได้ข้อมูลเชิงคุณภาพซึ่งเป็น 

ที่ยอมรับ (David L. Morgan, 1997) เพื่อเป็นข้อมูลหลักในการประมาณค่าตัวแปร

แฝงจากการน�ำกลุม่ตวัแปรสงัเกตได้ทีเ่ป็นตวับ่งชีข้องตัวแปรแฝงตัวน้ันมาวิเคราะห์ 

องค์ประกอบเชิงส�ำรวจ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542)

	 2.2 	 ประชากรและกลุ ่มตัวอย่างคือ ผู ้เรียนที่ก�ำลังศึกษาอยู่ใน

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ขอนแก่น รหัส 58 ปีการศึกษา 2558 ซึ่งผ่านกระบวนการเรียนการสอนอย่างน้อย

ก่ึงหนึ่งของหลักสูตรที่มีคุณสมบัติสามารถเป็นตัวแทนในการแสดงความคิดเห็น 

เก่ียวกับประเดน็องค์ประกอบร่วมของตวัแปรสงัเกตได้แต่ละตวัท่ีสรปุจากขัน้ตอนท่ี 1 

ทีเ่ป็นองค์ประกอบหลกัของตวัแปรแฝงสมัฤทธิผลการเรยีนรูสู้ก่ารเป็นผูป้ระกอบการ

เชิงนวัตกรรม ประชากรจ�ำนวน 343 คน ก�ำหนดจ�ำนวนกลุ่มตัวอย่างแบบตามจุด 

มุ่งหมายในการศึกษาจ�ำนวน 105 คน

	 2.3 	 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลและวิธีการเก็บข้อมูล ท�ำการจัด

ให้มีกลุ่มสนทนากลุ่มย่อยท่ีเป็นเอกพันธ์ (homogeneous) โดยให้แต่ละกลุ่มน�ำ

เสนอความคิดเห็นเก่ียวกับรายละเอียดของตัวแปรสังเกตได้ท่ีสรุปจากข้ันตอนท่ี 1 

แล้วน�ำความคิดเห็นท่ีได้จากแต่ละกลุ่มมาจัดกลุ่มข้อมูลตามตัวแปรสังเกตได้ของ

ตัวแปรสัมฤทธิผลการเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรม

3.	 ขั้นตอนท่ี 3 การวิจัยเชิงปริมาณ วิธีการวิจัยองค์ประกอบ 

เชิงส�ำรวจ (exploratory factor analysis) การด�ำเนินการวิจัยในขั้นตอนน้ี 

มกีารก�ำหนดแนวคดิในการด�ำเนินการวิจยั ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครือ่งมอืท่ีใช้ 

ในการเก็บข้อมูลและวิธีการเก็บข้อมูล ดังนี้

	 3.1	 แนวคิดในการด�ำเนินการวิจัย ท�ำการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล 

เชิงปริมาณตามแนวคิดพ้ืนฐานเชิงปฏิฐานนิยม (positivism) (จตุภูมิ เขตจัตุรัส, 

2555) มีขั้นตอนการวิเคราะห์องค์ประกอบโดยใช้โปรแกรม SPSS เพ่ือส�ำรวจและ

ระบุองคป์ระกอบร่วมทีส่ามารถอธบิายความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร (Lawrence S.  

Meyers, Glenn Gamst, and A. J. Guarino, 2006 และกัลยา วานิชย์บัญชา, 

2558) ท�ำให้สามารถลดจ�ำนวนตัวแปรและองค์ประกอบ ตลอดจนทราบแบบแผน

และโครงสร้างความสัมพันธ์ของข้อมูล
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	 3.2 	 ประชากรและกลุ ่มตัวอย่างคือ ผู ้เรียนที่ก�ำลังศึกษาอยู่ใน

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ขอนแก่น รหัส 57 ปีการศึกษา 2558 ที่ผ่านกระบวนการเรียนการสอนครบตาม

หลักสูตรที่มีคุณสมบัติสามารถเป็นตัวแทนในการแสดงความคิดเห็นเชิงส�ำรวจ

ต่อองค์ประกอบของตัวแปรแฝงสัมฤทธิผลการเรียนรู ้สู ่การเป็นผู ้ประกอบการ 

เชิงนวัตกรรม ประชากรจ�ำนวน 311 คน ก�ำหนดจ�ำนวนกลุ่มตัวอย่างแบบใช้ความ

น่าจะเป็นวิธีสุ่มธรรมดาในการศึกษาจ�ำนวน 300 คน ซึ่งถือว่าเป็นขนาดตัวอย่าง 

ที่ดีในการวิเคราะห์องค์ประกอบตามกฎของ Comrey and Lee ซึ่งได้ประเมินขนาด

กลุ่มตัวอย่างในงานวิเคราะห์องค์ประกอบที่มีจ�ำนวนต้ังแต่ 300 หน่วย - ไม่เกิน  

500 หน่วย อยู่ในระดับดี (ประกฤติยา ทักษิโณ, 2558)

	 3.3	 เค ร่ืองมือที่ ใช ้ ในการเ ก็บข ้อมูลและวิ ธีการเ ก็บข ้อมูล  

ใช้แบบสอบถามเพ่ือต้องการข้อมูลเจตคติที่เป็นนามธรรม ความโน้มเอียงของ 

จติใจ ความรูส้กึ ความคดิเหน็ ซึง่มคีวามส�ำคญัมากต่อการแสดงออกหรอืพฤติกรรม

ของบคุคลทีม่เีจตคตต่ิอตัวแปรท่ีศกึษา (ยุทธ ไกยวรรณ์, 2550) โดยใช้แบบสอบถาม

ซึง่แบ่งตามมาตราของข้อมลู (scales of data) (Louis Cohen, Lawrence Manion,  

and Keith Morrison, 2007) ตามวัตถุประสงค์ (Burke Johnson and Larry  

Christensen, 2012) จ�ำแนกออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป  

ใช้แบบสอบถามค่ามาตราระดับกลุ่ม (nominal scale) ประกอบด้วย 4 ข้อค�ำถาม

เกี่ยวกับ เพศ อายุ อาชีพหลัก และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน และส่วนที่ 2 การประเมิน

องค์ประกอบของตัวแปรแฝงที่ศึกษา ใช้แบบสอบถามชนิดค่ามาตราประมาณค่า   

(rating scale) ประเมนิค่า 5 ระดบั ประกอบด้วยข้อค�ำถามจ�ำแนกตามองค์ประกอบหลกั 

และองค์ประกอบร่วมของตวัแปรสงัเกตได้แต่ละตวัทีส่รปุจากขัน้ตอนท่ี 2 และท�ำการ

ทดสอบความตรงและความเที่ยง (validity and reliability) (ฉัตรศิริ ปิยะพิมลสิทธิ์ 

และ อทุยัวรรณ สายพัฒนะ, 2559) ของเครือ่งมอืดงันี ้ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา 

(content validity) ของแบบสอบถาม โดยผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา 

และให้ผูเ้ชีย่วชาญ จ�ำนวน 3 คน ซึง่มคุีณสมบตัมิคีวามเชีย่วชาญด้านสัมฤทธิผลการ

เรยีนรูสู้ก่ารเป็นผูป้ระกอบการเชงินวัตกรรม ตรวจสอบอย่างเป็นระบบในเนือ้หาของ
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แบบสอบถามว่าครอบคลมุขอบเขตเนือ้หาองค์ประกอบของตัวแปรทีต้่องการศกึษา 

โดยดูจากค่า IOC (Index of Item-Objective Congruence) ได้ค่าเท่ากับ 1.00  

โดยค่าน้ีจะต้องมีค่าตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป จึงจะน�ำแบบสอบถามไปใช้ได้ (พิสุทธา  

อารีราษฎร์, 2559) และทดสอบความเที่ยง (reliability) ของแบบสอบถามในส่วน 

ที่เป็น rating scale พิจารณาว่าข้อค�ำถามทั้งหมดในเครื่องมือวัดในเรื่องเดียวกัน 

โดยดูจากค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอบบัค (Cronbachs’ alpha coefficient)  

ได้ค่าเท่ากับ 0.95 โดยค่านีจ้ะต้องมค่ีาตัง้แต่ 0.70 ข้ึนไป จงึจะน�ำแบบสอบถามไปใช้ได้  

(มนตรี พิริยะกุล, 2553) เมื่อผู้วิจัยได้แบบสอบถามที่มีความตรงตามเนื้อหาและ

ความเที่ยงในระดับท่ีน�ำไปใช้ในการเก็บข้อมูลได้แล้ว จึงน�ำไปใช้ในการเก็บข้อมูล

โดยด�ำเนินการแจกและเก็บแบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่างในช่วงเวลาที่ก�ำหนด

4.	 ขัน้ตอนที ่4 การวจัิยเชงิปรมิาณ วธีิการวจัิยองค์ประกอบเชงิยืนยนั  

(confirmatory factor analysis) การด�ำเนนิการวิจยัในขัน้ตอนนีม้กีารก�ำหนดแนวคดิ

ในการด�ำเนินการวิจัย ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล

และวิธีการเก็บข้อมูล ดังนี้

	 4.1 	 แนวคดิในการด�ำเนินการวิจยั ท�ำการวิจยัต่อเนือ่งจากขัน้ตอนท่ี 3 

โดยน�ำข้อมลูทีไ่ด้ในขัน้ตอนที ่3 มาด�ำเนนิการประมวลผลต่อเนือ่งด้วยการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยันโดยใช้โปรแกรม Mplus เพื่อยืนยันความสอดคล้องกลมกลืน

ขององค์ประกอบและตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง

	 4.2	 ประชากรและกลุ ่มตัวอย่างคือ ผู ้เรียนท่ีก�ำลังศึกษาอยู่ใน

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ขอนแก่น รหัส 58 ปีการศึกษา 2559 ที่ผ่านกระบวนการเรียนการสอนครบตาม

หลักสูตร จ�ำนวน 318 คน และรหัส 59 ปีการศึกษา 2559 ซึ่งผ่านกระบวนการเรียน

การสอนอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของหลักสูตร จ�ำนวน 244 คน ที่มีคุณสมบัติสามารถเป็น

ตัวแทนในการแสดงความคิดเห็นเชิงยืนยันต่อองค์ประกอบของตัวแปรแฝงสัมฤทธิ

ผลการเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรม รวมประชากรจ�ำนวน 562 คน  

ก�ำหนดจ�ำนวนกลุ่มตัวอย่างแบบใช้ความน่าจะเป็นวิธีสุ่มธรรมดาในการศึกษา

ตัวแปรจ�ำนวน 380 คน ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างคนละกลุ่มกับการศึกษาในขั้นตอนที่ 3 
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	 4.3	 เค ร่ืองมือที่ ใช ้ ในการเ ก็บข ้อมูลและวิ ธีการเ ก็บข ้อมูล  

ใช้แบบสอบถามซึง่จ�ำแนกออกเป็น 2 ส่วน คอื ส่วนที ่1 ข้อมลูทัว่ไป ใช้แบบสอบถาม

ค่ามาตราระดับกลุ่ม (nominal scale) ประกอบด้วย 4 ข้อค�ำถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ  

อาชีพหลัก และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน และส่วนที่ 2 การประเมินองค์ประกอบ 

ของตัวแปรแฝงที่ศึกษา ใช้แบบสอบถามชนิดค่ามาตราประมาณค่า (rating scale) 

ประเมินค่า 5 ระดับ ประกอบด้วยข้อค�ำถามจ�ำแนกตามองค์ประกอบหลักและ 

องค ์ประกอบร ่วมของตัวแปรสัง เกตได ้แต ่ละตัวที่สรุปจากขั้นตอนที่  3  

โดยแบบสอบถามท่ีใช้เป็นเคร่ืองมือในข้ันตอนที่ 4  ผ่านการปรับความตรงตามผล

การศึกษาที่ได้จากขั้นตอนที่ 3 ซึ่งมีความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์ (criterion-related  

validity) แบบความตรงตามโครงสร้าง (construct validity) ซึ่งผ่านการตรวจ

สอบวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจแล้วว่าตัวแปรท่ีเป็นคุณลักษณะแฝง 

(construct/latent trait) วัดคุณลักษณะได้ตรงตามแนวคิดหรือทฤษฎีท่ีสร้างขึ้น 

(สุวิมล ติรกานันท์, 2550) จึงน�ำไปใช้ในการเก็บข้อมูลโดยด�ำเนินการแจกและ 

เก็บแบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่างในช่วงเวลาที่ก�ำหนด

ผลการวิจัย ผู้วิจัยแสดงผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ ดังนี้

1.	 ผลการวิจัย การก�ำหนดองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบร่วม

ของสัมฤทธิผลการเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรม จากความคิด 

ของผู้บริหารองค์กรทางการศึกษาและผู้เรียนด้านบริหารธุรกิจ ด้วยวิธีการวิจัย 

เชงิคณุภาพเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องเชงิประจกัษ์กับข้อมลูในบรบิทจรงิ แสดง

ผลการวิจัยได้ดังนี้

	 1.1	 การก�ำหนดองค์ประกอบหลักจากความคิดของผู้บริหาร

องค์กรทางการศึกษา ซึ่งมีข้อมูลทั่วไปของผู้ถูกสัมภาษณ์ เป็นผู้บริหารองค์กร

ทางการศึกษาด้านบริหารธุรกิจจ�ำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 จ�ำแนก 

เป็นเพศหญิงจ�ำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 และเพศชายจ�ำนวน 30 คน  

คิดเป็นร้อยละ 50.00 มีประสบการณ์บริหารและ/หรือการสอนในระดับอุดมศึกษา

อยู่ระหว่าง 20-30 ปี และมีการศึกษาระดับปริญญาเอก ผลการวิจัย พบว่า  

องค์ประกอบหลักซึ่งเป็นสัมฤทธิผลการเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรม
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ของมหาบัณฑิตด้านบรหิารธุรกิจ ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที ่1  

สัมฤทธิผลด้านองค์ความรู้ เพ่ือการพัฒนาผลลัพธ์ที่จับต้องได้อย่างเป็นรูปธรรม  

องค์ประกอบที่ 2 สัมฤทธิผลด้านทัศนคติ เพ่ือการน�ำการเปลี่ยนแปลงและพร้อม

รับการเปลี่ยนแปลง องค์ประกอบที่ 3 สัมฤทธิผลด้านทักษะ เพ่ือการปฏิบัติและ 

การท�ำให้ส�ำเร็จ องค์ประกอบที่ 4 สัมฤทธิผลด้านนิสัย เพ่ือการใฝ่ความเป็นเลิศ  

องค์ประกอบท่ี 5 สัมฤทธิผลด้านเครือข่าย เพ่ือการสร้างพันธมิตรทางธุรกิจ และ

ความแข็งแกร่งทางธุรกิจจากการเพ่ิมอ�ำนาจในการต่อรอง องค์ประกอบท่ี 6  

สัมฤทธิผลด้านผลตอบแทนท่ีสมเหตุสมผล เพ่ือการเพ่ิมพูนความมั่งคั่งและ

เสถียรภาพทางทางการเงิน องค์ประกอบที่ 7 สัมฤทธิผลด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพ่ือการพัฒนาเป็นช่องทางออนไลน์เข้าถึงเป้าหมายได้อย่างทรงประสิทธิภาพ  

องค์ประกอบที่ 8 สัมฤทธิผลด้านความเป็นสากล เพื่อการบูรณาการเข้ากับท้องถิ่น

อย่างมีอารยะ องค์ประกอบที่ 9 สัมฤทธิผลด้านภาวะผู้น�ำ เพ่ือการน�ำการเรียนรู้

อย่างสอดประสานและเชื่อมโยงกันอย่างกลมกลืน และองค์ประกอบที่ 10 สัมฤทธิ

ผลด้านจรยิธรรมและความรบัผดิชอบต่อสงัคม เพ่ือความสงบสขุในตนเองและสังคม

	 1.2 	 การก�ำหนดองค์ประกอบร่วมจากความคิดของผู้เรียนด้าน

บริหารธุรกิจ ซึ่งมีข้อมูลทั่วไปของผู้สนทนากลุ่มเพื่อระดมสมอง เป็นผู้เรียนที่ก�ำลัง

ศึกษาอยู่ในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น รหัส 58 จ�ำนวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 จ�ำแนกเป็น

เพศหญิง 61 คน คิดเป็นร้อยละ 58.10 และเพศชายจ�ำนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 

41.90 ผลการวิจยั พบว่า องค์ประกอบร่วมของแต่ละองค์ประกอบหลกัซึง่เป็นสมัฤทธิ

ผลการเรยีนรูสู้ก่ารเป็นผูป้ระกอบการเชงินวัตกรรมของมหาบณัฑิตด้านบรหิารธุรกิจ 

จ�ำแนกตาม 10 องค์ประกอบหลัก มีรายละเอียดดังนี้

		  องค์ประกอบที่ 1 สัมฤทธิผลด้านองค์ความรู้ เพ่ือการพัฒนา

ผลลัพธ์ท่ีจับต้องได้อย่างเป็นรูปธรรม ประกอบด้วยลักษณะร่วม 3 องค์ประกอบ 

ได้แก่ (1) ความรูใ้นการจัดการฐานความรูเ้ดมิและต่อยอดความรูใ้หม่อย่างเป็นระบบ 

(2) ความรูเ้ก่ียวกับแนวคิดท้องถ่ินและแนวคดิสากล ในระดบัทีส่ามารถเชือ่มโยงและ

บูรณาการแนวคิด เพ่ือการพัฒนานวัตกรรม และ (3) ความรู้ในการวิเคราะห์และ

สังเคราะห์ในเชิงกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาศักยภาพในการแข่งขันและเผชิญความเสี่ยง
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		  องค ์ประกอบที่  2 สัมฤทธิผลด ้านทัศนคติ  เ พ่ือการน�ำ

การเปลี่ยนแปลงและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วยลักษณะร่วม  

3 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) ทัศนคติในการมองโลกอย่างแสวงหาโอกาสในเชิงบวก  

รู้เท่าทันชีวิต และใช้ชีวิตอย่างมีความหมาย (2) ทัศนคติในการสร้างความแตกต่าง 

เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างมีจินตนาการในการท�ำงานและการด�ำเนินชีวิต  

และ (3) ทศันคตใินการด�ำเนนิชวิีตและธุรกิจอย่างมจีรยิธรรมและรบัผดิชอบต่อสงัคม 

เพื่อสร้างความผาสุกแก่ตนเองและสังคม

		  องค์ประกอบท่ี 3 สัมฤทธิผลด้านทักษะ เพ่ือการปฏิบัติและ

การท�ำให้ส�ำเร็จ ประกอบด้วยลักษณะร่วม 3 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) ความมุ่งมั่น 

ในการพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพ่ือมุ่งสู่ความส�ำเร็จอย่างมีอัตลักษณ์ 

(2) ความมุ่งมั่นในการพัฒนามนุษยสัมพันธ์อย่างเข้าใจและเข้าถึงผู้อื่น เพื่อน�ำไปสู ่

ความส�ำเร็จในการแสวงหาความร่วมมือ และ (3) ความมุ่งมั่นในการพัฒนาแนวคิด

ทางการจัดการและการส่งต่อ เพื่อให้องค์กรเกิดความอยู่รอดอย่างยั่งยืน

		  องค์ประกอบที่ 4 สัมฤทธิผลด้านนิสัย เพื่อการใฝ่ความเป็นเลิศ 

ประกอบด้วยลักษณะร่วม 3 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) นิสัยในการสร้างสิ่งที่ดีกว่า  

เพ่ือมุ ่งสู ่ความเป็นท่ีหน่ึงอย่างไม่หยุดน่ิง (2) นิสัยในการสร้างสิ่งที่ดี ท่ีสุด  

เพ่ือมุ่งสู่ความสมบูรณ์แบบในสถานการณ์ท่ีเผชิญอยู่ และ (3) นิสัยในการยอมให้

เกิดความผิดพลาดได้น้อยที่สุด เพ่ือมุ่งสู่การแข่งขันในด้านการลดต้นทุนและค่าใช้

จ่ายที่เกี่ยวข้อง

		  องค์ประกอบที ่5 สมัฤทธิผลด้านเครอืข่าย เพ่ือการสร้างพันธมติร

ทางธุรกิจและความแข็งแกร่งทางธุรกิจจากการเพ่ิมอ�ำนาจในการต่อรอง ประกอบ

ด้วยลักษณะร่วม 3 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) เครือข่ายที่มีศักยภาพ เพื่อผนึกก�ำลังใน

การท�ำงานและใช้ชวิีตร่วมกันให้เกิดความแข็งแกร่ง (2) เครอืข่ายท่ีเป็นกัลยาณมติร

ทีพ่ร้อมให้ความช่วยเหลอืซึง่กันและกัน ในวันทีป่ระสบความส�ำเรจ็และเผชญิความ

ล้มเหลว และ (3) เครอืข่ายทีม่จีรยิธรรมและความรบัผดิชอบต่อสงัคม ในการท�ำงาน

และใช้ชีวิตร่วมกันเพื่อการสร้างวัฒนธรรมที่ดี
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		  องค์ประกอบท่ี 6 สัมฤทธิผลด้านผลตอบแทนท่ีสมเหตุสมผล  

เพ่ือการเพ่ิมพูนความมั่งคั่งและเสถียรภาพทางการเงิน ประกอบด้วยลักษณะร่วม  

3 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) ความสามารถในการจัดการทรัพยากร เพ่ือการสร้าง 

ผลตอบแทนอย่างมั่งคั่ง ท้ังในเชิงธุรกิจและการใช้ชีวิต (2) ความสามารถในการ 

ต่อยอดความมัง่คัง่ของตนเองและขององค์กรอย่างเป็นระบบ และ (3) ความสามารถ

ในการสร้างความมั่งคั่งอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน บนพ้ืนฐานของจริยธรรมและ 

ความรับผิดชอบต่อสังคม

		  องค์ประกอบที ่7 สมัฤทธิผลด้านเทคโนโลยีดิจทัิล เพ่ือการพัฒนา

เป็นช่องทางออนไลน์ที่เข้าถึงเป้าหมายได้อย่างทรงประสิทธิภาพ ประกอบด้วย

ลักษณะร่วม 3 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยี

ดิจิทัล จนสามารถพัฒนาได้อย่างมีนวัตกรรมและตรงตามความต้องการของผู้ใช้ 

(2) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดจิิทัล อย่างมศีกัยภาพตรงตามความต้องการ

ของกลุ่มเป้าหมายหรือผู้ท่ีต้องการสร้างปฏิสัมพันธ์ และ (3) การติดตามผลการ 

ใช้เทคโนโลยีดจิทัิล และปรบัปรงุการใช้งานอย่างเป็นปัจจบุนั บนหลกัจรยิธรรมและ

ความรับผิดชอบต่อสังคม

		  องค์ประกอบที่ 8 สัมฤทธิผลด้านความเป็นสากล เพ่ือการ 

บรูณาการเข้ากบัท้องถิน่อย่างมอีารยะ ประกอบด้วยลกัษณะร่วม 3 องค์ประกอบ ได้แก่  

(1) ความรู้ที่เป็นสากลและมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

สามารถน�ำเสนอแนวความคดิท่ีมคีณุค่าในเวทรีะดบัสากล (2) การยอมรบัแนวความ

คดิบนความแตกต่างทางความเชือ่และวัฒนธรรม และ (3) การปรบัตวัและปฏิบตัติน

ในระดับนานาชาติได้อย่างเป็นที่ยอมรับและเหมาะสมกับวัฒนธรรม

		  องค์ประกอบที ่9 สมัฤทธิผลด้านภาวะผูน้�ำ เพ่ือการน�ำการเรยีนรู้ 

อย่างสอดประสานและเช่ือมโยงกันอย่างกลมกลืน ประกอบด้วยลักษณะร่วม  

3 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) ภาวะผูน้�ำหรอืการน�ำเพ่ือให้เกิดการเรยีนรูอ้ย่างมอีตัลกัษณ์ 

(2) ภาวะผูน้�ำหรอืการน�ำเพ่ือให้เกิดการเรยีนรูด้้วยทมีท่ีย่ังยืน และ (3) ภาวะผูน้�ำหรอื

การน�ำเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ในการคิดต่างอย่างสร้างสรรค์
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		  องค์ประกอบท่ี 10 	สมัฤทธิผลด้านจรยิธรรมและความรบัผดิชอบ 

ต่อสังคม เพ่ือความสงบสุขในตนเองและสังคม ประกอบด้วยลักษณะร่วม  

3 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) จริยธรรมของความเป็นมนุษย์ที่ดี อาทิ ปฏิบัติตามศีล 5 

ได้ครบทุกข้อ ทุกวัน หรือปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ท่านนับถือได้อย่างไม่บกพร่อง  

(2) ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยด�ำเนินชีวิตและท�ำงานอย่างค�ำนึงถึงสังคม 

เป็นส�ำคัญ และ (3) การบูรณาการหลักจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม  

โดยค�ำนึงถึงความแตกต่างทางความเชื่อและวัฒนธรรม เพื่อการจัดการตนเองและ

องค์กรให้เกิดการอยู่ร่วมกันได้อย่างผาสุก

2. 	 ผลการวจัิย การส�ำรวจ ระบ ุยนืยันความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร

องค์ประกอบ ซึ่งน�ำไปสู่การก�ำหนดชื่อและนิยามองค์ประกอบท่ีสามารถ 

อธิบายสัมฤทธิผลการเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรม จากความ

คิดเห็นของผู้เรียนด้านบริหารธุรกิจ ด้วยวิธีการวิจัยเชิงปริมาณในรูปแบบของการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจและเชิงยืนยัน

	 2.1	 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจ 

		  2.1.1		 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นผู้เรียน 

รหัส 57 จ�ำนวน 300 คน คิดเป็นร้อยละ 100 จ�ำแนกเป็นเพศหญิงจ�ำนวน 207 คน  

คิดเป็นร้อยละ 69.00 และเพศชายจ�ำนวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 31.00 เป็นผู้ที่ม ี

อายุอยู่ในช่วงตัง้แต่ 20 ปี ถึงไม่เกิน 30 ปี จ�ำนวน 207 คน คดิเป็นร้อยละ 69.00 ช่วง

ตั้งแต่ 30 ปี ถึงไม่เกิน 40 ปี จ�ำนวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 24.67 ช่วงตั้งแต่ 40 ปี  

ถึงไม่เกิน 50 ปี จ�ำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 5.67 และช่วงอายุตั้งแต่ 50 ปีขึ้นไป  

จ�ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.66 ตามล�ำดับ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพหลัก 

เป็นพนักงานบริษัทเอกชนหรือรัฐวิสาหกิจจ�ำนวน 156 คน คิดเป็นร้อยละ 52.00  

รองลงมาเป็นเจ้าของกิจการจ�ำนวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 27.00 รับราชการ 

จ�ำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 12.00 และธุรกิจครอบครัวจ�ำนวน 27 คน  

คิดเป็นร้อยละ 9.00 ตามล�ำดับ ส่วนใหญ่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนอยู่ในช่วงตั้งแต่ 

35,000 บาทขึ้นไป จ�ำนวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 32.67 ช่วงตั้งแต่ 15,000 บาท  

ถึงไม่เกิน 20,000 บาท จ�ำนวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 24.67 ช่วงตั้งแต่ 20,000  

ถงึไม่เกนิ 25,000 บาท จ�ำนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 15.00 ช่วงตั้งแต่ 25,000 บาท 
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ถงึไม่เกนิ 30,000 บาท จ�ำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 12.00 ช่วงตั้งแต่ 30,000 บาท 

ถึงไม่เกิน 35,000 บาท จ�ำนวน 31 คน คดิเป็นร้อยละ 10.33 และช่วงต�ำ่กว่า 15,000 

บาท จ�ำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 5.33 ตามล�ำดับ 

		  2.1.2		 ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็นของผู้เรียน

ด้านบริหารธุรกิจต่อองค์ประกอบสัมฤทธิผลการเรียนรู้สู ่การเป็นผู้ประกอบการ 

เชงินวตักรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัเหน็ด้วยมาก มค่ีาเฉลีย่เลขคณิตเท่ากับ 4.0699 

และมีความคิดเห็นต่อ 10 ตัวแปรหลักทุกตัวแปรในระดับเห็นด้วยมาก โดยมีค่า 

เบี่ยงเบนมาตรฐานปกติ ดังแสดงในตารางที่ 1

		  2.1.3 	 ตรวจสอบข้อมูลท่ีใช้วเิคราะห์ ผลการตรวจสอบข้อมลู

ที่ใช้ในการวิเคราะห์ พบว่า ข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์เป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้น  

คือ ตัวแปรทั้ง 10 ตัว มีความสัมพันธ์กันที่ระดับนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

โดยพบค่าสมัประสทิธ์ิสหสมัพันธ์เพียร์สนัระหว่างตวัแปรในระดบัสงู (r = 0.30-0.70) 

และได้ท�ำการทดสอบสมมติฐานเพ่ือตรวจสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรท้ัง 10 ตัว 

โดยก�ำหนดสมมติฐานดังนี้ H
0
 : ตัวแปรทั้ง 10 ตัว ไม่มีความสัมพันธ์กัน และ H

1
 : 

ตวัแปรทัง้ 10 ตวั มคีวามสมัพันธ์กัน และท�ำการวิเคราะห์โดยใช้ KMO และ Bartlett’s 

Test พบค่า KMO เท่ากับ 0.937 ซึง่มค่ีาเข้าใกล้ 1 สรปุได้ว่าตวัแปรมคีวามสมัพันธ์กัน  

และใช้ Bartlett’s Test of Sphericity: ค่า Approx.  Chi Square เท่ากับ 1.630E3 

ค่า df เท่ากับ 45 และค่า sig. เท่ากับ 0.000 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 หมายถึง ปฏิเสธ

สมมติฐาน H
0
 ยอมรับสมมติฐาน H

1
 สรุปได้ว่าตัวแปรทั้ง 10 ตัว มีความสัมพันธ์กัน 

		  2.1.4 	 สกัดองค์ประกอบ (Communality) 

				    1)	 ผลการสกัดองค์ประกอบ พบว่า Communality  

ของตวัแปรทกุตวัเท่ากับ 1 แปลผลได้ว่าตวัแปรทุกตวัสามารถอธิบายความแปรปรวน

ใน Common factor ได้ทั้งหมด จึงน�ำตัวแปรท้ัง 10 ตัวมาใช้ในการวิเคราะห์ 

องค์ประกอบเชิงส�ำรวจได้ 

				    2) 	 ใช้วิธี Principal Component Analysis ในการ 

สร้างองค์ประกอบของตัวแปรท้ัง 10 ตัว โดยเทคนิคการวิเคราะห์ปัจจัยจะ

ท�ำการ standardized ตัวแปรแต่ละตัว เพื่อให้ตัวแปรทุกตัวมีค่าเฉลี่ยเป็น 0 และ 

ค่าแปรปรวนเป็น 1 ดังนั้นค่าแปรปรวนทั้งหมดของตัวแปรจึงเท่ากับ 10 อธิบายค่า 
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Total Variance Explained ได้ดังนี้ (1) ค่า Total Variance Explained กรณี Initial 

Eigenvalues พบว่า Component ท่ี 1 มค่ีาแปรปรวนเท่ากับ 5.775 ซึง่มค่ีามากกว่า 1  

หมายถึงมีค่ามากกว่าค่าแปรปรวนของตัวแปรที่ standardized แล้ว จึงน�ำ 

มาพิจารณา และ (2) ค่า Total Variance Explained กรณี Extract Sums of 

Squared Loadings พบว่า จากตัวแปรเดิม 10 ตัว จะจัดเป็นองค์ประกอบได ้ 

1 องค์ประกอบ มีความแปรปรวน 57.749% ของค่าความแปรปรวนท้ังหมด  

โดยเมื่อวิเคราะห์ค่า Factor Loading กรณี Extraction Method: Principal  

Component Analysis เพ่ือจะจดัตวัแปรท่ีมค่ีา Factor Loading สงู (ใกล้ +1 หรอืใกล้ –1)  

ในองค์ประกอบให้อยู่ในองค์ประกอบนั้นๆ จะพบว่าตัวแปรทุกตัวมีค่า Factor 

Loading ในองค์ประกอบที่ 1 เพียงองค์ประกอบเดียว ผู้วิจัยจึงไม่สามารถใช้วิธีการ

หมุนแกนได้

		  2.1.5 	 เลือกค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ (Factors Loading) 

ท�ำการเลือกค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ 1 องค์ประกอบซึ่งประกอบด้วย 10 ตัวแปร  

ดังแสดงในภาพที่ 2

		  2.1.6 	 ผลการก�ำหนดชือ่และนิยามองค์ประกอบท่ีสามารถ

อธิบายองค์ประกอบของสัมฤทธิผลการเรียนรู ้สู ่การเป็นผู้ประกอบการ 

เชิงนวัตกรรม จากผลการศึกษาการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจ สามารถ

ก�ำหนดองค์ประกอบได้ 1 องค์ประกอบ ซึ่งก�ำหนดชื่อ คือ สัมฤทธิผลการเรียนรู ้

สู่การเป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรม (Learning Achievement Outcome to be 

the Innopreneur) ให้ค�ำนิยามองค์ประกอบ หมายถึง สัมฤทธิผลการเรียนรู้ของ 

ผูป้ระกอบการเชงินวัตกรรมท่ีเกิดจากการบรูณาการคณุลกัษณะของ ผลตอบแทนบน

แกนความมั่งคั่ง – ปลูกฝังนิสัยใฝ่ความเป็นเลิศ – เกิดทักษะสู่ความส�ำเร็จ – เผด็จ

ด้วยทศันคตนิ�ำการเปลีย่นแปลง – เสรมิแรงเครอืข่ายพันธมติร – คิดและประพฤติบน

แนวทางจริยธรรมและความรับผิดชอบตอบโจทย์ตนเองและสังคมบนความสงบสุข  

– สร้างองค์ความรูเ้ชงิรกุบกุด้วยนวตักรรม – น�ำอย่างกลมกลืน – ยืนบนเวทีสากลบน

รากฐานท้องถ่ินอย่างมีอารยะ – สานสาระเทคโนโลยีดิจิทัลสร้างช่องทางออนไลน์ 

สูเ่ป้าหมายท่ีก�ำหนด ตวัแปรภายใต้องค์ประกอบนีม้ ี10 ตัวแปร ดังแสดงในภาพท่ี 2  
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และองค์ประกอบนี้มีความสามารถในการอธิบายสัมฤทธิผลการเรียนรู้สู่การเป็น 

ผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรมได้ร้อยละ 57.749

	 2.2	 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

		  2.2.1 	 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นผู้เรียน 

จ�ำนวน 380 คน คิดเป็นร้อยละ 100 จ�ำแนกเป็นรหัส 59 จ�ำนวน 203 คน  

คดิเป็นร้อยละ 53.42 และรหสั 58 จ�ำนวน 177 คน คดิเป็นร้อยละ 46.58 ซึง่ส่วนใหญ่ 

เป็นเพศหญิงจ�ำนวน 235 คน คิดเป็นร้อยละ 61.84 และเพศชายจ�ำนวน 145 คน 

คิดเป็นร้อยละ 38.16 มีอายุอยู่ในช่วงตั้งแต่ 25 ปี ถึงไม่เกิน 30 ปี จ�ำนวน 179 คน 

คิดเป็นร้อยละ 47.11 ช่วงอายุต�่ำกว่า 25 ปี จ�ำนวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 35.26 

ช่วงอายุตั้งแต่ 30 ปี ถึงไม่เกิน 35 ปี จ�ำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 12.11 ช่วงอายุ

ตั้งแต่ 35 ปี ถึงไม่เกิน 40 ปี จ�ำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 5.26 และช่วงอายุตั้งแต่ 

40 ปี ถึงไม่เกิน 45 ปี จ�ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.26 ตามล�ำดับ ประกอบอาชีพ

เป็นพนักงานบริษัทเอกชนหรือรัฐวิสาหกิจจ�ำนวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 33.68 

เป็นเจ้าของกิจการจ�ำนวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 21.58 ประกอบธุรกิจครอบครัว

จ�ำนวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 19.74 เป็นข้าราชการจ�ำนวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 

19.47 และรบัจ้างอสิระจ�ำนวน 21 คน คดิเป็นร้อยละ 5.53 ตามล�ำดับ มรีายได้เฉลีย่ 

ต่อเดือนอยู่ในช่วงตั้งแต่ 15,000 บาท ถึงไม่เกิน 20,000 บาท จ�ำนวน 95 คน  

คิดเป็นร้อยละ 25.00 อยู่ในช่วงตั้งแต่ 20,000 บาท ถึงไม่เกิน 25,000 บาท  

จ�ำนวน 87 คน คดิเป็นร้อยละ 22.89 อยู่ในช่วงตัง้แต่ 35,000 บาทข้ึนไปจ�ำนวน 78 คน  

คิดเป็นร้อยละ 20.53 อยู่ในช่วงต�่ำกว่า 15,000 บาทจ�ำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 

12.89 อยู่ในช่วงตั้งแต่ 30,000 บาท ถึงไม่เกิน 35,000 บาท จ�ำนวน 42 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 11.05 และอยู่ในช่วงตัง้แต่ 25,000 บาท ถึงไม่เกิน 30,000 บาท จ�ำนวน 29 คน  

คิดเป็นร้อยละ 7.64 ตามล�ำดับ

2.2.2 ระดบัความคิดเห็น ระดบัความคดิเหน็ของผู้เรยีนด้านบรหิารธุรกิจ

ต่อองค์ประกอบสัมฤทธิผลการเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรมในภาพ

รวมอยู่ในระดบัเหน็ด้วยมาก มค่ีาเฉลีย่เลขคณิตเท่ากับ 4.0104 และมคีวามคดิเห็นต่อ  

10 ตัวแปรหลักทุกตัวแปรในระดับเห็นด้วยมาก โดยมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานปกติ 

ดังแสดงในตารางที่ 1
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		  2.2.3		 ผลการวเิคราะห์ความสอดคล้องกลมกลนืของโมเดล 

พิจารณาค่าความสอดคล้องกลมกลนืของโมเดล โดยใช้เกณฑ์ของ Joseph F. Hair, 

William C. Black, Barry J.Babin, and Rolph E Anderson (2010) กรณีที่จ�ำนวน

กลุม่ตวัอย่างมากกว่า 250 คน ตวัแปรสงัเกตได้น้อยกว่า 12 ตัวแปร ก�ำหนดให้โมเดล 

fit เมือ่ CFI หรอื TLI มค่ีาตัง้แต่ 0.95 ขึน้ไป และค่า RMSEA น้อยกว่า 0.07 เป็นเกณฑ์

ส�ำคญั ซึง่ผลการวิเคราะห์พบว่า โมเดลสมัฤทธผิลการเรยีนรูสู้ก่ารเป็นผูป้ระกอบการ 

เชิงนวัตกรรมนี้ fit เนี่องด้วย มีค่า CFI เท่ากับ 0.996 ค่า TLI เท่ากับ 0.993 และค่า 

RMSEA เท่ากับ 0.032 และพบค่า Factor Loading ของตัวแปรสังเกตได้ซึ่งเป็น 

องค์ประกอบร่วมขององค์ประกอบหลัก ดังแสดงในตารางที่ 2 และภาพที่ 3

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

1. 	 สรปุและอภิปรายผล บคุคลจ�ำเป็นต้องมแีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิเพ่ือก่อให้

เกิดความส�ำเรจ็ในงาน เป็นแรงขบัท่ีท�ำให้เกิดพฤตกิรรมทีจ่ะประสบสมัฤทธิผลตาม

มาตรฐานที่ตั้งไว้ (สาธิต เชื้ออยู่นาน, ยุทธนา ไชยจูกุล, สุนทร คล้ายอ�่ำ และณัฐวุฒิ 

อรนิทร์, 2558) ดงัเช่น สมัฤทธิผลการเรยีนรูสู้ก่ารเป็นผูป้ระกอบการเชงินวัตกรรมของ 

มหาบณัฑิตด้านบรหิารธุรกิจซึง่ประกอบด้วย 1 องค์ประกอบ จ�ำแนกเป็น 10 ตวัแปร 

ท่ีสามารถน�ำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะของผู ้ประกอบการ 

เชิงนวัตกรรม ได้แก่ ตัวแปรที่ 1 สัมฤทธิผลด้านผลตอบแทนที่สมเหตุสมผล  

เพ่ือการเพ่ิมพูนความมั่งคั่งและเสถียรภาพทางการเงิน สอดคล้องกับการศึกษา

ของ สายฝน วรรณพงค์ (2559) ที่พบว่า ผู ้ประกอบการมีสมรรถนะในการ

สร้างผลตอบแทนเพ่ือเพ่ิมพูนความมั่งคั่งแตกต่างกันตามประเภทของธุรกิจ  

และในขณะเดียวกันจ�ำเป็นต้องค�ำนงึถงึต้นทุนในการด�ำเนินธุรกิจร่วมด้วย ตัวแปรท่ี 2  

สัมฤทธิผลด้านนิสัย เพ่ือการใฝ่ความเป็นเลิศ สอดคล้องกับแนวคิดของ พรรัตน์ 

รัตนศิริวงศ์ (2559) ท่ีกล่าวว่านิสัยที่มุ ่งความส�ำเร็จเป็นพ้ืนฐานของวัฒนธรรม

องค์กรเชิงสร้างสรรค์ ตัวแปรที่ 3 สัมฤทธิผลด้านทักษะ เพ่ือการปฏิบัติและการ 

ท�ำให้ส�ำเรจ็ สอดคล้องกับการศกึษาของ สธีุรา อะทะวงษา (2556) ท่ีพบว่าทักษะ

การท�ำงานเชงิรกุของผูป้ระกอบการส่งผลต่อการเจรญิเตบิโตขององค์กร ตวัแปรที ่4 

สัมฤทธิผลด้านทัศนคติ เพ่ือการน�ำการเปลี่ยนแปลงและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
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สอดคล้องกับการศึกษาของ สสิธร ค�ำประเสริฐ และวศิน เหลี่ยมปรีชา (2557)  

ที่พบว่า ทัศนคติของผู้ประกอบการส่งผลต่อการปรับตัวบนสิ่งแวดล้อมทางธุรกิจ 

ที่มีการเปลี่ยนแปลง ตัวแปรที่ 5 สัมฤทธิผลด้านเครือข่าย เพ่ือการสร้างพันธมิตร

ทางธุรกิจและความแขง็แกร่งทางธุรกิจจากการเพ่ิมอ�ำนาจในการต่อรอง สอดคล้อง

กับการศึกษาของ สุนีย์ อภิชาติกุลชัย (2559) ที่พบว่า การสร้างเครือข่ายท�ำให้เกิด 

ความเข้มแขง็ แต่มข้ีอสงัเกตว่าหากจะท�ำให้เกิดการอยู่ร่วมกันอย่างสนัตสิขุในสงัคม 

เครือข่ายจ�ำเป็นต้องมุ่งเน้นต่อประโยชน์ส่วนรวมเป็นส�ำคัญ ตัวแปรที่ 6 สัมฤทธิผล

ด้านจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือความสงบสุขในตนเองและสังคม

สอดคล้องกับการศกึษาของ ทยากร สวุรรณปักษ์ (2556) ทีพ่บว่า จรยิธรรมทางธุรกิจ

และความรบัผดิชอบต่อสงัคมของผูป้ระกอบการต้องได้รบัการพัฒนาในระดบับคุคล 

และระหว่างบุคคล การธ�ำรงระดับของจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมของ 

ผูป้ระกอบการ ส่งผลต่อภาพลกัษณ์และผลการด�ำเนินงานในเชงิบวก โดยจ�ำเป็นต้อง

ค�ำนึงถึงความแตกต่างของขนาดธุรกิจในการลงทุนและรายได้ของผู้ประกอบการ 

ร่วมด้วยในการยกระดับจรยิธรรมและความรบัผดิชอบต่อสงัคม ตวัแปรที ่7 สมัฤทธิผล 

ด้านองค์ความรู ้ เพ่ือการพัฒนาผลลพัธ์ท่ีจบัต้องได้อย่างเป็นรปูธรรม สอดคล้องกับ

การศกึษาของ สุธีรา อะทะวงษา (2556) ที่พบว่า ความรู้ที่เกิดจากการคิดวิเคราะห์

และสังเคราะห์ในเชิงกลยุทธ์ท�ำให้เกิดการสร้างศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจ 

ตัวแปรที่ 8 สัมฤทธิผลด้านภาวะผู้น�ำ เพ่ือการน�ำการเรียนรู้อย่างสอดประสาน 

และเชื่อมโยงกันอย่างกลมกลืน สอดคล้องกับการศึกษาของนารีรัตน์ โพธ์ิไพร

ทอง (2554) ที่พบว่า ภาวะผู้น�ำที่เน้นการท�ำงานเป็นทีมส่งผลต่อความส�ำเร็จ 

ขององค์กร ตัวแปรที่ 9 สัมฤทธิผลด้านความเป็นสากล เพ่ือการบูรณาการเข้า

กับท้องถิ่นอย่างมีอารยะ สอดคล้องกับการศึกษาของ พรทิวา ศรีวัฒนา และ 

เพ็ญศรี เจริญวานิช (2556) ที่พบว่า ความเป็นสากลของผู้ประกอบการสร้างความ

ได้เปรียบทางการแข่งขันในตลาดต่างประเทศ ด้วยการสร้างต�ำแหน่งทางการตลาด 

ที่เป็นอัตลักษณ์ และ ตัวแปรที่ 10 สัมฤทธิผลด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการพัฒนา 

ช่องทางออนไลน์ท่ีเข้าถึงเป้าหมายได้อย่างทรงประสทิธิภาพ สอดคล้องกับการศึกษา

ของ วิภาดา พิทยาวิรุฬห์ และณักษ์ กุลิสร์ (2557) ที่พบว่าสื่อดิจิทัลเป็นเครื่องมือ

อันทรงอิทธิพลของผู้ประกอบการในการตอบสนองพฤติกรรมและความต้องการ 
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ของผูบ้รโิภคและเข้าถึงข้อมลูทางการตลาด เนือ่งด้วยทัง้ 10 ตวัแปรน้ีมคีวามสามารถ

ในการอธิบายสัมฤทธิผลการเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรมได้ร้อยละ 

57.749 และเป็นโมเดลที่ fit เนี่องด้วย มีค่า CFI เท่ากับ 0.996 ค่า TLI เท่ากับ 0.993 

และค่า RMSEA เท่ากับ 0.032 

2. 	 ข้อเสนอแนะ ส�ำหรับการน�ำผลการศึกษาไปประยุกต์ใช้และ/หรือการ

วิจัยต่อเนื่อง มีดังนี้

	 2.1 	 วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก่นหรือ 

ผู ้เกี่ยวข้อง ตลอดจนสถาบันการศึกษาหรือองค์กรท่ีท�ำหน้าท่ีผลิตหรือพัฒนา 

ผูป้ระกอบการภายใต้บรบิททีใ่กล้เคยีงกันทีจ่ะน�ำองค์ประกอบสมัฤทธิผลการเรยีนรู ้

สู่การเป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรมที่ได้จากการวิจัยนี้ไปประยุกต์ใช้จ�ำเป็นต้อง

ค�ำนึงถึงองค์ประกอบร่วมในแต่ละองค์ประกอบหลัก โดยสามารถใช้เป็นแนวทาง

ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้ประกอบการบนสังคมเศรษฐกิจฐานความรู้เพ่ือ

ตอบสนองอย่างสอดคล้องต่อนโยบายขับเคลื่อนประเทศไทยสู่ความมั่งค่ัง มั่นคง 

และย่ังยืน Thailand 4.0 ของภาครัฐ ในการพัฒนาทุนมนุษย์ในภาควิสาหกิจ 

ทีขั่บเคลือ่นด้วยนวัตกรรม (ส�ำนักงานราชบณัฑติยสภา, 2560) และสามารถประยุกต์

ใช้ผลการศึกษาน้ีไปเป็นผลสัมฤทธ์ิของการพัฒนาด้านปรัชญา ด้านวิสัยทัศน์  

ด้านกลยุทธ์ และด้านระบบ ซ่ึงมีความส�ำคัญต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ

องค์กรที่มีสมรรถนะสูง (ภาคภูมิ ฤกขะเมธ, 2553) โดยค�ำนึงถึงความส�ำคัญของ

วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม โครงสร้างขององค์กร หลักสูตร รูปแบบและวิธีการเรียน

การสอน โครงสร้างพ้ืนฐานและทรพัยากรทางการศกึษา ผูบ้รหิารมอือาชพี ผูส้อนมอื

อาชพี เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนนุมอือาชพี ศษิย์เก่า ผูใ้ช้บณัฑิต องค์กรธุรกิจและชมุชน 

(C. Dimmock and J.W.P. Goh, 2011) ทีม่ปีฏิสมัพันธ์และส่งเสรมิสนบัสนนุการเรยีนรู้ 

สู่การเป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21

	 2.2 	 ผู้วิจัยควรน�ำองค์ประกอบของสัมฤทธิผลการเรียนรู้สู่การเป็น 

ผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรมที่ได้จากการศึกษาครั้งนี้ ไปเป็นตัวแปรในการวิจัย 

ต่อเน่ืองเพ่ือพัฒนาโมเดลสมการเชิงโครงสร้างการพัฒนาผู้ประกอบการเชิง

นวัตกรรม เพ่ือน�ำไปสู่ข้อเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรม 

อย่างสอดคล้องตามหลักการวิจัยในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพต่อไป
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กิตติกรรมประกาศ

บทความน้ีเป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์เรื่อง ข้อเสนอเชิงนโยบาย

การพัฒนาผู ้ประกอบการเชิงนวัตกรรมของวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น (Proposed Policy to Develop the Innopreneur of 

the College of Graduate Study in Management, Khon Kaen University)  

ซึ่งเป็นส่วนของการวิจัยเพ่ือหาองค์ประกอบของสัมฤทธิผลการเรียนรู้สู ่การเป็น 

ผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรมของมหาบัณฑิตด้านบริหารธุรกิจ ในการน้ี ขอขอบคุณ

สถาบัน Eduniveral สถาบันจัดอันดับ Business School Worldwide ที่สร้างโอกาส

ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส�ำหรับผู้บริหารองค์กรทางการศึกษาด้านบริหารธุรกิจใน  

9 ภูมิภาค 154 ประเทศ ท่ัวโลก และขอขอบคุณผู้บริหารท่ีเข้าร่วมการประชุม 

ในระดับนานาชาติ The 9th Eduniversal World Convention ณ เมืองเพิร์ท  

รัฐเวสเทิร์นออสเตรเลีย เครือรัฐออสเตรเลีย ท่ีกรุณาสละเวลาในการให้สัมภาษณ์ 

เชงิลกึ ตลอดจนผูท้ีก่�ำลงัศกึษาในหลกัสตูรบรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต วิทยาลยับณัฑิต

ศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น รหัส 57 รหัส 58 และรหัส 59 ที่มีส่วนร่วม

ในการให้ข้อมูลทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณในแต่ละขั้นตอนของงานวิจัย
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ตารางทีC 2 ค่านํ@ าหนกัองคป์ระกอบ ความเทีPยงของตวัแปรสงัเกตได ้และสมัประสิทธิh คะแนนองคป์ระกอบของโมเดล CFA สมัฤทธิผลการเรียนรู้สู่การเป็น 

                ผูป้ระกอบการเชิงนวตักรรม 

องคป์ระกอบในโมเดลการวดั 
เมทริกซ์นํ@ าหนกัองคป์ระกอบ 

r2 
b S.E. t β 

อง
คป์

ระ
กอ

บ
เชิ
งย
นื
ยนั

อนั
ดบั

ทีP
 1

 

Turnover (RICH) 1.000 0.000 999.000 0.829 0.687 

Habits (EXCELLENCE) 1.134 0.069 16.435 0.825 0.681 

Skills (EXECUTION) 1.110 0.068 16.324 0.810 0.657 

Attitude (CHANGE) 1.090 0.067 16.269 0.810 0.656 

Network (ALLIANCE) 1.066 0.067 15.910 0.797 0.635 

Ethics and Social Responsibility (PEACE) 1.049 0.066 15.894 0.788 0.624 

Knowledge (RESULTS) 1.040 0.064 16.250 0.775 0.600 

Leadership (HARMONY) 0.981 0.062 15.823 0.714 0.509 

Internationalization (CIVILIZATIION) 0.965 0.061 15.820 0.698 0.487 

Digital (E-CHANNEL) 0.940 0.054 17.407 0.681 0.464 

หมายเหตุ: X2 = 34.835, df = 25, X2/df = 1.393, p-value = 0.071, RMSEA = 0.032, SRMR = 0.015, CFI = 0.996, TLI = 0.993 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพทีC 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

	
  

Learning Achievement Outcome  

to be the Innopreneur 

Latent Variable 

 

Skills (EXECUTION) 

Network (ALLIANCE) 

Habits (EXCELLENCE) 

Attitude (CHANGE) 

Knowledge (RESULTS) 

Observed Variable 

Turnover (RICH) 

Learning Achievement Outcome  
to be the Innopreneur 

Latent Variable 

 

57.749% 

0.806 

0.798 

0.794 

0.791 

0.768 

0.760 

0.758 

0.756 

0.682 

0.674 

Skills (EXECUTION) 

Ethics and Social Responsibility (PEACE)

  

Network (ALLIANCE) 

Attitude (CHANGE) 

Habits (EXCELLENCE) 

Turnover (RICH) 

Observed Variable 

Knowledge (RESULTS) 

Leadership (HARMONY) 

Internationalization (CIVILIZATIION) 

Digital (E-CHANNEL) 

ภาพทีC 2 โมเดล EFA สมัฤทธิผลการเรียนรู้สู่การเป็นผูป้ระกอบการเชิงนวตักรรม 
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ตารางทีC 2 ค่านํ@ าหนกัองคป์ระกอบ ความเทีPยงของตวัแปรสงัเกตได ้และสมัประสิทธิh คะแนนองคป์ระกอบของโมเดล CFA สมัฤทธิผลการเรียนรู้สู่การเป็น 

                ผูป้ระกอบการเชิงนวตักรรม 

องคป์ระกอบในโมเดลการวดั 
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Skills (EXECUTION) 1.110 0.068 16.324 0.810 0.657 

Attitude (CHANGE) 1.090 0.067 16.269 0.810 0.656 

Network (ALLIANCE) 1.066 0.067 15.910 0.797 0.635 

Ethics and Social Responsibility (PEACE) 1.049 0.066 15.894 0.788 0.624 

Knowledge (RESULTS) 1.040 0.064 16.250 0.775 0.600 

Leadership (HARMONY) 0.981 0.062 15.823 0.714 0.509 

Internationalization (CIVILIZATIION) 0.965 0.061 15.820 0.698 0.487 

Digital (E-CHANNEL) 0.940 0.054 17.407 0.681 0.464 

หมายเหตุ: X2 = 34.835, df = 25, X2/df = 1.393, p-value = 0.071, RMSEA = 0.032, SRMR = 0.015, CFI = 0.996, TLI = 0.993 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพทีC 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
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ภาพทีC 2 โมเดล EFA สมัฤทธิผลการเรียนรู้สู่การเป็นผูป้ระกอบการเชิงนวตักรรม 
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ภาพทีC 3 โมเดล CFA สมัฤทธิผลการเรียนรู้สู่การเป็นผูป้ระกอบการเชิงนวตักรรม 

 

	
  

0.513 

0.219 

0.180 

0.536 

0.175 

Learning Achievement Outcome  
to be the Innopreneur 

Latent Variable 

 

1.000 

 

0.829 

0.825 

0.810 

0.810 

0.797 

0.788 

0.775 

0.714 

0.698 

0.681 

Skills (EXECUTION) 

Ethics and Social Responsibility (PEACE) 

Network (ALLIANCE) 

Attitude (CHANGE) 

Habits (EXCELLENCE) 

Turnover (RICH) 

Observed Variable 

Knowledge (RESULTS) 

Leadership (HARMONY) 

Internationalization (CIVILIZATIION) 

Digital (E-CHANNEL) 

0.153 

0.313 

0.269 

0.365 

0.204 

0.122 

0.145 

0.153 

0.379 

0.400 

0.208 

0.260 




