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วารสาร MBA – KKU ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2562 ฉบับนี ้

มบีทความทีเ่ป็นผลจากการศกึษาวจิยัของนกัวชิาการหลากหลายสถาบนั ส่งเข้ามา 

เพ่ือลงพิมพ์ มีบทความท่ีผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิในด้านเน้ือหา และ

กระบวนการศึกษาให้ลงตีพิมพ์รวม 10 บทความ ดังนี้

ทุนทางจติวทิยาทางบวก และบคุลกิภาพเชงิรกุ ส่งผลต่อการปฏิบตังิาน  

โดยมคีวามผูกพนัในงานเป็นตวัแปรสือ่ : กรณศีกึษาพนักงานขายในกลุม่ธุรกิจ 

สื่อสาร และโทรคมนาคม ของ ศุภชัย วิชชาวุธ และ ศรีเรือน แก้วกังวาล  

โดยการใช้แบบสอบถาม และแบบประเมนิผลการปฏบิตังิาน กับกลุม่ตวัอย่าง 250 คน  

พบว่า ความผูกพันในงานเป็นตัวแปรสื่อสมบูรณ์ระหว่างทุนทางจิตวิทยาทางบวก 

และบุคลิกภาพเชิงรุก กับผลการปฏิบัติงาน

ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารทรัพยากรมนุษย์กับประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานของพนักงานระดับปฏิบัติการฝ ่ายผลิต บริษัท มิคุนิ 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด ของ อุมาภรณ์ ทศกร และ วสุธิดา นุริตมนต  ์ 

เป็นการศึกษาเปรียบเทียบลักษณะประชากรที่แตกต่าง และความสัมพันธ์ระหว่าง

การบริหารทรัพยากรมนุษย์ กับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน โดยใช้แบบสอบถาม  

พบว่า ลักษณะประชากรที่แตกต่างไม่มีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

แต่การบริหารทรัพยากรมนุษย์มีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

ท�ำให้ได้แนวทางการจดัระบบการบรหิารทรพัยากรมนษุย์ให้เหมาะสมกับการปฏบิตังิาน

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความพึงพอใจในงานและความผูกพัน

ต่อองค์กรท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงานของพนักงานรัฐวิสาหกิจไฟฟ้าลาว ของ  

บญุชยั วริชยั และ สมบรูณ์ สารพดั เป็นการศกึษาความสมัพันธ์ของความพึงพอใจ 

ในงาน และความผูกพันต่อองค์กรท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงาน โดยการวิเคราะห ์

ด้วยโมเดล SEM พบว่า โมเดลความสมัพันธ์เชงิสาเหตขุองความพึงพอใจในงาน และ

ความผูกพันต่อองค์กรมีผลต่อการปฏิบัติงาน



การบริหารการเปลี่ยนแปลงด้านการจัดการข้อมูลทรัพย์สิน 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ของ ชลธิชา บัวชุม อารมย์ ตัตตะวะศาสตร์ และ  

ศักดิ์ชัย เจริญศิริพรกุล เป็นการศึกษาสภาพการณ์เพ่ือเสนอแนวทางการบริหาร

จดัการข้อมลูทรพัย์สนิ โดยการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ และการศกึษาข้อมลูเอกสาร 

ที่เกี่ยวข้อง พบว่า การบริหารจัดการข้อมูลทรัพย์สินมีความซับซ้อน ไม่มีมาตรฐาน 

จึงต้องมีแนวปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน

การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างนโยบายการจ่ายเงินปันผล และ

โครงสร้างผู้ถือหุ้น ของ วราภรณ์ ว่องประชานุกูล และ การุณ สุขสองห้อง  

เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างผู ้ถือหุ้น และนโยบายการจ่าย

เงนิปันผล โดยใช้กลุม่ตวัอย่างบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

เก็บข้อมลูในรปูแบบพาแนล โดยใช้วิธีประมาณค่าสมัประสิทธ์ิของแต่ละแบบจ�ำลอง 

พบว่า ในตลาดหุ้นไทย ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารมีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบาย 

การจ่ายเงินปันผลของบริษัท

อุปสรรคของผูป้ระกอบการผลติภณัฑ์ชมุชนกลุม่เบญจบรูพาในภาค

ตะวันออกของตลาดการค้าชายแดนไทย-กัมพูชา ของ ทิชากร เกษรบัว และ 

ฌานนท์ ปิ่นเสม เป็นการวิเคราะห์อุปสรรคของผู้ประกอบการ โดยการสัมภาษณ์

เชิงลึก พบว่า อุปสรรคภายนอกมีผลกระทบมากกว่าอุปสรรคภายใน และอุปสรรค

ภายในด้านประสบการณ์ของผู้ประกอบการเป็นอุปสรรคภายในที่มีผลมากที่สุด

ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจซื้อเสื้อผ้าผ่านเฟซบุ๊กของกลุ่มเจเนอ

เรชั่นวายในกรุงเทพมหานคร ของ พิรัชย์ชญา คล่องก�ำไร และ จุมพฎ บริราช 

เป็นการศึกษาโดยใช้แบบสอบถาม พบว่า ทัศนคติด้านความเข้าใจ ความรู้สึก และ

พฤตกิรรมมผีลต่อการตดัสนิใจ และปัจจยัส่วนประสมทางการตลาดทัง้ 4 ด้าน มผีล

ต่อการตัดสินใจซื้อเสื้อผ้าผ่านเฟซบุ๊กอย่างมีนัยส�ำคัญที่ระดับ 0.01

ปัจจยัทีมี่อิทธพิลต่อปรมิาณการส่งออกข้าวหอมมะลไิทยไปยังตลาดโลก  

ของ อารีย์ รักษ์ธัญการ และ กนกพร ชัยประสิทธิ ์ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์

ระหว่างปัจจยัภายใน และปัจจยัภายนอกประเทศท่ีมอีทิธิพลต่อปรมิาณการส่งออก

ข้าวหอมมะลิ โดยใช้ข้อมูลสถิติในช่วงปี พ.ศ. 2556 – 2560 และอัตราแลกเปลี่ยน

เงนิตราต่างประเทศ พบว่า ปรมิาณการผลติข้าวกับราคาส่งออก และปัจจยัด้านอตัรา



แลกเปลี่ยนเงินตรา ปริมาณการส่งออกข้าวของประเทศคู่แข่ง ปริมาณการน�ำเข้า

ข้าวหอมมะลิของตลาดโลก และความนิยมบริโภคมีอิทธิพลต่อปริมาณการส่งออก

ข้าวหอมมะลิไทยแตกต่างกัน

ต้นทุนและผลตอบแทนในการเพาะเลี้ยงจิ้งหรีดเชิงพาณิชย์  

ของ ณัฐเสฏฐ์ สร้อยทองดี และ นภาพร นิลาภรณ์กุล เป็นการศึกษาต้นทุนใน

การเริ่มต้นเพาะเลี้ยงจิ้งหรีด โดยการสัมภาษณ์ผู้เพาะเลี้ยงจิ้งหรีด พบว่า การลงทุน

เพาะเลีย้งจิง้หรดีมโีอกาสขยายจากธุรกิจครวัเรอืนไปสูก่ารด�ำเนนิธุรกิจเชงิพาณิชย์ได้

โมเดลธรุกิจแผ่นท�ำความสะอาดผมเพือ่อนามัยส�ำหรบัผู้ป่วยในโรง

พยาบาล ของ คู่ฤทัย พระเอก และ ศกัดิช์ยั เจรญิศริพิรกุล เป็นการศึกษาทัศนคติ  

และความต้องการของพยาบาล เพ่ือน�ำมาออกแบบโมเดลธุรกิจแผ่นท�ำความสะอาดผม 

โดยการสัมภาษณ์ และสังเกตอย่างมีส่วนร่วม วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 

แล้วน�ำมาออกแบบธุรกิจ พบว่า การจ�ำหน่ายผ่านระบบจัดซื้อของโรงพยาบาล  

โดยการน�ำเสนอคุณค่าของสินค้า ติดตามการใช้สินค้าเสมอ และมีช่องทางติดต่อ

หลากหลายเป็นรูปแบบธุรกิจที่เหมาะสม

บทความในฉบบันีม้เีน้ือหาในการด�ำเนนิธุรกิจท่ีหลากหลาย จากวิธีการคดิ

วิเคราะห์ของนักวิชาการหลายสถาบัน ซึ่งอาจจะใช้เป็นแนวทางในการศึกษา และ 

น�ำไปใช้ในการวางแผนการประกอบธุรกิจ หรือการบริหารจัดการองค์กรได้ และ 

เพ่ือให้ผู้สนใจได้มีประสบการณ์การศึกษาวิเคราะห์ธุรกิจในมุมมองต่างๆ วารสาร 

MBA-KKU จึงมีความยินดีท่ีจะเป็นสื่อกลางในการเผยแพร่บทความวิจัย และ

บทความวิชาการเชิงธุรกิจแก่ผู ้สนใจท่ัวไป และยินดีรับบทความวิชาการจาก 

นักวิชาการ นักวิจัย นักคิด นักวิเคราะห์ทุกท่านจากทุกสถาบัน โดยจัดผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ในการพิจารณาคุณภาพมาตรฐานของบทความวิชาการตามมาตรฐาน TCI ก่อนการ

ลงพิมพ์เผยแพร่ในวารสารซึ่งก�ำหนดออกปีละ 2 ฉบับ 

 

ผู้สนใจสามารถติดต่อ และติดตามวารสาร MBA-KKU ได้ที่ www.tci-thaijo.org/

index.php/mbakkujournal หรือสแกน QR Code นี้


