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บทคัดย่อ

การศึกษาครั้งน้ี มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับ

แรงงานต่างด้าวที่ย้ายถ่ินมาท�ำงานในจังหวัดขอนแก่น 2) เพ่ือศึกษาปัจจัยที ่

ส่งผลต่อการย้ายถ่ินมาท�ำงานของแรงงานต่างด้าวในจงัหวัดขอนแก่น เพ่ือน�ำข้อมลู

ที่ได้ไปเป็นแนวทางในการก�ำหนดนโยบายในการพัฒนาทักษะ และสร้างแรงจูงใจ 

รวมท้ังให้ความช่วยเหลือแก่แรงงานต่างด้าวท่ีเข้ามาท�ำงานในจังหวัดขอนแก่น 

โดยใช้การวิจัยเชิงผสมผสานระหว่างเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ และเน่ืองจาก

ข้อมูลมีการแจกแจงแบบไม่ปกติจึงใช้ค่าสถิติ Wilcoxon Signed – Rank Test และ 

Kruskal-Wallis Test With Multiple Comparison เพ่ือทดสอบสมมติฐานความ 

แตกต่างของของปัจจัยผลักและปัจจัยดึงในแต่ล่ะกลุ่มปัจจัยส่วนบุคคล

ผลการศึกษา พบว่า แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุเฉล่ีย

อยู่ในช่วง 41 – 50 ปี และส่วนใหญ่จะมีระดับการศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษา 

ในขณะที่สถานภาพของแรงงานส่วนใหญ่สมรสแล้ว ลักษณะของงานที่ท�ำเป็นภาค

โรงงานอุตสาหกรรม โดยแรงงานมีจ�ำนวนชั่วโมงท�ำงานต่อวันจ�ำนวน 8 ชั่วโมง  

ซึ่งแรงงานส่วนใหญ่จะมีประสบการณ์ท�ำงานในจังหวัดขอนแก่นก่อนงานปัจจุบัน 
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ส่วนใหญ่จะมีค่าจ้างของแรงงานจะอยู่ในช่วง 9,000 บาทข้ึนไป และปัจจัย 

ด้านการเมอืง ความยากจน ค่าแรง และค่านยิมของคนในท้องถิน่ เป็นปัจจยัท่ีผลกัดนั

ให้เกิดการย้ายถ่ินออกจากประเทศของแรงงานต่างด้าว และการหารายได้ได้มากกว่า 

เป็นปัจจัยที่ดึงดูดให้แรงงานตัดสินใจย้ายถ่ินเข้ามาท�ำงานในจังหวัดขอนแก่น  

จากผลจากการทดสอบหาความแตกต่างของปัจจัยส่วนบุคคลในปัจจัยผลัก

และปัจจัยดึง พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลมีความแตกต่างกันท้ังหมดในปัจจัยผลัก  

ในขณะท่ีปัจจัยดึง พบว่า เพศ อายุ การศึกษา จ�ำนวนชั่วโมงท�ำงานต่อวัน 

ประสบการณ์ท�ำงาน และค่าจ้างมีความแตกต่างกัน 

ค�ำส�ำคัญ :  แรงงานต่างด้าว การย้ายถิ่น ปัจจัยผลัก ปัจจัยดึง

ABSTRACT

This study investigated factors affecting migration decisions of 

workers in Khon Kaen. It also studied problems and obstacles in work and 

life including the push and pull factors which affected the workers decision 

making to migrate. The results will be used to guide the policy maker in 

improving worker’s skills to motivate and support the migrant workers in 

Khon Kaen area. This study is a mixed-method study which relies on both 

quantitative and qualitative data. Due to an unaccustomed data analysis, 

the statistic of Wilcoxon Signed – Rank Test and Kruskal-Wallis Test with 

Multiple Comparison were used to examine the differences of push factors 

and pull factors for individuals. 

The results of the Preliminary of migrant workers were mostly male, 

average age range between 41 - 50 years, with elementary education,  

married, work 8 hours per day in factory , had work experience in the province 

before the current job and their wages in a range up to 9,000 baht.  It found 

that politics, poverty, and values of local people were the push factors that 

cause the migration of foreign workers. It also showed that the higher income 
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was the pull factor for the workers to move to Khon Kaen.  And the results of 

the differences of individuals’ factors were analyzed in term of push factors 

and pull factors. It indicated that individual factors were all different in the 

push factors whereas the pull factors revealed the differences of gender, 

age, education level, workload, experience, and salary.  

Keywords : Migrants Workers, Migration, Push Factors, Pull Factors

บทน�ำ 

การย้ายถ่ินระหว่างประเทศ (International Migration) เป็นการเคลื่อน

ย้ายประชากรจากพ้ืนที่หน่ึง เพ่ือจะไปตั้งถ่ินพ�ำนักอาศัย ณ พ้ืนท่ีอีกแห่งหน่ึง  

โดยผู้ย้ายถิ่นต้องการหาท่ีอยู่หรืองานใหม่ที่เหมาะสมกับความต้องการของตนเอง 

เป็นการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมเดิมไปสู ่สภาพแวดล้อมใหม่ที่ไม่คุ ้นเคย  

การย้ายถ่ินระหว่างประเทศนั้น โดยทั่วไปพ้ืนที่ปลายทางมักเป็นประเทศท่ีมีงาน

ท�ำมากกว่า ในขณะที่แรงงานในประเทศปลายทางมีน้อย ประเทศปลายทางจึงมี

ความต้องการแรงงานจากต่างประเทศเข้ามาท�ำงาน โดยท่ัวไปพ้ืนท่ีต้นทางมักเป็น

ประเทศทีม่ีค่าแรงต�ำ่กว่า จึงท�ำให้แรงงานในประเทศตดัสนิใจย้ายถิน่ไปยงัประเทศ 

ที่มีค่าแรงสูงกว่า อย่างไรก็ตาม ท้ังประเทศต้นทางและปลายทางของการย้ายถ่ิน

ต่างก็ได้รบัผลประโยชน์ทางด้านเศรษฐกิจจากแรงงานข้ามชาตหิรอืแรงงานต่างด้าว 

ทัง้สองฝ่าย (ส�ำเรงิ จนัทรสวุรรณ, 2551) ประเทศไทยมกีารเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจ

อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะธุรกิจทางด้านอุตสาหกรรมและบริการที่มีการเติบโตอย่าง

รวดเร็ว ท�ำให้มีความต้องการแรงงานเป็นจ�ำนวนมากขึ้น ประกอบกับสังคมไทย

ก�ำลังเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุซึ่งจะท�ำให้เกิดปัญหาการขาดแคลนแรงงานรุ่นใหม่ที่จะ

มาทดแทนการท�ำงานในภาคส่วนต่างๆ สาเหตุดังกล่าวจึงเป็นเหมือนปัจจัยที่ดึงดูด

ให้เกิดย้ายถ่ินเข้ามาท�ำงานในประเทศไทยของแรงงานต่างด้าวลาว เพ่ือแก้ไขปัญหา

การขาดแคลนแรงงาน โดยเฉพาะแรงงานทีไ่ร้ฝีมอืหรอืก่ึงฝีมอืท่ีจะมาท�ำงานในส่วน 

ที่แรงงานไทยปฏิเสธที่จะท�ำ เช่น งานที่ใช้แรงงานอย่างเข้มข้น งานที่สกปรก (Dirty) 

มีความเสี่ยงอันตราย (Dangerous) และงานที่ล�ำบาก (Difficult) (สถาบันวิจัย 

เพ่ือการพัฒนาประเทศไทย,2555)  โดยการส�ำรวจในปี 2551 พบว่า ภาพรวม 
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การใช้แรงงานของไทย ยังมีความต้องใช้แรงงานในระดับล่าง (ประถมและ ม.ต้น)  

จ�ำนวนมากถึงเกือบ 72.3% ของการจ้างงาน แต่มีแรงงานในระดับล่างที่เข้าสู ่

ตลาดแรงงานน้อยมาก ซึ่งส่วนใหญ่มุ่งเน้นการเรียนต่อในระดับสูง เพราะต้องการ 

ผลตอบแทนท่ีเพ่ิมขึ้นตามวุฒิการศึกษา กลุ่มแรงงานระดับล่างขาดแคลนชัดเจน  

ไม่ว่าจะมีการขยายงานหรือไม่ก็ตาม และอีกส่วนหนึ่งจะมีผู้มีอายุเกิน 80 ปี และ

ท�ำงานไม่ได้เลยในแต่ละปี ซึ่งจะเห็นได้ว่าปัญหาขาดแคลนแรงงานระดับล่าง 

สาเหตมุาจากการเริม่ตงึตวัจากปัจจยัทางประชากรและการศึกษา การเปลีย่นแปลง

โครงสร้างประชากรและการศึกษา ท่ีประชากรวัยแรงงานเริ่มเพ่ิมน้อยลงและ 

ในท่ีสุดจะลดลง และคนเหล่านี้อยู่ในตลาดแรงงาน เชื่อมโยงสู่ระบบการศึกษาท่ี 

ส ่งเสริมการเรียนในโรงเรียนเพ่ิมขึ้นแต่ยังขาด การเชื่อมโยงกับส่วนของ 

ตลาดแรงงานรองรบั จงึเกิดปัญหาเรยีนไม่ตรงสาขา และท�ำให้แรงงานจ�ำนวนมาก

ขาดคุณภาพ จึงไม่สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงาน เกิดปรากฏการณ์ท่ีมีต�ำแหน่งงาน

ว่างแต่หาคนท�ำงานไม่ได้ และในภาพรวมคนจบระดับสูงล้นงาน (สถาบันวิจัย 

เพื่อการพัฒนาประเทศไทย, 2554)

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีสถิติการอพยพของแรงงานต่างด้าวน้อยกว่า

ภูมิภาคอื่น แต่เนื่องจากเป็นภูมิภาคที่มีพ้ืนที่ติดกับชายแดนประเทศเพ่ือนบ้าน 

ได้แก่ ประเทศพม่า กัมพูชา และลาว ท�ำให้มีแรงงานต่างด้าวเข้ามาท�ำงานใน  

หลายจังหวัดของภาค จังหวัดขอนแก่น มีอัตราการขยายตัวธุรกิจและอุตสาหกรรม

อย่างรวดเร็ว อาทิ ศูนย์กลางการแพทย์ในระดับภูมิภาค โรงแรมที่ทันสมัย  

โรงงานแหอวน โรงงานรองเท้า โรงงานผลิตเย่ือกระดาษ และจังหวัดขอนแก่น

ก�ำหนดยุทธศาสตร์เมืองว่าจะเป็นศูนย์กลางการค้า การลงทุน การคมนาคมขนส่ง

ของภูมิภาคอินโดจีน (Hub) โดยเป็นจังหวัดที่เป็นจุดเชื่อมต่อของระเบียงเศรษฐกิจ

ตะวันออก - ตะวันตก (East West Economic Corridor) โดยท่ีจังหวัดขอนแก่น 

มีสถิติจ�ำนวนแรงงานต่างด้าวมากเป็นล�ำดับท่ี 2 รองจากจังหวัดนครราชสีมา  

ซึง่ในปี พ.ศ.2555 มแีรงงานต่างด้าวทัง้ทีถู่กกฎหมายและผิดกฎหมายเข้ามาท�ำงาน

เป็นจ�ำนวนมาก (กรมการจัดหางาน, 2556)
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แรงงงานต่างด้าวในจังหวัดขอนแก่น ปัจจุบันพบว่า เกิดปัญหากับการ

บริหารจัดการกับแรงงานต่างด้าว ซึ่งมีสาเหตุมาจากการเกิดกรณีพิพาทระหว่าง

แรงงานกับผูป้ระกอบการและหน่วยงานของรฐัทีค่อยตดิตามจบักุมแรงงานหลบหนี

เข้าเมอืงอย่างผดิกฎหมาย จากข้อมลูดงักล่าวสะท้อนให้เห็นถึงปัญหาความต้องการ

แรงงานต่างด้าว เพ่ือเข้ามาทดแทนแรงงานของผู้ประกอบการในจังหวัดขอนแก่น  

ที่ไม่สอดคล้องกับการก�ำหนดนโยบายการจัดการแรงงานต่างด้าว จากหลายฝ่าย 

เช่น หน่วยงานภาครฐั หน่วยงานส่วนท้องถ่ิน กบัระบบการจดัการของผู้ประกอบการ 

ในจังหวัดขอนแก่นที่ประสบปัญหาดังกล่าว ประกอบกับในปี 2558 ท่ีจะถึงน้ีจะมี

การเปิดประชาคมเสรีอาเซียนเกิดขึ้น ซึ่งจะท�ำให้การเคลื่อนย้ายแรงงานอย่างเสรี  

(ศนูย์บรกิารวชิาการแห่งจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2555) ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึได้ท�ำการ

ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจย้ายถ่ินของแรงงานต่างด้าว ผลประโยชน์จาก

การวิจัยในครั้งนี้ เพื่อน�ำข้อมูลที่ได้ไปสู่ความรู้ ความเข้าใจและเป็นแนวทางในการ

ก�ำหนดนโยบายในการพัฒนาทักษะ และสร้างแรงจูงใจและให้ความช่วยเหลือ 

แก่แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท�ำงานในจังหวัดขอนแก่น

วัตถุประสงค์ 

1.	 เพ่ือศึกษาข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับแรงงานต่างด้าวท่ีย้ายถ่ินมาท�ำงาน

ในจังหวัดขอนแก่น 

2.	 เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการย้ายถิ่นมาท�ำงานของแรงงานต่างด้าว

ในจังหวัดขอนแก่น

วิธีด�ำเนินงาน   

1.	 การก�ำหนดกลุ่มประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรที่ใช้ศึกษาในครั้งน้ี คือ แรงงานต่างด้าว สัญชาติพม่า  

ในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ ที่ท�ำงานในเขตอ�ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่นปี 

2556 ผู้วิจัยได้ท�ำการจ�ำแนกประชากรตัวอย่างเป็นลักษณะงานที่ท�ำ ค�ำนวณขนาด

ตัวอย่าง โดยสูตรค�ำนวณของเครซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970)
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n 	 = 	 ขนาดของกลุ่มตัวแรงงานต่างด้าว

N 	 = 	 ขนาดของประชากรแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท�ำงาน 

ในจังหวัดขอนแก่นปี 2556 จ�ำนวน 3,790 คน (ส�ำนักงานจังหวัดขอนแก่น, 2556)

e 	 = 	 ระดับความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่างที่ยอมรับได้

	= 	 ค ่าไคสแควร์ที่  df เท ่ากับ 1 ระดับความเชื่อมั่นที่  95%  

( )

ระดับนัยส�ำคัญที่ 0.05

p 	 =	 สัดส ่วนหรือลักษณะท่ีสนใจในประชากร (หากไม่ทราบ  

ก�ำหนด p = 0.5)

ขนาดกลุ่มตัวอย่างของนายจ้างหรือกิจการที่มีการจ้างแรงงานไทยและ

แรงงานย้ายถิ่น

  297 หรือ ประมาณ 300 คน

เมื่อได้จ�ำนวนขนาดตัวอย่าง จากน้ันท�ำการสุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่ม 

แบบกลุ่ม (Cluster Sampling) โดยมีลักษณะงานเป็นตัวแบ่งกลุ่ม แต่เน่ืองจาก 

มีข้อจ�ำกัดในการเข้าถึงกลุ่มตัวอย่าง ท�ำให้การวิจัยในครั้งน้ีเก็บข้อมูลจากกลุ่ม

ตัวอย่าง ได้เพียง 122 คน โดยแบ่งเป็นแรงงานจากภาคอุตสาหกรรม 69 คน และ

แรงงานงานจากภาคบริการ 53 คน

2.	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์ 

	 ในการวิจยัครัง้นีจ้ะศกึษาถงึปัจจยัในการตดัสนิใจย้ายถ่ิน ความคาดหวงั 

และอปุสรรคหรอืปัญหาในการท�ำงานและด�ำเนนิชวิีตในต่างถ่ินของแรงงานต่างด้าว 

โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยแบ่งออกเป็น  

2 ส่วน คือ
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ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เช่น เพศ อายุ การศึกษา 

สถานภาพ และลักษณะงาน

ส่วนที่ 2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจย้ายถิ่น

แบบสอบถามในส่วนที่ 2 มีลักษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 

ตามแบบ ลิเคอร์ท โดยผู้วิจัยได้ก�ำหนดค่าคะแนนความคิดเห็นใช้เกณฑ์ ดังนี้

ค�ำตอบ 	      	  			           คะแนน

มากที่สุด			   คิดเป็น			   5	 คะแนน

มาก			   คิดเป็น			   4	 คะแนน

ปานกลาง	   		  คิดเป็น			   3	 คะแนน

น้อย			   คิดเป็น			   2	 คะแนน

น้อยที่สุด			  คิดเป็น			   1	 คะแนน

3.	 การเก็บข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล

	 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการท�ำวิจัยครั้งน้ี ได้มีการท�ำหนังสือ

ออกจากคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ส่งถึงส�ำนักงานแรงงาน 

จังหวัดขอนแก่น เพื่อขอข้อมูลจ�ำนวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดที่ท�ำงานอยู่ในจังหวัด

ขอนแก่น เมื่อรวบรวมรายละเอียด เรียบร้อยจึงได้ท�ำหนังสือออกจากคณะไปถึง

สถานประกอบการที่มีการจ้างแรงงานต่างด้าว เพ่ือข้อเก็บข้อมูลแบบสอบถาม

จากกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 122 คน แบ่งเป็นแรงงานจากภาคอุตสาหกรรม 69 คน  

และแรงงานงานจากภาคบริการ 53 คน โดยให ้กลุ ่มตัวอย ่างอ ่านและ 

ตอบแบบสอบถามด้วยตัวเอง (แบบสอบถามมีการแปลเป็นภาษาพม่า)

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

น�ำข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามมาท�ำการวิเคราะห์โดยใช้

โปรแกรมส�ำเร็จรูปทางสถิติในการวิเคราะห์ผลตามขั้นตอน ดังนี้

1) 	 ก�ำหนดรหสัหมายเลขแบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบการเก็บแบบสอบถาม

2) 	 น�ำแบบสอบถามท่ีรวบรวมได้ท�ำการตรวจสอบความคามถูกต้อง  

ให้สมบูรณ์ทุกฉบับก่อนน�ำมาประมวลผล
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3) 	 น�ำแบบสอบถามท่ีตรวจสอบครบ แล้วลงรหัสตามแบบการลงรหัส 

ที่ก�ำหนด (Coding Form) 

4) 	 วิเคราะห์ความเชือ่มัน่ของเครือ่งมอืแบบสอบถาม โดยใช้ค่าสมัประสทิธ์ิ

แอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) พบว่า แบบสอบถาม 

มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาที่ 0.9 มีค่าที่สูงกว่า 0.7 จึงสามารถยอมรับได้

5) 	 ทดสอบการกระจายของข้อมูลว่ากระจายแบบปกติหรือไม่ ด้วย  

Shapiro - Wilk Test พบว่า ข้อมูลบางตัวมีการกระจายแบบไม่ปกติ	

6) 	 น�ำข้อมูลไปวิเคราะห์และประมวลผลด้วย Wilcoxon Signed – Rank 

Test และ Kruskal-Wallis Test With Multiple Comparison

ผลการวิจัย

การวิจัยคร้ังนี้มุ่งศึกษา ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจย้ายถ่ินของแรงงาน

ต่างด้าวท่ีย้ายถ่ินเข้ามาท�ำงานในจังหวัดขอนแก่น กรณีศึกษา อ�ำเภอเมือง  

จังหวัดขอนแก่น โดยการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น ดังนี้

	 1)	 วิเคราะห์สภาพโดยทัว่ไปของแรงงานต่างด้าว เป็นการวิเคราะห์ 

เก่ียวกับข้อมูลส่วนตัวของแรงงานแต่ละคน ทั้งทางด้านประวัติส่วนตัว การศึกษา 

เป็นต้น

	 2)	 วิเคราะห์ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจย้ายถ่ิน

ออกจากประเทศต้นทาง (ปัจจัยผลัก) ของแรงงานต่างด้าว

	 3)	 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจย้ายถ่ินเข้ามา

ประเทศปลายทาง (ปัจจัยดึง) ของแรงงานต่างด้าว

1)	 ผลการวิเคราะห์สภาพโดยทั่วไปของแรงงานต่างด้าว

	 จากการตอบแบบสอบถามทัง้หมด 122 คน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ�ำนวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 77.87 เป็นเพศหญิง  

จ�ำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 22.31 ส่วนใหญ่มีอายุเฉลี่ยอยู่ในช่วง 41 – 50 ปี 

คิดเป็นร้อยละ 57.58 และส่วนใหญ่จะมีระดับการศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษา 

จ�ำนวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 67.21 รองลงมา คือ อื่นๆ จ�ำนวน 22 คน คิดเป็น 
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ร้อยละ 18.03 กรณีอื่นๆ ในที่นี้ คือ ไม่ได้รับการศึกษา ในขณะท่ีสถานภาพของ

แรงงานส่วนใหญ่สมรสแล้ว จ�ำนวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 72.95 โดยที่มีแรงงาน

ต่างด้าวเพียงรายเดียวเท่านั้นที่มีโรคประจ�ำตัว คิดเป็นร้อยละ 0.82 ในส่วนของ

ลักษณะงานที่ท�ำแรงงานภาคโรงงานอุตสาหกรรม จ�ำนวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 

56.56 และเป็นแรงงานภาคบรกิาร จ�ำนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 43.44 โดยแรงงาน

มีจ�ำนวนชั่วโมงท�ำงานต่อวัน จ�ำนวน 8 ชั่วโมง 8 คิดเป็นร้อยละ 66.39 ซึ่งแรงงาน

ส่วนใหญ่จะมีประสบการณ์ท�ำงานในจังหวัดขอนแก่นก่อนงานปัจจุบัน จ�ำนวน  

73 คน คิดเป็นร้อยละ  59.84 โดยแรงงานส่วนใหญ่จะมีค่าจ้างอยู่ในช่วง  

9,000 บาทขึ้นไป 74 คน คิดเป็นร้อยละ 60.66 ดังตารางที่ 1

2)	 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจย้ายถ่ินเข้ามา

ประเทศปลายทาง (ปัจจัยผลัก) ของแรงงานต่างด้าว

พบว่า ปัจจัยผลักจากประเทศต้นทางท่ีส่งผลต่อการตัวสินใจย้ายถ่ิน 

ของแรงงานอยู่ในระดับสูงท่ีสุด คือ ในระดับปานกลาง 4 ตัวแปร คือ การเมือง  

ความยากจน ค่าแรง และค่านิยมของคนในท้องถ่ิน กล่าวคือ ตัวแปรเหล่านี ้

เป็นปัจจัยหลักที่ผลักดันให้แรงงานย้ายถ่ิน ในขณะที่ตัวแปรภาระการเลี้ยงดู

สมาชิกในครัวเรือน และการมีหนี้สิน อยู่ในระดับเกือบจะปานกลาง และตัวแปรภัย

ธรรมชาติ โจรผู้ร้ายชุกชุม สภาวการณ์ว่างงานภายในประเทศ และการไม่มีอาชีพ  

อยู่ในระดบัน้อยมาก กล่าวคือ ตวัแปรเหล่าน้ีไม่ใช่ปัจจยัผลกัท่ีท�ำให้เกิดการตดัสนิใจ

ย้ายถิ่นขึ้นในกลุ่มแรงงานต่างด้าว ดังตารางที่ 2

3)	 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจย้ายถ่ินเข้ามา

ประเทศปลายทาง (ปัจจัยดึง) ของแรงงานต่างด้าว

พบว่า ปัจจัยดึงจากประเทศปลายทางท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจย้ายถ่ิน 

ของแรงงานอยู่ในระดับสงูท่ีสดุ คอื ระดบัมาก ได้แก่ ตวัแปรการหารายได้ท่ีมากกว่า 

กล่าวคือ รายได้ท่ีได้มากกว่าจากประเทศปลายทางเป็นปัจจัยท่ีดึงดูดให้แรงงาน

ตัดสินใจย้ายถ่ิน ในขณะท่ีตัวแปรด้านการเมือง ค่าแรง ความก้าวหน้าในหน้าท่ี

การงาน การมีโอกาสสร้างความมั่นคงให้ตนเอง การจ้างงานตลอดปี และการได้รับ

การชักชวนจากคนรู้จักที่มาท�ำงานอยู่ก่อน เป็นปัจจัยดึงดูดระดับปานกลางท่ีท�ำให้
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แรงงานตดัสนิใจย้ายถ่ิน และตวัแปรท่ีเป็นปัจจยัดงึให้เกิดการย้ายถ่ินทีน้่อยทีส่ดุ คอื 

การที่ประเทศปลายทางไม่มีภัยธรรมชาติ มีความอุดมสมบูรณ์ และความต้องการ

แรงงานต่างด้าวของผู้ประกอบการในประเทศปลายทาง  ดังตารางที่ 3

สรุปผลและอภิปรายผล

ผลการ วิ เคราะห ์ข ้อมูลทั่ ว ไปของผู ้ ตอบแบบสอบถาม พบว ่า  

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 95 คน เป็นเพศหญิง จ�ำนวน 27 คน  

ส่วนใหญ่มีอายุเฉลี่ยอยู่ในช่วง 41 – 50 ปี และมีระดับการศึกษาอยู่ในระดับ 

ประถมศกึษา จ�ำนวน 82 คน ในขณะทีส่ถานภาพของแรงงานส่วนใหญ่สมรสแล้ว 

จ�ำนวน 89 คน โดยท่ีมีแรงงานต่างด้าวเพียงรายเดียวเท่าน้ันท่ีมีโรคประจ�ำตัว  

ในส่วนของลกัษณะงานท่ีท�ำแรงงานภาคโรงงานอตุสาหกรรมม ีจ�ำนวน 69 คน และ

เป็นแรงงานภาคบริการ จ�ำนวน 53 คน โดยแรงงานมีจ�ำนวนชั่วโมงท�ำงานต่อวัน 

จ�ำนวน 8 ชัว่โมง 81 คน ซึง่แรงงานส่วนใหญ่จะมปีระสบการณ์ท�ำงานในจงัหวัดขอนแก่น

ก่อนงานปัจจบุนัจ�ำนวน 73 คน โดยแรงงานส่วนใหญ่จะมค่ีาจ้างอยู่ในช่วง 9,000 บาท

ขึ้นไป 74 คน

ผลการวิเคราะห์ปัจจยัทีส่่งผลต่อการตดัสนิใจย้ายถิน่ของแรงงานต่างด้าว 

พบว่า ปัจจัยผลักจากประเทศต้นทางท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจย้ายถ่ินของแรงงาน 

อยู่ในระดับสูงที่สุด คือ ในระดับปานกลาง 4 ตัวแปร คือ การเมือง ความยากจน 

ค่าแรงทีต่�ำ่กว่า และค่านยิมของคนในท้องถ่ิน ในประเทศต้นทาง ตวัแปรเหล่านีเ้ป็น

สิ่งท่ีผลักดันให้แรงงานต่างด้าวตัดสินใจย้ายถ่ินมาท�ำงานต่างประเทศ สอดคล้อง 

กับผลการศึกษาของ มีชัย แสงจันทร์ทะวงศ์ (2550) และภาสกร โกไศยกานนท์ 

(2547) ท่ีพบว่า ปัจจัยผลักดันท่ีท�ำให้เกิดการย้ายถ่ินระหว่างประเทศของแรงงาน 

คือ การรู้หนังสือ อัตราการว่างงาน ความหนาแน่นของประชากรภายในประเทศ  

อตัราค่าจ้างทีน้่อยกว่า และปัญหาความไม่สงบและการเมอืงภายในประเทศต้นทาง 

และปัจจยัดงึทีเ่ป็นแรงจงูใจให้แรงงานต่างด้าวย้ายถ่ินในระดับสูงท่ีสุด ได้แก่ ตัวแปร

การหารายได้ทีม่ากกว่า กล่าวคอื ในประเทศปลายทาง หากแรงงานต่างด้าวสามารถ
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หารายได้ได้มากกว่าการอยู่ในประเทศตนเอง รายได้จะเป็นแรงจงูใจทีส่�ำคญัท่ีท�ำให้

เกิดการย้ายถ่ินของแรงงานต่างด้าว ซึ่งให้ผลเช่นเดียวกับผลการวิจัยของ Wells 

(1996), และ Agbola and Acupan, (2010) ท่ีพบว่า แรงงานต่างด้าวตัดสินใจ

อพยพย้ายถ่ินโดยแรงจงูใจ คอื อตัราค่าจ้างในต่างประเทศสงูกว่า มโีอกาสหารายได้

เพื่อสะสมเงินเก็บไว้มากกว่า

เสนอแนะ

จากผลการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจย้ายถิ่น และปัจจัยที่ส่งผล

ต่อการตัดสินใจย้ายถ่ินของแรงงานต่างด้าว พบว่า ปัจจัยผลักจากประเทศต้นทาง

มีส่วนในการตัดสินใจย้ายถ่ินอยู่ในระดับปานกลางไม่สูงมากนัก ในขณะที่ปัจจัย

ดึงในประเทศปลายทางจะส่งผลต่อการตัดสินใจย้ายถ่ินเป็นอย่างมาก กล่าวคือ  

หากประเทศปลายทางท่ีตัดสินใจย้ายถ่ินไป มีแรงดึงดูดหรือข้อเสนอท่ีดี แรงงาน

ก็ตัดสินใจย้าย ถึงแม้ว่าประเทศต้นทางจะไม่มีแรงผลักให้เกิดการย้ายถ่ินก็ตาม  

ซึ่งข ้อมูลนี้สามารถน�ำไปเป็นข้อมูลประกอบการท�ำนโยบายเพ่ือดึงดูดหรือ

รองรับแรงงานต่างด้าวท่ีต้องการย้ายถ่ินเข้ามาท�ำงานในประเทศ อีกท้ังการ

เพ่ิมประสิทธิภาพ และพัฒนาการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวของหน่วยงาน 

ท่ีเก่ียวข้องให้สามารถมีข้อมูลยืนยันความต้องการแรงงานในแต่ละประเภท 

ท่ีชัดเจนได้ เพ่ือให้บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวเพ่ือให้ได้แรงงานต่างด้าว 

ที่มีจ�ำนวน และคุณภาพตามมาตรฐานแรงงานไทย และในการศึกษาครั้งนี้ ใช้กลุ่ม

ตัวอย่างแรงงานต่างด้าวเพียงสัญชาติเดียว ดังนั้น ในอนาคตข้างหน้าหากมีผู้สนใจ

ท�ำวิจัยเก่ียวกับเรื่องแรงงานต่างด้าว ควรจะมีการใช้กลุ่มตัวอย่างแรงงานต่างด้าว 

หลายสญัชาต ิเนือ่งจากในจังหวัดขอนแก่น ยังมแีรงงานต่างด้าวสญัชาตอิืน่ทีไ่ม่ใช่พม่า 

เข้ามาท�ำงานเป็นจ�ำนวนมาก
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ตารางที่  1 	 จ�ำนวน  ร้อยละ  และข้อมูลทั่วไปของแรงงานต่างด้าว	 N = 122

ข้อมูลทั่วไป จ�ำนวนคน ร้อยละ

เพศ

    ชาย 95 77.87
    หญิง 27 22.31
    31-40 ปี 8 6.56
    41-50 ปี 70 57.58
    51 ปีขึ้นไป - -

การศึกษา

    ประถมศึกษา 82 67.21
    มัธยมศึกษาตอนต้น    17 13.93
    มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 0.82
    อื่น 22 18.03

สถานภาพ

    โสด 33 27.05
    สมรส 89 72.95
สุขภาพ
    มีโรคประจ�ำตัว 1 0.82
    ไม่มีโรคประจ�ำตัว 121 99.18
ลักษณะงาน  

    โรงงานอุตสาหกรรม
69 56.56

    บริการ 53 43.44
จ�ำนวนชัว่โมงท�ำงานต่อวนั
    น้อยกว่า 5 ชั่วโมง - -
    6 ชั่วโมง 3 2.46
    7 ชั่วโมง 4 3.28
    8 ชั่วโมง 81 66.39
    มากกว่า 8 ชั่วโมงขึ้นไป 34 27.87
รายได้
    ต�่ำกว่า 6,000 บาท 4 3.28
    6,000 – 7,000 บาท 5 4.1
    7,001 – 8,000 บาท 33 27.05
    8,001-9,000 บาท 6 4.92
    มากกว่า 9,000 บาทขึน้ไป 74 60.66
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ตารางท่ี  2 	 ค่ามธัยฐาน และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานปัจจยัผลกัของแรงงานต่างด้าว

ตัวแปร ค่ามัธยฐาน ค่าเบีย่งเบน ค่าต�่ำสุด ค่าสูงสุด

ปัจจัยหลัก
การเมือง 3.885 1.711 1 5

ความยากจน 3.795 0.995 1 5

ค่าแรงต�่ำ 3.033 1.239 1 5

ภัยธรรมชาติ 1.680 0.534 1 3

ภาระการเลีย้งดสูมาชกิในครวัเรอืน 2.533 0.989 1 5

โจรผู้ร้ายชุกชุม 1.631 0.501 1 3

สภาวการณ์ว่างงานภายในประเทศ 1.869 0.862 1 5

ค่านิยมของคนในท้องถิ่น 3.820 1.121 1 5

การไม่มีอาชีพ 2.123 1.103 1 5

การมีหนี้สิน 2.869 1.142 1 5

ตารางที่  3 	 ค่ามธัยฐาน และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานปัจจยัดงึของแรงงานต่างด้าว

ตัวแปร ค่ามัธยฐาน ค่าเบีย่งเบน ค่าต�่ำสุด ค่าสูงสุด

ปัจจัยดึง

การเมือง 3.377 1.319 1 5

ค่าแรงสูง 3.541 0.972 1 5

หารายได้ได้มากกว่า 4.098 1.434 1 5

ไม่มีภัยธรรมชาติ 2.180 1.157 1 5

ความอุดมสมบูรณ์ 2.656 1.066 1 5

ความต้องการแรงงานต่างด้าว 2.369 0.929 1 5

ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 3.279 1.208 1 5

มีโอกาสสร้างความมั่นคง

ให้กับตนเอง

3.262 1.141 1 5

มีการจ้างงานตลอดปี 3.820 0.962 1 5

ได้รับการชักชวนจากคนรู้จัก 3.951 1.003 1 5


