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บทคัดย่อ
	 การศกึษาครัง้นี ้มวีตัถปุระสงค์เพือ่ 1) ศกึษาสภาพโดยทัว่ไปของกจิการ

ที่มีการจ้างแรงงานไทยและแรงงานย้ายถิ่น 2) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความ 

แตกต่างของต้นทุนแอบแฝงของ ค่าจ้างระหว่างแรงงานไทยและแรงงานย้ายถิ่น 

กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการศกึษา คอื นายจ้างหรอืกจิการทีม่กีารจ้างแรงงานไทยและ

แรงงานย้ายถิ่น ในเขตอ�ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น จ�ำนวน 170 กิจการ โดยการ

เลอืกสุม่ตวัอย่างแบบใช้ความน่าจะเป็น  ด้วยการสุม่ตวัอย่างแบบกลุม่ 2 ชัน้ ชัน้ที่ 

1 จะใช้งานเป็นตวัแบ่ง คอื แบ่งตามงานด้านอตุสาหกรรมและงานด้านบรกิาร ชัน้ที่ 

2 จะใช้สัญชาติเป็นตัวแบ่ง เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาในครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ได้แก่ ร้อยละ มัธยฐาน และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

เพื่อทดสอบหาลักษณะทั่วไปของกิจการ และความแตกต่างของค่าจ้างด้าน

ลักษณะทั่วไปของแรงงานร่วมกับการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ได้แก่ การทดสอบหา

ค่าความแปรปรวนของข้อมลู วเิคราะห์เปรยีบเทยีบค่ามธัยฐาน เพือ่ทดสอบหาค่า

ความแตกต่างมัธยฐาน และค่ามัธยฐานของทั้งแรงงานทั้งสองสัญชาติ 
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	 ผลการวจิยั พบว่า กจิการส่วนมากเป็นกจิการเจ้าของคนเดยีว เพิง่ด�ำเนนิ

กิจการได้เพียง 1 - 5 ปี กิจการส่วนมากมีลูกจ้างตั้งแต่ 1 - 50 คน รองลงมา คือ  

51 - 100 คน กิจการส่วนใหญ่จะมีแรงงานในกิจการ 2 สัญชาติ คือ แรงงานไทย 

และแรงงานพม่า แรงงานที่เข้ามาท�ำงานในกิจการส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่ไม่เคย

มีประสบการณ์มาก่อน เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของต้นทุนแอบแฝงของ 

ค่าจ้างระหว่างแรงงานไทยและแรงงานย้ายถิ่น จะพบว่ามีต้นทุนแอบแฝงที่ 

แตกต่างกัน ขณะที่ความต้องการจ้างงานของนายจ้างที่มีต่อแรงงานไทยและ

แรงงานย้ายถิ่นมากพอกัน ความเสี่ยงแรงงานย้ายถิ่นกลับมีความเสี่ยงมากกว่า 

แรงงานไทยและพบว่าการปฏิบัติงานของแรงงานทั้งสองสัญชาติไม่มีความ 

แตกต่างกัน แต่ส่วนใหญ่จะต่างที่ความอดทน และการเลือกงาน

ค�ำส�ำคัญ:  แรงงานย้ายถิ่น  ต้นทุนแอบแฝง  แรงงานไทย

ABSTRACT
	 This study aimed to 1) study general conditions of businesses with 

migrant workers and   Thai  workers and 2) compare differences of the 	

implicit cost between Thai workers and migrant workers. The samples in this 

study were 170 employers in Mung District, Khon Kaen Province. The research 

employed probability sampling by using cluster sampling techniques with two 

stratum: 1) work and 2) nationality. Questionnaire was used as a research tool 

to investigate general conditions and differences of the implicit cost. Statistical 

data were analyzed by using percentages and median and standard deviation 

values. Quantitative analysis was also applied to the research, for example, 

variance analysis. The above analyses were used to examine the median values 

and differences between Thai and migrant workers.

	 The results showed that most businesses were sole proprietorship with 

1-50 employees or 51-100 employees and had been running between 1 to 5 

years. Most of these businesses employed workers of two nationalities: 	
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Thai and Burmese. Most workers had no experience before starting the job. 	

It was also found that there were differences in the implicit cost between Thai 

and migrant workers, although the demand of both Thai and migrant workers 

were equally high. There was higher risk with migrant workers than Thai 	

workers. There was no difference in terms of work performance between them. 	

However, their endurance, attitude and habits on the job were slightly different. 

Keywords: Immigrant Workers, Implicit Cost, Thai Workers

บทน�ำ 
	 ประเทศไทยมกีารขยายตวัทางเศรษฐกจิระดบัสงูอย่างต่อเนือ่ง เมือ่เทยีบ

กบัประเทศทีอ่ยูใ่กล้เคยีงหรอืประเทศเพือ่นบ้าน จากการทีม่กีารพฒันาโครงสร้าง

จากภาคการเกษตรไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการมากขึ้น แนวโน้มความ

ต้องการแรงงานในประเทศไทยมแีนวโน้มทีเ่พิม่สงูขึน้ เพราะจากการทีม่กีารขยาย

กจิการงานมากขึน้ ดงันัน้ เราจะพบว่าแนวโน้มหรอืจ�ำนวนแรงงานย้ายถิน่ทีเ่ข้ามา

ท�ำงานในประเทศไทยมจี�ำนวนทีม่ากขึน้ และเมือ่มกีารปรบัเปลีย่นรฐับาลพร้อมทัง้

มีการก�ำหนดนโยบายในเรื่องของค่าจ้างขั้นต�่ำ ที่ส่งผลต่อผู้ประกอบการรายย่อย

เป็นอย่างมาก เพราะนัน้แสดงว่าจะมต้ีนทนุค่าจ้างทีเ่พิม่ขึน้ จงึท�ำให้ผูป้ระกอบการ

ได้หันมาสนใจจ้างแรงงานย้ายถิ่นที่มีค่าจ้างที่ถูก และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

เป็นภาคที่มีการจ้างหรือการอพยพแรงงานน้อยที่สุดเมื่อเทียบกับภาคอื่นๆ ของ

ประเทศ แต่เนือ่งจากมอีาณาเขตตดิกบัประเทศเพือ่นบ้าน ได้แก่ ประเทศลาว เขมร 

จงึท�ำให้มแีรงงานย้ายถิน่เข้ามาท�ำงานในจงัหวดัทีม่อีตุสาหกรรมขนาดใหญ่ โดย

เฉพาะจังหวัดขอนแก่น ซึ่งมีอัตราการขยายตัวของธุรกิจและอุตสาหกรรมอย่าง

รวดเร็ว ดังจะเห็นได้จากที่จังหวัดขอนแก่น ได้ก�ำหนดยุทธศาสตร์เมืองที่จะเป็น

ศนูย์กลางการค้า การลงทนุ การคมนาคมขนส่งภมูภิาคอนิโดจนี ซึง่คาดว่าจงัหวดั

ขอนแก่นจะเป็นศูนย์กลางการค้าที่เพิ่มเกิดขึ้นอย่างมาก และจะสามารถขยาย

ขนาดของศนูย์การค้าให้มขีนาดทีส่ามารถรองรบักบัจ�ำนวนลกูค้าได้อย่างเพยีงพอ  

อาจส่งผลให้แรงงานย้ายถิ่นสนใจเข้ามาท�ำงานในจังหวัดขอนแก่นเพิ่มขึ้น  
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พร้อมกับรัฐบาลของไทยได้มีนโยบายในการเพิ่มค่าจ้างขั้นต�ำ่เป็นวัน 300 บาท 

ซึง่ในชว่งทีเ่ริ่มปรบัขึ้นค่าแรงได้ส่งผลใหเ้กดิการว่างงาน หรอื บางกจิการได้มีการ

เลกิจ้าง เนือ่งจากแบกรบัต้นทนุทีเ่พิม่ขึน้ไม่ไหว หรอืบางกจิการได้หนัไปอาศยัการ

จ้างงานจ้างแรงงานย้ายถิน่ทีย่อมรบัค่าจ้างทีถ่กูกว่าแรงงานไทย บางครัง้ยงัมกีาร

จ้างแรงงานเถื่อน เพื่อตัดปัญหาโดยได้จากสถิติที่มีแรงงานย้ายถิ่นที่ลักลอบเข้า

เมือง ( ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2556) ด้วยเหตุดังกล่าวส่งผลให้ พบว่า นายจ้าง

ให้ความสนใจในการจ้างแรงงานย้ายถิ่นมากขึ้น เนื่องจากราคาถูก และการไม่ 

เลือกงาน นอกจากนั้นแรงงานย้ายถิ่นยังสามารถท�ำงานที่อดทนกว่าแรงงานไทย  

จึงเป็นที่มาของการวิจัยในครั้งนี้ที่ผู้วิจัยสนใจศึกษาถึงความแตกต่างของต้นทุน

แอบแฝงแรงงานไทยและแรงงานย้ายถิ่น กรณีศึกษาในจังหวัดขอนแก่น เพื่อ

วิเคราะห์ค่าจ้างที่ไม่ใช่ตัวเงินหรือต้นทุนแอบแฝง ซึ่งเมื่อมีการเปิดประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนในปี 2558 อาจส่งผลกระทบต่อแรงงานไทย เนื่องจากแรงงาน

ในกลุม่ประเทศอาเซยีนมสีทิธแิละเสรภีาพในการท�ำงาน และนายจ้างมทีางเลอืก

ในการจ้างแรงงานมากขึ้น ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้ท�ำการศึกษาต้นทุนแอบแฝงของ 

ค่าจ้างระหว่างแรงงานไทยและแรงงานย้ายถิน่ ผลประโยชน์จากการวจิยัในครัง้นี้  

เพื่อต้องการให้นายจ้างสามารถน�ำผลการวิเคราะห์ในเรื่องต้นทุนในการจ้าง

แรงงานไปใช้ในการตัดสินใจในการจ้างแรงงานไทย และแรงงานย้ายถิ่น

	

วัตถุประสงค์ 
	 1.	 เพื่อศึกษาสภาพโดยทั่วไปของกิจการที่มีการจ้างแรงงานไทยและ

แรงงานย้ายถิ่น 

	 2.	 เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างของต้นทุนแอบแฝงของ 

ค่าจ้างระหว่าง แรงงานไทยและแรงงานย้ายถิ่น

	

วิธีด�ำเนินงาน 
	 1.	 การก�ำหนดกลุ่มประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ นายจ้างหรือกิจการที่อยู่ใน

เขตอ�ำเภอเมืองที่จังหวัดขอนแก่น การเลือกสุ่มตัวอย่างแบบใช้ความน่าจะเป็น  
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โดยการสุม่ตวัอย่างแบบหลายชัน้ เลอืกสุม่ 2 ชัน้ โดยชัน้ที ่1 จะใช้งานเป็นตวัแบ่ง 

คือ แบ่งตามงานด้านอุตสาหกรรม และงานด้านบริการ ชั้นที่ 2 จะใช้สัญชาติเป็น

ตัวแบ่ง ซึ่งเราจะใช้การหาขนาดตัวอย่างโดยใช้สูตรของเครซี่และมอร์แกน

			   n = 
X2Np(1-p)

e2(N-1)+X2p(1-p)

	 n 	 = 	 ขนาดของกลุ่มตัวของอย่างนายจ้างหรือกิจการที่มีการจ้าง

แรงงานไทยและแรงงานย้ายถิ่น

	 N 	 = 	 ขนาดของประชากร

	 e 	 = 	 ระดับความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่างที่ยอมรับได้

	 χ2	 = 	 ค่าไคสแควร์ที่ df เท่ากับ 1 ระดับความเชื่อมั่นที่ 95%  

(χ2 = 3.841) ระดับนัยส�ำคัญที่ 0.05

	 p 	 =	 สดัส่วนหรอืลกัษณะทีส่นใจในประชากร (หากไม่ทราบ ก�ำหนด 

p = 0.5)

	 ขนาดกลุ่มตัวอย่างของนายจ้างหรือกิจการที่มีการจ้างแรงงานไทยและ

แรงงานย้ายถิ่น

			   n = 
3.841x282(0.5)(1-0.5)

0.052(282-1)+3.841x0.5(1-0.5)

	 n = 162.8760 หรือ ประมาณ 170 คน/กิจการ

	 2.	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์ 

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์ครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้แบบสอบถาม โดยได้แบ่ง

ออกเป็น 2 ส่วน คือ

	 ส่วนที่ 1	 เป็นข้อมูลทั่วไปของกิจการ รูปแบบกิจการ อายุของกิจการ 

จ�ำนวนแรงงานทัง้หมดของกจิการ ระดบัการศกึษาของลกูจ้าง สถานะของลกูจ้าง 

ประสบการณ์ของลูกจ้าง รูปแบบค่าจ้าง วันเวลาท�ำงาน จ�ำนวนสัญชาติของ

แรงงาน 
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	 ส่วนที่ 2	 ศึกษาต้นทุนแฝงในแรงงานย้ายถิ่น 

			   2.1)	 ข้อมูลทั่วไปของแรงงาน เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

ประสบการณ์การอบรมก่อนท�ำงาน 

			   2.2)	 ต้นทุนแฝงของแรงงาน แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ด้านระยะ

เวลา ด้านความเสี่ยง ด้านการปฏิบัติงาน และด้านทัศนคติของนายจ้าง ลักษณะ

แบบสอบถามในส่วนนี้จะมีค�ำถามในเชิงบวกและเชิงลบ โดยผู้วิจัยก�ำหนดระดับ

เกณฑ์การให้คะแนนในการตอบแบบสอบถามออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้

	    			        เชิงบวก	         เชิงลบ

		  มากที่สุด		    4.51-5.00	     1.00-1.50	

		  มาก		     3.51-4.50	     1.51-2.50

		  ปานกลาง	    2.51-3.50	     2.51-3.50

		  น้อย		     1.51-2.50	     3.51-4.50

		  น้อยที่สุด		    1.00-1.50	     4.50-5.00

	 3.	 การเก็บข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล

	 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลทุติยภูมิ ได้แก่ ข้อมูลรายชื่อ ที่อยู่ของนายจ้าง

และกจิการทีม่กีารจ้างแรงงานไทยและแรงงานย้ายถิน่ ได้จากส�ำนกังานจดัหางาน 

(ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัด,2556) จังหวัดขอนแก่น และข้อมูลจ�ำนวนแรงงาน

ย้ายถิน่ในประเทศไทย จากส�ำนกังานสถติแิห่งชาต ิส่วนข้อมลูปฐมภมูไิด้จากการ

เกบ็แบบสอบถามจากนายจ้างหรอืกจิการทีม่กีารจ้างงานแรงงานไทยและแรงงาน

ย้ายถิน่ เมือ่ได้ข้อมลูครบถ้วน จงึน�ำข้อมลูเหล่านัน้มาลงรหสั เมือ่ลงรหสัเสรจ็แล้ว 

น�ำข้อมูลที่ได้มาเข้าสู่การประมวลผลโดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปทางสถิติ สรุปผล

และข้อเสนอแนะ 

	 4.	 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

	 ในการวเิคราะห์ข้อมลูผูว้จิยัได้น�ำหลกัสถติมิาประกอบการวเิคราะห์ ดงันี้

		  1)	 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ความเชื่อมั่นของเครื่องมือใช้ค่า

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

		  2)	 สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ การแจกแจงความถี่ บรรยาย

ลกัษณะของข้อมลูทัว่ไปเกีย่วกบัปัจจยัส่วนบคุคล ได้แก่ เพศ อาย ุระดบัการศกึษา 
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สถานภาพสมรส ใช้ค่ามัธยฐาน และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อดูลักษณะการก

ระจายข้อมูล

		  3)	 ใช้การทดสอบสมมติฐานโดยใช้โปรแกรมทางสถิติ STATA 

โดยใช้วธิ ีMann - Whitney เพือ่ทดสอบสมมตฐิานค่าความแตกต่างมธัยฐานของ

แรงงานไทยและแรงงานย้ายถิ่น

	

ผลการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ มุ่งศึกษาต้นทุนแอบแฝงของค่าจ้างระหว่างแรงงานไทย

และแรงงานย้ายถิ่น กรณีศึกษา : จังหวัดขอนแก่น ประเทศไทย ซึ่งได้แบ่งการ

วิเคราะห์ออกเป็นดังนี้

	 1.	 วิเคราะห์สภาพโดยทั่วไปของกิจการที่มีการจ้างแรงงานไทยและ

แรงงานย้ายถิ่น เช่น ประเภทของกิจการ ระยะเวลาในการจัดตั้ง จ�ำนวนแรงงาน 

ระดับการศึกษาของลูกจ้าง วันเวลาการท�ำงาน เป็นต้น

	 จากการตอบแบบสอบถามของนายจ้างจ�ำนวน 170 คน พบว่า เป็น

กิจการเจ้าของคนเดียว 154 ราย ส่วนบริษัท มี 16 ราย ระยะเวลาในการด�ำเนิน

กจิการ ด�ำเนนิการมาแล้ว 1 - 5 ปี ม ี155 ราย ด�ำเนนิการ 6 - 10 ปี ม ี13 ราย จ�ำนวน

แรงงานทั้งหมดของกิจการส่วนใหญ่จะมีแรงงาน 1 - 50 คน มีจ�ำนวน 155 ราย  

รองลงมา คอื 51 - 100 คน ม ี7 ราย และ 101 - 150 คน ม ี6 ราย สถานภาพแรงงาน

ส่วนใหญ่ โสด มีทั้งสิ้น 102 ราย และแต่งงานแล้ว มี 68 ราย ระดับการศึกษาของ

แรงงานงานส่วนใหญ่อยูท่ีร่ะดบัมธัยมต้น 107 ราย ประถม 35 ราย และมธัยมปลาย  

29 ราย การค้นหาแรงงานของนายจ้าง ค้นหาด้วยตนเอง 76 ราย ค้นหาจากเพือ่น

และค้นหาจากอนิเตอร์เนต็มเีท่ากนั คอื 44 ราย เช่นกนั แรงงานส่วนใหญ่ทีม่าก่อน

ท�ำงานไม่มีประสบการณ์มาก่อนถึง 141 ราย ส่วนแรงงานที่ต้องมีประสบการณ์ 

มาก่อน มเีพยีง 29 ราย รปูแบบการจ้างงานส่วนใหญ่ มกีารจ้างงานแบบรายเดอืน 

มทีัง้สิน้ 95 รายวนั ม ี72 ราย วนัเวลาท�ำงานส่วนใหญ่จะมเีวลาท�ำงาน วนัจนัทร์ถงึ

ศกุร์ เวลา 09.00 ถงึ 19.00 น. รองลงมาจะเป็นท�ำงานจนัทร์ถงึเสาร์ เวลา 08.00 ถงึ  

16.00 น. และท�ำงานวันจันทร์ถึงศุกร์ เวลา 08.00 ถึง 16.00 น. ดังตารางที่ 1
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	 2.	 ผลการวเิคราะห์ความแตกต่างของต้นทนุแอบแฝงระหว่างแรงงาน

ไทยและแรงงานย้ายถิ่น

	 ผลการทดสอบความเชื่อมั่นของข ้อค�ำถามด้วยค่าสัมประสิทธิ์ 

แอลฟ่าครอนบาค มีค่าเท่ากับ 72% ซึ่งอยู่

	 ในช่วงทีน่่าเชือ่ถอืได้ ข้อมลูพืน้ฐานของแรงงานไทยและแรงงานย้ายถิน่

มีความแตกต่างกัน ดังนี้ ตัวแปรด้านอายุของแรงงาน พบว่า แตกต่างกันระหว่าง

แรงงานไทยและแรงงานย้ายถิน่ เนือ่งจากแรงงานไทยส่วนใหญ่มอีายทุี ่31 - 32 ปี  

แต่แรงงานย้ายถิน่มอีายสุ่วนใหญ่ อยูใ่นช่วง 24 - 25 ปี จงึพบว่า แรงงานไทยและ

แรงงานย้ายถิ่นมีอายุที่แตกต่างกัน

		  1)	 ตัวแปรระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยมีระดับการศึกษา

ที่ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ ส่วนแรงงานย้ายถิ่นมีระดับการศึกษา

อยู่ที่ระดับประถมศึกษา หรือแรงงานย้ายถิ่นบางคนไม่ได้รับการศึกษา เนื่องจาก

ต้องย้ายตามครอบครัวเข้ามาท�ำงานตั้งแต่ในวัยเด็ก

		  2)	 ตัวแปรประสบการณ์ พบว่า แรงงานไทยและแรงงานย้ายถิ่น

ส่วนใหญ่ไม่มปีระสบการณ์ท�ำงานมาก่อน แต่มบ้ีางบางส่วนทีเ่คยมปีระสบการณ์

ท�ำงานมาก่อน แต่เป็นส่วนน้อย แต่ที่ประสบการณ์แรงงานที่พบว่าแตกต่างอาจ

เนื่องมาจากแรงงานไทยมีความช�ำนาญมากกว่าแรงงานย้ายถิ่น ดังค่าในตาราง

ที่ 2 พบว่า ค่ามัธยฐานของแรงงานไทยมากกว่าแรงงานย้ายถิ่นนั้นหมายความ

ว่าเมือ่เทยีบกนัแล้ว แรงงานไทยส่วนใหญ่มปีระสบการณ์มากกว่าแรงงานย้ายถิน่

		  3)	 การอบรมก่อนการท�ำงาน พบว่า แรงงานไทยใช้เวลาในการ

อบรมก่อนการท�ำงานน้อยกว่าแรงงานย้ายถิน่ อาจเนือ่งมาจากภาษา การสือ่สาร 

จงึส่งผลให้แรงงานไทยสามารถเรยีนรูง้านได้เรว็ และใช้เวลาในการอบรมก่อนการ

ท�ำงานที่น้อยกว่าแรงงานย้ายถิ่น

	 3.	 ผลการวิเคราะห์ต้นทุนแอบแฝงของแรงงานไทยและแรงงาน 

ย้ายถิ่น

	 นอกจากนี้เมื่อวิเคราะห์ความแตกต่างของต้นทุนแอบแฝงระหว่าง

แรงงานไทยและแรงงานย้ายถิ่น ดังตารางที่ 4 พบว่า
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	 ด้านเวลา มกีารแบ่งออกเป็นระยะเวลาในการปรบัตวัของแรงงาน ระยะ

เวลาในการสัง่งานและระยะเวลาในการเรยีนรูว้ฒันธรรมของแรงงาน โดยภาพรวม 

พบว่า ต้นทนุแอบแฝงด้านเวลาของทัง้แรงงานไทยและแรงงานย้ายถิน่จะมคีวาม

แตกต่างกัน นั่นแสดงให้เห็นว่า แรงงานไทยใช้ระยะเวลาในการปรับตัว รับค�ำสั่ง

งาน และเรียนรู้วัฒนธรรมได้ดีกว่าแรงงานย้ายถิ่น เนื่องจากแรงงานไทยคุ้นเคย

และเข้าใจภาษามากกว่าแรงงานย้ายถิ่น การปรับตัวของแรงงานไทยก็สามารถ

ปรับได้อย่างรวดเร็ว เนื่องจากรู้ว่านายจ้างต้องการสิ่งใดมากกว่าสิ่งใด ชอบสิ่งใด

ไม่ชอบสิ่งใด แต่แรงงานย้ายถิ่นต้องใช้เวลาในการเรียนรู้ทั้งภาษา ทั้งการปรับตัว

ให้เข้ากับวัฒนธรรมของนายจ้าง  ซึ่งจ�ำเป็นต้องใช้เวลาที่นานกว่าแรงงานไทย 

	 ด้านความเสี่ยง พบว่า ความเสี่ยงจากการก่ออาชญากรรม ความเสี่ยง

จากการเป็นพาหะน�ำโรคติดต่อ และความหวาดระแวงในตัวแรงงาน พบว่า 

แรงงานไทยและแรงงานย้ายถิ่นมีความแตกต่างกัน แสดงว่า นายจ้างมีความ

ระแวงในแรงงานย้ายถิน่มากกว่าแรงงานไทย เนือ่งจากนายจ้างไม่สามารถรบัรูไ้ด้

ว่าแรงงานย้ายถิน่คดิหรอืรูส้กึอย่างไรเท่าแรงงานไทย ส่วนความเสีย่งทางด้านโรค

ติดต่อต่างๆ นายจ้างก็ไม่สามารถรับรู้ได้ว่าแรงงานย้ายถิ่นจะมีโรคติดต่อมามาก

แค่ไหน นายจ้างก็ต้องเสียค่าตรวจโรคให้แก่แรงงาน ส่วนแรงงานไทยก่อนการ

ท�ำงานนายจ้างให้เข้ารับการตรวจโรคก่อนเช่นกัน แต่แรงงานไทยไม่มีค่าใช้จ่าย

มากเท่าแรงงานย้ายถิ่น เนื่องจากมีการใช้สิทธิ์ในการตรวจโรคฟรีได้ ส่วนความ

เสี่ยงในการก่ออาชญากรรมนายจ้างจะมีความหวาดระแวงและความเสี่ยงของ

แรงงานทั้งสองสัญชาติที่แตกต่างกัน อาจเนื่องด้วยแรงงานไทยนายจ้างสามารถ

รับรู้และพูดคุยด้วยได้มากกว่าแรงงานย้ายถิ่น เนื่องจากแรงงานไทยสามารถ

สื่อสารกันได้ดีกว่า ส่วนแรงงานย้ายถิ่นนายจ้างสื่อสารได้น้อยกว่าแรงงานไทย 

จึงส่งผลให้ความเสี่ยงของนายจ้างต่อแรงงานจึงมีความแตกต่างกัน

	 ด้านการปฏิบัติงาน พบว่า แรงงานที่มีความภักดี แรงงานที่ไม่ใช้เวลา

ท�ำงานไม่เตม็ที ่แรงงานทีม่คีวามอดทนแรงงานทีไ่ม่เลอืกงาน แรงงานทีก่ล้าท�ำงาน

ในทีเ่สีย่ง จะพบว่ามคีวามแตกต่างกนั ทัง้ด้านความจงรกัภกัดต่ีอนายจ้าง แรงงาน

ย้ายถิน่อาจมคีวามภกัดมีากกว่าแรงงานไทย มคีวามอดทนไม่เลอืกงาน เนือ่งจาก

แรงงานไทยจะเกีย่งงานจะชอบท�ำงานทีม่คีวามสบายมากกว่า ส่วนงานทีม่คีวาม
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เสี่ยงมักจะผลักให้กับแรงงานย้ายถิ่น ส่วนในเรื่องของความภักดี พบว่า แรงงาน

ไทยและแรงงานย้ายถิ่นจะมีความภักดีต่อนายจ้างมากเช่นเดียวกัน

	  ด้านทัศนคติของนายจ้าง พบว่า นายจ้างรู้จักนิสัยใจคอของแรงงาน 

ความต้องการจ้างงานของนายจ้าง  จากตารางที่ 3 พบว่า ทัศนคติของนายจ้าง

นัน้มทีศันคตต่ิอแรงงานทีแ่ตกต่างกนัระหว่างแรงงานไทยและแรงงานย้ายถิน่ ใน

ช่วงแรกในการท�ำงานนายจ้างรูจ้กันสิยัใจคอแรงงานไทยมากกว่าแรงงานย้ายถิน่ 

เนื่องจากแรงงานไทยสามารถสื่อสารกันได้ เมื่อสักระยะหนึ่งนายจ้างก็รู้จักนิสัย

ใจคอแรงงานย้ายถิ่นดีเท่าๆ กับแรงงานไทย สามารถสื่อสารพูดคุยกันรู้เรื่องกว่า

ตอนแรก ในเรื่องความต้องการจ้างงานของนายจ้าง พบว่า นายจ้างจะมีความ

ต้องการจ้างงานแรงงานที่แตกต่างกัน เนื่องจากแรงงานไทยสามารถสื่อสารได้

ง่าย แต่แรงงานย้ายถิ่นต้องการจ้างเนื่องจากค่าแรงงานที่เป็นตัวเงินนั้นน้อยกว่า

แรงงานไทย

	

สรุปและอภิปรายผล
	 ผลการวิเคราะห์สภาพโดยทั่วไปของกิจการที่มีการจ้างแรงงานไทย

และแรงงานย้ายถิ่น พบว่า นายจ้างจ�ำนวน 170 คน ส่วนใหญ่เป็นกิจการเจ้าของ 

คนเดียว 154 ราย ส่วนบริษัท มี 16 ราย ระยะเวลาในการด�ำเนินกิจการมาแล้ว 

1 - 5 ปี มี 155 ราย ด�ำเนินการ 6 - 10 ปี มี 13 ราย จ�ำนวนแรงงานทั้งหมดของ

กิจการส่วนใหญ่มีแรงงาน 1 - 50 คน จ�ำนวน 155 ราย รองลงมา คือ 51 - 100 คน 

ม ี7 ราย และ 101 - 150 คน ม ี6 ราย สถานภาพแรงงานส่วนใหญ่เป็นโสด มทีัง้สิน้ 

102 ราย และแต่งงานแล้ว ม ี68 ราย ระดบัการศกึษาของแรงงานงานส่วนใหญ่อยู่

ทีร่ะดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 107 ราย ประถมศกึษา 35 ราย และมธัยมศกึษาตอน

ปลาย 29 ราย การค้นหาแรงงานของนายจ้างส่วนใหญ่ค้นหาด้วยตนเอง จ�ำนวน 

76 ราย ค้นหาจากเพื่อนและค้นหาจากอินเตอร์เน็ตมีเท่ากัน คือ 44 ราย แรงงาน

ส่วนใหญ่ทีม่าก่อนท�ำงานไม่มปีระสบการณ์มาก่อน 141 ราย ส่วนแรงงานทีต้่องมี

ประสบการณ์มาก่อน มเีพยีง 29 ราย รปูแบบการจ้างงานส่วนใหญ่ มกีารจ้างงาน

แบบรายเดอืน มทีัง้สิน้ 95 รายวนั ม ี72 ราย วนัเวลาท�ำงานส่วนใหญ่มเีวลาท�ำงาน 

วนัจนัทร์ถงึศกุร์ เวลา 09.00 ถงึ 19.00 น. รองลงมาจะเป็นท�ำงานวนัจนัทร์ถงึเสาร์ 

เวลา 08.00 ถึง 16.00 น. และท�ำงานวันจันทร์ถึงศุกร์ เวลา 08.00 ถึง 16.00 น.
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	 ผลการวิเคราะห์ต้นทุนแอบแฝงของค่าจ้างระหว่างแรงงานไทยและ

แรงงานย้ายถิ่น แบ่งออกตามลักษณะ ดังนี้ 1. ด้านระยะเวลาที่ใช้ 2. ด้านความ

เสี่ยง 3. ด้านการปฏิบัติงาน และ 4. ทัศนคติของนายจ้าง พบว่า ด้านระยะเวลา

ที่ใช้ แรงงานไทยใช้เวลาได้ดีกว่าแรงงานย้ายถิ่น ทั้งในเรื่องของการฟังค�ำสั่ง การ

เรยีนรูง้านสามารถท�ำได้ดกีว่าแรงงานย้ายถิน่ เพราะคุน้เคยกบัภาษา และสามารถ

ปรับตัวได้รวดเร็วกว่า ด้านความเสี่ยง พบว่า ความเสี่ยงด้านการก่ออาชญากรรม 

แรงงานไทยและแรงงานย้ายถิ่นมีความเสี่ยงในระดับมากเช่นกัน ส่วนในเรื่อง

ความเสี่ยงด้านโรคระบาดหรือโรคติดต่อ พบว่า แรงงานย้ายถิ่นมีความเสี่ยงที่ 

มากกว่าแรงงานไทย ด้านการปฏบิตังิาน พบว่า แรงงานไทยใช้เวลาท�ำงานไม่เตม็ที่ 

และเกี่ยงงานมากกว่าแรงงานย้ายถิ่น สอดคล้องงานวิจัยของ Z. Cheng et al. 

(2013). ที่ได้กล่าวว่า แรงงานในประเทศมีการใช้เวลาท�ำงานไม่เต็มที่มากกว่า

แรงงานย้ายถิ่น และความอดทนในการท�ำงานก็น้อยกว่าแรงงานย้ายถิ่นด้วย  

เมื่อเปรียบเทียบกับงานวิจัยนี้ พบว่า มีความคล้ายกัน เนื่องจากแรงงานไทยชอบ

เกีย่งงาน และไม่ชอบท�ำงานในทีเ่สีย่ง และงานทีม่อีนัตรายมากมกัผลกัภาระงาน

ให้กบัแรงงานย้ายถิน่หมด ส่วนในด้านทศันคตขิองนายจ้าง ทัง้เรือ่งของความภกัดี 

และความต้องการจ้างงานของนายจ้าง พบว่า แรงงานไทยและแรงงานย้ายถิ่นมี

ความภักดีต่อนายจ้างในระดับมากเช่นเดียวกัน และนายจ้างต้องการจ้างงานทั้ง

สองกลุ่มในระดับมากเช่นกัน และเมื่อวิเคราะห์ความแตกต่างของตัวแปรต้นทุน

แอบแฝง พบว่า ตัวแปรทั้ง 4 ด้าน มีความแตกต่างกันระหว่างแรงงานไทยและ

แรงงานย้ายถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับวิจัยของ พีรพงษ์ คุสินธุ์ (2543) ที่ได้กล่าวไว้

ว่า สาเหตุส�ำคัญที่นายจ้างหันไปจ้างแรงงานพม่า เนื่องจากต้นทุนในด้านค่าจ้าง

แรงงานพม่าถูกกว่าแรงงานไทย และการขาดแคลนแรงงานไทย อีกทั้งแรงงาน

พม่ามีความอดทนและขยันในการท�ำงาน 

	

ข้อเสนอแนะ 
	 จากการศึกษา พบว่า ทุนมนุษย์มีผลต่อการจ้างงานของนายจ้าง  

ซึง่ทนุมนษุย์หมายถงึ ความรู ้ความสามารถ ตลอดจนทกัษะหรอืความช�ำนาญ รวม

ถงึประสบการณ์ทีส่ัง่สมอยูใ่นตวัของแรงงานแต่ละคน ซึง่ถ้าแรงงานมทีนุมนษุย์ที่
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ต่างกันส่งผลต่อค่าจ้างที่ต่างกันด้วย และต้นทุนแอบแฝงส่งผลต่อการจ้างงานที่

แตกต่างกัน เช่น ในเรื่องของการปรับตัวของแรงงานทั้งสองกลุ่ม พบว่า แรงงาน

ย้ายถิ่นมีระยะเวลาที่ใช้ในการปรับตัว เรียนรู้งานค่อนข้างนาน เนื่องจากแรงงาน

ย้ายถิ่นไม่คุ้นเคยกับภาษา นอกจากแรงงานที่เข้ามาท�ำงานเป็นระยะเวลานาน

เท่านัน้ ถงึสามารถสือ่สารและปรบัตวัได้เรว็ ในด้านความเสีย่งแรงงานทัง้สองกลุม่ 

ทัง้แรงงานไทยและแรงงานย้ายถิน่มคีวามเสีย่งเท่าๆ กนั แต่จะมคีวามเสีย่งในเรือ่ง

โรคระบาดหรอืโรคตดิต่อทีแ่รงงานย้ายถิน่มมีากกว่าแรงงานไทย เนือ่งจากนายจ้าง

ไม่สามารถรูไ้ด้ว่าแรงงานทีร่บัเข้ามาท�ำงานมโีรคตดิต่อหรอืโรคระบาดหรอืไม่ เพือ่

ความปลอดภยันายจ้างต้องเสยีค่าใช้จ่ายในการตรวจโรคให้กบัลกูจ้างหรอืแรงงาน

ย้ายถิน่เหล่านัน้ ส่วนแรงงานไทยนายจ้างไม่ต้องเสยีค่าใช้จ่ายในส่วนนี ้เนือ่งจาก

ก่อนเข้างานแรงงานไทยต้องผ่านการตรวจโรคก่อนโดยทีค่่าใช้จ่ายในการตรวจโรค

แรงงานไทยจะเป็นฝ่ายเสียเอง ส่วนในเรื่องของการปฏิบัติงานแรงงานไทยจะมี

การเกี่ยงงานมากกว่าแรงงานย้ายถิ่น และแรงงานย้ายถิ่นมีความอดทนมากกว่า

แรงงานไทย เมือ่เป็นเช่นนีแ้ล้ว ส�ำหรบังานทีต้่องใช้ทกัษะมาก งานทีห่นกั มคีวาม

เสี่ยง นายจ้างส่วนใหญ่ได้หันไปจ้างแรงงานย้ายถิ่นแทนแรงงานไทย เนื่องจาก

ค่าจ้างที่เป็นตัวเงินน้อยกว่า และได้งานมากกว่าแรงงานไทยที่ค่าจ้างเท่ากัน  

ดงันัน้ นายจ้างหรอืผูป้ระกอบการสามารถน�ำผลการศกึษานีไ้ปใช้ในการตดัสนิใจ 

ในการจ้างงาน หรือน�ำไปใช้ในการก�ำหนดนโยบายในการจ้างงานในองค์กรได้ 

เพื่อท�ำให้การตัดสินใจจ้างงานง่ายและมีทางเลือกเพิ่มขึ้น รวมถึงหน่วยงานอื่นที่

เกี่ยวข้องสามารถน�ำไปใช้ในการก�ำหนดนโยบายค่าแรงขั้นต�่ำ และปรับอัตราค่า

จ้างที่เหมาะสมของแรงงานไทยและแรงงานย้ายถิ่นได้ ทั้งนี้ การจ้างแรงงานย้าย

ถิ่นนายจ้างต้องท�ำตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ทั้งการจดทะเบียนแรงงานอย่าง

ถูกกฎหมาย ให้สิทธิแรงงานเท่าเทียมกัน ตามที่กฎหมายก�ำหนดไว้ เพื่อความถูก

ต้องและเป็นผลที่ดีต่อนายจ้างและเพื่อสังคมในอนาคต
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ตารางที่ 1 จ�ำนวน ร้อยละของข้อมูลทั่วไปของกิจการ                          n=170
ข้อมูลทั่วไป จ�ำนวน(คน) ร้อยละ

ประเภทกิจการ

กิจการคนเดียว 154 90.59

บริษัท 16 9.41

ระยะเวลาในการจัดตั้งกิจการ

1-5 ปี  155  91.18

6-10 ปี  13  7.65

11-15 ปี  1  0.59

16 ปีขึ้นไป  1  0.59

จ�ำนวนแรงงานทั้งหมดของกิจการ

1-50 คน  155  91.18

51-100 คน  7  4.12

100-150 คน  6  3.53

151-200 คน  1  0.59

201 คนขึ้นไป  1  0.59

ระดับการศึกษาของลูกจ้าง

ประถม 35 20.59

มัธยมต้น 107 62.94

มัธยมปลาย 21 12.35

ปริญญาตรี 7 4.12

สถานะของลูกจ้าง

โสด 102 60

แต่งงาน 68 40

รูปแบบค่าจ้าง

รายวัน 72 42.35

รายเดือน 95 55.88

ทั้งสองรูปแบบ 3 1.76

วันเวลาท�ำงาน

จันทร์-ศุกร์ 08.00-16.00 40 23.53

จันทร์-ศุกร์ 09.00-19.00 68 40

จันทร์-ศุกร์ 18.00-05.00 1 0.59

จันทร์-เสาร์ 08.00-16.00 58 34.12
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ข้อมูลทั่วไป จ�ำนวน(คน) ร้อยละ

จันทร์-เสาร์ 09.00-19.00 1 0.59

จันทร์-เสาร์18.00-05.00 0 0

เสาร์-อาทิตย์ 08.00-19.00 0 0

เสาร์-อาทิตย์ 19.00-05.00 0 0

ทุกวัน 08.00-19.00 1 0.59

ทุกวัน 19.00-05.00 1 0.59

สวัสดิการของแรงงาน

ไม่มี 102 60

มี 68 40

จ�ำนวนสัญชาติแรงงาน

1 สัญชาติ 78 45.88

2 สัญชาติ 92 54.12

3 สัญชาติ 0 0

4 สัญชาติ 0 0

	

ตารางที ่2 ความแตกต่างของข้อมูลพื้นฐานของแรงงานไทยและแรงงานย้ายถิ่น 
รายการ สัญชาติ ค่ามัธยฐาน p-value(sig) แปลผล

อายุ ไทย 2.25
0.0000 แตกต่าง

แรงงานย้ายถิ่น 1.96

ระดับการศึกษา ไทย 3.69
0.0000 แตกต่าง

แรงงานย้ายถิ่น 1.38

ประสบการณ์ ไทย 0.20
0.0000 แตกต่าง

แรงงานย้ายถิ่น 0.15

การอบรมก่อนท�ำงาน ไทย 0.10
0.0000 แตกต่าง

  ต่างด้าว 0.30

*ค่ามธัยฐาน แสดงให้เหน็ ค่ากลางของข้อมลู ซึง่ในข้อค�ำถามจะเป็นแบบดมัมี ่คอืตวัเลอืกเป็น

ข้อๆ เช่น ถ้า มัธยฐานของอายุ เท่ากับ 2.25 นั้นหมายความว่า ค่ามัธยฐานในด้านอายุจะอยู่ที่ 

ข้อ 2.25 แต่ยังไม่ใช่ตัวเลือกข้อที่ 3 จากนั้นจึงจะใช้การเทียบบัญญัติไตรยางศ์ในการอ่านค่า 

และได้ผลดังข้างบน ข้ออื่นๆ ก็เช่นเดียวกัน

ตารางที่ 1 จ�ำนวน ร้อยละของข้อมูลทั่วไปของกิจการ (ต่อ)                   n=170
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ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของต้นทุนแอบแฝงของแรงงาน

รายการ สัญชาติ
ค่า

มัธยฐาน
S.D sig p-value

แปล

ผล

ด้านเวลา ไทย 7.09 1.32 sig 0.00 ต่างกัน

แรงงานย้ายถิ่น 13.37 0.95

ด้านความเสี่ยง ไทย 8.01 1.08 sig 0.00 ต่างกัน

แรงงานย้ายถิ่น 13.76 1.89

การปฏิบัติงาน ไทย 16.89 1.79 sig 0.00 ต่างกัน

แรงงานย้ายถิ่น 21.64 1.41

นายจ้าง ไทย 8.54 1.00 sig 0.00 ต่างกัน

แรงงานย้ายถิ่น 6.88 1.31

	

ตารางที่ 4 ค่ามัธยฐาน และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของต้นทุนแฝงในแต่ละด้าน 

ต้นทุนแฝง
ไทย แรงงานย้ายถิ่น

ค่ามัธยฐาน S.D ค่ามัธยฐาน S.D

ด้านเวลา

เวลาที่ใช้ในการปรับตัว 2.13 0.63 4.74 0.48

เวลาที่ใช้ในการสั่งงาน 3.32 0.67 4.22 0.69

การเรียนรู้วัฒนธรรม 4.41 0.52 2.65 0.93

ด้านความเสี่ยง

เสี่ยงด้านก่ออาชญากรรม 2.85 0.98 4.23 0.75

เสี่ยงด้านโรคติดต่อ 2.62 0.67 4.76 0.69

ความหวาดระแวงในตัวแรงงาน 2.55 1 4.76 0.43

ด้านการปฏิบัติงาน

ความภักดี 4.15 0.65 3.48 0.92

ความอดทน 3.6 0.82 4.59 0.52

ไม่ใช้เวลาท�ำงานไม่เต็มที่ 2.68 0.82 4.35 0.48

ไม่เลือกงาน 3.93 0.69 4.48 0.56

กล้าท�ำงานในที่เสี่ยง 2.54 0.86 4.74 0.44

ด้านทัศนคติของนายจ้าง

แรงงานที่ที่นายจ้างรู้จักนิสัยดีที่สุด 4.43 0.6 2.71 0.62

ความต้องการจ้างงานของนายจ้าง 4.11 0.7 4.17 1.12


