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บทคัดย่อ
งานวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษา

การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดกรม 
ส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น กลุ่มการศกึษาท้องถิ่นที ่1 
2) ศึกษาพัฒนาการเด็กปฐมวัยของสถานศึกษา สังกัด
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ กลุม่การศกึษาท้องถิน่
ท่ี 1 และ3) ศึกษาการบริหารงานวิชาการที่ส ่งผล 
ต่อพัฒนาการเด็กปฐมวัยของสถานศึกษา สังกัดกรม 
ส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น กลุ่มการศกึษาท้องถิ่นที ่1 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือ โรงเรียน จ�ำนวน 122 
โรงเรียน ได้กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 97 โรงเรียน ผู้ให้ 
ข้อมูลท้ังหมด 360 คน ประกอบด้วย ผู้อ�ำนวยการ/ 
รองผู้อ�ำนวยการ หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และครูผู้สอน
ระดับปฐมวัย เป็นการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ โดย
รวบรวมข้อมูลระหว่างเดือนตุลาคม 2559 – มีนาคม 
2561 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม 

วิเคราะห์ข ้อมูลโดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูป ในการ
วิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน ค่าความถี่ (Frequency)  
ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลีย่ (Average) ส่วนเบีย่ง
เบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ ์ของเพียร ์สัน (Pearson’s Product  
Moment Correlation Coefficient) และการวเิคราะห์
การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple 
Regression Analysis)

ผลการวิจัยพบว่า
1.	 การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 

สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กลุ่มการศึกษา
ท้องถิ่นที่ 1 โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก โดย
เรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  การวัดผล ประเมินผล  
การวางแผนงานด้านวิชาการ การพัฒนาระบบประกัน
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คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนในสถาน
ศึกษา การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถาน
ศึกษา และการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  
ตามล�ำดับ

2.	 พัฒนาการเด็กปฐมวัยของสถานศึกษา 
สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กลุ่มการศึกษา
ท้องถ่ินท่ี 1 โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก  
โดยเรียงล�ำดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ดังน้ี  
การพัฒนาด้านร่างกาย พัฒนาการด้านสังคม-อารมณ์ 
พัฒนาการด้านสติปัญญา ตามล�ำดับ 

3.	 การบริหารงานวิชาการ ด้านการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ ด้านการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา และด้านการพัฒนาและส่งเสริม
ให้มีแหล่งเรียนรู ้ ส่งผลต่อพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ของสถานศกึษา สังกดักรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
กลุม่การศกึษาท้องถิน่ที ่1 มปีระสทิธภิาพในการท�ำนาย 
ได้ร้อยละ 53.9 โดยภาพรวม อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ABSTRACT
The purposes of this research were  

as 1) to study the academic administration of 
schools under Department of Local Administration, 
local education group 1, 2) to study early childhood 
development of schools under Department of 
Local Administration, local education group 1, 
and 3) to study the academic administration 
affecting early childhood development of schools 
under Department of Local Administration, local 
education group 1. The populations of this  
research were 122 schools and the samples were 

97 schools with 360 subjects. The data of this 
quantitative study were collected from October 
2016 to March 2018 through questionnaires, and 
then analyzed by percentage, frequencies, 
mean, standard deviation, Pearson’s Product 
Moment Correlation Coefficient and stepwise 
multiple regression.

The results of the study were as found:

1)	 The overall view of academic  
administration of schools under Department of 
Local Administration, local education group 1, 
was excellent in the aspect of developing,  
In descending from most to least, it started with 
educational institute’s curriculum, followed  
by evaluation, academic planning, developing 
internal education quality and standards  
assurance, developing learning process,  
institute’s lesson planning, research for  
developing the quality of education and  
developing and supporting the formation of 
learning center respectively.

2)	 The overall view of early childhood 
development of schools under Department of 
Local Administration, local education group 1, 
was excellent in every aspect. In descending 
from most to least, it started with physical  
development, followed by social and emotional 
development, and cognitive development  
respectively.

3)	 The effectiveness of academic  
administration developing internal education 
quality and standards assurance, developing 
learning process, educational institute’s  
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curriculum and to develop and encourage  
learning affecting early childhood development of 
schools under Department of Local Administration, 
local education group 1, was in predicting  
percent at 53.9 The overall result was found to 
have a relationship with statistical level at .01.

บทน�ำ
ส�ำหรับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยถือว่า

เป็นการจัดการศึกษาที่ส�ำคัญที่สุด เนื่องจากเป็นวัย 
เริม่ต้นของชีวติเป็นรากฐานท่ีควรปลกูฝังต้ังแต่เล็ก เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพบุคคลให้มีพัฒนาการที่เหมาะสมทุก ๆ 
ด้านในวัยต่อมา และเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าใน
สังคม สอดคล้องกับแนวคิดของ(เยาวพา เดชะคุปต์, 
2542, หน้า 12) กล่าวว่า พัฒนาการของมนุษย์ทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม บุคลิกภาพโดยเฉพาะด้านสติ
ปัญญาจะเจริญมากที่สุดช่วงปฐมวัย และพัฒนาการใด 
ๆ ในช่วงนีจ้ะเป็นพ้ืนฐานส�ำคญัต่อพฒันาการในช่วงอืน่ 
ๆ ของชีวิตเป็นอย่างมาก (ธรรมนูญ นวลใจ, 2544, 
ค�ำน�ำ) เด็กปฐมวัยเป็นช่วงส�ำคัญของชีวิต เนื่องจาก
พัฒนาการของเด็กในช่วงอายุระหว่าง 3–6 ปี เป็นช่วงที่
เด็กมคีวามเจริญทางสติปัญญาสงูสดุ หากเดก็ได้รบัการ
อบรมเลี้ยงดูและวางรากฐานเป็นอย่างดีก็จะท�ำให้เขามี
ความพร้อมอย่างเต็มที่ในการเร่ิมต้นก้าวสู่การศึกษา  
ดงันัน้ การจดัการศกึษาระดบัปฐมวยัจะต้องยดึหลกัการ
อบรมเล้ียงดูควบคู่กับการจัดการศึกษา โดยค�ำนึงถึง
ความสนใจและความต้องการของเดก็ทกุคนทัง้เด็กปกติ 
เด็กที่มีความสามารถพิเศษและเด็กที่มีความบกพร่อง
ทางร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม สติปัญญา รวมทั้งการ
สื่อสารและการเรียนรู้ หรือเด็กที่มีร่างกายพิการหรือ
ทุพพลภาพ ซึ่งไม่สามารถพึ่งตนองได้ เพื่อให้เด็กได้
พัฒนาในทุกด้านอย่างสมดุล โดยจัดกิจกรรมที่หลาก
หลาย  บูรณาการการ เล ่นและกิ จกรรมที่ เป ็น
ประสบการณ์ตรงผ่านประสาทสมัผัสท้ังห้า ให้เหมาะสม

กับวยัและความแตกต่างระหว่างบคุคลด้วยปฏิสมัพนัธ์
ที่ดี ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้เด็กแต่ละคนมีโอกาสพัฒนา
ตนเองตามล�ำดับข้ันของการพฒันาสงูสุดตามศักยภาพ 
สามารถน�ำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันอย่างมี
ความสุข เป็นคนดี คนเก่ง ของสังคม (กระทรวง
ศึกษาธิการ, 2548,หน้า 8)

ในการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัจะมีคณุภาพ
หรือไม่ มากน้อยเพียงใดน้ันข้ึนอยู่กับองค์ประกอบ
หลายประการที่ส�ำคัญที่สุดได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 
ซึ่งจะต้องให้ความส�ำคัญแก่งานวิชาการ เข้าใจขอบเขต
หน้าที่ภาระความรับผิดชอบงานวิชาการเป็นอย่างดี  
ไกรวลัย์ รตันะ (2558, หน้า 3) กล่าวว่า การจดัการศกึษา
ที่ดีและมีคุณภาพน้ัน มิใช่เพียงแต่ครูผู ้สอนเท่าน้ัน 
ที่จะสามารถพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้ดีข้ึนได้  
ผู้บริหารสถานศึกษาถือเป็นบุคคลที่มีบทบาทสําคัญใน
การบรหิารจดัการสถานศกึษา โดยเฉพาะการบรหิารงาน
วิชาการซึ่งถือเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาทุกระดับ 
(จันทรานี สงวนนาม, 2553 หน้า 143) งานวิชาการเป็น
หัวใจส�ำคัญของสถานศึกษาที่ผู้บริหารจะต้องให้ความ
ส�ำคัญเป็นอย่างยิ่งส่วนงานด้านอื่น ๆ  นั้น แม้จะมีความ
ส�ำคัญเช่นเดียวกันแต่เป็นเพียงส่วนส่งเสริมสนับสนุน
ให้งานวชิาการด�ำเนินไปได้อย่างมีประสทิธภิาพ ผูบ้ริหาร
จะต้องสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรม การเรียนการสอน 
ให้บรรลุจุดหมายของหลักสูตร การที่จะตรวจสอบว่า 
สถานศึกษาใดผู้บริหารให้ความส�ำคัญต่องานวิชาการ
สามารถดูได้จากสถานศึกษามีขอบเขตของงานวิชาการ
อย่างชัดเจน ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ และแนวคิดใหม่ ๆ  
ในการพัฒนางาน ครูมีความตระหนักและร่วมมือกัน
พัฒนางานวิชาการอย่างจริงจัง

การบริหารงานวิชาการเป ็นภารกิจหลัก 
ของสถานศึกษาที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มุ่งให้กระจายอ�ำนาจในการบริหารจัดการไปให้สถาน
ศึกษาให้มากที่สุด ด้วยเจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษา



Vol.16 No.1 July – December 2018	
Mahamakut Graduate School Journal 297

ด�ำเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็วสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น
และการมส่ีวนร่วมจากผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีทกุฝ่าย ซึง่จะ
เป็นปัจจัยส�ำคญัท�ำให้สถานศกึษามีความเข้มแข็งในการ
บริหารและการจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนการวัดผล ประเมินผล  
รวมทัง้การจดัปัจจยัเกือ้หนนุการพฒันาคณุภาพผู้เรียน 
ชุมชน และท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
ตามขอบข่ายและภารกิจของการบริหารงานวิชาการ  
ในคู่มือการบริหารโรงเรียนในโครงการพัฒนาการ
บรหิารรปูแบบนติิบคุคล กระทรวงศกึษาธกิาร ซ่ึงจะเป็น
ปัจจัยท่ีส�ำคญัเพือ่ให้สถานศึกษามคีวามเข้มแขง็ในการ
บริหารและการจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนการวัดผล ประเมินผล  
รวมท้ังการวัดปัจจัยที่สามารถเกื้อหนุนการพัฒนา
คณุภาพผูเ้รยีน ชมุชนและท้องถิน่ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หน้า 41) 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กลุ่มการ
ศกึษาท้องถิน่ที ่1 เป็นเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทีป่ระกอบด้วย 
4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดนนทบุรี มีสถานศึกษาในสังกัด 
จ�ำนวน 53 แห่ง จงัหวดัปทมุธาน ีมสีถานศกึษาในสงักดั 
จ�ำนวน 22 แห่ง จงัหวดัพระนครศรอียธุยา มสีถานศึกษา
ในสังกัด จ�ำนวน 21 แห่ง และจังหวัดสระบุรี มีสถาน
ศกึษาในสงักดั จ�ำนวน 26 แห่ง รวมทัง้สิน้มสีถานศกึษา
ในสงักดั จ�ำนวน 122 แห่ง อยูภ่ายใต้การดแูลของสงักดั
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กลุ่มการศึกษา
ท้องถิ่นที่ 1 ซึ่งโรงเรียนในสังกัดทั้งหมดที่ได้รับการ
ประเมนิภายนอกและส�ำนกัรบัรองมาตรฐานและประกนั
คณุภาพการศกึษารอบสาม รายงานผลการประเมินแล้ว
มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 91 แห่ง และอยู่ระหว่างการพิจารณา 
จ�ำนวน 31 แห่ง (ส�ำนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน, 2557)

ส�ำหรับผลการประเมินคุณภาพภายนอก  
ด้านคุณภาพผูเ้รยีนของสถานศึกษา สงักัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่น กลุ ่มการศึกษาท้องถิ่นที่  1 
ส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการ
ศึกษา (องค์การมหาชน) ได้สรุปจุดที่ควรพัฒนา
มาตรฐานด้านผู้เรียนกลุ่มตัวบ่งชี้ที่ 1 ด้านร่างกาย เด็ก
ควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนากล้ามเน้ือใหญ่และ
กล้ามเนื้อเล็กให้เหมาะสมกับวัย ควรฝึกให้เด็กได้รู้จัก
การดูและระมัดระวังตนเองให้ปลอดภัยจากการเล่น 
รวมทั้งการรักษาอนามัยที่ถูกต้อง กลุ่มตัวบ่งช้ี 2 ด้าน
อารมณ์ และจิตใจ เด็กควรได้รับการพัฒนาด้านความ
มั่นใจในตนเอง ฝึกความกล้าแสดงออกและส่งเสริม 
ให้มีสุนทรียภาพ ด้านศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว
อย่างต่อเนื่อง กลุ่มตัวบ่งชี้ 3 ด้านสังคม เด็กควรได้รับ
ส่งเสริมให้มีพัฒนาการด้านสังคมสมวัยและมีลักษณะ
ผู ้น�ำ ผู ้ตามที่ดี ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู ้อื่น  
กล้าพูด กล้าสนทนาโต้ตอบค�ำถาม ควรได้รับการฝึก
ปฏิบัติกริยามารยาทตามวัฒนธรรมไทย ในด้านการ
ท�ำความเคารพ การอ่อนน้อมถ่อมตน การมรีะเบยีบวนิยั
และรู้จักปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อตกลงของโรงเรียน 
กลุ่มตัวบ่งชี้ 4 ด้านสติปัญญา เด็กควรได้รับการพัฒนา
และส่งเสรมิฝึกทกัษะกระบวนการคิดรวบยอด คิดอย่าง
มีเหตุผล ฝึกการสังเกตสิ่งต่าง ๆ รอบตัว การจ�ำแนก 
การเปรียบเทียบ รู ้จักการแยกประเภทหมวดหมู ่  
การสื่อสาร ฝึกประสบการณ์การเล่าเรื่อง รู้จักการแก้
ปัญหาด้วยตนเอง ควรฝึกให้มีความใฝ่รู ้ใฝ่เรียน  
ส่งเสริมทักษะด้านการอ่านการเขียนอย่างถูกต้อง 
เหมาะสมกับวัย ฝึกจินตนาการและความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ให้เหมาะสมตามศักยภาพของตน

จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกข้างต้น 
แสดงให้เห็นว่า คุณภาพเด็ก ระดับการศึกษาปฐมวัย 
สังกัดองค์กรปกครองท้องถ่ิน กลุ่มการศึกษาท้องถ่ิน 
ที่ 1 ยังจ�ำเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้ดียิ่งขึน้ และรักษา
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ระดับคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์ระดับปฐมวัยให้
ยั่งยืน ซึ่งทั้ง 4 กลุ่มตัวบ่งชี้ เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
วชิาการของผูบ้รหิารโดยตรง ในการบรหิารโรงเรยีนนัน้
ผู้บริหารจะต้องใช้เวลาส่วนใหญ่ในการบริหารงานด้าน
วิชาการ เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมี
ความรู้ทักษะคุณลักษณะที่พึงประสงค์และภาวะสุขภาพ
ตามจุดมุ ่งหมายของหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ  
(มณรีตัน์ ภญิโญภาพสกลุ, 2549, หน้า 15) ซ่ึงเป็นปัญหา
ส�ำคัญที่จะเพิกเฉยไม่ได้ และเมื่อผู ้วิจัยได้ทบทวน
เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่ายังไม่มีการท�ำวิจัยใน
เรื่องดังกล่าวในกลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 1 ท�ำให้ผู้วิจัย
มีความสนใจท่ีจะศึกษาในเรื่องของการบริหารงาน
วิชาการที่ส่งผลต่อพัฒนาการเด็กปฐมวัย สังกัดกรมส่ง
เสรมิการปกครองท้องถิน่ กลุ่มการศกึษาท้องถิน่ท่ี 1 ผล
การวิจัยท่ีได้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการ
ศึกษาระดับปฐมวัยที่มีคุณภาพ รวมทั้งน�ำผลการวิจัย
ไปใช้ในการก�ำหนดนโยบาย ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  
ใช้เป็นแนวทางการตัดสินใจ การแก้ปัญหา หรือท�ำวิจัย
ต่อไป เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับเด็กปฐมวัยใน 
ทุกสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
2.1		 เพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 1

2.2		 เพื่อศึกษาพัฒนาการเด็กปฐมวัยของ
สถานศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 1

2.3		 เพือ่ศึกษาการบรหิารงานวิชาการท่ีส่งผล
ต่อพัฒนาการเด็กปฐมวัยของสถานศึกษา สังกัด 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ กลุม่การศกึษาท้องถิน่
ที่ 1

ขอบเขตของการวิจัย
1.	 ขอบเขตด้านประชากรที่ศึกษา

	 ประชากรที่ใช้ในการท�ำวิจัยครั้งน้ีได้แก่ 
สถานศกึษาสงักดักรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่กลุม่
การศกึษาท้องถิน่ที ่1 ซึง่ประกอบไปด้วยกลุม่การศกึษา
จ�ำนวน 4 จงัหวดัได้แก่จงัหวดันนทบรุ ีจงัหวดัปทมุธานี
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดสระบุรีจ�ำนวน
ทั้งหมด 122 โรงเรียน

2.	 ขอบเขตด้านเนื้อหา

	 2.1	 ตัวแปรต้นได้แก่ การบริหารงาน
วิชาการ ผู้วิจัยศึกษาเฉพาะขอบข่ายและภารกิจของ 
การบริหารงานวิชาการตามคู่มือการบริหารโรงเรียนใน
โครงการพัฒนาการบริหารรูปแบบนิติบุคคลกระทรวง
ศึกษาธิการประกอบด ้วย  8  ด ้ านด ้ วย กันคือ  
1) การวางแผนงานด้านวิชาการ 2) การจัดการเรียน 
การสอน 3 )  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
4) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 5) การวัดผลและ
ประเมินผล 6) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ในสถานศึกษา 7) การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง 
เรียนรู้ 8) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา

	 2.2	 ตัวแปรตาม ได้แก่ พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย ผู้วิจัยน�ำเอาผลการประเมินคุณภาพภายนอก
ด้านคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นกลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 1 ส�ำนัก
รับรองคุณภาพและการประเมินคุณภาพมาตรฐานการ
ศึกษา (องค์การมหาชน) ได้สรุปจุดที่ควรพัฒนา
มาตรฐานด้านผู้เรียนออกเป็น 3 ด้านคือ 1) พัฒนาการ
ด ้านร ่างกาย 2) พัฒนาการด ้านสติป ัญญาและ  
3) พัฒนาการด้านสังคม - อารมณ์
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3.	 ขอบเขตด้านสถานที่

	 ในการวจิยัครัง้นีผู้้วจิยัได้ก�ำหนดขอบเขต
พืน้ทีส่�ำหรบัการวิจยัในครัง้นีค้อืสถานศกึษาสงักดักรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 1

4.	 ขอบเขตด้านเวลา

	 ระยะเวลาในการด�ำเนินการวิจัยตั้งแต่
เดือนตุลาคม พ.ศ. 2559 ถึงมีนาคม พ.ศ. 2561

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
1.	 ท�ำให้ทราบการบริหารงานวิชาการของ

สถานศกึษาสงักดักรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่กลุม่
การศึกษาท้องถิ่นที่ 1

2.	 ท�ำให้ทราบพัฒนาการเด็กปฐมวัยของ
สถานศกึษาสงักดักรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่กลุม่
การศึกษาท้องถิ่นที่ 1

3.	 ท�ำให้ทราบการบริหารงานวชิาการทีส่่งผล
ต่อพฒันาการเดก็ปฐมวยัของสถานศกึษาสงักดักรมส่ง
เสริมการปกครองท้องถิ่นกลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 1

4.	 ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการบริหาร
งานวิชาการทีส่่งผลต่อพฒันาการเดก็ปฐมวยัของสถาน
ศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินกลุ่มการ
ศึกษาท้องถิ่นที่ 1

วิธีด�ำเนินการวิจัย 
เพื่อให ้การวิจัยคร้ังนี้ด� ำ เนินไปอย ่างมี

ประสิทธิภาพและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
ผูวิ้จยัจงึได้ก�ำหนดรายละเอยีดต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วกบัระเบยีบ
วิธีวิจัย ซึ่งประกอบด้วยแผนแบบการวิจัย ประชากร 
และกลุ่มตัวอย่าง เทคนิควิธีการสุ่มตัวอย่าง ตัวแปรที่
ศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ข้ันตอนการสร้าง 
และตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือส�ำหรับใช้ในการวิจัย 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติ
ที่ใช้ในการวิจัย

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
เป็นแบบสอบถาม จ�ำนวน 1 ฉบับ แบ่งออก

เป็น 3 ตอน มีรายละเอียด ดังนี้
ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับ

สถานภาพส่วนตัวของผู ้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่  
เพศ อาย ุระดบัการศกึษาสงูสุด ต�ำแหน่งหน้าทีใ่นสถาน
ศกึษา ประสบการณ์การท�ำงานในต�ำแหน่ง จ�ำนวน 6 ข้อ 
ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบตรวจรายการ 
(Check list)

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับ
สภาพการปฏิบัติงานการบริหารงานวิชาการ สังกัดกรม
ส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น กลุ่มการศกึษาท้องถิ่นที ่1 
ผู้วิจัยได้น�ำแนวทางในการบริหารงานของกระทรวง
ศึกษาธิการเป็นแบบสอบถาม ลกัษณะแบบสอบถามเป็น
แบบสอบถามปลายปิด (Close ended Question) เป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) 

ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับ
พัฒนาการเด็กปฐมวัย สังกัดกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น กลุ ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 1 ซึ่งผู ้วิจัยได้น�ำ
มาตรฐานและตัวบ่งช้ีเกี่ยวกับพัฒนาการเด็กของ
ส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการ
ศึกษาเป็นแบบสอบถาม ลักษณะแบบสอบถามเป็น
แบบสอบถามปลายปิด (Close ended Question) เป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ

 
การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี
และวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง จากหนังสือ ต�ำรา เอกสาร 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิชาการและ
พัฒนาการเด็กปฐมวัย เพ่ือเป็นกรอบในการสร้าง
แบบสอบถาม ภายใต้ค�ำแนะน�ำของอาจารย์ผู้ควบคุม
วิทยานิพนธ์เพื่อใช้สร้างข้อกระทงค�ำถาม
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ขั้นตอนที่ 2 สร้างแบบสอบถามตามขอบเขต
ของเนื้อหา (Content validity) ของแบบสอบถาม โดย
น�ำแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 3 ท่าน พิจารณา
ความสอดคล้องของเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของการ
วิจัย ด้วยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องโดยใช้เทคนิค 
IOC (Index of Item Objective Congruence) แล้ว
น�ำแบบสอบถามที่ได้น�ำมาปรับปรุงแก้ไข ซึ่งข้อค�ำถาม
ที่ได้จะมีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67–1.00

ขั้นตอนที่ 3 น�ำแบบสอบถามที่ได้รับการ
ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (try out) กับประชากร
ผู้ให้ข้อมูลในสถานศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 8 
แห่ง โดยเป็นผู้ให้ข้อมูล จ�ำนวน 32 คน โดยด�ำเนินการ
เก็บด้วยตนเอง

ขั้นตอนที่ 4 น�ำแบบสอบถามที่ได้รับกลับ 
คืนมา น�ำมาค�ำนวณหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability)  
ของแบบสอบถาม โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่า (α–co-
efficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่า
ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.982

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
การวิจัยครั้งนี้ มีข้ันตอนวิธีการเก็บรวบรวม

ข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้
1.	 ผู ้วิจัยท�ำหนังสือถึงคณบดีคณะศึกษา

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เพื่อท�ำ
หนังสือขอความร่วมมือไปยังผู ้อ�ำนวยการโรงเรียน 
ในสถานศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กลุ่มการศึกษาท้องถ่ินที่ 1 เพื่อขอความอนุเคราะห์ใน
การตอบแบบสอบถามส�ำหรับใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลการท�ำวิจัยจากโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง

2.	 ผู ้วิจัยด�ำเนินการจัดส่งแบบสอบถาม  
โดยการจัดส ่งข ้อมูลและเก็บรวบรวมข้อมูลของ
แบบสอบถามด้วยตนเองและทางไปรษณย์ี จ�ำนวน 388 
ฉบับ ได้รับข้อมูลแบบสอบถามกลับคืนมาจ�ำนวน 360 
ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 92.78

3.	 ผู ้วิจัยน�ำแบบสอบถามทั้งหมดที่ เก็บ
รวบรวมข้อมลูได้มา น�ำมาด�ำเนนิการพจิารณาตรวจสอบ
ความถูกต้องและความสมบรูณ์ของข้อมูล เพือ่คัดเลอืก
แบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ ซึ่งได้แบบสอบถาม 
ที่สมบูรณ์ จ�ำนวน 90 ชุด 360 ฉบับ

4.	 ผู ้วิจัยน�ำแบบสอบถามข้อมูลที่มีความ
สมบูรณ์ไปท�ำการวิเคราะห์ และสรุปผลการวิจัยต่อไป

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย
เมื่ อ ได ้ รับข ้อ มูลกลับคืนมา  ผู ้ วิ จัยน� ำ

แบบสอบถามมาจดัท�ำข้อมูล โดยใช้สถิตใินการวเิคราะห์
ข้อมูล เพื่อค�ำนวณค่าทางสถิติ ดังนี้ 

1.	 วเิคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพส่วนตวั
ของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้ค่าความถ่ี (Frequency) 
และค่าร้อยละ (Percentage)

2.	 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับการบริหาร
งานวชิาการและระดบัพฒันาการเดก็ปฐมวยั โดยใช้สถติิ
ในการวิเคราะห์ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)

3.	 การพิจารณาขอบเขตค่าน�้ำหนักคะแนน
เฉลี่ยจากแบบสอบถามในตอนที่ 2 และตอนที่ 3 เพื่อใช้
ในการแปลความหมายของข้อมูล โดยน�ำค่าเฉล่ียที่ได้
ไปเทียบกับเกณฑ์ตามแนวคิดของเบสท์ (John  
W. Best, 1993)

4.	 การวิเคราะห์การบริหารงานวิชาการที่ส่ง
ผลต่อพฒันาการเดก็ปฐมวยัของสถานศกึษา สงักดักรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 
1ใช้การวิเคราะห์ การถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน 
(Stepwise multiple regression analysis)

อภิปรายผลการวิจัย
ผลการวิจยัครัง้น้ีมีประเด็นส�ำคัญท่ีควรน�ำมา

พิจารณาเพื่อให้ทราบการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อ
พัฒนาการเด็กปฐมวัยของสถานศึกษาสังกัดกรมส่ง
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เสริมการปกครองท้องถิ่นกลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 1  
โดยสามารถน�ำมาอภิปรายผลได้ดังนี้

1.	 ผลการศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงาน
วชิาการของสถานศกึษา สงักดักรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่นกลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 1 โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก โดยเรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ 
การพัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษา การวดัผลและประเมนิ
ผล การวางแผนงานด้านวิชาการ การพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การจดัการเรียนการสอน
การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนา
และส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากงาน
วิชาการถือเป็นงานที่มีความส�ำคัญที่สุดเป็นหัวใจของ
การจัดการศึกษาซึ่งทั้งผู้บริหารโรงเรียนคณะครูและ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายต้องมีความรู้ความเข้าใจให้
ความส�ำคัญ และมีส่วนร่วมในการวางแผน ก�ำหนด
แนวทางปฏิบัติการ ประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไข
อย่างเป็นระบบและต่อเนือ่ง ซึง่งานวิชาการของโรงเรียน 
ประกอบด้วยงานหลกัสูตรและการจัดการเรยีนการสอน
เป็นหลักซึ่ง โรงเรียนจะต้องสร้างหลักสูตรของตนเอง
เรียกว่าหลักสูตรสถานศึกษา ดังนั้นครูจะต้องท�ำหน้าที่
ในการสร้างและพฒันาหลกัสูตรการน�ำหลักสตูรไปใช้ใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู ้  ซ่ึงในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาเป็นการปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้
ดียิ่งขึ้นทั้งในด้านการวางจุดมุ่งหมาย การจัดการเรียน
การสอน การวัดผลประเมินผลและอื่น ๆ เพ่ือให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับผู้เรียนตามสภาพท้องถิ่นที่
ตนเองอาศยั ดงันัน้ การพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษาของ
ปฐมวัยค่อนข้างแตกต่างจากหลักสูตรการศึกษาระดับ
อื่น ๆ ตรงที่ไม่ใช่หลักสูตรที่เน้นเนื้อหาวิชา ไม่ใช่
หลักสูตรเน้นประสบการณ์ ไม่ใช่หลักสูตรเน้นการแก้
ปัญหาหรอืสมรรถนะ แต่เป็นหลกัสตูรทีเ่น้นพฒันาการ
ของเด็ก โดยมีอายุและพัฒนาการตามวัยของผู้เรียน
เป็นกรอบในการพัฒนาสาระและประสบการณ์ดังนั้น

การบริหารงานวิชาการจึงมีความส�ำคัญในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของผู้เรียนซึ่งสอดคล้องกับ 
เยาวภาเตชะคุปต์ (2542) ได้กล่าวไว้ว่าการบริหารงาน
วิชาการเกี่ยวข้องกับหลักสูตรสถานศึกษาซึ่งหลักสูตร
ปฐมวัยเป็นหลักสูตรที่เน้นการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ เพื่อให้เหมาะสมกับความต้องการของธรรมชาติ
เด็ก กิจกรรมการเรยีนการสอนเป็นกิจกรรมทีจ่ดัให้เด็ก
ปฐมวยัทีค่วรเปิดโอกาสให้เดก็รูจ้กัแก้ปัญหา และแสดง
ความรู ้สึกนึกคิดของตนเองอย่างอิสระ นอกจากนี้
สอดคล้องกับงานวจิยัของคนึงสายแก้ว (2554) ได้กล่าว
ว่าการด�ำเนนิงานร่วมกันในขัน้ตอนของการวางแผนโดย
การจัดท�ำแผนงานวิชาการให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของสถานศึกษาโดยการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพื่อส่งเสริมพัฒนาการให้กับเด็กปฐมวัย
ควรจัดห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกชั้น
เรียนเพื่อเสริมสร้างความรู้ใหม่ ๆ ให้กับเด็กปฐมวัย
สอดคล้องกบังานวจิยัของแอนสขุะจริะ (2558) ได้กล่าว
ไว้ว่าสภาพการบริหารงานวิชาการระดับการศึกษา
ปฐมวัยของโรงเรียนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาใน
ภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับปานกลางผู ้บริหารมีการ
ประเมนิผลการใช้หลกัสตูรและน�ำผลการประเมนินัน้มา
ปรับปรุงหลักสูตรอย ่างเป ็นระบบครูปฐมวัยจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของ
เด็กปฐมวยัและผูบ้รหิารและครปูฐมวยัร่วมกันวเิคราะห์
และจดัท�ำหลกัสตูรการศึกษาปฐมวยัและยังสอดคล้อง
กับงานวิจัยของนงลักษณ์ศรีษะนาราช (2552) ได้กล่าว
ไว้ว่าศึกษาสภาพจริงและความคาดหวังของผู้ปกครอง
ต่อการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลศรี

วฒันาอ�ำเภอวฒันาจงัหวดัสระแก้วพบว่าสภาพจรงิการ

จัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนโดยภาพรวม

และด้านการจดัท�ำหลกัสตูรสถานศกึษาอยูใ่นระดบัมาก 

ทั้ งนี้ อาจเป ็นเพราะหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

พุทธศักราช 2546 มีกรอบแนวทางหรือทิศทางของการ

จดัการศึกษาปฐมวยัและมีรายละเอยีดของคุณลกัษณะ
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พึงประสงค์สาระการเรียนรู้ประสบการณ์ส�ำคัญสาระ 

ที่ควรเรียนรู้การจัดกิจกรรมประจ�ำวันและการประเมิน

พัฒนาการของเด็กปฐมวัยกล่าวไว้อย่างชัดเจนง่ายต่อ

การน�ำมาปรับเขียนเป็นหลักสูตรสถานศึกษาระดับ

ปฐมวัย	

2.	 ผลการศึกษาเก่ียวกับพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัยของสถานศกึษาสังกดักรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่นกลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 1 โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก โดยเรียงตามค่าเฉล่ียจากมากไปน้อยได้แก่ 

พัฒนาการด้านร่างกาย พัฒนาการด้านสังคม–อารมณ์

และพัฒนาการด้านสติปัญญา ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก

พัฒนาการของเด็กปฐมวัยนั้นมีความส�ำคัญเป็นอย่าง

มาก เนื่องจากสมองของเด็กได้รับการสร้างและพัฒนา

อย่างรวดเร็ว การพัฒนาเด็กในช่วงนี้จะเป็นรากฐาน

ส�ำคญัของการเรยีนรูแ้ละการพฒันาตลอดชีวติ ซึง่ถ้าเรา

ปล่อยให้เวลาอันมีค่านี้ผ่านไปโดยเปล่าประโยชน์ก็จะ

ไม่สามารถเรยีกกลบัคนืมาได้ เพราะว่าการพัฒนาทักษะ

ด้านต่าง ๆ ของมนุษย์จะเกิดขึ้นอย่างเต็มที่ในช่วง

ปฐมวัยเท่านั้น ซึ่งพัฒนาการเด็กปฐมวัยประกอบด้วย

พัฒนาการ 3 ด ้านได้แก่พัฒนาการด้านร ่างกาย

พัฒนาการด้านสติปัญญาและพัฒนาการด้านสังคม–

อารมณ์จากนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย (0-5 ปี) ระยะยาวพ.ศ. 2550-2559 ได้ให้ความ

หมายของเด็กปฐมวัยว่า ”เด็กปฐมวัย„ คือเด็กต้ังแต่

ปฏิสนธิจนถึงอายุ 5 ปี 11 เดือน 29 วันหรือต�่ำกว่า 6 ปี

การจัดการการศึกษานั้นได้แบ่งเป็น 3 รูปแบบคือการ

ศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย โดยการจัดการศึกษาปฐมวัยต้องเน้นผู้เรียน

เป็นส�ำคัญและจัดกระบวนการเรียนรู้ตามความถนัด

และความสนใจของผูเ้รยีน เนือ่งจากช่วงปฐมวัยเป็นช่วง

ท่ีมีการพฒันาการด้านสมองและการเรยีนรูอ้ย่างรวดเรว็

ท่ีสดุ ดงันัน้ จึงถอืได้ว่าช่วงปฐมวัยเป็นช่วงวยัทีต้่องการ

การปลูกฝังดูแลเป็นพิเศษ เพื่อจะได้เป็นรากฐาน 

ที่ส�ำคัญของการเรียนรู้ และการพัฒนาตลอดชีวิตให้

เติบโตเป็นเด็กฉลาด และประสบความส�ำเร็จในชีวิต  

ซึง่สอดคล้องกับแนวคิดของจนัทรานี สงวนนาม (2545) 

ได้กล่าวไว้ว่าการจดัการศกึษาปฐมวยัจะด�ำเนนิได้ส�ำเรจ็

ขึ้นอยู่กับการบริหารวิชาการของสถานศึกษาที่จะต้อง

บรหิารจดัการและปรบัปรงุแก้ไขให้ดขีึน้ผูบ้รหิารจงึเป็น

บุคคลที่ควรจะน�ำแนวทางต่าง ๆ ไปพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา และจะต้องเป็นผูน้�ำนโยบายการศึกษาของรฐั

ไปสู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนาคนให้มีคุณภาพ การบริหาร

วชิาการจงึเป็นงานหลกัส�ำหรบัผูบ้รหิารสถานศกึษาโดย

เฉพาะเกี่ยวกับการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน 

ซ่ึงเป็นจุดมุ่งหมายหลกัของสถานศึกษาและเป็นเคร่ืองมือ

วัดความส�ำ เร็จและความสามารถของผู ้บริหาร  

การบริหารวิชาการในระดับปฐมวัยน้ันมีความแตกต่าง

จากการบรหิารวชิาการในระดับการศกึษาอืน่ คอื ในการ

บรหิารวชิาการในระดับสงูข้ึนไปจะมุ่งเน้นในเรือ่งเน้ือหา

สาระทางวิชาการ แต่ส�ำหรับเด็กปฐมวัยนี้มุ่งพัฒนาการ

และเตรียมความพร้อมด้านร่างกายอารมณ์-จติใจสงัคม

และสติปัญญา เพ่ือเป็นพื้นฐานในการที่จะศึกษาต่อใน

ระดับประถมศึกษาต่อไป สอดคล้องกับงานวจัิยของราศี

ทองสวัสด์ิ (2542) ได้กล่าวไว้ว่าการศึกษาปฐมวัยมี

ความสําคัญในการเริ่มต้นของชีวิตมนุษย์เพราะการ

จัดการศึกษาระดับนี้เป็นการปูพื้นฐานชีวิตให้กับเด็ก

โดยมีเป้าหมาย เพื่อกระตุ้นให้เด็กได้เจริญเติบโตและ

พัฒนาไปสู่รูปแบบของการพัฒนาเด็กปฐมวัย คือ การ

พัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 

มิได้มุ ่งเน้นให้เด็กเรียนรู ้เน้ือหาวิชาแต่ต้องการให้

พัฒนาการรับรู้และประสาทสัมผัส พัฒนาการสื่อสาร

โดยการฟัง พูด พัฒนาด้านบุคลิกภาพ มีความรู้สึกที่ดี

ต่อตนเองและผู้อื่น มีการตัดสินใจได้ถูกต้อง รู้จักคิด

วางแผนในการทํากิจกรรม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
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เป็นสมาชิกทีด่ขีองสังคมและสามารถปรบัตัวอยูร่่วมกบั

ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีความรักชื่นชอบและภูมิใจ 

ในศิลปวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของชาติแ ละมี

คุณธรรมจริยธรรม และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ

ระเบียบ เชี่ยวชาญ (2550) ได้กล่าวไว้ว่าการที่ผู้บริหาร

มีสมรรถนะการบริหารงานวิชาการมีความรู ้ความ

สามารถและเข้าใจการบริหารงานด้านวิชาการเป็นอย่าง

ดย่ีอมส่งผลต่อการพัฒนาทางด้านร่างกายอารมณ์จติใจ

สังคมและสติปัญญาของเด็กปฐมวัยได้อย่างเต็มตาม

ศกัยภาพสามารถเป็นพืน้ฐานทีด่ ีและส่งผลต่อคณุภาพ

การศึกษาในระดับสูงต่อไปและทําให้เกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของโรงเรียนในโอกาสต่อไป

3.	 ผลการศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงาน

วิชาการท่ีส่งผลต่อพัฒนาการเด็กปฐมวัยของสถาน

ศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินกลุ่มการ

ศกึษาท้องถิน่ที ่1 โดยภาพรวมมคีวามสมัพนัธ์กนัอย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับ

สมมติฐานของการวิจัยท่ีตั้งไว้การบริหารงานวิชาการ

ด้านทีส่่งผลต่อพฒันาการเดก็ปฐมวยัสงักดักรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่นกลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 1 คือการ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการ

ศกึษาการพฒันากระบวนการเรยีนรูก้ารพฒันาหลกัสตูร

สถานศกึษาและการพฒันาและส่งเสรมิให้มแีหล่งเรยีน

รูท้ัง้นีอ้าจเนือ่งมาจากการประกนัคุณภาพการศกึษาเป็น

กลไกส�ำคัญที่ส่งเสริมและผลักดันให้กระบวนการ

ท�ำงานของหน่วยงานต่าง ๆ ในทกุระดบัของวงการศึกษา

และบุคลากรท่ีเกีย่วข้องด�ำเนนิไปอย่างประสานสอดรบั

กันเป็นระบบมุง่หน้าไปในทศิทางทีไ่ด้ร่วมกนัก�ำหนดไว้ 

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาอย่างมี

ประสทิธภิาพ อนัได้แก่การพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนให้เป็น 

“มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้

และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด�ำรง

ชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” (พระ

ราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ มาตรา 6) กลุม่การศกึษา

ท้องถิ่นที่ 1 จึงน�ำมาตรฐานการศึกษา มาเป็นข้อก�ำหนด

เกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงค์ เพื่อใช้เป็น

หลกัในการเทยีบเคยีง ส�ำหรบัส่งเสรมิ ก�ำกบัดแูล ตรวจ

สอบ ประเมินผล และเพือ่การประกันคุณภาพการศึกษา 

(ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2551, 

หน้า 1) ดังนั้นจึงต้องมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้

โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ 

ความสนใจและความถนัดของพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

โดยค�ำนึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ

กระบวนการคิดการจัดการการเผชิญสถานการณ์ และ

การประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 

จัดกิจกรรมให้ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการ

ปฏิบตัใิห้ท�ำได้ คิดเป็น ท�ำเป็น จดัการเรยีนการสอนโดย

ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วน

สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงามและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน

สามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน 

การสอน และอ�ำนวยความสะดวกเพือ่ให้เดก็ปฐมวยัเกดิ

การเรยีนรูใ้ห้เกดิขึน้ได้ทกุเวลาทุกสถานที ่มีการประสาน

ความร่วมมือกับบิดามารด และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย 

เพ่ือร่วมกนัพฒันาเดก็ปฐมวยัตามศกัยภาพ (ส�ำนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2546, หน้า 1) 

สอดคล้องกับไทรี (Tyree, 1986, pp. 11-82) ศึกษาถึง

การพฒันาทกัษะของผูป้กครองในการอบรมเลีย้งดเูดก็

อาย ุ3-5 ปีในด้านพฒันาการทางภาษาอารมณ์สงัคมและ

การเคลื่อนไหวร่างกายพบว่าผู้ปกครองที่ได้รับความรู้

จะส่งผลดีต่อวิธีการในการแก้ปัญหาเด็กมากกว่าเด็กที่

ผูป้กครองไม่ได้รบัความรูจ้งึเป็นไปตามท่ีหลกัสตูรก่อน

ประถมศึกษาพุทธศักราช 2540 ได้ก�ำหนดปรัชญาการ

จัดการศึกษาและการอบรมเลี้ยงดูเด็กบนพื้นฐานที่
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สนองความต้องการของเด็กที่ต้องการความรักความ

อบอุ่นความเข้าใจและความจ�ำเป็นที่จะต้องได้รับการ

พัฒนาทางด้านร่างกายอารมณ์จิตใจสังคมและสติ

ปัญญาอย่างสมดุลต่อเนื่องไปพร้อม ๆ กันทุกด้าน

ประสบการณ์ต่าง ๆ ที่จัดให้จะเป็นประสบการณ์ตรงที่

หลากหลายเหมาะสมกบัวยัความแตกต่างระหว่างบคุคล

และบริบทของสงัคมท่ีเดก็อาศยัอยู ่ท้ังนี ้เพ่ือให้เดก็เกดิ

การเรยีนรูแ้ละมคีวามสขุกบัการปฏบิตักิจิวตัรประจ�ำวนั 

โดยอาศัยความร่วมมือกันระหว่างบ้าน สถานศึกษา 

และชุมชนเพื่อพัฒนาเด็กให ้เติบโตเป ็นพลเมือง 

ที่ มีคุณค่าต่อไป (กรมวิชาการ, 2540, หน้า 12)  

เมือ่พจิารณาความสมัพันธ์ระหว่างการบรหิารงานวชิาการ 

ทีส่่งผลต่อพัฒนาการเดก็ปฐมวยัของสถานศกึษาสงักดั

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่กลุม่การศกึษาท้องถิน่

ที่ 1 แต่ละด้านที่มีความสัมพันธ์กันเพราะองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นยึดแนวการบริหารงานวิชาการ 

ตามความมุ่งหมายหลักการและแนวการจัดการศึกษา 

ที่ก�ำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

และใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 

เป็นหลกัสตูรแกนกลางส�ำหรับใช้ในโรงเรียนซ่ึงได้มกีาร

ด�ำเนินงานเพื่อส่งเสริมด้านวิชาการในด้านต่าง ๆ 

(ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551, หน้า 64)  

ซึ่งสอดคล้องกับไกรเลิศโพธิ์นอก (2542) ได้กล่าวไว้

ว่าการบริหารงานวิชาการเป็นงานหลักเป็นหัวใจของ 

การบริหารโรงเรียนและเป็นงานที่ส�ำคัญยิ่ง เพราะงาน

วิชาการช่วยพัฒนาสติปัญญา ความนึกคิดของผู้เรียน 

ท�ำให้ผู้เรียนมีคุณค่าในสังคม การบริหารงานวิชาการ 

จะดีหรือไม่ขึ้นอยู ่กับผู ้บริหารและครูสอดคล้องกับ 

งานวิจัยของกุลฑรีพิกุลแกม (2551)กล่าวไว้ว่าการ

บริหารงานวิชาการในสถานศึกษาส่งผลต่อการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้เพราะการพัฒนากระบวนการเรียน

รู้เป็นสิ่งที่ส�ำคัญที่สุดที่ท�ำให้การเรียนการสอนเป็นไป

อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับปรียา

พร วงศ์อนุตรโรจน์ (2543) ได้กล่าวไว้ว่าการบรหิารงาน

วิชาการในสถานศึกษา คือ การจัดกิจกรรมทุกสิ่ง 

ทุกอย่างที่เก่ียวกับการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาการเรียน

การสอนให ้ได ้ผลดีพัฒนาการของผู ้ เรียนและมี

ประสิทธิภาพให ้ เกิดประโยชน ์สูงสุดกับผู ้ เ รียน

สอดคล้องกับนงนภัสแก้ววงศ์ดี (2548, บทคัดย่อ)  

ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการของศูนย์

โรงเรียนวัดท้องฝาย ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

เชยีงใหม่ เขต 4 ผลการศกึษาสรปุได้ว่า ด้านการวางแผน

มีการวางแผนปฏิบัติงานวิชาการการจัดการเรียนรู้การ

จัดหาสื่อการเรียนการสอนการจัดท�ำหลักสูตรสถาน

ศึกษาการจัดแหล่งการเรียนรู้การก�ำหนดวิธีการในการ

จัดท�ำหลักสูตรสถานศึกษาวิธีการในการจัดหาแหล่ง

เรียนรู ้การพัฒนาในการจัดท�ำหลักสูตรสถานศึกษา 

การส่งเสริมการจัดแหล่งเรียนรู้การประเมินผลการจัด

ท�ำหลกัสตูรสถานศึกษาและการตรวจสอบการจดัแหล่ง

เรียนรู้

ข้อเสนอแนะ	
1.	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 1.1	 จากการวิจัยพบว่าการบริหารงาน

วชิาการของสถานศึกษาสงักดักรมส่งเสรมิการปกครอง

ท้องถิ่นกลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 1 โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากจึงแสดงให้เห็นว่าผู้อ�ำนวยการ/รองผู้อ�ำนวย

การโรงเรียนหวัหน้าฝ่ายวชิาการครผูู้สอนต่างมุ่งเน้นงาน

วชิาการซึง่งานวชิาการถือเป็นหวัใจส�ำคัญในการจดัการ

ศึกษาจึงท�ำให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ

	 1.2	 จากการวิจัยพบว่าพัฒนาการเด็ก

ปฐมวยัของสถานศกึษาสงักดักรมส่งเสรมิการปกครอง

ท้องถิ่นกลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 1 โดยภาพรวมอยู่ใน
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ระดับมากจึงแสดงให้เห็นว่าผู้บริหารควรสนับสนุนให้

ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพและเน้นผู ้เรียนเป็นศูนย์กลางมีการ

ก�ำหนดการจัดท�ำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ของเดก็เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการเรยีนรูใ้ห้กบัเดก็ได้

อย่างเต็มศักยภาพ

	 1.3	 การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อ

พัฒนาการเด็กปฐมวัยของสถานศึกษาโดยภาพรวมอยู่

ในระดับปานกลางจงึแสดงให้เหน็ว่าสถานศกึษาควรให้

ความส�ำคัญและพัฒนางานด้านวิชาการอย่างต่อเน่ือง

เพื่อเป็นการก�ำหนดแนวทางและกิจกรรมการเรียนการ

สอนให้ไปในแนวทางเดียวกัน

2.	 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย

	 2.1	 ควรมีการศึกษา เกี่ ยวกับความ

ต้องการของสถานศกึษาเกีย่วกบัการบริหารงานวชิาการ

ของสถานศึกษา

	 2.2	 ควรศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและ

แนวทางพฒันาการบรหิารงานวิชาการต่อพฒันาการเดก็

ปฐมวัย

	 2.3	 ควรมีการศึกษาปัจจยัทีมี่อทิธพิลต่อ

พัฒนาการเด็กปฐมวัยของสถานศึกษาสังกัดกรมส่ง

เสริมการปกครองท้องถิ่นกลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 1

	 2.4	 ควรศกึษาการบรหิารงานวชิาการทีส่่ง

ผลต่อพัฒนาการเด็กปฐมวัยของสถานศึกษาเชิง

คุณภาพโดยการเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ระดับลึก

เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกมากกว่าเดิมและได้ข้อมูลที่ตรง

กับความเป็นจรงิมากกว่าการใช้แบบสอบถามอย่างเดียว

บรรณานุกรม

1) หนังสือทั่วไป

กระทรวงศกึษาธิการ. (2540). แนวการจดัการศกึษาระดบัก่อนประถมศกึษา. กรงุเทพฯ: โรงพมิพ์ ครุสุภาลาดพร้าว.
กระทรวงศึกษาธิการ. (2548). หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 (ส�ำหรับเด็กอายุ 3-5 ปี). กรุงเทพฯ: 

โรงพิมพ์คุรุสภา.
 กรมวิชาการ ส�ำนักงานทดสอบทางการศึกษา. (2546). คู่มือการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล. 

กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์องค์การค้ารับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์ (ร.ส.พ.).
จันทรานี สงวนนาม. (2545). ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารสถานศึกษา. กรุงเทพฯ: รวมสาส์น.
ธรรมนูญ นวลใจ. (2544). หัวใจแห่งการศึกษาส�ำหรับเด็กอายุ 1-5 ขวบ. กรุงเทพฯ: ก�ำแก้ว.
ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. (2543). การบริหารงานวิชาการ. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ: พิมพ์ดีจ�ำกัด.
เยาวพา เดชะคุปต์. (2542). การจัดการศึกษาส�ำหรับเด็กปฐมวัย. กรุงเทพฯ: ส�ำนักพิมพ์แม็ค.
ราศี ทองสวัสดิ์. (2542). หลักการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา. ในเอกสารประกอบการอบรมครูโรงเรียน

เอกชนระดับก่อนประถมศึกษา. กรุงเทพฯ: คุรุสภาลาดพร้าว.
ส�ำนกังานวชิาการและมาตรฐานการศกึษาส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกระทรวงศกึษาธกิาร. (2551). 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา. กรุงเทพฯ:โรงพิมพ์ ชุมนุม
สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย.



วารสาร บัณฑิตศาส์น มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย	
ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2561306

ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. (2551). รายงานการติดตามการจัดการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นปี 2551. กรุงเทพฯ : เพลินสตูดิโอจ�ำกัด.

2) วิทยานิพนธ์/ สารนิพนธ์ / รายงานการวิจัย

ไกรเลิศ โพธิ์นอก. (2542). แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาสังกัดส�ำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา. ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาการบริหารการศึกษา, 

คณะศึกษาศาสตร์, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.
ไกรวัลย์ รัตนะ. (2560). บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารงานวิชาการสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศึกษาสงขลา. วารสารวิจัยทางการศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ, 
ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 สิงหาคม 2557 – มกราคม 2558, หน้า 3.

คะนึง สายแก้ว. (2554). การบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยในเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร์เขต 1: จากข้อเสนอเชิง
นโยบายสู่การปฏิบัติด้วยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม. วารสารบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2554, หน้า 1.

นงนภัส แก้ววงศ์ดี. (2548). การบริหารงานวิชาการของศูนย์โรงเรียนวัดท้องฝาย ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เชยีงใหม่เขต 4. การค้นคว้าแบบอิสระ ศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ, บณัฑติวทิยาลัย, มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่.

นงลักษณ์ ศรีษะนาราช. (2552). สภาพจริงและความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนา  อ�ำเภอวัฒนา  จังหวัดสระแก้ว. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต,  
มหาวิทยาลัยบูรพา.

มณีรัตน์ ภิญโญภาพสกุล. (2549). การบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลในโรงเรียนสังกัด 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3. วิทยานิพนธ์ ค.ม., สาขาการบริหารการศึกษา, 
บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา.

ระเบียบ เชี่ยวชาญ. (2550). การศึกษาสมรรถนะการบริหารด้านวิชาการระดับปฐมวัยของผู้บริหารสถานศึกษา 
ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร ส�ำนักงานเขตภาษีเจริญ. สารนิพนธ์ กศ.ม.,  
สาขาการบริหารการศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถ่ายเอกสาร.

แอน สุขะจิระ. (2558). การศึกษาสภาพ ปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการบริหารวิชาการระดับการศึกษาปฐมวัย
ของโรงเรียนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า, ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 มกราคม 2558, 
หน้า 7.

John W. Best. (1993). Research in Education. 3 rd. th. New Jersey : Prentice - Hall Inc. p.190.
Tyree, C.L. (1986). Development of Parenting Skills Taxonomy for Parent Education. Dissertation 

Abstracts International.


