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บทความเรื่อง	 “การเรียนรู้เชิงรุก:	 รูป

แบบการบูรณาการเชิงสร้างสรรค์	 ภูมิปัญญาท้อง

ถิ่นในการจัดการเรียนการสอนสู่สังคมแห่งการเรียน

รู้ศตวรรษที่	 ๒๑”	 เพื่อศึกษากระบวนการเรียนรู้เชิง

รุกแบบบูรณาการสร้างสรรค์กับภูมปัญญาท้องถิ่น

กับการจัดการระบบการเรียนการแบบ	 บูรณาการสู่

สังคมแห่งการเรียนรู้	 ศตวรรษที่	 ๒๑	และพบว่า	 การ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกเป็นการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนรูปแบบใหม่	 มีองค์ประกอบที่สำาคัญ	 ๕	

องค์ประกอบ	ดังนี	้

	 ๑.	การสร้างสภาพแวดล้อมและกระตุ้น

ความกระหายใคร่รู้ในปัญหา	

	 ๒.	 ให้ผู้เรียนลงมือสร้างความเข้าใจและ

วางแผนในการเรียนรู้	

	 ๓.	 ลงข”อสรุปผลการเรียนรู้และสร้าง

องค์ความรู้	

	 ๔.	 นำาผลการเรียนรู้เข้าสู่กระบวนการ

ขยายและแปลงความรู้ลงสู่นวัตกรรม	

	 ๕.	ประเมินผลการเรียนรู้	

การศึกษาไทยในยุคประเทศไทย	 ๔.๐	

(Thailand	4.0)	เปน็เปา้หมายของการจัดการเรยีนรูเ้ชงิ

รุก	(Active	Learning)	ที่ครอบคลุมวิธี	วิธีการจัดการ

เรียนรู้หลากหลายวิธี	เช่น

	 วธิทีี	่๑:	วธีิการเรยีนรู้โดยใชกิ้จกรรมเปน็
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ฐาน	(Activity-Based	Learning)		

	 วิธีที่	 ๒:	 วิธีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์	

(Experiential	Learning)		

	 วิธีที่	 ๓:	 วิธีการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น

ฐาน	(Problem-Based	Learning)

	 วธิทีี	่๔:	วธิกีารเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเปน็

ฐาน	(Project-Based	Learning)	

	 วิธีที่ 	 ๕:	 วิธีการเรียนรู้ ท่ี เน้นทักษะ

กระบวนการคิด	(Thinking	Based	Learning)

	 วิธีที่ 	 ๖:	 วิธีการเรียนรู้การบริการ	

(Service	Learning)

	 วิธีที่	 ๗:	 วิธีการเรียนรู้จากการสืบค้น	

(Inquiry-Based	Learning)		

	 วิธีที่	 ๘:	 วิธีการเรียนรู้ด้วยการค้นพบ	

(Discovery	Learning)	

คำาสำาคัญ	:	การเรียนรู้เชิงรุก	รูปแบบการบูรณาการเชิง

สร้างสรรค์	ภูมิปัญญาท้องถิ่น	การจัดการ

เรียนการสอน	การเรียนรู้ศตวรรษที	่๒๑

Abstract

The	 article	 on	 “	 Private	 University:	

Thailand	 4.0	 The	 20-Year	 National	 Strategic	

Plan	The	model	developed	integrated	creative	

Society	of	the	21st	century	learning”	aims	to	

study the model developed integrated creative 

Society	of	the	21st	century	learning.	The	results	

of the study concluded that “the strategic 

planning	framework	for	the	development	of	

private	university	should	emphasize	important	

principle,	i.e.	the	qualifications	framework	for	

national higher education attached to the 

National	Education	Act	B.E.	2542	 (1999)	and	

amendments	second	National	Education	Act	

B.E.	2545	(2002)	(version	2),	including	national	

educational standards and higher education 

standards	 for	 focusing	 on	 the	 qualification	

standard	framework	as	a	tool	for	implementing	

the	policy	in	the	development	of	quality	and	

the standard of educational management to 

be	 in	accordance	with	Thailand	4.0,	 the	20-

year national strategy is the model developed 

integrated	creative	Society	of	the	21st	century	

learning focus on the standard of learning 

outcomes	of	graduates	(Learning	Outcomes),	

which	is	a	qualitative	standard.	

Keyword:	 Private	 University,	 the	 20-Year	

National	Strategic	Plan,	the	model	developed	

integrated	creative,	Society	of	the	21st	century	

learning.

บทนำา

การเรียนรู้	 คือ	 กระบวนการในการ

เปลี่ยนพฤติกรรม	ที่มีผลสืบเนื่องมาจากประสบการณ์

มนุษย์มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม	หรือจากการฝึกหัด

รวมทั้งการเปลี่ยนปริมาณความรู้ของผู้เรียน	 เป็น

งานที่สำาคัญสำาหรับครูผู้ทำาหน้าที่ในการสอนหรือ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ในรายวิชา	นักจิตวิทยาการศึกษา

ได้พยายามทำาวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรู้ของทั้งสัตว์และ

มนุษย์	 จนสามารถค้นพบหลักการที่ใช้ประยุกต์เพื่อ

การเรียนรู้ในสถานศึกษา	 จนได้ทฤษฎีขการเรียนรู้ที่

หลากหลายทฤษฎีแต่มีเพียง	 ๓	 ทฤษฎีที่สังคมไทยรู้

และคุ้นเคยเพราะเข้ากับระบบการเรียนการสอนและ

อัตลักษณะภาพรวมของเยาวชนไทยและคนไทยได้ดี	

ประกอบด้วย	

	 ๑.	ทฤษฎีการเรียนรู้พฤติกรรมนิยม	

	 ๒.	ทฤษฎีการเรียนรู้พุทธิปัญญานิยม	
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	 ๓.	ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคมเชงิพทุธิ

ปัญญา

ทั้ง	 ๓	 แนวคิดและทฤษฎีนี้โยงใยกับ

ระบบต่างๆ	ของไทยได้อย่างเหมาะสม	เพราะพื้นฐาน

ของสงัคมไทยเปน็สงัคมพทุธ	วฒันธรรมประเพณตีา่งๆ	

ร้อยละกว่า	๙๐	มาจากพระพุทธศาสนา	เช่นเดียวกับ

ภมูปิญัญาไทยภูมปิญัญาทอ้งถิน่ไทยนัน้	ลว้นมรีากฐาน

มาจากพระพุทธศาสนาและโยงใจอยู่กับพระพุทธ

ศาสนา	 กลายเป็นวิถีชีวิตและอัตลักษณะเฉพาะที่

ยากแก่การลอกเลียน	 “การเรียนรู้	 หมายถึงการปรับ

เปลี่ยนทัศนคติแนวคิดและพฤติกรรม	อันเนื่องมาจาก

การได้รบั	 ประสบการณ์	 ซึ่งควรเป็นการปรับเปลี่ยน

ไปในทางที่ดีขึ้น”*	การเรียนรู้	“หมายถึง	กระบวนการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเดมิสู่พฤติกรรมใหม่ที่ค่อน

ข้างถาวร	 และเปน็ผลมาจากประสบการณ์	 หรือการ

ฝึกฝน	 มิใช่เปน็ผลจากการตอบสนองตามธรรมชาติ	

สัญชาตญาณ	 วุฒิ	 ภาวะ	พิษยาต่างๆ	 อุบัติเหตุ	 หรือ

ความบังเอิญ”**	“การเรียนรู้	เป็นกระบวนการที่บุคคล

เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างค่อนข้างถาวร	

อันเนื่องมาจากประสบการณ์หรอืการฝึกหัด	 เป็นการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างค่อนข้างถาวรอันเป็น

ผลมาจากการฝึกหัดและการได้รับประสบการณ์”*** 

ธรรมชาตขิองการเรยีนรูข้องบคคุลจงึม	ี๔	ขัน้ตอน	ดงันี	้												

	 ๑.	ความต้องการของผู้เรียนว่า	อยาก

ทราบ	อะไร	เมือ่ผูเ้รยีนมคีวามตอ้งการอยากรูอ้ยากเหน	็

ในสิ่งใดก็ตาม	จะเป็นสิ่งที่ยั่วยุให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

ได	้											

* ffice of the National Education Commission, 
Educational Management Guidelines under the 
National Education Act 1999, (Bangkok: Pimdee 
Company Limited, 1999), p. 7.   

** Aree Panmanee, Creative Psychology of Teaching 
and Learning, (Bangkok: yimi Educate, 2003), p. 
176.  

*** Aporn JaiThieng, The Teaching Principle, (5th 
edition), (Bangkok: Odean Store, 2010), p. 14.

	 ๒.	สิง่เรา้ทีน่า่สนใจ	กอ่นทีจ่ะเรยีนรูไ้ด	้

จะต้องมีสิ่งเร้าที่น่าสนใจ	 และน่าสัมผัสสำาหรับมนุษย์	

ทำาให้มนษุยด์ิน้รนขวนขวาย	และใฝใ่จทีจ่ะเรยีนรู้ใ้นสิง่

ที่น่าสนใจนั้นๆ											

		 ๓.	 การตอบสนอง	 เมื่อมีสิ่งเร้าที่

น่าสนใจและน่าสัมผัส	 มนุษย์จะทำาการสัมผัสโดยใช้

ประสาทสัมผัสต่างๆ	เช่น	ตาดูหูฟัง	ลิ้นชิมรส	จมูกดม

กลิ่น	 ผิวหนังรับสัมผัส	 และสัมผัสด้วยใจ	 ทำาให้มีการ

แปลความหมายจากการสัมผัสสิ่งเร้าเป็นการรับรู้	 จำา

ได้	ประสานความรู้เข้าด้วยกัน	มีการเปรียบเทียบ	และ

คิดอย่างมีเหตุผล	

	 ๔.	การได้รับรางวัล	ภายหลังจากการ

ตอบสนอง	มนษุยอ์าจเกดิความพงึพอใจ	เปน็กำาไรชวีติ

อย่างหนึ่งจะได้นำาไปพัฒนาคุณภาพชีวติ	 เช่น	 การได้

เรยีนรูใ้นวชิาชพีชัน้สงู	จนสามารถออกไปประกอบอาช

พีชั้นสูง	 (Professional)	 ได้นอกจากจะได้รับรางวัล	

ทางเศรษฐกิจเป็นเงินตราแล้วยังจะได้รับเกียรติยศ

จากสงัคมเปน็ศกัด์ิศรแีละความภาคภมูใิจทางสงัคมได้

ประการหนึ่งด้วย****  

ธรรมชาติของการเรียนรู้ของผู้ เรียน

แต่ละคนมีลกัษณะที่เป็นไปตามลำาดับขั้นตอน	 และ

การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ต้องมีองค์ประกอบที่สำาคัญ	๓	

ประการ												

	 ๑.	 ตัวผู้เรียนการที่ผู้เรียนแต่ละคน

สามารถเรียนรู้ได้มากน้อยเพียงใดนั้นข้ึนอยู่กับความ

แตกต่างระหว่างบุคคลในด้านต่างๆ	ของผู้เรียน	

	 ๒.	กระบวนการเรียนรู้	หมายถึงการก

ระทำาหรือพฤติกรรมต่างๆ	 ของผู้เรียนในขณะที่กำาลัง

เรียนเพื่อให้มีการเรียนรู้เกิดขึ้น

	 ๓.	 สถานการณ์ในการเรียนรู้	 สภาพ

การณ์ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับตวัผู้เรียนขณะที่กำาลังเรียน

รู้เช่น	ความหิวความกลัว	 เสียง	อุณหภูมิความเหนื่อย	

**** Sasithorn Srivang, Learning Management, 
(Bangkok: Odean Store, 2013), Page 195-196.
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ความมืดความสว่าง*****

การเรียนรู้เชิงรุกแบบบูรณาการ	

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกยุคประเทศไทย	

๔.๐	 (Thailand	 4.0)	 เชิงบูรณาการ	 เป็นพันธกิจท่ี

สำาคัญที่สุดของสถานศึกษา	 คือ	 การผลิตทรัพยากร

บุคคลให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพพร้อมทั้งกายและใจ	

การจัดกิจกรรมส่งเสริมระบบการเรียนการสอนให้

สอดคลอ้งกบัสภาพสงัคมและความตอ้งการของผูเ้รยีน	

รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก	(Active	Learning)	คือ	การ

เรยีนทีเ่นน้ใหผู้เ้รยีนมปีฏสิมัพนัธ	์กบัการเรยีนการสอน	

กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง	 (Higher-

Order	 Thinking)	 ด้วยการวิเคราะห์	 สังเคราะห์และ

ประเมินค่า	ไม่เพียงแต่ฟัง	ผู้เรียนต้องอ่าน	เขียน	ถาม

คำาถาม	 อภิปรายร่วมกันและลงมือปฏิบัติจริง	 และ

คำานึงถึงความรู้เดิมๆ	 ความต้องการของผู้เรียนเป็น

สำาคัญ	 ผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้

ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างองค์ความรู	้ ทักษะและ

ความชำานาญ	หลกัการของการจัดการเรยีนรูเ้ชงิรกุ	คอื	

	 	 ๑.	 ผู้สอนควรทราบว่าผู้เรียนมีความ

ถนัดที่แตกต่างกันและควรทราบความรู้พื้นฐานของผู้

เรียน	

	 	 ๒.	 ผู้สอนควรสร้างบรรยากาศในการ

เรียนให้ผู้เรียนกล้าพูด	กล้าตอบและมีความสุขทุกการ

เรียนรู้

ยุคของการปฏิรูปการศึกษา	 ผู้สอนเอง

จำาเป็นที่จะต้องมีการพัฒนาตนเองและมีการเตรียม

ความพร้อมสำาหรับการเรียนการสอนในรูปแบบเชิงรุก	

(Active	learning)	อยู่ตลอดเวลา	โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ในการเรยีนการสอนในระดบัพืน้ฐาน	ทัง้นีถ้า้มุง่หวงัให้

ผูเ้รยีนมสีภาพการเรยีนรู้แบบเชงิรกุ	(Active)	ตวัผูส้อน

เองกจ็ะตอ้งม	ี(Active)	ไปดว้ยเชน่กนัจงึจะเกดิกระบวง
***** Wannee Limaksorn, Educational Psychology, 

(4th edition), (Songkhla: Namsilp Advertising Company 
Limited, 2008), p. 51.

การเรยีนรูใ้นเชงิรกุ	(Active	Learning)	แตจ่ะเกิดขึน้ได้

ก็ต้องมีระบบการสอนเชิงรุก	(Active	Teaching)	ด้วย

เชน่กัน	เมือ่ผู้เรยีนและผูส้อนมคีวามพรอ้มมกีารเตรียม

ตัว	 ทั้งสองฝ่ายก็จะเกิดสภาพการเรียนการสอนที่เป็น

เชิงรุก	“Active	learning)	ขึ้นได้

การเรียนรู้เชิงรุก	 (Active	 Learning)	 มี

ลักษณะ	และรายละเอียด	ดังนี้		

	 ๑.	เป็นการพัฒนาศักยภาพการคิด	การ

แก้ปัญหา	และการนำาความรู้ไปประยุกต์ใช้	

	 ๒.	 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน

กระบวนการเรียนรู้สูงสุด	

	 ๓.	ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดระบบการ

เรียนรู้และสร้างองค์ความรู้โดยมีปฎิสัมพันธ์ร่วมกันใน

รูปแบบ	ของความร่วมมือมากกว่าการแข่งขัน	

	 ๔.	ผูเ้รยีนไดเ้รียนรูค้วามมวิีนยัในการทา

งาน	การแบ่งหน้าที่	ความรับผิดชอบร่วมกัน	

	 ๕.	 เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียน

บูรณาการข้อมูล	 ข่าวสาร	 สารสนเทศสู่ทักษะการคิด

วิเคราะห์	สังเคราะห์	และประเมินค่า	

	 ๖.	 ผู้สอนเป็นผู้อำานวยความสะดวกใน

การจดัการเรยีนรู	้เพือ่ใหผู้เ้รยีนเปน็ผูป้ฏบิตัดิว้ยตนเอง	

	 ๗.	 ความรู้เกิดจากประสบการณ์	 การ

สร้างองค์ความรู้และการสรุปทบทวนของผู้เรียน	

	บทบาทของผูส้อนและผูเ้รยีนในระบบการ

เรียนรู้เชิงรุก	(Active	Learning)	แยกได้	ดังนี้		

๑.	บทบาทของผู้สอน		

	 ๑.๑	 	 จัดให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของ

การเรียนการสอน	 กิจกรรมต้องสะท้อนความต้องการ

ในการ	พัฒนาผู้เรียนและเน้นการนำาไปใช้ประโยชน์ใน

ชีวิตจริงของผู้เรียน	

	 ๑.๒		สรา้งบรรยากาศของการมสีว่นรว่ม

ทีส่ง่เสริมใหผู้เ้รยีนมปีฏสิมัพนัธท์ีด่กีบัผูส้อนและเพือ่น

ในชั้นเรียน		

	 ๑.๓	 	 จัดสภาพการเรียนรู้	 ให้มีวิธีการ
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สอนที่หลาก	 กิจกรรมการเรียนการสอนที่ท้าทาย	 ส่ง

เสรมิใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่ม	กระตุน้ใหผู้เ้รยีนประสบความ

สำาเร็จในการเรียนรู้	

	 ๑.๔	ผู้สอนต้องใจกว้าง	ยอมรับในความ

สามารถ	การแสดงออกและความคิดเห็นของผู้เรียน		

๒.		บทบาทของผู้เรียน			

	 ๒.๑.	 มีปฏิสัมพันธ์	 ร่วมมือกับเพื่อนใน

การสืบค้นหาคำาตอบ	 ด้วยการร่วมอภิปราย	 ร่วมแลก

เปลี่ยน	เรียนรู	้สรุปข้อความรู้และร่วมนำาเสนอ

	 ๒.๒.	 สร้างความรู้และทำาความเข้าใจ	

ผ่านการคิดวิเคราะห์	สังเคราะห์	และสรุปข้อความรู้ที่

ได้ด้วยตนเอง

ปัจจุบันการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน

เป็นสิ่งที่ผู้สอนควรมีการออกแบบและวางแผนอย่าง

รอบคอบ	 “เพราะผู้เรียนอยู่ในยุค	 เจเนอเรชั่น	 ซี	

(Generation	 Z	 หรือ	 Gen-Z)	 มีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์	 กล้าแสดงออก	 ฉลาดรอบรู้	 เพราะเติบโต

มาพร้อมกับความรู้รอบด้าน	 สามารถ	 ค้นหาข้อมูล

บนโลกอินเทอร์เน็ตได้อย่างอิสระ	แต่มี	โลกส่วนตัวสูง

จนถูกเรียกอีกอย่างว่าเป็นเด็ก	Gen	Me”	(สำานักงาน

กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ,	 ๒๕๕๗)****** 

จึงเป็นความท้าทายที่ผู้สอนจะต้องวางแผน	เพราะ	“ผู้

สอนในศตวรรษที่	๒๑	ควรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นครูเป็นศูนย์กลางบรรยายเพื่อให้ผู้

เรียนได้รับความรู้มากที่สุด	 เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียน

รักการเรียนรู้	 สนุกกับการเรียนรู้	 เพื่อให้ผู้เรียนเกิด

ความรู้สึกอยากเรียนรู้ต่อไปตลอดชีวิต	 พัฒนาทักษะ	

การคิดขั้นสูงให้ผู้เรียนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเรียนรู้ร่วม

กันโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม	มีการสื่อสารกันอย่าง

มีประสิทธิภาพ	มีทักษะการทางานเป็นทีม	มีการเรียน

****** Sittiphong Suprom, “The Development of 
Proactive Learning Ability in the 21st Century for 
Lower Secondary Students”, Upon Ratchathani 
Research and Evaluation Journal, Year 7, Issue 2, 
(July - December, 2018): 50.

รู้แบบบูรณาการเนื้อหาระหว่างศาสตร์ต่างๆ	 เรียนรู้

จากการกระทำา	 มีการสะท้อนความคิดของตนเองกับ

คนอื่นๆ	 ซึ่งวิธีการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวสอดคล้อง

กับการจัดการเรียนรู้	 แบบ	 การเรียนรู้เชิงรุก	 (Active	

Learning)	ทีท่ำาใหผู้เ้รยีนเกดิแรงจงูใจในการเรยีนรู	้โดย

มีผู้สอนเป็นผู้อานวยความสะดวก	ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมการเรียนรู้”******* 

การจดัการเรยีนรูเ้ชิงรกุ	(Active	Learning)	

ทั้งกิจกรรมวิธีการหรือรูปแบบการสอน	การเรียนรู้เชิง

รุก	มีแนวคิดมาจากทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่	คือ	

	 ๑.	นัยสำาคัญของการเรียนรู้	คือ	เนื้อหา	

ทีผู่เ้รยีนจะยอมรบัต้องมคีวามเกีย่วขอ้งและสมัพนัธกั์บ

จุดมุ่งหมายของผู้เรียน	

	 ๒.	การเรียนรู้ต้องเรียนผ่านการกระทำา	

	 ๓.	 การเรียนรู้	 คือ	 การอานวยความ

สะดวกให้กับผู้เรียน	 โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมและตอบ

สนองต่อกระบวนการเรียนรู้	

	 ๔.	 การเรียนรู้เป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นในตนเอง

และเกี่ยวข้องกับผู้เรียนคนอื่นๆ	 ทั้งด้านความรู้สึก

และสติปัญญาเรียนรู้ได้ดีที่สุด	คือ	การได้มีส่วนร่วมใน

กระบวนการทำากิจกรรมการเรียนรู้******** 

การเรียนรู้เชิงรุก	จึงมีลักษณะที่ผู้สอนเป็น

ผูน้ำาผูเ้รยีนเปน็ศนูยก์ลาง	เนน้การมสีว่นรว่มของผูเ้รยีน	

กลยทุธก์ารเรยีนรูโ้ดยการปฏบิตัทิีเ่ปน็จดุแขง็และสรา้ง

สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน	 เพราะศตวรรษที่	

๒๑	 เป็นยุคของข้อมูลข่าวสารและการเปลี่ยนแปลง

จากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ	 ทำาให้

การสื่อสารไร้พรมแดน	การเข้าถึงแหล่งข้อมูลสามารถ

ทำาได้ทุกที่ทุกเวลา	 และประยุกต์ใช้ทักษะต่างๆ	 สร้าง

ความเข้าใจด้วยตนเองจนเกิดเป็นการเรียนรู้อย่างมี

******* Panith, W., Criticism of the Way to Learn 
to be a 21st Century Disciple, (Bangkok: Sodsri-
Saridwongso Foundation, 2012), p. 64.

********  Porntadavit, N., Active Learning Management, 
(Bangkok: Tripping Education, 2016), p. 17-18.
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คุณภาพที่ยั่งยืน

รูปแบบการบูรณาการเชิงสร้างสรรค์	

คำาว่า	 “บูรณาการ”	 เป็นคำายอดฮิตใน

ช่วงทศวรรษที่ผ่านมา	 การปฏิรูปการศึกษาของไทย	

เพราะกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการนั้นเป็น

แนวทางสำาคัญของการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียน

เป็นศูนย์กลาง	 เป็นภารกิจที่ครูในยุคปฏิรูปทุกคนจะ

ต้องปฏิบัติ	 การเรียนรู้แบบบูรณาการเป็นหนึ่งในรูป

แบบของการเรียนรู้ที่จะทำาให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์

ของหลักสูตรและความต้องการของผู้เรียน	 โดยการ

จดัการเรียนการสอนตามแนวนี	้จะชว่ยให้เดก็ตระหนัก

ถึงความสำาคัญของความเช่ือมโยงของแต่ละวิชาที่มี

ต่อกัน	 การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการให้

เกิดประสิทธิภาพนั้น	 จำาเป็นต้องได้รับการออกแบบ

ที่เหมาะสม	โดยมีองค์ประกอบที่สำาคัญ	๓	ส่วน	ดังนี้

	 สว่นที	่๑:	สว่นเนือ้หาสาระ	ประกอบดว้ย	

หัวข้อเรื่องที่จะศึกษา	ปัญหาหรือโจทย์ในการเรียนรู้

	 สว่นที	่๒:	ทกัษะและกระบวนการคดิ	ครู

ต้องฝึกฝนเด็กให้มีทักษะการคิดเชิงวิพากษ์วิจารณ์	 มี

ความเข้าใจในด้านการอ่าน	การวิเคราะห์	เป็นต้น

	 ส่วนที่	 ๓:	 การประเมินผล	 พิจารณา

จากผลงานของเด็กที่แสดงให้เห็นถึงทักษะต่างๆ	 และ

กระบวนการคิด	 ครูอาจดูจากงานเรียงความ	 การทำา

ชิน้งาน	การแสดงเดีย่วของเดก็	โครงงาน	การจดบนัทกึ	

และการเข้าร่วมชั้นเรียนของเด็ก

ภูมิปัญญาท้องถิ่น	

ภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือภูมิปัญญาชาวบ้าน

เป็นภูมิปัญญาหรือองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นเฉพาะท้อง

ถิ่น	 เพื่อใช้องค์ความรู้แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในท้องถ่ิน

นั้น	 “กระแสโลกาภิวัตน์และระบบทุนนิยมมีอำานาจ

และสร้างความเบี่ยงเบนในการพัฒนาประเทศให้เป็น

ไปตามกระแสจากประเทศท่ีพัฒนาแล้วไม่ว่าจะเป็น

ประเทศจากฝั่งตะวันตกหรือประเทศในกลุ่มเอเชีย

ตะวันออก	 ภูมิปัญญาไทยซึ่งเป็นปัจจัยพื้นฐานสำาคัญ

ของการเป็นเอกลักษณ์ของไทย	 การสร้างสรรค์ของ

คนที่เป็นวัฒนธรรมไทยที่ถูกละเลยและแทนที่ด้วย

เทคโนโลยีจากภายนอก	 แม้นว่าในขณะนี้รัฐบาลมี

ความพยายามจะนำาทุนทางวัฒนธรรม	คือ	ภูมิปัญญา

ไทย	มาใช้ประโยชน์เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจและส่งเสริม

การอนุรักษ์	 สืบสานนั้น	 ความเป็นเอกลักษณ์	 ซึ่งรวม

ถึงองค์ความรู้	 ทักษะ	 การปฏิบัติ	 การเป็นสัญลักษณ์	

คุณค่าและความภาคภูมิใจไม่ได้มีการนำามาถ่ายทอด	

อนุรักษ์	 สืบสานไปพร้อมกัน	 จึงทำาให้เกิดการนำา

ภูมิปัญญามาใช้อย่างขาดความรู้สึกและจิตวิญญาณ

ที่บรรพบุรุษได้คิดค้น	 สร้างสรรค์และถ่ายทอดสืบต่อ

กันมาจนเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นและของชาติ	 มา

สู่รู่นลูกหลานในปัจจุบัน”********	 “การเรียนการสอน

ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเน้นการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตการศึกษาภูมิปัญญาพื้นบ้านไม่ควรมองที่บุคคล

หรือกิจกรรมแต่ควรมองท่ีระบบความคิดของชาว

บ้านการสั่งสมความรู้ศึกษาสภาพของชาวบ้านการ

สั่งสมความรู้ศึกษาสภาพของสังคมสภาพแวดล้อมว่า

มปัีจจยัมเีหตุผลมเีกณฑอ์ยา่งไรทีจ่ะทำาใหเ้กดิความคดิ

นั้นพยายามวิเคราะห์หาปัจจัยร่วมของประเด็นต่างๆ	

และท่ีสำาคัญมีการถ่ายทอดและมีการเรียนรู้อย่างไร

ซึ่งการศึกษาควรจะเข้าไปจัดระบบการถ่ายทอดของ

ชาวบ้านโดยเฉพาะเนื้อหาข้อมูลที่มีอยู่แล้วตามศูนย์

ข้อมูลท้องถิ่นต่างๆให้มีการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ

ภูมิปัญญาพื้นบ้านสำารวจว่ามีเรื่องใดอยู่บ้างต้องหา

ข้อมูลอะไรเพิ่มเติมบ้างรวมถึงการตรวจสอบข้อมูลว่า

มีความเชื่อถือเพียงใดแล้วประมวลข้อมูลเหล่านั้นมา

วิเคราะห์เป็นการสานต่อช่วยสืบทอดภูมิปัญญาชาว

บ้านโดยพยายามให้เกิดความร่วมมือกับองค์กรต่างๆ	

********  Sutthiwong Phongphaibun, The role of 
educational institutions and Thai wisdom, 
(Bangkok: Third Wave Education, 2012), p. 2.
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ที่ทางานพัฒนาและทางานในหมู่บ้านส่งเสริมให้ชาว

บ้านเข้าร่วมในการศึกษาปัญหาท้องถิ่นทุกขั้นตอน

เพื่อให้เกิดกระบวนการประสานงานการแลกเปลี่ยน

ความรู้ระหว่างชาวบ้านด้วยกันเองหรือระหว่างชาว

บา้นกบันกัวชิาการจากสถาบนัการศกึษาแลว้กลัน่กรอง

วเิคราะหว์จิยัพฒันาใหเ้ครอืข่ายการเรียนรู	้(Learning	

Networks)	เพื่อนำามาใช้ในกระบวนการเรียนการสอน

ได้แก่กำาหนดจุดประสงค์เนื้อหาวิธีสอนผู้เรียนสถาน

ที่เรียนเครื่องมือที่ใช้ในการเผยแพร่เวลาเรียนการวัด

ประเมินผล”********

แนวทางการประยกุตภ์มูปิญัญาพืน้บา้น	

เพื่อการนำาบางสิ่งบ้างอย่างมาใช้ประโยชน์	 อาจเป็น

ทฤษฎีหลักการแนวคิด	 ความรู้เกี่ยวกับเร่ืองใดเรื่อง

หนึ่ง	 นำามาใช้ประโยชน์ในภาคปฏิบัติ	 โดยปรับให้เข้า

กับบริบทแวดล้อมที่เป็นอยู่อย่างเหมาะสม	 นอกจาก

นี้บางส่ิงนั้นอาจเป็นวัตถุสิ่งของที่นำามาใช้นอกเหนือ

บทบาทหน้าที่เดิมเพื่อให้เหมาะสมกับบริบทใหม่แยก

หลักการไว้	ดังนี้

	 ๑.	การประยกุต์เปน็การนำาภาคทฤษฎี

สู่ภาคปฏิบัติ

	 ๒.	 การประยุกต์เป็นการปรับใช้มิใช่

การลอกเลียน	

	 ๓.	การประยุกต์	 เป็นการนำาบางส่วน

ของบางสิง่มาใช	้การประยกุตเ์ปน็การใชป้ระโยชนเ์พยีง

บางส่วนของสิ่งนั้น

	 ๔.	 การประยุกต์นำาสิ่งหนึ่งมาปรับใช้

ในบทบาทหน้าที่ใหม่********

********  Sonthaya Polsri, Network of Learning in 
Community Development, (

2
nd edition), (Bangkok: 

Odean Store, 2007), p. 30.
********  hrakruvimoldhamawut (Phangkrathok). “ 

temple hall: Applying Folk Wisdom in Conservation 
and Regeneration of Buddhism Sculpture in 
Nakhon Ratchasima”, Ph.D. Thesis Department of 
Culture Science, (Graduate School: Mahasarakham 
University, 2012), Page 87-90.

Kittiphong Dararak, Higher Education Method, (Bangkok: 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อการเรียนรู้

ศตวรรษที่	๒๑

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่	 ๒๑	 เป็นประเด็นหลักและสำาคัญ

ที่ต้องเรียนรู้เกี่ยวกับโลกและสังคมมนุษย์ยุคข้อมูล

ข่าวสารไร้พรหมแดน	เพราะแนวโน้มของสังคมไทยใน

อนาคต	โลกในยุคศตวรรษที่	๒๑	จะเป็นโลกทีถู่กเชื่อม

โยงเขา้ดว้ยกนัและเปน็เนือ้เดยีวกนัดว้ยระบบเครอืขา่ย	

มีแนวโน้ม	ดังนี้	

		๑.	แนวโนม้ประชากรและการสาธารณสขุ	

สัดส่วนประชากรวัยเด็กลดลงในขณะที่	 ประชากรสูง

อายุเพิ่มขึ้น	 เกิดปัญหาอัตราการพึ่งพิงของประชากร

สูงอายุเพิ่มมากขึ้น	 มีความ	 จ่าเป็นในการพัฒนาการ

สาธารณสุขพื้นฐานและคุณภาพประชากรทุกระดับ

อย่าง	ต่อเนื่องเพื่อ	ขยายช่วงวัยแรงงานให้นานออกไป		

	 ๒.	 แนวโน้มเศรษฐกิจ	 จะมีความสำาเร็จ

ระดับมหภาคแต่สร้างปัญหาการกระจายรายได้

และ	 ความเหลื่อมล้ำาทางสังคมและคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนโดยเฉพาะในภาคเกษตร			

	 ๓.	 แนวโน้มสังคมวัฒนธรรม	 กระแส

วัฒนธรรมใหม่ท่ีมากับสื่อสารสนเทศและสื่อบันเทิง	

ต่างๆ	 จากนอกประเทศ	 กำาลังเข้าแทนที่เอกลักษณ์

และคณุคา่แบบดัง้เดมิของสงัคมไทย	นบัตัง้แตอ่ปุนสิยั

แบบไทย	คา่นยิมเรือ่ง	ศาสนา	คา่นยิมทางเพศ	การเหน็

คุณค่าใน	 ศิลปวัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์ของไทย

และการด่ารงตนอย่างกลมกลืนกับธรรมชาติ	น่ามาซึ่ง	

ปัญหาสังคมอีกหลายเรื่อง	 เช่นปัญหามนุษยสัมพันธ์

และความเอื้ออาทรระหว่าง	สมาชิกร่วมสังคม	ปัญหา

ครอบครัวเดี่ยวและครอบครัวหย่าร้าง	ปัญหาคุณภาพ

ชีวิตของเด็ก	และสตรี		

	 ๔.	 แนวโน้มการเมือง	 มีความเป็นธุรกิจ

การเมืองมากขึ้นโครงสร้างอ่านาจทางการเมือง	 สลับ

ซับซ้อน	มีกลุ่มพลังทางการเมืองที่หลากหลายขึ้น	เกิด
Charan Sanitwongphim, 2007), Page 49.
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การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองบ่อย		

	 ๕	.แนวโนม้ระบบราชการ	มขีนาดเลก็ลง

ระบบราชการดึงดูดคนดีคนเก่งเข้าสู่ระบบ	 ได้น้อยลง	

ภาพรวมของระบบราชการจึงมีพลังในการสร้างสรรค์

และพัฒนาน้อยลง	 	 กระแสวัตถุ	 นิยมในสังคมและ

แรงกดดันทางเศรษฐกิจกัดกร่อนอุดมคติด้ังเดิมของ

ข้าราชการที่	 เน้นการอุทิศ	 ตัวเสียสละด้วยความสัตย์

ซื่อต่อแผ่นดินให้อ่อนแอลง		

	 ๕.	แนวโน้มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยังคงมีความก้าวหน้าต่ำามากเมื่อเปรียบเทียบกับ	

ประเทศช้ันน่าทั้งหลาย	 อิทธิพลของวิทยาศาสตร์	

และเทคโนโลยีสารสนเทศจะน่าการ	 เปลี่ยนแปลงมา

สู่ทุกสาขา	ทั้งการผลิต	การบริการและการเรียนรู้ของ

ประเทศ			

		 ๖.	แนวโน้มด้านสิ่งแวดล้อม	เกิดการท่า

ลายทรัพยากรธรรมชาติ	 ทั้งดิน	 น้ำา	 ป่า	 อย่างรุนแรง	

และรวดเร็วจนเข้าถึงขีดภาวะวิกฤตเพราะขาดกลไก

ที่มีประสิทธิภาพในการควบคุม	 ดูแลการใช้ทรัพยากร

อย่างเหมาะสม********

เกีย่วกบัลกัษณะการจดัการเรยีนของครใูน

ประเทศไทยที่ผ่านมาแต่ยุค	ดังนี	้

	 ยุคที่	๑:	การจัดการเรียนรู้ยุคไทยแลนด์	

๑.๐	ยคุทีค่รเูป็นใหญใ่นชัน้เรยีน	นกัเรยีนต้องเรยีนตาม

รูปแบบการเรียนการสอนของครู	การปฏิบัติโดยคำานึง

ถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล	ไม่เกิดในชั้นเรียน	ยุค

นี้จึงได้ชื่อว่า	“ยุคครูเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้”	ครูจะ

เป็นทั้งหมดแม้แต่ห้องสมุด	

	 ยุคที่	๒:	การจัดการเรียนรู้ยุคไทยแลนด์	

๒.๐	 เป็นยุคที่นักเรียนได้เรียนในสิ่งที่ตนเองชอบและ

ถนัด	กับครูที่มีความถนัด	ในวิชานั้นๆ	การจัดโต๊ะและ

เก้าอี้นักเรียนก็จะจัดให้นักเรียนนั่งเรียนเป็นวงกลม	 มี

******** กิตติพงศ์ ดารักษ์, วิธีการศึกษาในระดับอุดมศึกษา, 
(กรุงเทพมหานคร: จรัลสนิทวงศ์การพิมพ์, ๒๕๕๐), หน้า 
๔๙. 

ครูในหลากหลายวิชาเอก	โดยใช้ครูผู้มีความเชี่ยวชาญ

เป็นพิเศษ	 (Expert	 Teacher)	 นักเรียนที่เรียนช้า	

หรือมีปัญหาในการเรียนวิชาใดวิชาหนึ่งจะได้รับการ

ดูแลเอาใจใส่	 ปรับฐานสติปัญญาให้ทัดเทียมเพื่อนๆ	

เป็นระยะ	 ยุคนี้จึงได้ช่ือว่า	 “ยุคการเรียนรู้แบบซ่อม

เสริม”(Remedial	Learning)	

	 	 ยุคที่	 ๓:	 การจัดการเรียนรู้ยุคไทย

แลนด์	 ๓.๐	 เป็นยุคที่เน้นการเรียนมากกว่าการสอน	

(Learning-Oriented)	 ใช้เวลาในการบรรยายหรือ

ถ่ายทอดน้อยลงให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้	ความเข้าใจ	

ความมั่นใจในสิ่งที่เขาไปศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง	 ให้

มากขึ้น	 หรือที่เรียกว่า	 “สอนน้อยลง	 เรียนรู้มากขึ้น	

(Teach	Less,	Learn	More	=	TLLM.)”	

	 	 ยุคที่ 	 ๔ : 	 การจัดการ เรี ยนรู้ ยุ ค

ประเทศไทย	 ๔.๐	 (Thailand	 4.0)	 เป็นระบบการ

เรียนการสอนที่มุ่งหวังให้ผู้เรียนแต่ละคนไม่อยู่นิ่ง	

กระตอืรอืรน้และคดิคน้หาความรูแ้ละคำาตอบอยูต่ลอด

เวลา	(Active	Learner)	สรา้งบรรยากาศใหใ้นหอ้งเรยีน

เปน็หอ้งเรยีนแหง่ความสงสยั	อยากเรยีนอยากรู	้อยาก

หาคำาตอบ	(Community	of	Inquiry)	มุง่หวงัใหผู้เ้รยีน

เกดิ	การคดิสร้างสรรค(์Creative	Learning)	ทีจ่ะนำาไป

สูก่ารผลตินวตักรรม	(Innovation)	การสรา้งอาชพีและ

การเรียนรู้ด้วยตนเองและมุ่งหวังให้ผู้เรียนสร้างองค์

ความรู้จากความสนใจรายบุคคลและจากการรวมตัว

ของผู้เรียนที่มีแรงผลักดันเป็นทีมเช่นทีมที่มีนวัตกรรม

เป็นจุดเน้น******** 

สรุปว่า	 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก

เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบใหม่	 ที่

อ้างอิงแนวคิดทางวิทยาศาสตร์	 เกี่ยวกับทฤษฎีการ

เรียนรู้ของมนุษย์และมีการตื่นตัวในสถาบันการศึกษา

หลายแห่งและนำาการจัดการเรียนการสอนแนวนี้มาใช้
******** Paitoon Sinlarat, textbooks and academic 

articles: Concepts and writing guidelines for 
quality, (Bangkok: Chulalongkorn University Press, 
2011), p. 89.
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ในชั้นเรียนคือ	 เป5นกิจกรรมที่ยึดผู้เรียนและปัญหา

เป็นสำาคัญ	 การเลือกใช้กิจกรรมการเรียนรู้จะขึ้นอยู่

กับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้	 เนื้อหา	 เวลา

และจำานวนของผู้เรียน	ในยุคการศึกษาไทย	๔.๐	มีเป้า

หมายให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง

และนำาความรู้ไปประยุกต์ให้เกิดนวัตกรรมสู่สังคมการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้จะต้องมีองค์ประกอบที่สำาคัญ	

๕	องค์ประกอบ	ดังนี้	

	 ๑.	การสร้างสภาพแวดล้อมและกระตุ้น

ความกระหายใคร่รู้ในปัญหา	

	 ๒.	 ให้ผู้เรียนลงมือสร้างความเข้าใจและ

วางแผนในการเรียนรู	้

	 ๓.	 ลงข”อสรุปผลการเรียนรู้และสร้าง

องค์ความรู้	

	 ๔.	 นำาผลการเรียนรู้เข้าสู่กระบวนการ

ขยายและแปลงความรู้ลงสู่นวัตกรรม	

๕.	ประเมินผลการเรียนรู้	

การศึกษาไทยในยุคประเทศไทย	 ๔.๐	

(Thailand	 4.0)	 ควรจะต้องเป็นการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง	 บูรณาการองค์

ความรูห้ลายๆ	แขนงมาประยกุต	์สรา้งสรรคเ์พือ่พฒันา

นวตักรรมตา่งๆ	เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของสงัคม	

และเชื่อมโยงองค์ความรู้นำาไปปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหา

หรอืการประกอบอาชพีในทศวรรษที	่๒๑	เพราะทกัษะ

ทีจ่ำาเปน็ในศตวรรษที	่๒๑	เปน็เปา้หมายของการจัดการ

เรียนรู้สำาหรับประเทศไทย	๔.๐	(Thailand		4.0)	ที่แท้

จริง	 โดยมีรูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมการเรียน

รู้	 เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียนแบบการ

เรียนรู้เชิงรุก	 (Active	 Learning)	 ที่ครอบคลุมวิธี	 วิธี

การจัดการเรียนรู้หลากหลายวิธี	เช่น

	 วธิทีี	่๑:	วธีิการเรยีนรู้โดยใชกิ้จกรรมเปน็

ฐาน	(Activity-Based	Learning)		

	 วิธีที่	 ๒:	 วิธีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์	

(Experiential	Learning)		

	 วิธีที่	 ๓:	 วิธีการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น

ฐาน	(Problem-Based	Learning)

	 วธิทีี	่๔:	วธิกีารเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเปน็

ฐาน	(Project-Based	Learning)	

	 วิธีที่ 	 ๕:	 วิธีการเรียนรู้ ท่ี เน้นทักษะ

กระบวนการคิด	(Thinking	Based	Learning)

	 วิธีที่ 	 ๖:	 วิธีการเรียนรู้การบริการ	

(Service	Learning)

	 วิธีที่	 ๗:	 วิธีการเรียนรู้จากการสืบค้น	

(Inquiry-Based	Learning)		

	 วิธีที่	 ๘:	 วิธีการเรียนรู้ด้วยการค้นพบ	

(Discovery	Learning)	
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