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บทคัดย่อ

 	 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพื่อ

ศึกษาหลักเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรศาสน

ศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาปรัชญาใหเ้ปน็ไปตามเกณฑ์

มาตรฐาน 2) เพ่ือศกึษาแนวทางการพฒันาหลกัสตูร

ศาสนศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาปรชัญาใหเ้ปน็ไปตาม

เกณฑม์าตรฐาน และ 3) เพือ่สรา้งรูปแบบการบรหิาร

หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน สาขาวิชา

ปรัชญา คณะศาสนาและปรัชญา มหาวิทยาลัยมหา

มกุฏราชวิทยาลัย ประชากรที่ใช้ศึกษาในการวิจัย

คร้ังนี้ คืออาจารย์ประจำ�หลักสูตรจำ�นวน 20 รูป/

คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือแบบสอบถาม และ

สมัภาษณเ์ชงิลึกรายบคุคล สถติิทีใ่ช้ในการวิเคราะห์

ข้อมูลมี 2 ประเภท ได้แก่ สถิติเชิงพรรณนาคือ ค่า

ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 	 ผลการวิจัยพบว่า  รูปแบบการบริหาร

หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานสาขาวิชา

ปรัชญา คณะศาสนาผลการวิจัยพบว่า  รูปแบบการ

บรหิารหลกัสตูรใหเ้ปน็ไปตามเกณฑม์าตรฐานสาขา

วิชาปรัชญา คณะศาสนาและปรัชญา  มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน

เรียงลำ�ดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยพบว่า ด้านที่
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มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือด้านการเรียนการสอน ด้านที่ต่ำ�

สุด คือด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

 	 ด้านหลักสูตรและเนื้อหา  เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้านเรียงลำ�ดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย

พบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือวัตถุประสงค์ของ

หลกัสตูรในสาขาวชิาท่ีท่านบริหารอยูมี่ความเหมาะ

สม  ด้านที่ต่ำ�สุด คือรายวิชาในหลักสูตร 

 	 ด้านการเรียนการสอน เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้านเรียงลำ�ดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยพบ

ว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยงสูงสุด คือการส่งเสริมความคิด

เชงิวเิคราะหว์จิารณ ์ ดา้นท่ีต่ำ�สดุ คอืการสง่เสรมิให้

เกิดความใฝ่รู้

 	 ด้านอาจารย์ผู้สอน เม่ือพิจารณาเป็นราย

ด้านเรียงลำ�ดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยพบว่า  

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือมีการติดตามความรู้ใหม่ๆ

 และนำ�มาเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน  ด้านที่ต่ำ�

สุด คือในการเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับในวงวิชาการ

 	 ด้านสิง่สนบัสนนุการเรยีนรู ้ เมือ่พจิารณา

เป็นรายด้านเรียงลำ�ดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย

พบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือหนังสือ ตำ�รา

 เอกสาร สื่อการเรียนรู้ในห้องสมุดที่เพียงพอ  และ

ความทนัสมยั  ดา้นท่ีต่ำ�สด คอืหอ้งปฏิบตักิาร เครือ่ง

คอมพวิเตอร ์ เครือ่งพมิพท์ีม่คีวามทนัสมัยและเพียง

พอต่อการทำ�งาน

คำ�สำ�คัญ
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คอมพิวเตอร์  เคร่ืองพิมพ์ทีม่คีวามทนัสมัยและเพียง
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ABSTRACT

	 This research has the aims to study: 

1) the standard criteria of Bachelor degree 

of Philosophy following Thailand Quality 

Framework, 2) the methods to develop 

Bachelor degree of Philosophy in accord-

ance with Thailand Quality Framework, and 

3) the models to administrate Bachelor de-

gree of Philosophy of Mahamakut Buddhist 

University. The researcher collected the data 

from 20 People by the questionnaires and 

individual in-depth interview, and analyzed 

the by mean, percentage, and standard de-

viation statistics. The results were as follows: 

 	 The overall of Bachelor degree of 

Philosophy administrative models was found 

that the highest mean level was the aspect 

of teaching and the lowest mean level was 

supporting education tools.
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หรอืการศกึษาตอ่  และระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 

เป็นระดบัการศกึษาท่ีมุง่เนน้การเพิม่พนูความรูแ้ละ

ทักษะเฉพาะด้าน สนองตอบความสามารถ ความ

ถนัด และความสนใจของผู้เรียนแต่ละคนท้ังด้าน

วิชาการ และวิชาชีพ มีทักษะ  มีทักษะในการใช้

วิทยากรและเทคโนโลย ทักษะกระบวนการคิดขั้น

สูงสามารถนำ�ความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์

ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ มุ่งพัฒนาตน

และประเทศตามบทบาทของตน สามารถเป็นผู้นำ�

และผู้ให้บริหารชุมชนในด้านต่างๆ 

	 ตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรีของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2558* 

ได้ให้ความสำ�คัญเก่ียวกับอาจารย์ประจำ�หลักสูตร

ในการพัฒนาการเรียนการสอนที่จะต้องมีคุณวุฒิ

คุณสมบัติให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำ�หนด ซ่ึงหมาย

ถึง  อาจารย์ประจำ�ที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาวิชาของหลักสูตรท่ีเปิดสอน ซึ่งมีหน้าท่ีสอน

และค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถ

เป็นอาจารย์ประจำ�หลักสูตรหลายหลักสูตรได้ใน

เวลาเดียวกันแต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้นมี

คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร

และ“อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร”หมายถึง

อาจารย์ประจำ�หลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการ

บริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม

ประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับ

ผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจำ�หลักสูตรนั้นตลอด

ระยะเวลาที่จัดการศึกษา  โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับ

ผดิชอบหลกัสูตรเกินกว่า 1 หลกัสูตรในเวลาเดียวกัน

ไม่ได้ ยกเว้น พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็น

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร

 และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำ�ได้ไม่

เกิน 2 คน โดยมีปรัชญาหลักสูตรคือมุ่งให้การผลิต

บัณฑิตมีความสัมพันธ์สอดคล้องกบแผนพัฒนาการ

ศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการ

อุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา  และ

มาตรฐานวิชาการและอาชีพท่ีเป็นสากล  ให้การ

ผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษาอยู่บนฐานความเชื่อ

ว่า กำ�ลังคนที่มีคุณภาพต้องเป็นบุคคลที่มีจิตสำ�นึก

ของความเป็นพลเมืองที่ดีที่สร้างสรรค์ประโยชน์

ต่อสังคม และมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองบน

ฐานภูมิปัญญาไทย ภายใต้กรอบศีลธรรมจรรยาอัน

ดีงาม เพื่อนำ�พาประเทศสู่การพัฒนาท่ียั่งยืนและ

ทัดเทียมมาตรฐานสากล ทั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ

กำ�กับส่งเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิตที่เน้นการ

พัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะของความเป็นมนุษย์ที่

สมบูรณ์ สามารถดำ�รงตนอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรม

ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ ที่มีการสื่อสารแบบไร้

พรมแดน มศีกัยภาพในการเรยีนรูต้ลอดชวิีตมคีวาม

สามารถในการปฏบิตังิานไดต้ามกรอบมาตรฐานและ

จรรยาบรรณท่ีกำ�หนด สามารถสรา้งสรรคง์านท่ีเกิด

ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ทั้งในระดับท้องถ่ิน

และสากล

	 คณะศาสนาและปรชัญา มหาวทิยาลยัมหา

มกุฏราชวิทยาลัย ได้ดำ�เนินการเปิดการเรียนการ

สอน 3 สาขาวิชา(หลักสูตรปรับปรุง 2559)** ได้แก่  

1.สาขาวชิาพุทธศาสตร ์2. สาขาวชิาปรชัญา  3.สาขา

วชิาศาสนศกึษา ซึง่หลักสูตรท้ัง 3 นีไ้ดร้บัการรบัรอง

จากสำ�นักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาเรียบร้อย

แลว้ ประเดน็สำ�คญัของหลกัสตูรไดแ้ก่องคป์ระกอบ

ที่ 1.เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิอาจารย์ประจำ�หลักสูตร

ท่ีต้องมีคุณวุฒิตรงกับสาขาวิชาและมีคุณสมบัติ

	 For the syllabus, it was found that 

the highest mean level was appropriate 

objectives, and the lowest mean level was 

the subjects.

	 For the method of teaching, it was 

found that the highest mean level was criti-

cal thinking, and the lowest mean level was 

the way to support the students to under-

stand the lessons.

	 For the faculties, it was found that 

the highest mean level was new and update 

knowledge related to the subjects, and the 

lowest mean level was the acceptance of 

academic society.

	 For the supporting educational tools, 

the highest mean level was the sufficiency 

of textbook in library, and the lowest mean 

level was the sufficiency of information 

technology.

Keyword: 1. Course management style 2. 

Benchmark 3. Mahamakut Buddhist Uni-

versity

1. บทนำ�

 	 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพิ้นฐาน 

พทุธศกัราช 2551 ตัวชีว้ดัและสาระการเรยีนรู้ แกน

กลางกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จำ�นวน 

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้เอกสารประกอบหลักสูตรฯ

แกนกลาง ดังนี้คือ แนวทางการบริหารหลักสูตร

แนวทางการจัดการเรียนรู้ และแนวปฏิบัติการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ หลักสูตรแกนกลางการ

ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำ�หนด

“วิสัยทัศน์” “หลักการ” “จุดหมาย” สมรรถนะ

สำ�คัญ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการ

เรียนรู้ (รวมทั้งตัวชี้วัด) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

โครงสร้างเวลาเรียน และศึกษาเอกสาร แนวทาง

การบริหารหลักสูตรอย่างละเอียดจะทำ�ให้ทราบว่า

สถานศึกษาจะต้องดำ�เนินการใช้หลักสูตรฯ อย่างไร

เอกสารแนวทางการจัดการเรียนรู้จะให้แนวการ

จัดการเรียนรู้ที่มีมาตรฐานเป็นเป้าหมาย สื่อการ

จัดการเรียนรู้ การจัดคำ�อธิบายรายวชา การจัด

ทำ�หน่วยการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพ

มาตรฐานการเรียนรู้ ส่วนเอกสารแนวปฏิบัติการวัด

และประเมนิผลการเรียนรู ้แนะนำ�การบรหิารจดัการ

งานวัดผลของสถานศึกษา การจัดทำ�ระเบียบว่า

ด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ แนวทางการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ระดับช้ันเรียน ตลอด

จนเอกสารหลักฐานการศึกษาที่ต้องใช้ล้วนแล้วมี

ความสำ�คัญการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้น

ฐาน พุทธศักราช 2551 ได้แบ่งการศึกษาไว้ดังนี้คือ

ระดับประถมศึกษา เป็นระดับการศึกษาที่มุ่งเน้น

ทกัษะพ้ืนฐานด้านการอา่นการเขยีน การคิดคำ�นวณ

การคิดพ้ืนฐาน การติดต่อส่ือสาร กระบวนการ

เรียนรู้ทางสังคม และพื้นฐานความเป็นมนุษย์ การ

พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างสมบูรณ์และสมดุลทั้งด้าน

ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคมและวัฒนธรรม

โดยเน้นการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น เป็นระดับการศึกษาที่มุ่งเน้นผู้

เรยีนได้สำ�รวจความถนดั และความสนใจของตนเอง

 สง่เสรมิใหก้ารพฒันาบคุลิกภาพส่วนตน มทีกัษะใน

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ และคิด

แก้ปัญหา มีทักษะในการดำ�รงชีวิต มีทักษะการใช้

เทคโนโลยเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ มีความ

รับผิดชอบต่อสังคม มีความสมดุลทั้งด้านความรู้ 

ความคิด ความดีงาม และมีความภูมิใจในความเป็น

ไทย ตลอดจนใช้เป็นพื้นฐาน ในการประกอบอาชีพ

*ราชกิิจจานุุเบกษา เล่่มที่่� 132 ตอนพิิเศษ 295 ง  หน้้าที่่�..15
**มคอ.2 สาขาวิิชาปรััชญา (หลัักสููตร พ.ศ.2563)
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เป็นกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดและรวมถึงเข้าถึงข้อมูล

โดยตรง คือการสัมภาษณ์เชิงลึก

 	 3.2 เทคนิคและวิธีการเลือกตัวอย่าง

 	 ในการวิจัยคร้ังนี้ ได้กำ�หนดขนาดกลุ่ม

ตัวอย่างของอาจารย์ประจำ�หลักสูตร และได้กลุ่ม

ตัวอย่างทั้งหมด 20 รูป  โดยการรับข้อมูลทั้งทาง

ได้แก่ผลงานทางวิชาการเป็นไปตามประกาศเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558…

ซึ่งในเกณฑ์ได้พูดถึงคุณวุฒิ คุณสมบัติไว้อาจารย์

ประจำ�หลักสตูร มคุีณวุฒขิัน้ต่ำ�ปรญิญาโทหรอืเทยีบ

เทา่หรอืมตีำ�แหนง่ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์และตอ้งมผีล

งานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือ

รับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ

เผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำ�หนดในการพิจารณา

แตง่ตัง้ใหบ้คุคลดำ�รงตำ�แหน่งทางวชิาการอยา่งน้อย 

1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง

	 จากที่กล่าวมา ในการประกันคุณภาพการ

ศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรปี 2563 ปัญหาของ

การบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์นั้น คณะ

กรรมการประเมินได้ให้ข้อเสนอแนะให้อาจารย์

ประจำ�หลกัสตูรและอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรจะ

ตอ้งมีภาระหนา้ทีใ่นการบริหารและพฒันาหลกัสตูร

และการเรียนการสอน จะต้องมีการวางแผน การ

ควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการ

พัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ 

  	 ดงันัน้ ผูวิ้จยัจงึมีความสนใจท่ีจะศกึษาเร่ือง

รูปแบบการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานสาขาวชิาปรัชญา คณะศาสนาและปรัชญา

 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เพื่อศึกษาหลัก

เกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร และศึกษาแนวทาง

การพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาปรัชญาให้เป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐาน พร้อมกับสร้างรูปแบบการบริหาร

หลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานสาขาวิชาปรัชญา 

คณะศาสนาและปรชัญา มหาวิทยาลัยมหามกฏุราช

วิทยาลัย ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนายิ่งๆ ขึ้น

ไป

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 	 1. เพื่อศึกษาหลักเกณฑ์มาตรฐานของ

หลักสูตรศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญาให้

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

	 2. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตร

ศาสนศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาปรัชญาให้เปน็ไปตาม

เกณฑ์มาตรฐาน

	 3. เพื่อวิ เคราะห์รูปแบบการบริหาร

หลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน สาขาวิชาปรัชญา 

คณะศาสนาและปรชัญา มหาวิทยาลัยมหามกฏุราช

วิทยาลัย

3. วิธีดำ�เนินการวิจัย

 	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative)และสมัภาษณ ์(Mixed method re-

search) เรือ่ง รปูแบบการบรหิารหลกัสูตรใหเ้ปน็ไป

ตามเกณฑ์มาตรฐานสาขาวิชาปรัชญา คณะศาสนา

และปรัชญา  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

ข้อมูลบางอย่างไม่สามารถเก็บได้จากเอกสาร จึง

จำ�เป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลโดยตรง  กับอาจารย์

ประจำ�หลักสูตรที่เกี่ยวข้องโดยตรง โดยใช้แบบการ

วิจัย คือ Crass Sectional Study ซึ่งมีขั้นตอนใน

การเก็บวิธีการหรือการดำ�เนินงาน   ดังต่อไปนี้

	 3.1 ประชากรที่ศึกษาและกลุ่มตัวอย่าง

		  3.1.1 ประชากร ทีท่ำ�การศกึษาใน

ครั้งนี้ คืออาจารย์ประจำ�หลักสูตรคณะศาสนาและ

ปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  ในปี

การศึกษา 2560  มีจำ�นวนทั้งสิ้น จํานวน 20 รูป/

คน*

		  3 .1 . 2กลุ่ มตั วอย่ า ง  ไ ด้ แ ก่

อาจารย์ประจำ�หลักสูตรคณะศาสนาและปรัชญา 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ในปีการศึกษา

 2560 มีจำ�นวนทั้งสิ้น จํานวน 20 รูป/คน โดยใช้

* ที่่�มา : ฝ่่ายทะเบีียน คณะศาสนาและปรััชญา สาขาวิิชาปรััชญา

	ส รุปตามตารางดังกล่าว ก็จะได้กลุ่ม

ตัวอย่าง ท่ี เ ป็นอาจารย์ ในมหาวิทยาลัยมหา

ตรงและทางอ้อม สัมภาษณ์เชิงลึก ดังต่อไปนี้

		  3.2.1 วิธีแบบเจาะจง  (Pur-

posive Sampling) เป็นการเลือกกลุ่มตัวอย่าง

ให้ตรงตามกลักเกณฑ์หรือจุดมุ่งหมายของผู้วิจัย ได้

กลุม่ตวัอยา่งในการวจิยั และสถานทีป่ฏบัิตงิานตาม

ตาราง ดังนี้

ม กุฏราชวิทยาลัย ท้ัง  4 วิทยาเขตๆ ละ 5 

รูป/คน รวมเป็น 20 รูป/คน		
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โดยกำ�หนดเกณฑ์ในการแปลความหมายของค่า

เฉลี่ย โดยถือเกณฑ์ดังนี้*  

	

	 ตอนที ่3 ปัญหาและอุปสรรค แนวทางและ

ข้อเสนอแนะ  

	 ตอนที่ 4 แบบสัมภาษณ์เชิงลึก จำ�นวน 8 

ข้อ

	 3.6 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือ ได้แก่ แบบสอบถาม ซึ่งผู้วิจัยได้สร้างขึ้น

โดยอาศัยแนวคิดทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

 มาสร้างด้วยการใช้คำ�ถามเปิด (Open-ended 

question) และคำ�ถามปิด (Close-ended ques-

tion) เป็นคำ�ถามประมาณค่าร้อยละผู้ตรวจสอบ

ความถูกต้องของแบบสอบถาม (Content Valid-

ity) จำ�นวน 4 คน ได้แก่ ผศ.ดร.บุญร่วม คำ�เมือง

แสน หัวหน้าภาควิชาศาสนศึกษา มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย, ผศ.ดร.แหวนทอง บุญคำ� 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, และ ผ.ศ.มงคล 

มาลี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

 	 3.7 สถิติที่ใช้ในการวิจัย ในการทำ�วิจัย

เรื่องนี้ผู้วิจัยได้ใช้สถิติแบบบรรยายได้แก่ ความถ่ี 

รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) และการทดสอบความความแปรปรวน

ชนิดทางเดียว (One-Way ANOVA) สำ�หรับนำ�มา

บรรยายข้อมูลทั่วไปและทดสอบความแตกต่างของ 

2 ตัวแปรด้วยค่า t-test 

 	 3.8 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้

วางแผนดำ�เนินการเก็บรวบรวมข้อมูลไว้ ดังต่อไปนี้

 1. มีหนังสือไปถึงอาจารย์อาจารย์ประจำ�หลักสูตร

เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลและ

สัมภาษณ์

 2. เดินทางไปเก็บรวบรวมข้อมูลตาม วัน เวลา ที่

กำ�หนดไว้

 3. อธิบายและช้ีแจงพรอ้มท้ังขอความรว่มมอืและขอ

เวลาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง

 4. นำ�ข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ทางวิชาการเพื่อใช้

ประโยชน์ต่อไป

 5. ในระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูลใช้เทคนิคการ

สังเกตการณ์ช่วยในการดูความจริงใจของผู้ตอบ

แบบสอบถามด้วยและแบบสัมภาษณ์เชิงลึกท่ีเก็บ

รวบรวมได้และสมบูรณ์มีทั้งหมด 20 ตัวอย่าง

 	 3.9 การวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลท่ีได้จาก

แบบสอบถามผู้วิจัยได้นำ�มาวิเคราะห์และประเมิน

ผลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์โปรแกรมสำ�เร็จรูป ที่

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยแล้ววเคราะห์

ขอ้มลู เพือ่คำ�นวณหาค่าทางสถติสิำ�หรบัตอบปัญหา

การวิจัย  และวัตถุประสงค์ของการวิจัย

4. สรุปผลการวิจัย

 	 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารหลักสูตร

ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานสาขาวิชาปรัชญา 

คณะศาสนาและปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วทิยาลัยขอ้มลู เปน็การวิจยัเชงิปรมิาณ (Quantita-

tive Research) โดยทำ�การศึกษาและสมัภาษณก์ลุม่

ตัวอย่างตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว ้ซึง่มผีลสรุปการวิจัย

ได้ ดังนี้  

	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล

		  3.2.2 การสุ่มตัวอย่างแบบ

เจาะจง ด้วยวิธีการให้อาจารย์ท้ังหมด 20 รูป/

คนเข้าสัมภาษณ์โดยตรง โดยใช้เวลารูปละไม่เกิน

 20 นาที โดยจับฉลากการเข้าสัมภาษณ์และตอบ

แบบสอบถามทีละรูปจนครบ 20 รูป/คน

 	 3.3 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือ ผู้วิจัยได้ดำ�เนินการ ดังนี้

 	 1. ศกึษาคน้คว้าเอกสารวิชาการ ตำ�รา งาน

วิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเพ่ิมขีดความสามารถ

ของอาจารยป์ระจำ�หลกัสตูรเพือ่เปน็แนวทางในการ

ออกแบบสัมภาษณ์

 	 2. นำ�แบบสมัภาษณเ์สนอผูเ้ชีย่วชาญหาคา่

ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างแบบสัมภาษณ์

กับวัตถุประสงค์ และความถูกต้องของเนื้อหา การ

ใช้ภาษาที่เหมาะสมของข้อคำ�ถามว่าสอดคล้องกับ

สิ่งที่ต้องวัดเพียงใด ซึ่งได้ค่าเท่ากับ + 1 ทุกข้อซึ่งผู้

เชี่ยวชาญจำ�นวน 3 ท่าน ได้แก่ พระศรีวินยาภรณ์

, ดร. พระมหาบุญศรี าณวุฑฺโฒ,ผศ.ดร. และ

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สุมานพ ศิวารัตน์   

 	 3 .  ขอรับเครื่องมือในการวิจัยจากผู้

เช่ียวชาญกลับคืนแล้ว นำ�มาปรับปรุงแก้ไขตามผู้

เชี่ยวชาญแนะนำ�และให้ข้อเสนอแนะของเคร่ืองมือ

วิจัยให้ถูกต้องสมบูรณ์

 	 4. นำ�แบบสัมภาษณ์ที่ปรับปรุงเรียบร้อย

แล้ว ทำ�การสัมภาษณ์อาจารย์ประจำ�หลักสูตรและ

อาจารย์พิเศษประจำ�บัณฑิตวิทยาลัย จำ�นวน 22 

รูป/คน ต่อไป    

 	 3.4 ขอ้มลูทีใ่ช้ในการทำ�วิจยั ม ี2 ประเภท 

คือ	

 	 3.1 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ผู้วิจัย

ได้สังเกต รูปแบบการบริหารหลักสูตร สาขาวิชา

ปรัชญา เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรสาขาปรัชญา

ประกอบกับการสอบถามจากแหล่งข้อมูลอื่นๆ 

 	 3.2 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) 

ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารต่างๆ มีหนังสือ เช่น 

พระไตรปฎิก พจนานกุรมพุทธศาสตร์ ฉบบัประมวล

ธรรม ตำ�รามงคลชวีติ ตำ�รา วารสาร กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2522 

หลักสูตรศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา

 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) และผลงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง ตลอดจนระบบ Internet

  	 3.5 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่

 แบบสอบถาม ซึ่งผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถาม

ด้วยตนเองโดยอาศัยแนวคิดและทฤษฎี และแบบ

สัมภาษณ์เขิงลึก และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องตาม

ผลการวิจัย  ขอบเขตของการวิจัย การนิยาม ซึ่งมี

คำ�ถาม ปิด (Closed–ended) และเปิด(Open–

ended)  แล้วให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้อง

ของเนื้อหา (Content validity)  แล้วนำ�ไปทดลอง

ใช้ (Try- out) กับกลุ่มประชากรที่มีลักษณะคล้าย

กัน ได้แก่อาจารย์ประจำ�หลักสูตร คณะสาขาวิชา

ปรัชญา มหาวิทยาลัยจฬุาลงกรราชวิทยาลัย จงัหวัด

พระนครศรีอยุธยา จำ�นวน 20 ตัวอย่าง แล้วนำ�

ข้อบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไข จึงเป็นเคร่ืองมือที่ได้

มาตรฐาน ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ตอน  คือ 

 	 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาที่ตอบ

แบบสอบถาม รูปแบบการบริหารหลกัสูตรใหเ้ปน็ไป

ตามเกณฑ์มาตรฐานสาขาวิชาปรัชญา คณะศาสนา

และปรัชญา  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

ลกัษณะของคำ�ถามเปน็แบบสำ�รวจรายการ (Check 

List)

 	 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถาม รูปแบบการ

บริหาร หลักสูตรศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ปรัชญา  คณะศาสนาและปรัชญา ซ่ึงได้ประยุกต์

เข้ากับการปฏิบัติงาน ซึ่งแบบสอบถามเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

ตามวิธีของลิเคิร์ท โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และ

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) * บุุญชม ศรีีสะอาด, 2545 : 111
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ยอมรับในวงวิชาการ    มีค่าเฉลี่ย( ) =  3.63 และค่า

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) = 0.45  ตามลำ�ดับ 

 	 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนร ู้  พบว่ารูป

แบบการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานสาขาวชิาปรชัญา คณะศาสนาและปรชัญา

มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั โดยภาพรวมอยู่

ในระดับปฏิบัติ  ค่าเฉลี่ย ( ) = 3.61 และค่าส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) = 0.44  เมือ่พจิารณาเป็น

รายดา้นเรียงลำ�ดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหานอ้ยพบว่า

 ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ หนังสือ/ตำ�รา/เอกสาร/

สื่อการเรียนรู้ในห้องสมุดที่เพียงพอ และความทัน

สมัย ( ) =  3.70  และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

 (S.D.) = 0.40  ด้านที่ต่ำ�สดคือห้องปฏิบัติการ/ 

เครื่องคอมพิวเตอร์/เครื่องพิมพ์มีความทันสมัยและ

เพียงพอต่อการทำ�งาน มีค่าเฉลี่ย( ) =  3.53  และ

คา่สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) = 0.48  ตามลำ�ดบั

5. อภิปรายผลการวิจัย

 	 จากผลการวิจยัรปูแบบการบรหิารหลักสตูร

ใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานสาขาวชิาปรชัญาคณะ

ศาสนาและปรัชญา  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย สามารถนำ�มาอภิปรายผล ได้ดังนี้

 	 1. รูปแบบการบริหารหลักสูตรให้เป็น

ไปตามเกณฑ์มาตรฐานสาขาวิชาปรัชญา คณะ

ศาสนาและปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย พบว่า รูปแบบการบริหารหลักสูตรให้

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานสาขาวิชาปรัชญา มีการ

บริหารที่เป็นไปตามมาตฐานซึ่งสอดคล้องกับ วัช

ราวล วัชรีวงศ์ ณ อยุธยา* ได้กล่าววาการบริหาร

หลักสูตร หมายถึงการจัดการและการดำ�เนินการ

การควบคุมดูแล ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัด

กิจกรรมต่างๆในสถาบันการศึกษาตอบสนองต่อ

วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของหลักสูตรโดยใช้

ทรัพยากรการบริหารที่มีอยู่อย่างจำ�กัด ในสถาบัน

การศึกษานั้นให้เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพ

สูงสุด การบริหารหลักสูตรมีจุดมุ่งหมายหลักเพ่ือ

การพฒันาคุณภาพการศึกษาและโดยท่ีหลักสตูรการ

ศกึษาขัน้พืน้ฐานไดเ้ปิดศกัราชใหม่ใหกั้บการบรหิาร

หลกัสตูร โดยใหทุ้กฝา่ยท่ีเก่ียวขอ้งมสีว่นรว่ม ในการ

รบัผดิชอบในทุกๆ ด้านจึงนบัเป็นการเปิดศักราชแหง่

การเรยีนรูอ้ยา่งแทจ้รงิ ใหกั้บเดก็และเยาวชนไทยที่

ต้ังอยู่บนหลกัของการเรยีนรูท่ี้คำ�นงึถงึชวิีตและความ

เป็นจรงิทีผู่เ้รยีนจะเผชญิอยู่ทัง้ในอดตี ปัจจบัุน และ

อนาคต ตลอดจนสภาพแวดลอ้มในทุกมติิท่ีเก่ียวขอ้ง

สมัพันธกั์บชวิีตของผูเ้รยีน และ ประไพศร ี ขนัคำ� ได้

ศกึษาการบรหิารงานตามเกณฑม์าตรฐานในโรงเรยีน

ปฏิรูปการศึกษา สังกัดสำ�นักงานการประถมศึกษา

อำ�เภอดอกคำ�ใต้ จังหวัดพะเยา ผลการวิจัยพบว่า

 “โรงเรียนปฏิรูปการศึกษา สังกัดสำ�นักงานการ

ประถมศึกษาอำ�เภอดอกคำ�ใต้ จังหวัดพะเยา ได้

มีการจัดระบบข้อมูลสาระสนเทศอย่างมีประสิทธิ

ภพ มีการกำ�หนดแผนการดำ�เนินงานโดยให้ชุมชน

มีส่วนร่วมในการกำ�หนดขั้นตอนการประชุมและ

อนุมัติแผน มีแผนที่ดำ�เนินการสอดคล้องกับความ

ต้องการของชุมชน โรงเรียนสามารถปฏิบัติตาม

แผนได้ มีการจัดระบบงานที่ชัดเจนมอบหมายงาน

ตรงกับความรู้ ความสามารถส่งเสริมให้บุคลากรมี

ความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน ออกคำ�สั่งเป็นลายลักษณ์

อักษร มีการประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติตามแผน เพื่อ

ให้เกิดความเข้าใจทิศทางการประสานงานและ

ความสัมพันธ์ของงานแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน การ

ควบคุมการกำ�กับติดตาม มแีผนการดำ�เนนิงานอยา่ง

จำ�แนกตามเพศ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็น

เพศชายทั้งหมด จำ�นวน 20 รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 

100 ซึง่อาจารยป์ระจำ�หลกัสตูรสาขาปรชัญานัน้ไมม่ี

เพศหญงิ มวุีฒกิารศกึษาปริญญาโท จำ�นวน 18 รูป/

คน คิดเป็นร้อยละ 90.00 รองลงมาคือ ปริญญาเอก 

จำ�นวน 2 รูป คิดเป็นร้อยละ 10.00 มีตำ�แหน่งทาง

วิชาการ จำ�นวน 18 รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 90.00 

รองลงมาคอื ตำ�แหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย์ จำ�นวน 2 

รูป คิดเป็นร้อยละ 10.00 และมีประสบการณ์การ

ทำ�งาน 6-10 ปี มีจำ�นวน 9 รูป/คน คิดเป็นร้อยละ

 45.00 รองลงมาคือ 11 ปีขึ้นไป จำ�นวน 6 รูป คิด

เป็นร้อยละ  30.00 และ น้อยกว่า 5 ปี มีจำ�นวน 5 

รูป คิดเป็นร้อยละ 25.00  

 	 ผลการวิเคราะห ์  รูปแบบการบริหาร

หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ของสาขา

วิชาปรัชญา คณะศาสนาและปรัชญา มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย โดยภาพรวม พบว่า  รูปแบบ

การบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

สาขาวิชาปรัชญา คณะศาสนาและปรัชญา  

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  โดยภาพรวม

อยู่ในระดับปฏิบัติ  ค่าเฉลี่ย ( ) = 3.63  และค่าส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) = 0.51  เมือ่พจิารณาเปน็

รายดา้นเรียงลำ�ดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหานอ้ยพบว่า

 ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการเรียนการสอน มี

คา่เฉล่ีย 3.75 และคา่ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 

= 0.58 ด้านที่ต่ำ�สุดคือด้านสิ่งสนับการเรียนรู้ มีค่า

เฉล่ีย 3.55 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

= 0.45 ตามลำ�ดับสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ มีค่าเฉล่ีย 3.47 และค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) = 0.44  ตามลำ�ดับ

 	ส ่วนรูปแบบการบริหารหลักสูตรให้เป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐานสาขาวิชาปรัชญา คณะศาสนา

และปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

ข้อมูล มีผลการวิเคราะห์รายด้าน ด้งนี้

 	 ด้านหลักสูตรและเนื้อหา พบว่า รูปแบบ

การบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

สาขาวิชาปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย     ค่าเฉลี่ย ( ) = 3.73  และค่าส่วนเบี่ยง

เบนมาตรฐาน (S.D.) = 0.57 เมื่อพิจารณาเป็นราย

ด้านเรียงลำ�ดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยพบว่า 

ด้านท่ีมค่ีาเฉล่ียสงสุด คือ วตัถุประสงค์ของหลักสูตร

ในสาขาวิชาที่ท่านบริหารอยู่มีความเหมาะสม มีค่า

เฉลี่ย  ( ) =  3.87 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) = 0.64  ด้านที่ต่ำ�สุดคือ รายวิชาในหลักสูตร

มีความทันสมัย  มีค่าเฉลี่ย( ) =  3.44 และค่าส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) = 0.40  ตามลำ�ดับ

 	 ด้านความรู้ พบว่า รูปแบบการบริหาร

หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานสาขาวิชา

ปรัชญา คณะศาสนาและปรัชญา มหาวิทยาลัยมหา

มกุฏราชวิทยาลัย  ค่าเฉลี่ย ( ) = 3.63  และค่าส่วน

เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) = 0.44  เมือ่พจิารณาเปน็

รายด้านเรียงลำ�ดับค่าเฉลีย่จากมากไปหานอ้ยพบว่า 

ด้านทีม่ค่ีาเฉล่ียสงสุด คือการส่งเสรมิความคิดในเชงิ

วิเคราะห์วิจารณ์ มีค่าเฉลี่ย ( ) =  3.78  และค่าส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) = 0.45 ด้านที่ต่ำ�สุดคือ

 การส่งเสริมให้เกิดความใฝ่รู้ มีค่าเฉลี่ย( ) =  3.64 

และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) = 0.57 ตาม

ลำ�ดับ  	  

 	 ด้านอาจารย์ผู้สอน พบว่า รูปแบบการ

บรหิารหลกัสตูรใหเ้ปน็ไปตามเกณฑม์าตรฐานสาขา

วิชาปรัชญา คณะศาสนาและปรัชญา  มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย  ค่าเฉลี่ย ( ) = 3.68  และค่า

สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) = 0.41   เมือ่พจิารณา

เป็นรายด้านเรียงลำ�ดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย

พบวา่ ด้านทีม่ค่ีาเฉล่ียสงสุด คือ  มกีารติดตามความ

รู้ใหม่ๆ และนำ�มาเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน   มี

ค่าเฉลี่ย ( ) =  3.75  และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) = 0.41  ด้านที่ต่ำ�สุดคือ ใน  เป็นผู้ที่ได้รับการ
* วััชราวลี วััชรีีวงศ์์ ณ อยุุธยา.(2552) การบริิหารจััดการหลัักสููตร.สืืบค้้นเมื่่�อวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2553,จากhttp://203.144.133.41/
km/index.php?option=com
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 ดร. ทิศนา  แขมมณี ได้นำ�เสนอมาทั้งหมดนี้ได้รับ

การพิสูจน์ ทดสอบประสิทธิภาพ  และได้รับความ

นิยมโดยทั่วไป  ส่วนรูปแบบท่ีพัฒนาโดยนักการ

ศึกษาไทยนั้น  ผู้ท่ีคิดค้นรูปแบบได้ติดตามศึกษา

ความก้าวหน้าทางด้านวิชาการและนำ�มาเผยแพร่

ในวงการศึกษาไทยหรืออาจคิดค้นหรือพัฒนาจาก

ความรู้และประสบการณ์ในการจัดการศึกษาและ

การเรียนรู้  กระบวนการเรียนการสอนที่ได้รับการ

พัฒนาอย่างเป็นระบบและได้รับการทดลองใช้เพื่อ

พิสูจน์และทดสอบประสิทธิภาพแล้ว  ถือว่าเป็นรูป

แบบการเรียนการสอนหรือเป็นแบบแผนของการ

จัดการเรียนการสอนที่ผู้อื่นสามารถนำ�มาใช้แล้วจะ

เกิดผลตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบนั้นได้  รูปแบบ

การเรียนการสอนส่วนใหญ่ล้วนเป็นแบบที่แปลก

ใหม่และน่าสนใจทั้งส้ิน  สมควรที่ครูผู้สอนจะให้

ความสนใจ  ศึกษาให้เข้าใจแล้วนำ�ไปทดลองใช้เพื่อ

ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ

สอนของตน ในการเลอืกใชร้ปูแบบการเรียนการสอน

แต่ละรูปแบบนั้นท่านจะต้องคำ�นึงถึงวัตถุประสงค์

 ว่าต้องการพัฒนาผู้เรียนในด้านใดเป็นหลัก หรือ

ต้องการเน้นด้านใด  ส่วนการจัดการเรียนการสอน

ตามกระบวนการเรยีนการสอนของรปูแบบแต่ละขัน้

ตอนนัน้  ท่านสามารถเลือกวธิสีอน  และเทคนคิการ

สอนมาใช้ให้เหมาะสมโดยคำ�นึงเนื้อหาสาระ เวลา 

และผู้เรียน*

 	 5. ผลการวิจัยด้านสิ่งสนับสนุนการเรียน

รู้ รูปแบบการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานสาขาวชิาปรชัญา คณะศาสนาและปรชัญา

 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ผลการวิจัยที่มี

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในการพัฒนาผู้เรียนและครู

 มีความสอดคล้องกับ พิชญาภรณ์ ศรีหลิ่ง ได้ศึกษา

เป็นลายลกษณ์อักษร มีผู้รับผิดชอบโดยตรง การ

รายงานเปน็ลกัษณะบนัทกึข้อความ การประเมนิผล

การดำ�เนินการทั้งการบันทึกข้อความและสรุปจาก

แบบสอบถามโดยหัวหน้าฝ่ายและผู้รับผิดชอบงาน

นั้นๆ โดยมีหน่วยเหนือขึ้นไปเป็นผู้กำ�กับติดตามใน

ระดับหน่วยงานตามลำ�ดับอีกทั้งมีการบริหารงาน

ตามเกณฑ์มาตรฐาน

	 2. ผลการวิจัยด้านหลักสูตรและเนื้อหา

รายวิชา  รปูแบบการบริหารหลกัสตูรใหเ้ปน็ไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานสาขาวิชาปรัชญา คณะศาสนาและ

ปรชัญา  มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั   พบวา่

ด้านเนื้อหารายวชาที่เป็นไปในทางเดียวกัน เนื้อหา

รายวิชาซึ่งสอดคล้องกับ  ทิศนา  แขมมณี (2545: 

221-296) กล่าวว่า จากการสังเกตและวิเคราะห์ผล

งานของนกัการศกึษาผูค้น้คดิระบบและรูปแบบการ

จดัการเรยีนการสอนตา่ง ๆ  พบว่านักการศกึษานิยม

ใช้คำ�ว่า “ระบบ” ในความหมายที่เป็นระบบใหญ่ ๆ  

เช่นระบบการศึกษา หรือถ้าเป็นระบบการเรียนการ

สอน ก็จะครอบคลุมองค์ประกอบสำ�คัญ ๆ  ของการ

เรยีนการสอนในภาพรวม และนยิมใชค้ำ�วา่ “รปูแบบ

” กับระบบที่ย่อยกว่า โดยเฉพาะกับ “วิธีสอน” ซึ่ง

เป็นองค์ประกอบย่อยท่ีสำ�คัญของระบบการเรียน

การสอน ดังนั้นการนำ�วธีสอนใด ๆ มาจัดทำ�อย่าง

เปน็ระบบตามหลกัและวธิกีารจดัระบบแลว้ วธิสีอน

นั้นก็จะกลายเป็น “ระบบวิธีสอน” หรือที่นิยมเรียก

ว่า “รูปแบบการเรียนการสอน” 

 	 3. ผลการวิจัยด้านการเรียนการสอน

 รูปแบบการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานสาขาวชิาปรัชญา คณะศาสนาและปรัชญา 

มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลัย พบว่า การเรียน

การสอนที่สอดคล้อง เป็นรูปแบบที่จอยส์ และ วีล 

(Joyce and Weil, 1966: 239-253) พัฒนาขึ้นมา

จากแนวคิดของกอรด์อน (Gordon) ทีก่ล่าววา่บคุคล

ทัว่ไปมกัยึดตดิกบัวิธคีดิแก้ปญัหาแบบเดมิ ๆ  ของตน

 โดยไม่ค่อยคำ�นึงถึงความคิดของคนอื่น ทำ�ให้การ

คิดของตนคับแคบและไม่สร้างสรรค์ บุคคลจะเกิด

ความคดิเหน็ทีส่รา้งสรรคแ์ตกตา่งไปจากเดมิได ้หาก

มีโอกาสได้ลองคิดแก้ปัญหาด้วยวธีการที่ไม่เคยคิด

มาก่อน หรือคิดโดยสมมติตัวเองเป็นคนอื่น และถ้า

ยิ่งให้บุคคลจากหลายกลุ่มประสบการณ์มาช่วยกัน

แก้ปัญหา ก็จะยิ่งได้วิธีการที่กลากหลายขึ้น และมี

ประสิทธภิาพมากขึน้ ดังนัน้กอรด์อนจงึได้เสนอใหผู้้

เรยีนมโีอกาสคิดแกป้ญัหาด้วยแนวความคิดใหม่ๆ  ที่

ไม่เหมือนเดิม ไม่อยู่ในสภาพที่เป็นตัวเอง ให้ลองใช้

ความคิดในฐานะทีเ่ปน็คนอืน่ หรือเปน็ส่ิงอืน่  สภาพ

การณเ์ชน่นีจ้ะกระตุ้นใหผู้เ้รยีนเกดิความคดิใหม่ๆข้ึน

ได้ กอร์ดอนเสนอวิธีการคิดเปรียบเทียบแบบอุปมา

อปุมยัเพือ่ใชใ้นการกระตุ้นความคดิใหม่ๆ  ไว ้3 แบบ 

คอื การเปรยีบเทยีบแบบตรง การเปรยีบเทยีบบคุคล

กับสิ่งของ และการเปรียบเทียบคำ�คู่ขัดแย้ง วิธีการ

นีม้ปีระโยชนม์ากเปน็พเิศษสำ�หรบัการเขยีนและการ

พูดอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งการสร้างสรรค์งานทาง

ศิลปะ

	 4. ผลการวิจัยด้านหลักสูตรและเนื้อหา

รายวิชา รูปแบบการบริหารหลักสูตรให้เป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐานสาขาวิชาปรัชญา คณะศาสนา

และปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

พบว่า รูปแบบหลักสูตรและเนื้อหารายวชามีความ

สอดคล้องกับ นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์  ได้ทดลอง

ใช้รูปแบบนี้กับอาจารย์ และนักศึกษาของสถาบัน

เทคโนโลยีราชมงคล 5 วิทยาเขต เป็นเวลา 1 ภาค

เรียน ในปีการศึกษา 2534  ผลการทดลองพบว่า

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทางด้านทฤษฎีถึงขั้นความ

เข้าใจ คือได้คะแนนไม่ต่ำ�กว่า 60 %และประสบผล

สำ�เร็จในการพัฒนาทักษะในระดับที่สามารถปฏิบัติ

งานให้มีคุณภาพได้ถึงเกณฑ์ที่ต้องการ รวมทั้งได้

แสดงลักษณะนิสัยที่ดีในการทำ�งานด้วย รูปแบบ

การเรียนการสอนที่เป็นสากล ที่รองศาสตราจารย์

เรื่อง สัมฤทธิ์ผลการประกันคุณภาพภายใน:ศึกษา

เฉพาะกรณีสถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองเลย  	

	 ผลการศึกษาพบว่า สภาพการบริการการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดเทศบาล

เมืองเลย ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็น

ถึงความสำ�เร็จของการบริหารการประกันคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองเลย

ซึ่งมีสภาพการบริหารด้านผดุงระบบการประกัน

คณุภาพการศกึษาอยูใ่นอนัดบัสูงสดุ และสภาพการ

บริหารงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยู่ใน

อันดับ ต่ำ�สุดการบริหารการประกันคุณภาพภายใน

จำ�แนกตามปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการทำ�งานด้านการ

ได้รับการสนับสนุน จากเทศบาลเมืองเลย บุคลากร

ทุกท่านได้รับการสนับสนุนการดำ�เนินงานทุกท่าน

ด้านการได้รับความร่วมมือจากผู้ร่วมงานสม่ำ�เสมอ 

มสีภาพการดำ�เนนิงานการประกนัคณุภาพการศกึษา

สูงกว่าบุคลากรท่ีได้รับความร่วมมือจากผู้ร่วมงาน

บ่อยครั้งและนานๆ ครั้ง และบุคคลที่เคยได้รับการ

อบรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษามสีภาพการ

ดำ�เนนิงานด้านการประกันคุณภาพสงูกวา่บุคลากรที่

ไม่เคยได้รับการอบรมด้านการประกันคุณภาพการ

ศึกษา”**  

6. ข้อเสนอแนะ

 	 การศกึษาวิจัย รปูแบบการบรหิารหลักสตูร

ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานสาขาวิชาปรัชญา 

คณะศาสนาและปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้

 	 6.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

 		  6.1.1 รปูแบบการบรหิารหลกัสตูร

ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานสาขาวิชาปรัชญา 

*ที่่�มาข้้อมููล: http://student.nu.ac.th/comed402/รููปแบบการเรีียนการสอน.doc
** พิิชญา  ศรีหีลิ่่�ง, “สััมฤทธิ์์�ผลการบริหิารการประกันัคุุณภาพภายใน : ศึึกษาเฉพาะกรณีสีถานศึกึษาสัังกััดเทศบาลเมือืงเลย, สารนิพินธ์์
ศาสนศาสตร์์มหาบััณฑิิต, (บััณฑิิตวิิทยาลััย : มหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิิทยาลััย), 2549, 128 หน้้า.
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วิทยาลัย จากผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการบริหาร

หลกัสตูรใหเ้ปน็ไปตามเกณฑ์น้ันจะตอ้งมผู้ีบรหิารท่ี

เข้าใจ เขา้ถงึพรอ้มมกีารเปลีย่นแปลงตลอดเวลาและ

มีเวลาศึกษาหลักสูตรใหม่ๆ เพ่ือให้มีการปรับปรุง

ตลอดไป

 		  6.1.2 มหาวทิยาลยั ควรมนีโยบาย

ส่งเสริมการแก้ปัญหาเรื่องหลักสูตรที่ล้าสมัย ควร

ปรับปรุงใหม่ให้ทันสมัยอยู่กับโลกปัจจจุบัน

 	 6.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย

 	 จากการวิจัย รูปแบบการบริหารหลักสูตร

ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานสาขาวิชาปรัชญา 
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วิทยาลัย ผู้วิจัยขอนำ�เสนอหัวข้อของการทำ�วจัยใน

ครั้งต่อไป ดังนี้

 	 1. ควรศึกษาบทบาทของอาจารย์ประจำ�

หลักสูตรที่มีความสำ�คัญต่อการพัฒนา 

 	 2. ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ทำ�การวิจัยใน

เชิงปริมาณ คร้ังต่อไปอาจศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการ

ประยกุต์ใชห้ลักธรรมเกีย่วกบัการปรบัปรุงหลกัสูตร

และการวิจัย เพื่อใช้เป็นตัวชี้วัดผลงานวิจัยต่อไป

 	 3. ในการศึกษา รูปแบบบริหารหลักสูตร

ให้เป็นไปตาม 5 ปีย้อนหลังเพื่อให้คณะได้นำ�มา

ปรับปรุงและพัฒนาต่อไป



วารสารบัณฑิตศาส์น มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2563

60

สกล  สัตยธรรม, (2550).  “สภาพการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนในฝันสังกัดสำ�นักงาน

เขตพืน้ทกีารศกึษาฉะเชิงเทราเขต1”,ปริญญานพินธ์ปรญิญาการบรหิารมหาบณัฑติ. บณัฑติวทิยาลัย

: มหาวิทยาลัยบูรพา.  

สมทุร ชำ�นาญ. (2546).การพฒันารปูแบบการบรหิารโรงเรยีนโดยใชโ้รงเรยีนเปน็ฐาน.วทิยานพินธ์ปรญิญา

การบริหารดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย  : มหาวิทยาลัยบูรพา. 

สญัญา  พนัธไชยา. (2545).“ปัจจยัทีเ่อือ้ตอ่การบรหิารโดยใชโ้รงเรยีนเปน็ฐานในโรงเรยีนมธัยมศกึษาสังกัด

กรมสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น”  วิทยานิพนธ์ปริญญาการบริหารมหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยขอนแก่น.


