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บทคัดย่อ
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษา

สภาพปญัหาของคณุลักษณะของคร ูโรงเรยีนประถม

ศึกษา เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 2) ศึกษาการ

พัฒนาคุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 โรงเรียน

ประถมศึกษา เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 3) 

เสนอแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของครูใน

ศตวรรษที่ 21 โรงเรียนประถมศึกษา เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร และประชากรที่ใช้วิจัย ได้แก่ ครู

โรงเรียนประถมศึกษา เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

ซึ่งเป็นงานวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed-Method 

Research) ระหว่างงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Quanti-

tiative Research) และงานวจิยัเชงิปริมาณ (Quan-

titiative Research) โดยใช้สถิติคือ ความถี่ ร้อยละ 

ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แบบสอบถาม

กลุ่มตัวอย่าง จำานวน 155 คน 6 โรงเรียน ผลการ

วิจัยพบว่า สภาพการพัฒนาคุณลักษณะของครูใน

ศตวรรษที ่21 ภาพรวม 9 ด้าน อยูใ่นระดับมาก ราย

ด้านอยู่ในระดับมากที่สุด คือ ครูต้องรักและเมตตา

ศิษย์ ครูผู้สอนควรจะมีความเมตตาต่อศิษย์เสมอ

ตามความเหมาะสมของยคุรว่มสมยั ครตูอ้งอบรม สัง่

สอนฝกึฝน สรา้งเสรมิความรูค้รตู้องกระตุ้นนกัเรยีน

ใหเ้กดิการแสวงหาความรูใ้หเ้กดิทกัษะและนสิยัทีถ่กู
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ตอ้งดงีาม ครูตอ้งไมก่ระทำ�ตนเปน็ปฏิปกัษต์อ่ความ

เจริญ ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสิน

จ้าง ครูย่อมพัฒนาตน ทั้งในด้านวิชาชีพ ครูพึงช่วย

เหลอืเก้ือกลูคร ูและชมุชนในทางสรา้งสรรค ์ครูยอ่ม

รกัและศรทัธาในวชิาชพีคร ูปฏบิตัติน เปน็แบบอยา่ง

ที่ดีแก่ศิษย์ และข้ออยู่ในระดับต่ำ�สุด ได้แก่ ครูพึง

ประพฤตปิฏิบตัตินเปน็ผูน้ำ� ครผููส้อนควรจะมคีวาม

เมตตาต่อศิษย์เสมอตามความเหมาะสมของยุคร่วม

สมัยของจำ�นวนและโอกาสของนักเรียนไม่เห็นแก่

ประโยชน์ส่วนตนและไม่ใช้อารมณ์ในการสอนศิษย์

มากเกินไป โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริม 

ให้กำ�ลังใจ ในการศึกษาแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า ให้

ความสนใจของศิษย์อย่างจริงใจ

คำ�สำ�คัญ: ศึกษาการพัฒนาคุณลักษณะของ

ครู,ศตวรรษที่ 21,โรงเรียนประถมศึกษา

ABSTRACT
	 TThe purposes of this research were 

1) to study the problems and problems 

of the characteristics of teachers. Primary 

School, Chatuchak District, Bangkok 2) Study 

of teacher characteristics development in 

the 21st century, Chatuchak district primary 

school, Bangkok 3) Propose guidelines for 

teacher character development in the 21st 

century, Chatuchak district elementary 

school, Bangkok And the population used in 

the research was the primary school teach-

ers in Chatuchak District, Bangkok. Which is a 

combined research method (Mixed-Method 

Research) during the qualitative research. 

(Quantitiative Research) and quantitative re-

search (Quantitiative Research) by using sta-

tistics such as frequency, percentage, mean 

and standard deviation. Questionnaires of 

155 persons from 6 schools. The results of 

the research showed that The status of the 

development of teachers' characteristics 

in the 21st century, 9 aspects in general, 

was at a high level. In each aspect, at the 

highest level, the teacher must have loving 

and compassionate pupils. Teachers should 

always have compassion for the students 

as appropriate for the contemporary age. 

Teachers must train, teach, practice and 

enhance knowledge. Teachers must encour-

age students to seek knowledge and create 

good skills and habits. Teachers must not 

act themselves against civilization. Teachers 

must not seek benefits as bribes. Teachers 

naturally develop themselves. Both pro-

fessionally The teacher should help and 

support the teacher. And communities in 

a creative way Teachers naturally love and 

believe in the teaching profession to act as 

a good model for students. And the lowest 

level was the teachers should behave as 

leaders.

Keyword: Study development of teacher 

characteristics, The 21st century, Elementary 

school.

ความเป็นมาและความสำ�คัญของปัญหา
	 ในปจัจบุนั บทบาทและความสำ�คัญของครู

ได้ลดน้อยลงเน่ืองจากความเปลี่ยนแปลงก้าวหน้า

ทางด้านเทคโนโลยไีมว่า่จะเปน็คอมพวิเตอรไ์อแพด 
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หรือสมาร์ทโฟน แค่เพียงปลายนิ้วสัมผัส สารพัดคำ�

ตอบก็แสดงขึ้นมาได้อย่างรวดเร็ว ทันใจ ผิดกับภาพ

ของครูทีย่นืสอนหนา้ชัน้เรยีนคอยบอกใหน้กัเรยีนจด

หรอืทอ่งจำ�สิง่ทีค่วรรูภ้าพของนกัเรยีนทีอ่า่นเอกสาร

ประกอบหรือเลคเชอร์โน้ตไปพลาง ๆ ระหว่างครู

บรรยายหน้าห้องภาพของครูผู้สอนท่ีพยายามสร้าง

ปฏสิมัพนัธก์บัผูเ้รยีน ดว้ยการสอดสอ่งดวูา่มนีกัเรียน

คนใดหลบั พดูคยุกนัไม่สนใจการสอนของครูครูกจ็ะ

คอยเรียกนักเรียนให้ตอบคำ�ถามหรือทำ�โทษด้วยวิธี

การที่เหมาะสมกับเด็ก(การเปลี่ยนแปลงโลกของ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการพัฒนาสู่ “ครู

มืออาชีพ”, ม.ป.ป.)นอกจากนั้น ปัญหาที่สำ�คัญอีก

ประการหนึ่งคือการให้โรงเรียนกวดวิชาหรือการ

สอนพิเศษมีบทบาทสำ�คัญมากกว่าครูผู้สอนการ

เรียนในโรงเรียนปกติซ่ึงสถิติของสำ�นักงานคณะ

กรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) พบว่า ใน

ช่วง พ.ศ. 2549–2556 โรงเรียนกวดวิชามีจำ�นวน

เพิม่มากขึน้ปลีะประมาณ 200-300 แหง่ทัว่ประเทศ 

โดย พ.ศ. 2549 มีโรงเรียนกวดวิชา 964 แห่ง แต่ 

พ.ศ. 2556 มี 2,343 แห่ง ส่วนใหญ่อยู่ในกรุงเทพฯ

จำ�นวน 265 แห่งซึ่งนอกจากโรงเรียนกวดวิชาที่

เพ่ิมขึ้นแล้ว จำ�นวนนักเรียนท่ีเรียนกวดวิชาก็เพ่ิม

ขึ้นด้วยซึ่งจากข้อมูลระบุว่า พ.ศ. 2556 มีจำ�นวน

นักเรียนกวดวิชา 535,695 คน โดยอยู่ในกรุงเทพฯ 

209,350 คนคดิเปน็ร้อยละ 39 ของนักเรียนท้ังหมด

ที่เรียนกวดวิชา (สุทธิพร จิตต์มิตรภาพ, วิกฤติ

การศึกษาไทย, [ออนไลน์]: (แหล่งท่ีมา), http://

thaipublica.org/2015/02/tutor-1, (สืบค้น 17 

กรกฎาคม 2562). รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 79 บัญญัติไว้ว่า “รัฐ

ตอ้งใหค้วามอุปถมัภแ์ละคุม้ครองพระพุทธศาสนาซึง่

เป็นศาสนาท่ีประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือมา

ช้านานและศาสนาอื่น ทั้งต้องส่งเสริมความเข้าใจ

อันดแีละความสมานฉนัทร์ะหวา่งศาสนกิชนของทกุ

ศาสนา รวมทัง้สนับสนนุการนำ�หลักธรรมของศาสนา

มาใชเ้พือ่เสรมิสรา้งคณุธรรมและพฒันาคณุภาพชวีติ 

คุณธรรม คือ ธรรมที่เป็นคุณ ความดีงาม สภาพ

ที่เกื้อกูล จริยธรรม คือ ธรรมท่ีเป็นข้อประพฤติ

ปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม” (ราชบัณฑิตยสถาน, 

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554, 

พิมพ์ครั้งที่ 2, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท นานมีบุคส์

พับลิเคชั่นส์ จำ�กัด, 2556), หน้า 263, 303.)

	 สำ�หรับบทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 จะ

ต้องกลับมาดูการศึกษาโดยรวมของเราได้ปฏริปูการ

ศกึษาทีเ่นน้ทกัษะ เพือ่นำ�ไปสู่การมีผลติภัณฑใ์หม ่ๆ  

ทีม่คีณุภาพแลว้หรอืยงั เพราะขณะทีโ่ลกตอนนีม้กีาร

พฒันาด้วยไอเดียความคดิสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม

ใหม่ ๆ แต่เรายังคงเลือกที่จะเป็นผู้รับมากกว่าที่จะ

เป็นนักสร้างสรรค์เสียเอง ทำ�ให้ประเทศไทยเราตก

อยู่ในฐานะเป็นเพียงผู้บริโภคอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 

ฉะนัน้มนัถงึเวลาแล้วทีจ่ะต้องเปล่ียนวฒันธรรมการ

เรียนรู้ของเด็กไทยเสียใหม่ ให้รู้จักการสร้างสรรค์ 

ร่วมกันวางแผน รู้จักแยกแยะ รู้จักประยุกต์ วิจัย

ค้นคว้า สร้างผลงาน วางแผนและประมวลผลเป็น 

ซึ่งตัวแปรที่สำ�คัญในเรื่องนี้ก็คือครู ซึ่งคุณลักษณะ

สำ�คัญ 7 ประการ มีดังนี้ สร้างและบูรณาการความ

รู้ได้ ครูจะต้องสามารถบูรณาการความรู้ต่างๆ ที่มี

มาใช้ในการสร้างสรรค์และพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ 

ๆ มีความคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ ครูจะต้อง

สอนให้เด็กมีทักษะกระบวนการคิด โดยสามารถคิด

วิเคราะห์ในเรื่องต่าง ๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ที่

เป็นประโยชน์ มีวิสัยทัศน์และตกผลึกทางความคิด

เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้เรียน ครูจะต้อง

เป็นคนมวีสิยัทศัน ์เนน้ใหเ้ดก็เกดิการเรยีนรู ้โดยการ

ส่งเสรมิการเรยีนรูแ้บบผู้เรียนเปน็สำ�คญั เพือ่ใหเ้ด็ก

ตกผลึกทางความคดิได้ด้วยตัวเอง และมโีอกาสแลก

เปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน ครูต้องรู้และเข้าใจ

เทคโนโลยีใหม่ มีทักษะใหม่ ๆ พร้อมทั้งชี้แนะข้อดี
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ข้อเสียให้ผู้เรียนได้ ครูจะต้องสามารถใช้เทคโนโลยี

ส่งเสริมการศึกษาได้หลากหลาย และสามารถชี้ให้

เด็กเห็นถึงข้อดีข้อเสีย และการใช้เทคโนโลยีต่างๆ

อย่างเหมาะสม มีทักษะการสอนเด็กให้เติบโตเต็ม

ศักยภาพและสร้างผลงานใหม่ ๆ ครูจะต้องส่งเสริม

การเรียนรู้ให้เด็กตามวัยและให้เด็กพัฒนาอย่างเต็ม

ที่ตามศักยภาพของเด็กและเน้นให้เด็กเปลี่ยนจาก

เป็นผู้รับ กลายเป็นผู้พัฒนาและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 

ต้องเข้มแข็งในจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม 

และชักชวนให้คนอื่น ๆ ทำ�เพื่อสังคม ครูจะต้องยึด

มัน่ในจรรยาบรรณวชิาชพี รกัษาคณุธรรมจรยิธรรม

และเปน็บคุคลหนึง่ในสงัคมท่ีชว่ยใหส้มาชกิในสงัคม

นั้น ๆ มีแนวทางในการปฏิบัติตนต่อตนเองแปละ

สังคมที่เหมาะสม มีบทบาทนำ�ด้านการสอนและ

วิชาชีพ พัฒนาคุณภาพของโรงเรียนและในวิชาชีพ

ร่วมกับผู้บริหารมากขึ้น ครูจะต้องมีบทบาทต่อการ

ส่งเสริม พัฒนา และประเมินผลการเรียนรู้และ

วิชาชีพในโรงเรียนร่วมกับบุคลากร ผู้บริหารและ

ชุมชน (ไพฑูรย์ สินลารัตน์,ไพฑูรย์ สินลารัตน์, การ

กวดวิชาระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายในประเทศไทย. 

รายงาน การวจิยั.สำ�นกังานคณะกรรมการการศกึษา

แห่งชาติ.2556.)

วัตถุประสงค์การวิจัย 
	 1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาของคุณลักษณะ

ของครู  โรง เรียนประถมศึกษา เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร

	 2. เพือ่ศกึษาการพฒันาคณุลกัษณะของครู

ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนประถมศึกษา เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร

	 3. เพ่ือเสนอแนวทางการพฒันาคณุลกัษณะ

ของครูในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนประถมศึกษา เขต

จตุจักร กรุงเทพมหานคร

วิธีดำ�เนินการวิจัย
	 การวจิยัเรือ่ง “ศึกษาการพฒันาคุณลักษณะ

ของครูในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนประถมศึกษา เขต

จตุจักร กรุงเทพมหานคร” ผู้วิจัยได้ศึกษาโดยใช้

การวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Research 

Method) ศึกษาการวิจยัเชงิปริมาณ (Quantitative 

Research) เป็นงานวิจัยหลักโดยใช้แบบสอบถาม 

(Questionnaire) เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล 

และศึกษาการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Re-

search) เป็นงานวิจัยสนับสนุนโดยใช้การสัมภาษณ์ 

(Interview) โดยมีขั้นตอนการดำ�เนินการวิจัยดังนี้

	 1. รูปแบบการวิจัย เป็นงานวิจัยหลักโดย

ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือ

ในการเก็บข้อมูล และศึกษาการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) เปน็งานวจิยัสนบัสนนุโดย

ใช้การสัมภาษณ์ (Interview) โดยมีวิธีการดำ�เนิน

การวิจัย การสัมภาษณ์ผู้บริหารและครู โรงเรียน

ประถมศึกษา เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร จำ�นวน 

6 คน   

	 2) ประชากร ประชากรที่ใช้ในการวิจัยใน

ครั้งนี้ คือ ผู้บริหาร และครู โรงเรียนสังกัดสำ�นักงาน

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร จำ�นวน 265 คน

	 3) กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการ

วิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหาร และครู ในโรงเรียน

สังกัดสำ�นักงานเขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร โดยผู้

วิจัยกำ�หนดโดยการเปิดตารางของเครจซี่และมอร์

แกน (Krejcie and Morgan) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 

จำ�นวน 155 คน ระดับความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับ

ได้ 5% และระดับความเช่ือมั่น 95% การสุ่มกลุ่ม

ตวัอยา่ง ผูว้จิยัไดสุ้ม่กลุม่ตวัอยา่งแบบชัน้ภูม ิ(Strati-

fied random sampling )

	 4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบ

แบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งออกเป็น 3 
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ตอน และแบบสัมภาษณ์ (Structure Interview) 

ดังนี้

	 ผู้วิจัยได้กำ�หนดขั้นตอนการวิจัยทั้งหมด 3 

ขั้นตอน ดังนี้ 

	 ขัน้ตอนที ่1 ศกึษาสภาพปัญหาคุณลักษณะ

ของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขต

จตุจักร กรุงเทพมหานคร มี 2 ขั้นตอน ดังนี้

	 1. ศึกษาเอกสาร

	 วธิดีำ�เนนิการวจิยั : ศกึษาเอกสารทีเ่ก่ียวกบั 

คณุลกัษณะของครใูนศตวรรษที ่21 โรงเรยีนประถม

ศึกษา เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร

	 แหล่งข้อมูล : หนังสือ, ตำ�รา, บทความ, 

วารสาร, งานวิจัย, เว็บไซต์

	 เครือ่งมอื : แบบศกึษาเอกสาร (Document 

Study)

	 การวิเคราะห์ข้อมูล : การวิเคราะห์เนื้อหา 

(Content Analysis)

	 ผลลัพธ ์: กรอบแนวคิดการวิจยั คณุลกัษณะ

ของครูในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนประถมศึกษา เขต

จตุจักร กรุงเทพมหานคร และศึกษาสภาพปัญหา

การจัดคุณลักษณะของครูโรงเรียนประถมศึกษา

	 2. แบบสอบถาม

	 วิธีดำ�เนินการวิจัย : ศึกษาจากการแจก

แบบสอบถามเกี่ยวกับ คุณลักษณะของครูใน

ศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนประถมศึกษา เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร

	 แหลง่ข้อมูล : ครู โรงเรียนประถมศกึษา เขต

จตจุกัร กรงุเทพมหานครทีเ่ปน็กลุม่ตวัอยา่ง จำ�นวน 

155 คน

	 เครือ่งมอื : แบบสอบถาม (Questionnaire)

	 การวเิคราะหข์อ้มูล : คา่ความถี,่ รอ้ยละ,คา่

เฉลีย่, สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน, การวิเคราะหเ์นือ้หา 

	 ผลลัพธ์ : สภาพปัญหาคุณลักษณะของครู

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร

	 ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาการพัฒนาคุณลักษณะ

ของครูในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนประถมศึกษา เขต

จตุจักร กรุงเทพมหานคร  มี 1 ขั้นตอน ดังนี้ 

	 1. สัมภาษณ์ 

	 ศึกษาการพัฒนาของครูในศตวรรษที่ 21 

โรงเรียนประถมศึกษา เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร

	 วิธีดำ�เนินการวิจัย : ศึกษาแนวทางการ

พัฒนาคุณลักษณะของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสำ�นักงานเขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร

	 แหล่งข้อมูล : ผู้บริหาร และครู จำ�นวน 

6 คน โดยเลือกแบบใช้วิธีการสุ่มแบบสโนว์บอล 

(Snow ball)

	 เครื่องมือ : แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง 

(Semi-Structured Interview)	

	 การวิเคราะห์ข้อมูล : การวิเคราะห์เนื้อหา 

(Content Analysis)				  

ผลลัพธ์ : แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของครูใน

ศตวรรษที ่21 โรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัสำ�นกังาน

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร

	 ขัน้ตอนที ่3 เสนอแนวทางศกึษาการพฒันา

คุณลักษณะของครใูนศตวรรษที ่21 โรงเรยีนประถม

ศึกษา เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร	

	 ปรบัปรงุแกไ้ขและเสนอแนวทางพฒันาตาม

คุณลักษณะของครใูนศตวรรษที ่21 โรงเรยีนประถม

ศึกษา เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร

	 วิธีดำ�เนินการวิจัย: ปรับปรุงแก้ไขและ

เสนอแนวทางพัฒนาตามคุณลักษณะของครูใน

ศตวรรษที่ 21 โรงเรียนประถมศึกษา เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร

	 แหล่ ง ข้ อ มู ล  :  อ า จ า รย์ ที่ ป รึ กษ า

หลัก,อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม, ผู้วิจัย

	 เครื่องมือ : ศึกษาเอกสาร (Document 

Study)



วารสารบัณฑิตศาส์น มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

ปีที่ 19 ฉบับที่ 2 กรกฏาคม - ธันวาคม 2564
20

	 การวิเคราะห์ข้อมูล : การวิเคราะห์เนื้อหา 

(Content Analysis) 

	 ผลลัพธ์ : แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะ

ของครูในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนประถมศึกษา เขต

จตุจักร กรุงเทพมหานคร	

	 การเก็บรวบรวมข อมูล จากเอกสาร

ประเภทตำ�รา หนังสือท่ัวไป บทความวิชาการ

รายงานการวิจัยวิทยานิพนธ์ และเอกสารสิ่งพิมพ์

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับศึกษาการพัฒนาคุณลักษณะ

ของครูในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนประถมศึกษา เขต

จตุจักร กรุงเทพมหานคร ดำ�เนินการเก็บรวบรวม

ข้อมูลโดยแจกแบบสอบถามกับกลุ่มเป้าหมาย คือ 

ผู้บริหาร ครู จำ�นวน 155 คน พร้อมเก็บข้อมูลโดย

การสัมภาษณ์เชิงลึก(In depth Interview) 

	 การวิเคราะหขอมูล 

	 แบบสอบถาม (Questionnaire) ใช้

การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม ด้วยระบบ

คอมพิวเตอร์โปรแกรมสำ�เร็จรูป ดังนี้

	 1)ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่า

ความถี่ และค่าร้อยละ นำ�เสนอในรูปแบบตาราง

ประกอบคำ�บรรยาย

	 2) ขอ้มลูเก่ียวกบั“ความคิดเห็นคณุลกัษณะ

ของครูในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนประถมศึกษา เขต

จตุจักร กรุงเทพมหานคร”   ใช้การวิเคราะห์ข้อมูล 

โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation)  นำ�เสนอในรูป

แบบตารางประกอบคำ�บรรยาย

	 3) ข้อมูลแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับ

ความคิดเห็นคุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 

โรงเรียนประถมศกึษา เขตจตจุกัร กรงุเทพมหานคร 

ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา

	 การสัมภาษณ์ (Interview) ใช้วิธีการ

วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และสรุปผล

ข้อมูลตามแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง

	 สถิติการวิเคราะห์ข้อมูล เป็นสถิติเชิง

พรรณนาสถิติพื้นฐานเก่ียวกับค่าความถ่ีร้อยละ 

(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) ผู้วิจัยได้ใช้สถิติ

ในการวิเคราะห์ข้อมูล  

 

สรุปผลการวิจัย
	 แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของครูใน

ศตวรรษที่ 21 โรงเรียนประถมศึกษา เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร ด้านครูต้องรักและเมตตาศิษย์  

ครูผู้สอนควรจะมีความเมตตาต่อศิษย์เสมอตาม

ความเหมาะสมของยุคร่วมสมัยของจำ�นวนและ

โอกาสของนักเรียนไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนและ

ไม่ใช้อารมณ์ในการสอนศิษย์มากเกินไป โดยให้

ความเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริม ให้กำ�ลังใจ ในการ

ศึกษาแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า ให้ความสนใจของศิษย์

อย่างจริงใจ สอดคล้องกับการเคารพ การยอมรับ 

การเห็นอกเห็นใจต่อสิทธิพื้นฐานของศิษย์จนเป็น

ที่ไว้วางใจเชื่อถือ และชมเชยได้รวมทั้งเป็นผลไปสู่

การพัฒนารอบด้านอย่างเท่าเทียมกัน สอดคล้อง

กับ      วันเพ็ญ นันทะศรี ได้ทำ�วิจัยเรื่อง “การ

พฒันาคุณลักษณะความเปน็ครวูชิาชพีในศตวรรษที ่

21” ผลการวิจัยพบว่า 1) องค์ประกอบคุณลักษณะ

ความเป็นครูวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 ประกอบ

ด้วย 4 องค์ประกอบหลัก 21องค์ประกอบย่อย 90 

พฤติกรรมบ่งชี้ และโมเดลโครงสร้างองค์ประกอบ

คุณลักษณะความเป็นครูวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 มี

ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจัก์ โดยมีค่าไค-ส

แควร์ (x2) เท่ากับ 126.73 ค่าองศาอิสระ (df) 

เทา่กับ 104 ค่านยัสำ�คัญทางสถติิ (P-value) เทา่กับ 

0.064 คา่ดชันวีดัระดบัความสอดคลอ้ง (GFI) เทา่กบั 

0.98 คา่ดัชนวีดัระดับความสอดคล้องทีป่รบัแก้แล้ว 

(AGFI) เทา่กบั 0.96 และคา่ความคลาดเคลือ่นในการ
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ประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 0.018

( = 126.73 df =104 ค่า P = 0.064 ค่า GFI = 0.98 

ค่า AGFI= 0.96 ค่า RMSEA = 0.018) 2) หลักสูตร

ฝกึอบรมเพ่ือพฒันาคณุลกัษณะความเปน็ครวูชิาชพี

ในศตวรรษที่ 21 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นประกอบด้วย (1) 

ความเปน็มาของหลกัสตูร (2) แผนการฝกึอบรมตาม

หลักสูตร (3) คำ�อธิบายหลักสูตร (4) รายละเอียด

เนื้อหา (5) วัตถุประสงค์(6) โครงสร้างของหลักสูตร 

(7) กำ�หนดขั้นตอนการฝึกอบรมตามหลักสูตร (8) 

แบบทดสอบก่อน-หลังการฝึกอบรม และแบบ

สังเกตทักษะการปฏิบัติงาน (9) แบบสอบถาม

ความพึงพอใจในต่อหลักสูตรฝึกอบรม 3) ผลการนำ�

หลักสูตรไปทดลองใช้กับนักศึกษาพบว่านักศึกษา

มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับคุณลักษณะความเป็น

ครูวิชาชพีในศตวรรษท่ี 21 หลงัการฝกึอบรมสงูกวา่

ก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01 

นักศึกษามีทักษะการปฏิบัติงานอยู่ระดับมากที่สุด 

และมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมในระดับ

มากที่สุดเพิ่มงานวิจัยให้ครบ 5 คน (วันเพ็ญ นันท

ะศรี.“การพัฒนาคณุลกัษณะความเปน็ครวูชิาชพีใน

ศตวรรษที่ 21”. วารสารมหาวิทยาลัยนครพนม ; ปี

ที่ 6 ฉบับที่ 3 2559, บทคัดย่อ.)

	 แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของครูใน

ศตวรรษที่ 21 โรงเรียนประถมศึกษา เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร ด้านครูต้องอบรม สั่งสอนฝึกฝน 

สร้างเสริมความรู้  ครูต้องกระตุ้นนักเรียนให้เกิด

การแสวงหาความรู้ให้เกิดทักษะและนิสัยท่ีถูกต้อง

ดีงาม มีการยกตัวอย่างเทคนิคการสอนใหม่ ๆ  เลือก

กำ�หนดกจิกรรมการเรียนท่ีมุ่งผลตอ่การพัฒนาในตวั

ศิษย์อย่างแท้จริงให้แก่ศิษย์อย่างเต็มความสามารถ

ด้วยความบริสุทธิ์ใจ มีการสอดแทรกหลักคุณธรรม

สง่เสรมิการเรยีนรูแ้บบมผีูเ้รยีนเปน็สำ�คญัและมกีาร

ใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ พร้อมกับชี้ให้เห็นทั้งประโยชน์

และโทษของการเทคโนโลยีเพื่อให้ผู้เรียนนำ�ไปใช้

อย่างถูกต้องในอนาคตต่อไป การจัดให้ศิษย์มีความ

รับผิดชอบและเป็นเจ้าของการเรียนรู้ ตลอดจนการ

ประเมินร่วมกับศิษย์ในผลของการเรียนและการ

เพิ่มพูนการเรียนภายหลังบทเรียนต่างๆ ด้วยความ

ปรารถนาทีจ่ะใหศ้ษิยแ์ตล่ะคนทุกคนพฒันาไดอ้ยา่ง

เต็มตามศักยภาพ และตลอดไป

	 แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของครูใน

ศตวรรษที่ 21 โรงเรียนประถมศึกษา เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร ด้านครูต้องประพฤติ ปฏิบัติตน 

เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ ครูต้องประพฤติปฏิบัติ

ตนอยู่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นตัวอย่างหรือเป็น

ครูต้นแบบแสดงตนความเป็นครูอยู่ในคุณธรรมให้

ความรู้กับศิษย์ที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ การ

แสดงออกอย่างสม่ำ�เสมอของศิษย์ที่ศิษย์สามารถ

สังเกตรับรู้ได้เอง และเป็นการแสดงที่เป็นไปตาม

มาตรฐานแห่งพฤติกรรมระดับสูงตามค่านิยม 

คุณธรรม และวัฒนธรรมอนัดีงามเชน่ ครจูะต้องเปน็

แบบอยา่งทีด่ใีนเรือ่งของการวางตวัในทกุๆ ดา้นเพือ่

ทีเ่ด็กจะได้นำ�ไปเปน็แบบทีดี่อยา่งเชน่ การไหว ้และ

การพูดจาต้องมีกาลเทศะ

	 แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของครูใน

ศตวรรษที่ 21 โรงเรียนประถมศึกษา เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร ด้านครูต้องไม่กระทำ�ตนเป็น

ปฏิปักษ์ต่อความเจริญ ครูต้องมีบุคลิกภาพที่ดีมี

สุภาพลานมัย มีมนุษยสัมพันธ์ มีอัธยาศัยไมตรีกับ

บุคคลทุกเพศทุกวัย สร้างความวางใจให้กับเพื่อน

รว่มงานทีดี่ใส่ใจดูแลนกัเรยีนเปน็อยา่งดี ความเจรญิ

ทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของ

ศิษย์ ไม่กระทำ�ตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทาง

กาย  สติปัญญา  จิตใจ  อารมณ์และสังคมศิษย์  การ

ตอบสนองต่อศิษย์ในการลงโทษหรือการให้รางวัล 

หรอืการกระทำ�อืน่ใดทีน่ำ�ไปสูก่ารลดพฤตกิรรมทีพ่งึ

ปรารถนาเช่น  ครูจะต้องมีความยุติธรรมเสมอภาค

ตอ่นกัเรยีนทกุคนไมใ่ชว่า่เดก็คนนีเ้รยีนเกง่กใ็หค้วาม
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สนใจเฉพาะคนที่เรียนเก่งเท่านั้น ส่วนคนที่เรียนไม่

เก่งกไ็มใ่หค้วามสนใจหรอืไมใ่หค้ำ�ปรกึษาใดๆ ทัง้สิน้

เป็นต้น

	 แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของครูใน

ศตวรรษที่ 21 โรงเรียนประถมศึกษา เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร ด้านครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์

อันเป็นอามิสสินจ้าง  ครูต้องเป็นแบบอย่างที่ดีมี

ความอดทนมีคุณธรรมและต้องมีความประพฤติ

และมีความสามารถในการติดต่อสื่อสารกับเด็ก

นักเรียนมีไหวพริบปฏิภาณมีความซ่ือสัตย์เป็นคน

คนเปิดเผย ในการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ  และไม่ใช้

ให้ศิษย์กระทำ�การใด ๆ อันเป็นการหาประโยชน์ให้

แกต่นเองโดยมชิอบ การไม่แสวงหาผลประโยชน์อนั

เป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ ในการปฏิบัติหน้าท่ีตาม

ปกติและไม่ใช่ศิษย์กระทำ�การใดๆ อันเป็นการหา

ผลประโยชน์ให้แก่ตนเองโดยมิชอบ  การไม่กระทำ�

การไดๆ ที่จะได้มาซ่ึงผลตอบแทนเกินสิทธิที่พึงมี

พึงได้จากการปฏิบัติหน้าท่ีในความรับผิดชอบตาม

ปกตเิชน่  ครูนำ�อุปกรณก์ารเรยีนการสอนนำ�มาขาย

ให้นักเรียนเองโดยการขายในราคาที่แพงกว่าตลาด  

หรืออาจจะนำ�หนังสือหรือสมุดที่ทางโรงเรียนแจก

ให้เด็กฟรีแต่ครูนำ�มาขายให้นักเรียนโดยเอาเงินเข้า

กระเป๋าตัวเอง

	 แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของครูใน

ศตวรรษที่ 21 โรงเรียนประถมศึกษา เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร ด้านครูย่อมพัฒนาตน ทั้งในด้าน

วิชาชีพ  ครูมีความสำ�คัญมีการบริการมีบุคลิกภาพ

เขา้หาคนคณุสมบติัสว่นตวัด ีเชน่มีการพูดอา่นเขียน

ได้หลายภาษาใช้เทคโนโลยีได้อย่างคล่องแคล่วมี

ทักษะในการบริหารการจัดการได้เป็นอย่างดี มี

ทักษะการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พัฒนา

ตนเองทั้งในด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพ และวิสัย

ทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ 

สังคม และการเมือง อยู่เสมอ หมายถึง การใฝ่รู้ 

ศึกษาค้นควา้ รเิร่ิมสรา้งสรรค์ความรูใ้หม่ใหท้นั สมยั 

ทันเหตุการณ์ และทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งด้าน

เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและเทคโนโลยี สามารถ

พัฒนาบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์

	 ครยูอ่มรกัและศรทัธาในวชิาชพีคร ู ครตู้อง

มีบุคลิกภาพที่ดี และวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนา

ทางวิทยาการ  เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองอยู่

เสมอความเมตตาใจเย็นและรักเด็กมีความสามารถ

พิเศษในศิลปะและวิทยาหลายแขนง ดำ�รงตนได้

อย่างเรียบง่ายเหมาะสมกับสภาพอาชีพมีความ

ยุติธรรมและทำ�ให้ศิษย์มีความอบอุ่นใจ ชื่นชมยินดี

เมือ่ศิษยไ์ด้รบัรางวลั ยกยอ่งเชดิชใูหป้รากฏเปน็การ

ให้กำ�ลังใจและช่วยให้นักเรียนเกิดความภูมิใจใน

ตนเอง แสดงออกด้วยความชื่นชมและเชื่อมั่นใน

อาชพีครูดว้ยตระหนกัวา่อาชพีนีเ้ปน็อาชพีทีมี่เกยีรต ิ

มีความสำ�คัญและจำ�เป็นต่อสังคม ครูพึงปฏิบัติงาน

ด้วยความเต็มใจและภูมิใจ รวมทั้งปกป้องเกียรติภูมิ

ของอาชีพครู เข้าร่วมกิจกรรมและสนับสนุนองค์กร

วิชาชีพครู เชื่อมั่นในอาชีพของตนย่อมทำ�ให้ทำ�งาน

อย่างมีความสุขและมุ่งมั่น อันจะส่งผลให้อาชีพนั้น

เจรญิรุง่เรอืงและมัน่คง ดังนัน้ ครยูอ่มรกัและศรทัธา

ในอาชีพครูด้วยความเต็มใจ

	 ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนใน

ทางสร้างสรรค์  ครูมีความเอาใจใส่ต่อการเรียนของ

นักเรียนมีความประพฤติดีมีความอดทน รู้จักผ่อน

ปรนต่อปัญหา สามารถควบคุมอารมณ์ต่อปัญหา 

สมารถควบคุมอารมณ์ต่อตนเองได้ทั้งในเวลาและ

นอกเวลาสอน ชื่นชมยินดีเมื่อศิษย์ได้รับรางวัล 

ยกย่องเชิดชูให้ปรากฏเป็นการให้กำ�ลังใจและช่วย

ใหน้กัเรยีนเกดิความภมูใิจในตนเอง ใหค้วามรว่มมอื

แนะนำ� ปรึกษาช่วยเหลือเกื้อกูลแก่เพื่อนครูทั้งเรื่อง

ส่วนตัว ครอบครัว และการทำ�งานตามโอกาสอย่าง

เหมาะสม รวมทัง้เขา้ร่วมกจิกรรมของชมุชน โดยการ

ใหค้ำ�ปรกึษาแนะนำ�แนวทางวธิกีารปฏบิตัติน ปฏบิตัิ
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งานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

	 แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของครูใน

ศตวรรษที่ 21 โรงเรียนประถมศึกษา เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร ด้านครูพึงประพฤติปฏิบัติตน

เป็นผู้นำ�  ครูต้องเป็นผู้มีความเชื่อมั่นในตนเอง

สูงต้องมีวินัยต่อตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ 

บคุลกิภาพ เปน็ผูน้ำ�ในการอนรัุกษ์วสัิยทศันใ์หท้นัต่อ

การพัฒนาทางวิทยาการเศรษฐกิจ สังคม การเมือง

อยู่เสมอและเป็นผู้นำ�ในการดำ�เนินการอนุรักษ์สิ่ง

แวดลอ้ม สนบัสนุนสง่เสรมิภูมปิญัญาและวฒันธรรม

ไทย โดยรวบรวมข้อมูล ศึกษาวิเคราะห์เลือกสรร 

ปฏิบัติตนและเผยแพร่ศิลปะ ประเพณีดนตรี กีฬา 

การละเล่น อาหาร เคร่ืองแต่งกาย ฯลฯ พัฒนา

เศรษฐกจิ ภมูปิญัญาทอ้งถิน่และศิลปวฒันธรรมเพือ่

ใช้ในการเรียนการสอน การดำ�รงชีวิตตนและสังคม 

สอดคล้องกับ ธันยาพร พรมการ ได้ทำ�การวิจัย

เรื่อง “คุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรียน

ที่มีนักเรียนข้ามวัฒนธรรม จังหวัดเชียงราย”ผล

การวิจัยพบว่า คุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 ใน

โรงเรียนที่มีนักเรียนข้ามวัฒนธรรม จังหวัดเชียงราย 

องค์ประกอบที่มีความสำ�คัญมากที่สุดคือ ด้านการ

เป็นนักประเมินท่ีดี ด้านความรู้ความสามารถและ

การปรับตัว ด้านทักษะการสื่อสาร ด้านทักษะการ

สอนและการจัดการเรียนรู้อย่างเชี่ยวชาญ ด้าน

สมรรถนะทางวัฒนธรรม ด้านความสามารถใน

การใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร ด้านจิตวิญญาณ

ความเป็นครู ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี ด้านทักษะ

ทางวัฒนธรรม และด้านการพัฒนาตนเองเพื่อเป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู้ ทั้ง 10 องค์ประกอบอธิบาย

ความแปรปรวนร่วมกันได้ร้อยละ 62.735 ผลการ

ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ พบว่า ค่าไค-สแควร์ มีค่า 5.05 (p=0.96) 

องศาอสิระมคีา่ 12 คา่ดชันวีดัระดับความสอดคลอ้ง 

(GFI) มีค่า 1.00 ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องที่

ปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่า 0.99 ค่าดัชนีรากค่าเฉลี่ย

กาลังสองของส่วนเหลือมาตรฐาน (Standardized 

RMR) มีค่าเท่ากับ 0.0058 แสดงว่าโมเดลองค์

ประกอบคุณลักษณะครูในศตวรรษที ่21 ในโรงเรียน

ที่มีนักเรียนข้ามวัฒนธรรม จังหวัดเชียงราย มีความ

สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (ธันยา

พร พรมการ.“คุณลักษณะครูในศตวรรษท่ี21 ใน

โรงเรยีนทีม่นัีกเรียนขา้มวฒันธรรม จังหวดัเชียงราย” 

ปรญิญาครศุาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการวจัิยและ

ประเมนิผลการศกึษา:มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงราย. 

2560,บทคัดย่อ.)

	 และมีความสอดคล้องกับ สุพรทิพย์ ธน

ภัทรโชติวัต ได้ทำ�วิจัยเรื่อง“การพัฒนารูปแบบการ

จัดประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ

ครูในทศวรรษที่ 21” ผลการวิจัยพบว่า

	 1. คุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 แบ่ง

เป็น 3 ด้านคือด้านที่ 1 ด้านความรู้ความสามารถ

ในสาขาวชิาประกอบด้วย 6 คนลักษณะยอ่ยได้แก ่1 

มคีวามรูค้วามเชีย่วชาญในเนือ้หาวชิา 2 มเีทคนคิวธิี

การถ่ายทอดความรู้ที่หลากหลายสาระมีทักษะการ

คำ�นวณ 4 มีความสามารถในการวัดประเมินผลที่

หลากหลายและรู้จักเข้าใจผู้เรียน 6 มีความสามารถ

ในการพัฒนาหลักสูตรจัดทำ�แผนการสอนกิจกรรม

และการประเมินผลท่ีสอดคล้องกับความแตกต่าง

ระหว่างผู้เรียนด้านที่ 2 ด้านการปฏิบัติตนและ 

อดทนและเห็นคุณค่าวิชาชีพครูประกอบด้วย 7 คน

ลักษณะย่อยคือหนึ่งเป็นผู้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง

ที่ดีแก่ 12 มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคลทำ�งาน

ได้เป็นทีม 3 เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยา

บรรณในวิชาชีพ 4 เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และใฝ่

หาความรู้อยู่เสมอ 5 รักและศรัทธาในวิชาชีพโกหก

เปน็ผู้มภีาวะผู้นาํทางวชิาการ 7 ปฏบิติัตามนโยบาย

ของหนว่ยงานและด้านที ่3 ด้านสังคมพหวัุฒนธรรม

ประกอบไปด้วย 5 คนลักษณะย่อยได้แก่ 1 มีความ
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สามารถในด้านการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร 2 เป็นผู้

เลือกใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 3 เป็นผู้รอบรู้

เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ทันสมัยทันเหตุการณ์ 4 

มีความคิดและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 5 มีความ

สามารถในการบริหารจัดการ

	 2 .  ผ ล ก า ร พั ฒ น า รู ป แ บ บ ก า ร จั ด

ประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะครู

ในทศวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ

ได้แก่ความเป็นมาของรูปแบบแนวคิดทฤษฎีพ้ืน

ฐานหลักการของรูปแบบรัฐวัตถุประสงค์และการ

จัดประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ

ครูในศตวรรษที่ 21 ในองค์ประกอบด้านการจัดการ

วิชาชีพครูเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะในทศวรรษท่ี 

21 ประกอบด้วย 4 ส่วนได้แก่ขั้นตอนเป้าหมาย

โครงการกิจกรรม และการประเมินผลข้ันตอนของ

การจัดประสบการณ์กับนิสิตในแต่ละชั้นปีมีดังนี้

ชั้นปีที่ 1 รู้จักวิชาชีพรู้รอบด้าน Professional 

knowledge (PK) ชั้นปีที่ 2 ส่งเสริมทักษ t วิชาชีพ 

School experience (SE1)  ช้ันปีที่ 3 สะท้อน

ประสบการณ์วิชาชีพ School Experience 2 

(se2)  ชั้นปีที่ 4 เรียนรู้บทบาทรู้จากการปฏิบัติ 

Field experience (FE)  ชัน้ปท่ีี 5 เสริมความพร้อม

วิชาการและปฏิญาณความเป็นครู Professional 

preperration (PP) ประเมินความเหมาะสมของ

รูปแบบการจัดประสบการณ์โดยผู้เชี่ยวชาญ 8 คน 

ในภาพรวมมีความเห็นสอดคล้องกันว่ารูปแบบมี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดสำ�หรับผลการ

ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบโดยคณาจารย์

สงักัดคณะครุศาสตรค์ณะศกึษาศาสตรท่ี์รบัผดิชอบ

การจัดประสบการณว์ชิาชพีครผูลการประเมนิพบวา่

รูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

	 3. ผลการทดลองใช้กิจกรรมปฐมนิเทศ

ในการจัดรูปแบบจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริม

คุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 ในการจัดกิจกรรม

เตรียมความพรอ้มกอ่นออกฝึกประสบการณว์ชิาชพี

ครูด้วยกจิกรรมส่งเสริมจติวญิญาณความเปน็ครูโดย

ใช้กระบวนการตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ซึ่งมี

วตัถปุระสงคข์องกจิกรรมเพือ่เตรียมความพรอ้มด้าน

จิตใจมีความมั่นใจตระหนักถึงบทบาทของครูก่อน

ที่นิสิตจะออกไปฝึกประสบการณ์เป็นการส่งเสริม

คุณลักษณะครูในศตวรรษท่ี 21 ในด้านการปฏิบัติ

การปฏบิติัตนและคณุภาพวิชาชพีครปูระเมนิผลดว้ย

การสังเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากการที่นิติ

สะท้อนสิ่งที่ได้เรียนรู้ (Reflection) และการเขียน

อสิระ (Free writing) ขอ้มลูทีไ่ด้นำ�มาสังเคราะหเ์ชงิ

เน้ือหาผลการทดลองใช้กิจกรรมเพราะว่ากิจกรรม

ส่งเสริมวิญญาณความเป็นครูโดยใช้กระบวนการ

ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาสามารถนำ�มาใช้ใน

กจิกรรมเตรยีมความพรอ้มในดา้นจติใจใหกั้บนสิติได้

มสิีทธิเ์กดิความตระหนกัในบทบาทการเรยีนรูค้วาม

เป็นครูที่ดีเมื่อจิตวิญญาณความเป็นครูถูกกระตุ้น

จะพบว่าความมุ่งมั่นปฏิธานที่จะออกไปเป็นครูที่ดี

ของนิสิตจะเกิดขึ้น (สุพรทิพย์ ธนภัทรโชติวัต.“การ

พฒันารปูแบบการจดัประสบการณว์ชิาชพีครเูพือ่สง่

เสริมคุณลักษณะครูในทศวรรษที ่21”, วทิยานพินธ์

ปรญิญาการศกึษาดษุฎบีณัฑติ สาขาวชิาหลกัสตูร

และการสอน, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย

นเรศวร, 2557)

ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะในการนำ�ไปปฏิบัติ

	 ผลการวจิยัพบวา่ ด้านครตู้องรกัและเมตตา

ศิษย์ มีค่ามากสุดจากทั้งหมด 9 ด้าน เมื่อพิจารณา

เป็นรายข้อเรียงลำ�ดับจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ 

ได้แก่ ครูใหค้วามเปน็กนัเองกบัศิษย ์ครูรับฟังปญัหา

ของศษิยแ์ละใหค้วามชว่ยเหลอืศษิย ์รว่มทำ�กจิกรรม

กับศิษย์เป็นคร้ังคราวตามความเหมาะสม ดังนั้นผู้

วิจัยจึงเสนอการปฏิบัติ ดังนี้
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	 1. มีความรักและความเมตตาต่อศิษย์ มี

ความเสียสละ

	 2. หม่ันเพยีรศกึษา ปรบัปรงุวธิกีารสอนเพือ่

พัฒนาตนเองอยู่เสนมอ

	 3. ตอ้งมคีวามเขา้ใจและความเอาใจใสศ่ษิย์

ทุกคนเสมอภาค สม่ำ�เสมอ

	 4. เป็นกำ�ลังใจและช่วยเหลือสร้างแรง

บันดาลใจให้กับศิษย์เพื่อให้เขาเป็นคนที่มีความใฝ่

เรียน

	 5. เป็นแบบอย่างที่ดีมีจรรยาบรรณใน

วิชาชีพครู มีจิตวิญญาณของความเป็นครู

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยต่อไป

	 ผลการวจิยัพบวา่ ด้านครตู้องรกัและเมตตา

ศษิย ์มีคา่มากสดุจากท้ังหมด 9 ดา้น    เมือ่พจิารณา

เป็นรายข้อเรียงลำ�ดับจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ 

ไดแ้ก่ ครใูหค้วามเปน็กนัเองกบัศิษย ์ครรูบัฟงัปญัหา

ของศษิยแ์ละใหค้วามชว่ยเหลอืศษิย ์รว่มทำ�กจิกรรม

กับศิษย์เป็นคร้ังคราวตามความเหมาะสม ดังน้ันผู้

วิจัยจึงเสนอการวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้

	 1. ควรศึกษาเรื่อง จรรยาบรรณวิชาชีครูใน

ยุไทยแลนด์ 4.0  โรงเรียนประถมศึกษา เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร

	 2 .  สถ าน ศึ กษาควรนำ � ก า รพัฒนา

คุณลักษณะของครใูนศตวรรษที ่21 โรงเรยีนประถม

ศึกษา เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ทั้ง 9 ด้านมา

พัฒนาครู

	 3. ควรวิจัยเรื่อง การสร้างรูปแบบการ

ปลูกจิตสำ�นึกด้านคุณธรรมแก่นักเรียน

เป็นพื้นฐานเบื้องตนในการดำ�เนินชีวิตประจำ�วัน

	 4. ควรวิจัยเรื่อง การจัดกิจกรรมพื้นฐาน

ด้านคุณธรรมและจริยธรรมด้านชีวิตประจำ�วันแก่

นักเรียนเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เข้ากับครู

บรรณานุกรม
ข. ข้อมูลทุติยภูมิ

วันเพ็ญ นันทะศรี.“การพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูวิชาชีพในศตวรรษที่ 21”. วารสารมหาวิทยาลัย

นครพนม ; ปีที่ 6 ฉบับที่ 3 2559.

วธันยาพร พรมการ.“คุณลักษณะครูในศตวรรษที่21 ในโรงเรียนที่มีนักเรียนข้ามวัฒนธรรม จังหวัด

เชียงราย” ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและประเมินผลการศึกษา:มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงราย. 2560.

ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554, พิมพ์ครั้งที่ 2, กรุงเทพมหานคร : 

บริษัท นานมีบุคส์พับลิเคชั่นส์ จำ�กัด, 2556.

ลัดดาวัลย์ เพชรโรจน์ สุภมาศ อังศุโชต และอัจฉรา ชำ�นิประศาสน์, สถิติสำ�หรับการวิจัยและเทคนิคการใช้ 

SPSS, ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2, กรุงเทพมหานคร : เจริญดีมั่นคงการพิมพ์, 2555.

สุริยา ฆ้องเสนาะ บทบาทครูไทยในศตวรรษที่ 21 สืบค้น 19 พฤษภาคม 2562 http://seminar.glf.or.th/

file/Download File/621

สุทธิพร จิตต์มิตรภาพ  วิกฤติการศึกษาไทย. สืบค้น 17 กรกฎาคม 2562 จาก http://thaipublica.
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สุพรทิพย์ ธนภัทรโชติวัต.“การพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะครู

ในทศวรรษท่ี 21. ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน: มหาวิทยาลัย

นเรศวร 2557. 


