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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษา

ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความสำำ�เร็็จในการทำำ�วิิทยานิิพนธ์์

ของนิิสิิตระดัับบััณฑิิตศึึกษา คณะวิิทยาศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 2) เปรีียบเทีียบปััจจััยที่่�

ส่่งผลต่่อความสำำ�เร็็จในการทำำ�วิิทยานิิพนธ์์ของนิิสิิต

ระดัับบััณฑิิตศึึกษา โดยจำำ�แนกตามเพศ อายุุ การ

ประกอบอาชีีพ หลัักสููตรการศึึกษา และประเภท

ของการวิิจััย และ 3) ศึึกษาปััญหาและข้้อเสนอแนะ

ที่่�ส่่งผลให้้ประสบความสำำ�เร็็จในการทำำ�วิิทยานิิพนธ์์

ของนิิสิิตระดัับบััณฑิิตศึึกษา คณะวิิทยาศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม ประชากรที่่�ใช้้ในการ

วิิจััย คืือ นิิสิิตระดัับบััณฑิิตศึึกษา คณะวิิทยาศาสตร์์ 

มหาวิทิยาลัยัมหาสารคามที่่�สำำ�เร็จ็การศึกึษาระหว่า่ง

ปีีการศึึกษา 2560-2563 จำำ�นวน 115 คน เครื่่�อง

มืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถามที่่�ส่่งผลต่่อ

ความสำำ�เร็็จในการทำำ�วิิทยานิิพนธ์์ มีีค่่าความเชื่่�อ

มั่่�น เท่่ากัับ 0.948 วิิเคราะห์์ข้้อมููลได้้แก่่ ค่่าความถี่่� 

ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

และวิเิคราะห์เ์ปรียีบเทียีบความแตกต่า่งตัวัแปรสอง

กลุ่่�ม โดยใช้้ t-test  

ผลการวิิจััยพบว่่า  

	  1. ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความสำำ�เร็็จในการ

ทำำ�วิิทยานิิพนธ์์ของนิิสิิตระดัับบััณฑิิตศึึกษา คณะ

วิทิยาศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัมหาสารคาม ที่่�มีคี่า่เฉลี่่�ย

มากที่่�สุุด ( = 4.67)   คืือ ด้้านอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

วิทิยานิพินธ์ ์  ส่ว่นด้า้นการบริหิารจัดัการตนเองของ
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นิิสิิต ( = 4.28)  ด้้านความรู้้�ทางวิิชาการของนิิสิิต  ( 

= 4.10)   ด้า้นการบริกิารของมหาวิทิยาลัยั ( = 4.00)  

โดยรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากทุุกข้้อ

 	 2. เปรีียบเทีียบปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความ

สำำ�เร็็จในการทำำ�วิิทยานิิพนธ์์ของนิิสิิตระดัับบััณฑิิต

ศึึกษา ได้้แก่่ จำำ�แนกตามเพศ  อายุุ หลัักสููตรการ

ศึึกษา การประกอบอาชีีพ และประเภทของการทำำ�

วิิจััย  เมื่่�อเปรีียบเทีียบความแตกต่่าง พบว่่าปััจจััยที่่�

ส่่งผลต่่อความสำำ�เร็็จในการทำำ�วิิทยานิิพนธ์์ จำำ�แนก

ตามเพศ  อายุุ หลัักสููตรการศึึกษา และประเภท

ของการทำำ�วิจิัยั  ไม่แ่ตกต่า่งกันัอย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญั ทาง

สถิิติิที่่�ระดัับ 0.05  ส่่วนการจำำ�แนกการประกอบ

อาชีีพ  พบว่่ามีีปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความสำำ�เร็็จในการ

ทำำ�วิิทยานิิพนธ์์แตกต่่างกััน ในด้้านการบริิหารของ

มหาวิทิยาลัยั อย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั 0.05 

ส่่วนปััจจััยด้้านความรู้้�ทางวิิชาการของนิิสิิต  ด้้าน

การบริิหารจััดการตนเองของนิิสิิต ด้้านอาจารย์์ที่่�

ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์  ไม่่พบความแตกต่่างอย่่างมีีนััย

สำำ�คััญ ทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

	 3. ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับปััญหาและ

ข้้อเสนอแนะที่่�จะประสบความสำำ�เร็็จในการทำำ�

วิิทยานิิพนธ์์ของนิิสิิตระดัับบััณฑิิตศึึกษา คณะ

วิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

	 3.1 ปัญัหาในการทำำ�วิทิยานิพินธ์ ์มากที่่�สุดุ 

3 อัันดัับ คืือ 

		  1. นิิสิิตทำำ�งานประจำำ� จึึงบริิหารเวลา

ในการทำำ�วิิทยานิิพนธ์์ไม่่ได้้ แลค่่อนข้้างลำำ�บากใน

การเดิินทางมาพบอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา 

		  2. เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ต่่างๆที่่�ใช้้

ในการทดลองไม่่เพีียงพอ ไม่่ทัันสมััยและชำำ�รุุด 

		  3.ระบบ Integrated Thesis & 

Research Management System  (iThesis)   ไม่่

เสถีียร  

	 3.2  ข้้อเสนอแนะที่่�มีีส่่วนช่่วยให้้การทำำ�

วิิทยานิิพนธ์์สำำ�เร็็จมากที่่�สุุด 3 อัันดัับ คืือ

	 1. นิิสิิตวางแผนและบริิหารจััดการเวลาให้้

ได้้ตามแผนที่่�วางไว้้  

	 2. ต้้องมีีความขยััน  มุ่่�งมั่่�น  อดทน ตรงต่่อ

เวลา และ มีีความรัับผิิดชอบต่่องานวิิทยาพนธ์์ของ

ตััวเอง 

	 3. เครื่่�องมืือที่่� ใช้้ในการทำำ�วิิจััย  ทุุน

สนัับสนุุนการวิิจััยของนิิสิิตและ การส่่งเสริิมทัักษะ

ในด้้านต่่างๆ ที่่�ช่่วยนิิสิิตในการจััดทำำ�วิิทยานิิพนธ์์ได้้

สำำ�เร็็จตามระยะเวลาที่่�หลัักสููตรกำำ�หนด 

คำำ�สำำ�คััญ : ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความสำำ�เร็็จในการทำำ�

วิิทยานิิพนธ์์, นิิสิิตระดัับบััณฑิิตศึึกษา

ABSTRACT
	 The purposes of this research were: 

1. to study the factors affecting the success 

in conducting graduate students' thesis 

at the Faculty of Science, Mahasarakham 

University, 2. to compare factors affecting 

the success in conducting graduate students' 

thesis classified by gender, age, occupation, 

course of study, and type of research, and 3. 

to study problems and suggestions resulting 

in the successful completion of the graduate 

students' thesis at the Faculty of Science, 

Mahasarakham University. The participants 

were 115 graduate students from the 

Faculty of Science, Mahasarakham University 

who graduated within the academic year 

2017-2020. The research instrument was 

questionnaires with a reliability rated value 

of 0.948. The data was analyzed by using 

computer software packages to find the 
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frequency, percentage, mean, and standard 

deviation, and to compare the differences 

between the two groups of variables using 

a t-test.

 	 The results of this research revealed 

that:

 	 1. Factors affecting the success 

in conducting graduate students' thesis 

at the Faculty of Science, Mahasarakham 

University, was thesis advisor with the 

highest average ( = 4.67). As for, the students 

'self-management ( = 4.28), the students' 

academic knowledge ( = 4.10), the university 

services ( = 4.00), in general, the average was 

at a high level.

 	 2. After compared factors affecting 

the success in conducting graduate students' 

thesis classified by gender, age, occupation, 

course of study, and type of research, it was 

found that gender, age, course of study, and 

type of research had no significant different 

effect on the success factor of the thesis. 

While, occupational classification was found 

that the factors affecting the success of the 

dissertation were significantly different in 

university administration at the level 0.05. As 

for the academic knowledge of the students, 

the students' self-management and the 

thesis advisors, there was no significant 

difference in the effect on the success of 

the thesis at the 0.05 level.

3. Comments on problems and suggestions 

for success in graduate students' thesis, 

Faculty of Science, Mahasarakham University 

were as follows:

	 3.1 The top 3 problems encountered 

in conducting the thesis were

		  1. Students have a regular 

job and therefore cannot manage their time 

in the thesis. And it is quite difficult to come 

to meet their advisor.

		  2. The instruments and 

equipment used in the experiment were 

insufficient, out of date and damaged.

		  3.The Integrated Thesis & 

Research Management System (iThesis) is 

unstable.

 	 3.2 The top 3 recommendations 

that contr ibuted to the successful 

completion of the thesis were

		  1. Planning and management 

of students' time to achieve as planned.

		  2. Diligence, commitment, 

patience, punctuality and taking responsibility 

for their research.

		  3. Availability of research 

tools, student research funding support, and 

the promotion of skills in various fields that 

help students complete their thesis within 

the time specified in the curriculum.

Keywords: Factors Affecting the Success of 

the Thesis, graduate level.

บทนำำ�
	 คณ  ะ วิิ ท ย า ศ า ส ต ร์์  ม ห า วิิ ท ย า ลัั ย

มหาสารคามให้้ความสำำ�คััญไปที่่�กระบวนการทำำ�

วิทิยานิพินธ์ ์เพื่่�อให้น้ิสิิติสามารถศึกึษา ค้น้คว้า้ และ
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ทำำ�วิจิัยั ที่่�สามารถสร้า้งองค์ค์วามรู้้�ใหม่ ่และนำำ�ไปใช้้

ให้้เกิิดประโยชน์์ รวมถึึงเพื่่�อให้้เกิิดความเกี่่�ยวข้้อง

กัับพัันธกิิจของ มหาวิิทยาลััยมหาสารคามที่่�มุ่่�ง

หวัังผลิิตบััณฑิิตที่่�มีีคุุณภาพ ตามกรอบมาตรฐาน

คุุณวุุฒิิระดัับอุุดมศึึกษาแห่่งชาติิ และมีีคุุณลัักษณะ

ที่่�พึึงประสงค์์ สร้้างงานวิิจััยที่่�เป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่่

และมีีคุุณภาพ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับความต้้องการของ

ประเทศชาติิ พััฒนาระบบการศึึกษาบริิการวิิชาการ

ที่่�หลากหลาย และมีีคุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง แสวงหา

องค์์ความรู้้�จากปััญหาและภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น เชื่่�อม

ประสานภููมิิปััญญาแบบบููรณาการ พััฒนางานวิิจััย

เพื่่�อความเป็็นเลิิศทางวิิชาการและเสริิมสร้้างชุุมชน

ให้้เข้้มแข็็ง 

	ดั งันั้้�น ในการพัฒันาหลักัสูตูรจึงึมุ่่�งเน้น้การ

พััฒนาศัักยภาพของบััณฑิิตให้้มีีความสอดคล้้อง

กัับพัันธกิิจของมหาวิิทยาลััย โดยมุ่่�งหวัังที่่�จะผลิิต

บััณฑิิตให้้มีีความรู้้� ความสามารถทางวิิชาการ 

สามารถสร้้างสรรค์์ผลงานวิิจััย สามารถนำำ�ความรู้้�

ไปเสริิมสร้้างชุุมชนให้้เข้้มแข็็ง รวมถึึงมุ่่�งเน้้นให้้นิิสิิต

มีีคุุณธรรม จริิยธรรม มีีจิิตสาธารณะ และสามารถ

อยู่่�ร่่วมกัับคนในสัังคมได้้เป็็นอย่่างดีี ซึ่่�งสอดคล้้อง

ตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิระดัับอุุดมศึึกษาแห่่ง

ชาติิ พ.ศ. 2552 กระทรวงศึึกษาธิิการ(2552) ได้้

กำำ�หนดคุณุภาพของบัณัฑิติต้อ้งมีมีาตรฐานการเรียีน

รู้้� 5 ด้้าน ได้้แก่่ 1. ด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม  2. ด้้าน

ความรู้้�   3. ด้้านทัักษะทางปััญญา  4. ด้้านทัักษะ

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลและความรัับผิิดชอบ   

5. ด้้านทัักษะการวิิเคราะห์์เชิิงตััวเลข การส่ื่�อสาร

และการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ

	 อย่่างไรก็็ตามการจััดการเรีียนการสอนใน

ระดัับบััณฑิิตศึึกษาที่่�ผ่่านมา จะมีีนิิสิิตบางส่่วนที่่�

สามารถทำำ�วิิทยานิิพนธ์์ได้้แล้้วเสร็็จและสำำ�เร็็จการ

ศึึกษาตามระยะเวลาที่่�มหาวิิทยาลััยกำำ�หนด แต่่

ยัังมีีนิิสิิตอีีกบางส่่วนที่่�ใม่่สามารถทำำ�วิิทยานิิพนธ์์

ให้้แล้้วเสร็็จ และไม่่สามารถสำำ�เร็็จการศึึกษาตาม

ระยะเวลาที่่�มหาวิิทยาลััยกำำ�หนด ส่่งผลให้้บุุคคล

ทั่่�วไปมองว่่าการบริิหารการจััดการของหลัักสููตรไม่่

ดีี ไม่่มีีคุุณภาพ ทรงธรรม ธีีระกุุล (2547) ทั้้�งที่่�อาจ

มีีปััจจััยในหลายๆเรื่่�องที่่�อาจมีีผลต่่อกระบวนการ

วิิทยานิิพนธ์์ของนิิสิิต  ดัังนั้้�นผู้้�วิิจััยในฐานะที่่�เป็็น

บุคุลากรที่่�ปฏิบิัตัิงิานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการจัดัการเรียีน

การสอนระดับับัณัฑิติศึกึษาและการทำำ�วิทิยานิพินธ์์

ของนิิสิิต จึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่ง

ผลต่่อความสำำ�เร็็จในการทำำ�วิิทยานิิพนธ์์ของนิิสิิต

ระดับับัณัฑิติศึกึษา คณะวิทิยาศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยั

มหาสารคาม เพื่่�อจะได้้นำำ�ผลการวิิจััยที่่�ได้้ไปเป็็น

แนวทางในการพััฒนา  ปรัับปรุุงการเปลี่่�ยนแปลง 

รวมไปถึึงเพื่่�อเป็็นแนวทางให้้กัับอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

วิิทยานิิพนธ์์ในการให้้คำำ�แนะนำำ�นิิสิิตบััณฑิิตศึึกษา

วััตถุุประสงค์์ของการวิจิััย 
 	 1. เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความสำำ�เร็็จ

ในการทำำ�วิิทยานิิพนธ์์ของนิิสิิตระดัับบััณฑิิตศึึกษา 

คณะวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบปััจจััยที่่�ส่่งผลความ

สำำ�เร็็จในการทำำ�วิิทยานิิพนธ์์ของนิิสิิตระดัับบััณฑิิต

ศึึกษา คณะวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 

จำำ�แนกตามเพศ อายุุ การประกอบอาชีีพ  หลัักสููตร

การศึึกษา และ ประเภทของการวิิจััย

	 3. เพื่่�อศึึกษาปััญหาและข้้อเสนอแนะที่่�จะ

ประสบความสำำ�เร็็จในการทำำ�วิิทยานิิพนธ์์ของนิิสิิต

ระดับับัณัฑิติศึกึษา คณะวิทิยาศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยั

มหาสารคาม

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
 	 ในการรวบรวมข้้อมููลสำำ�หรัับการวิิจััยใน

ครั้้�งนี้้�  ใช้้แบบสอบถามเพื่่�อการวิิจััย  เรื่่�อง ปััจจััย

ที่่�ส่่งผลต่่อความสำำ�เร็็จในการทำำ�วิิทยานิิพนธ์์ของ
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นิิสิิตระดัับบััณฑิิตศึึกษา คณะวิิทยาศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม   ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น  โดย

แบ่่งออกเป็็น 3 ตอน  ดัังนี้้�

	 ตอนที่่� 1ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�

ตอบแบบสอบถาม

	 ตอนที่่�  2  แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับปััจจััยที่่�

ส่่งผลต่่อความสำำ�เร็็จในการทำำ�วิิทยานิิพนธ์์ของนิิสิิต

ระดับับัณัฑิติศึกึษา คณะวิทิยาศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยั

มหาสารคาม  แบ่่งออกเป็็น 4 ด้้าน  

ด้้านที่่� 1  ด้้านความรู้้�ทางวิิชาการของนิิสิิต

ด้้านที่่�  2  ด้้านการบริิหารจััดการตนเองของนิิสิิต

ด้้านที่่�  3  ด้้านอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์

ด้้านที่่�  4  ด้้านการบริิการของมหาวิิทยาลััย

	 ตอนที่่�  3 เป็็นแบบสอบถามปลายเปิิด

ให้้ผู้้�ตอบแบบสอบถามได้้แสดงความคิิดเห็็นเพิ่่�ม

เติิมเกี่่�ยวกัับปััญหาและข้้อเสนอแนะในการทำำ�

วิิทยานิิพนธ์์  

	

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
         	  ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการการเก็็บรวบรวมขอ้้

มููลจากมหาบััณฑิิตและดุุษฎีีบััณฑิิตในวัันซ้้อมรัับ

พระราชทานปริญิญาบัตัร ประจำำ�ปีกีารศึกึษา 2560 

– 2562  จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 118  คน  ดัังนี้้�

	 1.	 แจกแบบสอบถามให้้กัับนิิสิิตที่่�เข้้า

พระราชทานปริิญญาบััตร ปีีการศึึกษา 2562 โดยผู้้�

วิิจััยเป็็นผู้้�นำำ�แบบสอบถามไปเก็็บข้้อมููลด้้วยตนเอง

ในวันัซ้อ้มรับัปริญิญา  เมื่่�อวันัที่่�  14  ธันัวาคม  2563  

	 2.	ผู้้�วิ จิัยัได้เ้ก็บ็รวมรวมข้อ้มูลูเพิ่่�มเติมิผ่า่น

ระบบออนไลน์ โดยใช้้ Google Form  ในเดืือน 

ธัันวาคม  2563 เพื่่�อเก็็บรวมรวมข้้อมููลสำำ�หรัับ

ผู้้�ที่่�สำำ�เร็็จการศึึกษา ในปีีการศึึกษา 2560-2561  

และสำำ�หรัับผู้้�ที่่�ไม่่ได้้เข้้ารัับปริิญญาบััตรในปีีการ

ศึึกษา 2562  เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�ครบถ้้วน มีีผู้้�ตอบ

แบบสอบถามจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 115  คน และได้้นำำ�มา

แบบสอบถามที่่�ได้้มาทำำ�การวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้

โปรแกรมสำำ�เร็็จรููปคอมพิิวเตอร์์  เพื่่�อหาค่่าความถี่่� 

ร้อ้ยละ ค่า่เฉลี่่�ย (µ ) และค่า่ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

(σ ) วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบความแตกต่่างตััวแปร 

จำำ�แนกตามเพศ อายุุ อาชีีพ หลัักสููตรการศึึกษา  

และประเภทของการวิิจััย ในการทำำ�วิิทยานิิพนธ์์

ต่่างกััน โดยใช้้ One-way Analysis of Variance 

ผลการวิิจััย
	ผู้้�วิ ิจััยสรุุปผลวิิจััยออกเป็็น 4  ตอน  ซึ่่�งมีี

รายละเอีียดดัังนี้้�  

	ต อนที่่�   1   ข้้อมููลทั่่� วไปของผู้้�ตอบ

แบบสอบถามมีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น  115  คน  ส่่วนใหญ่่ 

เป็็นเพศหญิิงจำำ�นวน  81  คน  คิิดเป็็นร้้อยละ 70.4  

มีีสถานภาพโสด 80 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 69.6  มีีอายุุ

ระหว่่าง 25 - 30  ปีี จำำ�นวน  66 คน  คิิดเป็็นร้้อยละ 

57.4  เป็น็นิสิิติที่่�มีงีานทำำ�งานแล้ว้ จำำ�นวน 66 คน คิดิ

เป็น็ร้อ้ยละ 57.4 เป็น็นิสิิติหลักัสูตูรระดับัปริญิญาโท 

หลัักสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต (วท.ม.) จำำ�นวน 

80 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 69.6   ส่่วนมากเป็็นนิิสิิต

สาขาวิิชาชีีววิิทยา จำำ�นวน 25  คน  คิิดเป็็นร้้อยละ 

21.7  โดยนิิสิิตใช้้ระยะเวลาในการศึึกษา มากกว่่า 

3 ปีี  ขึ้้�นไป จำำ�นวน  40  คน คิิดเป็็นร้้อยละ 34.8  

ทำำ�วิิทยานิิพนธ์์ประเภทการวิิจััยเชิิงทดลอง จำำ�นวน 

77 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 67.0   

	ต อนที่่�  2  ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความสำำ�เร็็จ

ในการทำำ�วิิทยานิิพนธ์์ของนิิสิิตระดัับบััณฑิิตศึึกษา 

คณะวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม  

ตาราง  1  แสดงค่า่เฉลี่่�ยและส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

ระดัับความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความ

สำำ�เร็็จในการทำำ�วิิทยานิิพนธ์์ของนิิสิิตระดัับบััณฑิิต

ศึึกษา คณะวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม  

จำำ�นวน  4  ด้้าน

	จ ากตาราง  1  ปัจัจัยัที่่�ส่ง่ผลต่อ่ความสำำ�เร็จ็
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	 ในการท�ำวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับบณฑตศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  คือ ด้านอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ( =4.67) ส่วนปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  ได้แก่  ด้านการบริหารจัดการตนเองของนิสิต 

(=4.28)  อันดับต่อมาคือ ด้านความรู้ทางวิชาการของนิสิต (=4.10) และอันดับสุดท้ายคือ  ด้านการบริการ

ของมหาวิทยาลัย (= 4.00)  

	 ตอนที่  3  เปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับบัณฑิต

ศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จ�ำแนกตาม  เพศ  อายุ การประกอบอาชีพ หลักสูตร

การศึกษา และประเภทของการวิจัย 

	 พบว่า นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามที่มีเพศต่างกันมีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน  แต่เมื่อจ�ำแนก

ตามสถานภาพขณะที่ท�ำวิทยานิพนธ์ด้านการประกอบอาชีพ

พบว่า นิสิตระดับบณฑตศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามที่มีอาชีพต่างกันมีความคิด

เห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์แตกต่างกัน   รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้

	 ตาราง  2  การเปรียบเทียบปัจจยที่ส่งผล

ต่อความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จ�ำแนกตามสถานภาพขณะที่ท�ำวิทยานิพนธ์

ด้านการประกอบอาชีพ
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	จ ากตาราง  2  พบว่านิสิตระดับบณฑต

ศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ที่มีอาชีพต่างกัน มีปัจจยที่ส่งผลต่อความสำ�เร็จใน

การทำ�วิทยานิพนธ์แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำ�คญ 

ทางสถติที่ระดับ 0.05 ในด้านการบริหารของ

มหาวิทยาลัย สว่นปจัจยดา้นความรู้ทางวชิาการของ

นิสิต  ด้านการบริหารจัดการตนเองของนสิิต ด้าน

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ไม่พบความแตกต่าง

	 ตอนที่  4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา

และข้อเสนอแนะที่จะประสบความสำ�เร็จในการ

ทำ�วิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะ

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปัญหาใน

การทำ�วิทยานิพนธ์ มากที่สุด 3 อันดับ คือ 1. นิสิต

ทำ�งานประจำ� จึงบริหารเวลาในการทำ�วิทยานิพนธ์

ไม่ได้ แลค่อนข้างลำ�บากในการเดินทางมาพบ

อาจารย์ที่ปรึกษา 2. เครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆที่

ใช้ในการทดลองไม่เพียงพอ ไม่ทันสมัยและชำ�รุด  

และ3.ระบบ Integrated Thesis & Research 

Management System  (iThesis) ไม่เสถียร  ข้อ

เสนอแนะที่มีส่วนช่วยให้การทำ�วิทยานิพนธ์สำ�เร็จ

มากที่สุด 3 อันดับ คือ 1.  นิสิตวางแผนและบริหาร

จัดการเวลาให้ได้ตามแผนที่วางไว้  2. ต้องมีความ

ขยัน  มุ่งมั่น  อดทน ตรงต่อเวลา และ มีความรับ

ผิดชอบต่องานวิทยาพนธ์ของตัวเอง 3. เครื่องมือที่

ใชใ้นการทำ�วจิยั  ทนุสนบัสนนุการวจิยัของนสิติและ 

การสง่เสรมิทกัษะในดา้นตา่งๆ ที่ชว่ยนสิติในการจดั

ทำ�วิทยานิพนธ์ได้สำ�เร็จตามระยะเวลาที่หลักสูตร

กำ�หนด 

อภิปรายผลการวิจัย
	จ ากการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยขออภิปราย

ผลดังต่อไปนี้

	 1.นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มีความคิด

เห็นเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำ�เร็จในการทำ�

วิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับบณฑิตศึกษา คณะ

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ด้านความ

รู้ทางวิชาการของนิสิตอยู่ในระดับมาก ในหัวข้อ

ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาเรื่องที่ทำ�วิจัยทั้งนี้อาจ

เป็นเพราะ วิทยานิพนธ์เป็นผลงานทางวิชาการที่

แสดงออกทางสติปัญญา  ความรู้ความสามารถใน

การค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หาความรู้ โดยนำ�

เอาความรู้ที่นิสิตได้ศึกษาค้นคว้ามาประยุกต์ใช้และ

จัดนำ�เสนอเป็นรูปแบบรายงานเป็นรูปเล่มตามรูป

แบบทีม่หาวทิยาลยักำ�หนด  ซึง่นสิติควรเลือกหวัขอ้

วิทยานิพนธ์ที่เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ 

ความสนใจ  และเป็นหัวข้อที่นักศึกษามีความ

รอบรู้  ทั้งที่ได้ความรู้จากการศึกษาตามหลักสูตร 

จากประสบการณ์ การปฏิบัติงานในหน้าที่ เพราะ

จะทำ�ให้นิสิตมีความมั่นใจสามารถศึกษาค้าคว้าได้

ด้วยตนเอง  และมีความต้องการที่จะได้รับคำ�ตอบ

ในขอบข่ายของปัญหานั้นๆ ด้วยกระบวนการทำ�

วิทยานิพนธ์  การเลือกหัวข้อที่อยู่ในความสนใจ

ของนสิิต จะชว่ยเปน็แรงจูงใจ ใหน้สิิตสามารถจดัทำ�

วทิยานพินธไ์ดส้ำ�เรจ็ดว้ยด ีซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยั

ของ สมจิตร์  แก้วมณี (2551) ที่ศึกษาปัญหาในการ

ทำ�วทิยานพินธข์องนกัศกึษาระดบัมหาบณัฑติ คณะ

มนษุยศ์าสตรแ์ละสังคมศาสตร ์มหาวทิยาลัยสงขลา

นครนิทร ์ โดยพบวา่ ปจัจยัที่สงผลต่อความสำ�เรจ็ใน

การทำ�วิทยานิพนธ์ คือ ปัจจัยด้านคุณลักษณะส่วน

ตัวและความพรอ้มของนกัศกึษา เนื่องจากนกัสกึษา

ส่วนใหญ่ทำ�งานแล้วเมื่อเรียนรายวิชาครบตามหลัก

สุตรก็กลับไปปฏิบัติงานตามเดิม  จึงทำ�ให้มีเวลา

ในการทำ�วิทยานิพนธ์น้อยลง และยังสอดคลองกับ 

ธดิาพร ประทมุว ี(2553)  ที่ศกึษาปจัจยัความสำ�เรจ็

ในการทำ�วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับบัณฑิต

ศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยพบว่า 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เห็นด้วยในระดับมาก 

ในด้านของการบริหารจัดการตนเองของนักศึกษา  
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เป็นปัจจัยความสำ�เร็จในการทำ�วิทยานิพนธ์ 

	 2.นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มีความคิด

เห็นเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำ�เร็จในการทำ�

วิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับบณฑิตศึกษา คณะ

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ด้าน

การบริหารจัดการตนเองของนิสิตอยู่ในระดับ

มาก ในหัวข้อ การตัดสินใจเลือกอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ นิสิตระดับบัณฑิต

ศึกษาส่วนมาก เป็นผู้มีภารกิจที่ต้องปฏิบัติหน้าที่

ง่รประจำ�ควบคไปกับการเรียน ทให้ไมมีเวลาที่จะ

ทุมเทให้กับการทำ�วิทยานิพนธ์อย่างเต็มที่ ในขณะ

ที่ในการทำ�วิทยานิพนธ์ว่าจะมีมีงานทำ�หรือไม่มี

งานทำ� นิสิตจะต้องทุ่มเท มีความอุตสาหะ อุทิศ

เวลาให้อย่างต่อเนื่อง การที่ไม่มีการวางแผน หรือ

จัดสรรเวลาในการทำ�วิทยานิพนธ์จะส่งผลให้เกิด

ปัญหา และเปน็อปุสรรคในการทำ�วทิยานิพนธ ์ที่จะ

ส่งผลให้การทำ�วิทยานิพนธ์ไม่สำ�เร็จ  ซึ่งสอดคล้อง

กับ กัญญาวีร์  ปัทมดิลกและคณะ (2551) ที่ศึกษา

สภาพปัญหาการทำ�วิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ  

พบว่า ผู้สำ�เร็จการศึกษามีความคิดเห็นระดับมาก 

เรื่อง การเลือกหัวข้อในการทำ�วิทยานิพนธ์ ซึ่งนิสิต

ไม่สามารถเลือกหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีตรงกับความรู้

พื้นฐานและความสามารถของตนเอง ทั้งนี้อาจเป็น

เพราะ  นิสิตได้เร่ิมทำ�วิทยานิพนธ์ในปีการศึกษา

สดุทา้ย หรือใกลค้รบระยะเวลาในการศกึษา โดยอาจ

ได้หัวข้อวิทยานิพนธ์ที่ตนเองไม่ถนัด  ซึ่งจะมีปัญหา

เรื่องระยะเวลาในการทำ�วิทยานิพนธ์ ไม่เพียงพอ 

สอดคล้องกับ  ธิดาพร ประทุมวี (2553)  ที่กล่าวว่า 

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาส่วนใหญ่  เป็นผู้มีภาระกิจ

ทีต่อ้งปฏิบตัหินา้ทีง่านประจำ�ควบคไปกบัการศึกษา 

ทำ�ให้ไม่มีเวลาที่จะทุ่มเทกับการทำ�วิทยานิพนธ์

อย่างเต็มที่  การไม่รู้จักวางแผนและจัดสรรเวลา 

จึงกลายเป็นปัญหาและอุปสรรคที่สำ�คัญในการทำ�

วทิยานพินธ ์และยงัสอดคลองกบัทศันศิ์รนิทร ์สวา่ง

บญุ และรชันวีรรณ ต้ังภักดี (2559) ได้ศึกษาปจัจยที่

ส่งผลต่อความสำ�เร็จในการทำ�วิทยานิพนธ์ของนสิิต

ระดับบํณฑติศึกษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลัย

มหาสารคาม ปัจจัยด้านคุณลักษระของนิสิตมีความ

สัมพันธ์สูงสุด  รองลงมาคือความรู้และทักษะการ

ทำ�วิจัยของนิสิตและการให้คำ�ปรึกษาของอาจารย์

ที่ปรึกษา  ซึ่งจะเห็นได้ว่าปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ

ความสำ�เร็จในการทำ�วทิยานพินธ์สว่นใหญม่าจากตวั

นิสิตเองโดยเฉพาะความรู้และทักษะของนิสิต 

	 3.นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มีความคิด

เห็นเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำ�เร็จในการทำ�

วิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับบณฑิตศึกษา คณะ

วทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ดา้นอาจารย์

ทีป่รกึษาวทิยานพินธ ์อยูใ่นระดับมากที่สด ในหวัขอ้ 

ความสัมพันธ์ที่ดระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนิสิต 

และการยอมรับทางวิชาการของอาจารย์ที่ปรึกษา

ที่มีต่อบุคคลอื่น ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ อาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ถือเป็นปัจจัยสำ�คัญของการทำ�

วทิยานพินธข์องนสิติระดบับณัฑติศกึษา เพราะเปน็

ผูท้ี่คอยใหค้ำ�ปรกึษา แนะนำ�ทางวชิาการตลอดระยะ

เวลาของการทำ�วิทยานพินธ์ เวลาทีอ่าจารยท์ีป่รกึษา

ใหก้บันสิติ การให้คำ�แนะนำ�ที่ดของอาจารยท์ีป่รกึษา 

ประสบการณ์ ความรู ้ความเชีย่วชาญของอาจารยท์ี่

ปรึกษาเกี่ยวกับเรื่องที่นิสิตทำ�วิทยานิพนธ์  การ

ตดิตามการเอาใจใสแ่ละการใหก้ำ�ลงัใจของอาจารยท์ี่

ปรกึษา การตรงต่อเวลาในการนดัหมายของอาจารย์

ทีป่รึกษา ความสมัพันธท์ี่ดระหวา่งอาจารยท์ีป่รึกษา

กับนิสิต การยอมรับทางวิชาการของอาจารย์ที่

ปรึกษาที่มีต่อบุคคลอื่น ทักษะและเทคนิคในการให้

คำ�ปรกึษาของอาจารยท์ีป่รกึษา และความรวดเร็วใน

การตรวจงานวจัิยใหก้บันสิิตซึง่สอดคลองกบัชลกมล  

สนองคุณ (2548) ที่ศกษาปัจจยที่สงผลต่อความ

สำ�เร็จในการทำ�วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับ
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บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร  ที่สรุป

ว่า อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นส่วนประกอบ

สำ�คัญสำ�หรับนักศึกษาที่ต้องมีเวลาให้กับนักศึกษา  

ในการใหค้ำ�ปรึกษา คำ�แนะนำ�ในการทำ�วทิยานพินธ ์

และตอ้งมคีวามเขา้ใจในทิศทางเดยีวกนักบันักศกึษา 

ไม่เกิดข้อขัดแย้ง และนักศึกษาควรนำ�คำ�แนะนำ�

ต่างๆ ที่อาจารย์ที่ปรึกษาให้คำ�แนะนำ�ไปปรับแก้ไข 

รปูเลม่วทิยานพินธข์องตนเอง  สอดคลอ้งกบั กญัญา

วรี ์ ปทัมดลิกและคณะ (2551) ที่ศกึษาสภาพปัญหา

การทำ�วิทยานพินธ์ระดบับณัฑติศกึษา มหาวทิยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  พบว่า ผู้

สำ�เร็จการศึกษามีปัญหาระดับมาก โดยเฉพาะเรื่อง

การให้คำ�แนะนำ�เรื่องการเขียนโครงการวิจัยและ

การติดตามผลการทำ�วิทยานิพนธ์ รวมถึงสอดคล้อง

กับสมจิตร์  แก้วมณี (2551) ได้ศึกษาปัญหาใน

การทำ�วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับมหาบัณฑต 

คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

สงขลานครินทร์  พบว่า มีปัญหาด้านคุณลักษณะ

ของอาจารย์ที่ปรึกษา เนื่องจากอาจารย์ที่ปรึกษา 

มีทั้งภาระงานการสอน งานวิจัยและบริการวิชาการ

ชุมชนภายนอกทำ�ให้การตรวจรูปเล่มวิทยานิพนธ์

ล่าช้า

	 4.นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มีความคิด

เห็นเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำ�เร็จในการทำ�

วิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับบณฑิตศึกษา คณะ

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ด้าน

การบริการของมหาวิทยาลัย อยู่ในระดับมาก 

ในหัวข้อ ความชัดเจนของข้อปฏิบัติในการขอ

แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และความ

ชัดเจนของข้อปฏิบัติในการขออนุมัติสอบเค้าโครง

วิทยานิพนธ์ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นหน่วยงานที่มีความ

สำ�คัญอย่างมากในการทำ�วิทยานิพนธ์ของนิสิต

ระดบับณัฑติศกึษาโดยเฉพาะอยา่งยิง่ การขออนมุตัิ

ชื่อเรื่องวิทยานิพนธ์ การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ ขั้นตอนและกระบวนการในการทำ�

วิทยานิพนธ์ที่มหาวิทยาลัยกำ�หนด  ความชัดเจนใน

การใหค้ำ�แนะนำ�ปรกึษาเกีย่วกบัการทำ�วทิยานพินธ์

ของเจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ความ

สะดวกและรวดเร็วในการตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ์ 

และความชัดเจนของข้อปฏิบัติในการขออนุมัติ

สำ�เร็จการศึกษา ซึ่งมีขั้นตอนและเอกสารประกอบ

คำ�รอ้งในการดำ�เนนิการมาก  สอดคลอ้งกบังานวจิยั

ของ อมร  มะนาวหวาน (2548) พบว่าการบริการ

วิชาการของสถาบันเป็นปัจจยที่ส่งเสริมและอำ�นวย

ความสะดวกให้กับนิสิตที่กำ�ลังทำ�วิทยานิพนธ์  ห้อง

สมุดที่เปิดให้บริการ นิสิตจะเข้าใช้บริการในช่วง

ระหว่างการทำ�วิทยานิพนธ์บ่อยมาก  รวมท้ังการ

ติดต่อกับบัณฑิตวิทยาลัยด้วย ดังนั้นความเพียงพอ

ของข้อมูลที่ค้นคว้าและการให้บริการของเจ้าหน้าที่

จึงมีผลต่อความสำ�เร็จในการทำ�วิทยานิพนธ์

	 การเปรียบเทียบปัจจยที่ส่งผลต่อความ

สำ�เร็จในการทำ�วิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับบัณฑิต

ศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

จำ�แนกตามเพศ  อายุ หลักสูตรการศึกษา และ

ประเภทของการทำ�วิจัย มีปัจจัยความสำ�เร็จในการ

ทำ�วิทยานิพนธ์ไม่แตกต่างกัน  ทั้งนี้อาจะเป็นเพราะ 

นิสิตส่วนมากเป็นเพศหญิง  มีอายุระหว่าง 25-30 ปี  

ศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ทำ�วิจัย

วิทยานิพนธ์ประเภทการทดลอง  ซึ่งนิสิตสามารถ

ที่จะเดินทางติดต่อกับเจ้าหน้าที่ในการดำ�เนินการ

ปฏิบัติตามขั้นตอนกระบวนการวิทยานิพนธ์ รวม

ถึงสามารถที่จะออกเดินทางเพื่อเก็บตัวอย่างที่ใช้

ในการทดลอง  ท่ีเกี่ยวข้องการการทำ�วิทยานิพนธ์

ได้  สอดคลองกับ ชลกมล สนองคุณ (2548) ที่

พบว่า ปัจจัยด้านสภาพส่วนบุคคล  ได้แก่ อายุ 

ประสบการณ์การทำ�วิจัย ประเภทการศึกษา ที่มีผล

ต่อความสำ�เร็จในการทำ�วิทยานิพนธ์ของนักศึกษา
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ระดับบณฑตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร

อยา่งมนียัสำ�คญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  สว่นปจัจยัที่

ส่งผลต่อความสำ�เร็จในการทำ�วิทยานิพนธ์ของนสิิต

ระดบับณัฑติศกึษา คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยั

มหาสารคาม จำ�แนกตามสถานภาพขณะที่ทำ�

วิทยานิพนธ์ด้านการประกอบอาชีพ  พบว่ามีปัจจัย

ความสำ�เรจ็ในการทำ�วทิยานพินธแ์ตกตา่งกนั  อย่าง

มนียัสำ�คญั ทางสถติทีิร่ะดบั 0.05 ในดา้นการบริหาร

ของมหาวิทยาลัย สว่นปจัจยดา้นความรู้ทางวชิาการ

ของนิสิต  ด้านการบริหารจัดการตนเองของนิสิต 

ดา้นอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์ ไมพ่บความแตก

ต่าง  สอดคล้องกับธิดาพร  ประทุมวี (2553) ที่พบ

ว่า นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีอาชีพต่างกัน มี

ปัจจัยความสำ�เร็จในการทำ�วิทยานิพนธ์ไม่แตกต่าง

กัน ทั้งนี้อาจะเป็นเพราะ ผู้ที่สำ�เร็จการศึกษาส่วน

ใหญ่เป็นผู้ที่มีงานทำ�อยู่แล้ว และประกอบอาชีพ

มั่นคง สามารถบริหารจัดการตนเอง ในด้านของ

การแบง่เวลาเกีย่วกบัอาชพี หรืองานทีท่ำ�กบัการทำ�

วิทยานิพนธ์ได้   

ข้อเสนอแนะ
	 1.ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปใช้

จากผลการวิจยัเรื่อง ปจัจยที่สง่ผลตอ่ความสำ�เรจ็ใน

การทำ�วิทยานพินธข์องนสิติระดับบณัฑติศึกษา คณะ

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อเป็น

แนวทางในการพัฒนาการจดัการศกึษาระดบับณัฑติ

ศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

ให้นิสิตสามารถสำ�เร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่

หลักสูตรกำ�หนด  สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและ

ความต้องการของสังคม ผลการวิจัยสามารถเป็น

สารสนเทศให้กับหลักสูตร ภาควิชา คณะ และ

บัณฑตวิทยาลัยในการกับติดตามดูแล วางแผน

ปรบัปรุงการทำ�งานในดา้นต่างๆ เพื่อประโยชนส์งูสุด

กับนิสิต

	 2.ข้อเสนอแนะสำ�หรับการวิจัยครั้ง

ต่อไป

	     	 2.1ควรมีการศึกษาปัจจัยที่สงผล

ตอ่ความสำ�เรจ็ในการทำ�วทิยานพินธจ์ากผูท้ีเ่กีย่วขอ้

งอื่นๆ เช่น คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์

ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน และเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการ

เกี่ยวกับการทำ�วิทยานิพนธ์ ซึ่งจะทำ�ให้ได้ข้อมูลใน

เชิงลึก คลอบคลมบริบทต่างๆ เพื่อนำ�ผลการวิจัย

ไปใชป้ระโยชน์ในการแกไ้ขปญัหาไดอ้ยา่งตรงจดุ ตล

อดตจนสามารถปรบัปรุงพฒันาหลักสตูร การจัดการ

เรยีนการสอนและการทำ�วทิยานพินธข์องนสิิตระดับ

บัณฑิตศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

		  2.2 ควรมีการศึกษาถึงสภาพ

ปัญหาการทำ�วิทยานิพนธ์สำ�หรับนิสิตระดับบณฑต

ศึกษาในระดับคณะเพื่อศึกษากรณีที่นิสิตไม่สำ�เร็จ

การศึกษาที่หลักสูตรระบุไว้

		  2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อ

พัฒนาระบบการทำ�วิทยานิพนธ์ รูปแบบการให้คำ�

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และกำ�หนดมาตรฐานในการ

ควบคมวิทยานิพนธ์ที่หมาะสมและมีประสิทธิภาพ

ให้ดียิ่งขึ้น

		  2.4 ควรศึกษาความคิดเห็นเกี่ยว

กับบทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาต่อการ

สำ�เร็จการศึกษาของนิสิตระดับบณฑตศึกษา เพื่อ

ศึกษาข้อมูลเชิงลึกในการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์

ที่ปรึกษาและศึกษาบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์

กิตติกรรมประกาศ

	 รายงานวิจัยฉบับนี้ได้รับทุนอุดหนุนและ

ส่งเสริมการวิจัยจากงบประมาณเงินรายได้ คณะ

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำ�

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
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