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ออกแบบความรัก จำนวน 60 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง  เครื ่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
กระบวนการจัดการเรียนรู ้ S.M.A.R.T. model ในห้องเรียนอัจฉริยะ และแบบสอบถามความสามารถ                  
ในการเรียนรู ้ด้วยการกำกับตนเองในห้องเร ียนอัจฉริยะ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาความถี ่ ร ้อยละ                 
ค ่าเฉล ี ่ย (𝑥̅ ) และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบทีแบบไม่เป ็นอิสระจากกัน ( t-test                          
for dependent) และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ผลการวิจัยพบว่า 1) กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ S.M.A.R.T. model ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ การกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน (S: Stimulation) 
การสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู ้ (M: Motivation) การเรียนรู ้เชิงรุก (A: Active learning) การนำเสนอ              
(R: Report) และ การถ่ายโยงการเรียนรู้ (T: Transfer of learning) โดยผลจากการวิจัยพบว่ากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ด้วยการกำกับตนเอง S.M.A.R.T. model มีประสิทธิภาพเท่ากับ 81.70/83.86 สูงกว่าเกณฑ์ 
80/80 ที ่กำหนดไว้ และ 2) หลังกระบวนการจัดการเรียนรู ้ S.M.A.R.T. model ในห้องเรียนอัจฉริยะ              
พบว่ากลุ ่มเป้าหมายมีความสามารถในการเรียนรู ้ด้วยการกำกับตนเองในห้องเรียนอัจฉริยะ สูงกว่า                    
ก่อนทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
คำสำคัญ: กระบวนการจัดการเรียนรู้, การเรียนรู้ด้วยการกำกับตนเอง, ห้องเรียนอัจฉริยะ 
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Abstract 
 This study investigates the effects and efficacy of the self-regulated learning 
management process using the S.M.A.R.T. model in a smart classroom. Selected by purposive 
sampling, the target group consisted of 60 undergraduate students registered in the optional 
course ZIL 02: Designing Love. The research tools involved a questionnaire on students'             
self-regulated learning abilities in the smart classroom and the S.M.A.R.T. model learning 
process applied in a smart classroom. Data were analyzed using frequency, percentage, mean 
(𝑥̅ ), standard deviation (S.D.), a dependent t-test, and content analysis. Surprisingly,                



Mangrai Saan Journal of Humanities and Social Science Vol. 12 No. 2 July - December 2024 

[ 110 ] 

the research findings indicated that 1) The S.M.A.R.T. model consists of five steps: Stimulation 
(S), Motivation (M), Active learning (A), Reporting (R), and Transfer of learning (T). Furthermore, 
the results show that the self-regulated learning management process using the S.M.A.R.T. 
model has an efficiency of 81.70/83.86, higher than the criteria of 80/80, and 2) after              
the S.M.A.R.T. model learning management process in the smart classroom, it was found that 
the target group had a self-regulated learning ability that was significantly higher than before 
the experiment at a statistical level of .05. 
 
Keywords: Learning Management Process, Self-Regulated Learning, Smart Classroom 
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บทนำ  
 ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน การศึกษาในระดับอุดมศึกษาจำเป็น            
ต้องปรับเปลี่ยนแนวทางการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนและการบริหารจัดการห้องเรียนให้สอดคล้องกับพฤติกรรม
การเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ในบริบทการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ที่มีการพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีให้มาเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นช่วยอำนวยความสะดวกให้กับผู้ใช้งานสามารถ
จัดการเรียนรู้ได้เสมือนจริงมากยิ่งขึ้น ห้องเรียนอัจฉริยะ หรือ Smart Classroom จัดได้ว่าเป็นนวัตกรรม
การศึกษาท่ีนำเทคโนโลยีมาใช้ร่วมกับการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะด้วยตนเอง (ภูชิศ สถิตพงษ์, 
2562) แต่เนื่องจากผู้เรียนเผชิญปัญหาหลายประการที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการเรียนรู้ ดังนี้การขาดความ
ตระหนักรู้ในตนเอง ขาดทักษะการจัดการเวลา มีความวิตกกังวลเกี่ยวกับการเรียน ทำให้ผู้เรียนไม่สามารถ
เห็นคุณค่าของกระบวนการเร ียนรู ้และหมดแรงจูงใจในการเรียนรู ้ สอดคล้องกับการสำรวจปัญหา                    
ด้านการเรียนการสอนของผู้ในห้องเรียนอัจฉริยะ พบว่าผู้เรียนขาดแรงจูงใจในการเรียน ไม่มีการวางเป้าหมาย
ในการเรียนรู้และการควบคุมตนเอง เช่น ไม่สนใจงานที่ได้รับมอบหมายหรือส่งงานไม่ตรงตามเวลาที่กำหนด 
นอกจากนี ้ยังพบงานวิจัยที ่สนับสนุนของ Fatimah Aljuaid (2021) พบว่านักศึกษาระดับปริญญาตรี            
ขาดแรงจูงใจในการเรียนส่งผลให้เกิดปัญหาการเรียนรู้ การรับรู้ความสามารถของตนเองและควบคุมตนเอง  
ในการเรียนรู้ไม่ดี  
 ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ในห้องเรียนอัจฉริยะจะมีการผสมผสานอุปกรณ์และเทคโนโลยี             
ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน โดยมีองค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ 1) บทบาทของผู้สอนจะเปลี่ยนไปเป็นผู้ที ่ทำหน้าที่
สนับสนุน อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน 2) บทบาทของผู้เรียนที่จะต้องมีการฝึกทักษะการเรียนรู้ด้วยการ
นำตนเอง 3) กิจกรรมที่เกิดขึ้นในห้องเรียนจะต้องเป็นกิจกรรมในรูปแบบเชิงรุก และ 4) สภาพ แวดล้อม          
การเรียนรู้ ที่ประกอบด้วยเทคโนโลยีที่มีความพร้อม เช่น อุปกรณ์ที่เชื่อมต่อกับเทคโนโลยี ต่าง ๆ เพื่อให้
ผ ู ้ เร ียนได้แสวงหาความรู้นำไปสู ่กระบวนการสร้างองค์ความรู ้ของตนเองในเนื ้อหารายวิชาที ่เร ียน               
โดยคุณลักษณะสำคัญของการเรียนการสอนโดยห้องเรียนอัจฉริยะคือการจัดสร้างระบบการเรียนรู้ร่วมกัน
(Collaborative Learning) ที่ก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และทักษะความสามารถร่วมกัน เสริมสร้าง
ทักษะการคิดวิเคราะห์ในชั้นเรียนแบบร่วมมือและสนองต่อการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความแตกต่างกัน (นิตญา            
ก่อมขุดทด และสุริยะ พุ่มเฉลิม , 2561) แต่อย่างไรก็ตามแม้ว่าเทคโนโลยีจะเป็นองค์ประกอบสำคัญและ
จำเป็นในการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนอัจฉริยะ แต่สิ่งสำคัญที่ขาดไปเสียไม่ได้คือ ผู้สอนที่เป็นผู้เลือกใช้และ
บูรณาการ เทคโนโลยีในการเรียนรู้ให้ได้อย่างเหมาะสม โดยผู้สอนต้องคำนึงถึงประเด็นต่าง ๆ ต่อไปนี้คือ              
1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ ซึ่งจะเป็นตัวกำหนดเทคโนโลยีที่ใช้บูรณาการกับการเรียนรู้ 2) บทเรียนและกิจกรรม
การเรียนรู ้ต้องสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู ้และถูกต้องตามหลักวิชาการ มีระดับความยากง่าย               
ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 3) คุณภาพของสื่อดิจิทัลที่นำมาใช้ต้องพิจารณาให้เหมาะสม มีความถูกต้อง ชัดเจน 
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้และเนื้อหา รูปแบบของการนำเสนอมีความน่าสนใจและช่วยให้เข้าใจเนื้อหา
ได้อย่างชัดเจน (เอื้ออารี ทองแก้วจันทร, 2564) จะเห็นได้ว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนอัจฉริยะ
นั้น บทบาทของผู้สอนจะเป็นผู้เอื้ออำนวยให้เกิดการเรียนรู้ ผู้เกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วยการกำกับตนเอง 
เพราะการกำกับตนเอง (Self-regulation) เป็นความสามารถหรือ สมรรถภาพของผู้เรียนในการปฏิบัติการ
ควบคุมตนเองอย่างมีสติและด้วยความตั้งใจเพื่อเปลี่ยนแปลง และมีพฤติกรรมตอบสนองไปสู่มาตรฐาน                   
ที่พึงปรารถนาหรือการยับยั้งการตอบสนองแบบอัตโนมัติต่อพฤติกรรมที่มีคุณค่าต่ำ โดยการกำกับตนเองเป็น
การควบคุมทางปัญญาเพราะเป็นความสามารถในการคิดก่อนการกระทำ (McCabe, Cunnington and 
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Brooks-Gunn, 2003) ประกอบกับการใช้ร ูปแบบการจัดการเร ียนร ู ้แบบมีส ่วนร ่วมทางการเร ียน 
(Collaborative Learning) ใน 5 องค์ประกอบ ได ้แก่ 1) ม ีความเกี ่ยวข้องส ัมพ ันธ ์ก ันในทางบวก                   
2 )  การม ีปฏ ิส ั มพ ันธ ์ ส ่ ง เสร ิ มซ ึ ่ งก ันและก ัน  3 )  ความร ับผ ิดชอบของสมาช ิกแต ่ละบ ุคคล  
4) การใช้ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการทำงานกลุ่มย่อย และ 5) กระบวนการกลุ่ม (มนต์ชัย เทียนทอง , 
2551) ซึ ่งช่วยส่งเสริมการทำงานร่วมกันระหว่างผู ้เรียนเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์             
สร้างการมีส่วนร่วมและการสื่อสารส่งผลให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตรงกับเป้าหมายของการการจัดการเรียนรู้
การกำกับตนเองในการเรียน ซึ่งมีบทบาทสำคัญที่จะเพิ่มการเรียนรู้อย่างมีความหมายของผู้เรียน และจาก
ผลการวิจัยของ ภัทราภรณ์ สังข์ทอง (2550) ศึกษาพัฒนาการของการเรียนรู้โดยการกำกับตนเองของนักเรยีน
ช่วงช้ันท่ี 2 ตามการรับรู้ความสามารถของตนเอง พบว่านักเรียนที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเองต่างกันมี
การเรียนรู้โดยกำกับตนเองในแต่ละด้านโดยภาพรวมแตกต่างกัน โดยนักเรียนที่มีการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองสูง มีการเรียนรู้โดยการกำกับตนเองสูงกว่านักเรียนที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเองปานกลาง 
ดังนั้นกรอบแนวคิดการวิจัยประกอบด้วยการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ S.M.A.R.T. model เพื่อให้
ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการกำกับตนเองในห้องเรียนอัจฉริยะ โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้              
เชิงรุก (Active learning) เป็นกิจกรรมที ่ให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมทางการเรียน (Collaborative Learning)              
เกิดการกระตือรือร้นในการเรียนรู้และสามารถทำกิจกรรมต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง  
 คณะผู ้ว ิจ ัยได ้พ ัฒนากระบวนการจัดการเร ียนรู ้  S.M.A.R.T. model โดยใช้แนวคิดเร ียนรู้              
เช ิงสร ้างสรรค ์ (Constructivism) แนวค ิดการควบคุมตนเอง (Self-Regulated Learning) การร ับรู้                  
ถึงความสามารถ (Self-Efficacy) และการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกเชิงรุก (Active learning) และรูปแบบ              
การจัดการเรียนรู ้แบบสร้างการมีส่วนร่วมทางการเรียน (Collaborative Learning) นำมาสังเคราะห์              
เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู ้ นำเสนอผู้ทรงคุณวุฒิเพื ่อประเมินและปรับปรุงตามคำแนะนำ จากนั้น
ดำเนินการหาประสิทธิภาพก่อนนำไปทดลองใช้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการกำกับตนเอง
ของผู้เรียนในห้องเรียนอัจฉริยะ ที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของการศึกษาในปัจจุบันและในอนาคตสอดรับ
กับกระแสความก้าวหน้าเปลี ่ยนแปลงทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท ี ่ เข ้ามามีบทบทบาท                          
ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อหาประสิทธิภาพของกระบวนการจัดการเรียนรู้ S.M.A.R.T. model ในห้องเรียนอัจฉริยะ 
 2. เพื ่อศึกษาประสิทธิผลของกระบวนการจัดการเรียนรู ้ S.M.A.R.T. model โดยเปรียบเทียบ
ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการกำกับตนเองก่อนและหลังการใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้  S.M.A.R.T. 
model ในห้องเรียนอัจฉริยะ 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจ ัยครั ้งนี ้ เป็นการวิจ ัยแบบกึ ่งทดลอง (Quasi-experimental design) โดยมีการเลือก
กลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจง (Purposively selected)   
 ประชากร คือ นิสิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา สสน02 ออกแบบ
ความรัก จำนวน 210 คน  
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 กลุ่มเป้าหมาย คือ นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา สสน  02 
ออกแบบความรัก 1 ห้องเรียน จำนวน 60 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposively selected) 
   ขั้นตอนการการดำเนินการวิจัย 
 ขั้นตอนที่ 1  1) ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เพื่อนำมาสังเคราะห์เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
S.M.A.R.T. model และประเม ินกระบวนการจ ัดการเร ียนร ู ้  โดยผ ู ้ เช ี ่ยวขาญ จำนวน 5 คน และ  
2) ดำเนินการสนทนากลุ ่ม (Focus Group Interview) เป ็นการส ัมภาษณ์ โดยใช้คำถามปลายเปิด                     
ผู ้ให้สัมภาษณ์เป็นผู้เชี ่ยวชาญ ให้ความคิดเห็นประเมินกระบวนการจัดการเรียนรู ้ S.M.A.R.T. model  
3) รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่ม สรุปและแก้ไขตามคำแนะนำ 4) ดำเนินการหาประสิทธิภาพแบบ
ภาคสนาม (field tryout) ก่อนนำไปใช้จริง (implement) ดังตารางที่ 1 ดังนี้  
 
ตารางที่ 1 กระบวนการจัดการเรียนรู้  S.M.A.R.T. model ในการส่งเสริมความสามารถในการเรียนรู้ด้วย
การกำกับตนเองของนิสิตระดับอุดมศึกษาในห้องเรียนอัจฉริยะ 

S.M.A.R.T. Model ผู้สอน ผู้เรียน 
S: Stimulation 
ขั้นที่ 1 การกระตุ้นความสนใจ
ของผ ู ้ เ ร ี ยน  (Stimulation) 
โดยเริ่มต้นให้ผู้เรียนตระหนัก
ถึงความสำคัญจำเป็นในการ
เรียนรู้ 

 
ผู ้สอนเตรียมการจัดการเรียนรู้  
โดยเตรียมสื่อเพื่อแจ้งวัตถุประสงค์
การเรียนรู ้ ความสำคัญ จำเป็น
ของเนื้อหารายวิชาและกิจกรรม 
ภายในห้องเรียนอัจฉริยะ 

 
ผ ู ้ เร ียนมีความสนใจ ใคร ่ร ู ้และ
ตระหนักถึงความสำคัญของรายวิชา
และกิจกรรมการเรียนรู้  และเริ่ม
แสวงหาข้อมูลความรู ้ท ี ่ เกี ่ยวกับ
เนื้อหาจากสื่อภายนอก 
 

M: Motivation 
ขั้นที่ 2 การสร้างแรงจูงใจใน
การเรียนรู้ (Motivation) การ
ต ั ้ ง เ ป ้ าหมายภาย ในและ
ภายนอกตนเองเพื่อสร้างสรรค์
ผลงานอย ่างม ีค ุณค่าม ีการ
ควบคุมความเชื่อในตนเองเพื่อ
การเรียนรู้ 
 

 
ผู้สอนสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้
โดยให้ผ ู ้ เร ียนตั ้งเป้าหมายและ
วางแผน เพื่อสร้างสรรค์ผลงานให้
ตรงกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

    
ผู้เรียนตั้งเป้าหมายและวางแผนการ
เรียนรู้ รายบุคคลและรายกลุ่ม เพื่อ
สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
 

A: Active learning 
ข ั ้นท ี ่  3 การเร ียนร ู ้ เช ิงรุก 
(Active learning) การจัดการ
เรียนรู ้เชิงรุก เพื ่อให้ผู ้เร ียน
สามารถเชื ่อมโยงความรู้หรือ
สร ้างความร ู ้ด ้วยการลงมือ
ปฏิบัติจริงผ่านสื่อและกิจกรรม
ในห้องเร ียนอ ัจฉร ิยะ โดย

 
ผู้สอนให้คำ แนะนำ อำนวยความ
สะดวกผ่านสื ่อภายในห้องเรียน
อัจฉร ิยะ เป ิดโอกาสให้ผ ู ้ เร ียน
เข้าถึงเนื ้อหาความรู ้ จากแหล่ง
ทรัพยากรที่หลากหลาย  
 
 

 
ผู ้เร ียนศึกษาค้นคว้าเพื ่อได้มาซึ่ง
ความรู ้ ผ ่านกระบวนการจัดการ
เร ี ยนร ู ้ ในห ้อง เ ร ี ยนอ ั จฉร ิ ย ะ 
ยกตัวอย่างเช่น การระดมสมอง , 
การเร ียนรู ้แบบเพื ่อนคู ่ค ิด การ
เรียนรู ้โดยใช้เทคนิค Jigsaw, การ
เร ียนรู ้แบบร่วมมือ เป็นต้น เพื่อ
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S.M.A.R.T. Model ผู้สอน ผู้เรียน 
ผู้สอนทำหน้าที่เป็นผู ้แนะนำ 
กระต ุ ้ นและอำนวยความ
สะดวกให้กับผู้เรียน 
 

 แลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้และแบ่งปัน
ข้อมูลระหว่างผู้เรียนคนอ่ืน ๆ  

R: Report 
ข ั ้ นท ี ่  4 การนำ เสนอการ
สะท้อนคิดและการวิจารณ์
อย่างสร้างสรรค์ ภายหลังจาก
การจัดกิจกรรมผ่านสื ่อหรือ
กิจกรรมการเรียนรู้ 

 
ผู้สอนประเมินผู้เรียนโดยการรับ
ฟังและสะท้อนคิดให้กับผู ้เร ียน 
โดยคำนึงถึงบริบทของผู้เรียน และ
ให ้คำแนะอย ่าง เข ้าอกเข ้าใจ 
อำนวยความสะดวกให้ผ ู ้ เร ียน
เข้าถึงเทคโนโลยีเพื่อการนำเสนอ
งานอย่างสร้างสรรค์ 
 

 
ผู ้เร ียนนำเสนอความรู ้ ผลงานที่
ได้รับมอบหมายผ่านสื่อเทคโนโลยี
ข อ งห ้ อ ง เ ร ี ยนอ ั จฉ ร ิ ย ะ  เ พื่ อ
แลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ก ับสมาชิกใน
ห้องเรียน 
 

T: Transfer of Learning 
ขั้นที่ 5 การถ่ายโยงการเรียนรู้ 
(Transfer of learning)  เ มื่ อ
ผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้
ในห้องเรียนอัจฉริยะ แล้วจะ
เกิดประสบการณ์ตรงที่ส่งผล
ทำให้เกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่ได้
ง่ายและรวดเร็ว 

 
ผู ้สอนเสริมสร้างประสบการณ์
ผู้เรียนเพื่อให้เกิดกระบวนการถ่าย
โยงความรู้จากประสบการณ์เดิม
ไปสู ่การแก้ปัญหา เม ื ่อพบเจอ
ประสบการณ์ใหม่ 

 
ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้เพื่อฝึกการ
แก้ปัญหา 
 
 

สามารถสรุปเป็นแผนภาพดังภาพที่ 1 ดังนี้  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กระบวนการจัดการเรยีนรู้ S.M.A.R.T. Model 
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 ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาประสิทธิผลของกระบวนการจัดการเรียนรู้ S.M.A.R.T. model ในการส่งเสริม
ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการกำกับตนเองของนิสิตระดับอุดมศึกษาในห้องเรียนอัจฉริยะ โดยนำไป
ทดลองใช้ ดังนี้ ก่อนการทดลองกลุ่มเป้าหมายทำแบบสอบถาม Pretest จากนั้นดำเนินกระบวนการจัดการ
จัดการเร ียนรู ้ S.M.A.R.T. model ในการส่งเสริมความสามารถในการเร ียนร ู ้ด ้วยการกำกับตนเอง  
ซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นที่ 1 การกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน (Stimulation) โดยเริ่มต้นให้
ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญจำเป็นในการเรียนรู้ ขั้นที่ 2 การสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ (Motivation)          
การตั้งเป้าหมายภายในและภายนอกตนเองเพื่อสร้างสรรค์ผลงานอย่างมีคุณค่ามีการควบคุมความเช่ือ               
ในตนเองเพื่อการเรียนรู้ ขั้นที่ 3 การเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อให้ผู้เรยีน
สามารถเชื่อมโยงความรู้หรือสร้างความรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อและกิจกรรมในห้องเรียนอัจฉริยะ 
โดยผู้สอนทำหน้าที่เป็นผู้แนะนำ กระตุ้นและอำนวยความสะดวกให้กับผู้เรียนขั้นที่ 4 การนำเสนอ (Report) 
สะท้อนคิดและการวิจารณ์อย่างสร้างสรรค์ ภายหลังจากการจัดกิจกรรมผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้ และ 
ขั ้นที่ 5 การถ่ายโยงการเรียนรู้  (Transfer of learning) เมื ่อผู ้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู ้ในห้องเรียน
อัจฉริยะ แล้วจะเกิดประสบการณ์ตรงที่ส่งผลทำให้เกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่ได้ง่ายและรวดเร็ว จากนั้นกลุ่ม
ตัวอย่างที่ได้เข้าร่วมการวิจัยทำแบบสอบถาม Posttest เกี่ยวกับความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการกำกับ
ตนเองของนิสิตระดับอุดมศึกษาในห้องเรียนอัจฉริยะ หลังการดำเนินการทดลองเสร็จ 
 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 1.  แบบประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการจัดการเรียนรู้ S.M.A.R.T. model มีลักษณะหาค่า
ความสอดคล้อง (Index of Item–Objective Congruence: IOC) และแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 
(Semi-structured) ใช้ในการสนทนากลุ่ม  
 2. แบบสอบถามความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการกำกับตนเองในห้องเรียนอัจฉริยะ มีลักษณะ
การตอบเป็นแบบประเมินค่า 7 ระดับ แบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ ด้านแรงจูงใจ ( Motivation) และ                 
ด้านกลยุทธ์การเรียนรู้ (Learning Strategies) จำนวน 81 ข้อ  
 3. นำแบบสอบถามความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการกำกับตนเองในห้องเรียนอัจฉริยะ ที่สร้างขึ้น
หาค่าความสอดคล้อง (IOC) เลือกข้อที่มีค่าระหว่าง 0.60–1.00 และนำไปทดลองใช้ (try out) กับผู้เรียน            
ที ่ไม่ใช่กลุ ่มตัวอย่างจำนวน 30 คน ที่ลงทะเบียนเรียน รายวิชา สสน 02 ออกแบบความรัก เพื่อหาค่า                
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.94  
 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. การวิเคราะห์แบบประเมินคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู้ S.M.A.R.T. model โดยใช้การหา
สัมประสิทธิ ์ความสอดคล้อง ( Index of Item–Objective Congruence: IOC) โดยเลือกค่าที่อยู ่ระหว่าง 
0.80 – 1.00 
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) โดยนำไปข้อสรุปที่ได้นำไปปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้  
 3. การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน คะแนนก่อนและหลังการทดลอง ของความสามารถการเรียนรู้ด้วย
การกำกับเองของนิสิตระดับอุดมศึกษาในห้องเรียนอัจฉริยะ โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
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 4. การวิเคราะห์การเปรียบเทียบความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการกำกับตนเองก่อนและหลัง             
การทดลอง โดยใช้สถิติทดสอบทีแบบไม่เป็นอิสระจากกัน (t-test for dependent samples) 
 
ผลการวิจัย  
 1. ผลการหาประสิทธิภาพของกระบวนการจัดการเรียนรู ้ S.M.A.R.T. model เพื ่อส่งเสริม
ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการกำกับตนเอง จากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน พบว่ามีค่าความสอดคล้อง (IOC)  
อยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 ผลจากการสนทนากลุ่ม พบว่า ควรปรับปรุงแก้ไข ขั้นที่ 1 การกระตุ้นความสนใจ
ของผู้เรียน และขั้นที่ 5 การถ่ายโยงการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง   
โดยฝึกให้ผู้เรียนใช้ห้องเรียน เช่น ใช้อุปกรณ์ในห้องเรียนประกอบการแสวงหาความรู้ ในการทำโครงการ              
ในรายวิชา  
 2. ผลการการหาประสิทธ ิภาพของกระบวนการจัดการเร ียนร ู ้  S.M.A.R.T. model ผ ู ้ว ิจัย                     
นำกระบวนการจัดการเร ียนรู ้ S.M.A.R.T. model ที ่ผ ่านการตรวจสอบคุณภาพและการสนทนากลุ่ม          
(Focus Group) และปรับปรุงแก้ไขแล้วไปหาประสิทธิภาพ (E1/E2) นำไปทดลองกับนิสิตซึ่งเป็นห้องเรียนที่
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างมีลักษณะไม่แตกตา่งจากกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน พบว่าโดยภาพรวมได้ค่าประสิทธิภาพ 
เท่ากับ 81.70/83.86 โดยกระบวนการจัดการเรียนรู ้ S.M.A.R.T. model ประกอบด้วย 5 ขั ้นตอน ดังนี้             
ขั ้นที ่ 1 การกระตุ ้นความสนใจของผู ้เร ียน (Stimulation) ขั ้นที ่ 2 การสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้  
(Motivation) ขั้นที่ 3 การเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ขั้นที่ 4 การนำเสนอ (Report) สะท้อนคิดและ
การวิจารณ์อย ่างสร ้างสรรค์ ภายหลังจากการจัดกิจกรรมผ่านส ื ่อหร ือกิจกรรมการเร ียนร ู ้  และ                      
ขั้นที่ 5 การถ่ายโยงการเรียนรู้ (Transfer of learning) 
 เนื ่องจากกระบวนการจัดการเรียนรู้ S.M.A.R.T. model ได้พัฒนาให้ผู้เรียนมีการตั้งเป้าหมาย 
ทั้งภายในตนเองและภายนอกตนเอง เห็นคุณค่าของภาระงานที่ได้รับมอบหมายและเชื่อในความสามารถ            
ในการเรียนรู้ของตน ซึ่งก่อให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้อีกทั้งในระหว่างการจัดการเรียนรู้นั้น พบว่าผู้เรียน         
มีการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนมีความสนใจใครรู้ สามารถค้นคว้าหาความรู้ มีการนำเสนอความรู้และ
ผลงานที ่ได ้ร ับมอบหมายผ่านส ื ่อเทคโนโลยีและสามารถเชื ่อมโยงความรู ้เพ ื ่อฝ ึกการแก้ปัญหาได้                  
อีกทั้งห้องเรียนอัจฉริยะที่มีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์ในห้องเรียนที่มีชุดเครื่องมือ
ดิจิทัล (Digital tool set) กระดานอัจฉริยะ หรือ อินเทอร์ แอทิฟไวน์บอร์ด (Interactive whiteboard) หรือ 
สมาร์ทบอร์ด (Smart board) เพื่อเรียนรู้ด้วยการกำกับตนเองได้ 

ผลการหาประสิทธิผล มีดังนี ้
 2.1 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการเรียนรู ้ด้วยการกำกับตนเองของนิสิต

ระดับอุดมศึกษาในห้องเรียนอัจฉริยะก่อนและหลังการใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ S.M.A.R.T. Model 
ดังตารางที่ 2  

 
ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการกำกับตนเองด้วยกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ S.M.A.R.T. model  
การเรียนรู้ด้วยการกำกับ

ตนเอง 
ก่อนทดลอง หลังการทดลอง 

X  SD ความหมาย X  SD ความหมาย 
ด้านแรงจงูใจ (Motivation)       
  คุณค่าและความสำคัญ 4.92 0.82 ค่อนข้างมาก 5.31 0.91 มาก 



มังรายสาร วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปีที่ 12 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2567 

[ 117 ]  

การเรียนรู้ด้วยการกำกับ
ตนเอง 

ก่อนทดลอง หลังการทดลอง 
X  SD ความหมาย X  SD ความหมาย 

  ความคาดหวัง 5.42 0.79 มาก 5.74 0.82 มากที่สุด 
  การเห็นคุณค่าของงานที่ทำ 5.37 0.61 ค่อนข้างมาก 5.46 0.73 มาก 
ด้านกลยุทธ์การเรียนรู ้
(Learning Strategies) 

      

  กลยุทธ์ทางพุทธิปัญญาและ 
อภิปัญญา 

4.86 0.67 ค่อนข้างมาก 5.16 0.80 มาก 

  กลยุทธ์การจัดการทรัพยากร 
การเรียนรู้ 

4.81 0.61 ค่อนข้างมาก 5.09 0.62 มาก 

 
ผลการวิเคราะห์ความสามารถการเรียนรู้ด้วยการกำกับตนเองในห้องเรียนอัจฉริยะ ก่อนและหลัง

กระบวนการจัดการเรียนรู้ S.M.A.R.T. model ของนิสิตระดับอุดมศึกษาในห้องเรียนอัจฉริยะ พบว่าหลัง    
การทดลองในด้านแรงจูงใจ (Motivation) นิสิตมีด้านความคาดหวังอยู ่ในระดับมากที ่ส ุด ( X =5.74,                 
SD = 0.82) รองลงมามี 2 ด้านอยู่ในระดับมากเช่นกัน ได้แก่ ด้านการเห็นคุณค่าของงานที่ทำ ( X = 5.46, 
SD =0.73) และด้านคุณค่าและและความสำคัญ ( X = 5.31, SD =0.91) และด้านกลยุทธ์ในการเรียนรู้                 
อยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.50, SD = 1.48) ตามลำดับ 

ส่วนในด้านกลยุทธ์การเรียนรู้ (Learning Strategies) พบว่าหลังการทดลอง พบว่าอยู่ในระดับมาก
ทั ้ง 2 ด ้าน ได ้แก่ ด ้านกลยุทธ ์ทางพุทธิป ัญญาและอภิปัญญา ( X = 5.16 , SD = 0.80) และด้าน 
กลยุทธ์การจัดการทรัพยากรการเรียนรู้ ( X = 5.09, SD = 0.61) ตามลำดับ  

3. ผลการเปรียบเทียบผลการเปรียบเทียบความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการกำกับตนเองด้วย
กระบวนการจัดการเรียนรู้ S.M.A.R.T. model 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ S.M.A.R.T. model ในการส่งเสริมความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการ
กำกับตนเองของนิสิตระดับอุดมศึกษาในห้องเรียนอัจฉริยะ ก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยการจัดกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ S.M.A.R.T. model พบว่าค่าคะแนนความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการกำกับตนเองของนิสิต
ระดับอุดมศึกษา ในห้องเรียนอัจฉริยะ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05              
ดังตารางที่ 3 

 
ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการกำกับตนเองด้วยกระบวนการจัดการ

เรียนรู ้ S.M.A.R.T. model ของนิสิตระดับอุดมศึกษาในห้องเรียนอัจฉริยะ ก่อนเรียนและ            
หลังเรียน 

 n X    SD  t p 
ก่อนเรียน 60 4.88 0.56    

     -3.68 0.00 
หลังเรียน 60 5.16 0.67    

*p<.05 
 จากตารางแสดงค่าคะแนนความสามารถในการเรียนรู ้ด้วยการกำกับตนเองของนิสิตระดับ               
อุดมศึกษาในห้องเรียนอัจฉริยะหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 นอกจากนี้แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยการกำกับตนเองดจากการแสดงความคิดเห็น
ดังต่อไปนี้ 
  “ฉันพยายามเปลี่ยน ปรับปรุง แนวทางและรูปแบบให้เหมาะสมกับวิธีการสอนของอาจารย์และให้
เป็นไปตามเป้าประสงค์ของการเรียน” ฉันชอบใบงานและกระบวนการจัดการเรียนรู ้ที ่ท้าทาย ดังนั้น                
ฉันจึงสามารถเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ได้ดี” “ฉันยืนยันว่า ฉันสามารถมีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ที่ได้เรียนจาก
รายวิชานี้ได้” “ฉันคิดว่าจะประสบความสำเร็จในการเรียนรายวิชานี้ถึงแม้จะยากด้วยการมีการกับตนเองที่ดี
รวมไปถ ึงท ักษะและความสามารถของฉ ันเอง”  “เม ื ่อฉ ันเร ียนส ิ ่ งท ี ่ช ่วยให ้ เก ิดการเร ียนร ู ้  คือ                               
การมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เข่น การใช้เทคโนโลยีในห้องเรียน การได้ฝึกทักษะการกำกับตนเอง 
เช่น ตั้งเป้าหมายการเรียนรู้” 
 เมื ่อพิจารณาในด้านแรงจูง (Motivation) ในการเรียนรู ้ ผู ้เร ียนได้ตั ้งเป้าหมายในการเรียนรู้                
โดยได้รับการกระตุ้นจากผู้สอน เช่น หลังจากการกระตุ้นการเรียนรู้ ผู้เรียนเกิด ความพยายามสร้างสรรค์
ผลงานโดยมีความเชื่อมั่นในความสามารถของตน (Self-Efficacy) ยกตัวอย่างเช่น ผู้เรียนนำเสนอผลงาน 
หน้าช้ันเรียน ผู้เรียนทำโครงการในรายวิชาได้สำเร็จ 
 ส่วนในด้านของกลยุทธ์การเรียนรู้ (Learning Strategies) ผู้สอนอำนวยความสะดวกให้กับผู้เรียน
โดยการจัดให้มีสื่อการเรียนรู้และช่องทางที่ผู้เรียนจะสามารถค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตนเองตลอดเวลาและ 
ไม่จำกัดสถานท่ี ผู้เรียนสามารถค้นคว้าหาความรู้เพื่อสร้างความรู้ได้ด้วยตนเองผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ยกตัวอย่าง เช่น การเรียนรู้จากกรณีศึกษาผ่านคลิปหนังสั้น การเรียนรู้ด้วยเทคนิคจิ๊กซอ และการจัดทำ
โครงการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบความสัมพันธ์ซึ่งเป็นหัวข้อในการเรียนรู้ของรายวิชา ทำให้ผู้เรียนได้ฝึกฝน
ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีอิสระในการเรียนรู้และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิกในกลุ่มจนเกิด
ประสบการณ์จนทำให้ผู้เรียนเช่ือมโยงความรู้เพื่อฝึกการแก้ปัญหาในการใช้ชีวิต 
   
อภิปรายผลการวิจัย 
 นิสิตที่ได้รับการจัดกระบวนการเรียนรู้ S.M.A.R.T. model เพื่อส่งเสริมความสามารถในการเรียนรู้
ด้วยการกำกับตนเองของนิสิต มีคะแนนหลังการจัดกระบวนการเร ียนรู ้ส ูงกว่าก่อนเรียน เนื ่องจาก
กระบวนการจัดการเรียนรู้ S.M.A.R.T. model ได้ให้ผู้เรียนมีการตั้งเป้าหมายทั้งภายในตนเองและภายนอก
ตนเอง เห็นคุณค่าของภาระงานที่ได้รับมอบหมายและเชื่อในความสามารถในการเรียนรู้ของตน ซึ่งก่อใหเ้กิด
แรงจูงใจในการเรียนรู้ อีกทั้งในระหว่างการจัดการเรียนรู้นั้น ผู้เรียนมีการแสวงหาความรู้ด้วตนเอง ผู้เรียน           
มีความสนใจใคร่รู ้ สามารถค้นคว้าหาความรู ้ เพื ่อสร้างความรู ้ได้ด้วยตนเองผ่านกระบวนการเรียนรู้                  
ในห้องเรียนอัจฉริยะ มีนำเสนอความรู้และผลงานที่ได้รับมอบหมายผ่านสื่อเทคโนโลยีและสามารถเชื่อมโยง
ความรู้เพื ่อฝึกการแก้ปัญหาได้ อีกทั้งยังแสวงหาสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการเรียนรู ้และนำตนเอง                  
ไปสู่การเรียนรู้ด้วยการกำกับตนเองได้ สอดคล้องกับแนวคิดของ ซิมเมอร์แมน (Zimmerman, 1989: 329) 
กล่าวว่าการเรียนรู้ด้วยการกำกับตนเอง หมายถึงการที่ผู้เรียนดำเนินกระบวนการการเรียนรู้ให้ได้มาซึ่งความรู้
และทักษะต่าง ๆ ด้วยการรู้คิดของตนเอง มีแรงจูงใจและกระทำด้วยตนเอง ซึ่งประกอบด้วย 1) กระบวนการ
อภิปัญญา (Metacognitive process) ผู้เรียนจะมีการกำกับตนเองเพื่อวางแผนและตั้งเป้าหมายจัดเก็บ
รวบรวมข้อมูลประเมินตนเอง โดยกระบวนการนี้จะทำให้เกิดความตระหนักรู้ในความสามารถของตนเองและ
สามารถเรียนรู ้ได้จากการตัดสินใจของตนเอง 2) กระบวนการด้านแรงจูงใจ (Motivational process)               
ผู้เรียนสามารถเขียนรายงาน การใช้ความสามารถตนเองและความสนใจในการเรียนรู้ สังเกตได้ว่าผู้เรียน              
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จะมีความกระตือรือร้นในการริเริ่มที่จะเรียนรู้ด้วยตนเองมีความพยายามและไม่ย่อท้อต่อการเรียนรู้  และ              
3) กระบวนการด้านการกระทำด้วยตนเอง (Behavioral process) ผู้เรียนที่มีการเรียนรู้ด้วยการกำกับตนเอง
จะเลือกและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ จะแสวงหาคำตอบ และหาข้อมูลความรู้ต่าง ๆ            
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีการเสริมแรงให้ตนเองมีพฤติกรรมสนใจใคร่รู้ ดังนั้น  จากการที่ผู้เรียนมีความสามารถ           
ในการเรียนรู้ด้วยการกำกับตนเองที่ดียิ่งข้ึนท้ังในด้านแรงจูงใจและด้านกลยุทธการเรียนรู้ ในรายวิชาออกแบบ
ความรักที่มีทั้งเนื้อหาในราวิชา มีกิจกรรมที่ผู้เรียนต้องทำในห้องเรียน มีการนำเสนองาน เป็นเพราะผู้เรียน
รู้สึกมีความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของตนเอง โดยผู้เรียนสามารถค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วย
ตนเองตลอดเวลาเพื ่อสร ้างความรู ้ ได ้ด ้วยตนเองผ ่านกระบวนการเร ียนร ู ้  S.M.A.R.T. model เช่น              
การตั้งเป้าหมายส่วนบุคคล เพราะการเรียนในรายวิชานี้ให้โอกาสแก่ผู ้เรียนในการตั้งเป้าหมายเกี ่ยวกับ               
ความรักและความสัมพันธ์ซึ่งเป็นส่วนสำคัญของการเรียนรู้ด้วยการกำกับตนเอง การที่ผู้เรียนต้องกำหนด
เป้าหมายจะช่วยเสริมสร้างความรับผิดชอบและมุ่งมั ่นในการบรรลุเป้าหมายเหล่านั ้น  และการเรียนรู้                 
จากประสบการณ์จริงผ่านการทำโครงการในรายวิชา ซึ ่งช่วยเสริมสร้างความเข้าใจและความสามารถ                    
ในการกำกับการเรียนรู้ของตนเอง 
 เมื่อพิจารณาในด้านแรงจูง (Motivation) ในการเรียนรู้ ผู้เรียนมีการตั้งเป้าหมายในการจัดการ
เรียนรู้โดยได้รับการกระตุ้นจากผู้สอน เพื่อนร่วมชั้นเรียนและส่วนตัวผู้เรียนเอง รวมทั้งผู้เรียนมีความพยายาม
สร ้างสรรค์ผลงานโดยมีความเชื ่อม ั ่นในความสามารถของตน (Self-Efficacy) ดังที ่  ซ ิมเมอร ์แมน 
(Zimmerman, 1989, 330)  กล ่าวว ่าการกำก ับตนเองม ีป ัจจ ัยท ี ่ เป ็นสาเหต ุอย ู ่  3 ประการ คือ                        
บุคคล สิ่งแวดล้อมและพฤติกรรมการเรียนรู้โดยการกำกับตนเอง มิได้เกิดจากกระบวนการภายในตัวบุคคล
เพียงอย่างเดียวแต่ได้รับอิทธิพลจากเหตุการณ์สิ่งแวดล้อมและเหตุการณ์ในด้านพฤติกรรมด้วย ขณะเดียวกัน
ปัจจัยด้านบุคคล สิ่งแวดล้อมและพฤติกรรมต่างก็มีอิทธิพลซึ่งกันและกัน การมีอิทธิพลซึ่งกันและกันของ
ปัจจัยบุคคล สิ ่งแวดล้อม และพฤติกรรมต่อการใช้กลยุทธ์ตามทฤษฎีของแบนดูรา ( Bandura. 1986)            
ได้อธิบายไว้ว่า ปัจจัยต่าง ๆ สามารถเปลี่ยนระดับความเข้มข้นของการใช้กลยุทธ์หรือเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์ได้
โดยขึ้นอยู่กับเวลาและสถานการณ์ในขณะนั้นว่าปัจจัยใดมีอิทธิพลมากกว่ากัน สอดคล้องกับ ชูชีพ อ่อนโคกสูง 
(2550: 8) กล่าวถึง การกำกับตนเองในการกระทำสิ ่งต่าง ๆ อย่างกระตื อรือร้นตลอดเวลา เพื ่อให้                   
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ คนที่มีความสามารถในการกำกับตนเองเป็นคนที่มีวินัยในตนเอง มีแรงจูงใจ                  
ที่จะทำสิ่งต่าง ๆ ให้ประสบความสำเร็จ ดังนั้น กระบวนการจัดการเรียนรู้ S.M.A.R.T. model เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการเร ียนรู ้ด ้วยการกำกับตนเองของที ่พัฒนาโดยใช้แนวคิดเร ียนรู ้เชิงสร้างสรรค์ 
(Constructivism) แนวคิดการควบคุมตนเอง (Self-Regulated Learning) การร ับร ู ้ถ ึงความสามารถ              
(Self-Efficacy) และการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกเชิงรุก (Active learning) ที่ผ่านการประเมินกระบวนการ    
จัดการเรียนรู้ โดยผู้เชี่ยวขาญ จากนั้นดำเนินการหาประสิทธิภาพแบบภาคสนาม ( field tryout) ก่อนนำไป
จัดการเรียนรู้กับผู้เรียน ในรายวิชาออกแบบความรัก ในห้องเรียนอัจฉริยะจึงสามารถส่งเสริมความสามารถ        
ในการเรียนรู้ด้วยการกำกับตนเองของผู้เรียนได้  
 ส่วนในด้านของกลยุทธ์การเรียนรู้ (Learning Strategies) ผู้สอนอำนวยความสะดวกให้กับผู้เรียน
โดยการจัดให้มีสื่อการเรียนรู้และช่องทางที่ผู้เรียนจะสามารถค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตนเองตลอดเวลาและ 
ไม่จำกัดสถานที่ ผู้เรียนจึงสามารถค้นคว้าหาความรู้เพื่อสร้างความรู้ได้ด้วยตนเองผ่านกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ในห้องเรียนอัจฉริยะ ยกตัวอย่างเช่น การเรียนรู้จากกรณีศึกษาผ่านคลิปหนังสั้น การเรียนรู้ด้วยเทคนิค
จิ๊กซอ และการจัดทำโครงการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบความสัมพันธ์ซึ่งเป็นหัวข้อในการเรียนรู้ของรายวิชา              
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ทำให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีอิสระในการเรียนรู้และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้            
กับสมาชิกในกลุ่มจนเกิดประสบการณ์จนทำให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้เพื่อฝึกการแก้ปัญหาในการใช้ชีวิต            
ดังที่ สถาพร พฤฑฒิกุล (2558) กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกมีที่มาจากการนำแนวทางการคิดแบบ
สร้างสรรค์ปัญญา (Constructivism) มาจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม
มากกว่าเน้นไปที่เนื้อหาวิชา เพื่อนำไปสู่การรู้จักเช่ือมโยงสิ่งที่ได้เรียนรู้กับเนื้อหาเกิดเป็นองค์ความรู้ที่เกิดขึ้น
ผ่านการลงมือปฏิบัติติจริงด้วยตนเอง ซึ ่งผ ู ้สอนจะมีบทบาทคอยอำนวยความสะดวกให้กับผู ้เร ียน                       
เกิดการเรียนรู้ขึ้น โดยกระบวนการคิดขั้นสูง กล่าวคือ ผู้เรียนมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์และการประเมินค่า
จากสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้ ทำให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีความหมายและนำไปใช้ในสถานการณ์      
อื่น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. กระบวนการจัดการเร ียนร ู ้  S.M.A.R.T. Model ประกอบด้วย 5 ขั ้นตอนได้แก่ ข ั ้นที ่  1              
การกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน (Stimulation) ขั้นที่ 2 การสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ (Motivation)                   
ขั ้นที ่ 3 การเรียนรู ้เชิงรุก (Active learning) ขั ้นที ่ 4 การนำเสนอ (Report) และ ขั ้นที ่ 5 การถ่ายโยง               
การเรียนรู้ (Transfer of learning)   
 2. ประสิทธิภาพของกระบวนการจัดการเร ียนรู ้ S.M.A.R.T. model ในห้องเร ียนอัจฉริยะ 
มีประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะการเรียนรู ้ด้วยตนเองของนิสิตระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีนัยสำคัญ  
ทางสถิติ สามารถนำมาจัดการเรียนรู้ผ่านห้องเรียนอัจฉริยะตามข้อค้นพบ 
 3. ประสิทธิผลของกระบวนการจัดการเรียนรู้ S.M.A.R.T. model โดยเปรียบเทียบความสามารถ
ในการเรียนรู ้ด้วยการกำกับตนเองก่อน พบว่าหลังการใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้  S.M.A.R.T. model           
ในห้องเรียนอัจฉริยะผู้เรียนมีการเรียนรู้ด้วยการกำกับตนเองหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย  
 ได้แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่มีการนำเทคโนโลยีที่มีอยู่อย่างหลากหลายมาประยุกต์ใช้ร่วมกับ            
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน เปิดโอกาสในการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้
แบบเดิมให้เป็นการเรียนรู้ที่บูรณาการอย่างเหมาะสมกับบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เป็นการส่งเสริม  
ให้เกิดศักยภาพทางความคิดของผู้เรียนได้รู้จักการแสวงหาความรู้โดยการกำกับตนเอง และส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดทักษะต่าง ๆ ท่ีจำเป็นสำหรับการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย 
 ข้อเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช้ 
 1. ผู้ที่จะนำกระบวนการจัดการเรียนรู้ S.M.A.R.T. model ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ควรเป็นผู้ที่มี
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ด้วยการกำกับตนเองและการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและก่อนการจัดการ
เรียนรู้ผู้สอนจะต้องวิเคราะห์ธรรมชาติและบริบทของผู้เรียนในแต่ละกลุ่มผู้เรียนเพื่อปรับกิจกรรมการเรียนรู้
ให้เหมาะสม 
 2. นำเสนอและเผยแพร่ให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเพื่อนำกระบวนการจัดการเรียนรู ้ S.M.A.R.T. 
model ไปเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มได้อย่างครอบคลุมและเหมาะสม 
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 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรติดตามผลในระยะยาวเพื่อศึกษาตัวแปรมีผลกับการจัดการเรียนรู้ด้วยการกำกับตนเองใน
ห้องเรียนอัจฉริยะ และวิจัยในประเด็นการถ่ายโยงการเรียนรู้เมื่อผู้เรียนนำประสบการณ์ได้รับการจัดการ
เรียนรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาและเรียนรู้ในวิชาอื่น ๆ 
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