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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครู (2) ศึกษาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครู (3) ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ของครู และ (4) สร้างสมการ
พยากรณ์การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครู ประชากร ได้แก่ ครูในสหวิทยาเขตเบญจบูรพา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ปีการศึกษา 2559  จ านวน 5 โรงเรียน จ านวน
ครู 592 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย จ านวน 3 โรงเรียน จ านวนครู 250 คน ได้จากการสุ่มแบบ
หลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือ แบบสอบถาม มีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการ
พัฒนาวิชาชีพของครู ความพร้อมของนักเรียนการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ของครูโดยผู้บริหาร และ
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครู เท่ากับ .81, .91, .94 และ .96 ตามล าดับ วิเคราะห์ข้อมูล 
โดยใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และการ
วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบว่า 

1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูสหวิทยาเขตเบญจบูรพา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ได้แก่ อายุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 35.85 ปี ประสบการณ์
การสอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 9.38 ปี  ภาระงานสอนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 17.50 คาบต่อสัปดาห์ การพัฒนา
วิชาชีพของครู มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 อยู่ในระดับมาก  ความพร้อมของนักเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.81 
อยู่ในระดับมาก และการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูโดยผู้บริหาร  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.95 อยู่ใน
ระดับมาก 

2. การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูสหวิทยาเขตเบญจบูรพา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 พบว่า มีการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับมาก โดยมี
ค่าเฉลี่ย  เท่ากับ 4.03 
 3.   ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูพบว่า ปัจจัยอายุ
ประสบการณ์การสอน การพัฒนาวิชาชีพของครู ความพร้อมของนักเรียน และการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ของครูโดยผู้บริหาร มีความสัมพันธ์กับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
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4. ปัจจัยที่สามารถพยากรณ์การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ของครูได้อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 คือ การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูโดยผู้บริหาร (X6) การพัฒนาวิชาชีพของ
ครู (X4) และความพร้อมของนักเรียน (X5)  โดยค่าสัมประสิทธิ์  การถดถอยของตัวแปรพยากรณ์ในรูป
คะแนนดิบ (b) เท่ากับ .360, .219, และ .090 ตามล าดับ และมีค่าคงที่ (Constant ) เท่ากับ 1.340 ค่า
สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพยากรณ์ ในรูปคะแนนมาตรฐาน () เท่ากับ .440, .231, และ .131 
ตามล าดับ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) เท่ากับ .657 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์การพยากรณ์  
(R2) เท่ากับ .431 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์การพยากรณ์ปรับปรุง (R2

adj)  เท่ากับ .424 และมี
ประสิทธิภาพในการพยากรณ์การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ของครูได้ร้อยละ 42.40 โดยสามารถ
เขียนเป็นสมการพยากรณ์ได้ดังนี้ 

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ (Y) 

 Y´  =  1.340 + .360X6 + .219X4 + .090X5  

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน (Z´Y) 

 Z´Y =  .440
6XZ  + .231

4XZ  + .131
5XZ  

ค าส าคัญ : การจัดการเรียนรู้   ศตวรรษท่ี 21   คร ู

Abstract 

In this correlational research investigation, the researcher examines (1) factors exerting 
effects on learning organization in the 21st century for teachers. The researcher also 
investigates (2) learning organization for 21st century teachers.  Moreover, the researcher 
studies (3) the relationships between the aforementioned factors and learning organization in 
the 21st century for teachers.  Furthermore, finally, the researcher frames (4) a predictive 
equation governing learning organization for 21st century teachers.  

The research population consisted of 592 teachers from five schools in the 
Benjaburapha subarea under the jurisdiction of the Secondary Educational Service Area Office 
Two, all of whom were teaching in the academic year 2016.  Using the multistage sampling 
method, the researcher selected a sample population consisting of 250 teachers from three 
schools.   

The research instrument used to collect data was a quadripartite questionnaire. The 
four component parts involved eliciting data concerning teacher professional development, 
student readiness, the promotion of learning organization for teachers by administrators, and 
learning organization in the 21st century, respectively. The reliability levels of the four 
component parts were 0.81, 0.91, 0.94, and 0.96, respectively. 
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Using techniques of descriptive statistics, the data collected were analyzed in terms of 
mean (M) and standard deviation (SD). Moreover, the researcher employed Pearson’s product-
moment correlation coefficient (PPMCC) method and multiple regression analysis.  
Findings are as follows:  

1. The teachers under study showed a mean (M) age of 35.85 years concomitant with 
a M teaching experience of 9.38 years, and a M teaching load of 17.50 periods weekly.  They 
evinced professional development at a high level.  Student readiness was also exhibited at a 
high level. The promotion of learning organization for teachers by administrators was 
additionally displayed at a high level.  

2. The teachers under investigation manifested learning organization in the 21st 
century at a high level.  

3. Insofar as concerns the relationships between factors and learning organization in 
the 21st century for teachers, the following results were found:  

The factors of age, teaching experience, professional development, student readiness, 
and promotion of learning organization for teachers by administrators were correlated with 
learning organization in the 21st century for teachers at the statistically significant level of .05.  

4. Factors predictive of learning organization in the 21st century for teachers at the 
statistically significant level of .05 were as follows: the promotion of learning organization for 
teachers by administrators (X6), professional development (X4), and student readiness (X5). The 
regression coefficients for the predictive variables in the form of raw score (b) were 0.360, 
0.219, and .090, respectively. The constant was 1.340. The regression coefficients for predictive 
variables in the form of standard score (β) were 0.440, 0.231, and 0.131, respectively. The 
multiple correlation coefficient (R) was at 0.657.  The predictive correlation coefficient (R2) was 
at 0.431. The adjusted predictive correlation coefficient (R2

adj) was at 0.424. The predictive 
efficiency of learning organization in the 21st century for teachers was at 42.40 percent.   

Accordingly, predictive equations can be written in raw score and standard score 
forms after the following fashion:  

The predictive equation in raw score form (Y´) 

Y´ = 1.340 + .360X6 + .219X4 + .090X5  

The predictive equation in standard score form (Z´y)  

  Z´Y = .440
6XZ  + .231

4XZ  + .131
5XZ  

 

Keyword : Learning Organization, the 21st Century, Teacher 
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บทน า 

ประเทศไทยมีการปฏิรูปการศึกษาครั้งใหญ่ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2540 และมีกฎหมายการศึกษาเป็นครั้งแรก คือ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ต่อมาปี พ.ศ.2544 ซึ่งเป็นปีที่ก้าวสู่ศตวรรษที่ 21 (ค.ศ. 
2001) ประเทศไทยมีหลักสูตรใหม่ คือหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544 และผลจากการปฏิรูป
การศึกษาในระดับโลก ได้ก่อให้เกิดผลกระทบอย่างยิ่งต่อการจัดการศึกษาทั่วโลก สิ่งที่ปรากฏอย่างเป็นรูปธรรม
คือ การก าหนดให้เป็นระเบียบวาระแห่งชาติของหลายประเทศในการปฏิรูปการศึกษา เช่น“การเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21”(21st Century Learning),“การศึกษาในศตวรรษที่ 21” (21st Century Education), “ผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21”(21 st Century Learnner) เป็นต้น ส าหรับประเทศไทยเริ่มเมื่อ พ.ศ.2551 ต่อมาหน่วยงานภาครัฐได้
ก าหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เรียกว่า การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองปี พ.ศ. 2555-2561 
(บริษัท แม็คเอ็ดดูเคชั่น จ ากัด, 2558, น.3) เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางการปฏิรูปการศึกษาในระดับโลกที่มุ่งเน้น
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 กระทรวงศึกษาธิการได้มีการน าแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เข้ามาปรับเพ่ือ
ตอบสนองนโยบายของรัฐตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (2550–2554) และฉบับที่ 11 
(2555–2559) ที่เน้นการพัฒนาเยาวชนเข้าสู่โลกยุคศตวรรษที่ 21 ที่เปลี่ยนโฉมหน้าไปอย่างรวดเร็ว เพราะ
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ และการศึกษาเป็นบันไดขั้นพ้ืนฐานที่จะน าพาเด็กไทยก้าวไปสู่ศตวรรษที่ 
21 ดังที่สุคนธ์ สินธพานนท์ (2558, น.9) กล่าวว่าถ้าบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะครูผู้สอนสามารถจัดการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ย่อมส่งผลดีต่อตัวผู้เรียน และวิจารณ์ พานิช (2556, น.52) ได้กล่าว
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูว่า บทบาทความเป็นครูเปลี่ยนจากผู้สอนมาเป็นโค้ชที่
จ าเป็นต้องมีวิธีการที่สามารถฝึกฝนให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้รอบด้าน สามารถบูรณาการความรู้ต่าง ๆ  ที่มี
ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม สามารถแก้ไขปัญหา ต่าง ๆ ได้ โดยใช้สติปัญญา สามารถด ารงอยู่ภายในโลก
ความเป็นจริงได้อย่างปกติสุข สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, ส านักบริหารงานการ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (2558, น.4) กล่าวว่า  ในศตวรรษที่ 21 การจัดกระบวนการเรียนรู้เปลี่ยนบทบาทครูจาก
ผู้บรรยายมาเป็นคณะครูร่วมกันออกแบบกิจกรรมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้นักเรียนใช้เป็นเครื่องมือไป
เรียนรู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกและเสนอแนะเครื่องมือการเข้าถึงองค์ความรู้ผ่าน
วิธีการต่างๆ โดยเฉพาะผ่าน Technology ให้เข้าถึงความรู้ได้อย่างรวดเร็วและกว้างขวาง น าความรู้ที่ได้มา
แลกเปลี่ยนกับเพ่ือนในห้องเรียน เรียกกระบวนการเรียนรู้แบบนี้ว่า Active Learning ที่ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 
(Student-centered) ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ครูต้องยึดนักเรียนเป็นส าคัญโดยครูเปลี่ยน
บทบาทจากผู้ถ่ายทอดมาเป็นผู้แนะน าหรือที่ปรึกษา ออกแบบระบบการสอนให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ส่งเสริม
ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง วัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย และ
เหมาะสมกับรูปแบบการสอน  จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 คือทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยีและ
ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ และจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ พบว่างานวิจัยของนิตยา ร่ม
โพธิ์รี (2552) พบว่าอายุ และประสบการณ์การเป็นอาจารย์พยาบาลต่างกัน มีพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้
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แตกต่างกัน งานวิจัยของ ชุติมา เทพสวัสดิ์ (2556) พบว่า ครูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานต่างกัน มีความพร้อม
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนแตกต่างกัน งานวิจัยของพูนสุข อุดม (2556) พบว่าปัจจัย
เชิงสาเหตุที่มีผลต่อการพัฒนาสมรรถนะของครูในภาคใต้ ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ และด้านการจัดการชั้นเรียน ได้แก่ ประสบการณ์ในการสอน ภาระงานของครู การพัฒนาตนเองของครู 
ความพร้อมด้านวิชาการของสถานศึกษา (นิลรัตน์นวกิจไพฑูรย์, 2557) บรรยากาศวิชาการของสถานศึกษา และ
ความพร้อมของนักเรียน และงานวิจัยของสุวรรณี ยหะกร (2558) พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการ
จัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 คือ ตัวแปรด้านการสนับสนุนจาก
ผู้บริหารและตัวแปรด้านนักเรียน    

จากที่กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครู
ในครั้งนี้  โดยปัจจัยที่น่าจะส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู ประกอบด้วย 1) ปัจจัยของครู 
ได้แก่ อายุ ประสบการณ์การสอน ภาระงานสอน การพัฒนาวิชาชีพของครู  2) ปัจจัยของนักเรียน ได้แก่  
ความพร้อมของนักเรียน และ 3) ปัจจัยของผู้บริหาร ได้แก่ การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูโดยผู้บริหาร 
เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ประกอบในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูผู้สอน และ
ก าหนดนโยบายในการส่งเสริมการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ของผู้บริหารสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูสหวิทยาเขตเบญจบูรพา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

2. เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครู สหวิทยาเขตเบญจบูรพา สังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครู สหวิทยา 
เขตเบญจบูรพา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

4. เพ่ือสร้างสมการพยากรณ์การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครู สหวิทยาเขตเบญจบูรพา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูในสหวิทยาเขตเบญจบูรพา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2  ปีการศึกษา 2559  จ านวน 5 โรงเรียน จ านวน 592 คน โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน   
250 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (multi-stage random sampling) 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือแบบสอบถาม ผู้วิจัยน าแบบสอบถามวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก โดยวิธีการ

วิเคราะห์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทั้งฉบับ (corrected item to total correlation) ท าการ
คัดเลือกข้อความ ที่มีค่าอ านาจจ าแนก ตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป และหาค่าความเชื่อมั่น (reliability) ด้วยวิธีการหาค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟา (alpha coefficient) ของ Cronbach (Cronbach, alpha) ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป
ทางสถิติ โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้                                                                               
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามปัจจัยของครู ลักษณะค าถามแบบปลายเปิด แบบให้เขียนตอบสั้น ประกอบด้วย 
อายุ ประสบการณ์การสอน  ภาระงานสอน จ านวน 3 ข้อ และลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (rating scale)  5 ระดับ  คือ แบบสอบถามการพัฒนาวิชาชีพของครู มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ .81 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามปัจจัยของนักเรียน คือ แบบสอบถามความพร้อมของนักเรียนในภาพรวมที่ครูท าการ
สอน ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .91  

ตอนที่ 3  แบบสอบถามปัจจัยของผู้บริหาร คือ แบบสอบถามการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูโดย
ผู้บริหาร ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ มีค่าความเชื่อมั่น 
เท่ากับ .94 

ตอนที่ 4 แบบสอบถามการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครู แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ประกอบด้วยด้าน
หลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านสื่อและเทคโนโลยีในการสอน และด้านการวัดและประเมินผล ลักษณะ
ของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .96 

2.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู้วิจัยขอหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลและแจกแบบสอบถาม
จากมหาวิทยาลัยรามค าแหง แล้วน าส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยังโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเพ่ือขอ
อนุญาตแจกแบบสอบถาม โดยผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปด าเนินการแจกด้วยตนเอง และน าข้อมูลที่ได้จาก
แบบสอบถามมาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
 2.2 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ
วิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังตารางต่อไปนี้ 

ตาราง 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครู 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู  X  SD แปลผล 

อายุ 35.85 10.30 - 

ประสบการณ์การสอน 9.38 9.09 - 

ภาระงานสอน 17.50 3.16 - 

การพัฒนาวิชาชีพของครู 4.22 .46 มาก 

ความพร้อมของนักเรียน 3.81 .63 มาก 

การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูโดยผู้บริหาร 3.95 .53 มาก 

จากตาราง 1 พบว่า ครูในสหวิทยาเขตเบญจบูรพา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 2 มีอายุเฉลี่ยเท่ากับ 35.85 ปี  มีประสบการณ์การสอนเฉลี่ยเท่ากับ 9.38 ปี มีภาระงานสอนเฉลี่ย
เท่ากับ 17.50 คาบต่อสัปดาห์  การพัฒนาวิชาชีพของครูอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 ความพร้อม
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ของนักเรียนอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.81 และการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูโดยผู้บริหารอยู่
ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.95 

 

ตาราง 2  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ของครู โดยรวมและรายด้าน 

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครู X  SD แปลผล 

1. ด้านหลักสูตร 3.94 .53 มาก 

2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 4.12 .51 มาก 

3. ด้านสื่อและเทคโนโลยีในการสอน 4.07 .50 มาก 

4. ด้านการวัดและประเมินผล 3.97 .55 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.03 .43 มาก 
 

จากตาราง 2 พบว่า ครูในสหวิทยาเขตเบญจบูรพา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 2 จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.03  เมื่อพิจารณาเป็น    
รายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านการจัดการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยมากที่สุ ด เท่ากับ 4.12 
รองลงมา คือ ด้านสื่อและเทคโนโลยีในการสอน มีค่าเฉลี่ยท่ากับ 4.07 และด้านหลักสูตรมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
เท่ากับ 3.94 

ตาราง 3 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ของครู 

 การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ของครู (Y) 

อายุ (X1) -.154* 

ประสบการณ์การสอน (X2) -.206* 

ภาระงานสอน (X3) .045 

การพัฒนาวิชาชีพของครู (X4) .478* 

ความพร้อมของนักเรียน (X5) .419* 

การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูโดย
ผู้บริหาร (X6)   

.604* 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากตาราง 3 พบว่า ปัจจัยอายุ ประสบการณ์การสอน การพัฒนาวิชาชีพของครู ความพร้อมของ
นักเรียน และการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูโดยผู้บริหาร มีความสัมพันธ์กับการจัดการเรียนรู้ใน



104 
 

 
Vol.9 No.1 January-June 2017                   Factors Affecting Learning Organization in the 21st Century for Benjaburapha Subarea Teachers  

                                       Under the Jurisdiction of the Secondary Educational Service Area Office Two 

ศตวรรษที่ 21 ของครูอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนภาระงานสอนไม่มีความสัมพันธ์กับการ
จดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ตาราง 4  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ โดยวิธี Stepwise เพ่ือสร้างสมการพยากรณ์การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครู 

ตัวแปรพยากรณ์ b SEb  t Sig. 

การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครู 

โดยผู้บริหาร (X6)  

.360* .047 .440* 7.664 .000 

การพัฒนาวิชาชีพของครู (X4) .219* .052 .231* 4.195 .000 

ความพร้อมของนักเรียน (X5) .090* .038 .131* 2.365 .019 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ค่าคงที่ (Constant) = 1.340 R = .657 R2  = .431 R2
adj  = .424 SEest = .329 

จากตาราง 4 พบว่า ปัจจัยที่สามารถพยากรณ์การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูได้อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูโดยผู้บริหาร (X6) การพัฒนาวิชาชีพ
ของครู (X4) และความพร้อมของนักเรียน (X5) โดยค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพยากรณ์ในรูป
คะแนนดิบ (b) เท่ากับ .360, .219, และ .090 ตามล าดับ และมีค่าคงที่ (Constant ) เท่ากับ 1.340          
ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน () เท่ากับ .440, .231, และ .131 
ตามล าดับ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) เท่ากับ .657 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์การพยากรณ์  (R2) 
เท่ากับ .431 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์การพยากรณ์ปรับปรุง (R2

adj)  เท่ากับ .424 และมีประสิทธิภาพใน  
การพยากรณ์การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูได้ร้อยละ 42.40 

สรุปผลการวิจัย 
ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
1.   ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูสหวิทยาเขตเบญจบูรพา สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  ได้แก่ อายุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 35.85 ปี ประสบการณ์การ
สอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 9.38 ปี  ภาระงานสอนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 17.50 คาบต่อสัปดาห์ การพัฒนาวิชาชีพของ
ครู มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 อยู่ในระดับมาก  ความพร้อมของนักเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.81 อยู่ในระดับมาก 
และการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูโดยผู้บริหาร  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.95 อยู่ในระดับมาก 

2. การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูสหวิทยาเขตเบญจบูรพา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 พบว่า มีการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.03 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ด้านการจัดการเรียนการ
สอน     ด้านสื่อและเทคโนโลยีในการสอน ด้านการวัดและประเมินผล และด้านหลักสูตรอยู่ในระดับมากทุก
ด้าน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.12,  4.07, 3.97 และ 3.94  ตามล าดับ 
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3. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูพบว่า ปัจจัยอายุ 
ประสบการณ์การสอน การพัฒนาวิชาชีพของครู ความพร้อมของนักเรียน และการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ของครูโดยผู้บริหาร มีความสัมพันธ์กับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ของครูอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ส่วนภาระงานสอนไม่มีความสัมพันธ์กับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครู 

 
4. ปัจจัยที่สามารถพยากรณ์การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 คือ การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูโดยผู้บริหาร (X6) การพัฒนาวิชาชีพของครู (X4) และ 
ความพร้อมของนักเรียน (X5) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) เท่ากับ .657 ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์การพยากรณ์ (R2) เท่ากับ .431 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์การพยากรณ์ปรับปรุง (R2

adj) เท่ากับ 
.424 และมีประสิทธิภาพในการพยากรณ์การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูได้ร้อยละ 42.40 โดย
สามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ได้ดังนี้ 

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ (Y) 

Y  =   1.340 + .360X6 + .219X4 + .090X5  

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน (Zy) 

Zy  =   .440
6xZ   + .231

4xZ   + .131
5xZ  

อภิปรายผล 

ปัจจัยการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูโดยผู้บริหาร (X6) การพัฒนาวิชาชีพของครู (X4) และ 
ความพร้อมของนักเรียน (X5) สามารถพยากรณ์การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูได้อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งจากผลการวิจัย ผู้วิจัยน าประเด็นส าคัญมาอภิปรายได้ดังนี้ 

1.  ปัจจัยการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครู  โดยผู้บริหารส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ของครู  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะหากครูได้รับการส่งเสริมหรือสนับสนุนจากผู้บริหารให้มีความรู้ ทักษะ มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ สร้างขวัญและก าลังใจให้กับครูในการปฏิบัติงาน จัดสรรงบประมาณและสื่อวัสดุ 
อุปกรณ์เพ่ือการบริหารจัดการเรียนรู้ ท าให้ครูมีก าลังใจความมุ่งมั่นในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ิม
มากขึ้น สอดคล้องกับสุวรรณี ยหะกร (2558) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของสถานศึกษา พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จใน
การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่  6 คือ ตัวแปรด้านการสนับสนุน
จากผู้บริหารและตัวแปรด้านนักเรียน และสอดคล้องกับ Kaplan and Owings (2001)  ศึกษาคุณภาพของ
ครูและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา: ค าแนะน าส าหรับผู้บริหาร พบว่า ผู้บริหารมีบทบาทส าคัญยิ่งต่อครูและ
คุณภาพการสอนของครู  

2.  ปัจจัยการพัฒนาวิชาชีพของครูส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครู ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะครูที่มีการศึกษาหาความรู้ พัฒนาวิชาชีพของตนเองย่อมส่งผลให้ครูมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ มี
ความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ ท าให้ครูจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มากขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัย
ของชัชวาลย์  เจริญบุญ (2554)  ศึกษารูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญของครูผู้สอนในจังหวัดมหาสารคาม พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จในการจัดการเรียน
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การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คือ ปัจจัยด้านการพัฒนาครู เช่นเดียวกับงานวิจัยของ Moore (2004) 
ศึกษาปัจจัยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูที่ผู้เรียนจะประสบผลส าเร็จครูจะต้องมีการพัฒนาการเรียนการ
สอนอยู่ตลอดเวลา และสอดคล้องกับงานวิจัยของพรทิพย์ เอ่ียมประเสริฐ (2558) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อ
สมรรถนะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวัย (วรดี เลิศไกร จรุงใจ มนต์เลี้ยง และสุชาดา จิต
กล้า 2559)  สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร พบว่าปัจจัยการ
พัฒนาครูและปัจจัยองค์กรส่งผลต่อสมรรถนะในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ของครูปฐมวัย และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Eun (2002) ศึกษาอ านาจและความรู้ความสามารถของครูในการปรับใช้วิธีสอนต่าง ๆ ให้
เหมาะสมกับบริบทพบว่า ประสิทธิภาพการสอนของผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง
ต่อการเรียนการสอน ซึ่งการที่ครูผู้สอนจะสามารถปฏิบัติการสอนได้มีประสิทธิภาพและบรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้ง
ไว้นั้น ประกอบไปด้วยองค์ประกอบต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านตัวครูผู้สอน วิธีการสอน สื่อเทคนิคการสอนต่าง 
ๆ บรรยากาศสภาพแวดล้อม และปัจจัย สนับสนุนอื่น ๆ 

3.  ปัจจัยความพร้อมของนักเรียนส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครู ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะครูที่มีนักเรียนที่มีความพร้อมในการเรียนรู้มาก  จะช่วยสนับสนุนให้ครูท าการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 เพ่ิมมากขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของพูนสุข อุดม (2556) ศึกษาการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุและ
ผลกระทบต่อการพัฒนาสมรรถนะของครูในภาคใต้  ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพด้านกระบวนการพัฒนา   
การจัดการเรียนรู้ พบว่า ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีผลต่อการพัฒนาสมรรถนะของครูในภาคใต้ ด้านการสร้างและ
พัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และด้านการจัดการชั้นเรียน ได้แก่  
การพัฒนาตนเองของครู ความพร้อมด้านวิชาการของสถานศึกษา บรรยากาศวิชาการของสถานศึกษา และ
ความพร้อมของนักเรียน 

ข้อเสนอแนะ 
1.ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครู คือ การส่งเสริมการ

จัดการเรียนรู้ของครูโดยผู้บริหาร การพัฒนาวิชาชีพของครู และความพร้อมของนักเรียน ดังนั้นผู้บริหาร
โรงเรียนและครูผู้สอน ควรน าผลการวิจัยไปใช้ ดังนี้ 

1.  ผู้บริหารโรงเรียนควรส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้ครู
ตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

2. ครูควรพัฒนาทักษะวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือเพ่ิมความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21  

3. ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน ตลอดจนผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องควรส่งเสริมนักเรียนให้มีความพร้อม
ในการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ได้มากข้ึน  

4. ครูผู้สอนควรตระหนักและให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
  2.ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

1.  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ของครูในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ หรือแต่ละระดับชั้น เป็นต้น 

2.  ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในรายวิชาต่างๆ เช่น วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์  เป็นต้น เพ่ือน าไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในรายวิชานั้นๆ 
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3.  การวิจัยครั้งนี้ ศึกษาเฉพาะครูในสหวิทยาเขตเบญจบูรพา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 2  ซึ่งในโอกาสต่อไป ควรท าการศึกษากับครูในสหวิทยาเขตอ่ืนๆ หรือสังกัดอ่ืนๆ เพ่ือขยาย
ผลการศึกษาให้กว้างขวางและครอบคลุมมากข้ึน  
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