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บทคัดย่อ 

การวิจัยเรื่อง กระบวนการเรียนรู้ด้านการจัดการบัญชีกลุ่มชุมชน มีวัตถุประสงค์ในการวิจัยเพ่ือ          
1) ศึกษากระบวนการเรียนรู้ด้านการจัดการบัญชีชุมชน 2) ศึกษากระบวนการพัฒนารูปแบบการจัดการบัญชี
ชุมชน โดยใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์  ถอดบทเรียนการ
พัฒนาในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น โดยใช้กระบวนการภูมิปัญญา การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง และปรับแก้พัฒนา
อย่างต่อเนื่องโดยใช้ภูมิปัญญาและประสบการณ์ตรง จากการทดลอง สังเกตติดตามตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจาก
การใช้งานของบัญชีนั้น  ปรับปรุงแก้ไขพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ด้วยการพูดคุยทางวิชาการจากบุคคลภาครัฐ 
การศึกษาดูงาน ท าให้ได้แนวคิด การวิเคราะห์การเสวนากับผู้รู้บ่อยๆ จนมั่นใจแล้วคิดรูปแบบมาทดลองปฏิบัติ 
ประเมิน เป็นระยะๆ เป็นการเรียนรู้จากฐานความรู้และการปฏิบัติทดลองขนาดเล็ก แล้วค่อยๆ ขยายผลไปยัง
สมาชิกกลุ่มคนอื่นๆ 

กระบวนการเรียนรู้พัฒนาสามารถจัดระบบจากการเรียนรู้ด้วยการทดลองขนาดเล็ก ความรู้ภูมิปัญญา 
การประเมินและพัฒนา พบว่ารูปแบบการเรียนรู้เป็นแบบเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (Learning by Doing) ด้วย
การทดลองขนาดเล็ก แล้วสังเกตติดตามผลการใช้งาน น ามาคิดวิเคราะห์พัฒนารูปแบบวิธีการจัดการด้วยตนเอง  
และน าผลการประเมินไปปรึกษาพูดคุยกับ ผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญเป็นระยะ กลับมาพัฒนา ไปทดลองปรับใช้ใหม่ แล้ว
ประเมินพัฒนาตามแนวทางตาปูเกลียว (Spiral Model)  เพ่ือให้ได้ผลดีมากยิ่งขึ้น 

  
ค าส าคัญ : กระบวนการการเรียนรู้  ภูมิปัญญา  การจัดการบัญชีชุมชน 
 
 
Abstract 

The purpose of this research in Learning of management process in Account of 
community group are the following:  

1) Study the Learning of management process in Accounting of community group 2) 
Study the development of management process in Accounting of community group by 
qualitative research, analysis, synthesis, lesson learned in development of solving the 
problem. Also by ability and workshop learning and try to continue the development from 
experience. Observe the results used in the accounting management , discussing with the 
officer from the government organizations, study visit, analysis with the professionals then 
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bring their guideline to demonstrate, evaluate studying base of knowledge and sub 
experiment and expand to the other group. 

The process of development learning can manage the system by sub experiment, 
knowledge, ability, evaluation and development. Find out that the type of learning is learning 
by doing with sub experiment. After that we can follow the result of using, then analysis and 
develop the format by self-management and discuss with the professionals. After discussing 
with the professionals, try to develop again and evaluate the development by Spiral Model. 
 
Keyword: Learning process, knowledge, Community Account Management 
 
บทน า  

กระแสการพัฒนาเศรษฐกิจ  ที่ทุกอย่างต้องผ่านการใช้เงินเป็นตัวกลางการแลกเปลี่ยนสินค้า สิ่งของ
จ าเป็น  การด าเนินชีวิตในสังคมแต่ละวัน รวมทั้งเครื่องอุปโภค บริโภคทั้งหลาย  ต้องใช้เงินเป็นตัวกลาง  ท าให้
คนในชุมชนต้องมีรายได้ให้มากพอกับรายจ่าย  เป็นกระแสสังคมที่กดดันเกษตรกรในชุมชนให้สู้กับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจที่รุนแรง กระบวนการการผลิตและการจ าหน่ายผลผลิตที่มีกลไกซับซ้อน ท าให้
เกษตรกรในชุมชนต้องรวมกลุ่มกัน เพ่ือรวมพลังในการผลิตและจ าหน่ายสินค้า กลุ่มคนในชุมชนจึงต้องอาศัย
ระบบบัญชีเข้ามามีส่วนในการจัดการเชิงระบบ เพ่ือให้สมาชิกได้ก้าวผ่านปัญหาการด าเนินชีวิต การประกอบ
อาชีพและการอยู่ในสังคมอย่างมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

การเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพความพร้อมทั้งทางวิชาการ และทุนการผลิตของตนที่มีข้อจ ากัด การ
จ าหน่ายแบบครบวงจรของกลุ่มชุมชน ต้องอาศัยระบบบัญชี การคิดการวิเคราะห์ถึงทิศทางข้างหน้า การ
พยายามเรียนรู้จากประสบการณ์เดิมจากภูมิปัญญา มาเป็นแนวทางในการแก้ปัญหา โดยอาศัยประสบการณ์ตรง
ของตนที่ผ่านมา การสอบถามพูดคุยปรึกษาจากบุคคลต่างๆ ที่ตนให้ความเชื่อถือ การแลกเปลี่ยนความรู้
ความเห็นกับผู้รู้หลายๆ คนที่เป็นบุคคลใกล้ชิด ข้อมูลที่ได้รับอาจจะไม่ชัดเจนเพียงพอ แล้วใช้ดุลยพินิจ 
ความรู้สึกและสามัญส านึก ซึ่งมีข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริงไม่ครบถ้วน ท าให้  การตัดสินใจนั้นผิดพลาดได้ การเรียนรู้
จากความผิดพลาดที่ผ่านมา ท าให้ระมัดระวัง และจะค่อยๆ ทดลองท าขนาดเล็กก่อน  เมื่อตรวจสอบและมั่นใจ
แล้ว จึงค่อยขยายผล เน้นรูปแบบภูมิปัญญาและสภาพแวดล้อมที่อิงธรรมชาติเป็นหลัก (Luis R Gomez-Mejia 
and David B. Balkin, 2012) 

กระบวนการเรียนรู้การท าบัญชีเริ่มต้น เมื่อเกิดกลุ่มกิจกรรมที่มีค่าใช้จ่ายและมีรายได้เข้ามาของกลุ่มคน
ท าบัญชีไม่เคยเรียนรู้ และไม่มีประสบการณ์การท าบัญชีมาก่อน จึงเริ่มต้นด้วยการลงมือท าตามความเข้าใจของ
ตนไปก่อน แล้วค่อยๆ ตรวจสอบปัญหาข้อบกพร่องของการท าบัญชี ปรับแก้ไปเรื่อยๆ เป็นลักษณะของการท าไป
เรียนรู้ไป  

 เมื่อต้องมีบทบาทหน้าที่ที่จะต้องท าบัญชี จึงเริ่มเรียนรู้และสนใจเกี่ยวกับวิธีการท าบัญชี เพ่ือแสดง
รายการให้สมาชิกและผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบเป็นประเด็นหลัก 

การพยายามเรียนรู้จากการลงมือท าและค่อยๆ พัฒนา ท าให้ผู้ท าบัญชีและสมาชิกที่เกี่ยวข้องในชุมชน
พยายามช่วยกันแนะน า ปรับตัว และพูดคุยปรึกษากับหน่วยงานและบุคคลที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ท าบัญชีชุมชน ด้วยการขอค าแนะน า เพ่ือปรับปรุงรูปแบบวิธีการท าบัญชีให้สอดคล้องตามหลักมาตรฐานการ
บัญชี ในการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย์ หนี้สิน ส่วนของเจ้าของ รายได้ ค่าใช้จ่าย ท าให้เกิดกระบวนการการ
เรียนรู้แบบเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง ซึ่งอาจมีข้อผิดพลาดที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 
แต่จะมีผลต่อพัฒนาแก้ไขสู่การท าบัญชีตามหลักวิชาการและถูกต้องตามเปูาหมายของการท าบัญชีองค์กรชุมชน
ต่อไป 
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การเรียนรู้ที่จะปรับเปลี่ยนพัฒนารูปแบบไปในทิศทางของการศึกษา เน้นการถอดบทเรียนจากปัญหาที่
เกิดขึ้น  เรียนรู้ปรากฏการณ์จากข้อบกพร่องต่างๆ ทบทวนความรู้ภูมิปัญญา ประสบการณ์ของผู้ร่วมงาน 
เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีกลุ่มองค์กรชุมชน เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นในความพยายามเรียนรู้จากประสบการณ์
จริง จากการสังเกต ตรวจสอบปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น จากค าแนะน า การพูดคุย รับข้อเสนอแนะ ค าแนะน าการ
ท าบัญชี ตัวอย่างบัญชีกลุ่มจากองค์กรชุมชนอ่ืนๆ รวมถึงการถอดบทเรียนจากผู้มีประสบการณ์รุ่นสู่รุ่นในรูปแบบ
ของภูมิปัญญา เป็นแนวทางการเรียนรู้  

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

ผู้วิจัยใช้การวิจัย เชิงคุณภาพ  (Qualitative Research) ในการเก็บข้อมูล ด้วยการเก็บข้อมูลภาคสนาม
เป็นหลัก  ใช้เทคนิคการวิเคราะห์  สังเคราะห์ ถอดบทเรียนด้วยการตรวจสอบสามเส้า ตรวจสอบการเรียนรู้ การ
ใช้ภูมิปัญญาในการพัฒนา ศึกษากระบวนการเคลื่อนไหวปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีข้ันตอนการวิจัยดังนี้ 

ขั้นตอนการวิจัย 
 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องในการวิจัย ผู้วิจัยได้ศึกษาจากวิทยานิพนธ์ งานวิจัย และเอกสารต าราที่

เกี่ยวข้องต่างๆ น ามาสังเคราะห์เพื่อแนวทางการศึกษาเก็บข้อมูลแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม ทั้งแบบสังเกต  
แบบสัมภาษณ์ และแนวทางสนทนา (discussion guideline) การศึกษาเอกสารจะช่วยให้เกิดความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวิธีคิด วิธีการเรียนรู้ของคนท าบัญชีองค์กรชุมชน (Gillian Symon and Catherine Cassell, 
2012) กระบวนปรับตัว การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการท างานในหน้าที่ กระบวนการการใช้เรียนรู้ กระบวนการ
ยอมรับและพัฒนาภูมิปัญญา การพยายามเรียนรู้เพ่ือคิด และน ามาประยุกต์พัฒนาจากภูมิปัญญาสู่นวัตกรรม
รูปแบบ องค์ความรู้หลักด้านบัญชีที่ถูกต้องเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมขององค์กรชุมชน 

 การจัดเก็บข้อมูลภาคสนาม ด้วยการศึกษาภาคสนาม ส ารวจสภาพพ้ืนที่ศึกษาบริบทสังคมที่เกี่ยวข้อง
กับกิจกรรมกลุ่มชุมชนในพ้ืนที่  ลักษณะทางกายภาพและทางสังคมของชุมชนต าบลควนหนองคว้า อ าเภอจุฬา
ภรณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช  ด้วยการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม และแบบมีส่วนร่วมรอบทิศทาง 360 องศา 
(Samakkhi, P., & Lertkrai, P, 2014) อย่างต่อเนื่อง แล้วบันทึกภาพปรากฏการณ์ เหตุการณ์ที่น่าสนใจ การ
สนทนาสัมภาษณ์พูดคุยอย่างไม่เป็นทางการกับผู้ที่เกี่ยวข้อง หรืออยู่ในเหตุการณ์ของปรากฏการณ์  โดยสนทนา
สอบถามรายละเอียด และประเด็นเกี่ยวข้อง  และการสนทนากลุ่มเกี่ยวกับข้อมูลเกี่ยวกับการลงบัญชี การเก็บ
ข้อมูลกิจกรรมการใช้จ่ายของกลุ่ม ด้วยการสัมภาษณ์เดี่ยวเชิงลึก สนทนากลุ่ม และสนทนาข้อคิดเห็น ( Focus 
group interviews and Focus group discussions) เพ่ือให้ได้ข้อมูล รายละเอียดที่ครบถ้วนในหลากหลายมิติ 
(Ann R. J. Briggs, 2012) 

 การถอดบทเรียนการเรียนรู้รูปแบบการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง พูดคุยจากผู้มีประสบการณ์จากภูมิ
ปัญญา  การพัฒนาการรูปแบบการท าบัญชีให้ชุมชน  ใช้หลักแนวคิด ทฤษฎีทางวิชาการด้านการบัญชีมาใช้ใ น
การด าเนินงานของกลุ่มชุมชน เรียนรู้ตัวอย่างการท าบัญชีจากกลุ่มอ่ืน ๆ มาเป็นแนวทางในการออกแบบการ
ด าเนินงานของการท าบัญชีกลุ่ม มาเป็นแนวทางในการเก็บข้อมูลภาคสนาม  

1)  ก าหนดแหล่งข้อมูล ได้แก่พ้ืนที่ชุมชนบ้านควนหนองคว้า ต าบลควนหนองคว้า อ าเภอจุฬาภรณ์ 
จังหวัดนครศรธีรรมราช 

2)  วิธีเก็บข้อมูล  เป็นการเก็บข้อมูลด้วยการส ารวจ  สังเกตรอบทิศทาง สัมภาษณ์เดียว สัมภาษณ์กลุ่ม
แบบ ย้อนประสบการณ์ (Ex-post facto approach) การสนทนาเพ่ือสัมภาษณ์ในบางครั้งจะใช้ภาพถ่าย
เหตุการณ์ในอดีตหรือร่องรอยปรากฏการณ์ท่ีมีอยู่ (Paul D. Leed and Jeanne Ellis Ormrod, 2015) 

       การประเมินและพัฒนารูปแบบ มีข้ันตอนการการด าเนินการดังนี้ 
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 1) การสัมภาษณ์เดี่ยวเชิงลึก  เพ่ือเก็บข้อมูลและประเมินผล โดยสัมภาษณ์วิเคราะห์ตาม
รูปแบบซิปป์ (CIPP. Model) เป็นแนวทางการประเมินการปฏิบัติการวิจัย  

2) การน าผลจากการด าเนินการมาจัดกลุ่มเนื้อหาของข้อมูล และประมวลพัฒนาด้วยการสนาทนากลุ่ม 
ตามแนวตาปูเกลียว (Spiral  Model) สังเคราะห์ผลออกมาจัดระบบและสรุปเชิงวิชาการ  (Lert, P. 2009) 

3) การวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้วิจัยน าเอาข้อมูลที่ผ่านการตรวจสอบจากการสนทนากลุ่ม  มาจัดระบบ
หมวดหมู่  แล้ววิเคราะห์โดยใช้แนวคิด  ทฤษฏีมาวิเคราะห์การเชื่อมโยงปัจจัยจากข้อมูลที่มีอยู่ สู่ปรากฏการณ์
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น  แล้วน ามาวิเคราะห์ซ้ า  โดยจัดสัมมนาวิเคราะห์การประชุมผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ 
(Focus Group Analysis ) แล้วสังเคราะห์เชิงสรุป (Lert, P., & Nillakan, L. 2016)   
 เครื่องมือการเก็บข้อมูล 

เครื่องมือที่ผู้วิจัยใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบการสังเกตปรากฏการณ์รอบทิศทาง 360 องศา  
การสัมภาษณ์รายบุคคลและสัมภาษณ์กลุ่ม  การจัดกลุ่มสนทนา หรือสัมมนาวิเคราะห์  ( Focus group 
Discussion and Focus Group Analysis) เพ่ือตรวจสอบข้อมูลจากหลายๆ แหล่ง ให้ได้ข้อมูลครบถ้วน เป็น
จริง (Gordon Rugg and Marian Petre, 2007) 
 

การตรวจสอบข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ท าการตรวจสอบข้อมูลนามเส้า (Triangulation) ด้วยการตรวจสอบข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่

ต่างกัน อย่างน้อย 3 ลักษณะ จาก 4 ลักษณะคือ ที่มาของข้อมูล กระบวนการสืบสวนหาข้อมูล ทฤษฎีที่เป็นแนว
การหาข้อมูล และวิธีการหาข้อมูล (Ann R. J. Briggs 2012) การตรวจสอบข้อมูลสามเส้า ท าให้มั่นใจว่าได้ข้อมูล
ที่มีความเป็นจริงมากท่ีสุด น่าเชื่อถือที่สุด   

การเลือกผู้ให้ข้อมูลหลัก  (Key Informant) 
ผู้วิจัยได้ศึกษากลุ่มประชากรเปูาหมาย  เพ่ือค้นหาผู้เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดระบบ การลงบัญชีของ

กลุ่ม  การเรียนรู้และพัฒนาการจัดท าบัญชีชุมชน ที่เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ การน าเอาภูมิปัญญาที่สะสมมา
ประยุกต์พัฒนาต่อยอด เป็นนวัตกรรมรูปแบบใหม่ๆ ให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ ผู้ ให้ข้อมูลหลัก (Key 
Informant) ใช้วิธีเลือกเชิงทฤษฎี (Theoretical Sampling)   

การวิเคราะห์ข้อมูล 
         1) การถอดบทเรียนจากการเรียนรู้หลังปฏิบัติการ หรือหลังจากด าเนินงานครบรอบปี หรือรอบ

วงจรของการลงบัญชีกลุ่มชุมชน (After Action Review) เป็นการวิเคราะห์บทเรียนหลังปฏิบัติการ ที่ท าให้เกิด
การเรียนรู้  ระหว่างการทดลองการลงรายการบัญชีกลุ่มชุมชน  หลังการการครบรอบการลงบัญชี ถูกน ามา
จัดระบบเพ่ือการพัฒนารูปแบบ เทคนิควิธีการที่เหมาะสม (Department of Community Development, 
2006) 

2) การเรียนรู้ด้วยรูปแบบจาการปฏิบัติ (Peddler Model) ผู้วิจัยได้น าเอาผลจากการถอดความรู้
เบื้องต้น จากภูมิปัญญา  ปรากฏการณ์แต่ละช่วงของการจัดเก็บข้อมูลจัดท าระบบการลงบัญชี   มาจัดระบบ  
และจัดกลุ่มถอดบทเรียนจากการเรียนรู้ จากการทดลองขนาดเล็กร่วมกัน เป็นกระบวนการท าซ้ าเพ่ือให้การถอด
บทเรียนสมบูรณ์มากขึ้น  โดยใช้ขั้นตอนของการเรียนรู้จากการปฏิบัติจากแนวคิดของ  Peddler ช่วยให้เกิดการ
เรียนรู้และพัฒนาความคิดอย่างเป็นระบบต่อไป (Saeun, O., Sitthirak, H., & Nillakan., L., 2016) 

3) การถอดบทเรียนด้วยรูปแบบ (Action Learning Model) ผู้วิจัยได้น าแนวคิดการถอดบทเรียนจาก 
“Action  Learning Model” ได้สรุปรูปแบบของ การเรียนรู้จากการพูดคุยกับผู้รู้ นักวิชาการการ  การ
วิเคราะห์ปัญหา (Problem  Analysis) และน ามาคิด ตรวจสอบหาแนวทางแก้ปัญหา น าไปด าเนินการ (Action  
Planning  &  Implementation) การตัดสินใจปรับเปลี่ยนแนวทางด าเนินการในขั้นต่อไป (Decisions on 
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Next Step) และการคิดใคร่ครวญตรวจสอบและการประเมิน ประมวล  (Reflection  and  Evaluation)  โดย
ผู้วิจัยจัดคัดเลือกบุคคลที่เป็นผู้ให้ข้อมูลหลักท่ีมีประสบการณ์ มาเป็นกลุ่มถอดบทเรียน 

4) การประเมินพัฒนาด้วยรูปแบบตาปูเกลียว (Spiral Model) เป็นกระบวนการตรวจสอบนวัตกรรม 
เริ่มจากการก าหนดเปูาหมายของการจัดท าบัญชีกลุ่มชุมชน การปฏิบัติการจริงในการจัดระบบการลงบัญชี การ
วิเคราะห์ปรากฏการณ์และผลการด าเนินการ  การถอดบทเรียนตาปูเกลียว จึงเป็นกระบวนการต่อเนื่องจากครั้ง
ที่ 1 ไปพัฒนาปรับปรุงเป็นครั้งที่ 2 และพัฒนาปรับปรุงเป็นครั้งที่ 3 ไปเรื่อยๆ  เป็นแนวทางที่ใช้เพ่ือก าหนด
ทางเลือกและตัดสินใจวางแผน  ลงมือปฏิบัติตามแผน สุดท้ายมีการสรุปประเมินผลที่ได้ หรือสรุปบทเรียนที่
เกิดขึ้น (Nillakan,L., 2014) แนวทางในการวิเคราะห์ผู้วิจัยได้ใช้การวิเคราะห์แบบอุปนัย ( Analytic  
Induction) และวิเคราะห์โดยจ าแนกชนิดข้อมูล (Typological Analysis)   
เนื้อหา 

 กระบวนการพัฒนารูปแบบการการเรียนรู้การท าบัญชีกลุ่มชุมชนด้วยการปฏิบัติและพัฒนา  ด้วยการ
ด าเนินการจากของจริงปรากฏการณ์จริงที่เกิดขึ้นในแต่ละเดือน แต่ละช่ วงกิจกรรม สภาพการด าเนินงาน 
รายการข้อมูลจริงในการจัดเก็บและลงบัญชีรายการ แต่ละเดือน เรียนรู้ข้อผิดพลาดต่างๆ พยายามเรียนรู้ใน
รูปแบบการสร้างความรู้ด้วยตนเองตามแนวกลุ่มปรนัยนิยมได้เรียนรู้จากปรากฏการณ์โดยตรง หรือจากการ
เรียนรู้ภูมิปัญญาจากคนรุ่นก่อนที่บอกเล่าจากผู้มีประสบการณ์ ท าให้มีความรู้ มีความเข้าใจในเนื้อหาหลักๆ ที่
เป็นพื้นฐานส าคัญในการพัฒนาการจัดการ 

กระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการกระบวนการจัดเก็บข้อมูลและการจัดท าบัญชีกลุ่มชุมชนที่เรียนรู้จาก
ความเป็นจริงที่ด าเนินการจริง เหตุการณ์จริงเป็นปรากฏการณ์ที่สามารถเก็บข้อมูลความจริงที่เป็นจริงเหล่านั้น 
เป็นข้อมูลมือหนึ่งเชิงประจักษ์ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ด้วยตนเองการให้ความหมายของสิ่งเหล่านั้น เกิดจาก
ความคิดของคนที่เรียนรู้รับรู้จากสิ่งนั้นแปลความไปตามประสบการณ์ ฐานความรู้ของตน การเรียนรู้
ปรากฏการณ์จากภูมิปัญญา และข้อมูลที่พบเห็นจึงเป็นส่วนหนึ่งของความคิดจากการเรียนรู้ของบุคคลนั้น  
หมายถึงผู้เรียนรู้จะจัดการกระท ากับข้อมูลมือหนึ่ง ที่ได้จากตนเอง ไม่ใช่รับข้อมูลบอกเล่าหรือข้อมูลมือสอง ที่
เข้ามาจากแหล่งข้อมูลอื่นๆ 
 

 

       

 

 

 

 

 

แผนภูมิ แสดงการเรียนรู้รูปแบบการพัฒนาด้วยตนเองตามแนวกลุ่มการสร้างความรู้ 

การเรียนรู้และพัฒนารูปแบบด้วยการสร้างความรู้ด้วยตนเอง  ต้องเป็นคนทีมีจิตใฝุเรียนรู้ มีพลังความ
กระตือรือร้นที่จะศึกษา ท าความเข้าใจข้อมูล ภูมิรู้อย่างเป็นระบบต่อสิ่งที่เป็นปัญหา  อุปสรรค  และแนวทาง
การแก้ปัญหา ด้วยการพัฒนาให้การลงบัญชีกลุ่มชุมชน เกิดความผิดพลาดน้อยที่สุด  น าเอาภูมิปัญญามาเรียนรู้ 

ข้อมูลรายการ 

รายรับ 
รายจ่าย 

การจัดการ
ข้อมูล 

และลงบัญช ี

การตรวจสอบ  

 องค์ความรู้การ
จัดท าบัญช ี

ผู้เรียนรู้ สร้างความรู้ จากปรากฏการณ์ องค์ความรู้และ 

การคิดวิเคราะห์และ เรียนรู้มา 
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พัฒนารูปแบบที่เหมาะสมขึ้นมาเป็นปัจจัยหลักที่ส าคัญที่น าไปสู่กระบวนการพัฒนารูปแบบการที่ เหมาะสม
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมกับสภาพสังคมวัฒนธรรมในชุมชนนั้นๆ และสามารถถ่ายทอด กระจายความคิด 
ความรู้สู่คนในกลุ่มชุมชนเป็นผู้น าในการแก้ปัญหา  สร้างรูปแบบการจัดการที่เป็นระบบ  สามารถน าแนวทาง
ของทฤษฏีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง มาประยุกต์ในการจัดการเรียนรู้ (Tisana Khammani, 2005, p.94-96) 

1. กระบวนการสร้างความรู้ด้วยตนเอง  โดยจัดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาให้เรียนรู้ปฏิบัติจริงใน
พ้ืนที่จริง เรียนรู้จากการท าจริง สัมผัสเหตุการณ์จริงที่จะเกิดขึ้นขณะด าเนินงาน  และเอาปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น
จริง มาเป็นข้อมูลที่ได้ มาผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์ ให้เกิดความเข้าใจ เข้าถึงองค์ความรู้ ที่ใช้กระบวนการ
จัดการระบบให้บุคคลเรียนรู้และฝึกฝนด้วยตนเอง 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  2. การทดลองสาธิต คิดวิเคราะห์แปลความหมายที่หลากหลายด้วยตัวผู้เรียน การพัฒนาศักยภาพให้

บุคคลเป็นผู้เรียนรู้ จนสามารถสร้างความรู้เองได้นั้น  การทดลองสาธิต เป็นเทคนิคอย่างหนึ่งที่ท าให้ผู้เรียนรู้ 
เข้าใจกระบวนการที่เกิดขึ้น การทดลองท าในกิจการขนาดเล็กท าให้เห็นปรากฏการณ์ในหลายๆ มิติ  หลาย
มุมมอง (Kolb, D.K., 1984)  การได้ร่วมกระบวนการขณะทดลอง สาธิต จะกระตุ้นให้เกิดแนวความ คิด เข้าถึง
เนื้อหาที่เป็นองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

3. ผู้ท าบัญชีที่เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้เป็นผู้กระตุ้นให้คนอ่ืนๆ เกิดความอยากรู้ เกิดความตระหนัก
และตื่นตัวอยากเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเป็นระยะ โดยกระตุ้นหรือเสริมพลัง ด้วยการจูงใจให้เกิดความสนใจติดตาม  
และร่วมบทบาทตามที่รับผิดชอบ และแสดงบทบาทของตนตามที่ควรจะเป็นออกมาเป็นระยะๆ เมื่อผู้เรียนรู้
แสดงบทบาทออกมา ต้องเปิดโอกาสให้ได้แสดงออกตามความคิดได้อย่างเต็มที่เพราะจะเกิดการเรียนรู้ถึงสิ่งที่
เกิดข้ึน ทั้งด้านบวก ด้านลบด้วยตนเอง โดยสมาชิกกลุ่มเรียนรู้การจัดท าบัญชีต้นทุน โดยค านวณวัตถุดิบทางตรง
(ลูกไก่) ค่าแรงทางตรง (ผู้เลี้ยงไก่) และค่าใช้จ่ายในการผลิต(ค่าอาหาร น้ า ไฟ ฯ)  การเลี้ยงไก่ศรีวิชัยในรอบ 3 
เดือน จนได้ไก่โตเต็มวัยพร้อมจ าหน่าย เพ่ือให้ทราบผลตอบแทนที่ได้รับจากการเลี้ยงไก่ที่แท้จริงในแต่ละรอบ 
และศึกษาวิธีการปรับลดต้นทุน เพ่ือให้สมาชิกมีผลตอบแทนอยู่ได้อย่างยั่งยืน 

4. พยายามสร้างบรรยากาศเป็นกันเองใกล้ชิด และเน้นคุณความจริงใจ หวังดีและมีคุณธรรมจริยธรรม 
การเรียนรู้บนฐานของคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ยอมรับจากทุกวงการ และจะคงอยู่อย่างมั่นคง การเรียนรู้ที่มี
ความจริงใจ จะท าให้ผู้เกี่ยวข้องอ่ืนๆ เกิดความเชื่อใจมั่นใจและเชื่อมั่น พร้อมที่จะให้ความร่วมมือ สนับสนุน ท า
ให้การเรียนรู้สามารถเปิดมิติ  มุมมองในทิศทางท่ีไม่มีการระแวง  สงสัย ไม่มีประเด็นความไม่ชอบมาพากลต่างๆ  
สามารถค้นหาและสร้างความรู้จากสิ่งเรียนรู้ได้เต็มที่  

5. ผู้เรียนรู้ ต้องมีบทบาทในการเรียนรู้อย่างเต็มที่ เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนรู้แสดงพฤติกรรมหรือ
แสดงออกในสิ่งที่คิด  สิ่งที่อยากจะปรับเปลี่ยนสิ่งที่เกี่ยวข้องต่างๆ ตามแนวความคิดให้เต็มที่ อันจะน าไปสู่การ
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เรียนรู้จากสิ่งที่เกิดจากผลแห่งความคิด ผลแห่งการกระท า และจะได้เรียนรู้ถึงผลกระทบที่จะเกิดตามมากับสิ่งที่
เกิดข้ึนขณะนั้นด้วยตนเอง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพแสดง  กลุ่มอนุรักษ์ไก่ศรีวิชัยร่วมออกแบบการจัดการบัญชี 
6. ผู้สอนหรือผู้แนะน าในการถ่ายทอดให้ความรู้ด้านบัญชี  เปลี่ยนบทบาทเป็นผู้ให้ความร่วมมือ 

สนับสนุน  การเรียนรู้ด้วยตนเอง  จนสมาชิกกลุ่มสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ที่ต้องการได้นั้น  จะสร้างความรู้สึก
ภาคภูมิใจประทับใจจนเกิดการเก็บจ าหลักการ และวิธีปฏิบัติทางบัญชี และความรู้สึกภูมิใจไปอย่างยาวนาน  อัน
เป็นแรงกระตุ้นให้เกิดพลังใฝุรู้ ใฝุเรียนอย่างต่อเนื่องมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ภาพแสดง ถ่ายทอดความรู้การจัดการบัญชีชุมชน 
 7. การประเมินผลการเรียนรู้ เป็นการประเมินเสริมพลังตามจุดมุ่งหมาย ในลักษณะสร้างสรรค์ยืดหยุ่น 

เพราะการประเมินผลการเรียนรู้ลักษณะนี้ เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนใช้จินตนาการ ใช้ความคิดของตนค่อนข้างมาก
ไม่มีเปูาหมายที่เจาะจงมากๆ  ไม่ก าหนดเกณฑ์การประเมินที่มุ่งเน้นด้านใดด้านหนึ่งตายตัว  ความสนใจและสิ่งที่
ผู้เรียนมุ่งหวัง บวกกับความคาดหวังของฝุายจัดการเรียนรู้จะเป็นแนวทางในการประเมิน 
 
สรุปและอภิปรายผล 

           1. กระบวนการเรียนรู้และการจัดการ พบว่า กระบวนการเรียนรู้การจัดการแก้ปัญหาการ
จัดการด้วยการประชุมเสวนากลุ่มเล็กๆ ถอดบทเรียนจากปัญหาการเรียนรู้ เ พ่ือแก้ปัญหาต้องเน้นการ
เปลี่ ยนแปลงวิ ธีคิ ด เปลี่ ยนจากตามสั งคมมาเป็นการน าสั งคมสร้ า งความแกร่ ง โดยร่ วมกิจกรรม 
กระบวนการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา ด้วยฐานคิดเศรษฐกิจพอเพียงพบความสอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเรื่องการมีเหตุผลที่ท าให้ได้อธิบายวิธีคิดเป็นค่านิยมตามกระแสสังคม มาสร้างสังคมการ เรียนรู้ที่
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เหมาะสมกับสังคม พอประมาณ ด้วยการใช้ ทรัพยากรบุคคล อุปกรณ์ในท้องถิ่นที่มีอยู่สร้างอาคารและ อุปกรณ์
ของเล่นภูมิปัญญา ภูมิคุ้มกันจัดการเรียนรู้ แบบเครือญาติเอ้ือเฟ้ือเกื้อหนุนกัน (Lertkrai, P., & Researcher., 
2017)   

กระบวนการเรียนรู้ด้านการจัดการบัญชีกลุ่มชุมชน เป็นกระบวนการพัฒนาคนให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ ด้วยประสบการณ์และภูมิปัญญา ด้วยการปฏิบัติจริง ลงบัญชีจริง สภาพเหตุการณ์จริงท าให้เกิดการ
เรียนรู้ มาเป็นแนวทางหลักในการพัฒนาปรับรูปแบบให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ของชุมชน การเรียนรู้ การคิด
วิเคราะห์วางแผนประเมินผลด้วยตนเองเป็นกระบวนการเรียนรู้แบบท าไปเรียนไปกลุ่มบุคคลชุมชนท้องถิ่นที่มี
บุคคลแห่งการเรียนรู้ จะท าให้เกิดกระบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม  ที่จะน าเอาองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์เป็น
ต้นแบบ และกระจายความรู้สู่ผู้สนใจในชุมชนให้ไปใช้ประโยชน์ต่อไป    

           
ข้อเสนอแนะ      

1. ผู้น าหน่วยงานในชุมชน  (อปท. หน่วยราชการระดับอ าเภอ) สนับสนุนให้มีบุคคลแห่งการเรียนรู้การ
จัดท าบัญชีกลุ่มชุมชน  ให้มีโอกาสได้เรียนรู้  ดูงาน สร้างแรงบันดาลใจกระตุ้นวิธีคิด วิเคราะห์การทดลองพัฒนา 
สังเกต ประเมินพัฒนา และการจัดการเชิงระบบ จากบริบทภูมิปัญญาชุมชน  

2. องค์กรทางสังคม หน่วยงานภาครัฐและเอกชน สนับสนุนบุคคล กลุ่มคนในชุมชนให้น าภูมิปัญญามา
ใช้พัฒนาการเรียนรู้การท าบัญชีกลุ่มชุมชน  และต่อยอดผลการเรียนรู้และพัฒนาจากชุมชน มาเป็นนโยบายหลัก  
ด้วยการสนับสนุนงบประมาณ การเรียนรู้อุปกรณ์ต่อยอดภูมิปัญญา  อันน าไปสู่รูปแบบ  เทคนิควิธีการในการ
พัฒนาแก้ปัญหาบัญชีกลุ่มชุมชน ระดับท้องถิ่น และระดับภูมิภาค   
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