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บทคัดยอ 
          การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยและพัฒนา มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการสงเสริมความสามารถในการสราง
แบบทดสอบและประเมินผลของหัวหนาสาระการเรียนรู ระดับประถมศึกษา โรงเรียนใบบุญลำพูน กลุมเปาหมายที่ใช
การวิจัยครั้งน้ีไดแก หัวหนากลุมสาระการเรียนรู จำนวน 8 คน เครื่องมือการวิจัย คือ 1) ชุดฝกอบรม 2) แบบทดสอบ
ดานความรูความเขาใจ เรื่องการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังการฝกอบรม  3) แบบ
ประเมินความสามารถหัวหนาสาระในการสรางแบบทดสอบ และ4) แบบสอบถามความคิดเห็นของหัวหนาสาระที่มีตอ
การสงเสริมความสามารถในการสรางแบบทดสอบและประเมินผล สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล ไดแก ดัชนีความ
สอดคลองระหวางขอความกับวัตถุประสงค ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงค คาความยาก-งาย  
คาอำนาจจำแนก คาความ การแจกแจงความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   
 ผลการวิจัยหัวหนากลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 คน โดยแยกผลเปนรายดานดังน้ี 
 1.  ผลการสงเสริมความรูมีการจัดอบรมการสรางแบบทดสอบและทำการประเมินความรูความสามารถหลัง
การฝกอบรมดวยชุดฝกอบรม มีคารอยละหลังอบรม ระหวาง 83.33- 90.00 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 80% ทุกคน และผลการ
ตรวจสอบความกาวหนา โดยการทดสอบลำดับพิสัย ผูเขารับการฝกอบรมมีคะแนนหลังฝกอบรมและกอนอบรม
แตกตางกัน 
 2. ผลการประเมินความสามารถในการสรางแบบทดสอบและประเมินผลระดับประถมศึกษาในภาพรวม  
มีความสามารถในการสรางแบบทดสอบและประเมินผล โดยกำหนดใหทุกคนสรางแบบทดสอบตามเน้ือหาและ
จุดประสงคการเรียนรู จำนวน 25 ขอ  
 3. ผลการประเมินความคิดเห็นตอการจัดการสงเสริมความสามารถในการสรางแบบทดสอบและประเมินผล
จากการสอบถาม พบวา ดานสวนประกอบของหลักสูตรฝกอบรม ดานระยะเวลา ดานเน้ือหา ดานประโยชนที่ไดรับ 
และดานสื่อที่ใชในการฝกอบรมมีความเหมาะสม   
 
คำสำคญั: ชุดฝกอบรม; การสงเสริมความสามารถ; การสรางแบบทดสอบ; ผลการสงเสริมความสามารถ 
 
Abstract  
 This research and development study aimed to promote the ability to develop test and 
evaluation of head of primary school teachers, Biboonlamphun School, Amphur Muang, Lamphun 
Province. The target group using this research comprises of eight heads of primary school teachers. 
The instruments used for data collection were: 1) training set 2) the cognitive test of developing a 
test measures achievement before and after training; 3) a competency assessment form for the 
head of the test; and 4) a questionnaire for the opinion of head of primary school teachers on 
promoting the ability to develop test and evaluation. The statistics employed for data analysis 
were: index of item-objective congruence, difficulty, discrimination power of the item, Kuder 
Richardson, the Wilcoxon signed-range test, frequency, percentage, mean, and standard deviation. 
 The research results of the eight heads of primary school teachers were separated into each 
area as follows: 
 1. The results of the post-training knowledge assessment with the training package showed 
that the eight heads of primary school teachers were more knowledgeable in post-training 

measurement and evaluation than before training. Test score result before training was 𝑥̅𝑥= 15.63, 

S.D. = 4.24, and after training was 𝑥̅𝑥= 25.50, S.D. = 1.20. The post-training percentage is between 
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83.33 – 90.00, which is 80% higher than the threshold. The results of examining training progress by 
signed-range test showed that the trainees had different scores after training and before training. 
   2. The results of the overall primary test and assessment capability assessment showed 
that heads of primary school teachers were able to develop test and evaluation by requiring 
everyone to create 25 tests based on their contents and learning objectives. All tests had an IOC 
value between 0.67-1.00, a difficulty (p) between 0.67-0.80, and (r) between 0.38- 0.92, the rtt value 
is between 0.9570-0.9639, and all the criteria are met. 
   3. The opinions of eight heads of primary school teachers towards management 
capacity developing test and evaluation showed that the training plan, training time, training 
content, and the use of media were appropriate. 
 
Keywords: Training Package; Promoting Ability; Developing Tests; Ability Improvement 
 
บทนำ  
 การจัดการศึกษาในประเทศไทย กระทรวงศึกษาธิการไดมีการประกาศใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และตอมาไดมีการดำเนินการปรับปรุงเมื่อปพุทธศักราช 2560 (Ministry of Education, 
2017) เพ่ือใหสถานศึกษาไดนำไปใชเปนกรอบในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ซึ่งมีความสำคัญอยางมากในการ
จัดการเรียนการสอนที่จะสงผลตอพัฒนาการในการเรียนรูของผูเรียนใหบรรลุตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด และยัง
กำหนดใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกต
พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของ
แตละระดับและลักษณะรูปแบบการจัดการศึกษา  
 ในปจจุบันกระทรวงศึกษาธิการไดนำผลคะแนนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เปนตัวช้ีวัด
หรือเปนเครื่องมือที่สะทอนคุณภาพการศึกษาไทย สอดคลองกับ Sangkum (2019, p. 19) ที่กลาววาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนนับเปนตัวช้ีวัดทางการศึกษาที่สะทอนใหเห็นถึงคุณภาพการศึกษาของเด็กไทย เพราะเปนสิ่งรับประกัน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความพรอม มีศักยภาพสูการพัฒนาในดานตาง ๆ ความสำเร็จของการศึกษาจึงมี
ความสำคัญกับการบริหารการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยในปจจุบันมีการปฏิรูปการศึกษา ปฏิรูปการเรียนรู สถานศึกษา
ทุกแหงจึงตองเรงพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ควบคูไปกับการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลของ
สถานศึกษา ใหความรูความเขาใจแกครูผูสอนเพ่ือใหมีความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู และมี
ความสามารถในการสรางแบบทดสอบ แลวนำมาใชในการวัดและประเมินผลผูเรียนใหตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และความสามารถของตนเองไดตรงตามตัวช้ีวัดที่กำหนดไว 
 จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
ของโรงเรียนใบบุญลำพูนพบวามีคะแนนเฉลี่ยในหลายสาระวิชาลดลงเกือบทุกป โดยในปการศึกษา 2558 มีคะแนน
สอบเฉลีย่แตละสาระอยูที่ 60.41 แตต้ังแตป 2559-2562 มีคะแนนสอบเฉลี่ยของแตละสาระ 4 ปยอนหลังลดลงเหลือ 
54.85 คิดเปนรอยละ 5.56 ซึ่งจากรายงานการนิเทศและจากการประชุมรวมกันกับหัวหนาสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม
สาระ พบวาการยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนยังไมประสบความสำเร็จ อันเน่ืองมาจากหัวหนากลุมฯ ซึ่งเปนผูสราง
แบบทดสอบภายในของโรงเรียน ทั้งการทดสอบกลางภาคและปลายภาคเรียน ขาดทักษะในการสรางแบบทดสอบ 
ที่สามารถวัดและประเมินผลไดตรงกับมาตรฐานและตัวช้ีวัดตามหลักสูตรแกนกลางป 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 
เปนผลใหแบบทดสอบไมสามารถวัดไดตามวัตถุประสงคการเรียนรู หัวหนากลุมฯ รวมถึงครูผูสอนจึงไมสามารถนำผล
การทดสอบมาวิเคราะหเพ่ือหาขอบกพรองของนักเรียนรายคน หรือนำมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนได  
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โดยสาเหตุสวนหน่ึงมาจากหัวหนากลุมฯ ทั้ง 8 กลุมสาระ บางคนเปนครูที่ไมไดจบตรงเอกวิชาที่ตัวเองไดรับภาระการ
บริหารกลุมสาระการเรียนรูหรือการจัดการเรียนสอน อีกทั้งจากสภาพปจจุบันการพัฒนาครูมีปญหาใน 2 ดานคือ 1) 
ดานการพัฒนา และ 2) ดานการปฏิบัติงาน ในดานการพัฒนาพบปญหาที่สำคัญ 5 ประการไดแก 1.1) ขาดระบบการ
พัฒนาที่มีประสิทธิภาพ 1.2) การพัฒนาไมตรงกับความตองการจำเปนของครูและหนวยงาน 1.3) การพัฒนาไมทั่วถึง 
1.4) เนนทฤษฎีมากเกินไป และ 1.5) ขาดการติดตามและประเมินผลหลังจากที่ไดมีการพัฒนาแลว  สวนปญหาดาน
การปฏิบัติมีปญหาที่สำคัญ 4 ประการไดแก 2.1) ครูมีภาระงานมากและหลากหลาย 2.2) ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานคอนขางต่ำ 2.3) แรงจูงใจต่ำ และ 2.4) ครูมีการเปลี่ยนงานอยูเสมอ  
 จากสภาพปญหาที่กลาวมาขางตน พบวาปญหาที่ครูตองการพัฒนาอยางเรงดวนและเปนปญหาที่สงผล
กระทบตอคุณภาพของนักเรียน คือปญหาเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน สอดคลองกับ Pola 
& Posing (2020) ไดศึกษาเรื่องขอเสนอแนะเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาไทยและพบวาปญหาคุณภาพยังมีครูบางสวนที่
ยังไมไดมาตรฐานดานความรูที่ ดีเพียงพอที่จะถายทอดใหกับผูเรียน ผู วิจัยซึ่งเปนผูบริหารของโรงเรียนจึงเห็น
ความสำคัญของการพัฒนาทักษะการสรางแบบทดสอบของหัวหนาสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระ โดยมคีวามมุงหวัง
ที่จะปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินการจัดการเรียนรู ดังน้ันจึงสนใจที่จะดำเนินการสงเสริมความสามารถในการสราง
แบบทดสอบและประเมินผลของหัวหนาสาระระดับประถมศึกษา เพ่ือพัฒนาครูใหสามารถพัฒนาตนเองอยางย่ังยืน
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ฉบับปรังปรุงครั้งที่ 2 พุทธศักราช 2545 โดย
ผลสัมฤทธ์ิของการพัฒนาครูนอกจากจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวครูดวยตัวครูเอง แลวคุณคาแหงการ
เปลี่ยนแปลงน้ียังกอใหเกิดผลกับผูเรียนจนทำใหผูเรียนไดเรียนรูจนเกิดผลดังคำกลาวที่วา “เกง ดี มีสุข” น่ันคือ 
เปาหมายหลักแหงการพัฒนาครู เพ่ือพัฒนาครูใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
วัตถุประสงคการวิจัย  
 เพ่ือศึกษาการสงเสริมความสามารถในการสรางแบบทดสอบและประเมินผลของหัวหนาสาระการเรียนรู 
ระดับประถมศึกษา 
 
ระเบยีบวิธีการวิจัย  
 กลุมเปาหมาย  
 กลุมเปาหมายที่ศึกษาในครั้งน้ี คือ หัวหนาสาระการเรียนรู ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 – 6 จำนวน 8 คน 
ของโรงเรียนใบบุญลำพูน ประจำปการศึกษา 2563  
 การสรางและการทดสอบคณุภาพของเครื่องมือ 
 1. ชุดฝกอบรม ผูวิจัยไดศึกษาขอมูล เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ  กำหนดวัตถุประสงคของชุดฝกอบรม 
และนำมาพัฒนาเปนเน้ือหาของชุดฝกฉบับราง ตรวจสอบโดยอาจารยที่ปรึกษาและผูเช่ียวชาญ โดยหาคาดัชนีความ
สอดคลองของความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC) ซึ่งมีคาอยูระหวาง 0.67- 1.00 และ จัดทำชุดฝกอบรมฉบับสมบูรณ 
โดยชุดฝกอบรมประกอบดวย  
 1.1 วัตถุประสงคของการฝกอบรม 
 1.2 เน้ือหา แบงออกเปน 4 หนวย ดังน้ี 
       หนวยที่ 1 การวัดผลประเมินผลการเรียนรู 
       หนวยที่ 2 ความรูเกี่ยวกับพฤติกรรมทางการศึกษา 
       หนวยที่ 3 การสรางและขั้นตอนการสรางแบบทดสอบ 
       หนวยที่ 4 การหาคุณภาพของเครื่องมือวัดผลการศึกษา 
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 รายละเอียดแตละหนวย ประกอบดวย วัตถุประสงค สาระสำคัญ กิจกรรมดำเนินการฝกอบรม ซึ่งในแตละ
กิจกรรม ประกอบดวย ใบความรู ใบงาน  
    1.3 กิจกรรมการฝกอบรม รูปแบบการจัดกิจกรรม ประกอบดวย การบรรยายจากวิทยากร การอภิปราย
รวมกันระหวางวิทยากรและผูเขารับการฝกอบรม การอภิปรายกลุม หรือรายบุคคลของผูเขารับการฝกอบรม และการ
ปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน โดยมีกำหนดระยะรวม 3 วัน 
 2. แบบทดสอบดานความรูความเขาใจ เรื่องการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลัง
การฝกอบรม ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารเกี่ยวกับวิธีการสรางแบบทดสอบ สรางแบบทดสอบเปนแบบถูกผิดจำนวน 30 ขอ 
จากน้ันนำแบบทดสอบที่สรางไปใหผู เช่ียวชาญตรวจสอบ โดยหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับ
จุดประสงค (IOC) ซึ่งมีคาระหวาง 0.67- 1.00  แลวนำแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขไปทดลองกับกลุมทดลองซึ่งเปน
ครูผูสอน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1
จำนวน 30 คน แลวนำมาตรวจสอบหาคาความยาก-งาย (p) ซึ่งมีคาอยูระหวาง 0.67- 0.80 และคาอำนาจจำแนก (r) 
ซึ่งมีคาระหวาง 0.38-0.92 ทำการคัดเลือกขอคำถามที่มีคาความยาก-งาย และคาอำนาจจำแนกอยูในเกณฑแลวนำไป 
ทดลองกับกลุมทดลองกลุมที่ 2 ซึ่งเปนครูผูสอน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 จำนวน 30 คน แลวนำมาตรวจสอบหาคาความเช่ือมั่น (rtt) โดยใชสูตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ซึ่งคาอยูระหวาง 0.9570-0.9639 และจัดทำ
แบบทดสอบความรู ความเขาใจ เร่ืองการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังการฝกอบรมฉบับ
สมบูรณ 
 3. แบบประเมินความสามารถหัวหนาสาระในการสรางแบบทดสอบ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารที่เก่ียวกับการ
ประเมินผลการศึกษาและการสรางเกณฑการประเมินคุณภาพ  กำหนดตัวช้ีวัดความสามารถในการสรางแบบทดสอบ 
โดยกำหนดใหหัวหนากลุมสาระฯ ผูเขารับการอบรมสรางแบบทดสอบตามเน้ือหาและจุดประสงคการเรียนรู จำนวน 
25 ขอ ขอน้ำหนักคะแนนขอละ 4 คะแนน และกำหนดใหหัวหนากลุมสาระฯ ทุกคนตองผานตัวช้ีวัดทั้ง 4 ขอ  
ซึ่งประกอบดวย ดัชนีคาความสอดคลองระหวางขอคำถามกับวัตถุประสงค(IOC) มีคาอยูระหวาง 0.67-.00 คาความ
ยาก-งาย (p) อยูระหวาง 0.49-0.78  คาอำนาจจำแนก (r) ซึ่งมีคาระหวาง 0.35-0.76 และมีคาความเช่ือมั่น (rtt) 
เทากับ 0.95 ตรวจสอบตัวช้ีวัดโดยอาจารยที่ปรึกษาและนำไปปรับปรุงแกไข และจัดทำเกณฑการประเมินความสำเร็จ
การสงเสริมความสามารถในการสรางแบบทดสอบ 
 4. แบบสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะของหัวหนาสาระที่มีตอการสงเสริมความ สามารถในการสราง
แบบทดสอบ ผู วิจัยไดศึกษาเอกสารที่ เกี่ยวกับการสรางแบบสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะ กำหนด
วัตถุประสงคของการสรางแบบสอบถาม ระบุเน้ือหาหรือประเด็นหลักที่จะถามใหครอบคลุมวัตถุประสงค   
รางแบบสอบถาม โครงสรางของแบบสอบถามแบงเปน 3 ตอนคือ ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบ ตอนที่ 2 ประเด็น
ที่จะถามเกี่ยวกับการสงเสริมความสามารถในการสรางแบบทดสอบ และตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของการ
จัดการสงเสริมความสามารถในการสรางแบบทดสอบและประเมินผล  จากน้ัน ตรวจสอบขอคำถามโดยอาจารย 
ที่ปรึกษาและนำไปปรับปรุงแกไข และจัดทำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 
 กระบวนการเก็บขอมูล 
 ผูวิจัยไดดำเนินการวิจัยเปน 2 ระยะ ดังน้ี 
 ระยะกอนการฝกอบรม เปนระยะเตรียมการฝกอบรม ผูวิจัยไดศึกษาปญหาและความตองการในการพัฒนา
ความรูในดานการวัดและประเมินผลและการสรางแบบทดสอบของหัวหนากลุมสาระฯ ในโรงเรียนใบบุญลำพูน และ
ผูวิจัยไดจัดทำชุดฝกอบรมสำหรับใชฝกและเตรียมอบรมควบคูกันไปดวย  
 ระยะทดลองและรวบรวมขอมูล เปนระยะที่ผูวิจัยทำการฝกอบรมควบคูกับการเก็บรวบรวมขอมูลสำหรับการ
วิจัย ดำเนินการโดย 1. ทดสอบความรูกอนการฝกอบรม 2. การฝกอบรม ผูวิจัยไดเชิญผูมีความรูความสามารถ
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ทางดานการวัดและประเมินผลการศึกษามาเปนวิทยากรในวันที่ 1 - 3 ของการฝกอบรม 3. ทดสอบความรูหลังการ
ฝกอบรม และนำผลการทดสอบมาวิเคราะหเปรียบเทียบความกาวหนาในดานความรูความเขาใจของผูเขาอบรมวา
เพ่ิมขึ้นมากนอยเพียงใด 4. ประเมินความสามารถในการสงเสริมการสรางแบบทดสอบ การดำเนินการในขั้นตอนน้ี
ผูวิจัยไดกำหนดใหผูเขารับการฝกอบรมสรางแบบทดสอบชนิดเลือกตอบจำนวน 25 ขอ ขอละ 4 คะแนน และนำ
แบบทดสอบไปตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ โดยผูเขารับการอบรมตองผานทั้ง 4 ตัวช้ีวัด ประกอบดวย 
คาความสอดคลองขอคำถามกับวัตถุประสงค คาความยาก-งาย คาอำนาจจำแนก คาความเช่ือมั่น และ 5. สอบถาม
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของหัวหนาสาระที่มีตอการสงเสริมฯ หลังจากกระบวนการสิ้นสุดลง  
 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดดำเนินการวิเคราะหความตรงเชิงเน้ือหาโดยใชดัชนีความสอดคลอง IOC วิเคราะหความยาก-งาย 
และอำนาจจำแนกของขอสอบ วิเคราะหหาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบและแบบสอบถาม และวิเคราะหคะแนนเพ่ิม
สัมพัทธหลังการฝกอบรม 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการสงเสริมความสามารถในการสรางแบบทดสอบและประเมินผลของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  
ทั้ง 8 คน คือ 1. ชุดฝกอบรม 2. แบบทดสอบดานความรูความเขาใจกอนและหลังการฝกอบรม เรื่องการสราง
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 3. แบบบันทึกความสามารถหัวหนากลุมสาระในการสรางแบบทดสอบ  
4. แบบสอบถามความคิดเห็นของหัวหนากลุมสาระที่มีตอการสงเสริมความสามารถในการสรางแบบทดสอบและ
ประเมินผล ผลเปนดังน้ี  
 1.  ผลการสงเสริมความรูมีการจัดอบรมการสรางแบบทดสอบและทำการประเมินความรู ความสามารถหลัง
การฝกอบรมดวยชุดฝกอบรม หัวหนากลุมสาระฯ ทั้ง 8 คน มีความรูความสามารถในเรื่องการวัดและประเมินผล  

หลังการฝกอบรมมากกวากอนการฝกอบรม ผลคะแนนการทดสอบกอนอบรม 𝑥̅𝑥= 15.63, S.D. = 4.24 หลังอบรม 

𝑥̅𝑥= 25.50, S.D. = 1.20 คารอยละหลังอบรม ระหวาง 83.33-90.00 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 80% ทุกคนและผลการ
ตรวจสอบความกาวหนาของการอบรม ผูเขารับการฝกอบรมมีคะแนนหลังฝกอบรมและกอนอบรมแตกตางกัน 
 2. ผลการประเมินความสามารถในการสรางแบบทดสอบและประเมินผลระดับประถมศึกษาในภาพรวม 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูมีความสามารถในการสรางแบบทดสอบและประเมินผลระดับประถมศึกษา โดยกำหนดให
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสรางแบบทดสอบตามเน้ือหาและจุดประสงคการเรียนรู จำนวน 25 ขอ ซึ่งผลการประเมิน
ทั้ง 25 ขอมีคา IOC อยูระหวาง 0.67- 1.00 และผานเกณฑทุกขอ มีคาความยาก (p) ระหวาง 0.67- 0.80 และผาน
เกณฑทุกขอ มีคาอำนาจจำแนก (r) ระหวาง 0.38- 0.92 ผานเกณฑทุกขอ มีคาอำนาจจำแนก (rtt) อยูระหวาง 
0.9570- 0.9639 ผานเกณฑทุกขอ 
 3. ผลการประเมินความคิดเห็นตอการจัดการสงเสริมความสามารถในการสรางแบบทดสอบและประเมินผล
จากการสอบถามหัวหนากลุมสาระฯ ทั้ง 8 คน ตามประเด็นดังตอไปน้ี  
     3.1 ดานสวนประกอบของหลักสูตรฝกอบรม พบวา สวนประกอบของหลักสูตรฝกอบรมมีการเรียงเน้ือหา 
วัตถุประสงค และสัดสวน/น้ำหนักของเน้ือหามีความเหมาะสม 
     3.2 ดานระยะเวลา พบวา เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม จำนวนวันที่ใชในการฝกอบรม 
มีความเหมาะสม เวลาที่ใชเหมาะสมกับเน้ือหา และเวลาที่ใชมีความเหมาะสมกับการฝกปฏิบัติ 
   3.3 ดานเน้ือหา พบวา การจัดเรียงเน้ือหาเหมาะสม เน้ือหาสอดคลองกับวัตถุประสงค เน้ือหามีความ
สอดคลองสัมพันธและเช่ือมโยง การนำเสนอเน้ือหานาสนใจ และเน้ือหามีความสมบูรณครบถวน 
   3.4 ดานประโยชนที่ไดรับ พบวา มีทักษะในการสรางแบบทดสอบ ไดรับความรูจนสามารถพัฒนางานใหมี
ประสิทธิภาพขึ้น และมีเจตคติที่ดีและเห็นความสำคัญของแบบทดสอบ 
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   3.5 ดานสื่อที่ใชในการฝกอบรม พบวา สื่อประกอบการอบรมเหมาะสมกับผูเขารับการอบรม สื่อที่ใช
สามารถทำใหผูเขารับอบรมเขาใจเน้ือหาไดยิ่งขึ้น และสื่อที่ใชสอดคลองกับเน้ือหา 
 
การอภิปรายผล 
 1. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถในการสรางแบบทดสอบและประเมินผลของหัวหนาสาระ 
การเรียนรู ระดับประถมศึกษา ระดับคุณภาพในภาพรวมอยูในระดับดีมาก เหมือนดังที่ Boonruk (1999, p. 21)  
ไดกลาววา การฝกอบรมเปนกระบวนการที่จัดขึ้นเปนระบบในการเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติ 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน โดยปญหาของการทำการวิจัยในครั้งน้ี คือ ปญหาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 
การเรียนรูของนักเรียน ซึ่งหัวหนากลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 คน มีวุฒิการศึกษาวิชาอ่ืน ทำใหขาดความรูความเขาใจ
ในการวิเคราะหหลักสูตร และการสรางแบบทดสอบ แตทางโรงเรียนจัดใหรับผิดชอบในการสรางแบบทดสอบตาม 
กลุมสาระของตนเองที่รับผิดชอบ ทำใหผูที่รับผิดชอบไมเขาใจเน้ือหาและกระบวนการที่แทจริง สงผลใหการจัดการ
เรียนการสอนและการวัดและประเมินผลไมสอดคลองกับตัวช้ีวัด ดังน้ันทางโรงเรียนไดมีการสงเสริมความสามารถ 
ในการสรางแบบทดสอบเพ่ือเปนการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดอบรมการใชชุดฝกการสรางแบบทดสอบ 
เพ่ือใหครูมีความรู ความเขาใจและทักษะในการสรางแบบทดสอบ เมื่อไดรับการอบรมจากชุดฝกทำใหเขาใจในเน้ือหา
มากขึ้น และเขาใจในการวัดและประเมินผลใหตรงกับมาตรฐาน และตัวช้ีวัดมากขึ้น สอดคลองกับผลการวิจัยของ 
Díaz & Mediano (2018, pp. 2-24) ที่พบวาการจัดการคุณภาพในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในประเทศ
สเปน ชวยใหเกิดกระบวนการปรับปรุงอยางตอเน่ือง ทำใหโรงเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูที่ดีขึ้น ไดรับการจัด
อันดับอยูในระดับสูง สรางการรับรูและความพึงพอใจตอผูใชบริการ สอดคลองกับผลการวิจัยของ Buathong (2017) 
ที่ไดดำเนินงานตามรูปแบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับกลุมสาระการเรียนรูของโรงเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทำใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูสูงกวาเปาหมายที่วางไว และสอดคลอง
กับ  Punchaariyakun (2020, p. 152, as cited in Gronlund, 1993, pp. 8-11) ได กล าวว า  หลั กการสราง
แบบทดสอบน้ัน ผูสรางแบบทดสอบตองคำนึงถึงการนิยามพฤติกรรมหรือผลการเรียนรูใหชัดเจน ครอบคลุมผลการ
เรียนรู กำหนดขอบเขตของผลการเรียนรู และควรมีการตรวจสอบแบบทดสอบเพ่ือความถูกตอง นอกจากน้ียัง
พิจารณาถึงระยะที่ใชสอบ การใหคะแนนตองไมมีความคลาดเคลื่อนจากการวัด และ Luepong (2019) ไดศึกษาเรื่อง 
กระบวนการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาทรัพยากรอยางย่ังยืน มี 7 ขั้นตอนที่ตอเน่ืองกัน คือ การประเมิน
ความจำเปนในการ ฝกอบรม การเตรียมความพรอมใหกับพนักงานในการฝกอบรม สรางสภาพแวดลอมของการ
เรียนรู การสรางความมั่นใจในการจัดการอบรม การพัฒนาออกแบบแผนการประเมิน การเลือกวิธีการในการฝกอบรม 
การควบคุม และขั้นตอนสุดทายคือการประเมินโปรแกรมการฝกอบรม นอกจากน้ันผูแตงยัง นำเสนอวิธีการจัดการ
ฝกอบรมแบบ e-learning เพ่ือเปนแนวทางใหผูสนใจไดเขาใจและนำไปใช ประโยชนในการสรางความย่ังยืนใน
แผนงาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางย่ังยืนขององคกร 
 2. ผลการประเมินความสามารถในการสรางแบบทดสอบและประเมินผลระดับประถมศึกษาในภาพรวม 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูมีความสามารถในการสรางแบบทดสอบและประเมินผลระดับประถมศึกษา จำนวนกลุม
สาระละ 25 ขอมีคา IOC อยูระหวาง 0.67-1.00 และผานเกณฑทุกขอ มีคาความยาก (p) ระหวาง 0.67- 0.80 และ
ผานเกณฑทุกขอ มีคาอำนาจจำแนก (r) ระหวาง 0.38-0.92 ผานเกณฑทุกขอ มีคาอำนาจจำแนก (rtt) อยูระหวาง 
0.9570- 0.9639 ผานเกณฑทุกขอ ที่เปนเชนน้ีเน่ืองจากหัวหนากลุมสาระไดสรางแบบทดสอบตามกระบวนการในการ
ฝกอบรม และไดใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของขอสอบ หลังจากน้ันไดนำมาทดลองใชกับนักเรียนภายใน
โรงเรียนจำนวน 30 คน เพ่ือหาความยาก-งายของขอสอบ เพ่ือนำไปปรับปรุง แลวจึงนำไปทดสอบกับนักเรียน 
ในโรงเรียนกลุมที่ 2 เพ่ือหาความเช่ือมั่นของขอสอบทั้งฉบับ ซึ่งสอดคลองกับ Punchaariyakun (2020, p. 152, as 
cited in Gronlund, 1993, pp. 8-11) ไดกลาววา หลักการสรางแบบทดสอบน้ัน ผูสรางแบบทดสอบตองคำนึงถึง
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การนิยามพฤติกรรมหรือผลการเรียนรูใหชัดเจน ครอบคลุมผลการเรียนรู กำหนดขอบเขตของผลการเรียนรู และควรมี
การตรวจสอบแบบทดสอบเพ่ือความถูกตอง นอกจากน้ียังพิจารณาถึงระยะที่ใชสอบ การใหคะแนนตองไมมีความ
คลาดเคลื่อนจากการวัด และสอดคลองกับงานวิจัยของ Siripeng (2020, p. 148) ไดศึกษา การพัฒนาแบบทดสอบ
วัดความสามารถในการอาน และการเขียนภาษาไทยเพ่ือวินิจฉัยความบกพรองทางการเรียนรู สำหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 พบวา ความเที่ยงตรงตามเน้ือหาโดยให
ผูเช่ียวชาญพิจารณาความสอดคลองระหวางเน้ือหาในขอสอบกับระดับช้ัน มีดัชนีความสอดคลองต้ังแต 0.50 ถึง 1.00 
โดยมีความยากงาย อำนาจจำแนกรายขอ และความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบที่ ไดจากการ 
หาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมทั้งฉบับ  
 3. ผลการแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของหัวหนาสาระที่มีตอการสงเสริมความสามารถในการสราง
แบบทดสอบ ผูเขารับการฝกอบรมมีความคิดเห็นวาชุดฝกอบรมมีความเหมาะสม ซึ่งผูวิจัยไดแยกการสอบถาม
ออกเปนดานๆ ซึ่งประกอบดวยดานสวนประกอบของหลักสูตรฝกอบรม ดานระยะเวลา ดานเน้ือหา ดานประโยชนที่
ไดรับ และดานสื่อที่ใชในการฝกอบรม มีความเหมาะสม เน่ืองจากชุดฝกอบรมที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีองคประกอบของ 
ชุดฝกอบรมครบถวน ทั้งคำแนะนำการใช รายละเอียดการดำเนินการของวิทยากร การประเมินกิจกรรม กิจกรรม
สำหรับผูเขารับการอบรม เอกสารเสริม ไดแก ใบความรู ใบงาน แบบทดสอบกอนอบรมและหลังอบรม ดังที่ 
Suwanich (2008) ไดศึกษาผลการแกปญหาและความตองการของครูผูสอนคณิตศาสตรในชวงช้ันที่ 3 เพ่ือสรางชุด
ฝกอบรมและประเมินผลการใชชุดฝกอบรมเรื่องการสอนคณิตศาสตร ไดขอสรุปวา การอบรมครูประจำการที่ไดผล
ควรเปนเรื่องที่สอดคลองกับปญหาและความตองการของครู และการฝกอบรมควรเนนใหผูเขาฝกอบรมมีสวนรวมใน
การทำกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งจะชวยใหการฝกอบรมน้ันบรรลุตามวัตถุประสงคและไดประโยชนสูงสุด  
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 
 ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการสงเสริมความสามารถในการสรางแบบทดสอบฯ ดังน้ี  
 1. เน่ืองจากชุดฝกอบรมเปนการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิตามกลุมสาระการ
เรียนรู ผูใหการฝกอบรมหรือวิทยากรในการฝกอบรมตองมีความรูความเช่ียวชาญดานการวัดและประเมินผล และดาน
สาระการเรียนรู  
 2. ควรนำชุดฝกอบรม เรื่อง การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ และผลการวิจัยไปใชใหเปนประโยชนในการ
บริการวิชาการที่เก่ียวของกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู การวิจัยและการสรางเครื่องมือวัดผลตาง ๆ เชน การ
วัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรที่เก่ียวของ การวิจัยในสถานศึกษา การวิจัยในช้ันเรียน การวิจัยเพ่ือเลื่อน
วิทยฐานะ เปนตน  
 3. สามารถนำชุดฝกอบรมไปใชฝกอบรมดานการวัดและประเมินผล และดานสาระการเรียนรูแกครูผูสอน 
ในระดับช้ันที่สูงขึ้นไป เชน ระดับช้ันมัธยมศึกษา 
 4. ควรมีการติดตามประเมินผลการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิของผูที่ผานการฝกอบรมอยางตอเน่ือง 
  
ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป 
 ผูวิจัยเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไปเพ่ือเติมเต็มองคความรู ดังน้ี 
 1. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับยุทธการเช่ือมโยงการวัดและประเมินผลการเรียนรูกับการจัดการเรียนรูและการวิจัย
ในช้ันเรียน 
 2. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการนำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิไปใช
ในการพัฒนาผลการเรียนรูของนักเรียน การจัดการเรียนรูของครูและการบริหารจัดการศึกษาของผูบริหาร 
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