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บทคัดย่อ 
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ทุนชุมชนและศักยภาพการจัดการตนเองเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน
ของชุมชนท้องถิ่นต าบลแห่งหนึ่ง ในอ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส ด้วยวิธีเชิงคุณภาพ (qualitative approach) โดยใช้
แนวทางการวิจัยแบบกรณีศึกษา (case study) เป็นการศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง และกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้อง (key 
informants) จ านวน 20 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยเทคนิคการสังเกตแบบมีส่วนร่วม (participatory observation) 
และการสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) ผลการศึกษาพบว่า 1) ทุนชุมชนที่มีผลต่อการจัดการตนเองเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนท้องถิ่น ประกอบด้วย (1) ทุนมนุษย์ ได้แก่ ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้น าชุมชน และแรงงานในชุมชน 
(2) ทุนสังคม มีลักษณะความสัมพันธ์แบบเครือญาติ (3) ทุนกายภาพ เป็นสิ่งอ านวยความสะดวกที่เกิดจากความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐและประชาชนจัดสร้างขึ้นเพ่ือตอบสนองความต้องการในลักษณะของโครงสร้างพ้ืนฐาน  
(4) ทุนธรรมชาติ ที่ดิน น้ า ป่า อากาศ ที่สมบูรณ์ (5) ทุนการเงิน และ (6) ทุนทางวัฒนธรรม ความรู้ ภูมิปัญญา 
ประเพณี และ 2) ศักยภาพในการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ประกอบด้วย (1) ศักยภาพ
ในการจัดการตนเองด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (2) ศักยภาพในการจัดการตนเองด้านเศรษฐกิจ และ (3) 
ศักยภาพในการจัดการตนเองด้านสังคม 
 
ค าส าคัญ: ทุนชุมชน; ศักยภาพการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น; การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
Abstract 
 This study aimed to analyze the community capital and self-management potential for 
sustainable development of a sub-district in Waeng District, Narathiwat province. The research used 
the qualitative approach using a case study as the guideline to research, collecting data from 
related documents, in-depth interviews with 20 key informants, and employing participatory 
observation techniques. The result showed that: 1) the community capital influencing self-
management for sustainable development of a local community consisted of (1) human capital, 
such as folk philosophers, community leaders, and community laborers, (2) social capital, which 
was the kinship relationship, (3) physical capital which was the facility established from the 
cooperation between the public and people to meet the needs of the communities as an 
infrastructure, (4) natural capital which was the richness of the land, water, forest, and air, (5) 
financial capital, and (6) cultural capital which was knowledge, wisdom, and tradition. 2) Self-
management potential of local communities for sustainable development in a sub-district 
consisted of (1) self-management potential in natural resources and environment, (2) self-
management in economic potential, and (3) potential in social self-management. 
 

Keywords: Community capital; Local community self-management potential; Sustainable 
development 
 
บทน า 
 ทุนชุมชนเป็นความสัมพันธ์ที่สะสมในรูปของความไว้วางใจ (trust) ความเข้าใจซึ่งกันและกัน (mutual 
understanding) การให้คุณค่าร่วม (shared value) และพฤติกรรมที่เชื่อมโยงสมาชิกของเครือข่ายและชุมชน 
เข้าด้วยกัน ท าให้ความร่วมมือนั้นเกิดขึ้นได้จริง ซึ่งมีลักษณะที่คล้ายคลึงกับ Putnam ที่มองทุนชุมชนว่าเป็นการสร้าง
บรรทัดฐานร่วมกัน การสร้างความไว้วางใจ และการร่วมมือกัน (Cohen & Prusak, 2001) และอาจกล่าวได้ว่า 
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ทุนชุมชน หมายถึง พลังอ านาจของมนุษย์ที่เกิดจากการรวมตัวกัน มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันและกันในลักษณะของ
เครือข่าย โดยการจัดการทรัพยากรทั้งในมิตินามธรรม ซึ่งได้แก่ ชุดความคิด ความรู้ ความเชื่อ และมิติที่เป็นรูปธรรม 
ได้แก่ วัตถุ อาคาร สถานที่ ในลักษณะทางกายภาพ เพ่ือน าสรรพสิ่งเหล่านั้นมาสร้างสวัสดิการที่สามารถตอบสนอง
ความต้องการของมนุษย์ในชุมชน สังคมตามอารยะธรรมนั้น ๆ ทั้งนี้สามารถจ าแนกองค์ประกอบของทุนชุมชน
ออกเป็น 6 องค์ประกอบหลักที่ส าคัญ ประกอบด้วย 1) ทุนมนุษย์ (human capital) 2) ทุนสังคม (social capital) 
3) ทุนกายภาพ (physical capital) 4) ทุนธรรมชาติ (natural capital) 5) ทุนการเงิน (financial capital) และ 6) 
ทุนวัฒนธรรม (cultural capital) (Akkaraseranee, 2012)  

ทุนชุมชนมีบทบาทที่ส าคัญอันเป็นผลสะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพในการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นและ
สามารถน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนได้ โดยการดึงเอาศักยภาพของทุนชุมชนที่มีอยู่ในชุมชนท้องถิ่นนั้น ๆ ออกมาร่วม
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนาและต่อยอดการใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม สามารถตอบสนองความต้องการ และน าไปสู่การ
แก้ไขปัญหาของชุมชนได้ด้วยการพึ่งพาตนเองของชุมชน (Puang-ngam, 2010) ซึ่งในมิติการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่นเชิงโครงสร้างและองค์ประกอบของการพัฒนาที่ยั่งยืนถือเป็นการจัดการการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ดิน น้ า ป่า อากาศ ให้มีความสมบูรณ์เพ่ือสิ่งแวดล้อมที่ปราศจากมลพิษ เอ้ือต่อ การด าเนินชีวิตของ  
คนในพ้ืนที่ และน าทุนดังกล่าวมาแปรรูปเข้าสู่กระบวนการจัดการเศรษฐกิจชุมชนบนฐานทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และจะน าไปสู่สังคมสวัสดิการที่สร้างความอยู่ดีกินดีให้แก่ประชาชนในชุมชนท้องถิ่น 

ชุมชนท้องถิ่นแห่งหนึ่ง ในอ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส เป็นชุมชนที่มีทุนชุมชนและศักยภาพในการจัดการ
ตนเองได้อย่างยั่งยืน หากภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการสนับสนุนอย่างจริงจัง ทั้งนี้ในเหตุการณ์ที่ผ่านเกือบ  
สองทศวรรษที่ชุมชนดังกล่าวได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ และถูกสร้าง  
วาทกรรมความขัดแย้งที่ส่งผลต่อภาพลักษณ์ในเชิงลบ แต่จากการลงสังเกตการณ์ในพ้ืนที่กลับพบว่าชุมชนดังกล่าวเป็น
ชุมชนที่มีเสน่ห์ในมิติของทุนชุมชน และความหลากหลายของวัฒนธรรม จึงท าให้คณะผู้วิจัยมีความสนใจที่จะวิเคราะห์
ทุนชุมชนและศักยภาพการจัดการตนเองเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนท้องถิ่นของอ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาสแห่งนี้ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพ่ือวิเคราะห์ทุนชุมชนและศักยภาพการจัดการตนเองเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนท้องถิ่นแห่งหนึ่ง  
ในอ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 ส าหรับการวิจัยในครั้งนี้คณะผู้วิจัยได้น าแนวคิดทุนชุมชนของ Pierre Bourdieu (1977); Akkaraseranee 
(2012) โดยสรุปประกอบด้วย 1) ทุนมนุษย์ 2) ทุนสังคม 3) ทุนกายภาพ 4) ทุนธรรมชาติ 5) ทุนการเงิน และ 6) ทุน
วัฒนธรรม มาเป็นกรอบแนวคิดในการศึกษาทุนชุมชนของชุมชนท้องถิ่นต าบลแว้ง อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส และ
ใช้แนวคิดการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นของ Puang-ngam (2010) และแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืนของ  
Phra Dhammapitaka (2006) ; Ministry of Natural Resources and Environment (2013) เป็นกรอบแนวคิด
ในการเข้าถึงชุดความรู้ ดังภาพต่อไปนี้ 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
งานวิจัยครั้งนี้เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative approach) โดยใช้แนวทางการวิจัยแบบกรณีศึกษา (case 

study) ซึ่งมีรากฐานทางความคิดมาจากกระบวนทัศสร้างสรรค์นิยม (constructivism) (Tashakkori & Teddlie, 1998) 
เป็นการศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง (document study) และการศึกษาจากกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้อง (Creswell, 2003) 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ผู้ให้ข้อมูลหลัก (key informants) 
การได้มาของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก ผู้วิจัยใช้วิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง (Phothisita, 2007) ซึ่งเป็นผู้น า 

เป็นปราชญ์ชุมชนที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับทุนชุมชนและศักยภาพการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นแห่งหนึ่ง  
ในอ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส และสมัครใจเป็นคนให้ข้อมูล จ านวน 20 คน   

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) และการสังเกตแบบมีส่วนร่วม 

(participatory observation) โดยการใช้แนวค าถามเชิงแนวคิดทฤษฎีเป็นกรอบในการศึกษาชุดความรู้และ
ประสบการณ์จากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นการรวบรวมข้อมูลทั้งปฐมภูมิและทุติยภูมิ มีการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบผสมผสาน 

ทั้งการศึกษาข้อมูลจากเอกสาร การสังเกตแบบมีส่วนร่วม การสัมภาษณ์เชิงลึก โดยมีขั้นตอน คือ 1) การลงพ้ืนที่
ส ารวจข้อมูลและการสร้างความสัมพันธ์เบื้องต้น 2) การประสานเพ่ือนัดหมายวัน เวลา 3) การลงพ้ืนที่สัมภาษณ์ และ
การสังเกต 4) การถอดเทปการสัมภาษณ์ 5) การจัดพิมพ์ค าสัมภาษณ์ 6) การจัดวางระบบเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล 
ทั้งนี้จะด าเนินการเก็บข้อมูลจนกว่าจะไม่มีข้อมูลใหม่เพ่ิมขึ้นมา (saturated data) จึงจะยุติการด าเนินการ (Lindlof, 
1995; Reid, 1996, pp. 387-389 cited in Sale, Lohfeld & Brazil, 2002) 

 
 
 

การพัฒนาที่ย่ังยืน 

การจัดการตนเอง
ของชุมชนท้องถิ่น ทุนชุมชน 

ทุนมนุษย ์

ทุนสังคม 

ทุนกายภาพ 

ทุนธรรมชาติ 

ทุนวัฒนธรรม 

ทุนการเงิน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม / เศรษฐกิจ / สังคม 

แผนพัฒนา
ชุมชน 

กิจกรรม 

การมีส่วนร่วม 

การเรียนรู้ 

ความยั่งยืน 
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4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยครั้งนี้ ใช้รูปแบบการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Chantavanich, 2010 ; Moser & 

Korstjens, 2017; Hubbard & Power, 1999) โดยมีขั้นตอนหลังจากการได้มาซึ่งข้อมูลคือ1) ตรวจสอบความครบถ้วน
สมบูรณ์ของชุดข้อมูลด้วยหลักการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า 2) จ าแนกข้อมูลด้วยตาราง 3) วิเคราะห์ข้อมูลตาม  
กรอบแนวคิดทฤษฎี 4) ตีความข้อมูล และ 5) สรุปเรียบเรียงด้วยการพรรณนาวิเคราะห์ 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ทุนชุมชนที่ มี ผลต่อการจัดการตนเองเพื่ อการพัฒนาที่ ยั่ งยืนของชุมชนท้องถิ่ นต าบลแว้ง 
อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส ประกอบด้วย 1) ทุนมนุษย์ 2) ทุนสังคม 3) ทุนกายภาพ 4) ทุนธรรมชาติ 5) ทุนการเงิน และ 
6) ทุนวัฒนธรรม 
    1.1 ทุนมนุษย์ พบว่า ชุมชนท้องถิ่นแห่งนี้ มีทุนมนุษย์ที่เป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการจัดการตนเองเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ตามสถานภาพและโครงสร้างทางสังคม ประกอบด้วย 1) ปราชญ์ชาวบ้านด้าน
เกษตรกรรม ด้านพิธีกรรมทางศาสนา/ประเพณี ด้านหัตถกรรม ด้านสุขภาพ ด้านคหกรรม ด้านศิลปกรรม เป็นต้น  
2) ผู้น าฝ่ายท้องที่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 3) ผู้น าฝ่ายท้องถิ่น สมาชิก อบต. 4) ผู้น าองค์กรศาสนา 5) ผู้น าองค์กรภาครัฐ  
6) ผู้น าองค์กรเอกชน 7) ผู้น าองค์กรชุมชน และ 8) แรงงานชุมชน  
   1.2 ทุนสังคม พบว่า ชุมชนท้องถิ่นแห่งนี้ มีทุนสังคมเป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการจัดการตนเองเพ่ือการพัฒนา
ที่ยั่งยืน กล่าวคือชุมชนท้องถิ่นแห่งนี้มีประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม มีวิถีการด าเนินชีวิตแบบถ้อยทีถ้อย
อาศัยในลักษณะของเครือญาติ ซึ่งถือเป็นอัตลักษณ์เชิงพื้นที่ และกล่าวได้ว่าชุมชนท้องถิ่นแห่งนี้มีศาสนาเป็นเครื่องมือ
ส าคัญต่อขบวนการจัดระเบียบทางสังคมที่ทุกคนให้การยอมรับและปฏิบัติตามหลักของศาสนา ถือเป็นต้นทุนทาง
สังคมท่ีส าคัญประการหนึ่งในขบวนการขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาชุมชนให้เจริญเติบโตสู่ความยั่งยืน 
  1.3 ทุนกายภาพ พบว่า ชุมชนท้องถิ่นแห่งนี้ มีทุนทางกายภาพเป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการจัดการตนเองเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งเป็นทุนที่ชาวบ้านและหน่วยงานภาครัฐได้มีการพัฒนาขึ้นมาเพ่ืออ านวยความสะดวก ได้แก่ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล โรงเรียน ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มัสยิด 
บ้านเรือน ศูนย์รักษาความปลอดภัย ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล สนามกีฬา เป็นต้น ซึ่งเป็นทุนเชิงกายภาพ  
ที่ชุมชนท้องถิ่นได้ร่วมสร้างเพ่ือตอบสนองความต้องการและการจัดการแก้ไขปัญหาขั้นพ้ืนฐานอันเป็นการเสริมสร้าง
ระบบสวัสดิการบนพื้นฐานของการพัฒนา 
  1.4 ทุนธรรมชาติ พบว่า ชุมชนท้องถิ่นที่ศึกษา มีทุนธรรมชาติ เป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการจัดการตนเองเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน กล่าวคือ เป็นต าบลที่ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ราบลุ่ม ในขณะเดียวกันก็มีภูเขาสูง และมีแหล่งน้ าธรรมชาติ
ที่สามารถใช้เพ่ือการอุปโภคบริโภคได้ตลอดทั้งปี มีพ้ืนที่โดยประมาณ 56.41 ตารางกิโลเมตร หรือ 35,253.25 ไร่ ซึ่ง
มากเพียงพอในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมของคนในชุมชน 
   1.5 ทุนการเงิน พบว่า ชุมชนท้องถิ่นที่ศึกษา  มีทุนการเงินเป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการจัดการตนเองเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งชุมชนท้องถิ่นมีการรวมกลุ่มเพ่ือสร้างแหล่งเงินทุน และการประกอบอาชีพเสริม เช่น กลุ่มเกษตร
อินทรีย์ กลุ่มผู้ปลูกส้มโชกุน กลุ่มปลูกตะไคร้ กลุ่มปักผ้าคลุมผมสตรี กลุ่มของช าร่วย กลุ่ม SML เพ่ือชุมชน กลุ่มสตรี
สร้างสุข กลุ่มออมทรัพย์บ้านกรือซอ และ กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน เป็นต้น  
   1.6 ทุนวัฒนธรรม พบว่า ชุมชนท้องถิ่นแห่งนี้ มีทุนวัฒนธรรมเป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการจัดการตนเองเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน กล่าวคือ วัฒนธรรมรอบชีวิต ได้แก่ วัฒนธรรมด้านอาหารการกินของชุมชนท้องถิ่น วัฒนธรรมการ
เกิด การแต่งกาย ภาษาการสื่อสารซึ่งเป็นภาษามาลายูถิ่น การแต่งงาน งานศพ และวัฒนธรรมรอบปี วันฮารีรายอ  
วันอาซูรอ นอกจากนี้ยังมีการละเล่น และการแสดงศิลปะพ้ืนบ้าน ดีเกฮูลู เป็นต้น ซึ่งภายใต้เงื่อนไขทางวัฒนธรรม
ดังกล่าวเป็นปัจจัยที่ส าคัญต่อขบวนการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเชิงพ้ืนที่ตามรูปแบบของวิถีความเป็น
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มุสลิมที่สามารถสร้างโอกาสให้แก่ชุมชนท้องถิ่นได้ นอกจากนี้กลไกทางวัฒนธรรมน ามาสู่การสร้างสรรค์องค์ความรู้  
ภูมิปัญญาในการด าเนินชีวิตตามรูปแบบของกิจกรรมทางประเพณีที่ถือปฏิบัติกันมา ไม่ว่าจะเป็นภูมิปัญญาที่เกี่ยวกับ
การประกอบอาชีพ สุขภาพ และอ่ืน ๆ 

2. ศักยภาพในการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     2.1 ศักยภาพการจัดการตนเองด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  พบว่า ชุมชนท้องถิ่นแห่งนี้   
มีศักยภาพในการจัดการตนเองด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 ด้าน คือ 1) ด้านทรัพยากรดิน 2) ด้าน
ทรัพยากรน้ า 3) ด้านทรัพยากรป่าไม้ และ 4) ด้านทรัพยากรอากาศ กล่าวคือ ชุมชนท้องถิ่นแห่งนี้มีกลุ่มองค์กรชุมชน
และหน่วยงานภาครัฐท าการสนับสนุนส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนโดยการท า
การเกษตรแบบอินทรีย์ ซึ่งมีกลุ่มโรงเรียนชาวนา และกลุ่มสวนส้มโชกุลเชิงขุนเขา เป็นต้นแบบในการขับเคลื่อน
กิจกรรมเกษตรอินทรีย์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสร้างกระบวนการจัดการเรียนรู้และส่งเสริมให้
ชาวบ้านในพ้ืนที่หันมาท าเกษตรผสมผสาน ด้วยหลักของการจัดการตนเอง ซึ่งนับตั้งแต่มีการรวมกลุ่มดังกล่าวขึ้นมี
ชาวบ้านหลายรายเริ่มมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจากเดิมที่เคยท าการเกษตรเชิงเดี่ยวและใช้สารเคมี ปัจจุบันมีการท า
เกษตรผสมผสานและเลิกใช้สารเคมี และกล่าวได้ว่าชุมชนท้องถิ่นแห่งนี้ มีศักยภาพเพียงพอต่อการจัดการตนเองได้
อย่างยั่งยืน เพราะมีความพร้อมในมิติของบุคลากร องค์ความรู้ ภูมิปัญญาและทรัพยากรด้านต่าง ๆ อย่างเพียงพอ 
     2.2 ศักยภาพการจัดการตนเองด้านเศรษฐกิจชุมชน  พบว่า ชุมชนท้องถิ่นแห่งนี้ มีศักยภาพในการ
จัดการตนเองด้านเศรษฐกิจชุมชน 4 ด้าน คือ 1) ด้านแหล่งเงินทุน 2) ด้านการผลิต 3) ด้านการแปรรูป และ 4) ด้าน
การจัดการตลาด กล่าวคือ ภายหลังขบวนการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นตั้งแต่ พ.ศ. 2504 ที่ประเทศไทยมี
แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับแรก ปัจจุบันชุมชนท้องถิ่นแห่งนี้ ได้มีกลุ่มองค์กรต่าง ๆ รวมถึงทรัพยากร
บุคคล เงินทุนเพียงพอส าหรับการจัดการตนเองด้านเศรษฐกิจ เมื่อพิจารณาถึงแหล่งเงินทุนชุมชนมีการรวมตัวเ ป็น
กลุ่มก้อนในการสะสมเงินทุนส าหรับการประกอบอาชีพ รวมถึงสวัสดิการด้านต่าง ๆ นอกจากนี้ในส่วนของการผลิต  
ชุมชนสามารถผลิตสินค้าทางการเกษตรที่เป็นปัจจัยด้านอาหารส าหรับการด ารงชีพ และสร้างเป็นรายได้หลักและเสริม  
ให้แก่สมาชิกในครัวเรือนและชุมชน อีกทั้งชาวบ้านยังมีภูมิปัญญาการแปรรูปและถนอมอาหารที่สามารถยกระดับเป็น
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ต่อยอดจากภูมิปัญญาและจัดจ าหน่ายในเชิงพาณิชย์ได้หลายอย่างโดยเฉพาะ  
ภูมิปัญญาเกี่ยวกับอาหารในวิถีมุสลิม รวมถึงการจัดการด้านการตลาดซึ่งบุคลากรชุมชนท้องถิ่นมีศักยภาพด้านภาษา
การสื่อสารที่สามารถเชื่อมโยงกับประเทศในโลกมุสลิมได้อย่างกว้างขวาง 
     2.3 ศักยภาพการจัดการตนเองด้านสังคม พบว่า ชุมชนท้องถิ่นแห่งนี้ มีศักยภาพในการจัดการตนเอง
ด้านสังคม 4 ด้าน คือ 1) ด้านบุคคล เป็นบุคคลที่มีภาวะความเป็นผู้น าที่พร้อมสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมการพัฒนา
ในพ้ืนที่ ทั้งในภาคส่วนขององค์กรภาครัฐ ฝ่ายท้องที่ ท้องถิ่น องค์กรชุมชน องค์กรศาสนา ปราชญ์ชาวบ้าน และ
ชาวบ้านโดยทั่วไปซึ่งมีส านึกรักในชุมชนท้องถิ่นของตนเอง 2) ด้านองค์ความรู้ภูมิปัญญา ด้านเกษตรกรรม ด้าน
พิธีกรรมทางศาสนา ประเพณี ด้านหัตถกรรม ด้านสุขภาพ ด้านคหกรรม ด้านศิลปกรรม เป็นต้น ซึ่งชุดความรู้ 
ภูมิปัญญาดังกล่าวเป็นเครื่องมือส าคัญต่อการด ารงชีพของชาวบ้านในพื้นที่ ซึ่งมีกระบวนการสืบทอดกันมาจากรุ่นสู่รุ่น 
3) ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม กล่าวได้ว่าชุมชนท้องถิ่นต าบลแว้งมีความสัมพันธ์ทางสังคมแบบเครือญาติ และมีความ
รักความสามัคคีในหมู่คณะเป็นอย่างสูง ชาวบ้านโดยส่วนใหญ่ให้ความเคารพและเชื่อฟังผู้น าชุมชน โดยเฉพาะผู้น าทาง
ศาสนา และ 4) ด้านกลุ่มองค์กรชุมชน มีกลุ่มองค์กรชุมชนที่หลากหลายที่สามารถจัดการแก้ไขปัญหาและตอบสนอง
ความต้องการของชาวบ้านในชุมชนท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มองค์กรการเงินชุมชน สวัสดิการชุมชน 
องค์กรด้านการศึกษา ศาสนา การเมืองการปกครอง ซึ่งกลุ่มต่าง ๆ เกิดข้ึนได้จากความร่วมมือร่วมใจและเห็นถึงคุณค่า
และความส าคัญท่ีจะเกิดขึ้นจากการรวมตัวกันของคนในชุมชน 
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การอภิปรายผล 
1. ทุนทางสังคมที่มีผลต่อการจัดการตนเองเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนท้องถิ่นแห่งหนึ่งใน 

อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส ประกอบด้วย 1) ทุนมนุษย์ จ านวน 408 คน ได้แก่ (1) ปราชญ์ชาวบ้านด้าน
เกษตรกรรม ด้านพิธีกรรมทางศาสนา/ประเพณี ด้านหัตถกรรม ด้านสุขภาพ ด้านคหกรรม ด้านศิลปกรรม  
เป็นต้น (2) ผู้น าฝ่ายท้องที่ (3) ผู้น าฝ่ายท้องถิ่น (4) ผู้น าองค์กรศาสนา (5) ผู้น าองค์กรภาครัฐ (6) ผู้น าองค์กรเอกชน 
(7) ผู้น าองค์กรชุมชน และ (8) แรงงานชุมชน จากประสบการณ์ที่ผ่านมาไม่ว่าจะเป็นชุมชนหรือองค์กรใดก็ตาม  
ทุนมนุษย์ถือว่าเป็นปัจจัยส าคัญที่สุด ที่จะน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ (Kanata & Inkum, 2016) 2) ทุนสังคม ชุมชน
ท้องถิ่นแห่งนี้มีประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม มีวิถีการด าเนินชีวิตแบบถ้อยทีถ้อยอาศัยในลักษณะของ  
เครือญาติ  ซึ่งถือเป็นอัตลักษณ์เชิงพื้นที่ และกล่าวได้ว่าชุมชนท้องถิ่นแห่งนี้มีศาสนาเป็นเครื่องมือส าคัญต่อขบวนการ
จัดการระเบียบทางสังคมที่ทุกคนให้การยอมรับและปฏิบัติตามหลักของศาสนา ซึ่งสังคมที่มีลักษณะความสัมพันธ์แบบ
เครือญาติพบเห็นได้ทั่วไปในชุมชนชนบทไทย และมีผลอย่างส าคัญที่จะน าไปสู่พลังหนุนเสริม ในการขับเคลื่อน
กระบวนการเรียนรู้ และส่งเสริมให้เกิดการ เรียนรู้ต่าง ๆ ขึ้นในชุมชน (Thongruang, Lertgrai & Noothongkeaw, 
2017)  3) ทุนกายภาพ ชุมชนมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล โรงเรียน ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย มัสยิด ศูนย์รักษาความปลอดภัย ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และ สนามกีฬา ซึ่งเป็น
ทุนเดิมท่ีเกิดจากการพัฒนาร่วมกันระหว่างภาครัฐกับชาวบ้าน สิ่งเหล่านี้เป็นทุนกายภาพที่จะช่วยการพัฒนาได้รวดเร็ว
และสะดวกมากขึ้น ( Pholpanich & Kunnoot, 2018) 4) ทุนธรรมชาติ ชุมชนท้องถิ่นแห่งนี้ เป็นต าบลที่ตั้งอยู่ใน
เขตพ้ืนที่ราบลุ่ม ผสมผสานกับภูเขาสูง และมีแหล่งน้ าธรรมชาติที่สามารถใช้เพ่ือการอุปโภคบริโภคได้ตลอดทั้งปี และ
มีที่ดินทั้งหมดประมาณ 56.41 ตารางกิโลเมตร หรือ 35,253.25 ไร่ ซึ่งการมีธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์และการรักษา
ธรรมชาติให้คงอยู่จะเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Chaiyachen, Unaromlert & Paiwithayasiritham, 
2017) 5) ทุนการเงิน มีการรวมกลุ่มเพ่ือสร้างแหล่งเงินทุน และการประกอบอาชีพเสริมมากมาย เช่น กลุ่มเกษตร
อินทรีย์ กลุ่มผู้ปลูกส้มโชกุน กลุ่มปลูกตะไคร้ กลุ่มปักผ้าคลุมผมสตรี กลุ่มของช าร่วย กลุ่ม SML เพ่ือชุมชน กลุ่มสตรี
สร้างสุข กลุ่มออมทรัพย์บ้านกรือซอ และ กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน ซึ่งทุนการเงินชุมชน ถือเป็นปัจจัยส าคัญในการ
ขับเคลื่อนชุมชนในทุกมิติ (Ratchapolsit & Dhammasaccakarn, 2016)  6) ทุนวัฒนธรรม ชุมชนมีทุนทาง
วัฒนธรรมรอบชีวิต ได้แก่ วัฒนธรรมด้านอาหารการกิน  วัฒนธรรมการเกิด การแต่งกาย ภาษาการสื่อสารซึ่งเป็น
ภาษามาลายูถิ่น การแต่งงาน งานศพ และวัฒนธรรมรอบปี วันฮารีรายอ วันอาซูรอ นอกจากนี้ยังมีการละเล่น และ
การแสดงศิลปะพ้ืนบ้าน ดีเกฮูลู เป็นต้น รวมถึงภูมิปัญญาการด าเนินชีวิตในมิติต่าง ๆ ซึ่งการศึกษาครั้งนี้  สอดคล้อง
กับการศึกษาวิจัยด้านทุนทางสังคมของ Kongsuwan (2020) ที่พบว่าความสามารถในการจัดการทุนทางสังคมใน 
สี่ด้านที่ส าคัญ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ที่สะท้อนออกมาในแง่ของความสามารถในการปรับตัว ทุนองค์กร ที่จะช่วย ในการ
สร้างภาคี/เครือข่ายช่วยเหลือกัน ทุนวัฒนธรรม ที่จะช่วยเชื่อมโยงความสัมพันธ์ในการด าเนินชีวิต และทุนด้านการ
จัดการ ที่จะช่วยน าความรู้ที่มีอยู่ในชุมชนมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต  นอกจากนี้ ทุนทางสังคมเป็นเสมือนสมบัติ
สาธารณะเป็นสิ่งที่ยิ่งใช้จะยิ่งเพ่ิมมากขึ้น ส่งผลให้ท้องถิ่นอยู่เย็นเป็นสุข เพราะสมาชิกต่างมีความไว้วางใจซึ่งกันและ
กันเก้ือกูลต่อการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เอื้อประโยชน์ต่อการสร้างทุน ทางปัญญา และอ่ืน ๆ (Intria, 2017)  นอกจากนี้
ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ Pierre Bourdieu (1977) ซึ่งถือเป็นต้นแบบของการศึกษาทุนทางสังคม ที่ให้ความหมาย
ทุนทางสังคมว่า หมายถึง ทรัพยากรทั้งหมด ทั้งที่เป็นของจริงและเสมือนจริง ซึ่งเกิดกับปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มบุคคล
จากการรวมตัวกันเป็นเจ้าของเครือข่ายที่ถาวรซึ่งอาจมีความสัมพันธ์เชิงสถาบันระหว่างสมาชิกของสังคมอยู่ด้วยไม่
มากก็น้อย   

2. ศักยภาพในการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของต าบลหนึ่งในอ าเภอแว้ง จังหวัด
นราธิวาส 3 ด้าน ได้แก่ 1) ศักยภาพด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นชุมชนท้องถิ่นที่มีความสามารถ 
ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้ด้วยตนเองเนื่องด้วยความพร้อมของบุคลากรและทุนชุมชน ที่สามารถ
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น ามาพัฒนาปรับปรุงกิจกรรมการด าเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชนให้มีความยั่งยืนและ
ตอบสนองความต้องการของสมาชิกได้ด้วยการขับเคลื่อนกิจกรรมดังกล่าวผ่านความร่วมมือของกลุ่ม องค์กรชุมชนและ
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้การพัฒนาที่ไม่ค านึงถึงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จะส่งผลกระทบต่อการ  
ด าเนินชีวิตของชุมชนและเป็นการยากที่จะฟ้ืนฟูให้กลับคืนมาได้ในเวลาที่รวดเร็ว (Chaovanapoonphol & 
Sriwichailamphan, 2019) 2) ศักยภาพด้านเศรษฐกิจชุมชน ชุมชนสามารถสร้างแหล่งเงินทุน สามารถเข้าถึงแหล่ง
ทุนของตนเองได้ และหากชุมชนสามารถจัดการองค์กรการเงินของตนเองได้ จะส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชน  
อย่างยิ่ง (Dammasaccakarn & Ratchapolsit, 2018) ช่วยส่งเสริมการผลิตสินค้าชุมชน การแปรรูปผลิตภัณฑ์ และ
การจัดการตลาดของตนเองได้ อีกทั้งยังมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่หลากหลาย และ 3) ศักยภาพด้านสังคม 
กล่าวคือ ชุมชนท้องถิ่นดังกล่าวมีความเข้มแข็งเชิงสังคมซึ่งบุคลากรโดยส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลามและมีอัตลักษณ์
ในการด ารงชีพ มีความสามารถในการเชื่อมโยงเครือข่ายสังคมของชาวมุสลิมที่ถือเป็นจุดเด่นของชุมชน ซึ่งสอดคล้อง
กับแนวคิดการจัดการตนเองของ Puang-ngam (2010) ที่สรุปว่า การจัดการตนเองของชุมชนที่ขึ้นอยู่กับบริบทในแต่
ละพ้ืนที่ ยังสามารถจ าแนกแนวทางการจัดการตนเองของชุมชนได้เป็น 5 มิติ ได้แก่ 1) มิติด้านแผนชุมชน ที่ใช้เป็น
กลไกหลักในการขับเคลื่อน การด าเนินงานด้านการพัฒนาของชุมชน โดยแผนชุมชนนั้นเป็นการพัฒนาแบบองค์รวมที่
ครอบคลุมในทุกด้าน 2) มิติด้านการเกษตร เป็นการสร้างอ านาจโดยการรวมกลุ่มองค์กรชุมชน เป็นภาคประชาสังคมที่
เน้นการเกษตร ที่เกิดจากการเรียนรู้ ประสบการณ์ และการจัดการกับปัญหาของชุมชน 3) มิติด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม เป็นการด าเนินงานในรูปแบบของกลุ่มอนุรักษ์ เพ่ือรักษาฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ในชุมชน  
ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและยาวนาน 4) มิติด้านการเงินชุมชน โดยการสร้างแหล่งเงินทุนของ
ชุมชนขึ้น เพื่อให้ความช่วยเหลือด้านการเงินภายในชุมชน ลดปัญหาความยากจน และแก้ไขปัญหาการเข้าไม่ถึงแหล่ง
เงินทุน ให้สามารถมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน และ 5) มิติด้านเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้ศักยภาพ และความสามารถของ
ชุมชนในการด าเนินชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับ Phra Dhammapitaka (2006) ที่อธิบายว่า การพัฒนาที่ยั่งยืน คือการ
พัฒนาที่มีดุลยภาพครบทั้งสามด้าน ประกอบด้วย ชีวิตมนุษย์ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมีหลักการส าคัญอยู่ที่
ประโยชน์สุขของคนส่วนใหญ่ ลดการเบียดเบียนกัน และเกื้อกูลต่อกันให้มากขึ้น อีกทั้ง การพัฒนาที่ยั่งยืน คือการ
พัฒนาที่เน้นให้มนุษย์ค านึงถึงขีดจ ากัดของทรัพยากรธรรมชาติบนโลก และให้มีการด าเนินการพัฒนาควบคู่ไปกับ  
การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยให้เป็นการพัฒนาที่ตอบสนองความต้องการของคนทั้ง
ในยุคปัจจุบัน และยุคต่อ ๆ ไป อย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งมีหลักการส าคัญของการพัฒนาที่ยั่งยืน คือ การสร้างสมดุล
ระหว่าง 3 มิติของการพัฒนา ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม (Ministry of Natural Resources and 
Environment, 2013) 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
 จากผลการศึกษา สามารถน าข้อมูลดังกล่าวไปประกอบการตัดสินใจเพ่ือการก าหนดนโยบายในการพัฒนา
ขององค์กรที่เกี่ยวข้องด้วยการสร้างรูปแบบท้องถิ่นจัดการตนเองบนฐานทุนชุมชน โดยเฉพาะองค์กรปกครองท้องถิ่น 
(อปท.) ที่มีหน้าที่ในการพัฒนาท้องถิ่นโดยตรง นอกจากนี้หน่วยงานด้านการศึกษา ยังสามารถน าข้อมูลดังกล่าว 
ไปประกอบการเขียนเอกสารส าหรับการจัดการศึกษาในหมวดวิชาสังคมและวัฒนธรรมท้องถิ่นไทย เพ่ือปลูกฝังให้
เยาวชนตระหนักถึงความส าคัญของชุมชนท้องถิ่น  รวมถึงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือประกอบการตัดสินใจในการ
พัฒนาให้เป็นชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืนต่อไป 
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 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารจัดการทุนชุมชนเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนของชุมชนท้องถิ่นไทย 
รวมถึงการวิจัยและพัฒนาทุนชุมชนแต่ละมิติเพ่ือต่อยอดและยกระดับความเข้มแข็งและยั่งยืนของชุมชนท้องถิ่นไทย 
ตลอดจนแสวงหาเงื่อนไขที่ท าให้ชุมชนท้องถิ่นไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ในปัจจุบัน 
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