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บทคัดยอ  
 การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะการทํางานเปนทีม โดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค 
ทีจีที กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 มีวัตถุประสงค 
เพ่ือ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระหวางการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคทีจีที กับการจัดการเรียนรู
แบบปกติ 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังเรียนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคทีจีที  
กับเกณฑคะแนนเฉลี่ยรอยละ 70 และ3) ศึกษาทักษะการทํางานเปนทีม หลังเรียนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือเทคนิคทีจีที กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนรอนพิบูลยเกียรติวสุนธราภิวัฒก จํานวน  
2 หอง ไดมาดวยวิธีการสุมอยางงายโดยการจับฉลาก เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 1) แผนการจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือเทคนิคทีจีที 2) แผนการจัดการเรียนรูแบบปกติ 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 4) แบบ
สังเกตทักษะการทํางานเปนทีมของผูสอน และ5) แบบประเมินตนเองดานทักษะการทํางานเปนทีมของผูเรียน 
ผลการวิจัยพบวา 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคทีจีที สูงกวาการ
จัดการเรียนรูดวยวิธีการสอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน 
โดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคทีจีที มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาเกณฑที่กําหนดรอยละ 70 และ3) ทักษะการ
ทํางานเปนทีมของนักเรียนหลังเรียน สูงที่สุด คือ มีการพูดคุยรวมกัน เพ่ือแกปญหา และผูเรียนประเมินทักษะการ
ทํางานเปนทีม สูงที่สุด คือ สมาชิกในทีมทํางานที่ไดรับมอบหมายเสร็จสิ้นสมบูรณทันเวลา 
 
คําสําคัญ: การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคทีจีที; ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน; ทักษะการทํางานเปนทีม 
 
Abstract  
 This research aims to 1) compare learning achievement during the TGT technique 
cooperative learning management with normal learning management, 2) to compare academic 
achievement after learning by using TGT technique of cooperative learning management with an 
average score of 70 percent, and 3) study teamwork skills After learning by using the TGT 
technique of cooperative learning management. The samples were students in grade 8 at 
Ronphiboonkiat Wasuntharaphiwat School. The sample was selected by simple random sampling. 
The tools in this research consisted of 1) TGT Technical Cooperative Learning Management Plan, 2) 
normal learning plan, 3) achievement test 4) observation form for teachers' teamwork skills and 5) 
self-assessment form of students' teamwork skills. The results revealed that 1) higher than learning 
management by normal teaching method Statistically significant at the .05 level. 2) post-Learning 
achievement using TGT-Technical cooperative learning management has an average score 70% 
higher than the specified criteria, and 3) teamwork skills of the students after school were the 
highest, talking together. to solve the problem and the learners assessed teamwork skills the 
highest, namely team members who completed their assignments on time 
 
Keywords: Cooperative learning TGT technique; Learning achievement; Teamwork skills 
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บทนํา 
ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง สาระภูมิศาสตร ฉบับปรับปรุง 2560 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ยึดหลักการพัฒนาการเรียนรูตามธรรมชาติของกลุมสาระ และพัฒนาการในการเรียนรูสําหรับ
ผูเรียน ซึ่งไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดที่สอดคลองกับระดับความรู ความสามารถของผูเรียน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน ผูเรียนจะไดเรียนรูเก่ียวกับลักษณะทางกายภาพของทวีปตาง ๆ ที่สงผลตอกิจกรรมของมนุษย 
อันนําไปสูการพัฒนาที่ย่ังยืน ตามมาตรฐานสากลในศตวรรษที่ 21 มีทักษะในการเรียนรูการทํางานรวมกับผูอ่ืนเปนทีม
อยางสรางสรรค (Office of the basic education commission, 2017)  

จากการสัมภาษณผูสอนและผูเรียนในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ตํ่ากวาเกณฑที่กําหนด มีสาเหตุหลายดาน เชน ผูสอนเนนการสอนแบบบรรยาย และใหนักเรียนทําแบบฝกหัดตาม
เน้ือหาที่ผูสอนบรรยาย ผูสอนไมมีวิธีการสอนใหม ๆ หรือการสรางสื่อใหม ๆ ทําใหผูเรียนเบ่ือหนาย ไมเขาใจ
แบบฝกหัดที่ผูสอนมอบหมาย และไมกลาถามหรือปรึกษา ในสวนของการทํางานคนเดียวทําใหผูเรียนขาดปฏิสัมพันธ
รวมกับผูอ่ืน แตเมื่อผูสอนใหผูเรียนทํางานเปนทีม ก็ยังเกิดปญหาไมชวยทํางานและใหคนใดคนหน่ึงในกลุมเปนคน
รับผิดชอบเพียงคนเดียว ทําใหผูเรียนยังขาดทักษะการทํางานเปนทีม ดวยเหตุน้ีทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานที่ทางโรงเรียนกําหนดไวในทุกสาระวิชาของรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(Satjarak & Boonchai, Interview, January 12, 2020) 

ผูสอนมีบทบาทสําคัญในการศึกษา หาเทคนิค วิธีการสอน กลยุทธใหม ๆ ที่เหมาะสมกับการแกปญหา 
ที่หลากหลาย ใหสอดคลองและกาวทันการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่มุงพัฒนาผูเรียนให เกิดความเขาใจที่คงทน 
ในรูปแบบ Active Learning จากการศึกษารูปแบบการสอนตาง ๆ พบวา รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
(Cooperative learning) สามารถตอบโจทยปญหาที่เกิดขึ้นได เพราะเปนวิธีการจัดการเรียนรูที่เนนการจัด
สภาพแวดลอมทางการเรียนใหผูเรียนเรียนรูรวมกันเปนกลุม ๆ ละ 2-6 คน แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความรู 
ความสามารถแตกตางกัน มีสวนรวมในการเรียนรูและความสําเร็จของกลุม บีน (Bean, 1996, p. 13) การเรียนรูแบบ
รวมมือแบบกลุมยอยที่มีสมาชิกที่มีความแตกตางกัน 3-6 คน ชวยกันเรียนรู เ พ่ือนําไปสู เปาหมายของกลุม 
(Kammanee, 2009) การรวมมือกันในการเรียนรูของผูเรียนเปนทีม แตละทีมมีความสามารถที่แตกตางกัน  
โดยสมาชิกที่เกงกวาชวยเหลือสมาชิกคนอ่ืนใหเกิดการเรียนรูดวย ดังน้ันการจัดการเรียนรูแบบรวมมือมีหลายเทคนิคใน
การจัดการเรียนรูที่สามารถพัฒนาการเรียนในดานผลสัมฤทธ์ิและทักษะการทํางานเปนทีมได จอหนสัน และจอหนสัน 
(Johnson & Johnson, 1994, pp. 31-32) 

รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค TGT (Team-Games Tournament) เปนการจัดการเรียนรู
รวมกันเปนทีม กลุมละ 4-5 คน แบงออกเปน เกง กลาง ออน โดยมีขั้นตอน คือ 1) ขั้นนําเสนอเน้ือหา 2) ขั้นกิจกรรม
ทีม 3) ขั้นแขงขัน และ4) ขั้นยกยองความสําเร็จของทีม ผูสอนรวบรวมคะแนนผลการแขงขันของผูเรียน และมอบ
รางวัลใหกับทีมที่ไดคะแนนสูงสุด พรอมยกยองทีมที่ชนะ การจัดการสอนในลักษณะน้ีสามารถพัฒนาใหผูเรียนใฝ
เรียนรู  มีปฏิสัมพันธกับเพ่ือนรวมช้ันเรียนมากขึ้น สงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู เรียนเพ่ิมสูงขึ้น
(Laowreandee, 2011) 

ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาและหาวิธีการแกไขปญหา โดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคทีจีที สงเสริมให
ผูเรียนรูจักการคิดวิเคราะห แกปญหา โดยผูเรียนเปนผูทํากิจกรรม และสรางองคความรูดวยตนเองจากประสบการณ
ที่หลากหลาย จากแหลงขอมูลตาง ๆ และการมีปฏิสัมพันธกันระหวางผูเรียน โดยผูวิจัยตองการศึกษาวา การจัดการ
เรียนรูดังกลาวสามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนใหเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไดหรือไม และทักษะ
การทํางานเปนทีมของนักเรียนหลังเรียนดวยเทคนิคน้ีอยูในระดับใด 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน หลังเรียนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค

ทีจีที ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 กับการจัดการเรียนรูดวย
วิธีการสอนแบบปกติ 

2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน หลังเรียนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคที
จีที ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 กับเกณฑคะแนนเฉลี่ยรอยละ 70 

3. เพ่ือศึกษาทักษะการทํางานเปนทีมของนักเรียนหลังเรียนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคทีจีท ี
ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 
 
ระเบยีบวิธีการวิจัย  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนรอนพิบูลยเกียรติวสุนธราภิวัฒก ที่เรียนรายวิชาสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 จํานวน 10 หองเรียน จํานวนประชากรทั้งหมด 300 คน 
กลุมตัวอยาง นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนรอนพิบูลยเกียรติวสุนธราภิวัฒก ที่เรียนรายวิชาสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 จํานวน 2 หองเรียน โดยใชวิธีการสุมอยางงาย โดย
วิธีการจับฉลาก (Simple Random Sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวยในการสุม และสุมแยกกลุมตัวอยางเปน
กลุมทดลอง และกลุมควบคุมอยางละ 1 หอง กลุมทดลองใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคทีจีที และกลุม
ควบคุมใชรูปแบบการสอนปกติ 

การสรางเครื่องมือ และการทดสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี มีขั้นตอนการสราง และการทดสอบคุณภาพของเครื่องมือ ดังน้ี 
1. แผนการจัดการเรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคทีจีที รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 สาระที่ 5 ภูมิศาสตร หนวยการเรียนรูที่ 2 เรื่อง ภูมิศาสตรทวีปยุโรป จํานวน
แผนการจัดการเรียนรูทั้งหมด 12 แผน แผนละ 1 คาบ คาบละ 50 นาที นําแผนการจัดการเรียนรูใหผูเช่ียวชาญ 3 
ทาน ประเมินความสอดคลองขององคประกอบแผนการจัดการเรียนรู (IOC) โดยมีคาความสอดคลองอยูที่ 1.00 ทุกขอ 
และปรับปรุงรายละเอียดตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 

2. แผนการจัดการเรียนรูวิธีการสอนแบบปกติ รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ช้ันมัธยมศึกษา 
ปที่ 2 สาระที่ 5 ภูมิศาสตร หนวยการเรียนรูที่ 2 เรื่อง ภูมิศาสตรทวีปยุโรป จํานวนแผนการจัดการเรียนรูทั้งหมด 12 แผน 
นําแผนการจัดการเรียนรูใหคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณาตรวจสอบความถูกตองของแผน และดําเนินการ
ปรับแกตามขอเสนอแนะจนผานการตรวจสอบทุกแผน 

3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 
สาระที่ 5 ภูมิศาสตร หนวยการเรียนรูที่ 2 เรื่อง ภูมิศาสตรทวีปยุโรป โดยใชแบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก 2 ชุด 
จํานวนชุดละ 30 ขอ นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหผูเช่ียวชาญ 3 ทาน ประเมินความสอดคลอง
ระหวางแบบทดสอบกับจุดประสงคการเรียนรู (IOC) โดยเลือกใชแบบทดสอบขอที่มีคาความสอดคลองอยูที่ 0.67 - 
1.00 โดยเลือกขอสอบที่มีคาความยากงายระหวาง 0.30 - 0.78 และใชเกณฑคาอํานาจจําแนกต้ังแต 0.32 - 0.68  
มีผลการวิเคราะหคาความเช่ือมั่น คือ 0.89 

4. แบบสังเกตทักษะการทํางานเปนทีมของผูสอน จํานวน 15 ขอ โดยใชเกณฑการใหคะแนน (Rating 
scales) คานํ้าหนักของมาตรวัดประเมินคา 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิรท (Likert’s type) นําแบบสังเกตทักษะการ
ทํางานเปนทีมของผูสอนใหผูเช่ียวชาญ 3 ทาน ประเมินความเหมาะสมของขอคําถาม (IOC) โดยเลือกใชขอคําถามที่มี
คาความสอดคลองอยูที่ 1.00 
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5. แบบประเมินตนเองดานทักษะการทํางานเปนทีมของผูเรียน จํานวน 15 ขอ โดยใชเกณฑการใหคะแนน 
(Rating scales) มาตรวัดประเมินคา 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิรท นําแบบประเมินตนเองดานทักษะการทํางานเปนทีม
ของผูเรียนใหผูเช่ียวชาญ 3 ทาน ประเมินความเหมาะสมของขอคําถาม (IOC) โดยเลือกใชขอคําถามที่มีคาความ
สอดคลองอยูที่ 1.00 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย โดยมีรายละเอียดตามลําดับตอไปน้ี 
1. ช้ีแจงกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนกลุมตัวอยางและกลุมควบคุม รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 สาระที่ 5 ภูมิศาสตร หนวยการเรียนรูที่ 2 เรื่อง ภูมิศาสตรทวีปยุโรป ใหนักเรียนทั้ง 
2 กลุมไดรับทราบ 

2. ทดสอบนักเรียนกลุมตัวอยางและกลุมควบคุมดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียน 
3. ดําเนินการสอนตามแผนการสอนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคทีจีที กับกลุมตัวอยาง และ

ดําเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูแบบปกติ ซึ่งผูวิจัยเปนผูดําเนินการสอนดวยตนเองทั้ง 2 กลุม  
4. ทดสอบหลังเรียน กับกลุมตัวอยางดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน และบันทึกผลการ

ทดสอบไวสําหรับการวิเคราะหขอมูลเพ่ือวิเคราะหขอมูล และสรุปผลการวิจัย  
5. สังเกตทักษะการทํางานเปนทีมของนักเรียนหลังเรียนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคทีจีท ี

ผูสอนใชแบบสังเกตทักษะการทํางานเปนทีม จํานวน 15 ขอ ในการประเมิน สวนผูเรียนใชแบบประเมินตนเองดาน
ทักษะการทํางานเปนทีมของผูเรียน จํานวน 15 ขอ ประเมินตนเอง 

6. ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะการทํางานเปนทีมของผูเรียนตามสมมติฐาน
ที่วางไว 

การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามขั้นตอน ดังน้ี 
1. เปรียบเทียบความแตกตางของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนของกลุมทดลองที่ใชการจัดการเรียนรู

แบบรวมมือเทคนิคทีจีที กับนักเรียนกลุมควบคุม ที่ใชการจัดการเรียนรูแบบปกติ โดยใชคา t-test Independent 
Samples 

2. เปรียบเทียบความแตกตางของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับเกณฑที่ทางโรงเรียนไดกําหนดที่รอยละ 70 โดย
ใชการทดสอบดวย t-test แบบ One-sample 

3. วิเคราะหผลการสังเกตทักษะการทํางานเปนทีม หลังเรียนโดยหาคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ
การแปลความหมายตามเกณฑ 

 
สรุปผลการวิจัย 
 ผูวิจัยนําเสนอสรุปผลการวิจยัแบงออกเปน 3 ขอ ตามวัตถุประสงค ดังน้ี 
 1. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน หลังเรียนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
เทคนิค TGT กับหลังเรียนโดยใชการจัดการเรียนรูดวยวิธีการสอนแบบปกติ ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 มีผลการวิเคราะหขอมูล ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ที่เรียนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
เทคนิคทีจีที กับนักเรียนที่เรียนโดยใชการจัดการเรียนรูดวยวิธีการสอนแบบปกติ 

วิธีการจัดการเรียนรู N 
หลังเรียน 

t Sig 𝒙� S.D. 
แบบรวมมือเทคนิค TGT 36 25.14 1.79 

2.001* 0.00 
แบบปกติ 39 19.64 3.34 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค TGT มีคะแนนเฉลี่ยหลัง
เรียน 25.14 คะแนน สูงกวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนโดยใชการจัดการเรียนรูดวยวิธีการสอนแบบปกติ มี
คะแนนเฉลี่ยหลังเรียน 19.64 คะแนน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน หลังเรียนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
เทคนิค TGT ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 กับเกณฑคะแนนเฉลี่ย
รอยละ 70 มีผลการวิเคราะหขอมูล ดังตารางที ่2 

 

ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน หลังเรียนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
เทคนิคทีจีที กับเกณฑคะแนนเฉลี่ยรอยละ 70 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลงัเรียน N 𝒙� S.D. µ t Sig 

แบบรวมมือเทคนิคทีจีท ี 36 25.14 1.79 21.00 1.69* 0.00 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน หลังเรียนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคทีจีท ี 
กับเกณฑคะแนนเฉลี่ยรอยละ 70 พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค
ทีจีที มีคะแนนเฉลี่ย 25.14 คะแนน คิดเปนรอยละ 83.80 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดรอยละ 70 

3. ผลการศึกษาทักษะการทํางานเปนทีมของนักเรียนหลังเรียนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคทีจี
ที มีผลการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

3.1 ผลการประเมินทักษะการทํางานเปนทีมของผูเรียนหลังเรียนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
เทคนิคทีจีที โดยผูสอนประเมินทักษะการทํางานเปนทีมของผูเรียน สูงที่สุด คือ มีการพูดคุยรวมกัน เพ่ือแกปญหาหาก
มีปญหาความขัดแยงภายในกลุม อยูในระดับมาก ( 𝑥̅ = 4.24, S.D. = 0.79) รองลงมา คือ สมาชิกในทีมมีการปฏิบัติ
ตามขอตกลงของทีม อยูในระดับมาก ( 𝑥̅ = 4.17, S.D. = 0.67) 

3.2 ผลการประเมินทักษะการทํางานเปนทีมของผูเรียนหลังเรียนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
เทคนิคทีจีที โดยผูเรียนประเมินทักษะการทํางานเปนทีมของผูเรียนเอง สูงที่สุด คือ สมาชิกในทีมทํางานที่ไดรับ
มอบหมายเสร็จสิ้นสมบูรณทันเวลา อยูในระดับมากที่สุด ( 𝑥̅ = 4.80, S.D. = 0.62) รองลงมา คือ มีการปรับตัวเขา
หากันกับเพ่ือนในทีม เพ่ือนตางทีม และผูสอน โดยการเปนผูฟงที่ดี ออนนอมถอมตน ทําการสนทนากับผูอ่ืนอยางเต็ม
ใจ อยูในระดับมากที่สุด ( 𝑥̅ = 4.78, S.D. = 0.46)  

 

การอภิปรายผล 
 1. จากการศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือเทคนิคทีจีทีกับการจัดการเรียนรูดวยวิธีการสอนแบบปกติ พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนโดยใชการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคทีจีที สูงกวาหลังเรียนโดยใชการจัดการเรียนรูดวยวิธีการสอนแบบปกติ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว ทั้งน้ีอาจเปนเพราะการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
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เทคนิคทีจีทีเปนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและเนนการชวยเหลือกันในทีมของตนเอง สมาชิกทุกคนใน
ทีมตองรวมมือกันทํากิจกรรมในการเรียนใหสําเร็จลุลวงตามแผนและเปาหมายที่วางไว สามารถแกปญหารวมกันในทีม 
คนควาหาความรูเพ่ือสงเสริมสมาชิกในทีมใหทําการแขงขันเกมใหชนะในที่สุด โดยมีผูสอนเปนผูดูแลกิจกรรมการเรียน
การสอน และจัดเตรียมเกมการแขงขันใหแกนักเรียน จากการที่ไดจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค TGT 
สังเกตเห็นวาผูเรียนมีความต่ืนเตนและมีความกระตือรือรนในการเขาเรียนมากขึ้น มีการพูดคุยกับทีมของตนเองเพ่ือ
ทําการวางแผนที่จะรวมกิจกรรมและแยงชิงกันตอบคําถามในการเลนเกม ทําใหการจัดการเรียนการสอนมีความ
สนุกสนานและผูเรียนมีความสุขกับการเรียนจึงทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น สอดคลองกับแนวคิดของ 
Dachakupt (2001) ที่กลาววาการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 
เปนสําคัญ สมาชิกในทีมจะตองศึกษาคนควาและทํากิจกรรมรวมกัน ผูเรียนในทีมจะบรรลุเปาหมายรวมกัน  
มีปฏิสัมพันธที่ ดีตอกันเพ่ือชวยเหลือ สนับสนุน กระตุน และสงเสริมการทํางานของเพ่ือนสมาชิกในกลุมให 
ประสบความสําเร็จ และสอดคลองกับ Moonkam (2003) ที่กลาววานักเรียนที่มีความสามารถแตกตางกันออกเปน
กลุมเพ่ือทํางานรวมกัน โดยสมาชิกของกลุมไดแขงขันเกมที่ผูสอนจัดเตรียมไว สมาชิกตองมีการกําหนดเปาหมาย
รวมกัน ชวยเหลือซึ่งกันและกันเพ่ือความสําเร็จของทีม นอกจากน้ียังสอดคลองกับ Kaemanee (2009) ที่กลาววาการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง สามารถใหผูเรียนไดทํางานรวมกันเปนกลุมและปฏิบัติงานเปนกลุมยอย ๆ 
เพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการเรียนรูของแตละคน สนับสนุนใหมีการชวยเหลือกันจนบรรลุเปาหมาย และยังสอดคลอง
กับงานวิจัยของ Phujumnong, Wongsan & Onamornrat (2020) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาประวัติศาสตรที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชวิธี TGT กับวิธีการสอนแบบปกติ ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 3 ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชวิธี TGT มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 2. จากการศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน หลังเรียนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือเทคนิคทีจีทีกับเกณฑคะแนนเฉลี่ยรอยละ 70  พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนโดยใชการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือเทคนิคทีจีที สูงกวาเกณฑที่กําหนดรอยละ 70 ทุกคน โดยมีคะแนนเฉลี่ย 25.14 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
30 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 83.80 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว ทั้งน้ีอาจเปนเพราะการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือเทคนิคทีจีทีสงผลใหผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียน ในการหาความรู หาขอมูลและต้ังใจฟงผูสอนสอน
อยางเต็มที่ โดยผูสอนไดทําการสอนเน้ือหาใหผูเรียน จากน้ันใหผูเรียนแตละทีมรวมกันทําใบงาน ทีมไหนทําเสร็จกอน
ก็ไดรับคะแนนสะสมของทีม ทําใหผูเรียนชวยกันคนหาคําตอบและนําความรูและขอมูลเหลาน้ันไปใชในการรวม
แขงขันเกมเพ่ือทําใหทีมของตนเองชนะการแขงขันเกมในที่สุด การจัดการเรียนรูที่ใชเกมการแขงขันทําใหผูเรียน 
แตละคนไดความรูจากการแขงขันเกมโดยตรง เพราะตองชวยกันหาคําตอบใหชนะการแขงขันและสงผลใหผูเรียน
จดจําเน้ือหาไดเปนอยางดี และสามารถนําเน้ือหาที่จดจําไปวิเคราะหแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน
ได ทําใหผูเรียนทําขอสอบไดคะแนนสูงทุกคน อีกทั้งยังมีผูสอนที่คอยสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเมื่อชนะเกมการแขงขัน
ในทุก ๆ ครั้ง ทําใหผูเรียนเกิดความสนุกสนานไมเบ่ือหนายตอการเรียน สอดคลองกับแนวคิดของChareonniveskool 
(2001) ที่กลาววาการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคทีมเกมแขงขันทีจีทีทําใหผูเรียนไดรับประสบการณในการเรียนรู
โดยตรง มีการสรางแรงจูงใจในการเรียน และยังสอดคลองกับ Kantaprom (2007) ที่กลาววาการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือเทคนิคทีมเกมแขงขันทีจีทีทําใหผูเรียนเกิดความสนุกสนานตอการเรียนและเกมการแขงขันที่ผูสอนเปนผู
จัดเตรียมใหผูเรียนจึงจดจําและเขาใจเน้ือหาจากการสืบคนขอมูลเพ่ือนําไปตอบคําถามผานเกมการแขงขัน และยัง
สอดคลองกับงานวิจัยของ Sophahai (2017) ไดศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพฤติกรรมการทํางาน
กลุม โดยใชการเรียนรูดวยเทคนิค TGT สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวิชานุกูล ผลการวิจัยพบวา 
นักเรียนที่เรียนโดยใชการเรียนรูดวยเทคนิค TGT มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคิดเปนรอยละ 83.06 ซึ่งสูงกวา
เกณฑรอยละ 75 
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 3. จากการศึกษาทักษะการทํางานเปนทีมของนักเรียนหลังเรียนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค 
ทีจีที จากที่ผูสอนและผูเรียนเปนผูประเมินผลพบวา ประเด็นการประเมินที่ผูสอนและผูเรียนประเมินใหมีคาเฉลี่ย 
อยูในระดับมากที่สุด 2 ลําดับ ดังน้ี ผลการประเมินของผูสอนลําดับที่ 1 มีการพูดคุยรวมกัน เพ่ือแกปญหาหากมี
ปญหาความขัดแยงภายในกลุม สวนผลการประเมินของผูเรียนลําดับที่ 1 สมาชิกในทีมทํางานที่ไดรับมอบหมายเสร็จ
สิ้นสมบูรณทันเวลา แสดงใหเห็นวาผูสอนและผูเรียนมีการประเมินในลําดับที่ 1 แตกตางกันออกไปเน่ืองจากผูสอนเห็น
วาสมาชิกในทีมแตละคนไมไดเปนเพ่ือนสนิทกัน แตมีการพูดคุยในการทํางาน เมื่อเกิดปญหาในการทํางานในการ
ทํางานหรือปญหาที่เกิดขึ้นกับสมาชิกแตละคนภายในทีม สมาชิกในทีมก็จะปรึกษากันผานทางไลนทีมของตนเอง และ
สามารถทํางานสําเร็จลุลวงไดเปนอยางดี สวนผูเรียนเห็นวาการทํางานเปนทีม ไมวาจะเปนใบงานหรือการเลนเกม
แขงขัน ผูเรียนแตละทีมทํางานเสร็จตรงตามเวลาที่ผูสอนมอบหมายในทุกครั้ง ผลการประเมินของผูสอนลําดับที่ 2 
สมาชิกในทีมมีการปฏิบัติตามขอตกลงของ สวนผลการประเมินของผูเรียนลําดับที่ 2 มีการปรับตัวเขาหากันกับเพ่ือน
ในทีม เพ่ือนตางทีม และผูสอน โดยการเปนผูฟงที่ดี ออนนอมถอมตน ทําการสนทนากับผูอ่ืนอยางเต็มใจ แสดงใหเห็น
วาผูสอนและผูเรียนมีการประเมินในลําดับที่ 2 แตกตางกันออกไปเน่ืองจากผูสอนเห็นวาสมาชิกในทีมปฏิบัติตาม
ขอตกลงของการรวมกิจกรรมครั้งน้ีเปนอยางดี มีการฟงคําสั่งและทําตามคําสั่งที่ผูสอน และปฏิบัติตนตามที่หัวหนาทีม
และสมาชิกในทีมไดวางแผนกัน เพ่ือใหทีมของตนเองประสบความสําเร็จในการรวมกิจกรรม สวนผูเรียนเห็นวา 
แตละทีมมีการปรับตัวเขาหากัน เพราะการจัดทีมผูสอนเปนผูจัดให ผูเรียนจึงตองเขาทีมกับเพ่ือนใหม ๆ และตองมี
การพูดคุย ติดตอสื่อสารกันในการทํางาน พรอมทั้งตองสื่อสารกับผูสอน แตผูเรียนแตละทีมรวมทีมและทํางานไดอยาง
เปนระบบและมีประสิทธ์ิภาพ สอดคลองกับแนวคิดของ Dachakupt (2001) ที่กลาววาการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
เทคนิคทีจีทีชวยกระตุนใหผูเรียนสนใจและต้ังใจเรียนอยางตอเน่ือง กระตือรือรนในการคนควาหาความรูและทบทวน
บทเรียนใหเขาใจ จึงทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น ผูเรียนจะตองชวยเหลือพ่ึงพาซึ่งกันและกัน สราง
สัมพันธภาพที่ดีตอกัน มีการใหกําลังใจ กระตุนและสงเสริมเพ่ือนทุกคน ใหมีความรูความเขาใจในบทเรียน เพ่ือที่จะ
ทําคะแนนสะสมไดในการเลนเกมการแขงขันทางวิชาการ อันจะนําไปสูความสําเร็จและบรรลุเปาหมายรวมกัน  
และสงเสริมใหผูเรียนเกิดความสามารถในการแกปญหาและความรับผิดชอบในหนาที่ของตนเอง ซึ่งการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือเทคนิคทีจีที สงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่สามารถพัฒนาทักษะดานตาง ๆ ในการทํางานรวมกับผูเรียน
คนอ่ืน ๆ และผูสอนไดอยางอยางดี แตยังมีทักษะที่ยังตองปรับปรุงแกไขเพ่ือไมใหมีขอผิดพลาดในการทํางานเปนทีม
รวมกันในช้ันเรียน หากผูเรียนสามารถลดขอบกพรองได การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนจะย่ิงมีประสิทธ์ิภาพ 
มากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Joyrung, Chauvatcharin & Sirisawad (2018) ไดศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาชีววิทยาและทักษะกระบวนการกลุมของนักเรียนสายวิทยาศาสตรพิเศษ ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค TGT ผลการวิจัยพบวา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค TGT สงผลใหนักเรียน
มีทักษะกระบวนการกลุมสูงขึ้น รอยละ 81.96 ซึ่งอยูในระดับสูงมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ Chummuttaya, 
Chaisanit & Punyapruek (2016) ไดศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคการแขงขันเปนทีม (TGT) 
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะกระบวนการทํางานและความพึงพอใจ ตอวิชางานบานของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 ผลการวิจัยพบวา หลังการจัดกิจกรรมนักเรียนที่ไดรับการจัดกิจกรรมโดยใชเทคนิค TGT วิชา 
งานบาน  มีทักษะการทํางานและคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจสูงกวานักเรียนที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนแบบปกติ 
 
 

ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยมีขอเสนอแนะซึ่งเปนประโยชนตอการเรียนรูและการศึกษาวิจัย ดังน้ี 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1.1 ผูสอนควรมีการวางแผนเวลาใหเหมาะสม โดยดําเนินการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู 
อยางนอยแผนละ 2 คาบ คาบละ 50 นาที เพ่ือใหนักเรียนไดเน้ือหาสาระครบถวน เน่ืองจากการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือเทคนิคทีจีที ใชเวลาในการจัดการเรียนรูมากกวาการจัดการเรียนรูแบบปกติ 
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1.2 ผูสอนควรมีการวางแผนเวลาในการสังเกตทักษะการทํางานของผูเรียนใหเหมาะสม โดยผูสอน
ดําเนินการสังเกตตลอดการดําเนินกิจกรรม เพ่ือใหผูสอนสามารถสังเกตไดอยางละเอียดครบถวน และผูสอนตอง
ดําเนินการช้ีแจงใหผูเรียนทราบวาผูเรียนจะตองประเมินทักษะการทํางานเปนทีมของผูเรียนเองดวย 

1.3 ผูสอนควรเนนใหนักเรียนเห็นถึงความสําคัญของกลุม การชวยเหลือซึ่งกันและกัน และการยอมรับ
ในความแตกตางระหวางบุคคล โดยกอนการดําเนินกิจกรรมกลุม ผูสอนควรอธิบายถึงทักษะการทํางานเปนทีมใน  
3 ดาน คือ ดานการวางแผน ดานการปฏิบัติตามแผน และดานการปฏิสัมพันธรวมกัน 
 2. ขอเสนอแนะการทําวิจัยในครั้งตอไป 

2.1 ควรศึกษาการนําวิธีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคทีจีที ไปทดลองใชกับนักเรียนในระดับช้ัน
อ่ืน ๆ หรือรายวิชาอ่ืน ๆ 

2.2 ควรศึกษาเทคนิคในการจัดการเรียนรูอ่ืนเพ่ิมเติมรวมกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคทีจีที 
เพ่ือใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีย่ิงขึ้น 
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