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บทคัดยอ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู 2) ศึกษาผลการใชรูปแบบการสอนแบบ EDPROT MODEL ในการจัดการเรียนการสอนของอาจารยระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคือ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผู สอน และ
อาจารยท่ีปรึกษา จํานวน 30 คน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู จํานวน 60 คน เครื่องมือท่ีใช 
ในการวิจัย ไดแก แนวทางการจัดการเรียนรู EDPROT MODEL แบบสอบถาม แบบประเมิน แบบตรวจสมรรถนะ 
การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหเชิงเนื้อหา และการหาคาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน  
 ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ดานหลักสูตร
และหองปฏิบัติการมีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด 2) ผลการใช EDPROT MODEL ในการจัดการเรียนการสอน
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีข้ึนไป ผูเรียนเกิดคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคของนักศึกษาครู โดยรวมระดับมาก  
 
คําสําคัญ: ผลการใช EDPROT MODEL; การจัดการเรียนการสอน; ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
 
Abstract  

The purposes of this research were to study the problems in teaching and learning of 
Graduate Program in Teaching Profession, and to examine and improve the use of EDPROT MODEL 
in teaching and learning of Graduate Diploma Program in Teaching Profession. The research 
samples were 30 lecturers and 60 graduate diploma students. The instruments for data collection 
were EDPORT MODEL guideline of teaching and learning, questionnaires, and competency 
assessment forms.Data was analyzed by content analysis and analytical statistics; frequency 
distribution, percentages, mean, standard deviation and Pearson Correlation Coefficient. 

The results found that the teaching and learning environment in the graduate diploma 
program was divided into 6 components with the highest students’ satisfaction with curriculum 
and laboratory. Additionally, the students were also significantly satisfied with facilities and learning 
resources, administration, teaching practice, and student support services. The results of using 
EDPROT MODEL in teaching and learning of Graduate Diploma Program in Teaching Profession 
revealed that the student’s learning outcomes have significantly improved. the students have also 
developed the desired characteristics  
 
Keywords: Results of Using EDPROT MODEL; Teaching and Learning; Graduate Diploma Program in 
Teaching Profession 
 
บทนํา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีตระหนักถึงความสําคัญในการจัดการศึกษาจึงได
สนับสนุนใหมีการพัฒนาหลักสูตร และเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ซึ่งไดรับการพิจารณา
รับรองหลักสูตรประกาศนียบัตรทางการศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 โดยคุรุสภา สงผลใหสามารถรับนักศึกษา 
ไดตามจํานวนท่ีอนุมัติ 180 คน จากการเปดการเรียนการสอนมาแลว เปนเวลา 5 ป ตั้งแตปพ.ศ. 2557-2561  
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(Faculty of Education, 2018) ในการจัดการศึกษาของหลักสูตร ยังมีจุดท่ีควรพัฒนาเพ่ือใหการจัดการเรียนการ
สอนมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของผูเรียนในดานตาง ๆ เชน ความตองการดานผูสอน ดานวิธีการจัดการ
เรียนรู ดานผูเรียน ดานการวัดและประเมินผล และดานปจจัยเก้ือหนุน ซึ่งปจจัยเหลานี้ถือเปนปจจัยสําคัญท่ีจะทําให
การจัดการเรียนการสอนนั้นมีคุณภาพ อีกท้ังคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มีภารกิจสําคัญในการผลิต
ครูและพัฒนาครูรุนใหมใหเปนวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ดั่งพระบรมราโชวาท
ของรัชกาลท่ี 10 พระราชทานแกคณะกรรมการครุสภา คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพและคณะกรรมการมูลนิธิชวย 
ครูอาวุโสในพระบรมราชูปถัมภเม่ือครั้งท่ีไดนําครูอาวุโส ประจําป 2559 เขาเฝาทูลละอองธุลีพระบาท ท่ีทรงมีพระ
บรมราโชวาทวา “...งานของครูนั้น ถือไดวาเปนงานสรางสรรคอยางแทจริง เพราะเปนการวางรากฐานความรู ความดี 
และความสามารถทุก ๆ ดานแกศิษย เพ่ือชวยใหสามารถดํารงตนเปนคนดี มีอาชีพเปนหลักฐานและเปนประโยชน 
ตอสังคม เพราะเหตุท่ีงานของครูเปนงานท่ีหนักและเปนงานสรางสรรคท่ีบริสุทธิ์ ผูเปนครูจึงตองปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความตั้งใจท่ีแนวแนดวยความพากเพียร อดทน และดวยความเมตตากรุณาอยางสูง ท้ังตองมีความระวังตนในเรื่อง
ความประพฤติปฏิบัติอยางเครงครัด ไมปลอยตัว ปลอยใจไปตามความตองการท่ีไมสมควรแกฐานะและเกียรติภูมิ 
ของครู...” (Chiang Mai Rajabhat University, 2019) ดังนั้น คณะครุศาสตร จึงไดรับสนองพระราโชวาทโดย
มอบหมายใหภาควิชาหลักสูตรและการสอน เปนคณะทํางานในการคิด ออกแบบและเสนอรูปแบบการสอนข้ึน เพ่ือให
เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนของคณะครุศาสตรและคณะรวมผลิตตอไป 

ผลการพัฒนารูปแบบการสอนของคณะครุศาสตร โดยภาควิชาหลักสูตรและการสอนกอใหเกิดการสอน
แบบ EDPROT MODEL ซึ่งมาจากคําวา Education Professional Teacher Model (ครูมืออาชีพ) โดยคณาจารย
ภาควิชาหลักสูตรไดพัฒนารูปแบบการสอนและผานกระบวนการหาคุณภาพของรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก  
อีกท้ังคณาจารยในภาควิชาสวนหนึ่ง ไดนํารูปแบบนี้ไปทดลองใชและนําเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรูผลดวยกันในระดับ
ของภาควิชา ตลอดจนนําขอมูลสะทอนกลับไปปรับปรุงพัฒนาและขยายผลสูคณาจารยผูสอนท้ังในคณะครุศาสตร 
และคณะรวมผลิตมาอยางตอเนื่อง จากการอบรมคณาจารยท่ีเปนผูสอนสังกัดคณะครุศาสตร เพ่ือนําเสนอแนวปฏิบัติ
ในการจัดทํา มคอ.3 ฐานสมรรถนะ และการจัดการเรียนการสอนแบบ EDPROT MODEL โดยมีนโยบายใหคณาจารย
เขียน มคอ.3 และแผนการจัดการเรียนรู โดยบูรณาการท้ัง 2 เรื่องเขาดวยกัน อีกท้ังนําไปใชจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูตามความตองการและ 
ความจําเปน เปนการนํารองการยกระดับคุณภาพของผูเรียน จึงเปนมูลเหตุจุดประกายใหมีดําริในการวิจัยผลการ 
นํารูปแบบการสอน EDPROT MODEL ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู เพ่ือศึกษาผลท่ีไดรับ ใหไดตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว (Faculty of Education, 2019) 

รูปแบบการสอน EDPROT MODEL มีข้ันตอนของการจัดการเรียนการสอน 6 ข้ัน ทุกข้ันตอนการสอน 
ยึดหลักการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เปนสําคัญ ดังนี้ ข้ันตอนท่ี 1  
การสรางความสนใจ (Engagement) เปนการสรางความสนใจในเรื่องหรือสาระท่ีจะสอนเพ่ือเปนการกระตุนใหผูเรียน
เกิดประกายความคิดในสิ่งท่ีจะเรียนรู โดยใชวิธีการตาง ๆ ตามความเหมาะสม เชน การสนทนาสถานการณจริง  
ของจริง แบบจําลอง รูปภาพ วีดิทัศน สื่อ ICT ฯลฯ ซึ่งความกระตือรือรนถือวาเปนองคประกอบสําคัญของการเรียนรู 
ความคิดสรางสรรค และสุขภาพจิต ความตองการพัฒนาตน (Growth Needs) เปนความตองการท่ีทําใหเกิดแรงจูงใจ
ภายใน (Maw & Maw, 1965) ข้ันตอนท่ี 2 การอภิปราย (Discussion) เปนการใหผูเรียนมีสวนรวมแสดงออกดวย
การอภิปรายถึงสิ่งท่ีควรจะตองเรียนรูโดยเนนท่ีขอบเขตหรือเปาหมายการเรียนรูในครั้งนี้วาควรเปนอยางไร  
อาจมีประเด็นในการอภิปรายเปนกลุมยอยตามความเหมาะสมกับกลุมชั้นเรียน และใหสอดคลองกับความตองการ 
ของผูเรียนดวย ซึ่งใชทฤษฎีกระบวนการกลุม (Group Process) ข้ันตอนท่ี 3 การลงมือปฏิบัติ (Practice) เปนการให
ผูเรียนไดมีสวนรวมและมีโอกาสลงมือฝกปฏิบัติจริงโดยจัดประสบการณ ท้ังทางตรงและทางออมใหแกผูเรียน  
มีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและกลุมโดยยึดหลักการเรียนรูเชิงรุก ท่ีมีความหลากหลาย โดยใชกระบวนการทํางาน 
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ท่ีเปนระบบ/กระบวนการแกปญหา/กระบวนการคิดวิเคราะห/ในรูปแบบตาง ๆ เชน การสืบคนขอมูลสารสนเทศ 
ผานโซเชียลมีเดีย ฝกปฏิบัติการทดลอง/วิจัย ซึ่งอาศัยแนวคิดหลักของการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ (learning by 
doing) หรือการเรียนรูจากการปฏิบัติ (Action Learning) ข้ันตอนท่ี 4 การสะทอนความคิด (Reflection Thinking) 
ใหผูเรียนไดสะทอนความคิดสรุปถึงสาระสําคัญ/แกนของความรูจากสิ่งท่ีไดเรียนรู สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตจริง 
การสะทอนความคิดนี้สามารถดําเนินการไดหลากหลายวิธี เชน เขียนสรุป พูดสรุป การอัดเสียง การทําเปนคลิป 
วีดิทัศน การแสดงละคร เปนตน ซึ่งอาศัยแนวคิดของ Schon (1983) ท่ีกลาวถึง การสะทอนคิด คือ การเรียนรูจาก
ประสบการณ ซึ่งเกิดจากการปฏิบัติ การสะทอนคิดจะตองประกอบดวยการปฏิบัติอยางตอเนื่องและเปนระบบ  
ในสถานการณนั้น ๆ ท้ังนี้ Freshwater (2008) ไดกลาววาการสะทอนคิดเปนการนําทฤษฎีสูการปฏิบัติ สะทอนในสิ่ง
ท่ีรูและสิ่งท่ีจําเปนตองรู การสะทอนคิดจึงเปน การเรียนรูแบบคิดรวมกัน สรางรวมกันอยางตั้งใจ (Mindful learning) 
ข้ันตอนท่ี 5 การจัดการ (Organization) ใหผูเรียนไดจัดการสาระสําคัญหรือความคิดรวบยอดท่ีไดเรียนรู ท้ังสวนท่ี
เปนความรู ทักษะ และคุณลักษณะตาง ๆ โดยใหจัดเปนหมวดหมูขององคความรูท่ีไดรับในครั้งนี้ อาจใหมีการนําเสนอ
ความรู ผลงานชิ้นงาน กิจกรรมในเชิงสรางสรรค ในรูปแบบการเขียนบทสรุป เขียนรายงาน การจัดแสดงนิทรรศการ 
เปนตน โดยใชหลักทฤษฎี “Constructionism” เปนทฤษฎีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีทางสติปญญาของเพียเจต (Piaget) 
(Seymour, 1999) ข้ันตอนท่ี 6 ทดสอบความสามารถ (Talent Test) เปนการทดสอบหรือตรวจสอบความสามารถ 
ท่ีแทจริง ดานความรู ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะของผูเรียนวาอยูในระดับใด ควรมีการพัฒนาปรับปรุงแกไข
อะไร อยางไรบาง โดยใชวิธีการทดสอบหรือตรวจสอบความสามารถดวยวิธีการท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับเรื่อง 
หรือเนื้อหาสาระท่ีผู เรียนไดเรียนรูตามธรรมชาติวิชา ซึ่งถือวาเปนการประเมินตามสภาพจริ ง (Authentic 
Assessment) ท่ีใชวิธีการหลากหลาย  

ดังนั้นจากสภาพปจจุบันปญหาและความจําเปนดังกลาวขางตน ทางคณะผูวิจัยจึงเล็งเห็นความสําคัญ ในการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีความพรอมในดานตาง ๆ อยูแลว  
ผนวกกับความตองการพิเศษในการนําความรูและประสบการณใหม ๆ มาปรับปรุงพัฒนาตนเอง และผูเรียนใหเกิด
สมรรถนะและการเรียนรูในยุคศตวรรษท่ี 21 นี้อยางแทจริง   
 
วัตถุประสงคของการวิจัย  
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู    
 2. เพ่ือศึกษาผลการใช EDPROT MODEL ในการจัดการเรียนการสอนของอาจารยระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู 
 
ระเบียบวิธีการวิจัย  

ระเบียบวิธีวิจัยเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research) โดยใชเทคนิค
ผสมผสานระหวางการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูสอน และอาจารยท่ีปรึกษา 
จํานวน 30 คน และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ชั้นปท่ี 1 ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียน 
ท่ี 2/2562 ในภาคเรียนแรก จํานวน 6 หมูเรียน หมูเรียนละ 30 คน รวม 180 คน กลุมตัวอยาง ไดแก อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร ผูสอน และอาจารยท่ีปรึกษา จํานวน 30 คน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
จํานวน 60 คน มีกระบวนสุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบเจาะจง 
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามอาจารยและนักศึกษา ผูวิจัยสรางข้ึนโดยอาศัยกรอบแนวคิด

ทฤษฎีท่ีไดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย โดยแบงออกเปน 2 ฉบับดังนี้ 
 1. แบบสอบถามอาจารย เรื่องสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  
แบงออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย 
 ตอนท่ี  1  แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของอาจารย ลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ  มีขอคําถาม 3 ขอ ไดแก 
วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการและประสบการณการสอนระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
 ตอนท่ี  2  แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน แบงออกเปน  6  ดาน มีลักษณะเปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) จํานวน 45 ขอ  
 ตอนท่ี  3  แบบสอบถามเก่ียวกับปญหาและขอเสนอแนะจํานวน 6 ดาน มีลักษณะเปนแบบปลายเปด 
 2. แบบสอบถามนักศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นตอการเลือกใชกิจกรรมการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนท่ีมีตอ
คุณลักษณะของผูเรียนตามการรับรูของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต แบงออกเปน 2 ตอน ประกอบดวย 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับความสัมพันธระหวางข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนแบบ 
EDPROT MODEL ท่ีสงผลตอคุณลักษณะของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มีลักษณะเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แยกออกเปน 6 ดาน รวม 58 ขอ 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับปญหาและขอเสนอแนะ มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด แยกออกเปน 
6 ดาน รวม 6 ขอ 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการตามข้ันตอนตอไปนี้ 

1. ทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล จากประธานหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพ
ครู เพ่ือจัดสงไปยังประชากรท่ีเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษา 

2. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชแบบสอบถามออนไลนกับประชากรในการวิจัยระหวางเดือน สิงหาคม 
- กันยายน 2562 กอนชวงการเปดภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 เปนเวลา 2 เดือน เพ่ือทราบสภาพการจัดการ
เรียนการสอนและนํามาวางแผนการวิจัย 
 3. นําแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืน มาตรวจสอบความสมบูรณแลวจึงดําเนินการวิเคราะหสรุปผล 
 4. วิเคราะหและสังเคราะหรูปแบบการสอนแนว EDPROT MODEL และจัดทําหลักสูตรอบรมและจัดอบรม
อาจารยผูสอน เรื่องการนํานวัตกรรมการสอนแบบ EDPROT MODEL ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ไปใชในการจัดการเรียนการสอนกับทุกรายวิชา ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 
 5. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางท่ีเปนนักศึกษา ภายหลังการจัดการเรียนการสอน 
แนว EDPROT MODEL เปนเวลา 1 ภาคเรียน ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 โดยเก็บรวบรวมขอมูลในเดือน 
กุมภาพันธ - มีนาคม 2563 เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนการสอนท่ีมีตอคุณลักษณะของผูเรียน  
 6. นําแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืน มาตรวจสอบความสมบูรณ แลวจึงดําเนินการวิเคราะหสรุปผลตาม
ข้ันตอนการวิจัยเปนลําดับตอไป 
 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําขอมูลท่ีสมบูรณแลว มาดําเนินการวิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร ตามข้ันตอนดังนี้ 
 1. วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของอาจารย โดยการแจกแจงความถ่ี หาคารอยละ 
 2. วิเคราะหสถิติพ้ืนฐานของความคิดเห็นตอสภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู 6 ดาน ของอาจารยและความคิดเห็นตอการใช EDPROT MODEL ท่ีมีผลตอคุณลักษณะของผูเรียนของ
นักศึกษา 
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 3. วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดท้ังหมด โดยการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียร
สัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) ไดเมตริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปร และใชเปน
ขอมูลในการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีกําหนดไวในโมเดลสมมติฐานการวิจัย 
 4. วิเคราะหเสนทางอิทธิพล (Path Analysis) โดยใชโปรแกรมวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุ ของตัวแปร
ในโมเดลสมมติฐานการวิจัยของลิสเรล (Lisrel) เพ่ือหาขนาดอิทธิพลท่ีปรากฎในความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน และ
ทดสอบโมเดลวาสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม 
 5. ตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ ท่ีวัดจากตัวแปรท่ีสังเกตได เพ่ือ
ศึกษาภาพรวมของโมเดลสมมติฐานการวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษ โดยใชสถิติดังนี ้
    5.1 คาสถิติ ไค-สแควร (Chi – Square Statistics) ใชในการทดสอบสมมติฐานวาฟงชั่นความสอดคลอง 
มีคาเปนศูนยหรือไม หรือยิ่งมีคาเขาใกลศูนยมากเทาใดหมายถึงโมเดลสมมติฐานการวิจัย มีความสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ (Wiratchai, 1999) 
   5.2 ดัชนีวัดระดับความสอดคลอง (Goodness of Fit Index: GFI) คืออัตราสวนของผลตางระหวาง
ฟงกชั่นความสอดคลอง จากโมเดลกอนและหลังปรับโมเดล ท่ีมีคา GFI อยูระหวาง 0 ถึง 1 หากคาเขาใกล 1 แสดงวา 
โมเดลสมมติฐานการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ดัชนี GFI ควรมีคาตั้งแต 0.90 ข้ึนไป 
   5.3 ดัชนีวัดระดับความสอดคลองท่ีปรับแลว (Adjusted Goodness of Fit Index: ACFI) เม่ือนําดัชนี 
GFI มาปรับแก จะไดคา AGFI ท่ีมีคุณสมบัติเชนเดียวกับ GFI คือมีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 ถาคาเขาใกล 1 แสดงวา
โมเดลสมมติฐาน มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ท่ีดัชนี GFI ควรมีคาตั้งแต .90 ข้ึนไป 
   5.4 คารากท่ีสองของคาเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนกําลังสองของการประมาณคา (Root Mean Square of 
Approximation: RMSEA) เปนคาท่ีบอกถึงความไมสอดคลองของโมเดลท่ีสรางข้ึน กับเมตริกซความแปรปรวนรวม
ของประชากร หากคา EMSEA นอยกวา 0.05 แสดงวามีความสอดคลองกันสนิท (Close Fit) ถามีคาอยูระหวาง 0.05 
ถึง 0.08 แสดงวาโมเดลสอดคลองในระดับดีพอสมควร และถามีคาอยูระหวาง 0.08 ถึง 0.10 แสดงวาโมเดล 
มีความสอดคลองในระดับปานกลาง คาท่ีใชไดและถือวาโมเดลท่ีสรางข้ึนสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ควรมีคา 
ไมเกิน 0.08 
 
สรุปผลการวิจัย  
      ผูวิจัยนําเสนอขอคนพบ โดยแบงออกตามวัตถุประสงคในการวิจัยเปน 3 ตอนดังนี ้
 1. สภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู แบงเปน 6 ดาน ดานหลักสูตร 
มีปรัชญาสอดคลองกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย เหมาะสมกับสภาพสังคมและเปนไปไดในการนําสูการปฏิบัติระดับ
มากท่ีสุด (Mean=4.30, S.D.= 0.87) ดานเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ อาคารสถานท่ีและแหลงเรียนรู พบวามีความ
เพียงพอ เหมาะสมและทันสมัยในระดับมาก (Mean= 4.40, S.D.= 0.77) ในสวนของหองเรียนและหองปฏิบัติการ มี
ความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด (Mean= 4.59, S.D.= 0.66) ดานบริหารจัดการหลักสูตรพบวา คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรมีคุณสมบัติเหมาะสม มีการจัดทําแผน ปฏิบัติตามแผน ประชุมชี้แจงทําความเขาใจ จัดอาจารยผูสอนและ
สนับสนุนงบประมาณเหมาะสมระดับมาก (Mean= 4.23, S.D.= 0.97) ดานกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู
พบวา อาจารยนิเทศกมีวุฒิภาวะ มีประสบการณ ปฏิบัติหนาท่ีเต็มความสามารถ ใชรูปแบบวิธีการนิเทศและเอกสาร
ประกอบการนิเทศเหมาะสมระดับมาก (Mean= 4.31, S.D.= 0.87) ดานการพัฒนานักศึกษาพบวา มีการจัดทําแผน  
ปฏิบัติกิจกรรมตามแผน กํากับติดตามประเมินและรายงานผลเหมาะสมระดับมาก(Mean= 4.32, S.D.= 0.87) 
 2. ผลการใช EDPROT MODEL ในการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู พบวา ผูเรียนสวนใหญมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีเยี่ยม (A) คิดเปนรอยละ 49.52 รองลงไป 
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ระดับดีมาก (B+) คิดเปนรอยละ 34.88 และระดับดี (B) คิดเปนรอยละ 13.81 มีผูเรียนเพียงรอยละ 0.14 ท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับดี (B) 
 คุณลักษณะของผูเรียน 3 ดาน ท่ีเกิดจากใช EDPROT MODEL ในการจัดการเรียนการสอนพบวา ผูเรียนมี
ความรูทางวิชาการและวิชาชีพระดับมาก (Mean= 4.46, S.D.= 0.80) มีทักษะความสามารถในการคิดวิเคราะห 
ถายโยงความรู มีจิตอาสา มีทักษะ ภาษา การใชเทคโนโลยี มีทักษะการออกแบบและใชนวัตกรรม ระดับมาก 
(Mean= 4.47, S.D.= 0.84)  มีเจตคติ มุงม่ันในการศึกษา  มีวินัย รักศรัทธาในวิชาชีพครู มีทัศนคติท่ีดีตอวิชาท่ีเรียน
และใฝรูใฝเรียน ระดับมาก (Mean= 4.45, S.D.= 0.77) โดยพิจารณาโดยภาพรวมพบวา ผูเรียนมีคุณลักษณะท้ัง  
3 ดานระดับมาก (Mean= 4.46, S.D.= 0.54)  
 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ระหวางตัวแปรท่ีสังเกตไดท้ังหมดพบวา กิจกรรม 
ตามแนว EDPROT MODEL ข้ันจัดหมวดหมูสาระกับข้ันรูสมรรถนะตนเอง มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูในระดับสูง
ท่ีสุด (rxy= 0.846) รองลงมาคือ ข้ันจัดหมวดหมูสาระกับคุณลักษณะของผูเรียนระดับสูง (rxy= 0.613) และข้ัน
ตระหนักรูกับคุณลักษณะของผูเรียน (rxy= 0.173) 
 ผลการวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุ ของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณลักษณะของผูเรียน พบวาคา 
ไค-สแควร = 0.030 คาองศาอิสระ = 1.00 คาความจะเปน (P) = 0.0863  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 คาดัชนี
วัดระดับความสอดคลอง (CFI) = 1.00 มากกวาเกณฑท่ีกําหนด คาความแตกตางยกกําลังสอง (SRMR) = 0.012  
นอยกวาเกณฑท่ีกําหนด คาประมาณความคลาดเคลื่อนของรากกําลังสองเฉลี่ย (RMSEA) = 0.00 นอยกวาเกณฑท่ี
กําหนดและคา = 1.023  มากกวาเกณฑท่ีกําหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 โมเดลสมมติฐานการวิจัย 
ท่ีมา: Khonkarn, Khodkaew & Manajuti (2022) 

 
 ผลการวิเคราะหอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออมและอิทธิพลรวม ของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณลักษณะของ
ผูเรียนพบวา คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 อิทธิพลทางตรง  กิจกรรมตามแนว EDPROT MODEL ข้ันจัดหมวดหมูสาระ 
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 คุณลักษณะของผูเรียน ไดรับอิทธิพลทางตรงจากการจัดกิจกรรมตามแนว EDPROT MODEL ข้ันจัดหมวดหมู
สาระ (คาสัมประสิทธิ์อิทธิพล = 0.514) ข้ันสรางความตระหนักรู (คาสัมประสิทธิ์อิทธิพล = 0.409) และข้ันรู
สมรรถนะตนเอง (คาสัมประสิทธิ์อิทธิพล = 0.179) 
 อิทธิพลทางออม   
 คุณลักษณะของผูเรียน ไดรับอิทธิพลทางออมจากการจัดกิจกรรมตามแนว EDPROT MODEL โดยกิจกรรม 
ข้ันจัดหมวดหมูสาระมีอิทธิพลผานข้ันสรางความตระหนัก (คาสัมประสิทธิ์อิทธิพล = 0.258) ผานข้ันรูสมรรถนะตนเอง 
(คาสัมประสิทธิ์อิทธิพล = 0.125) และผานข้ันสรางความตระหนักรวมกับข้ันรูสมรรถนะตนเอง (คาสัมประสิทธิ์อิทธิพล  
= 0.024) ในขณะเดียวกันกิจกรรมข้ันสรางความตระหนัก มีอิทธิพลผานข้ันรูสมรรถนะตนเอง (คาสัมประสิทธิ์อิทธิพล  
= 0.039) 
 อิทธิพลรวม 
 ผลรวมระหวางอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออมของปจจัยท่ีเปนตัวแปรเชิงสาเหตุ  เรียงลําดับจากมากไป
หานอย ดังนี้ 
 1)  ปจจัยข้ันจัดหมวดหมูสาระ (คาสัมประสิทธิ์อิทธิพล = 0.922) และ 
 2)  ปจจัยข้ันสรางความตระหนัก (คาสัมประสิทธิ์อิทธิพล = 0.448) 
 คาสหสัมพันธพหุคูณยกกําลังสอง (R2) พบวา ปจจัยข้ันจัดหมวดหมูสาระและปจจัยข้ันสรางความตระหนัก 
เปนตัวแปรเชิงสาเหตุในโมเดลท่ีสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของคุณลักษณะของผูเรียนได รอยละ 1 
 

ตารางท่ี 1  ผลการวิเคราะหอิทธิพลทางตรง (Direct Effects : DE) อิทธิพลทางออม (Indirect Effects : IE) และ
อิทธิพลรวม (Total Effects : TE) 

 
เสนทางอิทธิพล 

คุณลักษณะของผูเรียน 
(Character) 

DE IE TE 
ข้ันจัดหมวดหมูสาระ (Organizing) - - -> คุณลักษณะของผูเรียน (Character) 0.514** 0.408** 0.922** 
ข้ันจัดหมวดหมูสาระ (Organizing)  - -> ข้ันสรางความตระหนักรู 
(Engagement)  - -> คุณลักษณะของผูเรียน (Character) 

 0.258**  

ข้ันจัดหมวดหมูสาระ (Organizing) - - -> ข้ันรูสมรรถนะตนเอง (Talent – 
test) - - -> คุณลักษณะของผูเรียน (Character) 

 0.125**  

ข้ันจัดหมวดหมูสาระ (Organizing) - - -> ข้ันสรางความตระหนักรู 
(Engagement) - -> ข้ันรูสมรรถนะตนเอง (Talent – test) - - -> คุณลักษณะ
ของผูเรียน (Character) 

 0.025  

ข้ันสรางความตระหนักรู (Engagement) - - -> คุณลักษณะของผูเรียน
(Character) 

0.409** 0.039 0.448** 

ข้ันสรางความตระหนักรู (Engagement) - - ->ข้ันรูสมรรถนะตนเอง (Talent–
test)- ->คุณลักษณะของผูเรียน (Character) 

 0.039  

ขั้นรูสมรรถนะตนเอง (Talent – test) - - -> คุณลักษณะของผูเรียน (Character) 0.179**   
** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 R2               =            0.01                
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การอภิปรายผล   
1. สภาพการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มีการดําเนินงานใน 6 ดาน  

ดานท่ีมีการดําเนินงานระดับมากท่ีสุด ไดแก ดานหลักสูตร ดานเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ อาคารสถานท่ีและแหลง
เรียนรู ดานท่ีมีการดําเนินงานระดับมาก ไดแก ดานอาจารยผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษา ดานการบริหารจัดการ
หลักสูตร ดานกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูและดานการพัฒนานักศึกษา ขอคนพบนี้แสดงใหเห็นวาในการ
เปดหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูนั้น ไดดําเนินการตามเกณฑการเปดหลักสูตรตามมาตรฐาน 
ท่ีกําหนด จึงปรากฏใหเห็นวามีการปฏิบัติครบตามองคประกอบท้ัง 6 ดาน โดยเฉพาะดานการดําเนินงานท่ีมีระดับ
มากท่ีสุด คือดานหลักสูตรและวัสดุอุปกรณ แสดงวากรรมการบริหารหลักสูตรเล็งเห็นความสําคัญสูงมาก และ
ตระหนักในพลังอํานาจของงานวิชาการ ท่ีจะสงผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะของผูเรียนโดยตรง สอดคลองกับงานวิจัย
ของ Yeannoowong & Kajornsin (2019) พบวา หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
เซนตจอหนท่ีมีการดําเนินงานดานองคประกอบของหลักสูตร ดานวัตถุประสงคและโครงสรางและเนื้อหาระดับ 
มากท่ีสุด (รอยละ 80.81–92.40) ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากการพัฒนาหลักสูตรตองเปนไปตามเกณฑปฏิบัติท่ีเปนปจจุบัน
โดยเครงครัด ประกอบกับการพัฒนาหลักสูตรตองเปนไปตามวงรอบการนําไปใชจัดการเรียนการสอน ท่ีจะตอง
ปรับปรุงและพัฒนาใหมเพ่ือเสนอขออนุมัติและไดรับการรับรอง กอนการนําไปใชจัดการเรียนการสอนจริงซึ่งมีเกณฑ
ประเมินกํากับ และตองเสนอขออนุมัติอยางเปนข้ันตอนและเปนไปตามระบบ มุงใหนักศึกษาไดรับความรูและ
ประสบการณท่ีมีคุณภาพ ทันสมัยเหมาะกับสถานการณท่ีเปลี่ยนไป สนองความตองการของผูเรียนและผูใชบัณฑิต 
เพ่ือใหม่ันใจไดวาหลักสูตรท่ีเปดสอนนั้นมีคุณภาพไดมาตรฐานเพียงพอ  

2. ผลการใช EDPROT MODEL ในการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนอยูในระดับดีถึงดีเยี่ยม (A, B+, B) โดยรายวิชาท่ีผูเรียน
สวนใหญมีผลสัมฤทธิ์ระดับดีถึงดีเยี่ยมคือจิตวิทยาสําหรับครู อาจเปนเพราะกิจกรรม 6 ข้ันของรูปแบบท่ีกําหนด 
เอ้ือตอธรรมชาติเนื้อหารายวิชาจิตวิทยาสําหรับครู และรายวิชาดังกลาวเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงปฏิบัติ  
ใหผูเรียนวิเคราะห ออกแบบกิจกรรมและใชทักษะภาษา ตลอดจนเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู จากขอคนพบนี้ 
ยังแสดงใหเห็นวากิจกรรม 6 ข้ันตอนดังกลาว เหมาะแกการจัดการเรียนการสอนแกนักศึกษาครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีครู 
อยูแลวในสถานศึกษา และมาเรียนตอระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตในภาคนอกเวลา สอดคลองกับงานวิจัยของ 
Yamsang (2015) ท่ีศึกษาเรื่อง สาระความรูและสมรรถนะตามมาตรฐานความรูผูประกอบวิชาชีพครู ของนักศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ท่ีพบวาปจจัยท่ีมีผลกระทบตอสาระความรู
มากท่ีสุดคือ จิตวิทยาสําหรับครู จึงอาจอธิบายไดวา กิจกรรมการเรียนการสอนใด ๆ จะนําไปใชอยางไดผล ตอง
คํานึงถึงสาระเนื้อหาของกิจกรรมนั้น ๆ ดวย ในขณะเดียวกันรายวิชาหนึ่งประกอบดวยหลายเนื้อหา จึงควรเลือกนํา
กิจกรรมท่ีกําหนดไวในข้ันการสอนแตละข้ัน ไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความเหมาะสม ใหผูเรียนเรียนรู
อยางมีความสุขและประสบผลสําเร็จ  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการประเมินท่ีหลักสูตรกําหนดไวให 
ไดมากท่ีสุด 

 
ขอเสนอแนะ  
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 

1. ขยายผลการจัดการเรียนการสอนแนว EDPROT MODEL สูรายวิชาในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี
โดยเสนอขอคนพบท่ีเปนจุดเดน ข้ันการสอนข้ันจัดหมวดหมูสาระ เปนจุดสําคัญของกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. พัฒนาตอยอดรูปแบบการสอน EDPROT MODEL ใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนฐานเทคโนโลยี 
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 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
1. ควรวิจัยปจจัยอ่ืนท่ีคาดวาจะสงผลตอคุณลักษณะของผูเรียนเพ่ิมเติม เชนการเรียนการสอนฐานเทคโนโลยี 

การเรียนการสอนออนไลน เปนตน 
2. ควรติดตามผลบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา เพ่ือยืนยันขอคนพบวามีคุณลักษณะยอยเพ่ิมเติมในคุณลักษณะ  

3 ดาน คือ ดานความรู ดานทักษะและดานเจตคติ ตามยุคสมัยอยางไรบาง    
 
กิตติกรรมประกาศ 
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