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บทคัดยอ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือสรางรูปแบบการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพท่ีสงเสริมสมรรถนะ

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนสตรีทุงสง 2) เพ่ือตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
ท่ีสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนสตรีทุงสง และ 3) เพ่ือวัดประสิทธิภาพของรูปแบบ 
การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพท่ีสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนสตรีทุ งสง  
กลุมตัวอยางโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ไดแก โรงเรียนท่ี มีวิธีปฏิบัติ ท่ี เปนเลิศ (Best 
Practices) ในการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ จํานวน 5 แหง ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 7 ทาน และครู จํานวน 
25 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณเชิงลึก แบบประเมินความสอดคลอง และแบบสอบถาม วิเคราะห
ขอมูลโดยใช คาความถ่ี คา IOC การวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัย พบวา รูปแบบการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพท่ีสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู 
เชิงรุกสําหรับครูโรงเรียนสตรีทุงสง ประกอบดวย 7 องคประกอบหลัก 15 องคประกอบยอย 24 กระบวนการ มีคาดัชนี
ความสอดคลอง (IOC) 1.0 และประสิทธิภาพของรูปแบบโดยรวมอยูในระดับ มากท่ีสุด (×ഥ = 4.62) 
 
คําสําคัญ : รูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ; การจัดการเรียนรูเชิงรุก ; สมรรถนะการจัดการเรียนรู 
 
Abstract 
 This research aimed to 1) create a professional learning community development model 
that promotes active learning management competencies of teachers at Satree Thungsong School. 
2)  examine the development model of professional learning communities that promote the 
proactive learning management competence of teachers, and 3) measure the effectiveness of the 
professional learning community development model that promotes active learning management 
competencies of teachers at Satree Thungsong School. The sample group by purposive sampling 
consisted of 5 schools with best practices in developing professional learning communities, seven 
experts, and twenty-five teachers.  The research instruments used were in-depth interviews, 
consistency assessment forms, and questionnaires.  Data were analyzed using frequency, IOC, 
content analysis, means, and standard deviations.  
 The research results found that the professional learning community development model 
that promotes active learning management competence for teachers at Satree Thungsong  School 
consisted of 7 main components, 15 sub-components, and 24 processes, with an index of 
consistency (IOC) of 1.0 and the overall efficiency of the model at the highest level (×ഥ = 4.62). 
 
Keywords: Professional Learning Community; Active Learning; Competence of Active Learning                                     
 
บทนํา 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 หนาท่ีของรัฐ มาตรา 54 บัญญัติวา 
การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตนเอง
และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ และหมวด 16 การปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 จ. 
ดานการศึกษา (3) บัญญัติวา ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารยใหได
ผูมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรู ความสามารถอยางแทจริง สอดคลองกับกรอบทิศทางแผนการศึกษา
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แหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2574 ซึ่งเปนแผนยุทธศาสตรระยะยาวสําหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการศึกษา กําหนด
จุดมุงหมายท่ีสําคัญของแผน คือ การมุงเนนการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา การพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาและการศึกษาเพ่ือการมีงานทําและสรางงาน ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีสงผลกระทบท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการเมืองของ 
ทุกประเทศอยางรวดเร็ว ทําใหทุกประเทศตองมีการทบทวนวาระของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการศึกษา 
เพ่ือสงเสริมความเสมอภาคและความเทาเทียมอยางรอบดานและสมดุล รวมท้ังเพ่ือเปนฐานหลักของการพัฒนา
ประเทศเนื่องจากการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนา 
 คุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทยยังไมถึงระดับมาตรฐานประเทศท่ีพัฒนาแลว พิจารณาจาก
โปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (Programme for International Student Assessment หรือ 
PISA) ซึ่งทดสอบเม่ือป 2018 พบวา นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยในดานการอาน 393 คะแนน (คาเฉลี่ย OECD 487 
คะแนน) คณิตศาสตร 419 คะแนน (คาเฉลี่ย OECD 489 คะแนน) และวิทยาศาสตร 426 คะแนน (คาเฉลี่ย OECD 
489) ซึ่งมีคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย OECD ท้ังสามดาน ชี้ใหเห็นวา นักเรียนไทยยังมีความรูและทักษะท่ีไมเพียงพอตอการ
ดํารงชีวิตในโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลง (The institute for the Promotion of Teaching Science and Technology, 
2021, pp. 55-56) นอกจากนี้ Chanocha (2017) บรรยายพิเศษและสรุปประเด็นปญหาการจัดการศึกษา ออกเปน  
2 ประเด็กหลัก คือ ปญหาดานการเรียนรูของนักเรียนและปญหาดานการเรียนรูของครู โดยปญหาดานการเรียนรูของ
นักเรียน คือ ขาดแรงจูงใจและความกระตือรือรนในการเรียน สําหรับปญหาดานการเรียนรูของครู คือ ขาดเทคนิค
วิธีการสอนท่ีถูกตองเหมาะสม สอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Office of 
the Teacher Civil Service and Educational Personnel Commission, 2021, pp. 6-7) กํ าห น ดม าต รฐ าน
ตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากร 3 ดาน ไดแก ดานการจัดการเรียนรู ดานการสงเสริม
และสนับสนุนการจัดการเรียนรู และดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ โดยในดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
กําหนดใหพัฒนาตนเองอยางเปนระบบ ตอเนื่อง และมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ  
 การสงเสริมการจัดการเรียนรูของครูท่ีมีการเก้ือกูลกันและกันอยางเปนมิตร มีผูรูเขามาสงเสริมความรู  
การพัฒนากอนการจัดการเรียนรู การสังเกตการจัดการเรียนรู การกระตุนใหครูวิเคราะหและสะทอนผลการจัดการ
เรียนรูของตนเองจนสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรูไดตรงตามเปาหมาย โดยมีการชวยเหลือสนับสนุน สงเสริม ให
กําลังใจตลอดกระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือใหครูสามารถพัฒนาบทเรียนท่ีจะชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (Satjapiboon, 2017, pp.  203-204) สอดคลองกับ Professional Learning Community (PLC) 
ของ Stoll (2010, p. 152) ท่ีกลาววา มีการใหการยอมรับและพูดถึงในวงกวางเก่ียวกับ PLC ในหลายประเทศวาทํา
ใหเกิดการรวมตัว การชวยเหลือ การรวมมือกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ Matveev & Milter (2010, pp. 201-
203) ท่ีกลาววา การจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีเนนการทํางานเปนทีมเปนเครื่องมือในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห 
และทักษะการนําเสนอ การทํางานรวมกันทําใหเกิดการเรียนรู การประยุกตใชความรู และทักษะในอนาคตซึ่งมีคุณคา
ตอตัวผู เรียน และ สอดคลองกับงานวิจัยของ Lombardi et al. (2021) ท่ีกลาววา การจัดการเรียนรู เชิงรุก 
ชวยกระตุนความสนใจ ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ สามารถสรางองคความรูดวยตนเอง สอดคลองกับการจัดการเรียนรู
ในอนาคต  
 จากเหตุผลความสําคัญของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพท่ีสงเสริมใหครูไดชวยเหลือกันอยางกัลยาณมิตร
ในการจัดการเรียนรู และความสําคัญของการจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีเนนการทํางานเปนทีมในการพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห การนําเสนอ และการทํางานรวมกันในการเรียนรู ประกอบกับสภาพปญหาดานคุณภาพผูเรียนท่ียังขาด
ทักษะและสมรรถนะดานการคิดวิเคราะห ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะทําวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพท่ีสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนสตรีทุงสง  
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพ่ือสรางรูปแบบการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพท่ีสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุก

ของครูโรงเรียนสตรีทุงสง  
2. เพ่ือตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพท่ีสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิง

รุกของครูโรงเรียนสตรีทุงสง  
3. เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพท่ีสงเสริมสมรรถนะการ

จัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนสตรีทุงสง 
 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
 ประชากร/กลุมตัวอยาง 

ประชากร ไดแก สถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ จํานวน 
109 แหง กลุมตัวอยาง ไดแก โรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ จํานวน 
5 โรงเรียน ท่ีไดจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ไดแก โรงเรียนทรายขาววิทยา โรงเรียนวังหิน
วิทยาคม โรงเรียนวิทยาศาสตร จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช โรงเรียนทุงสง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช และ โรงเรียนสิริวัณวรี 2 สงขลา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
ผูใหขอมูล คือ ครูผูรับผิดชอบวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ผูเชี่ยวชาญท่ีมีความรู ความสามารถดานการ
พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ จํานวน 7 ทาน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และครู 
15 คน ใน 5 กลุมสาระการเรียนรู ภาคเรียนท่ี 2/2564 ของโรงเรียนสตรีทุงสง ผูเชี่ยวชาญท่ีคอยใหคําแนะนําดานการ
จัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูละ 1 คน รวม 5 คน ผูใหการสนับสนุนซึ่งเปนผูบริหาร กลุมสาระการเรียนรูละ  
1 คน รวมครู ผูเชี่ยวชาญ และผูใหการสนับสนุน รวมท้ังสิ้น 25 คน เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพ 

การสรางเครื่องมือ 
ผูวิจัยสรางเครื่องมือ ประกอบดวย 1) แบบสัมภาษณเชิงลึก โรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการพัฒนา

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 2) แบบประเมินความสอดคลองขององคประกอบหลัก องคประกอบยอย 3)  
แบบประเมินความสอดคลองขององคประกอบและกระบวนการ และ 4) แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอ
ประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพท่ีสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
ของครูโรงเรียนสตรีทุงสง 

การทดสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
การทดสอบคุณภาพของเครื่องมือดําเนินการ คือ 1) ตรวจสอบความถูกตองและเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 

(Content Validity) ของขอคําถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการเพ่ือวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item 
Objective Congruence : IOC) โดยผูเชี่ยวชาญ 7 ทาน จัดทําแบบสัมภาษณเชิงลึก 2) แบบประเมินความสอดคลอง
ขององคประกอบหลักและองคประกอบยอยของรูปแบบแลววิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC) โดยผูเชี่ยวชาญ 
3) แบบประเมินความสอดคลองขององคประกอบและกระบวนการของรูปแบบแลววิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) โดยผูเชี่ยวชาญ และ 4) แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอประสิทธิภาพของรูปแบบ (SCCERTS Model) 

กระบวนการเก็บขอมูล 
ในการวิจัยครั้งนี้มีข้ันตอนและวิธีเก็บรวบรวมขอมูล 5 ข้ันตอน คือ 1) ศึกษาและสังเคราะหแนวคิดเชิงทฤษฎี

และงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพและการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครู 2) ถอดบทเรียน
โรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ จํานวน 5 โรงเรียน 
โดยการสัมภาษณเชิงลึก 3) รางรูปแบบการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพท่ีสงเสริมสมรรถนะการจัดการ
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เรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนสตรีทุงสง 4) การตรวจสอบรางรูปแบบโดยผูเชี่ยวชาญ และ 5) ทดลองใชเพ่ือหา
ประสิทธิภาพของรูปแบบ 

การวิเคราะหขอมูล 
การวิจัยครั้งนี้วิเคราะหขอมูลโดยใช การวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) คาความถ่ี คา IOC 

คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

สรุปผลการวิจัย 
1. รูปแบบการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพท่ีสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครู

โรงเรียนสตรีทุงสง (SCCERTS Model) ประกอบดวย 7 องคประกอบหลัก คือ 1) การมีคานิยมและบรรทัดฐาน
รวมกัน (Shares Values & Norms) 2) การกําหนดเปาหมายรวมกันเพ่ือการเรียนรูของนักเรียน (Collective Focus 
on Student Learning) 3) การรวมมือรวมพลัง (Collaboration) 4) การชี้แนะหรือการใหคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญ 
(Expert Advice) 5) การสนทนาเพ่ือสะทอนผล (Reflection) 6) การใชเทคโนโลยีสงเสริมการจัดการเรียนรู 
(Technology) และ 7) เงื่อนไขการสนับสนุน (Supportive Condition) ซึ่งแตละองคประกอบมีความสัมพันธ
ตอเนื่องเชื่อมโยง ดังภาพท่ี 1 

 

 
 

ภาพท่ี 1 รูปแบบการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพท่ีสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครู
โรงเรียนสตรีทุงสง (SCCERTS Model) 
ท่ีมา: Kongkanon (2018) 

 

 2. ผลการตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพท่ีสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู
เชิงรุกของครูโรงเรียนสตรีทุงสง (SCCERTS Model) ซึ่งประกอบดวย 7 องคประกอบหลัก 15 องคประกอบยอย 24 
กระบวนการ พบวา มีคาดัชนีความสอดคลองระหวางองคประกอบหลักและองคประกอบยอย (IOC) 1.0 การประเมิน
ความสอดคลองขององคประกอบหลักและองคประกอบยอยกับกระบวนการของรูปแบบ มีคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) 1.0 ดังตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 คาดัชนีความสอดคลองขององคประกอบหลักและองคประกอบยอยของรูปแบบการพัฒนาชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพท่ีสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนสตรีทุงสง  

ที่ องคประกอบหลักและองคประกอบยอย 
คาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ คา 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 6 7 

1 การมีคานิยมและบรรทัดฐานรวมกัน 
(Shares Values & Norms) 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

1.1 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย
ความสําเร็จรวมกัน 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

1.2 สรางวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
1.3 มุงเนนที่นักเรียน 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

2 การกําหนดเปาหมายรวมกันเพือ่การเรียนรู
ของนักเรียน (Collective Focus on 
Student Learning) 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

2.1 การกําหนดเปาหมายการเรียนรูของ
นักเรียนรวมกัน 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

2.2 การสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนดวย
วิธีการที่หลากหลาย  

1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

3 การรวมมือรวมพลัง (Collaboration) 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
3.1 การแลกเปลี่ยนองคความรู ทักษะ และ
ประสบการณทางวิชาชีพ 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

3.2 การทํางานรวมกันของครูดานการ
จัดการเรียนรู 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

3.2 มีความเปนกัลยาณมิตรในการชวยเหลือ
รวมมือกัน   

1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

4 การชี้แนะหรือการใหคําแนะนาํจาก
ผูเชี่ยวชาญ (Expert Advice) 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

4.1 การรับคําแนะนาํจากเพื่อนครูชุมชน
แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ  

1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

4.2 การรับคําแนะนาํจากผูเชีย่วชาญหรือครู
ที่ประสบความสําเร็จ  

1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

5 การสนทนาเพื่อสะทอนผล (Reflection) 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

5.1 การสนทนากันระหวางครูเก่ียวกับการ
เตรียมการจัดการเรียนรู  

1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

5.2 การสนทนาใหขอมูลยอนกลับเก่ียวกับ
การจัดการเรียนรู  

1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

6 การใชเทคโนโลยีสงเสริมการจัดการเรียนรู 
(Technology) 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

6.1 การสนับสนนุสื่อ อุปกรณ เทคโนโลยี
เพื่อการเรียนรู 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

7 เงื่อนไขการสนับสนุน (Supportive Condition) 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
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ที่ องคประกอบหลักและองคประกอบยอย 
คาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ คา 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 6 7 

 
 

7.1 การสนับสนนุจากผูบริหาร  1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
7.2 มีการจัดสรรเวลา 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

 3. ประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพท่ีสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิง
รุกของครูโรงเรียนสตรีทุงสง (SCCERTS Model) ท่ีพัฒนาข้ึน พบวา ประสิทธิภาพของรูปแบบ โดยรวมอยูใน ระดับ
มากท่ีสุด (×ഥ = 4.62)  ดังตารางท่ี 2 
 

ตารางท่ี 2  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู
ทางวิชาชีพท่ีสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนสตรีทุงสง (SCCERTS Model) (N = 25) 

ที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

×ഥ  S.D. ระดับ 

การประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง    
1 รูปแบบมีความเหมาะสมสามารถนําไปพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกสําหรับครูได 4.60 0.58 มากที่สุด 
2 องคประกอบการมีคานิยมและบรรทัดฐานรวมกันของรูปแบบมีความเหมาะสม 4.64 0.49 มากที่สุด 
3 องคประกอบการกําหนดเปาหมายรวมกันเพื่อการเรียนรูของนักเรียนของรูปแบบมี

ความเหมาะสม 
4.76 0.44 มากที่สุด 

4 องคประกอบการรวมมือรวมพลังของรูปแบบมีความเหมาะสม 4.60 0.50 มากที่สุด 
5 องคประกอบการช้ีแนะหรือการใหคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญของรูปแบบมีความเหมาะสม 4.60 0.50 มากที่สุด 
6 องคประกอบการสนทนาเพื่อสะทอนผลของรูปแบบมีความเหมาะสม 4.60 0.50 มากที่สุด 
7 องคประกอบการใชเทคโนโลยีสงเสริมการจัดการเรียนรูของรูปแบบมีควาเหมาะสม 4.76 0.44 มากที่สุด 
8 องคประกอบเงื่อนไขการสนบัสนุนของรูปแบบมีความเหมาะสม 4.60 0.50 มากที่สุด 

การประเมินความรู    
9 ความรู ความเขาใจในองคประกอบและกระบวนการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพเพื่อสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
4.56 0.51 มากที่สุด 

10 ความรู ความเขาใจในกระบวนการสรางคานิยมและบรรทัดฐานรวมกัน 4.60 0.50 มากที่สุด 
11 ความรู ความเขาใจในกระบวนการกําหนดเปาหมายรวมกันเพื่อการเรียนรูของนักเรียน 4.64 0.49 มากที่สุด 
12 ความรู ความเขาใจในกระบวนการรวมมือรวมพลัง 4.60 0.50 มากที่สุด 
13 ความรู ความเขาใจในกระบวนการชี้แนะหรือการใหคําแนะนาํจากผูเชี่ยวชาญ 4.56 0.51 มากที่สุด 
14 ความรู ความเขาใจในกระบวนการสนทนาเพื่อสะทอนผล 4.60 0.50 มากที่สุด 
15 ความรู ความเขาใจในกระบวนการใชเทคโนโลยีสงเสริมการจัดการเรียนรู 4.60 0.50 มากที่สุด 
16 ความรู ความเขาใจในกระบวนการเงื่อนไขการสนบัสนนุ 4.52 0.51 มากที่สุด 
การนําความรูที่ไดไปใชในการปฏิบัติงาน    
17 สามารถนาํความรูจากกระบวนการสรางคานิยมและบรรทัดฐานรวมกันไปใชในการ

สงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
4.56 0.51 มากที่สุด 

18 สามารถนาํความรูจากกระบวนการกําหนดเปาหมายรวมกันเพือ่การเรียนรูของ
นักเรียนไปใชในการสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

4.52 0.51 มากที่สุด 

19 สามารถนาํความรูจากกระบวนการรวมมือรวมพลังไปใชในการสงเสริมสมรรถนะ
การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

4.48 0.51 มาก 

20 สามารถนาํความรูจากกระบวนการชี้แนะหรือการใหคําแนะนาํจากผูเชี่ยวชาญไปใช
ในการสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

4.48 0.51 มาก 
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21 สามารถนาํความรูจากกระบวนการสนทนาเพื่อสะทอนผลไปใชในการสงเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

4.52 0.51 มากที่สุด 

22 สามารถนาํความรูจากกระบวนการใชเทคโนโลยีสงเสริมการจัดการเรียนรูไปใชใน
การสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

4.44 0.51 มาก 

23 สามารถนาํความรูจากกระบวนการเงื่อนไขการสนบัสนนุไปใชในการสงเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

4.48 0.51 มาก 

24 เห็นความสําคัญของการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวชิาชพีเพื่อการสงเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู เชิงรุก 

4.68 0.48 มากที่สุด 

25 สามารถนาํความรูจากการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชพีไปใชในการ
สงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

4.56 0.51 มากที่สุด 

ประโยชนทีไ่ดรับ    
26 รูปแบบสงเสริมใหเกิดความรวมมือกันอยางเปนกัลยาณมิตรระหวางเพื่อนรวม

วิชาชีพในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
4.84 0.37 มากที่สุด 

27 รูปแบบเปนการชวยเหลือเสริมพลังครูดานการจัดการเรียนรูเชงิรุก 4.72 0.46 มากที่สุด 
28 รูปแบบเปนการสงเสริมและพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก 4.64 0.49 มากที่สุด 
29 รูปแบบสงผลใหครูเปลี่ยนพฤตกิรรมการสอนเปนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 4.72 0.46 มากที่สุด 
30 รูปแบบทาํใหผูบริหารและผูมีสวนเก่ียวของใหความสําคัญกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก 4.76 0.44 มากที่สุด 
31 รูปแบบซึ่งการกําหนดเปาหมายการเรียนรูมุงเนนที่นักเรียนชวยลดปญหาดานการ

เรียนรูของนักเรียน 
4.60 0.50 มากที่สุด 

32 รูปแบบเปนการสงเสริมการจัดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย 4.64 0.49 มากที่สุด 
33 รูปแบบนรูเชิงรุกทําใหนักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูในทางที่ดีข้ึน 4.64 0.49 มากที่สุด 
34 รูปแบบเปนประโยชนตอครูในดานวชิาชีพ 4.76 0.44 มากที่สุด 
35 รูปแบบเปนประโยชนตอนักเรียนในดานการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน 4.80 0.41 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.62 0.49 มากที่สุด 
 

การอภิปรายผล 
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ และการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก ประกอบกับการถอดบทเรียนโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ พบวา รูปแบบการพัฒนาชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครู เปนการเดินไปสูเปาหมายหรือความสําเร็จร วมกันของ
นักเรียนและครูผูสอน สอดคลองกับ Salleh, Jonathan, Catherine & Li-yi (2017, p. 72) ท่ีกลาววา ชุมชนแหง
การเรียนรูทางวิชาชีพเปนเครื่องมือในการยกระดับวิชาชีพครูและเพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู สอดคลอง
กับ Brame (2016) ท่ีกลาววา การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เปนการเนนกิจกรรมการเรียนรู เนนการ
อภิปรายแทนการบรรยาย นักเรียนเรียนรูผานกิจกรรมเพ่ือสรางความรูของตนเองเชื่อมโยงความคิดและประสบการณ
ใหม ๆ โดยผูสอนตองใหความสําคัญกับเปาหมายการจัดการเรียนรูท่ีแตกตางกันและจําเปนตองมีชุมชนท่ีเขมแข็ง 
นอกจากนี้ Sharyn & Brain (2015, p. 23) ไดกลาวสนับสนุนวา การสรางวัฒนธรรมทางวิชาชีพชวยใหครูสามารถ
จัดการเรียนรูใหนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสําเร็จตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 ผลการตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพท่ีสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู 
เชิงรุกของครูโรงเรียนสตรีทุงสง พบวา ความสอดคลองขององคประกอบหลักและองคประกอบยอยของรูปแบบ มีคา
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ดัชนีความสอดคลอง (IOC) 1.0 และ ความสอดคลองขององคประกอบหลักและองคประกอบยอยกับกระบวนการของ
รูปแบบ มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 1.0 สอดคลองกับงานวิจัยของ Salleh, Jonathan & others (2017)  
ท่ีกลาววา ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพมีความสําคัญในการเพ่ิมขีดความสามารถของครู เพ่ือใหครูมีสวนรวมกันใน
การสนับสนุน สงเสริมการจัดการเรียนรู และเพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู 

ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (×ഥ = 4.62) โดยมีรายละเอียด
ของรูปแบบ ดังนี้ องคประกอบท่ี 1 การมีคานิยมและบรรทัดฐานรวมกัน มีกระบวนการ 1) กําหนดวัตถุประสงค
และเปาหมายความสําเร็จรวมกัน 2) สงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบกัลยาณมิตร รวมกันเสริมแรงเชิงบวก
ในชุมชนแหงการเรียนรู 3) กําหนดเปาหมายและความสําเร็จมุงเนนการพัฒนาหรือการแกปญหาการเรียนรูของ
นักเรียน สอดคลองกับ The Teachers’ Council of Thailand (2017) และ Kenoyer (2012, p. 113) ท่ีกลาววา 
การท่ีผูบริหาร ครู มุงปฏิบัติงานเพ่ือบรรลุเปาประสงครวมกันทําใหการปฏิบัติงานไดมาตรฐานท่ีดี องคประกอบท่ี 2 
กําหนดเปาหมายรวมกันเพื่อการเรียนรูของนักเรียน มีกระบวนการ 1) กําหนดเปาหมายการเรียนรูของนักเรียน และ 
2) วางแผนสงเสริมการเรียนรูเชิงรุกรวมกัน สอดคลองกับ The Teachers’ Council of Thailand (2017) และ Gail 
& Viola (2010, pp. 555–566) ท่ีกลาววา การมีจุดเนนรวมกันเพ่ือการเรียนรูของผูเรียนเปนประโยชนและตอบสนอง
ตอความตองการในการเรียนรูและการจัดการเรียนการสอน องคประกอบท่ี 3 การรวมมือรวมพลัง มีกระบวนการ  
1) วิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดและกําหนดจุดประสงคการเรียนรูรวมกัน 2) ออกแบบการเรียนรู
เชิงรุกรวมกัน 3) จัดทําแผนการเรียนรูเชิงรุกรวมกัน 4) จัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกท่ีเนนความแตกตาง 5) นักเรียน 
มีสวนรวม รวมมือรวมพลังในการเรียนรู 6) นักเรียนปฏิบัติจริงอยางหลากหลาย 7) จัดกิจกรรมการเรียนรูเนนทักษะ
และการปฏิบัติจริง 8) จัดกิจกรรมการเรียนรูสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูจากประสบการณ สามารถสราง 
องคความรู จัดระบบเรียนรู และสรุปเปนองคความรู 9) วัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู มาตรฐานและตัวชี้วัดโดยใชกระบวนการมีสวนรวม สอดคลองกับงานวิจัยของ 
Laowreandee, Kitroongrueng & Sirisamphan ( 2017) ; Pusitrattanavalee, Jinnge & Yimsud ( 2017) ; 
Palmer & Hagel (2015, pp. 173–186) และ Brame (2016, pp. 4-5) ท่ีกลาววา การจัดการเรียนรูเชิงรุกสงเสริม
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิด ทําใหผูเรียนเกิดองคความรูสามารถวิเคราะห สังเคราะห 
ประเมินคาหรือสรางสรรคสิ่ งตาง ๆ องคประกอบท่ี 4 การช้ีแนะหรือการใหคําแนะนําจากผู เช่ียวชาญ  
มีกระบวนการ 1) เปดใจรับคําแนะนําจากเพ่ือนครูท่ีประสบความสําเร็จ 2) เปดใจรับคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญ ผูท่ี
ประสบความสํ าเร็จ  สอดคลองกับ  The Teachers’ Council of Thailand (2017) และ Tamara, Linda & 
Charlotte (2010, p. 39) ท่ีกลาววา การรับคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญทําใหไดรับความรูและประสบการณนําไปสูการ
ปฏิบัติและการพัฒนาการจัดการเรียนรู องคประกอบท่ี 5 การสนทนาเพื่อสะทอนผล มีกระบวนการ 1) สนทนาเพ่ือ
เตรียมการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกัน 2) สนทนาใหขอมูลยอนกลับเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเชิงรุกรวมกัน 3) สนทนา
เก่ียวกับผลการเรียนรูเชิงรุกของนักเรียนรวมกัน 4) สนทนาเก่ียวกับการวัดประเมินนักเรียนรวมกัน 5) นําคําแนะนํา 
ขอเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนาหรือแกปญหา สอดคลองกับ The Teachers’ Council of Thailand (2017)  
ท่ีกลาวา การสะทอนผลชวยใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู และ Brame (2016, pp. 4-5) ท่ีกลาว
สนับสนุนวา ในการจัดการเรียนรูเชิงรุกผูสอนตองมีการรวมกลุมกันเพ่ือสะทอนผลและชวยเหลือกัน องคประกอบท่ี 6 
การใชเทคโนโลยีสงเสริมการจัดการเรียนรู มีกระบวนการ 1) เลือกใชสื่อวัสดุอุปกรณ และเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการ
จัดเรียนรู เชิ งรุก สอดคลองกับ Laowreandee, Kitroongrueng & Sirisamphan (2017) Pusitrattanavalee, 
Jinnge & Yimsud (2017) Carr, Palmer & Hagel (2015, pp. 173–186) และ Brame (2016, pp. 4-5) ท่ีกลาว
สนับสนุนวา สิ่งสําคัญในการสนับสนุนการเรียนรู คือ การใชสื่อ เทคโนโลยี แหลงเรียนรู ท่ีหลากหลาย  และ
องคประกอบท่ี 7 เงื่อนไขการสนับสนุน มีกระบวนการ 1) สรางแรงจูงใจ สนับสนุน และเสริมแรงเชิงบวกโดยผูบริหาร 
2) จัดเวลาสําหรับการพบกลุมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน สอดคลองกับ Kongkanon (2018, pp. 147–148) และ 
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Sylvia (2014, pp. 2-6) ท่ีกลาววา การสนับสนุนและการอํานวยความสะดวกทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณ และชวยกันแกปญหาในการจัดการเรียนรูซึ่งสงผลประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูและคุณภาพผูเรียน 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะจากผลการวิจัยไปใช 

ผูบริหาร ครู บุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสียตองเห็นความสําคัญของการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพท่ีสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุกโดยการนําลงสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการนํารูปแบบการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพท่ีสงเสริมสมรรถนะเชิงรุกไปศึกษาเพ่ือ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 2. ควรมีการศึกษาวิจัยหรือวิจัยพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน
ในหลาย ๆ ตัวแปร เชน ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดแกปญหา หรือ ความสามารถในการคิดสรางสรรค 
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