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บทคัดยอ 
การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค  1) เพ่ือศึกษาแนวคิดการสงเสริมศักยภาพพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตาม

พระราชบัญญัติคณะสงฆ 2) เพ่ือศึกษาหลักธรรมเก่ียวของกับการเสริมศักยภาพของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน  
3) เพ่ือบูรณาการหลักธรรมท่ีเก่ียวของกับการเพ่ิมศักยภาพของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 4) เพ่ือนําเสนอ 
องคความรูเก่ียวกับ “การเพ่ิมศักยภาพพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดนครศรีธรรมราช”การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิง
คุณภาพโดยรวบรวมขอมูลทางเอกสาร สัมภาษณเชิงลึก และจัดเวทีเสวนากลุม จากผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิ  
จํานวน 16 รูปคน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก  แบบสัมภาษณ และวิเคราะหขอมูลโดยวิธีพรรณนา 

ผลการวิจัยพบวา 1) แนวคิดการสงเสริมศักยภาพพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ 
พบวา แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการสงเสริมศักยภาพ ประกอบดวย ความรู มีทักษะ วางตนเหมาะสม และทัศนคติ  
เปนการพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง และการนําความรูความสามารถมาใชในการพัฒนาชุมชน 2) หลักธรรม
เก่ียวของกับการเสริมศักยภาพของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน พบวา หลักพาหุสัจจะ หลักอิทธิบาท หลักสัปปุริสธรรม 
มัชฌิมาปฏิปทา มีความสอดคลองกับการเสริมศักยภาพของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 3) การบูรณาการหลักธรรม 
ท่ีเก่ียวของกับการเพ่ิมศักยภาพของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน พบวา ดานความรูบูรณาการเขาพาหุสัจจะ ดานทักษะ
บูรณาการเขาอิทธิบาท ดานการวางตนท่ีเหมาะสมบูรณาการเขาสัปปุริสธรรม และ ดานทัศนคติบูรณาการเขา
มัชฌิมาปฏิปทา 4) รูปแบบการเพ่ิมศักยภาพพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดนครศรีธรรมราช เรียกวา  
CAPABLE Model C=Curiosity ใฝหาความรู A=Amend การปรับปรุง P=Participation ความรวมมือ A=Attitude  
ทัศนคติ B=Best practice แนวทางการปฏิบัติติท่ีดี L=Leadership  เปนผูนําทางจิตใจ E= Exchange เปลี่ยนแปลง 
 
คําสําคัญ: การเพ่ิมศักยภาพ; พระสงฆ; การพัฒนาชุมชน 
 
Abstract 

The objectives of this thesis are as follows: 1) to study the concept of promoting monks' 
potential in community development under the Sangha Act; 2) to study dharma principles related to 
the empowerment of monks in community development; 3) to integrate dharma principles that 
related to increasing the potential of monks in community development, and 4) to present the body 
of knowledge about “Empowering Monks' Potential for Community Development in Nakhon Si 
Thammarat Province”. This research was qualitative research by collecting data from documents, in-
depth interviews, and organizing a group discussion forum of 16 experts and monks. The research 
tools were interview forms and data analysis by descriptive method.  

The findings were as follows 1) The concept of promoting the potential of monks in 
community development according to the Sangha Act. It was found that the concepts and theories 
about potential promotion consisted of knowledge, skills, proper self-esteem, and attitudes. It was 
the development of one's abilities. and applying their knowledge and abilities to develop the 
community 2) Dharma principles related to the empowerment of monks in community 
development. middle path. This is consistent with the empowerment of monks in community 
development. 3) Integration of dharma principles related to the enhancement of monks' potential in 
community development. Increasing the potential of monks in community development found that 
the potential of monks means knowledge, skills, self-adjustment, and the attitude necessary to the 
work of the monks that will result in success above general standards It consists of four main 
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components, which are 1. Knowledge integrated into the principle of altruism, 2. Skills integrated into 
the principle of power, 3. Appropriate positioning integrated into Sappurisadhamma, and 4. Attitudes 
Integrate into the Machima Patipada. In addition to the integration of Buddhist Dharma principles, 
there must be other processes to support as well, such as self-development guidelines for 
enhancing potential, and 4) The body of knowledge about “Empowering Monks’ Potential for 
Community Development in Nakhon Si Thammarat Province” is called the CAPABLE Model Curiosity, 
Amend, Participation, Attitude, Best practice, Leadership, and Exchange  
 
Keywords: empowerment; monks; community development 
 
บทนํา 

ขีดความสามารถของพระสงฆในยุคปจจุบันมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองหยิบยกมาเปนประเด็นในการศึกษา
สืบเนื่ องจากพระสงฆและสั งคมไทยมีความสัมพันธ เก่ียวเนื่ องกันมาอยางยาวนานตั้ งแตอดีตจนกลมกลืน 
เปนเนื้อเดียวกันนั้นเพราะพระสงฆมีความใกลชิดกับชุมชนและผูนําทางจิตวิญญาณ และเปนผูนําในหลาย ๆ ดาน ท้ังดาน
การศึกษา ดานสาธารณสุข และศิลปวัฒนธรรรม และมีความในการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน ศักยภาพของพระสงฆ
กับการพัฒนาชุมชนนั้นเปนสิ่งสําคัญยิ่ง ในอดีตวัดเปนศูนยกลางของกิจกรรมทุกอยาง เนื่องจากวัดซึ่งมีพระสงฆเปนผูนํา
และเปนจุดศูนยรวมในการพัฒนาของชุมชนอยูแลว หากพระสงฆไดพัฒนาตนเองและเพ่ิมศักยภาพท้ังทางดานความรู 
ทักษะ การวางตนใหเหมาะสม มีทัศนคติท่ีดีสมกับสมณเพศ ก็จะทําใหพระสงฆสามารถนําความรูความสามารถนี้มา
พัฒนาชุมชนในทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน การพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งนั้นตองประกอบดวยการพัฒนา 
ใน 2 ลักษณะท่ีพระสงฆตองเขาไปแสดงศักยภาพในการพัฒนาชุมชน คือ การพัฒนาภายนอกและการพัฒนาภายใน  
ในการพัฒนาภายนอก ไดรวมเอาการพัฒนาทางดานรางกาย ดานปจจัย 4 การอยูดีกินดี และการอยูรวมกันอยางมี
ระเบียบวินัยและการเคารพกฎหมาย สวนการพัฒนาภายใน คือ การพัฒนาความคิดสติปญญาตาง ๆ ใหมีคุณภาพจิต 
ท่ีด ีมีคุณธรรม (National Board Journal, 2020) 

ในอดีตพระสงฆเปนผูมีหนาท่ีโดยตรงในการใหความรู และแนวทางปฏิบัติอันเปนประโยชนแกการพัฒนา
คุณภาพชีวิตแกประชาชนในชุมชน สงเสริมใหประชาชนใชหลักพุทธธรรมในการดําเนินชีวิตเพ่ือเปนการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนใหดีข้ึนสถาบันพระพุทธศาสนาเปนสถาบันท่ีสําคัญท่ีสุดสถาบันหนึ่ง ในการใหความชวยเหลือ 
ตอสังคมไทยมาตั้งแตอดีตมาจนถึงปจจุบัน โดยมีสวนชวยเหลือในการขัดเกลาจิตใจและลักษณะนิสัยของคนไทย 
ตลอดจนการใหบริการตามความจําเปนตามความตองการของประชาชน อีกท้ังยังมีสวนชวยในการแกไขปญหาทางสังคม
ใหแกเรามาแลวเปนสวนมาก แมกระท่ังในปจจุบันหนาท่ีดังกลาวก็ยังคงอยู พระภิกษุสงฆกับวัดตองรับภาระหนาท่ี 
ในการชวยเหลือสังคม (Phramaha theerawat Nanadhiro, 2018, p. 2) แตในชวงทศวรรษท่ีผานมาดวยการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว คนใหความสําคัญกับการพัฒนาวัตถุมากกวาพัฒนาจิตใจทําใหหนาท่ีของพระสงฆในฐานะ 
ผูนําทางดานการพัฒนาอบรมจิตใจของคนลดบทบาทลงอยางเห็นไดชัด พระสงฆจึงมีความจําเปนในการพัฒนาตนเอง
เพ่ิมศักยภาพ โดยศึกษาวิธีการใหสอดคลองกับยุคสมัยโดยไมขัดกับหลักพระธรรมวินัย ปรับตัวปรับวิธีการและปรับ
บทบาทนั้นใหเขากับสภาพปจจุบันการท่ีจะนําทางพัฒนา และ รับบทบาทตาง ๆ ในการพัฒนาใหไดผลดี จะตองมีความ
เขาใจอยางชัดเจนเก่ียวกับหนาท่ีท่ีเหมาะสม (Phra Mahanarong Jittasophon, 2018, p. 228)  

การเพ่ิมศักยภาพพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดนครศรีธรรมราช สิ่งสําคัญในการพัฒนาชุมชนให
เขมแข็งพระสงฆจําเปนตองเพ่ิมศักยภาพ ท้ังทางดานความรู ทักษะ การวางตนท่ีเหมาะสม และทัศนคติท่ีดี เพราะ
พระสงฆเปนสวนหนึ่งในสถาบันท่ีสําคัญของชาติ คือ สถาบันศาสนา ซึ่งไดรับการยอมรับและไดรับความศรัทธาจาก
ชาวบานมาตลอด ท้ังนี้เพราะพระสงฆ เปนผูมีความสําคัญตอวิถีการดํารงชีวิตของชาวบาน พระสงฆตองพยายาม
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พัฒนาศักยภาพของตนในการเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชนชุน เพ่ือใหไดมาซึ่งการยอมรับและเชื่อถือ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งจากประชาชน เพ่ือใหประชาชนเขารวมในการพัฒนาอันเปนกลยุทธท่ีจะนําไปสูความสําเร็จในการพัฒนา
ชุมชน พระสงฆจึงมีความสําคัญและจําเปนตอการพัฒนาชุมชนเพราะเปนสื่อกลางในการชักจูงประชาชนเขารวมใน
การพัฒนาชุมชนของตนเองดวยความเต็มใจ 

ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการเพ่ิมศักยภาพพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
เพ่ือตองการทราบถึงศักยภาพพระสงฆตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนในการพัฒนาชุมชน โดยผลการศึกษาจะทําใหทราบถึงแนวทางในการพัฒนา
ศักยภาพพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนตามกรอบพระธรรมวินัยและพระราชบัญญัติคณะสงฆบูรณาการเขากับ 
หลักพุทธธรรมในการเพ่ิมศักยภาพพระสงฆ เพ่ือกอใหเกิดประโยชนตอประชาชนในทองถ่ินของตนเอง 

  
วัตถุประสงคของการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาแนวคิดการสงเสริมศักยภาพพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ 
2. เพ่ือศึกษาหลักธรรมเก่ียวของกับการเสริมศักยภาพของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
3. เพ่ือบูรณาการหลักธรรมท่ีเก่ียวของกับการเพ่ิมศักยภาพของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
4. เพ่ือนําเสนอองคความรูเก่ียวกับ “การเพ่ิมศักยภาพพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนในจังหวดันครศรีธรรมราช” 
 

ระเบียบวิธีการวิจัย  
การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ  มุงศึกษาประเด็นท่ีเก่ียวกับ “การเพ่ิมศักยภาพพระสงฆตอการ

พัฒนาชุมชนในจังหวัดนครศรีธรรมราช”  
สรุปกรอบแนวคิดในการวิจัย ไดดําเนินการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวของกับการสงเสริมศักยภาพพระสงฆ 

โดยผูวิจัยจะไดศึกษาจากหนังสือ เอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ซึ่งผูวิจัยไดสรุปกรอบแนวคิดในการวิจัยโดยนําแนวคิด
ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาขีดความสามารถ ของ Phatthanaphong (2003, p. 33) ท่ีสรุปไววา สมรรถนะ คือ ระดับ
ของความสามารถในการปรับใชกระบวนทัศน (Paradigm) ทัศนคติ พฤติกรรม ความรู และทักษะเพ่ือการปฏิบัติงาน
ใหเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด เปนตัวแปรสําคัญในการศึกษา ท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานความรู  
ดานทักษะ ดานการวางตนเหมาะสม และดานทัศนคติ มาบูรณาการกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เพ่ือการเพ่ิม
ศักยภาพพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดนครศรีธรรมราช ดังภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง ผูวิจัยใชวิธีการเลือกผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) ในการสัมภาษณเชิงลึก 

(In-depth Interview) และมีการดําเนินการจัดทําเสวนากลุม (Focus group) เพ่ือยืนยันขอเท็จจริงใหถูกตอง  
แบบเจาะจง (Purpose Sampling) จํานวน 16 รูป โดยผูใหขอมูลสําคัญจะตองเปนผู ท่ีมีคุณสมบัติสอดคลองกับ
ประเด็นการวิจัย ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญทางดานพระพุทธศาสนา จํานวน 4 รูป/คน นักวิชาการและ
ผูทรงคุณวุฒิดานบทบาทพระสงฆตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ จํานวน 4 รูป/คน นักสังคมวิทยาจํานวน 4 รูป/คน 
พัฒนาการจังหวัด กลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน จํานวน 4 คน  

การสรางเครื่องมือ ไดแก แบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสรางซึ่งมีลักษณะเปนแบบปลายเปด ขอคําถาม
เก่ียวกับการเพ่ิมศักยภาพพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

การทดสอบคุณภาพของเครื่องมือ การหาคุณภาพเครื่องมือเปนการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามท่ี 
สรางข้ึนโดยการเลือกผู ทรงคุณวุฒิท่ีมีความเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน เพ่ือตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (Item 
Content Validity Index: I-CVI) โดยพิจารณาทีละขอความท่ีสอดคลองวามีความสอดคลองกับทฤษฎีและเนื้อหา
หรือไม เนนท่ีระดับความเห็นดวยของผูเชี่ยวชาญขอความนั้น ๆ และนํามาคํานวณคา I-CVI ( คาดัชนีความสอดคลอง
ระหวางขอสัมภาษณกับวัตถุประสงค) เพ่ือหาผลรวมของคะแนน ในแตละขอ ของผูเชี่ยวชาญท้ังหมด คา I-CVI เทากับ 1  

กระบวนการเก็บขอมูล ผูวิจัยไดทําหนังสือขอความอนุเคราะหเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย ถึงผูใหขอมูล
สําคัญ เพ่ือขอความอนุเคราะหในการใหสัมภาษณ ทําการนัดวัน เวลา และสถานท่ีกับผูใหขอมูลสําคัญ เพ่ือสัมภาษณ 
ตามท่ีกําหนดไว นําขอมูลท่ีไดมารวบรวม วิเคราะห สังเคราะห และเรีบบเรียงขอมูลตามวัตถุประสงคเพ่ือเขาสู
กระบวนการเสวนากลุม รับฟงความคิดเห็นจากกลุม รวบรวมเปนประเด็นตามวัตถุประสงค  

การสงเสริมศักยภาพพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตาม
พระราชบญัญตัิคณะสงฆ 

- แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทพระสงฆตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ  
- แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการสงเสริมศักยภาพ  
- แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
- แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆกบัการพัฒนาชุมชน  

 

1.วิเคราะห สังเคราะหเนื้อหา
จากเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ
กับการสงเสริมศักยภาพพระสงฆ 
2.วิเคราะห สังเคราะหหลักธรรม
ที่เกี่ยวของกับการการสงเสริม
ประสิทธิภาพ จากเอกสารปฐม
ภูมิ ไดแก พระไตรปฎก 

หลักพุทธธรรมเพ่ือการเพ่ิม
ศักยภาพพระสงฆตอการพัฒนา

ชุมชน 
- หลักพาหุสัจจะ  
- หลักอิทธิบาท  
- หลักสัปปุริสธรรม  
- มัชฌิมาปฏิปทา 

  

บูรณาการหลักธรรมที่เกี่ยวของกับการเพิ่ม
ศักยภาพของพระสงฆ 
- การเพิ่มศักยภาพพระสงฆ ดานความรู 
- การเพิ่มศักยภาพพระสงฆ ดานทักษะ 
- การเพิ่มศักยภาพพระสงฆ ดานการวางตน
เหมาะสม 
- การเพิ่มศักยภาพพระสงฆ ดานทัศนคติ 

 
นําเสนอองคความรูใหม (model)    
“การเพิ่มศักยภาพพระสงฆตอการ
พัฒนาชุมชนในจังหวัด
นครศรีธรรมราช” 

สัมภาษณเชิงลึก 
(In-depth Interview) 

จํานวน 8 รูป/คน 

การเสวนากลุม 
 (Focus group) 
จํานวน 8 รูป/คน 
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การวิเคราะหขอมูล นําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณและการเสวนากลุม (Focus group) มาถอดเสียงและ
บันทึกเปนขอความ จําแนกเปนประเด็นและเรียบเรียงเฉพาะประเด็นท่ีเก่ียวของกับวัตถุประสงคการวิจัย สังเคราะห
ขอมูลตามวัตถุประสงคการวิจัย ผูวิจัยใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) วิเคราะห สังเคราะห และบูรณาการ
ผลท่ีไดรับจากการใชกระบวนการเสวนากลุมตามวัตถุประสงคการวิจัย นําเสนอองคความรูรูปแบบของ (model) และ
นําเสนอโดยวิธีพรรณนา 

 
สรุปผลการวิจัย 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ อาศัยขอมูลจากการทําวิจัยทุกข้ันตอนตามวัตถุประสงค เพ่ือใหทราบขอเท็จจริง 
ในแตละประเด็น แลวนํามาวิเคราะหและสังเคราะหเพ่ือนําเสนอแนวทางและสรางองคความรูใหมเก่ียวกับ “การเพ่ิม
ศักยภาพพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดนครศรีธรรมราช” ซึ่งผลการวิจัยมีรายละเอียดดังนี ้
 1. จากวัตถุประสงคขอท่ี1 ท่ีวาแนวคิดการสงเสริมศักยภาพพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามพระราชบัญญัติ
คณะสงฆ พบวา แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการสงเสริมศักยภาพ ประกอบดวย ความรู มีทักษะ วางตนเหมาะสม และ
ทัศนคติ เปนการพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง และการนําความรูความสามารถของตนเองมาใชในการพัฒนา
ชุมชน บทบาทพระสงฆตามพระราชบัญญัติคณะสงฆเปนกรอบเปนหลักการในการทํางานของพระสงฆเปนแนวทาง 
ในการเพ่ิมศักยภาพใหกับพระสงฆ เพ่ือสรางศรัทธาใหคนภายนอกไดรับรูการปฏิบัติของพระภิกษุสามเณรท่ีอยู  
ภายในวัด ประกอบดวย 6 ดาน คือ ดานการปกครอง การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห การเผยแผพระศาสนา  
การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห และตองพัฒนาตนเอง คือ ฝกฝนตนเองใหมีคุณสมบัติ มีความพรอม  
มีพฤติกรรมดีงาม มีจิตใจท่ีเจริญงอกงาม มีความสามารถท่ีจะมีความสุข และมีปญญาท่ีรูเขาใจความจริง รูเขาใจตัว
ธรรมแลวก็สามารถพ่ึงตนเองและสังคมได 
 2. จากวัตถุประสงคขอท่ี 2 ท่ีวาหลักธรรมเก่ียวของกับการเสริมศักยภาพของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
พบวา หลักพาหุสัจจะหลักพาหุสัจจะ หมายถึง ความเปนพหูสูต การเรียนพระไตรปฎก 3 คือ การสดับฟง หาความรู  
ผูไดฟงธรรม  ฯ  การมีสุตะมาก คือ การไดยินไดฟงมาก การมีสุตะนอย คือ การไดยินไดฟงนอย พหูสูต  เปน  1  
ในองคประกอบ 5 ประการท่ีสนับสนุนใหเกิดสัมมาทิฏฐิ เปนหลักธรรมท่ีเหมาะแกการเพ่ิมศักยภาพใหกับพระสงฆ 
ดานความรูในการพัฒนาชุมชนหลักอิทธิบาทปจจัยสูความสําเร็จ เปนปจจัยหนึ่งท่ีทําใหเกิดความสุขในการดําเนินชีวิต 
และเปนหลักธรรมท่ีสามารถสงเสริมในเกิดการพัฒนาศักยภาพของบุคคล โดยประกอบดวยความภาคภู มิใจ  
ความพยายาม ความรับผิดชอบ และ พิจารณาไตตรองเปนคุณสมบัติอยางยิ่งในพัฒนาทักษะของตน หลักสัปปุริสธรรม
คุณธรรม 7 ประการท่ีบริบูรณในผูใดยอมสงเสริมบุคคลนั้นใหเปนมนุษยโดยสมบูรณ ท่ีเจริญดวยคุณสมบัติควร 
แกความเคารพนับถือของชนท้ังหลาย เปนผู ท่ี มีพฤติกรรมท่ีความเหมาะสมถูกตองปราศจากความผิดพลาด  
นําประโยชนมาใหแกตนเอง และสังคมโดยสวนรวม มัชฌิมาปฏิปทาหลักปฏิบัติซึ่งเก่ียวเนื่องดวยระบบของจริยธรรม
และคุณธรรมชั้นสูง เปนขอปฏิบัติอันประเสริฐ ซึ่งนําไปสูการแกปญหาของชีวิตเพ่ือใหมีชีวิตท่ีดีงามถูกตองสมบูรณ 
ทางจิตใจ พฤติกรรม และปญญาของมนุษย มีความสอดคลองกับการเสริมศักยภาพของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
 3. จากวัตถุประสงคขอท่ี 3 ท่ีวาการบูรณาการหลักธรรมท่ีเก่ียวของกับการเพ่ิมศักยภาพของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชน การเพ่ิมศักยภาพของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน พบวา ศักยภาพของพระสงฆ ซึ่งหมายถึง ความรู 
ทักษะ การวางตนเหมาะ และทัศนคติท่ีจําเปนตอการทํางานของพระสงฆท่ีจะสงผลใหประสบผลสําเร็จสูงกวามาตรฐาน
ท่ัวไป ซึ่งประกอบดวยองคประกอบหลัก 4 ประการ คือ 1. ความรูโดยบูรณาการเขาหลักพาหุสัจจะ 2. ทักษะโดย 
บูรณาการเขาหลักอิทธิบาท 3. การวางตนท่ีเหมาะสมโดยบูรณาการเขาหลักสัปปุริสธรรม และ 4.ทัศนคติโดยบูรณาการ
เขาหลักมัชฌิมาปฏิปทา นอกจากมีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาผสมผสานแลวจําเปนตองมีกระบวนอ่ืนเขา
สนับสนุนดวย ไดแก แนวทางการพัฒนาตนเองในการเพ่ิมศักยภาพ 
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 4. จากวัตถุประสงคขอท่ี 4 ท่ีวาองคความรูเก่ียวกับการเพ่ิมศักยภาพพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัด
นครศรีธรรมราช พบวา ศักยภาพของพระสงฆในดานตาง ๆ บูรณาการเขาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ผานแนวทาง
การพัฒนาตนเองในการเพ่ิมศักยภาพผสมผสานเขาดวยกัน คํากลาวของผูใหขอมูลสําคัญดังนี้ “พระภิกษุไดมีการศึกษา
หาความรูในเรื่องเก่ียวกับพระธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจาใหมาก ๆ คณะสงฆควรฝกหัดและพัฒนาบุคลากรให มี
คุณภาพและประสิทธิภาพตองแสดงบทบาทเชิงรุกเพ่ิมข้ึน ซึ่งตองปรับวิธีการทํางานท้ัง 6 ดานนั้นใหตอบรับกับสังคมยุค
ใหม ตองเขาถึง เขาใจ และมุงพัฒนาชุมชน” ทําใหเกิดองคความรูใหมเก่ียวกับ“การเพ่ิมศักยภาพพระสงฆตอการพัฒนา
ชุมชนในจังหวัดนครศรีธรรมราช” เรียกวา CAPABLE Model 
 

C  = curiosity  ใฝหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ ซึ่งการหาความรูเพ่ิมเติมไมจําเปนจะตองเปนความรูท่ีเก่ียวกับ
งานท่ีทําอยูในขณะนั้นเพียงเทานั้นแตเราสามารถหาความรูในดานอ่ืน ๆ ท่ีเรายังไมรูเพ่ือเรียนรูเพิ่มเติม
ดวยโดยมีหลักพาหุสัจะเปนแนวทางในการหาความรู 

A = amend การปรับปรุง เปนสวนสําคัญท่ีทําใหมีศักยภาพท่ีดีข้ึน การใชปญญาพิจารณาหม่ันใครครวญ 
ตรวจตราหาเหตุผลในบทบาทหนาท่ีท่ีทําใหรูจักทดลองและคิดคนหาทางแกไขปรับปรุง ตามหลักอิทธิบาท 

P = participation  ความรวมมือภาคีเครือขายตามหลัก“บ ว ร” พัฒนาระบบบทบาทพระสงฆในการ 
มีสวนรวมพัฒนาชุมชนพระสงฆตองมีการวางตนท่ีเหมาะสมเม่ือเขารวมกับชุมชนโดยนําหลักสัปปุริสธรรม
มาประยุกตใชในการวางตนใหเหมาะสม 

A = attitude  มีทัศนคติท่ีดี และความเฉลียวฉลาดทางอารมณ มนุษยท่ีไดรับการพัฒนาและเปลี่ยนแปลง
เจตคติ และพฤติกรรมดานความรูสึกจากเจตคติและอารมณเชิงลบเปนเจตคติและอารมณเชิงบวกและ
สามารถควบคุมอารมณตนได อันจะชวยพัฒนาตนใหเปนคนดี มีน้ําใจแหงการเสียสละ โดยนําหลัก
มัชฌิมาปฏิปทามาเปนแนวทางในการสรางทัศนคต ิ

B = best practice  แนวทางการปฏิบัติติท่ีดี หรือการวางตนเหมาะสม ตองรูจักเหตุ วิเคราะหผลท่ีเกิดข้ึน
ในอนาคตไดทันที เปนผูรูจักตน รูกําลังความสามารถของตนเอง สมรรถนะเครื่องมือเครื่องจักร  
รูจักกาลเวลา เวลาใดควรทําอะไร เปนผูรูจักชุมชน ประพฤติตอชุมชนนั้นปรับปรุงตนเองใหเหมาะสม 
เปนผูรูจักเลือกคบคนเปนหลักการของหลักสัปปุริสธรรม 

L = leadership  เปนผูนําทางจิตใจ ศรัทธาและปญญา พุทธศาสนิกชนขาดความรูความเขาใจในหลักธรรม
คําสั่งสอนของพระพุทธศาสนาไมมีหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนาเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ ไมมี
ศรัทธาและปญญาท่ีถูกตอง 

E = exchange มุงม่ันท่ีจะเปลี่ยนแปลงการท่ีจะพัฒนาตนเองไดตองมีความกลาท่ีจะเปลี่ยนแปลง และตอง
มีความมุงม่ันมากกวาแคความตั้งใจตองมีความเชื่อวาศักยภาพของตนเองนั้นสามารถพัฒนาข้ึนไดและตอง
เชื่อวาการเปลี่ยนแปลงจะนํามาซึ่งสิ่งดี ๆ ตามหลักอิทธิบาท 
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ภาพท่ี 2 แสดงองคความรูท่ีไดจากการวิจัย 
ท่ีมา: Phrakhrumathitamarat (2022, p.170) 
 
อภิปรายผล 

การศึกษาวิจัยเรื่อง การเพ่ิมศักยภาพพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดนครศรีธรรมราช ผูวิจัยนํา
ประเด็นสําคัญและนาสนใจมาอภิปรายผลได ดังนี้ 

1. แนวคิดการสงเสริมศักยภาพพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ พบวา ศักยภาพ
ของพระสงฆ ซึ่งหมายถึง ความรู ทักษะ การวางตนเหมาะสม และทัศนคติท่ีจําเปนตอการทํางานของพระสงฆท่ีจะ
สงผลใหประสบผลสําเร็จสูงกวามาตรฐานท่ัวไป ซึ่งประกอบดวยองคประกอบหลัก 4 ประการ ดังนี้ 1. ความรู 
(Knowledge) ความรูหลักพุทธธรรมท่ีเก่ียวกับการหนุนเสริมการพัฒนาชุมชน แนวพุทธ 2. ทักษะ (Skill) คือ 
ความสามารถในการถายทอดของพระสงฆ ทักษะในการสื่อสาร ความสามารถในการปะสานงาน ความสามารถในการ
ใชสื่อเทคโนโลยี 3. การวางตนท่ีเหมาะสม (Attributes) การวางตนท่ีเหมาะสมของพระสงฆ ความสามารถในการ
ปรับตัวของพระสงฆตอการเปลี่ยนแปลงภายนอก ความมีมนุษยสัมพันธ 4.ทัศนคติ (Attitude) มีความคิดเห็นถูกตอง 
มีแรงจูงใจในการท่ีจะทํางานและความมุงม่ันในความสําเร็จ ความมีจิตสํานึกในจิตใจจะเปนพลังผลักดันใหพระสงฆมี
พฤติกรรมท่ีเหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Santong. (2018, p. 9) ไดกลาวไววา ศักยภาพ ขีดความสามารถ 
หรือ สมรรถนะ คือ คุณสมบัติท่ีมีแฝงอยูในตัวบุคคล ท่ีทาใหบุคคลนั้นมีความสามารถปฏิบัติงานหรือสราผลงาน 
ในความรับผิดชอบไดดีกวาผูอ่ืน ซึ่งจะมีองคประกอบ ดังนี้ 1) ความรู (knowledge) คือ ความสามารถอธิบาย เรื่องใด
เรื่องหนึ่งอยางถูกตองและชัดเจน 2) ทักษะ (skill) คือ ความสามารถในการลงมือทาเรื่องใดเรื่องหนึ่งใหเกิดผลผลิต
ผลลัพธไดอยางมีประสิทธิภาพ และ 3) พฤติกรรมหรือพฤตินิสัย (attribute) คือ รูปแบบการแสดงออกหรือ 
พฤติกรรมของบุคคลท่ีสอดคลองกับงานท่ีปฏิบัติอยูไดดีกวาผูอ่ืน และสอดคลองกบแนวคิดของ Hannarong. (2018, 
p. 23) ไดกลาวไววา ศักยภาพ ขีดความสามารถ หรือ สมรรถนะ คือ สิ่งซึ่งแสดงคุณลักษณะและคุณสมบัติของบุคคล
รวมถึงความรูทักษะและพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาซึ่ งทําใหบรรลุผลสําเร็จในการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพสูงกวามาตรฐานท่ัวไปและสอดคลองกับแนวคิดของ Pattanapong. (2018, p. 33) กลาววา ศักยภาพ 
ขีดความสามารถ หรือ สมรรถนะ คือ ระดับของความสามารถในการปรับใชกระบวนทัศน (Paradigm) ทัศนคติ 
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พฤติกรรม ความรู และทักษะเพ่ือการปฏิบัติงานใหเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ในการปฏิบัติ
หนาท่ีของบุคคลในองคกร 

2. หลักธรรมเก่ียวของกับการเสริมศักยภาพของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน พบวา หลักพาหุสัจจะ เกิดจาก
การศึกษา และการศึกษาท่ีดีเกิดจากวิธีการศึกษา 4 แบบ คือ ศึกษาดวย การฟง ดวยการคิด ดวยการสอบถาม และ
ดวยการจดจําบันทึก เปนหลักธรรมท่ีเหมาะแกการเพ่ิมศักยภาพใหกับพระสงฆดานความรู หลักอิทธิบาท 4 
ประกอบดวยความภาคภูมิใจ ความพยายาม ความรับผิดชอบ และ พิจารณาไตตรอง ความภาคภูมิใจมีการแสดงออก
ในลักษณะความรักในบทบาทหนาท่ี และภูมิใจในหนาท่ีของตนเอง จึงเปนหลักธรรมท่ีเหมาะแกการบูรณาเขาการเพ่ิม
ศักยภาพของพระสงฆดานทักษะ หลักสัปปุริสธรรม แนวทางการปฏิบัติติท่ีดี หรือการวางตนเหมาะสม ตองรูจักเหตุ 
วิเคราะหผลท่ีเกิดข้ึนในอนาคตไดทันที เปนผูรูจักตน รูกําลังความสามารถของตนเอง สมรรถนะเครื่องมือเครื่องจักร 
รูจักกาลเวลา เวลาใดควรทําอะไร เปนผูรูจักชุมชน ประพฤติตอชุมชนนั้นปรับปรุงตนเองใหเหมาะสม ผูรูจ ักเลือก 
คบคนเขาใจความแตกตางของบุคคลมัชฌิมาปฏิปทามาเปนแนวทางในการสรางทัศนคติ การมีทัศนคติท่ีดี และความ
เฉลียงฉลาดทางอารมณ มนุษยท่ีไดรับการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงเจตคติ และพฤติกรรมดานความรูสึกจากเจตคติ
และอารมณเชิงลบเปนเจตคติและอารมณเชิงบวกและสามารถควบคุมอารมณตนได อันจะชวยพัฒนาตนใหเปนคนดี 
มีน้ําใจแหงการเสียสละ รูจักใหเกียรติผูอ่ืนและชวยลดความเห็นแกตัวของตน ซึ่งเปนผลดีแกตนในการพัฒนาตนเอง 
สอดคลองกับแนวคิดของ Phrakhrusutaphonphisut ( 2019) ไดกลาวไววา ตามแนวคิดทางพุทธศาสนาการพัฒนา
ตนเปนการเรียนรูและการปฏิบัติเพ่ือไปสูความพอดี หรือการมีดุลยภาพของชีวิต มีความสัมพันธอันกลมกลืนระหวาง
การดําเนินชีวิตของบุคคล กับสภาพแวดลอมและมุงการกระทําตนใหมีความสุขดวยตนเอง รูเทาทันตนเอง เขาใจ
ตนเองมากกวาการพ่ึงพาอาศัยวัตถุ จึงเปนแนวทางการพัฒนาชีวิตท่ียั่งยืน หลักการพัฒนาตนตามแนวพุทธศาสนา 
อันประกอบดวยสาระสําคัญ 3 ประการ คือ 1) ทมะ ไดแก การรูจักขมใจ ขมระงับความเคยชินท่ีไมดีท้ังหลายได  
ไมยอมใหกิเลสรบเรา หลอกลอ ชักนําไปสูความเลวรายได  และ การฝกปรับปรุงตนเอง โดยทําคุณความดี  
ใหเจริญกาวหนา  2) สิกขา คือการศึกษา เพ่ือใหรูแจง รูจักประโยชน มองทุกอยางเปนการเรียนรูเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาตัวเอง เปนกระบวนการฝกฝนตนเองในการดําเนินชีวิต เรียกวา ไตรสิกขา 3) ภาวนา คือ คํานี้ตรงกับคําวา
พัฒนา ซึ่งประกอบดวย กายภาวนา ศีลภาวนา และปญญาภาวนา เทียบไดกับการพัฒนาทางกาย พัฒนาทางสังคม 
พัฒนาอารมณ และพัฒนาสติปญญาและสอดคลองกับแนวคิดของ PhraDhammapitaka (2019, pp. 36-38)  
กลาววา การพัฒนาตนเอง คือ การท่ีมนุษยฝกฝนตนเองใหมีคุณสมบัติ มีความพรอม มีพฤติกรรมดีงาม มีจิตใจท่ีเจริญ
งอกงาม มีความสามารถท่ีจะมีความสุข และมีปญญาท่ีรูเขาใจความจริง รูเขาใจตัวธรรมแลวก็สามารถพ่ึงตนเองได  
ซึ่งเรียกวา หลักไตรสิกขา คือ ศึก สมาธิ ปญญา ซึ่งถือเปนระบบการศึกษาท่ีทําใหบุคคลพัฒนาอยางมีบูรณาการ 

3. การบูรณาการหลักธรรมท่ีเก่ียวของกับการเพ่ิมศักยภาพของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน พบวา ศักยภาพ
ของพระสงฆ ซึ่งหมายถึง ความรู ทักษะ การวางตนเหมาะ และทัศนคติท่ีจําเปนตอการทํางานของพระสงฆท่ีจะสงผล
ใหประสบผลสําเร็จสูงกวามาตรฐานท่ัวไป ซึ่งประกอบดวยองคประกอบหลัก 4 ประการ คือ 1) ความรูโดยบูรณาการ
เขาหลักพาหุสัจจะ 2) ทักษะโดยบูรณาการเขาหลักอิทธิบาท 3) การวางตนท่ีเหมาะสมโดยบูรณาการเขาหลัก 
สัปปุริสธรรม และ 4) ทัศนคติโดยบูรณาการเขาหลักมัชฌิมาปฏิปทา นอกจากมีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
มาผสมผสานแลวจําเปนตองมีกระบวนการอ่ืนเขาสนับสนุนดวย ไดแก แนวทางการพัฒนาตนเองในการเพ่ิมศักยภาพ
สอคคลองกับแนวคิดของ Wuthimethee (2561, p. 3) กลาววา มนุษยทุกคนสามารถจะพัฒนาตนเองไดตาม 
ขีดความสามารถทางกายภาพของตน หากไดรับโอกาสอํานวยและมีผูชี้แนะท่ีถูกทาง ยอมสามารถท่ีจะเรียนรู
เปลี่ยนแปลงทรรศนะ ความประพฤติ และการพัฒนาขีดความสามารถใหมีความรับผิดชอบตอสังคม 

4. รูปแบบการเพ่ิมศักยภาพพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดนครศรีธรรมราช เรียกวา CAPABLE 
Model Curiosity ใฝหาความรู Amend การปรับปรุง Participation ความรวมมือ Attitude  ทัศนคติ Best practice  
แนวทางการปฏิบัติติ ท่ีดี  Leadership  เปนผูนําทางจิตใจ Exchange เปลี่ยนแปลงสอคคลองกับงานวิจัยของ 
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Phongsrida (2018, pp. 248-252) ศึกษาเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี 
กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในภาค 1 ตามหลักพุทธธรรม” ผลการศึกษาพบวารูปแบบการพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีกองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในภาค 1 ตามหลักพุทธธรรม พบวา  
มีองคประกอบรูปแบบ 5 สวน 1) หลักการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี 2) วัตถุประสงคการพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี 3) กระบวนการการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี 4) การนํา
รูปแบบไปใช และ 5) เงื่อนไขแหงความสําเร็จ สําหรับกระบวนการการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี 
ประกอบดวย 4 สวน คือ 1) องคประกอบการพัฒนา 2) ข้ันตอนการพัฒนา 3) หลักพุทธธรรม 4) โครงการและ
กิจกรรม สวนข้ันตอนในการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี มี 4 ข้ันตอนคือ 1) สํารวจและวิเคราะห
ความตองการ 2) กาหนดโครงการและกิจกรรม 3) การดําเนินการพัฒนา และ 4) การประเมินผล 

 
ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใช 
จากผลการวิจัย ทําใหทราบวาสภาพปญหาคุณภาพชีวิตประชาชนในยุคปจจุบัน มีสาเหตุมาจากการท่ีปจจุบัน 

สังคมไทยเปนสังคมนิยมวัตถุ ผูคนในสังคมใหความสําคัญกับความเจริญทางดานวัตถุมากกวาความเจริญทางดานจิตใจ 
มีพฤติกรรมการแสดงออกท่ีไมถูกตองทําใหเกิดปญหาตาง ๆ มากมายข้ึนในสังคม ซึ่งหากไมไดรับการแกไขก็อาจจะทํา
ใหคนไทยมีคุณภาพชีวิตท่ีตกต่ําลงไปเรื่อย ๆ เม่ือมนุษยซึ่งถือเปนทรัพยากรท่ีมีคาของประเทศชาติไมมีคุณภาพนั้น
ยอมหมายความวาประเทศชาติกําลังประสบปญหา เพราะประเทศชาติจะเจริญรุงเรือง มีความสุข สงบ สันติได 
ก็ดวยการมีประชาชนท่ีมีคุณภาพ ซึ่งคุณภาพในท่ีนี้ไมไดหมายถึงการสงเสริมใหประชาชน หรือเยาวชนของชาติพัฒนา
ความเจริญทางดานวัตถุเพียงอยางเดียว โดยไมไดรับการพัฒนาทางดานจิตใจท่ีถูกตองและดีพอ การสงเสริมความมี
คุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัยท้ังตอตนเองและผูอ่ืน การใหความเมตตาตอเพ่ือมนุษยดวยกัน จึงเปนเรื่อง
สําคัญ 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. องคกรพระพุทธศาสนา ควรเนนย้ําใหผูพระสงฆเปนผูรอบรูในทุก ๆ ดาน ท้ังทางโลกและทางธรรม รวมใหมี

ความชํานาญในการบริหารกิจการคณะสงฆ ท้ัง 6 ดาน ไดแก ทําการศึกษาพระธรรมวินัยกฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม 
ขอบังคับ ระเบียบ การจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสมตอพระภิกษุสามเณร เปนตน 

2. องคกรพระพุทธศาสนา ควรมีรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของพระสงฆท่ีชัดเจน และเหมาะสมกับกระแส
โลกาภิวัตน เพ่ือใหเปนสังคมท่ีอุดมไปดวยฐานคุณธรรม เพ่ือเปนเงื่อนไขสําคัญของการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
และการอยูรวมกันอยางสันติสุขในอนาคตขางหนา 

3. องคกรพระพุทธศาสนา ควรมีการพัฒนาพระสงฆจะตองมีหลักสูตรเฉพาะท่ีมีพ้ืนฐานมาจากบทบาท 
และภารกิจของพระสงฆ และตองสอดคลองกับความตองการของชุมชนอยางแทจริง 

4. พัฒนาองคกรแหงการเรียนรูเชิงพุทธ ดวยการเพ่ิมขีดความสามารถของศาสนบุคคล และเสริมสราง 
องคความรูดานพระพุทธศาสนาใหเขมแข็ง 

5. องคกรพระพุทธศาสนา ควรใหความสําคัญในดานการศึกษาพระปริยัติธรรมท้ังแผนกธรรมและบาลี  
ของพระสงฆการตลอดถึง สามเณรท่ัวไป ใหมีความรูอยางแตกฉาน ควรเอาใจใสเปนเชิงนโยบาย โดยการสราง
แรงจูงใจในการเรียนบาลี เพ่ือนําไปประพฤติปฏิบัติเปนแบบอยางท่ีดี สามารถอบรมสั่งสอนประชาชนท่ัวไปไดอยาง
ถูกตอง รวมถึงการสนับสนุนการศึกษา 

 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
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1. ควรทําการศึกษาวิจัยกระบวนการในการพัฒนาศักยภาพของสงฆท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเปน
รูปธรรมในการสรางแนวทางในการพัฒนาชุมชน 

2. ควรทําการศึกษาวิจัยศึกษาการสงเสริมศักยภาพของพระสงฆในการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยี 
3. ควรทําการศึกษาวิจัยศักยภาพของผูนําชุมชนหรือผูบริหารในสวนทองถ่ินในการมีสวนรวมกับบทบาทของ

พระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
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