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บทคัดยอ 
 รูปแบบการจัดเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพยุคดิจิทัลมุงเนนวิธีการท่ีสะทอนเอกลักลักษณของผูเรียน รูปแบบการ
จัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตรมุงฝกวิธีคิดและลงมือปฏิบัติเพ่ือนําความรูไปประยุกตใชไดจริง การวิจัยนี ้
มีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของรูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตร 
ดวยเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันจากกลุมของคณะผูเชี่ยวชาญเฉพาะ จํานวน 530 คน โดยใชเครื่องมือ 
คือ แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับองคประกอบของรูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตร  
มีลักษณะขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีคาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาและคาเชื่อถือได 
เปนรายดานตั้ งแต  0.96-0.98 และเปนรายองคประกอบตั้ งแต  0.94-0.99 เทคนิคการวิเคราะหขอมูล คือ  
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง ผลการวิจัย พบวาองคประกอบของรูปแบบการจัดการความรู 
สหวิทยาการจักวาลนฤมิตร ซ่ึงตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางแลวอยูในระดับดี (𝑥𝑥2- Sig = 0.23, RMSEA = 
0.02, RMR = 0.01 และ AGFI = 0.93) และมีความเชื่ อ ถือได เชิ งโครงสรางอยู ในระดับดี  (ρc = 0.96-0.98)  
จนสามารถนําไปสรางเปนรูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตรสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี
สาขาวิชานวัตกรรมคอมพิวเตอรและอุตสาหกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชไดอยางมีคุณภาพ 
 

คําสําคัญ: รูปแบบการจัดการความรู; สหวิทยาการ; จักวาลนฤมิตร; การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
 

Abstract 
An effective learning model in the digital age focuses on methods that reflect the identities 

of the learners. The metaverse interdisciplinary knowledge management model aims to train how 
to think and act in order to put knowledge into practice. The objective of this research was to 
analyze the confirmatory components of the metaverse interdisciplinary knowledge management 
model using confirmatory factor analysis techniques from a group of 530 experts. The research 
tool was a five-point Likert scale questionnaire the components of the metaverse interdisciplinary 
knowledge management model. The content validity and reliability for each aspect were 0 .9 6  - 
0 .98 , and 0 .94 - 0 .99  for each factor. A second-order confirmatory factor was employed as the 
research technique for data analysis. The research showed that the components of the metaverse 
Interdisciplinary Knowledge Management Model, which have been examined for construct validity 
and were at a good level (𝑥𝑥2- Sig = 0.23, RMSEA = 0.02, RMR = 0.01, and AGFI = 0.93), and has 
good construct reliability (ρc = 0.96-0.98). Therefore, these factors could be created the metaverse 
interdisciplinary knowledge management model for undergraduates majoring in Computer 
Innovation and Digital Industry, Nakhon Si ThammaratRajabhat University. 
 

Keywords: Knowledge Management Model; Interdisciplinary; Metaverse; Confirmatory Factor 
Analysis 
 

บทนํา 
 การจัดการความรูเปนกระบวนการสําคัญของการเรียนรูยุคดิจิทัล โดยเฉพาะการจัดการเรียนรูแบบ 
สหวิทยาการ (Interdisciplinary) ท่ีมุงเนนการบูรณาการความรูหลายศาสตรวิชาเขาดวยกัน เชน ศาสตรดาน
คอมพิวเตอร ศาสตรดานเทคโนโลยีการศึกษา ดวยเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอันทันสมัย เชน จักวาลนฤมิตรสําหรับ
การศึกษา (Metaverse for Education) ซ่ึงตอบโจทยการจัดการความรูของผูเรียนเปนอยางสูง อีกท้ังเปนรูปแบบ
การจัดการความรูมิติใหมบนโลกจักรวาลท่ีอยู เหนือจินตนาการอีกดวย (Suwanroj & Saeung, 2022, p. 32); 
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(Boonlue, 2022, p. 10);  (Young, 2019, p. 392) ท้ังนี้การออกแบบรูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาล
นฤมิตรสําหรับนักศึกษาในประเทศเทศไทยนับเปนเรื่องใหม ผูวิจัยจึงมีแนวคิดท่ีจะศึกษาองคประกอบของรูปแบบการ
จัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตรท่ีมีความเหมาะสมและเปนไปไดสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
นวัตกรรมคอมพิวเตอรและอุตสาหกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช โดยใชดวยเทคนิคการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) ซ่ึงไดกระบวนการมาจากการประชุมสนทนากลุม
ของคณะผู เชี่ยวชาญเฉพาะและตัวแทนนักศึกษา สาขาวิชานวัตกรรมคอมพิวเตอรและอุตสาหกรรมดิจิทัล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ซ่ึงเปนผลการวิจัยในระยะแรกกอนหนานี้ (Suwanroj & Saeung, 2022, pp. 
31-41) มาใชงานและตอยอด โดยใชเทคนิคข้ันสูงทางสถิติท่ีมีความนาเชื่อถืออยางมาก เชน เทคนิคการวิเคราะห
องคประกอบ เชิ งยืนยัน  (Al Zarooni, Awad & Alzaatreh, 2022, p. 109); (Suwanroj, Leekitchwatana & 
Pimdee, 2019, p. 346) เพ่ือใหไดซ่ึงองคประกอบการของรูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตรท่ีมี
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางอยูในระดับดี และมีความเชื่อถือไดเชิงโครงสรางอยูในระดับดี โดยใชแนวคิดของ 
Griffiths, Terluin, Trigg, Schuller & Bjorner (2022, p. 36) แ ล ะ  Suwanroj & Saeung (2022, p. 34) จ น
สามารถนําไปสรางเปนรูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตรสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชานวัตกรรมคอมพิวเตอรและอุตสาหกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชไดอยางมีคุณภาพ 

รูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตร ถูกสรางเปนระบบการจัดการความรู (Knowledge 
Management System: KMS) โดยบูรณาการแบบสหวิทยาการจักวาลนฤมิตร (Matravers Interdisciplinary) เพ่ือ
ใชจัดการความรูและพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชานวัตกรรมคอมพิวเตอรและ
อุตสาหกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ในกระบวนการถัดไปของการวิจัย ดวยเหตุผลและความ
จําเปนเรงดวนในการพัฒนารูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตร ซ่ึงเปรียบเสมือนปญหาท่ีตองไดรับ
การแกไขอยางเรงดวนของการจัดการเรียนรูของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชานวัตกรรมคอมพิวเตอรและ
อุตสาหกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช และรวมถึงนักศึกษาโดยท่ัวไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช คือ การจัดการความรูแบบเดิม ซ่ึงมุงเนนการเรียนรูแบบทองจํา โดยอาศัยผูสอนเปนผูดําเนินการ 
ในชั้นเรียนทุกกระบวนการ อาจไมตอบโจทยตอการเปลี่ยนแปลงในยุคการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) ซ่ึงถูกเขามาปรับใชกับการจัดการความรูในชั้นเรียนอยางเห็นไดชัด จนทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางดานดิจิทัล (Digital Transformation) อยางชัดเจน ดวยเหตุนี้ การนําเทคโนโลยีและกลยุทธดานดิจิทัลเขามา
พัฒนารูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตร นับเปนการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของการจัดการความรู
แบบใหมอยางมีระบบ โดยใชเทคโนโลยีเขามาเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูอยางแทจริง อีกท้ังชวยใหนักศึกษา 
ทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงรวมเรียกวา “Digital Disruption” (Mystakidis, 2022, p. 490; Suwanroj & 
Saeung, 2022. p. 1149; Rodríguez-de-Dios, Oosten & Igartua, 2018, p. 187) 

ในทายท่ีสุดการทําใหงานวิจัยนี้มีความโดดเดนและมีความเหมาะสมกับนักศึกษาในสาขาวิชานวัตกรรม
คอมพิวเตอรและอุตสาหกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชมากข้ึน อีกท้ังการไดมาซ่ึงองคประกอบ 
ของรูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตรลวนไดมาจากแนวคิดของกลุมของผูเชี่ยวชาญเฉพาะรวมกับ
ตัวแทนนักศึกษาท่ีรวมกันสะทอนในมิติตาง ๆ และนํามาสรางเปนรูปแบบการจัดการความรูดังกลาว โดยใชเทคนิคการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ซ่ึงมีความนาเชื่อถืออยางมากตามหลักสถิติข้ันสูง (Al Zarooni, Awad & Alzaatreh, 
2022, p. 109; Ikuabe, Aigbavboa, Anumba & Aghimien, 2022, p.470; Suwanroj, Leekitchwatana & 
Pimdee, 2019, p. 346) 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
เพ่ือวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของรูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตร 

 
ระเบียบวิธีการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. ประชากร คือ กลุมของคณะผูเชี่ยวชาญเฉพาะ มีท้ังหมด 2 ชุด ประกอบดวย  
               ชุดท่ี 1 อาจารยดานวิทยาการคอมพิวเตอร วิศวกรรมคอมพิวเตอร วิศวกรรมซอฟตแวร เทคโนโลยี
สารสนเทศ คอมพิวเตอรธุรกิจ และคอมพิวเตอรศึกษา จากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีจัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรี จํานวน 2,653 คน  
               ชุดท่ี 2 อาจารยดานการวิจัยและวัดผลการศึกษา จากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีจัดการเรียนการสอน
ระดับปริญญาตรี จํานวน 2,646 คน  
 2. กลุมตัวอยาง คือ กลุมของคณะผูเชี่ยวชาญเฉพาะ ไดมาดวยวิธีการเลือกตัวอยางโดยใชหลักความนาจะ
เปน ดวยวิธีสุมตัวอยางแบบงาย (simple random sampling) โดยวิธีใชคอมพิวเตอรสุม จํานวน 530 คน แบงเปน
ท้ังหมด 2 ชุด ประกอบดวย  
               ชุดท่ี 1 อาจารยดานวิทยาการคอมพิวเตอร วิศวกรรมคอมพิวเตอร วิศวกรรมซอฟตแวร เทคโนโลยี
สารสนเทศ คอมพิวเตอรธุรกิจ และคอมพิวเตอรศึกษา จากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีจัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรี จํานวน 265 คน  
               ชุดท่ี 2 อาจารยดานการวิจัยและวัดผลการศึกษา จากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีจัดการเรียนการสอน
ระดับปริญญาตรี จํานวน 265 คน 

การกําหนดขนาดตัวอยางของเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันใชแนวคิดของ Suwanroj & 
Saeung (2022, p. 33); Suwanroj, Leekitchwatana & Pimdee (2019, p. 346) ท่ีนําเสนอไววา การกําหนด
ขนาดตัวอยางท่ีใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ข้ึนอยูกับจํานวนองคประกอบท่ีตองการวิเคราะหอยาง
นอยท่ีสุด สัดสวนจํานวนกลุมตัวอยาง 10 หนวย ตอจํานวน 1 ตัวแปร และขนาดกลุมตัวอยางรวมตองมีอยางนอย 
200 คน  

สําหรับการกําหนดกลุมตัวอยางในงานวิจัยนี้ ผูวิจัยใชแนวคิดของดังกลาวในขางตน ซ่ึงงานวิจัยนี้มีจํานวน 
ตัวแปรสังเกตไดท่ีใชในข้ันตอนนี้เทากับ 15 ตัวแปร ดังนั้น ขนาดกลุมตัวอยางข้ันต่ําในงานวิจัยนี้จึงไมนอยกวา  
จํานวน 200 คน ท้ังนี้เพ่ือความถูกตองและแมนยําตามหลักสถิติ ผูวิจัยจึงกําหนดรายละเอียดกลุมตัวอยางท่ีใชในการ
วิจัย จํานวน 530 ไดมาดวยวิธีการเลือกตัวอยางโดยใชหลักความนาจะเปน ดวยวิธีสุมตัวอยางแบบงาย โดยวิธีใช
คอมพิวเตอรสุม เพ่ือใหเปนไปตามเง่ือนไขในการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามแนวคิดขางตนทุกประการ 

การสรางเครื่องมือ คือ แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับองคประกอบของรูปแบบการจัดการความรู 
สหวิทยาการจักวาลนฤมิตร มีท้ังหมด 3 ตอน ประกอบดวย  
           ตอนท่ี 1 เปนขอมูลท่ัวไปของผูเชี่ยวชาญเฉพาะ 
           ตอนท่ี 2 เปนการสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับองคประกอบของรูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการ 
จักวาลนฤมิตร และใหเลือกตอบตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเฉพาะ ซ่ึงมีลักษณะขอคําถามเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ โดยแตละระดับใหคะแนน ดังนี้ 
        5 คือ กลุมของคณะผูเชี่ยวชาญเฉพาะ เห็นดวยอยางย่ิงวาจัดเปนองคประกอบของรูปแบบการจัดการความรู
สหวิทยาการจักวาลนฤมิตร 

4 คือ กลุมของคณะผูเชี่ยวชาญเฉพาะ เห็นดวยวาจัดเปนองคประกอบของรูปแบบการจัดการความรู 
สหวิทยาการจักวาลนฤมิตร 
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3 คือ กลุมของคณะผูเชี่ยวชาญเฉพาะ ไมแนใจวาจัดเปนองคประกอบของรูปแบบการจัดการความรู 
สหวิทยาการจักวาลนฤมิตร 

2 คือ กลุมของคณะผูเชี่ยวชาญเฉพาะ ไมเห็นดวยวาจัดเปนองคประกอบของรูปแบบการจัดการความรู 
สหวิทยาการจักวาลนฤมิตร 

1 คือ กลุมของคณะผูเชี่ยวชาญเฉพาะ ไมเห็นดวยอยางย่ิงวาจัดเปนองคประกอบของรูปแบบการจัดการ
ความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตร 
          ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามขอเสนอแนะและขอคิดเห็นของกลุมของคณะผูเชี่ยวชาญเฉพาะ เก่ียวกับ
องคประกอบของรูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตร 
 การทดสอบคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัยสรางเครื่องมือดวยตนเอง โดยนําองคประกอบของรูปแบบการ
จัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตรมาจากผลการวิจัยในระยะแรกกอนหนานี้ (Suwanroj & Saeung, 2022,  
pp. 31-41) มาสรางเปนองคประกอบของรูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตร จากนั้นใหกลุมของ
คณะผูเชี่ยวชาญเฉพาะตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ของแบบสอบถาม โดยหาดัชนีความ
สอดคลอง (index of congruency: IOC) ระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทท่ีทําหนดไว ซ่ึงเกณฑการตัดสินคา IOC 
ตามแนวคิดของ Suwanroj, Leekitchwatana & Pimdee (2019, p. 347) คือ  คา IOC ถามีคามากกวา 0.50  
ข้ึนไป คา IOC ของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยอยูระหวาง 0.89-1.00 แสดงวา ขอคําถามมีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา ท้ังนี้
พบวาแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับองคประกอบของรูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตร 
มีคาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาและคาเชื่อถือไดเปนรายดานตั้งแต 0.96-0.98 และเปนรายองคประกอบตั้งแต 0.94-
0.99 ตามลําดับ 
        สําหรับการวิเคราะหขอมูลใชสถิติการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองผูวิจัยทําการตรวจสอบความ
เชื่อถือได โดยนําเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยท่ีจัดทําข้ึนไปทําการทดลองใชกับกลุมของ คณะผูเชี่ยวชาญเฉพาะท่ีไมใช
กลุมตัวอยาง แตมีคุณลักษณะเหมือนกับกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน เพ่ือทําการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ในดานความเชื่อถือได โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach พบวาคาความเชื่อถือไดของเครื่องมือท่ีใช 
ในการวิจัยท่ีจัดทําข้ึนในดานองคประกอบของรูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตร มีคาอยูระหวาง 
0.95-0.97 และมีคาความเชื่อถือไดของเครื่องมือท่ีใช ในการวิจัยท้ังฉบับ เทากับ 0.99 แสดงวา เครื่องมือท่ีใชในการ
วิจัยท่ีผูวิจัยไดสรางข้ึนมีคาความนาเชื่อถือไดอยูในระดับท่ีมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปใชเก็บขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูล จากกลุมตัวอยาง ผูวิจัยสงหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลและ QR code ของ
แบบสอบถามผานชองออนไลน โดยใชจดหมายอิเล็กทรอนิกสถึงกลุมตัวอยาง เพ่ือสแกน QR code และตอบ
แบบสอบถามออนไลน ในชวงวันท่ี 1- 30 มิถุนายน พ.ศ. 2565 ท้ังนี้กลุมตัวอยางไดตอบแบบสอบถามออนไลน
กลับมา จํานวน 530 คน 
 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลพรรณนาพ้ืนฐานของงานวิจัยใชสถิติเชิงบรรยาย และวิเคราะห
ขอมูลดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติท่ีไดรับการยกเวนลิขสิทธิ์ 
คือ JAMOVI 2.3.28 for Windows ซ่ึงการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันนั้นเปนการวิเคราะหองคประกอบ 
ของรูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตรท่ีผูวิจัยไดสรางโมเดลการวัดเอาไวและทราบจํานวน
องคประกอบของของรูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตร รวมถึงรายการตัวแปรสังเกตไดท้ังหมด 
ท่ีผานการพิจารณายืนยันจากกลุมของคณะผูเชี่ยวชาญเฉพาะแลว  
          ดวยเหตุผลดังกลาว จึงจําเปนตองใชวิธีการทางสถิติเปนการพิสูจนความถูกตองของโมเดลการวัดในขางตน 
เพ่ือใหไดมาซ่ึงองคประกอบของของรูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตรและเทคนิคดังกลาวสามารถ
สรางองคความรูใหมใหกับงานวิจัยอยางอยางถูกตอง 
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รูปแบบการจดัการความรู 
สหวิทยาการจักวาลนฤมติร 
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0.96 
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0.96 
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D2 

D1 
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C2 
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0.28 
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สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิจัยนําเสนอตามวัตถุประสงค รายละเอียดดังนี้ 
ผลวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของรูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตรจากกลุม

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ จํานวน 530 คน โดยการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง ซ่ึงใชเทคนิคการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง (2nd CFA) จนไดเปนโมเดลซ่ึงมีองคประกอบกระบวนการของรูปแบบการจัดการ
ความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตร 5 กระบวนการ คือ 1) กระบวนการสรางความรู 2) กระบวนการจัดเก็บความรู  3) 
กระบวนการเขาถึงความรู 4) กระบวนการแบงปนความรู และ 5) กระบวนการใชความรู ตามลําดับ โดยมีรายละเอียด
ดังภาพท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 โมเดลของรูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตร 
ท่ีมา: Saeung, Suwanroj, Jintasuttisak & Kaewkamjan (2022) 
 

(𝑥𝑥2- Sig = 0.23, RMSEA = 0.02, RMR = 0.01 และ AGFI = 0.93) 
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 จากภาพท่ี 1 พบวา องคประกอบกระบวนการของรูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตร 
ประกอบดวย 5 กระบวนการ เรียงลําดับความสําคัญตามคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน จากมากไปนอย คือ 
กระบวนการสรางความรู (A) (1.00) กระบวนการจัดเก็บความรู (B) (0.97) กระบวนการเขาถึงความรู (C) (0.96) 
กระบวนการแบงปนความรู (D) (0.93) และกระบวนการใชความรู (E) (0.91) ตามลําดับ การจัดเรียงองคประกอบ
กระบวนการของรูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตรไดดังภาพท่ี 2 สวนภาพท่ี 3 ตัวอยางบางสวน
ของกระบวนการเขาถึงความรูจากรูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตรท่ีผูวิจัยไดพัฒนาข้ึน  
โดยจําลองเปนหองนิทรรศการเพ่ือใหผูเรียนเขาถึงองคความรู 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี 2 การจัดเรียงองคประกอบกระบวนการของรูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตร 
ท่ีมา: Saeung, Suwanroj, Jintasuttisak & Kaewkamjan (2022) 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 

ภาพท่ี 3 ตัวอยางบางสวนของกระบวนการเขาถึงความรูจากรูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการ 
จักวาลนฤมิตรซ่ึงจําลองเปนหองนิทรรศการเพ่ือใหผูเรียนเขาถึงองคความรู 
ท่ีมา: Saeung, Suwanroj, Jintasuttisak & Kaewkamjan (2022) 

 
 

กระบวนการสรางความรู (A) 

เร่ิมตน 

กระบวนการจัดเก็บความรู (B) 

กระบวนการเขาถึงความรู (C) 

กระบวนการใชความรู (E) 

สิ้นสุด 

กระบวนการแบงปนความรู (D) 
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ตารางท่ี 1 คาสถิติวัดความกลมกลืนของรูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตร 
ดัชนีความกลมกลืน เกณฑด ี คาที่ได ผลการพิจารณา สรุป 

คา 𝑥𝑥2- Sig (p) >0.05 0.23 ผาน ดี 

คา RMSEA <0.05 0.02 ผาน ดี 
คา RMR <0.05 0.01 ผาน ดี 
คา AGFI >0.90 0.93 ผาน ดี 

 

 จากตารางท่ี 1 พบวารูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตรมีความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางดี 
เนื่องจากโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษในเกณฑด ี

 
ตารางท่ี 2 คาความเชื่อถือไดเชิงโครงสรางของรูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตรจําแนก 
ตามองคประกอบกระบวนการ 

องคประกอบกระบวนการ ความเชื่อถือไดเชิงโครงสราง (ρc) ผลการพิจารณา สรุป 
เกณฑดี คาที่ได 

กระบวนการการสรางความรู (A) >0.60 0.98 ผาน ดี 
กระบวนการจัดเก็บความรู (B) >0.60 0.97 ผาน ดี 
กระบวนการเขาถึงความรู (C) >0.60 0.96 ผาน ดี 
กระบวนการแบงปนความรู (D) >0.60 0.94 ผาน ดี 
กระบวนการใชความรู (E) >0.60 0.93 ผาน ดี 

 
จากตารางท่ี 2 พบวารูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตร มีคาความเชื่อถือไดเชิงโครงสราง

ขององคประกอบท้ังสองดานอยูในเกณฑดี เนื่องจากคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อถือไดอยูในเกณฑดี 
สรุปองคประกอบกระบวนการของรูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตร ท้ัง 5 กระบวนการ

อยูในเกณฑดี โดยมีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาดี มีความยากเหมาะสม มีอํานาจจําแนกดี มีความเชื่อถือไดแบบความ
สอดคลองภายในดี มีความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางดี และมีความเชื่อถือไดเชิงโครงสรางดี จนสามารถนําไปใชเปน
รูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตรสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชานวัตกรรม
คอมพิวเตอรและอุตสาหกรรมดิจิทัลไดอยางมีคุณภาพ 
 
องคความรูใหม 

องคประกอบของรูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตรสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชานวัตกรรมคอมพิวเตอรและอุตสาหกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช มี 5 กระบวนการ 
ไดแก (1) กระบวนการสรางความรู (2) กระบวนการจัดเก็บความรู (3) กระบวนการเขาถึงความรู (4) กระบวนการ
แบงปนความรู และ (5) กระบวนการใชความรู ตามลําดับ ดังภาพท่ี 4 
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ภาพท่ี 4 องคประกอบกระบวนการของรูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตร 
ท่ีมา: Saeung, Suwanroj, Jintasuttisak & Kaewkamjan (2022) 
 
การอภิปรายผล 

ผลจากการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดอภิปรายผลท่ีสําคัญไว 3 ประเด็น ดังนี้ 
          ประเด็นท่ี 1 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของรูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตร 
พบวาความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางอยูในระดับดี และมีความเชื่อถือไดเชิงโครงสรางอยูในระดับดี สอดคลองกับแนวคิด
ของ Al Zarooni, Awad & Alzaatreh (2022, p. 109) และ Suwanroj, Leekitchwatana & Pimdee (2019, p. 
346) ซ่ึงผลการวิจัยทําใหไดองคประกอบกระบวนการของรูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตร  
ท้ัง 5 กระบวนการ ท่ีมีความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางแลวอยูในระดับดี มีความเชื่อถือไดเชิงโครงสรางอยูในระดับดี ท้ังนี้
พบวาสอดคลองกับแนวคิดของ Griffiths, Terluin, Trigg, Schuller & Bjorner (2022, p. 36) และ Suwanroj & 
Saeung (2022, p. 34) อีกดวย จนสามารถนําไปสรางเปนรูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตร
สําหรับนักศึกษาไดอยางมีคุณภาพ สาเหตุท่ีรูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตรมีความเท่ียงตรงเชิง
โครงสรางอยูในระดับดี และความเชื่อถือไดเชิงโครงสรางอยูในระดับดี มีสาเหตุมาจากคุณสมบัติของของเครื่องมือ ซ่ึง
บงชี้ไดวาองคประกอบกระบวนการของรูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตร ท้ัง 5 กระบวนการ 
สามารถวัดไดอยางถูกตองตามรูปแบบการจัดการเรียนรูในยุคดิจิทัล 
          ประเด็นท่ี 2 ประโยชนและองคความรูใหมของงานวิจัยท่ีคนพบในครั้งนี้ คือ การพัฒนารูปแบบการจัดการ
ความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตร โดยใชกระบวนการของรูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตร  
การสรางความรู การจัดเก็บความรู การเขาถึงความรู การแบงปนความรู การใชความรู และการสรุปองคความรู  
อยางเปนกระบวนการจนม่ันใจวามีเปนรูปแบบการจัดการความรูท่ีมีคุณภาพสูง เปนประโยชนและมีขอคนพบท่ีสําคัญ
สําหรับการนําผลการวิจัยไปทดลองใชงานในระยะตอไป ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ Suwanroj, Leekitchwatana 
& Pimdee (2019, p. 347) สาเหตุท่ีองคประกอบกระบวนการของรูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาล
นฤมิตร ท้ัง 5 กระบวนการมีคุณภาพและสรางความม่ันใจไดวาเปนรูปแบบการจัดการความรู สหวิทยาการจักวาล
นฤมิตรมีคุณภาพสูงเพราะไดรับการพิจารณายืนยันจากกลุมผูเชี่ยวชาญเฉพาะ 

 

 
(1)  

กระบวนการ
สรางความรู  

 
(2) 

กระบวนการ
จัดเก็บความรู  

 
(3) 

กระบวนการ
เขาถึงความรู  

 

  
(4) 

กระบวนการ
แบงปนความรู  

 
(5) 

กระบวนการใช
ความรู  
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          ประเด็นท่ี 3 ผลของรูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตรท่ีไดพัฒนาข้ึน เม่ือเทียบเคียงทฤษฎี
หลักการเรียนรูซ่ึงเปนงานวิจัยของ Nimtrakul (2023, pp. 151-159) พบวาสามารถใชเปนแนวทางในการสราง
ความรูใหมโดยผูเรียนเอง โดยใชกระบวนการการสรางความรู การจัดเก็บความรูการเขาถึงความรู การแบงปนความรู 
การใชความรู และการสรุปองคความรู อีกท้ังสามารถนําไปใชเพ่ิมคุณคาในการจัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทัลได
อยางมีประสิทธิภาพ สาเหตุท่ีผลของรูปแบบการจัดการความรู สหวิทยาการจักวาลนฤมิตรท่ีไดพัฒนาข้ึนเม่ือ
เทียบเคียงทฤษฎีหลักการเรียนรูมีความสอดคลองกันเพราะมุงเนนกระบวนการสรางความรู การจัดเก็บความรู การ
เขาถึงความรู การแบงปนความรู การใชความรู และการสรุปองคความรู 
 อยางไรก็ดี การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองของรูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการ 
จักวาลนฤมิตร จัดเปนเทคนิควิธีการไดมาซ่ึงรูปแบบท่ีมีคุณภาพ และผานการพิจารณาจากกลุมของคณะผูเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ดังนั้นกอนนํารูปแบบดังกลาวไปใชงานจริง จําเปนอยางยิ่งท่ีตองตรวจสอบคุณภาพทุกครั้ง 
 
ขอเสนอแนะ 

การวิจัยในครั้งนี้เปนการริเริ่มพัฒนารูปแบบการจัดการความรู ซ่ึงบูรณาการแบบสหวิทยาการ โดยนํา
เทคโนโลยีจักวาลนฤมิตรมาประยุกตใช เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีสมรรถนะดานความรูและดานทักษะทางปญญาตาม
กรอบมาตรฐานผลการเรียนรูสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชานวัตกรรมคอมพิวเตอรและอุตสาหกรรม
ดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จากท้ังหมด 5 ดาน แปลความไดวา รูปแบบการจัดการความรู 
สหวิทยาการจักวาลนฤมิตรท่ีพัฒนาข้ึน สามารถใชพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ดานความรูและดานทักษะทางปญญาได มี
ความเหมาะสมกับบริบทของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชานวัตกรรมคอมพิวเตอรและอุตสาหกรรมดิจิทัล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชเปนอยางมากตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดไว ท้ังนี้ผูวิจัย 
มีขอเสนอแนะ 2 ประเด็นหลัก ๆ ดังนี้ 

ประเด็นท่ี 1 ขอเสนอแนะในการนํารูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตรไปใช 
1. รูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตร ใชพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพดานความรูและทักษะ

ทางปญญาตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรูผลท่ีไดนี้ทําใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและผูสอนสามารถนําขอมูล
ท่ีไดมาวางแผนจัดเพ่ือพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพนักศึกษาได  

2. การใชรูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตร ควรพิจารณาผลท่ีไดจากการวินิจฉัยดวย
วิธีการอ่ืน ๆ ควบคูกันไปดวย เชน การทดสอบโดยการฝกปฏิบัติ การสาธิต และการทดลอง โดยควบคูกันไปเพ่ือเพ่ิม
ความแมนยําในการประเมินสมรรถนะวิชาชีพไดอีกมิติหนึ่ง 

ประเด็นท่ี 2 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งถัดไป คือ ควรพัฒนาแบบทดสอบสมรรถนะวิชาชีพควบคูกับ
รูปแบบการจัดการความรูสหวิทยาการจักวาลนฤมิตร ใหครบทุกมิติท่ีเหลือ คือ ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับบริบท เชน แบบทดสอบภาคปฏิบัติท่ีใชเกณฑ
การใหคะแนนแบบรูบริค แบบสอบถาม แบบวัดเจตคติ การสัมภาษณ ตลอดจนการสังเกต เพ่ือเปนการทดสอบ
สมรรถนะวิชาชีพครบทุกดานตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรูสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชานวัตกรรม
คอมพิวเตอรและอุตสาหกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
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