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บทคัดย่อ    
การศึกษาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ขั้นปฏิบัติการสอน ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

คณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เป็นวิจัยเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษา 
ผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ ขั้นปฏิบัติการสอน 1 และ 2) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจ 
ของนักศึกษาต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ขั้นปฏิบัติการสอน 1 กลุ่มประชากรเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 5 ปีการศึกษา 
2564 จ านวน 55 คน เครื่องมือที่ใช้มี 2 ประเภท ได้แก่ แบบประเมินฯ และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพขั้นปฏิบัติการสอน 1 โดยแบบประเมินมี 4 ชุด ได้แก่ 1) แบบประเมินการพัฒนาตนเอง
และคุณลักษณะความเป็นครู 2) แบบประเมินด้านการจัดการเรียนรู้ 3) แบบประเมินด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
4) แบบประเมินด้านโครงการส่งเสริมวิชาการ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการหาค่าทางสถิติ หาค่าเฉลี่ย () และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน () ได้ผลการศึกษาในแต่ละด้าน ดังนี้ ผลการประเมินด้านลักษณะความเป็นครู อยู่ในระดับ ดีมาก 
( = 4.90,  = 0.22) ผลการประเมินด้านการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับดีมาก ( = 4.91,  = 0.10) ผลการประเมินด้าน
การวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ อยู่ในระดับดีมาก ( = 4.85,  = 0.19) ผลการประเมินการจัดท าโครงการส่งเสริมวิชาการ 
อยู่ในระดับ ดีมาก ( = 4.81,  = 0.27) ผลการประเมินด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อยู่ในระดับดีมาก ( = 4.82, 
 = 0.32) และความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพขั้นปฏิบัติการสอน 1 โดยภาพรวมทุกด้าน อยู่ใน
ระดับดีมาก  ( = 4.82,  = 0.42) 

 

ค าส าคัญ: การศึกษาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ; ขั้นปฏิบัติการสอน; คุณลักษณะความเป็นครู 
 

Abstract 
A Study of Professional Training Experience in Teaching Practice of Students in the Bachelor of 

Education Program Department of Mathematics, Faculty of Education, Nakhon Si Thammarat Rajabhat 
University is a quantitative research. The objectives were: 1) to study the results of professional 
experience training of mathematics teacher students. Teacher professional practice steps in Educational 
Institutions 1. And 2) to study student satisfaction with professional experience training, Teacher 
Professional Practice in Educational Institutions 1. The population group is 55 students in the 5th year of 
the academic year 2021. There were 2 types of research tools: an assessment form and a questionnaire 
on students satisfaction with teaching vocational experience in teaching practice 1. There were 4 sets of 
assessment forms: 1) Self-development and teacher attributes assessment form, 2) Learning 
management assessment form, 3) Research for Learning Development Assessment 4) Academic 
promotion project assessment. The data were analyzed in statistical methods to find the Mean () and 
Standard Deviation (). The results of each aspect were as follows: The evaluation results of teacher 
characteristics were at a very good ( = 4.90,  = 0.22). The assessment results for learning 
management were at a very good level (   = 4.91,   = 0.10). The assessment results for research and 
development and learning were at a very good level ( = 4.85,  = 0.19). The evaluation results of the 
preparation of academic promotion projects were at a very good level ( = 4.81,  = 0.27). The 
evaluation results of the student support system were very good ( = 4.82,  = 0.32) and the students' 
satisfaction with vocational training. Teaching Operation Stage 1 Overall, all aspects were at a very good 
level ( = 4.82,  = 0.42). 
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บทน า 
ในสถาบันการศึกษาที่ผลิตครู การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ขั้นการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจึ งเป็น

ขั้นตอนที่ส าคัญอย่างยิ่ง ถือเป็นหัวใจหลักอย่างหนึ่งในการบ่มเพาะ เรียนรู้  ตามกระบวนการก ารผลิตครู 
เป็นประสบการณ์ตรงซึ่งทางสถาบันจัดให้นักศึกษาก่อนที่จะออกไปประกอบอาชีพครูในอนาคต และเป็นโอกาส 
ที่นักศึกษาได้เรียนรู้สภาพการท างานจริงในโรงเรียน นอกจากนี้ยังท าให้นักศึกษาครูได้เรียนรู้ถึงบทบาทหน้าที่ครู 
สภาพห้องเรียน ปัญหาต่าง ๆ ของโรงเรียน ช่วยเสริมสร้างพัฒนาบุคลิกภาพ ปรับปรุงตนเองให้เหมาะสมกับสภาวะ
การเป็นครู และสภาพชุมชน (Khakhay, Sala, & Prchypricha, 2019, p.35) ซึ่งสอดคล้องกับการแนวขับเคลื่อน
ภาคการศึกษาของประเทศไทยตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560-2579 (Office of the Education council, 2018, 
pp. 15-172) ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ด้านการศึกษา ประกอบด้วย 1) การพัฒนาสถานศึกษา 2) การพัฒนาการจัด
การศึกษาให้รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ตลอดจน 3) การพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสม 
 คุณภาพครูถือเป็นสิ่งส าคัญเพราะหากครูขาดความรู้ที่ถูกต้องเหมาะสม ขาดความเข้าใจในการพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ รวมถึงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  จะไม่สามารถ
พัฒนาการศึกษาให้ประสบความส าเร็จได้ กระบวนการส าคัญในการพัฒนาครูให้มีประสิทธิภาพเริ่มต้นตั้งแต่ช่วงของ
การเป็นนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพราะเป็นช่วงเวลาที่นักศึกษาได้น าความรู้ มาใช้ในการฝึกปฏิบัติจริง  
ช่วยให้นักศึกษาเข้าใจบทบาทของครู สามารถพัฒนาหลักสูตร ออกแบบการสอน ภาระงาน และการประเมินผลการ
เรียนรู้ภายใต้การดูแลของครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ (Ojong, 2019, p.16) ซึ่งปัญหาส าคัญของการพัฒนาครูด้วย
การนิเทศ คือ ขาดการนิเทศที่เป็นระบบที่เข้มแข็งในการนิเทศและช่วยพัฒนาครู (Srina, Srikrajang & Prakotang, 
2019, pp. 30-33) 

ดังนั้น การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ขั้นการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของสถาบันการผลิตครู ได้มีการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาครู ไม่ว่าจะเป็นการเตรี ยมความพร้อมในการอบรมด้าน
วิชาการตามสาขาวิชา การเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติ ภาระและหน้าที่งานของครู การปฏิบัติตนและการวางตน  
ในโรงเรียนต่ออาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง ผู้บริหารโรงเรียน ผู้ปกครอง และนักเรียน ตามท่ี (Rittikun, 2020, pp. 4133 
- 4144) กล่าวว่า การด าเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพของตนนั้น  
จะต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหาร คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งแม้ว่าจะได้มีการ
จัดเตรียมกิจกรรมดังกล่าว แต่หลังจากการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่ผ่านมา สถาบันการผลิตครูต่างพบว่า 
สถานภาพการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาต่าง ๆ สามารถส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ของนักศึกษาครูได้เช่นเดียวกัน เพราะถ้านักศึกษาครูสามารถแก้ไขได้ จะท าให้การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ประสบความส าเร็จ ส่งผลให้นักศึกษาครูมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพครูในอนาคต แต่ถ้าไม่สามารถแก้ไขสิ่งที่เกิดขึ้นได้ หรือ
แก้ไขได้บางส่วน สิ่งเหล่านี้จะท าให้ส่งผลกระทบต่ออาชีพครูต่อไปในอนาคตได้เช่นกัน  การปฏิบัติงานของนักศึกษา
ขณะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูถือว่าเป็นการเตรียมตัวสู่อาชีพครูซึ่งมีประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้น้อย 
ต้องการได้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปแบบ ทั้งงานสอนและงานต่าง  ๆ โดยอาศัยการประสานความ
ร่วมมือระหว่างครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ต้องก ากับ ดูแล และส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการความเป็น
ครูอย่างสมบูรณ์ ทั้งนี้เพ่ือเตรียมตัวให้นักศึกษาออกสู่การท างานบริการวิชาชีพครูในสังคมที่รองรับการตอบสนองการ
เป็นแบบอย่างท่ีดีของผลผลิตจากถาบันอุดมศึกษา (Phromsaad, Michan, & Charoensuk, 2018, pp. 119-134)     
 จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสถาบันผลิตครูซึ่งมีหน้าที่ส่งนักศึกษาครู ไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
ซึ่งควรจะตระหนักถึงสภาพการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เพ่ือต้องการทราบผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาในด้าน
การพัฒนาตนเองและคุณลักษณะความเป็นครู ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ด้านโครงการ
ส่งเสริมวิชาการ และเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรครูในอนาคต ทั้งนี้เพ่ือตอบสนองต่อการปฏิรูปโครงการผลิต



 

                                                                 

              74 
 

ครูการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี) โดยใช้หลักสูตรการผลิตครู 5  ปี คือเรียนวิชาการ 4 ปี และ
ปฏิบัติการสอน 1 ปี จากเดิมการฝึกสอนจะสอนเพียง 1 ภาคเรียนการศึกษา ซึ่งจะท าให้กระบวนการการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษามีความส าคัญ (หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 5 ปี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2560)) , (หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ หลักสูตร 4 ปี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)) 
 ดังนั้นผู้วิจัยในฐานะที่เป็นทั้งอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์นิเทศก์นักศึกษาที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
หลักสูตรคณิตศาสตร์จึงมีความสนใจที่จะศึกษาผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ขั้นการปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษา และความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ขั้นปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 1 
ของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุง 
แก้ไขปัญหาและพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาหลักสูตรคณิตศาสตร์รุ่นต่อไปให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
และจัดเตรียมข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ ขั้นปฏิบัติการสอน 1  
2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ขั้นปฏิบัติการสอน 1  

 
ระเบียบวิธีการวิจัย 

การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบส ารวจ โดยใช้แบบประเมิน 4 ชุด ได้แก่ 1) แบบประเมินการพัฒนาตนเองและ
คุณลักษณะความเป็นครู 2) แบบประเมินด้านการจัดการเรียนรู้ 3) แบบประเมินด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 4) 
แบบประเมินด้านโครงการส่งเสริมวิชาการ แบบสอบถามความความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ  ขั้นปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 1 และการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการด าเนินการ เช่น ประมวลการสอน 
ใบงาน เป็นต้น  
ประชากร 

กลุ่มประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 5 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ปีการศึกษา 2564 จ านวน 55 คน โดยมีผู้ประเมิน ได้แก่ 1) 
ผู้บริหาร ประเมินด้านคุณลักษณะความเป็นครู และโครงการส่งเสริมวิชาการ จ านวน 16 คน 2) ครูพ้ีเลี้ยง ประเมิน
ด้านคุณลักษณะความเป็นครู ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ จ านวน 55 คน 3) อาจารย์
นิเทศก์วิชาเอก ประเมินด้านคุณลักษณะความเป็นครู ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ 
จ านวน 7 คน และ 4) อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู ประเมินด้านคุณลักษณะความเป็นครู และโครงการส่งเสริมวิชาการ 
จ านวน 8 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. ใช้แบบประเมิน 4 ชุด ได้แก่ 
1.1 แบบประเมินการพัฒนาตนเองและคุณลักษณะความเป็นครู  
1.2 แบบประเมินด้านการจัดการเรียนรู้  
1.3 แบบประเมินด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
1.4 แบบประเมินด้านโครงการส่งเสริมวิชาการ 

2. แบบสอบถามความความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ขั้นปฏิบัติงานวิชาชีพครูใน
สถานศึกษา 1 ทั้งหมด 5 ด้าน ได้แก่ ด้านสิ่งที่ได้รับจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ด้านผู้บริหาร ด้านครูพ่ีเลี้ยง  
ด้านอาจารย์นิเทศก์วิชาเอก และด้านอาจารย์นิเทศวิชาชีพ 
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ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือ 
1. แบบประเมินการพัฒนาตนเองและคุณลักษณะความเป็นครู 

1.1 ศึกษาทฤษฎี หลักการและวิธีการสร้างแบบประเมินการพัฒนาตนเองและคุณลักษณะความเป็นครู   
1.2 สร้างแบบประเมินด้านการพัฒนาตนเองและคุณลักษณะความเป็นครู จ านวน 10 ข้อ 

      1.3 น าแบบประเมินด้านการพัฒนาตนเองและคุณลักษณะความเป็นครู ตรวจสอบหาความเที่ยงตรง 
(Content Validity) โดยผู้เชี่ยวชาญจากคณะครุศาสตร์ จ านวน 13 ท่าน ซึ่งวัดความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล พบว่า รายการค าถามแต่ละข้อ มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.85 – 1.00 ซึ่งถือว่ามีความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหา 

      1.4 จัดท าแบบประเมินด้านการพัฒนาตนเองและคุณลักษณะความเป็นครูฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

2. แบบประเมินด้านการจัดการเรียนรู้ 
2.1 ศึกษาทฤษฎี หลักการและวิธีการสร้างแบบประเมินด้านการจัดการเรียนรู้ 
2.2 สร้างแบบประเมินด้านการจัดการเรียนรู้จ านวน 20 ข้อ 
2.3 น าแบบประเมินด้านการจัดการเรียนรู้ ตรวจสอบหาความเที่ยงตรง (Content Validity) โดย

ผู้เชี่ยวชาญจากคณะครุศาสตร์ จ านวน 13 ท่าน ซึ่งวัดความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า รายการ
ค าถามแต่ละข้อ มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.69 – 1.00 ซึ่งถือว่ามีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 

2.4 จัดท าแบบประเมินด้านการจัดการเรียนรู้ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
3. แบบประเมินด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

3.1 ศึกษาทฤษฎี หลักการและวิธีการสร้างแบบประเมินด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
3.2 สร้างแบบประเมินด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 10 ข้อ 

      3.3 น าแบบประเมินด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ตรวจสอบหาความเที่ยงตรง (Content 
Validity) โดยผู้เชี่ยวชาญจากคณะครุศาสตร์ จ านวน 13 ท่าน ซึ่งวัดความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
พบว่า รายการค าถามแต่ละข้อ มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.77 – 1.00 ซึ่งถือว่ามีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 

3.4 จัดท าแบบประเมินด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ เพ่ือน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
4. แบบประเมินด้านโครงการส่งเสริมวิชาการ 

4.1 ศึกษาทฤษฎี หลักการและวิธีการสร้างแบบประเมินด้านโครงการส่งเสริมวิชาการ 
4.2 สร้างแบบประเมินด้านโครงการส่งเสริมวิชาการ 10 ข้อ 

      4.3 น าแบบประเมินด้านโครงการส่งเสริมวิชาการ ตรวจสอบหาความเที่ยงตรง (Content Validity) 
โดยผู้เชี่ยวชาญจากคณะครุศาสตร์ จ านวน 13 ท่าน ซึ่งวัดความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า 
รายการค าถามแต่ละข้อ มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.77 – 1.00 ซึ่งถือว่ามีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

4.4 จัดท าแบบประเมินด้านโครงการส่งเสริมวิชาการ เพ่ือน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5. แบบสอบถามความความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ขั้นปฏิบัติงานวิชาชีพครู  
ในสถานศึกษา 1 ลักษณะของแบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ของลิเคิร์ท 
ประกอบด้วยข้อค าถาม 5 ด้าน ได้แก่ ด้านสิ่งที่ได้รับจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้านผู้บริหาร ด้านครูพ่ีเลี้ยง  
ด้านอาจารย์นิเทศก์วิชาเอก และด้านอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพ จ านวน 24 ข้อ โดยผ่านการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 3 ท่าน เพือ่ดูความสอดคล้องของข้อค าถามกับตัวชี้วัด 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินทั้ง 4 ชุด โดยฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ซึ่งทางฝ่ายฝึกประสบการณ์ฯ ได้ท าการเก็บรวมผลการประเมินจากผู้ประเมิน
ทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก และอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพ 

2. สอบถามความความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ขั้นปฏิบัติ งานวิชาชีพครูใน
สถานศึกษา 1 จ านวน 1 ชุด ประกอบไปด้วย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านสิ่งที่ได้รับจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้าน
ผู้บริหาร ด้านครูพ่ีเลี้ยง ด้านอาจารย์นิเทศก์วิชาเอก และด้านอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพด้านโดยวิธีการผ่านระบบ
ออนไลน์ 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยน าแบบประเมินและแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ โปรแกรม Microsoft 
Excel โดยใช้วิธีการหาค่าทางสถิติ โดยการหาค่าเฉลี่ย () และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () แล้วท าการแปล
ความหมายข้อมูลเป็น 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์การแปลความหมาย ดังนี้  

ค่าเฉลี่ย          4.21  –  5.00    อยู่ในระดับ  ดีมาก 
ค่าเฉลี่ย              3.41  –  4.20    อยู่ในระดับ  ดี 
ค่าเฉลี่ย              2.61  –  3.40    อยู่ในระดับ  ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย              1.81  –  2.60    อยู่ในระดับ  พอใช้ 
ค่าเฉลี่ย              1.00  –  1.80    อยู่ในระดับ  ควรปรับปรุง 

 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์  ขั้นปฏิบัติการสอน 1                 
จากผู้บริหาร ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก และอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู เป็นผู้ประเมิน 5 ด้าน ได้แ ก่ ด้าน
คุณลักษณะความเป็นครู การจัดการเรียนรู้ การวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ โครงการส่งเสริมวิชาการ และระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 

ตารางท่ี 1 ตารางสรุปผลการประเมินในแต่ละด้าน 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผู้ประเมิน 

ผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง 
อาจารย์
นิเทศก์ 
วิชาเอก 

อาจารย์
นิเทศก์ 

วิชาชีพครู 
รวม ระดับ

คุณภาพ 

          
คุณลักษณะ 
ความเป็นครู 

4.90 0.21 4.93 0.19 4.98 0.04 4.81 0.30 4.90 0.22 ดีมาก 

การจัดการเรียนรู้   4.91 0.11 4.91 0.09   4.91 0.10 ดีมาก 

การวิจัยและ
พัฒนาการเรียนรู้ 

  4.90 0.19 4.81 0.18   4.85 0.19 ดีมาก 

โครงการส่งเสริม
วิชาการ 

4.83 0.27     4.80 0.26 4.81 0.27 ดีมาก 

ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

  4.94 0.15   4.71 0.39 4.82 0.32 ดีมาก 
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ผลจากการศึกษาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ ขั้นปฏิบัติการสอน 1  
ได้ผลการศึกษาในแต่ละด้าน ดังนี้ ผลการประเมินคุณลักษณะความเป็นครู จากผู้ประเมินทุกกลุ่ม มีค่าเฉลี่ย 4.90  
อยู่ในระดับ ดีมาก และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.22 โดยมีผลการประเมินจากผู้บริหาร มีค่าเฉลี่ย 4.90  อยู่ในระดับ  
ดีมากและมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.21 จากครูพ่ีเลี้ยง มีค่าเฉลี่ย 4.93 อยู่ในระดับ ดีมาก และมีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.19 จากอาจารย์นิเทศก์วิชาเอก มีค่าเฉลี่ย 4.98 อยู่ในระดับ ดีมาก และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.04 
จากอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู มีค่าเฉลี่ย 4.81 อยู่ในระดับ ดีมาก และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.30  ผลการประเมิน
การจัดการเรียนรู้ จากผู้ประเมินทั้งหมด มีค่าเฉลี่ย 4.91 อยู่ในระดับ ดีมาก และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.10 โดยมี
ผลการประเมินจากครูพี่เลี้ยง มีค่าเฉลี่ย 4.91 อยู่ในระดับ ดีมาก และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.11 และจากอาจารย์
นิเทศก์วิชาเอก มีค่าเฉลี่ย 4.91 อยู่ในระดับ ดีมาก และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.09 ผลการประเมินการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ จากผู้ประเมินทั้งหมด มีค่าเฉลี่ย 4.85 อยู่ในระดับ ดีมาก และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.19 โดยมี
ผลการประเมินจากครูพี่เลี้ยง มีค่าเฉลี่ย 4.90 อยู่ในระดับ ดีมาก และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.19 และจากอาจารย์
นิเทศก์วิชาเอก มีค่าเฉลี่ย 4.81 อยู่ในระดับ ดีมาก และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.18 ผลการประเมินการจัดท า
โครงการส่งเสริมวิชาการ จากผู้ประเมินทั้งหมด มีค่าเฉลี่ย 4.81 อยู่ในระดับ ดีมาก มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.27 
โดยมีผลการประเมินจากผู้บริหาร มีค่าเฉลี่ย 4.83 อยู่ในระดับ ดีมาก และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.27 และจาก
อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู มีค่าเฉลี่ย 4.80 อยู่ในระดับ ดีมาก และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.26 ผลการประเมิน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จากผู้ประเมินทั้งหมด มีค่าเฉลี่ย 4.82 อยู่ในระดับ ดีมาก มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.32 
โดยมีผลการประเมินจากครูพ่ีเลี้ยง มีค่าเฉลี่ย 4.94 อยู่ในระดับ ดีมาก และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.15 และจาก
อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู มีค่าเฉลี่ย 4.71 อยู่ในระดับ ดีมาก และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.39  

ผลการวิจัยความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ขั้นปฏิบัติการสอน 1          
ด าเนินการโดยนักศึกษาประเมินความพึงพอใจในด้านสิ่งที่ได้รับจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผู้บริหาร ครูพ่ีเลี้ยง 
อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก และอาจารย์นิเทศวิชาชีพ 

 
ตารางที่ 2  ตารางแสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ขั้นปฏิบัติการสอน 1 

รายการ   ระดับ 
ด้านสิ่งที่ได้รับจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู    
1. นักศึกษาเข้าใจและเล็งเห็นถึงความส าคัญต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 4.91 0.28 ดีมาก 
2. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อเตรียมความพร้อมสู่โลก
การท างานได้ 

4.89 0.31 ดีมาก 

3. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีส่วนส่งเสริมให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
สถานศึกษาได้อย่างเคร่งครัด 

4.77 
 

0.42 
 

ดีมาก 

4. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมและ
จิตส านึกที่ดีต่อตนเอง สถานศึกษา มหาวิทยาลัย และสังคม 

4.79 
 

0.41 
 

ดีมาก 

5. นักศึกษาสามารถน าความรู้ ความสามารถพื้นฐานที่ได้รับจากหลักสูตร คณะและ
มหาวิทยาลัยไปประยุกต์ใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ณ สถานศึกษา 

4.74 
 

0.44 
 

ดีมาก 

เฉลี่ยด้านสิ่งทีไ่ด้รับจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 4.82 0.38 ดีมาก 
ด้านผู้บริหาร    
1. ผู้บริหารโรงเรียนมีลักษณะเป็นผู้น าและมีความสามารถในการบริหารงานทุกด้าน 4.74 0.48 ดีมาก 
2. ผู้บริหารโรงเรียนมีความเห็นอกเห็นใจและเข้าใจสภาพปัญหาในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

4.68 0.59 ดีมาก 



 

                                                                 

              78 
 

รายการ   ระดับ 
3. ผู้บริหารโรงเรียนสามารถให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงานด้านการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนได้เป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพ 

4.60 
 

0.64 
 

ดีมาก 

4. การแก้ไขปัญหาของผู้บริหารโรงเรียนด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่าง
เหมาะสม ถูกหลักวิชาการและมีประสิทธิภาพ 

4.55 
 

0.61 
 

ดีมาก 

5. ผู้บริหารโรงเรียนเปิดโอกาสให้ท่านได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจและแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเต็มที่ 

4.64 
 

0.63 
 

ดีมาก 

เฉลี่ยด้านผู้บริหาร 4.64 0.60 ดีมาก 
ด้านครูพ่ีเลี้ยง    
1. ครูพี่เลี้ยงสามารถดูแล เอาใจใส่ ติดตาม แก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานของนักศึกษา
อย่างต่อเนื่องตลอดเวลาในภาคการศึกษา 

4.94 
 

0.24 
 

ดีมาก 

2. ครูพี่เลี้ยงสามารถให้ข้อมูลและเจรจาต่อรองกับสถานศึกษาได้ 4.89 0.31 ดีมาก 
3. ครูพี่เลี้ยงสามารถให้ค าแนะน า เปิดโอกาส ตรวจสอบงาน ช่วยเหลือ เป็นที่ปรึกษา
และเป็นแบบอย่างในการทดลองปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ 

4.96 
 

0.20 
 

ดีมาก 

4. ครูพี่เลี้ยงสามารถให้ค าแนะน าและเป็นที่ปรึกษาในการท าโครงการส่งเสริมวิชาการ 4.85 0.36 ดีมาก 
5. ครูพี่เลี้ยงสามารถให้ค าแนะน าและเป็นที่ปรึกษาในการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 4.87 0.33 ดีมาก 

เฉลี่ยด้านครูพี่เลี้ยง 4.90 0.30 ดีมาก 
ด้านอาจารย์นิเทศก์วิชาเอก    
1. ครูนิเทศก์วิชาเอกสามารถดูแล เอาใจใส่ ติดตาม แก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดเวลาในภาคการศึกษา 

4.87 
 

0.33 
 

ดีมาก 

2. ครูนิเทศก์วิชาเอกเป็นที่ปรึกษาและให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาเพื่อแก้ปัญหาในทุกด้าน 4.89 0.31 ดีมาก 
3. ครูนิเทศก์วิชาเอกเสนอข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนากระบวนการจัด
ประสบการณ์วิชาชีพด้านคุณลักษณะความเป็นครู 

4.91 
 

0.28 
 

ดีมาก 

4. ครูนิเทศก์วิชาเอกเสนอข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนากระบวนการจัด
ประสบการณ์วิชาชีพด้านการจัดการเรียนรู้ 

4.91 
 

0.28 
 

ดีมาก 

5. ครูนิเทศก์วิชาเอกเสนอข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนากระบวนการจัด
ประสบการณ์วิชาชีพด้านวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

4.94 
 

0.24 
 

ดีมาก 

เฉลี่ยด้านอาจารย์นิเทศก์วิชาเอก 4.91 0.29 ดีมาก 
ด้านอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพ    
1. ครูนิเทศก์วิชาชีพสามารถดูแล เอาใจใส่ ติดตาม แก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานของ
นักศึกษากับโรงเรียนอย่างต่อเนื่องตลอดเวลาในภาคการศึกษา 

4.79 
 

0.46 
 

ดีมาก 

2. ครูนิเทศก์วิชาชีพเป็นที่ปรึกษาและให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาเพื่อแก้ปัญหาในทุกด้าน 4.79 0.46 ดีมาก 
3. ครูนิเทศก์วิชาชีพเสนอข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนากระบวนการจัด
ประสบการณ์วิชาชีพด้านคุณลักษณะความเป็นครู 

4.76 
 

0.43 
 

ดีมาก 

4. ครูนิเทศก์วิชาชีพเสนอข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการส่งเสริม
วิชาการ 

4.69 0.47 ดีมาก 

เฉลี่ยด้านอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพ 4.68 0.47 ดีมาก 
เฉลี่ยรวมทุกด้าน 4.82 0.42 ดีมาก 
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ผลระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ขั้นปฏิบัติการสอน 1 โดยภาพรวม 
มีค่าเฉลี่ย 4.82 อยู่ในระดับ ดีมาก และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.42 เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า อยู่ในระดับ 
ดีมาก ทุกด้าน เรียงตามอันดับค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยคือ ด้านอาจารย์นิเทศก์วิชาเอก ด้านครูพ่ีเลี้ยง ด้านสิ่งที่ได้รับ
จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้านอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพ  และด้านผู้บริหาร 
 
การอภิปรายผล  

1. จากผลการศึกษาด้านคุณลักษณะความเป็นครู มีระดับผลการประเมินจากทุกฝ่าย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.90 
อยู่ในระดับดีมาก ซึ่งมีประเด็นในการพิจารณาในเรื่อง การแต่งกาย การแสดงออกถึงความเอาใจใส่ และใฝ่เรียนรู้  
ในหน้าที่ครู มีความใฝ่รู้และรอบรู้ มีอารมณ์มั่นคง มีมารยาท การเอาใจใส่รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย และ
สอดคล้องกับการเขียนบันทึกในการแสดงความคิดเห็นของผู้ประเมิน และในส่วนของประเด็นมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน ผู้ประเมินประเมินในระดับดี แต่มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในส่วนนี้ว่าควรส่งเสริมให้นักเรียน
กล้าแสดงความคิดเห็นให้มากกว่านี้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ (Thichalad, 2017) ได้กล่าวว่าสถาบันผลิตครู
จะต้องจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและทางสังคมภายในสถานศึกษาให้เอ้ืออ านวยต่อการปลูกฝังคุณธรรมความเป็น
ครูที่ดีและสถาบันผลิตครูจะต้องให้การอบรมปลูกฝังคุณธรรมความเป็นครูให้นักศึกษาวิช าชีพครูอย่างต่อเนื่องเป็น
ระยะ ๆ เนื่องมาจากนักศึกษาคณะครุศาสตร์จะต้องไปประกอบวิชาชีพครูต่อไปในอนาคต ซึ่งจะต้องเป็นผู้ที่ประพฤติ
ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม ถูกต้องและเหมาะสม การปลูกฝังคุณความดีให้กับนักศึกษาที่ก าลังศึกษาวิชาชีพครูจะต้อง
ให้การอบรมปลูกฝังคุณธรรมความเป็นครูอย่างต่อเนื่อง และปลูกฝังให้นักศึกษาครูประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นแม่พิมพ์
หรือแบบอย่างที่ดีเพ่ือให้ลูกศิษย์ได้จดจ ารูปแบบของความเป็นครูที่ดีตลอดไป ซึ่งสอดคล้องกับ (Aksonkan, Chimon, 
& Tampan, 2019) วิชาชีพครูต้องพัฒนาบุคลิกภาพตนเองทั้งบุคลิกภายในและบุคลิกภายนอกให้มีความน่าเชื่อถือทั้ง
ในด้านร่างกาย และองค์ความรู้ เพ่ือให้นักเรียนเกิดความนับถืออันส่งผลต่อการควบคุมชั้นเรียนได้ดีขึ้น  นักเรียนจะมี
ความเชื่อถือศรัทธาครูหรือไม่ขึ้นอยู่กับบุคลิกภาพของครู ทั้งการแต่งกายกริยาท่าทาง การพูด การวางตัว องค์ความรู้ 
และความสามารถท่ีแสดงออก 

2. ในการประเมินด้านการจัดการเรียนรู้นั้น นักศึกษามีข้อด้อยอยู่ 2 ประเด็น คือ ประเด็นการใช้สื่อ และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม และความสามารถในการสอดแทรกกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งไม่
ปรากฏอยู่ในแผนการจัดการเรียนรู้ตามที่อาจารย์นิเทศก์ก าหนดไว้ และผลจากการสัมภาษณ์นักเรียน ในช่วงที่อาจารย์
นิเทศก์ไปนิเทศ พบว่านักศึกษามุ่งและกังวลต่อการจัดการเรียนรู้ในเนื้อหาให้เหมาะสมกับเวลา ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ (Aksonwong, 2018) พบว่านักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ได้รับการนิเทศตามระบบพ่ีเลี้ยง 
มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning เพ่ิมขึ้น มีความคิดเห็นเชิงบวกต่อการพัฒนาตนเองให้มี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้นั้น อาจเนื่องมาจากการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในครั้งนี้ได้
ด าเนินการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างเป็นระบบตามหลักการวิจัยปฏิบัติการที่ใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ในการสืบค้นปัญหา และหาวิธีแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในการปฏิบัติงานโรงเรียน  

3. ผลจากการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ขั้นปฏิบัติการสอน 1 พบว่า 
โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดีมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์และ
คณะครุศาสตร์ ได้ด าเนินการบริหารจัดการเน้นการฝึกประสบการณ์ด้านความรู้และประสบการณ์ ด้านการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ครู การจัดการเรียนรู้ การวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ โครงการส่งเสริมวิชาการ โดยมีการก ากับติดตาม ด้วย
ระบบประกันคุณภาพและเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับดีมากทุกด้าน สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ (Thanuson, 2018) ที่ได้ท าการศึกษาความพึงพอใจของนิสิตต่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ผลการวิจัยพบว่า ระดับความพึงพอใจ
ของนิสิตต่อการจัดการเรียนการสอนภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ จากผลการวิจัยพบว่า ภาพโดยรวมของการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพของครูคณิตศาสตร์ ขั้นปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 1 และรายด้านอยู่ในระดับดีมาก ซึ่งหมายถึง 
นักศึกษาคณิตศาสตร์พึงพอใจแล้ว แต่ยังน่าจะมีเรื่องที่จะพัฒนาให้มีระดับความพึงพอใจในระดับคะแนนสูงขึ้น จึง
ขอให้ข้อเสนอแนะว่า การด าเนินงานทางคณะครุศาสตร์ สาขาวิชาคณิตศาสตร์มีการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาคุณภาพนักศึกษาได้อีกมาก ไม่ว่าจะเป็นด้วยการปฏิบัติการสอนที่เป็นการสอนเป็นภาษาอังกฤษ พร้อมทั้งการ
ด าเนินงานเป็นทีม ความละเอียด รอบคอบในการปฏิบัติงาน 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป จากผลการประเมินความพึงพอใจควรมีการเปรียบเทียบความ 
พึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการบริหารจัดการ การเรียนการสอนของหลักสูตร หรือหลักสูตรควรมีการแบ่งนักศึกษา
ตามสังกัดระดับประถมศึกษา หรือมัธยมศึกษา เพ่ือให้มีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมตามแต่ละกลุ่ม
สถานศึกษา หรืออาจมีการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับระดับการศึกษาที่นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์ 
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