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บทคัดยอ  
การวิจัยพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาเพ่ือสงเสริมกรอบความคิดเติบโต  

ของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เปนการวิจัยเชิงทดลองแบบกลุมเดียว วัดผลกอนการ
ทดลองและหลังการทดลอง (One Group Pretest-Posttest Design) มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) พัฒนานวัตกรรม 
การเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาเพ่ือสงเสริมกรอบความคิดเติบโต และ 2) ศึกษาผลการใชนวัตกรรมการเรียนรู
ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาเพ่ือสงเสริมกรอบความคิดเติบโต กลุมตัวอยางคือ นักศึกษาคณะครุศาสตร ชั้นปท่ี 1 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี จํานวน 25 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ แบบวัด
กรอบความคิดเติบโตของนักศึกษา มีคา Cronbach’s alpha=0.86 และนวัตกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญา
ศึกษาเพ่ือสงเสริมกรอบความคิดเติบโตสําหรับนักศึกษา ผลการวิจัยพบวา นวัตกรรมการเรียนรูตามแนวคิด 
จิตตปญญาศึกษาเพ่ือสงเสริมกรอบความคิดเติบโตสําหรับนักศึกษา มีคาความเหมาะสมอยูในระดับมาก ประกอบดวย 
8 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมปฐมนิเทศ 2) เชื่อวาความสามารถทางปญญาสามารถพัฒนาได 3) การเผชิญกับความ
ลมเหลว 4) การตอบสนองตอความทาทาย 5) เรียนรูจากคําพิพากษวิจารณ 6) การนับถือตนเอง 7) การตั้งเปาหมาย 
8) กิจกรรมติดตามผล และผลการใชนวัตกรรมการเรียนรู พบวา นักศึกษามีกรอบความคิดเติบโตหลังการใชนวัตกรรม
การเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาเพ่ือสงเสริมกรอบความคิดเติบโตของนักศึกษา สูงกวากอนทดลองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
คําสําคัญ: กรอบความคิดเติบโต; จิตตปญญาศึกษา; นักศึกษาคร;ู นวัตกรรมการเรียนรู 
 
Abstract  
 This research is a single-group experimental research. Measurements were taken before the 
experiment and after the experiment. This research aims to 1) develop learning innovations based 
on the concept of contemplative education to promote the growth mindset, and 2)  study the 
results of using innovation learning based on the concept of contemplative education to promote 
the growth mindset. The sample consists of 25 first-year student teachers from Suratthani Rajabhat 
University, selected by purposive sampling. The research tools are the growth mindset assessment 
for student teachers which has a Cronbach's alpha coefficient of 0.86 and an innovation learning 
based on the concept of contemplative education to promote the growth mindset of student 
teachers. The learning innovation has an Index of Item Objective Congruence ( IOC) of 0.81. This 
research found that 1) learning innovation based on the concept of contemplative education to 
promote the growth mindset have consistent results at the highest level. It consists of 8 activities; 
1)  orientation activities, 2)  it is believed that intellectual abilities can be developed, 3)  facing 
failure, 4) responding to challenges, 5) learning from criticism 6) self-respect, 7) goal setting, and 8) 
follow-up session. And The results of implementing learning innovations based on the concept of 
contemplative education to promote a growth mindset found that the sample group had a 
significant increase in growth mindset than before the experiment statistically significant at the .05 
level  
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บทนํา  
 ความคาดหวังของสถาบันการศึกษาท่ีทําหนาท่ีผลิตบัณฑิตครูคือการทําใหครูเปนครูมืออาชีพ เนื่องจากครูท่ีมี
ความพรอมในการจัดการเรียนรู สามารถดูแลและชวยเหลือผูเรียนได เปนสวนชวยใหระบบการศึกษาไทยขับเคลื่อนไป
อยางม่ันคง โดยครูเปนผูสงเสริม พัฒนา ทักษะการเรียนรู ชวยเตรียมความพรอมผูเรียน จัดสภาพแวดลอมในการ
เรียนรูท่ีเหมาะสม ตอยอดใหเกิดทักษะการเรียนรู ทักษะอาชีพและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือสรางสังคม 
ท่ีเจริญรุงเรืองและยั่งยืนในอนาคต ท้ังนี้จะเกิดข้ึนไดหากครูมีวิธีคิดท่ีเฉียบคม สามารถวางแผน จัดการและแกปญหา
ตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนได วิธีคิดดังกลาวเรียกวา กรอบความคิด (Mindset) 
 ความเชื่อพ้ืนฐานเก่ียวกับกรอบความคิดเปนลักษณะทางความคิดมนุษยท่ีมีบทบาทสําคัญตอความสําเร็จใน
การปฏิบัติงาน เปนสิ่งท่ีทําใหสามารถเผชิญกับอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนและจัดการกับความทาทายในชีวิต (Liu, Fathi, 
Allahveysi & Kamran, 2023) กรอบความคิดยังสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในอารมณของบุคคล (Yeager, 
Carroll, Buontempo, Cimpian, Woody & Crosnoe, 2022) จากการศึกษาของ Carol Dweck ซึ่งเปนบุคคลแรก
ท่ีไดศึกษากรอบความคิด ไดแบงกรอบความคิดออกเปน 2 ประเภท คือ กรอบความคิดเติบโต (Growth mindset) 
และกรอบความคิดจํากัด (Fixed mindset) (Dweck, 2006) ผูท่ีมีกรอบความคิดเติบโต (Growth mindset) เชื่อวา
ความสามารถทางสติปญญาสามารถพัฒนาไปไดตลอดเวลา ในขณะท่ีผูท่ีมีกรอบความคิดจํากัด (Fixed mindset)  
เชื่อวาตนเองมีความสามารถท่ีติดตัวมาแบบคงท่ี และไมสามารถเพ่ิมข้ึนได จะเห็นไดวากรอบความคิดสงผล 
ตอแรงบันดาลใจในการใชชีวิต การเรียนและการตานทานกับความลมเหลว (Grüning, Rammstedt & Lechner, 
2023)  
 ปจจุบันนักศึกษาพบกับความเครียดจากการแขงขันสูงและมีการเรียนเนื้อหาท่ีซับซอน ทําใหบางคน 
ขาดแรงจูงใจในการเรียนรู นักศึกษาบางคนไมใหความสําคัญกับการเรียน ขาดเรียนบอย ไมทบทวนบทเรียน  
จึงจําเปนตองพัฒนาความสามารถในการเรียนรู หากมีกรอบความคิดเติบโต ทําใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู กาวขาม
ขอจํากัดในชีวิตได เกิดความเชื่อในความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเอง นักศึกษาท่ียึดติดกรอบความคิดจํากัด 
มักปดก้ันความสามารถ เชื่อวาทําไมไดหรือกลัวลมเหลว มองตนเปนคนนาเบื่อ ไมกลาพัฒนาตน และไมพรอม
เผชิญหนากับความทาทาย สงผลกระทบตอความกาวหนาในอนาคต นักศึกษาท่ีมีกรอบความคิดเติบโตสามารถทําให
พวกเขากาวขามขอจํากัดและมุงสูความสําเร็จในอนาคต (Sookawong, 2023)  

ผูเรียนท่ีพัฒนากรอบความคิดเติบโตทําใหประสบความสําเร็จ จึงมีผูสนใจศึกษา วิจัยเพ่ือพัฒนากรอบ
ความคิดเติบโตเปนจํานวนมาก โดยเนนพัฒนา วิธีการ รูปแบบ หรือเครื่องมือท่ีนํามาใชในการพัฒนากรอบความคิด
เติบโตของผูเรียนและบุคลากรทางการศึกษา เชน การพัฒนาชุดกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนากรอบความคิดเติบโต 
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา จังหวัดนครนายก (Boonboot, 2023) การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางกรอบความคิด
แบบเติบโต สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (Mungueamklang, Naowanondha & Sutthirat, 2023) 
การพัฒนาโปรแกรมการปรึกษากลุมแบบบูรณาการตอการเสริมสรางกรอบความคิดแบบเติบโตของนักศึกษา 
คณะครุศาสตร (Patsat & Inlop, 2023) การศึกษาการรับรูศักยภาพตนเองดานการวิจัย เจตคติตอการทําวิจัย 
ในชั้นเรียนและกรอบความคิดสูความสําเร็จในวิชาชีพของบุคลากรครู สํานักการศึกษาเทศบาลนครยะลา (Kuha & 
Rukpanusit, 2023) เปนตน  
 ผูวิจัยเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนากรอบความคิดเติบโต (Growth mindset) ของนักศึกษาครู เนื่องจาก
นักศึกษาครูจะเปนฟนเฟองสําคัญในการขับเคลื่อนระบบการศึกษาไทย การพัฒนากรอบความคิดเติบโตครั้งนี้ผูวิจัยได
บูรณาการองคความรูดานจิตตปญญาศึกษามาประยุกตใชในการสรางนวัตกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนากรอบความคิด
เติบโต เพราะหลักการของจิตตปญญาศึกษาเปนหลักการท่ีทําใหเกิดการฝกตนเองใหไดเรียนรูจากภายในของบุคคล  
มีการใครครวญจนเกิดความรู ความเขาใจ และเห็นคุณคา เกิดปญญา เขาใจการเปลี่ยนแปลงท่ีสรางความสุข 
อิสรภาพ ความรักท้ังกับตนเองและผูอ่ืน (Chindawong & Wattanakool, 2023) จากการศึกษาพบวา ยังไมมีการ 
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นํากระบวนการดังกลาวมาใชในการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต (Growth mindset) อยางเปนรูปธรรมและเกิด
ประสิทธิภาพและยั่งยืน จึงสนใจท่ีจะพัฒนาเปนกิจกรรมตาง ๆ ตามหลักการดังกลาว โดยในการทํากิจกรรม ผูเขารวม
กิจกรรมจะไดฝกฝนผานการใครครวญตนเองในฐานกาย ฐานใจ และฐานปญญา อีกท้ังกิจกรรมท่ีเขารวมในแตละครั้ง
จะมีความแตกตางกันออกไป ไมวาจะเปนการไดเขียนความรูสึก ความคิด การวาดรูป การใชสีลงเฟรมผาใบ  
การเรียนรูจากเพลง การเรียนรูจากบุคคลท่ีมีชื่อเสียงในสังคม ซึ่งมีความครอบคลุมท้ังแนวคิด หลักการ และบริบททาง
สังคมจนเกิดเปนนวัตกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาเพ่ือสงเสริมกรอบความคิดเติบโตของนักศึกษาครู 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย  
 1. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาสําหรับการพัฒนากรอบความคิดเติบโต 
 2. ศึกษาผลการใชนวัตกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาสําหรับการพัฒนากรอบความคิดเติบโต 
 
ระเบียบวิธีการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้ใชรูปแบบการวิจัยก่ึงทดลองแบบกลุมเดียว วัดผลกอนการทดลองและหลังการทดลอง (One 
Group Pretest – Posttest Design โดยมีระเบียบวิธีการวิจัยตามหัวขอดังนี้  
 ประชากร/ กลุมตัวอยาง 
 ผูวิจัยพัฒนาและศึกษาผลการใชนวัตกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาเพ่ือสงเสริมกรอบความคิด
เติบโตของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี จากนักศึกษาจํานวน 25 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
จากการใหนักศึกษาคณะครุศาสตร ชั้นปท่ี 1 จํานวน 510 คน ทําแบบวัดกรอบความคิดเติบโตของนักศึกษาคณะ 
ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี จากนั้นเลือกนักศึกษาท่ีไดคะแนนนอยกวารอยละ 50  
 การสรางเครื่องมือ 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย 
 1. แบบวัดกรอบความคิดเติบโตของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี พัฒนาข้ึนจาก
การศึกษาแนวคิดเก่ียวกับกรอบความคิด (Mindset) และกรอบความคิดของนักศึกษาครู (Teacher students 
Mindset) ท่ีเก่ียวของพฤติกรรมการเรียนจากเอกสาร หนังสือ บทความ และงานวิจัยท้ังในประเทศและตางประเทศ 
จากนั้นนําขอมูลมาสังเคราะหได 6 องคประกอบ คือ 1) เชื่อวาความสามารถทางปญญาสามารถพัฒนาได  
2) การเผชิญกับความลมเหลว 3) การตอบสนองตอความทาทาย 4) เรียนรูจากคําวิพากษวิจารณ 5) การนับถือตนเอง 
6) การตั้งเปาหมาย หลังจากนั้นไดสรางขอคําถามท่ีครอบคลุมเนื้อหาท้ัง 6 องคประกอบ ประกอบไปดวยขอคําถาม 
42 ขอ เปนมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ 
 2. นวัตกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาเพ่ือสงเสริมกรอบความคิดเติบโตของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี สรางข้ึนโดยใชแนวทางในการพัฒนากรอบความคิดเติบโตท่ีผูวิจัยไดสังเคราะห 
มาจากแนวคิดของ Dweck (2006) งานวิจัยตางประเทศ (Franklin, 2016; Chen, Ding & Liu, 2021) และงานวิจัย
ในประเทศไทย (Suriyachanhom & Piyakun, 2021) รวมถึงหลักปรัชญาพ้ืนฐานของจิตตปญญาศึกษาโดยแบง
ออกเปน ฐานกาย ฐานใจ และฐานปญญา หลังจากไดสังเคราะหขอมูลแลว ผูวิจัยนํามาพัฒนาเปนนวัตกรรม 
ท่ีประกอบดวยกิจกรรม 8 กิจกรรม โดยมีข้ันตอนการพัฒนา ดังนี ้
 2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับกรอบความคิดเติบโต และศึกษาแนวคิดทฤษฎี เก่ียวกับการ
พัฒนากรอบความคิดเติบโตและแนวคิดเก่ียวกับจิตตปญญาศึกษา 
 2.2 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาเพ่ือสงเสริมกรอบความคิดเติบโตของ 
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีท่ีมีความสอดคลองกับแนวคิดกรอบความคิดเติบโต และ แนวคิด 
จิตตปญญาศึกษา ซึ่งแบงออกเปนกิจกรรม 8 กิจกรรม แตละกิจกรรมจะดําเนินการกิจกรรมละ 3 ชั่วโมง สัปดาหละ  
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2 ครั้ง ซึ่งประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้ กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมปฐมนิเทศ (“Who am I.?) กิจกรรมท่ี 2 การเชื่อวา
ความสามารถทางปญญาพัฒนาได  (หมายม่ันปนมือ, เรียนรู Mindset ของ คมสันต ลี แหง Flash Express ยูนิคอรน 
รายแรกของไทย) กิจกรรมท่ี 3 การเผชิญกับความลมเหลว (สีสรรในชีวิต, บทเรียนอันล้ําคา) กิจกรรมท่ี 4  
การตอบสนองตอความทาทาย (เหตุการณวิกฤต) กิจกรรมท่ี 5 เรียนรูจากคําพิพากษวิจารณ (Shout Out, Echo) 
กิจกรรมท่ี 6 การนับถือตนเอง (Sky Shot, ไดยินอดีต) กิจกรรมท่ี 7 การตั้งเปาหมาย (หนูอยากเปนอะไร) และ
กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมติดตามผล (Way of success) 
 การทดสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

เม่ือสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเสร็จแลว ผูวิจัยไดทดสอบคุณภาพเครื่องมือท้ังหมด ดังนี ้
 1. แบบวัดกรอบความคิดเติบโตของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ซึ่งประกอบ 
ไปดวยขอคําถาม 48 ขอ เปนมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ ไดมีการทดสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยการตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) จากผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน และตรวจสอบความสอดคลองภายในดวย 
คา Cronbach’s alpha คาความสัมพันธรายขอกับขอคําถามรวม (Corrected item total correlation: CITC)  
กับผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จํานวน 100 คน ไดคา 
Cronbach’s alpha = 0.86 และคาความสัมพันธรายขอกับขอคําถาม ระหวาง 0.53 - 0.79 มีขอคําถามท่ีใชไดจริง
จํานวน 42 ขอ 
 2. นวัตกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาเพ่ือสงเสริมกรอบความคิดเติบโตของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท่ีสรางจากแนวทางในการพัฒนากรอบความคิดเติบโตและหลักปรัชญาพ้ืนฐานของ
จิตตปญญาโดยแบงออกเปนฐานกาย ฐานใจ และฐานปญญา ประกอบดวย 8 กิจกรรม ดังท่ีกลาวไวขางตน  
ลําดับถัดไปผูวิจัยไดนํานวัตกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาเพ่ือสงเสริมกรอบความคิดเติบโตของ
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีท่ีพัฒนาข้ึนไปตรวจสอบ โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน เพ่ือตรวจสอบ
ความเหมาะสมของวัตถุประสงค ความถูกตองของภาษา ความเหมาะสมของระยะเวลาและข้ันตอนวิธีดําเนินกิจกรรม
และการประเมินผล จากนั้นตรวจสอบความสอดคลองของนวัตกรรม มีคา Index of item objective congruence: 
IOC = 0.81 โดยมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เม่ือไดขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญมาแลว ผูวิจัยไดปรับปรุง
นวัตกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาเพ่ือสงเสริมกรอบความคิดเติบโตของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสุราษฎรธานีตามขอเสนอแนะดังกลาว และนําไปทดลองใช (Try out) กับนักศึกษาชั้นปท่ี 1 คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา กอนนําไปใชจริง และข้ันตอนถัดไปคือ การนํานวัตกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญา
ศึกษาเพ่ือสงเสริมกรอบความคิดเติบโตของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีท่ีไดไปใชกับกลุมตัวอยาง 
คือ นักศึกษาคณะครุศาสตร ชั้นปท่ี 1 จํานวน 25 คน 
 กระบวนการเก็บขอมูล 

การดําเนินการเก็บขอมูลเปนไปตามข้ันตอนดังตอไปนี้   
 1. ข้ันกอนการทดลอง ผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจงจากนักศึกษาคณะครุศาสตร ชั้นปท่ี 1 จํานวน 
510 คน ท่ีทําแบบวัดกรอบความคิดเติบโตท่ีสรางข้ึน จากนั้นเลือกนักศึกษาท่ีไดคะแนนการทําแบบวัดกรอบความคิด
เติบโตท่ีนอยกวารอยละ 50 โดยไดกลุมตัวอยางจํานวน 25 คน 
 2. ข้ันการทดลอง ผูวิจัยดําเนินการโดยใหกลุมตัวอยางเขารวมกิจกรรมท่ีไดพัฒนาข้ึนในนวัตกรรมการเรียนรู
ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาเพ่ือส งเสริมกรอบความคิดเติบโตของนั กศึกษาครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สุราษฎรธานี ซึ่งประกอบดวย 8 กิจกรรม แตละกิจกรรมจะดําเนินการ 3 ชั่วโมง สัปดาหละ 2 ครั้ง ดังนี้ กิจกรรมท่ี 1 
กิจกรรมปฐมนิเทศ (“Who am I.?) กิจกรรมท่ี 2 การเชื่อวาความสามารถทางปญญาพัฒนาได (หมายม่ันปนมือ, เรียนรู 
Mindset ของ คมสันต ลี แหง Flash Express) กิจกรรมท่ี 3 การเผชิญกับความลมเหลว (สีสรรในชีวิต, บทเรียนอันล้ํา
คา) กิจกรรมท่ี 4 การตอบสนองตอความทาทาย (เหตุการณวิกฤต) กิจกรรมท่ี 5 เรียนรูจากคําพิพากษวิจารณ  
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(Shout Out, Echo) กิจกรรมท่ี 6 การนับถือตนเอง (Sky Shot, ไดยินอดีต) กิจกรรมท่ี 7 การตั้งเปาหมาย (หนูอยาก
เปนอะไร) และกิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมติดตามผล (Way of success) 

3. ข้ันหลังการทดลอง ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทําแบบวัดกรอบความคิดเติบโตหลังสิ้นสุดการใชนวัตกรรมและ
นําผลการวิจัยไปวิเคราะหในข้ันตอนถัดไป 
 การวิเคราะหขอมูล 
 การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาเพ่ือสงเสริมกรอบความคิดเติบโตของนักศึกษา
ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย ×ഥ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ
เปรียบเทียบผลการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติทดสอบคาที Dependent Sample t-test 
 
สรุปผลการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาและศึกษาผลการใชนวัตกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา
มิติการพัฒนากรอบความคิดเติบโต โดยมีผลการวิจัยดังนี้  

1. ผลการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาเพ่ือสงเสริมกรอบความคิดเติบโตของ
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี โดยใชแนวทางในการพัฒนากรอบความคิดเติบโตท่ีผูวิจัยไดสังเคราะห
มาจาก แนวคิดของ Dweck (2006) งานวิจัยตางประเทศ (Franklin, 2016; Chen, Ding & Liu, 2021) และงานวิจัย
ในประเทศไทย (Suriyachanhom & Piyakun, 2021) รวมถึงหลักปรัชญาพ้ืนฐานของจิตตปญญาศึกษาโดยแบง
ออกเปน ฐานกาย ฐานใจ และฐานปญญา ประกอบดวยกิจกรรม 8 กิจกรรม แตละครั้งจะใชเวลา 3 ชั่วโมง สัปดาหละ 
2 ครั้ง โดยผูวิจัยไดนําขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญมาปรับเพ่ือใหเกิดความถูกตองตามหลักวิชาการ ไดปรับภาษาใหมี
ความกระชับ ชัดเจนมากยิ่งข้ึน การปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมหรือการเพ่ิมบางข้ันตอนเพ่ือใหเกิดการเรียนรูและ
สงเสริมใหเกิดการพัฒนากรอบความคิดเติบโตท่ีดีข้ึน โดยมีผลการประเมินความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยแตละ
กิจกรรมพัฒนากรอบความคิดเติบโตผานหลักจิตตปญญาท่ีแตกตางกันออกไป กิจกรรมท่ีใชฐานกายทําใหเกิดการ
สังเกตการเคลื่อนไหวหรือพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืน กิจกรรมท่ีใชฐานใจทําใหเกิดการตระหนักรูตนเองและผูอ่ืน 
สุดทายกิจกรรมฐานปญญาทําใหเกิดกระบวนการคิดท่ีหลากหลายรูปแบบกอใหเกิดความรู ความเขาใจในตนเองผูอ่ืน 
ซึ่งการฝกฝนดวยกิจกรรมเหลานี้จะนําไปสูการพัฒนากรอบความคิดเติบโตแบบคอยเปนคอยไปและไปการพัฒนาไป
อยางตอเนื่อง ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางท่ี 1 

 
 

ตารางท่ี 1 กิจกรรมในนวัตกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาเพ่ือสงเสริมกรอบความคิดเติบโตของ
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 

 

ชื่อกิจกรรมหลัก 
 

ชื่อกิจกรรมยอย รายละเอียดกิจกรรม 

หลักจิตตปญญา 

กา
ย 

ใจ
 

ปญ
ญ

า 

กิจกรรมปฐมนิเทศ “Who am I.? วาดภาพสัตวที่สะทอนความเปนตัวเอง     

เชื่อวาความสามารถ
ทางปญญาพฒันาได 

หมายมั่นปนมือ 
การถอดบทเรียนจากการปนดินน้ํามันใหยาวที่สุด
ในเวลา 5 นาที  

   

เรียนรู Mindset  
ของ คมสันต ล ี
แหง Flash Express  
ยูนิคอรนรายแรกของไทย

ถอดบทเรียนถึงปจจัยของความสําเร็จจากคลิป 
“คมสันต ลี แหง Flash Express  
ยูนิคอรนรายแรกของไทย”และวิเคราะหแนวโนม
ที่เราจะประสบความสําเร็จไดเชนนั้น   

   
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ชื่อกิจกรรมหลัก 
 

ชื่อกิจกรรมยอย รายละเอียดกิจกรรม 

หลักจิตตปญญา 

กา
ย 

ใจ
 

ปญ
ญ

า 

การเผชิญกับความ
ลมเหลว 

สีสรรในชีวิต 
เรียนรูความสําเร็จและความลมเหลวจากการ 
คาดเดาหยดสีในหลอดทดลอง  

   

บทเรียนอันล้าํคา 
ถอดบทเรียนจากประสบการณความลมเหลว 
ในชีวิต 

   

การตอบสนองตอ
ความทาทาย 

เหตุการณวิกฤต 

ชมวิดีทัศน สรุปวิกฤต ‘รัสเซีย-ยูเครน’ ที่มาความ
ขัดแยงและโอกาสสูสงคราม | KEY MESSAGES 
และใหถอดบทเรียนเพื่อใหเรียนรูความทาทาย
และการเตรียมรับมือกับความเสี่ยง 

   

เรียนรูจากคําพิพากษ
วิจารณ 

Shout Out 
เลือกผลงานศิลปะที่ตนเองชืน่ชอบที่จะนาํมาตดิ
ในครัวพรอมบอกเหตุผลทีละคน  

   

Echo 
เลือกภาพที่คิดวาจะไมเลือกมาติดในครัว  
พรอมใหเหตุผล  

   

การนับถือตนเอง 
Sky Shot 

ถายภาพทองฟาในมุมทีช่อบ แลวนํามาเสนอ
พรอมบอก เหตุผลและความรูสกึ  

   

ไดยินอดีต 
ฟงบทเพลง แลวใหทบทวนความรูสึก เหตุการณที่
คิดถึง และ ศักยภาพที่ถูกคนพบภายในตัวเอง 

   

การตั้งเปาหมาย หนูอยากเปนอะไร 

ฟงเพลง “หนูอยากเปนอะไร” แลวสะทอนความ
ฝนวัยเด็ก ใหคะแนนระดบัความมั่นใจที่จะทาํตาม
ฝน เหตุผลที่ทาํใหความฝนคงอยูหรือหายไป  
และสิ่งที่อยากแกไข  

   

กิจกรรมติดตามผล Way of success 
ชมคลิป “เจาะใจ : เจาะความคิด... เปอร สุวิกรม 
แลวใหวางแผนชีวิตในอนาคต 

   

 

2. ผลการใชนวัตกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษามิติการพัฒนากรอบความคิดเติบโต พบวา 
นักศึกษาครูมีกรอบความคิดเติบโตหลังการใชนวัตกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาเพ่ือสงเสริมกรอบ
ความคิดเติบโตของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีสูงกวากอนทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 และเม่ือไดพิจารณารายองคประกอบพบวา ในทุกองคประกอบมีคาเฉลี่ยสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีรายละเอียดดังตารางท่ี 2  
 
ตารางท่ี 2 ผลการศึกษากรอบความคิดของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี กอนทดลองและหลัง

ทดลองโดยรวมและรายองคประกอบ 
 

องคประกอบ  
คะแนนกอนทดลอง คะแนนหลังทดลอง 

t Sig. ×ഥ S.D. ×ഥ S.D. 
1. การเผชิญกับความลมเหลว  2.56 0.98 4.44 0.38 8.82 .00* 
2. การตอบสนองตอความทาทาย  2.48 0.85 4.63 0.33 11.91 .00* 
3. การนับถือตนเอง 2.50 0.76 4.51 0.43 15.78 .00* 
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องคประกอบ  
คะแนนกอนทดลอง คะแนนหลังทดลอง 

t Sig. ×ഥ S.D. ×ഥ S.D. 
4. การชื่นชม ยกยอง 2.29 0.71 4.49 0.45 17.40 .00* 
5. การตั้งเปาหมาย 2.35 0.90 4.52 0.51 10.08 .00* 
6. การใหความสําคัญกับขอเสนอแนะ 2.34 0.93 4.68 0.19 12.60 .00* 

รวม 2.42 0.10 4.55 0.11 12.77 .00* 
 
การอภิปรายผล   
 การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาเพ่ือสงเสริมกรอบความคิดเติบโตของนักศึกษา
ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ผูวิจัยสามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงคการวิจัย ไดดังนี้  
 1. ผลการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาเพ่ือสงเสริมกรอบความคิดเติบโตของ
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี มีการออกแบบกิจกรรมใหมีความครอบคลุมกับองคประกอบของกรอบ
ความคิดเติบโต และหลักปรัชญาทุกพ้ืนฐานของจิตตปญญาโดยแบงออกเปน ฐานกาย ฐานใจ และฐานปญญา  
โดยผูวิจัยไดสังเคราะหมาจากงานเอกสาร งานวิจัยท้ังในและตางประเทศ พัฒนามาเปนกิจกรรม 8 กิจกรรม ดังนี้  
1) กิจกรรมปฐมนิเทศ 2) เชื่อวาความสามารถทางปญญาสามารถพัฒนาได 3) การเผชิญกับความลมเหลว  
4) การตอบสนองตอความทาทาย 5) เรียนรูจากคําพิพากษวิจารณ 6) การนับถือตนเอง 7) การตั้งเปาหมาย และ  
8) กิจกรรมติดตามผลการจัดกิจกรรมแตละครั้งจะใชเวลา 3 ชั่วโมง โดยมีผลการประเมินความเหมาะสม 
อยูในระดับมาก ท้ังนี้ ผูวิจัยไดพัฒนาตามข้ันตอนการสรางนวัตกรรมการเรียนรูอยางเปนระบบ มีการศึกษาความ
จําเปนของการใชนวัตกรรมการเรียนรู การจัดเนื้อหา กิจกรรมในนวัตกรรมการเรียนรู การวัดและประเมินผลท่ีตรง
ตามความจําเปนของการใชนวัตกรรมการเรียนรู รวมถึงการใหผู ท่ีมีความรูความสามารถท้ังทางดานจิตวิทยา  
จิตตปญญาศึกษา และกรอบความคิดเติบโตไดประเมินกิจกรรมดังกลาวกอนท่ีจะมีการนํามาใชในการดําเนินการ 
(Khaemmanee, 2019) ดวยเหตุนี้ การออกแบบนวัตกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาท่ีไดพัฒนาข้ึนจึงมีความ
ครอบคลุมกับหลักการท่ีสําคัญและมีประสิทธิภาพตอการพัฒนากรอบความคิดเติบโต นอกจากนี้การพัฒนา 
แตละกิจกรรมยังสอดคลองกับแนวทางการพัฒนากรอบแนวความคิดของนักศึกษาครู ซึ่งสรุปออกเปน 5 แนวทาง 
(Sookawong, 2023) ดังนี้  1) การอธิบายความสําคัญของความผิดพลาดและเตรียมรับมือกับความลมเหลวได  
โดยกิจกรรมท่ีพัฒนามาจากแนวทางนี้คือ กิจกรรมท่ี 2 การเชื่อวาความสามารถทางปญญาพัฒนาได (หมายม่ันปนมือ, 
เรียนรู Mindset ของ คมสันต ลี แหง Flash Express) 2) การสรางบรรยากาศการเรียนรูใหตระหนักถึงศักยภาพของ
ตนเอง บูรณาการแนวทางนี้ในกิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมปฐมนิเทศ (“Who am I.?) 3) การสรางบรรยากาศท่ีอบอุน 
ปลอดภัย แตกระตุนใหมีการแสดงความสามารถโดยการมอบหมายงานท่ีทาทายถูกใชในกิจกรรมท่ี 3 การเผชิญกับ
ความลมเหลว (สีสรรในชีวิต, บทเรียนอันล้ําคา) 4) การเปลี่ยนความคิดใหมองปญหาเปนโอกาสและมองการวิจารณ
เปนสิ่งท่ีมีประโยชน เปนแนวทางท่ีใชในกิจกรรมท่ี 5 เรียนรูจากคําพิพากษวิจารณ (Shout Out, Echo) และ 5) การ
ใหคําชมในความพยายามและใหคุณคากับสิ่งท่ีไดเรียนรู ไดใชใน กิจกรรมท่ี 6 การนับถือตนเอง (Sky Shot, ไดยิน
อดีต)  
 2. การศึกษาผลการใชนวัตกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษามิติการพัฒนากรอบความคิดเติบโต 
พบวา นักศึกษาครูมีกรอบความคิดเติบโตหลังการใชนวัตกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาสูงกวากอน
ทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในทุก ๆ องคประกอบ สะทอนใหเห็นถึงประสิทธิภาพของนวัตกรรม
ดังกลาวท่ีถูกพัฒนาข้ึนอยางเหมาะสม เม่ือไดพิจารณาลักษณะของกิจกรรมในภาพรวมท้ังหมดพบวามีความสอดคลอง
กับคุณลักษณะของครูผูมีกรอบคิดเติบโตในการพัฒนาผูเรียนในบริบทสังคมไทย โดยแบงออกเปน 2 ดาน คือดานแรก
คือดานความเชื่อในศักยภาพทางปญญาและความสามารถของตนเองประกอบดวย 5 คุณลักษณะ ไดแก (1) การเขาใจ
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และยอมรับในตนเอง จากการทํากิจกรรม “Who am I.?” กิจกรรม “ไดยินอดีต” ทําใหนักศึกษาไดตระหนักตนจาก
การกระตุนโดยสิ่งเราภายนอก เชน การไดฟงเรื่องราวจากบทเพลงพรอมกับการไดทบทวนประสบการณในอดีตของ
ตนเอง (2) ความเชื่อในศักยภาพของตนเอง ซึ่งไดจากการทํากิจกรรม “หมายม่ันปนมือ” เปนการจําลองสถานการณ
ทํางานภายในเวลาท่ีจํากัดและไดใชศักยภาพท่ีมีภายในตนเองทํางานนั้นใหบรรลุผล (3) การกําหนดเปาหมายเพ่ือ
ผูเรียน เปนคุณลักษณะท่ีไดจากการทํากิจกรรม “หนูอยากเปนอะไร” โดยเปนการฝกตั้งเปาหมายอยางเปนระบบ 
พรอมกับการเรียนรูวิธีการจัดการหากเปาหมายนั้นไมประสบความสําเร็จ (4) การแกปญหาอยางสรางสรรค นักศึกษา
จะไดฝกคุณลักษณะการเปนผูแกปญหาอยางสรางสรรคผานการทํากิจกรรม “เหตุการณวิกฤต” จําลองสถานการณ
และวางแผนในการใชชีวิตในยามสงคราม (5) คุณลักษณะความเปนครู ในหลายกิจกรรมท่ีทําใหนักศึกษา 
มีคุณลักษณะความเปนครู แตกิจกรรม “Shout out” เปนกิจกรรมท่ีฝกใหนักศึกษาเปนครูท่ีพรอมฟงคําพิพากษ
วิจารณและยอมรับ ปรับปรุงตนเองใหดีข้ึน ดานท่ีสอง ดานความเชื่อในศักยภาพทางปญญาและความสามารถ 
ของผูเรียน ประกอบดวย 2 คุณลักษณะ ไดแก (1) ความเชื่อในคุณคาของมนุษยและ (2) ความเชื่อในศักยภาพของ
ผูเรียน (Yokchoo, 2018) ซึ่งคุณลักษณะดังกลาวจะถูกเนนย้ําอยูในทุก ๆ กิจกรรมท่ีไดออกแบบข้ึน นอกเหนือจาก
คุณลักษณะสวนบุคคลท่ีมีสวนเสริมสรางกรอบความคิดแบบเติบโตขางตนแลว ยังมีตัวแปรอ่ืน ๆ ท่ีอยูภายนอก
คุณลักษณะสวนบุคคล ซึ่งมีอิทธิพลตอการสรางกรอบความคิดแบบเติบโต ยกตัวอยางเชน ลักษณะครอบครัวและ
ชุมชนของผูถูกศึกษา เศรษฐฐานะและทัศนคติตอเศรษฐฐานะของตนเอง เพ่ือนสนิท คุณครู โรงเรียน และผูปกครอง 
(Nootpong, 2018) สิ่งเหลานี้จะถูกใหความสําคัญในรายละเอียดของกิจกรรม เชน นักศึกษาจะไดฝกในกิจกรรม 
“เรียนรู Mindset ของ คมสันต ลี แหง Flash Express ยูนิคอรนรายแรกของไทย” (The Secret Sauce, 2021)  
ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีทําใหนักศึกษาครูไดเรียนรูผานประสบการณของคนในสังคมไทยท่ีมีกรอบความคิดเติบโต  
ในคุณลักษณะท่ีเชื่อวาความสามารถทางปญญาสามารถพัฒนาได นอกจากนี้ นวัตกรรมการเรียนรูตามแนวคิด 
จิตตปญญาศึกษาเพ่ือสงเสริมกรอบความคิดเติบโตของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีท่ีประกอบ 
ไปดวยดวยกิจกรรม 8 กิจกรรม โดยในแตละกิจกรรมมีการดําเนินกิจกรรม 3 ชั่วโมง คอนขางเปนระยะเวลาท่ีมีความ
เหมาะสม รวมถึงลักษณะของกิจกรรมท่ีเนนใหเกิดปฏิสัมพันธ รวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม เนื่องจากงานวิจัย
ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนากรอบแนวคิดและกิจกรรมจิตตปญญาศึกษา มีระยะเวลาและลักษณะกิจกรรมท่ีใกลเคียงกับ
งานวิจัยนี้ เชน การพัฒนากรอบความคิดเติบโตดวยกระบวนการการปรึกษากลุมแบบบูรณาการโดยใชทฤษฎี 
การปรึกษากลุมพฤติกรรมทางปญญาเปนหลัก มีการเปดโอกาสใหกลุมตัวอยางไดเขารวมปรึกษากลุม 8 ครั้ง และให
ความสําคัญกับการสรางและรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกกลุม เนนการมีปฏิสัมพันธในกลุมคน เพราะสามารถฝก
ทักษะใหม ๆ ไดท้ังในขณะอยูในกลุมและในชีวิตประจําวันอยางปลอดภัย นอกจากนี้ยังไดประโยชนจากการ
แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นระหวางตนเอง สมาชิกในกลุมและผูนํากลุมท่ีรวมกันเสนอแนะแบงปนประสบการณ 
เกิดสัมพันธภาพในการปรึกษากลุม (Patsat & Inlop, 2023)  
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
 สถาบันผลิตครูควรมีความตระหนักตอการพัฒนากรอบความคิดเติบโตของนักศึกษาครู เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ของนักศึกษาครู ซึ่งเปนรากฐานการพัฒนานักเรียนในอนาคต โดยการกําหนดนโยบาย แนวทางหรือการจัดใหมี
กิจกรรมเสริมหลักสูตรเก่ียวกับการพัฒนากรอบความคิดเติบโตของนักศึกษาครู 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 
 ในการนํานวัตกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาเพ่ือสงเสริมกรอบความคิดเติบโตของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีไปใช ครูผูสอนสามารถปรับกิจกรรมใหสอดคลองกับธรรมชาติและบริบทของผูเรียน 
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ท้ังในดานการจัดเวลา การจัดชั้นเรียน สื่อเทคโนโลยีและแหลงการเรียนรู ท้ังนี้เพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาตาม
จุดมุงหมายท่ีวางไว 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 การวิจัยเพ่ือขยายผลไปสูการพัฒนากรอบความคิดเติบโตแกนักศึกษาในทุกคณะสามารถเปนประโยชน 
มากข้ึน เนื่องจากหากนักศึกษามีกรอบความคิดเติบโตท่ีสูงแลวจะสงผลในเชิงบวกในดานการสรางความเขมแข็งใหกับ
วิชาชีพหรือการประกอบอาชีพของนักศึกษาตลอดจนการดํารงชีวิตในสังคม  
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