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บทคัดยอ 
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการสารสนเทศทองถ่ินดานมรดก
ภูมิปญญาทางวัฒนธรรม เรื่องเลา ตํานาน ในอําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช เปนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ 
เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณ เชิงลึก กับผู ใหขอมูลสําคัญจํานวน 25 คน ผลการศึกษาวิจัยพบวา  
การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการสารสนเทศทองถ่ินมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม เรื่องเลา ตํานานในอําเภอ
ลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช ประกอบดวย 1) การคนหาสาเหตุและความตองการ ชุมชนรวมกันคนหาสาเหตุและ
ความตองการในชุมชนในการสืบคนฐานขอมูลมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีอําเภอลานสกา 2) การวางแผน
และดําเนินการ ชุมชนไดมีสวนรวมในการวางแผนและการดําเนินการโดยอาศัยความรวมมือจากหนวยงานภาครัฐ 
ในการดําเนินการวางแผนผานการประชุมในระดับหมูบาน ตําบล เพ่ือรวมกันดําเนินการในการสืบคน เก็บรวบรวม
ขอมูลทางวัฒนธรรมของชุมชน 3) การตัดสินใจ ชุมชนไดเขารวมประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือดําเนินการตัดสินใจ
รวมกันจากทุกฝายประกอบดวย วัฒนธรรมอําเภอ วัฒนธรรมตําบล ปราชญชาวบาน ผูนําศาสนา ผูนําชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี สถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี กลุมองคกรชุมชน กลุมเยาวชน 4) การปฏิบัติการชุมชน 
มีสวนรวมในการเก็บรวบรวมขอมูลวัฒนธรรม ผานทางกิจกรรมโรงเรียน การฝกอบรมนักสื่อความหมายใหกับเด็กและ
เยาวชนและประชาชนท่ีสนใจ และ 5) การประเมินผล ชุมชนไดเขาไปมีสวนรวมในการประเมินผลการใชสารสนเทศ
ทองถ่ินท่ีไดเก็บรวบรวมขอมูลทางดานวัฒนธรรมและจัดเก็บในรูปแบบออนไลนบนเว็บไซดเพ่ือดําเนินการปรับปรุง
พัฒนาฐานขอมูลตอไป 
 
คําสําคัญ: การมีสวนรวมของชุมชน; การจัดการสารสนเทศทองถ่ิน; มรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม 

 
Abstract 

This Research aims to study community participation in local information management for 
cultural heritage, stories, and legends in Lan Saka District, Nakhon Si Thammarat Province. 
 This is a qualitative research study.  Data were collected using in-depth interviews with 25 key 
informants. The research results found Community participation in local information management, 
cultural heritage, stories, and legends in Lan Saka District. Nakhon Si Thammarat Province consists 
of 1)  searching for causes and needs of the community and joining together to find causes and 
needs in the community in searching the cultural heritage database in the Lan Saka District area. 2) 
Planning and implementation:  The community has participated in planning and implementation 
through cooperation from government agencies planning through meetings at the village and sub-
district levels to conduct searches jointly.  Collect cultural information of the community 3) 
Decision making: The community attended a brainstorming meeting to make joint decisions from 
all parties, consisting of district culture, subdistrict culture, local philosophers, religious leaders, 
community leaders, local government organizations in the area local educational institutions 
Community organization groups, youth groups 4)  Operations The community is involved in 
collecting cultural data through school activities training of interpreters for children and youth and 
interested citizens, and 5) Evaluation: The community has participated in the evaluation of the use 
of local information that has collected cultural data and stored it in an online format on the 
website to continue improving and developing the database. 

 

Keywords: Community Participation; Local Information Management; Intangible Cultural Heritage 
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บทนํา 
 สังคมไทยมีความผูกพันกับความเปนทองถ่ินตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยซึ่งระบุบทบาท 
ของสถาบันการศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญา
ทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน โดยสนับสนุนการจัดแหลงเรียนรูของชุมชนท้ังในหองสมุด ศูนยการเรียนรู
ชุมชน พิพิธภัณฑ ศูนยวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูของคนในชุมชน รวมท้ังการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การประกอบอาชีพ และการพัฒนาประเทศ ซึ่งเปนความจําเปนในการสรางความ
เขมแข็งในการจัดกระบวนการเรียนรูใหมีการจัดการอยางเปนระบบ โดยการนําภูมิปญญาและความรูท่ีสั่งสมถายทอด
มาจากบรรพชนมาใชประโยชนในการพัฒนาสังคม การใหความสําคัญกับความรูทองถ่ิน จึงเริ่มตนจากการรวบรวม
องคความรูท่ีมีอยูเดิมมาจัดใหเปนระบบ มีการจัดบริการเผยแพรความรู โดยมีกระบวนการบริหารจัดการท่ีดี เพ่ือให
เกิดกลไกในการสรางองคความรูและการเปลี่ยนแปลงสังคมสารสนเทศทองถ่ินจึงมีความสําคัญตอการถายทอด
วัฒนธรรม ความเปนอยูของคนในทองถ่ิน การวิจัย การศึกษาและการเรียนรูของคนในแตละทองถ่ิน ท่ีแสดงประวัติ
ความเปนมาและรากเหงาของกลุมคนในแตละทองถ่ิน พรอมท้ังมีความสําคัญตอการพัฒนาชุมชนตามลักษณะการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง การจัดการระบบสารสนเทศทองถ่ิน และการพัฒนาประเทศดวย 
(Bunyakanchana, 2013, pp. 5-7)  
 การศึกษาชุมชนแนววัฒนธรรมชุมชนตองเริ่มจากความคิดท่ีวาชุมชนมีวิถีชีวิตและวงจรการผลิตซ้ําของตนเอง 
ซึ่งการศึกษาประวัติศาสตรและวัฒนธรรมชุมชนจะชวยทําใหเขาใจโครงสรางความเปนอยู และสภาวะตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน
ในชุมชน อันจักเปนการสรางความม่ันใจและพลังใหแกคนในชุมชนเพ่ือมุงม่ันในการพัฒนาชุมชนของตนตอไป 
(Parinyasuthinan, 2018, p. 20)  เพ่ือสืบสานมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม ซึ่งหมายถึง การปฏิบัติ การเปน
ตัวแทน การแสดงออก ความรู ทักษะ ตลอดจนเครื่องมือ วัตถุ สิ่งประดิษฐ และพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเก่ียวเนื่อง 
กับสิ่งเหลานั้น ซึ่งชุมชน กลุมชน และ ในบางกรณีปจเจกบุคคล ยอมรับวาเปนสวนหนึ่งของมรดกทางวัฒนธรรม 
ของตน มรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม ซึ่งถายทอดจากคนรุนหนึ่งไปยังคนอีกรุนหนึ่งนี้ เปนสิ่งซึ่งชุมชนและกลุมชน
สรางข้ึนใหมอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือตอบสนองตอสภาพแวดลอมของตน เปนปฏิสัมพันธของพวกเขาท่ีมีตอธรรมชาติ  
และประวัติศาสตรของตน และทําให คนเหลานั้นเกิดความรูสึกมีอัตลักษณ และความตอเนื่อง ดังนั้น จึงกอใหเกิด
ความเคารพตอความหลากหลายทาง วัฒนธรรม และการคิดสรางสรรคของมนุษย (Department of Cultural 
Promotion, Ministry of Culture, 2014)   

มรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม อําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช นับเปนสารสนเทศทองถ่ินท่ีเปน 
เรื่องเลา ความเชื่อ และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ และประวัติรองรอยการตั้งถ่ินฐานของจังหวัดนครศรีธรรมราช ในยุคหินใหม 
(5,000 - 4000 ป) เชน ถํ้าเขาเทวดางวงชาง “เขารอยควาย” อยูท่ีบานสี่ก๊ักนอก ตําบลลานสกา และหุบเขาลานสกาใน 
อยูหมูท่ี4 ตําบลลานสกา รองรอยท่ีพบ เชน ขวานหินขัดแบบตาง ๆ (Sikaew, 2018, pp. 7-8) รวมท้ังสถานศักดิ์สิทธิ์
ท่ีคนในชุมชนใหความเคารพนับถือ เชน เทวดาหนาชาง นาคราช พระเจาศรีธรรมโศกราชกับการยายเมืองชั่วคราว
และการทําพิธีโปรยเหรียญนโม ตาขุนพลทหารเอกของพระเจาศรีธรรมโศกราช หลวงพอมังคุด ตามรอยเสด็จ  
3 รัชกาล ณ น้ําตกกะโรม และเปนสถานท่ีไดรับรางวัลกินรี หมูบานคีรีวง จุดกําเนิดเมืองอากาศดีท่ีสุดในประเทศไทย 
เปนตน โดยมรดกทางวัฒนธรรมดังกลาวมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในฐานะท่ีเปนตนทุนทางวัฒนธรรม ท่ีจะนําไปเปน
ตนทุนในการตอยอดให สินคาผลิตภัณฑ เทศกาลทองเท่ียว มีท้ัง “มูลคาเพ่ิม” และ “คุณคาเพ่ิม” ในบริบทการ
ทองเท่ียว เพ่ือใหนักทองเท่ียวเขาใจความหมายความสําคัญของสถานท่ีหรือประเพณีตาง ๆ ในอําเภอลานสกา 
ตลอดจนการพัฒนาใหเปนแหลงเรียนรู โดยการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการสารสนเทศทองถ่ิน จนนําไปสูการ
พัฒนารูปแบบกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการสารสนเทศทองถ่ินมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม  
การพัฒนาฐานขอมูลทองถ่ิน ตามแนวทางท่ีมีความเหมาะสม ประกอบดวย การมีสวนรวมในการมีสวนรวมของชุมชน
ในการคนหาสาเหตุ และความตองการ การมีสวนรวมในการวางแผนและดําเนินการ การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
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การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ และการมีสวนรวมในการประเมินผล เพ่ือใหเกิดการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
อยางยั่งยืน เปนแนวทางท่ีผูจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม ควรยึดถือเปนหลักในการบริหารจัดการวัฒนธรรมในปจจุบัน 
ประกอบดวย 3 เรื่องไดแก การใชทรัพยากรวัฒนธรรมอยางยั่งยืน การพัฒนาทรัพยากรวัฒนธรรมอยางยั่งยืนและการ
รักษาและการปองกันทรัพยากรวัฒนธรรมอยางยั่งยืน (Lertchanrit, 2011, p. 189)  และการท่ีจะทําใหชุมชน
ทองถ่ินมีสวนรวมในบริหารจัดการสารสนเทศทองถ่ินท่ีมีคุณคาเพ่ือตอยอดสูการทองเท่ียวและดานอ่ืน ๆ ในชุมชน     
 ดังนั้น การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดเก็บสารสนเทศทองถ่ินมีความสําคัญท่ีชวยใหเกิดความสําเร็จ  
โดยชุมชนเขามามีสวนรวม เปนกระบวนการซึ่งคนในชุมชนสรางความผูกพันกับชุมชน และความรูสึกเปนเจาของ  
ไดมีโอกาสแสดงทัศคติ เขารวมกิจกรรมตั้งแตคนหาปญหาและความตองการ การจัดทําแผน การจัดทํากิจกรรม 
ในชุมชน และการติดตามผลเพ่ือดําเนินกิจกรรม ซึ่งจะเกิดผลลัพธระยะยาวและยั่งยืน ชวยใหเยาวชนรุนหลังเขาถึง
องคความรูมรดกทางวัฒนธรรม สืบสานมรดกทางวัฒนธรรมโดยการพัฒนานักสื่อความหมายเพ่ือสืบสานมรดก 
ภูมิปญญาทางวัฒนธรรม เพ่ือกระตุนใหเยาวชนรุนหลังไดเขาใจการเขาถึงองคความรูมรดกทางวัฒนธรรม  
ผานกระบวนการสรางความเปนชุมชนท่ีเขมแข็งโดยเริ่มตั้งแตการคนหาปญหาและความตองการ การระบุสาเหตุของ
ปญหาและความตองการ การจัดทําแผนชุมชนรวมกัน การจัดทํากิจกรรมในชุมชน และการติดตามประเมินผล
กิจกรรมท่ีไดทําข้ึน (Srithong, 2015, pp. 192-193) ซึ่งเปนสิ่งท่ีสําคัญอยางยิ่งตอการสรางการมีสวนรวมของคน 
ในชุมชนในการจัดการสารสนเทศทองถ่ินดานมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม เรื่องเลา ตํานาน ในอําเภอลานสกา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการสารสนเทศทองถ่ินดานมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม เรื่องเลา 
ตํานาน ในอําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ มีผูใหขอมูลสําคัญในการพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการจัดการสารสนเทศทองถ่ินดานมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม เรื่องเลา ตํานาน ในอําเภอลานสกา จังหวัด
นครศรีธรรมราช ประกอบดวย ชุมชน/หนวยงานภาครัฐ ในอําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช จํานวน 4 ตําบล 
ไดแก ตําบลขุนทะเล ตําบลลานสกา ตําบลเขาแกว และตําบลทาดี โดยเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง 
ประกอบดวย ผูนําชุมชน/ปราชญชาวบาน ตําบลๆ ละ 5 คน รวม 20 คน วัฒนธรรมตําบล วัฒนธรรมอําเภอ จํานวน 
5 คน รวมท้ังหมด 25 คน 
  เครื่องมือในการดําเนินการวิจัย 
  ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ดังนี้ 
  1. เครื่องมือในการวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบดวย แบบสัมภาษณเชิงลึก แบบเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทํา
ฐานขอมูลสารสนเทศทองถ่ิน การสังเกตการณแบบมีสวนรวม (Participant observation) จะทําใหผูวิจัยไดรับขอมูล
ท่ีเปนธรรมชาติและวิถีการดําเนินชีวิตท่ีแทจริง (Suthinarakorn, 2016, p. 87)  ประเมินคุณภาพเครื่องมือโดย
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 คน และการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (Triangulation) สําหรับตรวจสอบขอสรุปและ 
การตีความผลการวิจัยอาจจะทําไดหลายวิธี (Pothisita, 2011, p. 371)  ไดแก 1) ดานขอมูล เปนการตรวจสอบท่ีมา
จากแหลงขอมูลวามีความถูกตอง เชน แหลงสถานท่ี แหลงบุคคลและแหลงเวลา 2) ดานผูวิจัยเปนการตรวจสอบจาก
การเก็บขอมูลในภาคสนามท้ังจากผูวิจัยและผูชวยวิจัย หลังจากเก็บขอมูลแลวมาบันทึกดวยกัน  
  2. เครื่องมือบันทึกเสียงการสัมภาษณจากตัวแทนชุมชน ผูนําชุมชน/ปราชญชาวบาน วัฒนธรรมตําบล 
วัฒนธรรมอําเภอ และผูท่ีเก่ียวของทุกคน เพ่ือความสะดวกในการสัมภาษณและเพ่ือใหไดขอมูลอยางครบถวน โดยใช
ท้ังการสัมภาษณแบบเจาะลึกและแบบไมเปนทางการ 
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  3. เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไดรับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน เลขท่ี COA No.015/2564 
วันท่ี 17 ธันวาคม 2564 ถึง 16 ธันวาคม 2566 
  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การศึกษาในครั้งนี้เปนการศึกษาเชิงคุณภาพ โดยมีข้ันตอนในการเก็บขอมูล ดังนี ้
  วิธีการรวบรวมขอมูล เปนการตรวจสอบขอมูลจากหลากหลายวิธี (Chantawanich, 2012, pp. 129-130) 
ประกอบดวย 
  1. ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) คนควาจากเอกสารเพ่ือศึกษาขอมูลเก่ียวกับแหลงสารสนเทศทองถ่ิน
ดานภูมิปญญาทางวัฒนธรรม และบริบทเก่ียวกับเรื่องเลา ตํานาน ของแตละชุมชนในอําเภอลานสกา จังหวัด
นครศรีธรรมราช  
  2. ขอมูลภาคสนาม หลังจากไดขอมูลทุติยภูมิ (Primary Data) โดยคณะผูวิจัยไดจัดใหมีการประชุมกลุมยอยกับ
ตัวแทนหนวยงานภาครัฐในพ้ืนท่ี ตัวแทนชุมชน ผูนําชุมชน วัฒนธรรมตําบล วัฒนธรรมอําเภอ และผูท่ีเก่ียวของทุกคน  
  3. คณะผูวิจัยลงพ้ืนท่ีชุมชน หนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ ท้ัง 4 ตําบล โดยใชแบบสัมภาษณเก็บขอมูล  
ซึ่งจัดทําเปนรายพ้ืนท่ีรวมถึงเก็บขอมูลเพ่ิมเติมจากการสังเกตและการสอบถามผูเก่ียวของกับพ้ืนท่ี แลวนําผลการ
สํารวจมาสรุปขอมูลเชิงเนื้อหา 
  การวิเคราะหและตรวจสอบขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูลและการตรวจสอบขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการนําขอมูลท่ีไดมาจําแนกตามประเด็นตาง ๆ 
และนํามาวิเคราะหเชิงพรรณนาใหสอดคลองตามวัตถุประสงคของงานวิจัยท่ีวางไว โดยขอมูลเชิงคุณภาพเก่ียวกับการ
มีสวนรวมของชุมชนในการจัดการสารสนเทศทองถ่ินเรื่องเลา ตํานาน ในอําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช  
โดยการทบทวนขอมูลทุติยภูมิจากเอกสารท่ีเก่ียวของ การประชุมกลุมยอย และการลงพ้ืนท่ีสํารวจขอมูลเบื้องตน  
การสัมภาษณขอมูลเชิงลึก จากนั้นสรุปขอมูลดวยการสังเคราะหขอมูล ซึ่งจะเรียบเรียงขอมูลตามประเด็นขอมูล 
ท่ีไดมาจัดเปนหมวดหมู  
 

สรุปผลการวิจัย 

 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการสารสนเทศทองถ่ินดานมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม เรื่องเลา ตํานาน
ในอําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช ผลการวิจัย พบวา การมีสวนรวมของชุมชนมี 5 ข้ันตอนไดแก   
 1. การมีสวนรวมของชุมชนในการคนหาสาเหตุ และความตองการ ในการจัดการสารสนเทศทองถ่ิน  
ดานมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม เรื่องเลา ตํานานในอําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช พบวา ชุมชนในเขต
พ้ืนท่ีอําเภอลานสกา ประกอบดวย ตําบลทาดี ตําบลเขาแกว ตําบลลานสกา ตําบลขุนทะเล ไดมีการรวมกันคนหา
สาเหตุและความตองการในชุมชนโดยผานกลุมสตรี กลุมเยาวชน กลุมผูนําชุมชน ผูนําศาสนา กลุมปราชญชาวบาน 
สถาบันการศึกษา สมาคมทองเท่ียวอําเภอลานสกา ในการสืบคนฐานขอมูลมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรมในพ้ืนท่ี
อําเภอลานสกา ดังคําสัมภาษณท่ีวา  
 “ชุมชนมีกลุมชาวบาน เชนกลุมสตรี กลุมเยาวชน มีกลุมกลองเยาวชนของโรงเรียนวัดคีรีกันตและหมูบาน 
มีมโนราห” Sirirat (Interview, December 26, 2022)  
 “การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารทางสื่อโซเชียล เชน เฟซบุก บงบอกถึงประเพณีท่ีสําคัญ มีสวนรวมในการ
ใหสัมภาษณฐานขอมูลการทองเท่ียว และมีกิจกรรมตักบาตร แตละชุมชนมีการเลาเรื่องขนบธรรมเนียมประเพณีของ
ชุมชนนั้น และยังไดทําการถายทําคลิปวิดีโอเผยแพร” Laksawangwit, Sathaporn, Naemsai, Yodphaka & 
Yodsawai (Interview, December 11, 21, 10, 2022) 
 “แตละปจะมีการบวงสรวงท่ีศาลาตาขุนพล จะมีเด็ก เยาวชน ชาวบานมารวมกิจกรรม มีหนังสือแจกให
โรงเรียนในขุนทะเลทุกป และมีชมรมประวัติศาสตรขุนทะเล สวนใหญคนในชุมชนเปนสมาชิก” Rattanabuntherng 
Puangpee, Srijamrat, Ramphuengnit & Sri-Amnuay (Interview, December 12, 17, 25, 2022) 
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 2. การมีสวนรวมในการวางแผนและดําเนินการ ในการจัดการสารสนเทศทองถ่ิน ดานมรดกภูมิปญญาทาง
วัฒนธรรม เรื่องเลา ตํานานในอําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช พบวา ชุมชนในเขตพ้ืนท่ีอําเภอลานสกา 
ประกอบดวย ตําบลทาดี ตําบลเขาแกว ตําบลลานสกา ตําบลขุนทะเล ไดมีสวนรวมในการวางแผนและการดําเนินการ
โดยอาศัยความรวมมือจากหนวยงานภาครัฐ ไดแก วัฒนธรรมตําบล วัฒนธรรมอําเภอลานสกา สมาคมทองเท่ียว
อําเภอลานสกา สถาบันการศึกษา โรงเรียน องคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี รวมกันในการดําเนินการวางแผนผาน
การประชุมในระดับหมูบาน ตําบล เพ่ือรวมกันดําเนินการในการสืบคน เก็บรวบรวมขอมูลทางวัฒนธรรมของชุมชน 
แตละตําบล ดังคําสัมภาษณท่ีวา  
 “องคการบริหารสวนตําบลไดมีการวางแผนผานประชาคมดานการจัดการทางดานศิลปวัฒนธรรม และ
สงเสริมวัฒนธรรมอันดีของชุมชน และไดเชิญปราชญชาวบาน ผูอํานวยการโรงเรียน ผูนําศาสนาเขาไปมีสวนรวม 
ในการทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ดานศิลปวัฒนธรรมของชุมชน” Ramphuengnit (Interview, December 12, 2022) 
 “มีกลุมท่ีสามารถเลาเรื่องและบอกตอไดเชน ปราชญชาวบาน และ มีสภาเด็ก การรวมกลุมทํากิจกรรมชุมชน 
ในงานประจําป” Charansawat, Saweepong, Wannasin, Muneewan & Jit-Amnuay (Interview, December 
26, 2022) 
 3. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ ในการจัดการสารสนเทศทองถ่ิน ดานมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม เรื่องเลา 
ตํานานในอําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช พบวา ชุมชนในเขตพ้ืนท่ีอําเภอลานสกา ประกอบดวย ตําบลทาดี 
ตําบลเขาแกว ตําบลลานสกา ตําบลขุนทะเล โดยผานการประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือดําเนินการตัดสินใจรวมกันจาก
ทุกฝายประกอบดวย วัฒนธรรมอําเภอ วัฒนธรรมตําบล ปราชญชาวบาน ผูนําศาสนา ผูนําชุมชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในพ้ืนท่ี สถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี กลุมองคกรชุมชน กลุมเยาวชน ดังคําสัมภาษณท่ีวา  
 “แตละครั้งทางองคการบริหารสวนตําบล กอนจะดําเนินการกิจกรรมตาง ๆ ไดใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม
ในการตัดสินใจ และการสรางความตกลงรวมกันในชุมชน กอนท่ีจะนําไปบรรจุไวในแผน หรือโครงการกิจกรรม 
โดยเฉพาะทางดานศิลปวัฒนธรรม ผูนําศาสนา พระสงฆไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจ และเปนผูนําเนื่องจาก 
เปนผูมีความรู ความเชี่ยวชาญดานวัฒนธรรม รวมท้ังประธานสภาวัฒนธรรมอําเภอลานสกา ซึ่งเปนผูทํางานดาน
วัฒนธรรมโดยตรง” Ramphuengnit (Interview, December 12, 2022) 
 4. การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ ในการจัดการสารสนเทศทองถ่ิน ดานมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม  
เรื่องเลา ตํานานในอําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช พบวา ชุมชนในเขตพ้ืนท่ีอําเภอลานสกา ประกอบดวย 
ตําบลทาดี ตําบลเขาแกว ตําบลลานสกา ตําบลขุนทะเล ไดรวมมือกันลงมือปฏิบัติโดยรวมกันจากทุกฝายประกอบดวย 
วัฒนธรรมอําเภอ วัฒนธรรมตําบล ปราชญชาวบาน ผูนําศาสนา ผูนําชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี 
สถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี กลุมองคกรชุมชน กลุมเยาวชนในการเก็บรวบรวมขอมูลวัฒนธรรม ผานกิจกรรมการประชุม
ระดมความคิดเห็น การฝกอบรมนักสื่อความหมายใหกับเด็กและเยาวชน ประชาชนท่ีสนใจ โดยมัคคุเทศกภูมิภาค
ภาคใต และประธานชมรมมัคคุเทศกอาชีพจังหวัดนครศรีธรรมราช และกรรมการชมรมมัคคุเทศกอาชีพ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช ดังคําสัมภาษณท่ีวา  
 “มัคคุเทศกภูมิภาคภาคใต และประธานชมรมมัคคุเทศกอาชีพจังหวัดนครศรีธรรมราช และกรรมการชมรม
มัคคุเทศกอาชีพจังหวัดนครศรีธรรมราช ไดอบรมการฝกปฏิบัติการสื่อความหมายเรื่องเลาตํานานในพ้ืนท่ีจริง  
4 ชั่วโมง ไดแก ศาลาหวยปากนาคราช ตําบลเขาแกว และวัดพัทธเสมา ตําบลทาดี พรอมท้ังประเมินผลการฝกปฏิบัติ” 
Sakthanee (Interview, December 25, 2022) 
 “ชมรมประวัติศาสตรของชุมชน ก็ไดเขาไปมีสวนในการเก็บขอมูลของชุมชนดานวัฒนธรรม สถานท่ีสําคัญ
ของชุมชนเพ่ือรวบรวมเปนฐานขอมูล และมีการสื่อสารผาน เฟชบุก ออนไลน แตยังไมเปนระบบมากนัก” 
Plengsaeng (Interview, December 25, 2022) 
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 5. การมีสวนรวมในการประเมินผลในการจัดการสารสนเทศทองถ่ิน ดานมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม  
เรื่องเลา ตํานานในอําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช พบวา  ชุมชนในเขตพ้ืนท่ีอําเภอลานสกา ประกอบดวย 
ตําบลทาดี ตําบลเขาแกว ตําบลลานสกา ตําบลขุนทะเล โดยการรวมมือกันจากทุกฝายประกอบดวย วัฒนธรรมอําเภอ 
วัฒนธรรมตําบล ปราชญชาวบาน ผูนําศาสนา ผูนําชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี สถาบันการศึกษา 
ในพ้ืนท่ี กลุมองคกรชุมชน กลุมเยาวชน และการประเมินผลการใชสารสนเทศทองถ่ินท่ีไดเก็บรวบรวมขอมูลทางดาน
วัฒนธรรมและจัดเก็บในรูปแบบออนไลนบนเว็บไซดเพ่ือดําเนินการปรับปรุงพัฒนาฐานขอมูลตอไป ดังคําสัมภาษณ
ท่ีวา  
 “หลังจากไดมีการเก็บรวบรวมขอมูลทางดานวัฒนธรรมชุมชนแลว แตละกิจกรรมโครงการก็ไดมีการ
ประเมินผลการทํากิจกรรมอยูแลว ซึ่งไดรับความรวมมือในการรวมกันประเมินผลจากชุมชนเปนอยางดี เพ่ือนําขอมูล
มาปรับปรุงพัฒนาตอไป” Ramphuengnit (Interview, December 12, 2022)  
 “ทาง กศน. ไดมีการประเมินผลกิจกรรมของนักเรียนโดยมีกิจกรรมท่ีใหนักเรียนไดลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลชุมชน
ทองถ่ิน และเปนขอมูลท่ีไดเก็บรวบรวมไวท่ี กศน. สวนหนึ่ง ดวย” Naemsai (Interview, December 25, 2022)  
 “ทางสมาคมทองเท่ียวอําเภอลานสกา เขาไปมีสวนรวมในการประเมินผลการทําโครงการกิจกรรมดาน
วัฒนธรรม ขอมูลชุมชน โดยเปนการใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาขอมูลชุมชนใหเปนปจจุบัน เพ่ือให
สอดคลองกับขอมูลท่ีมีอยูในชุมชนเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวไปในตัวดวย” Sakthanee (Interview, December 25, 
2022)  
 โดยสรุปกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการสารสนเทศทองถ่ิน ดานมรดกภูมิปญญาทาง
วัฒนธรรม เรื่องเลา ตํานานในอําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราชโดยอาศัยการมีสวนรวมในชุมชนดานการคนหา
สาเหตุ ความตองการของชุมชน ดานการวางแผน ดานการตัดสินใจ ดานการลงมือปฏิบัติการ และดานการประเมินผล 
โดยผานกิจกรรม โครงการพัฒนาชุมชน และกิจกรรมการฝกอบรม กิจกรรมของโรงเรียน ดานวัฒนธรรมผานกลุม
องคกรชุมชนในระดับตาง ๆ ตั้งแตวัฒนธรรมอําเภอ วัฒนธรรมตําบล สมาคมทองเท่ียว กลุมสตรี กลุมเยาวชน ชมรม 
ปราชญชาวบาน ผูนําศาสนา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานการมีสวนรวมโดยการเขาไปรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของ
ชุมชน เชน ประเพณีวัฒนธรรมท่ีสําคัญของชุมชน และการขับเคลื่อนกิจกรรมผานเด็กและเยาวชน และสถานศึกษา 
ในชุมชนเปนหลัก  
 ผูวิจัยไดสรุปการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการสารสนเทศทองถ่ิน ดานมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม 
เรื่องเลา ตํานานในอําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช ไดดังภาพท่ี 1  
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ภาพท่ี 1 แสดงการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการสารสนเทศทองถ่ินดานมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม เรื่องเลา                   
            ตํานานในอําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ท่ีมา: manlae, Thaiklang & Dechochai (2022) 
 

 จากภาพท่ี 1 แสดงใหเห็นวาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการสารสนเทศทองถ่ินดานมรดกภูมิปญญา
ทางวัฒนธรรมเรื่องเลา ตํานานในอําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช นั้น มี 5 ข้ันตอน คือ  
 1. การคนหาสาเหตุและความตองการ ซึ่งทางชุมชนไดมีการรวมกันคนหาสาเหตุและความตองการในชุมชน
ในการสืบคนฐานขอมูลมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีอําเภอลานสกา  
 2. การวางแผนและดําเนินการ ซึ่งทางชุมชนไดมีสวนรวมในการวางแผนและการดําเนินการโดยอาศัยความ
รวมมือจากหนวยงานภาครัฐในการดําเนินการวางแผนผานการประชุมในระดับหมูบาน ตําบล เพ่ือรวมกันดําเนินการ
ในการสืบคน เก็บรวบรวมขอมูลทางวัฒนธรรมของชุมชน   
 3. การตัดสินใจ ซึ่งทางชุมชนไดเขารวมประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือดําเนินการตัดสินใจรวมกันจากทุกฝาย
ประกอบดวย วัฒนธรรมอําเภอ วัฒนธรรมตําบล ปราชญชาวบาน ผูนําศาสนา ผูนําชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในพ้ืนท่ี สถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี กลุมองคกรชุมชน กลุมเยาวชน   
 4. การปฏิบัติการ ซึ่งทางชุมชนมีสวนรวมในการเก็บรวบรวมขอมูลวัฒนธรรม ผานทางกิจกรรมโรงเรียน  
การฝกอบรมนักสื่อความหมายใหกับเด็กและเยาวชนและประชาชนท่ีสนใจ 
 5. การประเมินผล ซึ่งชุมชนไดเขาไปมีสวนรวมในการประเมินผลการใชสารสนเทศทองถ่ินท่ีไดเก็บรวบรวม
ขอมูลทางดานวัฒนธรรมและจัดเก็บในรูปแบบออนไลนบนเว็บไซดเพ่ือดําเนินการปรับปรุงพัฒนาฐานขอมูลตอไป 
 
 
 
 

การมีสวนรวมของชุมชน
ในการจัดการ

สารสนเทศทองถิ่นดาน
มรดกภูมิปญญาทาง
วัฒนธรรม เรื่องเลา 

ตํานานในอําเภอลานสกา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช

การคนหาสาเหตุ
และความตองการ

ของชุมชน

การวางแผนและ
ดําเนินการ

การตัดสินใจ

การปฎิบัติการ

การประเมินผล
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อภิปรายผล 
 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการสารสนเทศทองถ่ิน ดานมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรมเรื่องเลา ตํานาน
ในอําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช อภิปรายผลในประเด็นดังตอไปนี้ 
 1. การมีสวนรวมในการจัดการสารสนเทศทองถ่ิน มี 5 ข้ันตอน ไดแก 1) การคนหาสาเหตุและความตองการ 
ซึ่งทางชุมชนไดมีการรวมกันคนหาสาเหตุและความตองการในชุมชนในการสืบคนฐานขอมูลมรดกภูมิปญญาทาง
วัฒนธรรมในพ้ืนท่ีอําเภอลานสกา 2) การวางแผนและดําเนินการ ซึ่งทางชุมชนไดมีสวนรวมในการวางแผนและการ
ดําเนินการโดยอาศัยความรวมมือจากหนวยงานภาครัฐในการดําเนินการวางแผนผานการประชุมในระดับหมูบาน 
ตําบล เพ่ือรวมกันดําเนินการในการสืบคน เก็บรวบรวมขอมูลทางวัฒนธรรมของชุมชน 3) การตัดสินใจ ซึ่งทางชุมชน
ไดเขารวมประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือดําเนินการตัดสินใจรวมกันจากทุกฝายประกอบดวย วัฒนธรรมอําเภอ 
วัฒนธรรมตําบล ปราชญชาวบาน ผูนําศาสนา ผูนําชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี สถาบันการศึกษาใน
พ้ืนท่ี กลุมองคกรชุมชน กลุมเยาวชน 4) การปฏิบัติการ ซึ่งทางชุมชนมีสวนรวมในการเก็บรวบรวมขอมูลวัฒนธรรม 
ผานทางกิจกรรมโรงเรียน การฝกอบรมนักสื่อความหมายให กับเด็กและเยาวชนและประชาชนท่ีสนใจ 5)  
การประเมินผล ซึ่งชุมชนไดเขาไปมีสวนรวมในการประเมินผลการใชสารสนเทศทองถ่ินท่ีไดเก็บรวบรวมขอมูลทางดาน
วัฒนธรรมและจัดเก็บในรูปแบบออนไลนบนเว็บไซดเพ่ือดําเนินการปรับปรุงพัฒนาฐานขอมูลตอไป ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ Sarnnoi & Sarnnoi (2020) ทําการศึกษาเรื่อง ปญหากฎหมายการมีสวนรวมของชุมชนในการสงเสริม
และอนุรักษมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม พบวา อนุสัญญาวาดวยการสงวนรักษามรดกวัฒนธรรมท่ีจับตองไมได  
ค.ศ. 2003 (พ.ศ. 2546) ซึ่งรางโดยท่ีประชุมใหญขององคการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ 
(ยูเนสโก) โดยจากฉบับแปลแลว ประเทศไทยไดใชคําวา“มรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม” โดยขอ 15 แหงอนุสัญญา
ไดกําหนดถึงการมีสวนรวมของชุมชนในการสงเสริมและรักษามรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม โดยแตละรัฐภาคีจะตอง
พยายามดําเนินการเพ่ือใหชุมชนและกลุมชนมีสวนรวมอยางกวางขวางท่ีสุด และหากเปนการเหมาะสมใหมีปจเจก
บุคคลซึ่งสรางสรรค  ธํารงรักษา และถายทอดมรดกดังกลาวเขารวมในการในการอนุรักษมรดกภู มิปญญา 
ทางวัฒนธรรมดวย และนําบุคคลเหลานั้นเขามามีบทบาทในการจัดการอยางแข็งขันดวย เนื่องจากมรดกภูมิปญญา
ทางวัฒนธรรม คือ จิตวิญญาณของชุมชน ชุมชนจึงมีความเขาใจวัฒนธรรมของตนเปนอยางดีท่ีจะสงเสริมและรักษา
มรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม เม่ือชุมชนมีสวนรวมในการอนุรักษแลว ชุมชนจะเห็นถึงคุณคาและความสําคัญ 
ของวัฒนธรรม และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ Phaetlakfah, Suphasetthasiri & Thimwattanabuntherng 
(2016) ท่ีไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาแหลงเรียนรูศิลปวัฒนธรรม: 
กรณีศึกษาชุมชนริมน้ําจันทบูร ซึ่งผลการวิจัยไดทําการศึกษาเก่ียวกับกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนา
แหลงเรียนรูผานทางชุมชนรวมมือกันในการดําเนินกิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรูศิลปวัฒนธรรมโดยแบงการดําเนินการ
เปน 4 ระยะคือ 1) รวมคนหาตัวตนและแนวทางการพัฒนาชุมชน 2) กําหนดแผนพัฒนาและสื่อสารแผนตอชุมชน 3) 
การสื่อสารเพ่ือสรางความเขาใจและการมีสวนรวมในการพัฒนาทางกายภาพ 4) กระบวนการมีสวนรวมธุรกิจของ
ชุมชนเพ่ือชุมชน มีการฟนฟูเศรษฐกิจในชุมชนซึ่งสงผลกระทบทางดานผลประโยชนของชุมชนทําใหชุมชนมีเศรษฐกิจ
ท่ีดีข้ึน 
 2. พัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศทองถ่ินดิจิทัลเรื่องเลาตํานาน “อําเภอลานสกา” แนะนําแหลงทองเท่ียว 
ในตําบลกําโลน ตําบลทาดี ตําบลเขาแกว ตําบลลานสกา และตําบลขุนทะเล ประกอบไปดวยประวัติ  เรื่องเลาตํานาน 
รูปภ าพ สถาน ท่ี  ข อ มู ลการติ ดต อผู ป ระสาน งาน  และแผน ท่ี แสด งสามารถ ใช ผ าน  Google map ได   
การสงเสริมการเรียนรูใหแกเด็กนักเรียนในโรงเรียนบานตลาดและโรงเรียนวัดเจดีย ผานฐานขอมูลสารสนเทศทองถ่ิน
ดิจิทัล และกิจกรรมการเรียนรูเนื้อหาประวัติศาสตรทองถ่ินในวิชาสังคมศึกษา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 3-6 
ตลอดจนการพัฒนานักสื่อความหมายชุมชน “เรื่องเลาตํานานลานสกา” ใหแกประชาชนและเยาวชน จํานวน 25 คน 
ใหเขาใจเรื่องเลาตํานาน ประวัติศาสตร ในชุมชนของตนเองไดอยางลึกซึ้ง เปนผูรอบรู รับผิดชอบ รักการเรียนรู 
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สามารถนําไปสื่อสารระหวางคนในชุมชนและนักทองเท่ียว เพ่ือทําความเขาใจและมีการสื่อสารอยางถูกตอง และถูกวิธี 
พรอมจัดทําบัตรประจําตัวนักสื่อความหมายใหกับทุกคน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Srisawad, Naepimai, 
Sawangjan & Kaewsatian (2019) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนานักสื่อความหมายทองถ่ินเพ่ือสงเสริมการ
ทองเท่ียวในอําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธานี ผลการวิจัยพบวา นักสื่อความหมายจะตองมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
เบื้องตน 8 ประการ (8ร) ไดแก รักในถ่ินฐาน รอบรู รังสรรค รอยยิ้ม รวมมือ รับมือ รับผิดชอบ และเรียนรู 
 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 
1. หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการสารสนเทศทองถ่ิน ประกอบดวย โรงเรียน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ควรสงเสริมใหเด็กและเยาวชน หรือคนในทองถ่ินมีองคความรูเก่ียวกับการจัดการสารสนเทศของทองถ่ินดานมรดก 
ภูมิปญญาวัฒนธรรมอยางถูกตองและเปนระบบ 

2. หนวยงานระดับอําเภอ ควรมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศของชุมชนทองถ่ินอยางเปนระบบและมีการ
จัดเก็บและการจัดสํารวจฐานขอมูลใหทันสมัยและเปนปจจุบัน 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับการมีสวนรวมของเยาวชนในการจัดการสารสนเทศทองถ่ินเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว
เชิงวัฒนธรรมในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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