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บทคัดย่อ 
 ในการท าวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคแเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาบทบาทของครูบรรณารักษแกับการส฽งเสริมการ
เรียนรู฾ด฾วยตนเองของนักเรียนในจังหวัดนครศรีธรรมราช และ 2) เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาเครือข฽ายครู
บรรณารักษแในจังหวัดนครศรีธรรมราช ส าหรับการพัฒนานักเรียนให฾สามารถเรียนรู฾ด฾วยตนเอง  โดยใช฾วิธีการ
วิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งมีผู฾ให฾ข฾อมูลคือ ครูบรรณารักษแ  20 คน ผู฾บริหารโรงเรียน 20 คน ผู฾บริหารส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 4 คน นักเรียน 12 คน เก็บข฾อมูลโดยการสัมภาษณแ และการสนทนากลุ฽ม 
ผลการวิจัยพบว฽า 1) บริบทของครูบรรณารักษแกับการส฽งเสริมการเรียนรู฾ของนักเรียนนั้น โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 เขต 2 เขต 3 และเขต 4 มีนโยบายและแนวทาง 
การส฽งเสริมการเรียนรู฾ด฾วยตนเองตามนโยบายรัฐบาล มีกิจกรรมส฽งเสริมที่หลากหลาย เทคโนโลยีที่ช฽วยส฽งเสริม
การเรียนรู฾ด฾วยตนเองยังไม฽มีความพร฾อม บทบาทของห฾องสมุดกับการส฽งเสริมการอ฽าน/การเรียนรู฾ด฾วยตนเองนั้น 
โรงเรียนส฽วนใหญ฽จัดกิจกรรมโดยบรรณารักษแหรือเจ฾าหน฾าที่ห฾องสมุด ส฽วนปใญหา อุปสรรค เกี่ยวกับการส฽งเสริม
การเรียนรู฾ในโรงเรียนยังพบมากเนื่องจากยังมีโรงเรียนขนาดเล็กจ านวนมาก บรรณารักษแหรือเจ฾าหน฾าที่
ห฾องสมุดจบไม฽ตรงสาขา และงบประมาณสนับสนุนไม฽เพียงพอ 2) การพัฒนาเครือข฽ายครูบรรณารักษแเพ่ือ
ส฽งเสริมการเรียนรู฾ด฾วยตนเองนั้น จ าเป็นต฾องมีแนวทางการด าเนินงานแบบมีส฽วนร฽วมโรงเรียนทุกระดับ รูปแบบ
ที่พัฒนาขึ้นประกอบด฾วยองคแประกอบหลัก 6  องคแประกอบ คือ โครงสร฾างของเครือข฽าย วัตถุประสงคแของ
เครือข฽าย บทบาทหน฾าที่ของสมาชิกเครือข฽าย กิจกรรมของเครือข฽าย ผลลัพธแที่จะเกิดจากเครือข฽าย และปใจจัย
ที่ส฽งผลต฽อความส าเร็จของเครือข฽าย 
 
ค าส าคัญ : เครือข฽ายครูบรรณารักษแ   การเรียนรู฾ด฾วยตนเอง 
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Abstract 
The purpose of  this research were 1) to study the context of teacher-librarians and 

thier self-directed learning promotion to the students in Nakhon Si thammarat province and 
2) to develope the teacher-librarians network in Nakhon Si thammarat province for the 
student development on self-directed learning. The research methodology wase quanlitative 
that  the information given from 20 teachers and librarian, 20 school administrators, 4 
administrators of Nakhon Srithammarat Primary Educational Service Area Office and 12 
students  by interview and focus group method. Research findings revealed that 1) the 
context of librarian teachers with thier promotion for student learning that shown the 
schools in Nakhon Si thammarat Primary Educational Service Area Office 1, 2, 3 and 4 have 
the policy,  guidelines of self-learning facilitate based on the goevernment policy and various 
activities to support self-learning. The support technology for self-learning is not readiness. 
The role of libraries in promoting reading / self-study to be independent that schools 
organized by librarian or library staff. The problems and difficulties were related to the 
promotion of learning in the small schools were found that the librarians or library staffs 
does not graduated in librarian science and support budget were not enough. 2) The 
librarians teachers network development for self-learning promotion that requires the 
participation of all school levels. The developed model consists of six major components: 1) 
the structure of the network 2) the purpose of the network 3) roles and responsibility of 
network members 4) network activity 5) the results are caused by the network  And 6) 
factors affecting the success of the network. 

 
Keywords : network system for teachers and librarians, self study system 
 
บทน า 

 ภายหลังการประกาศใช฾พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห฽งชาติ พ.ศ.2542 ได฾ก฽อให฾เกิดแนวทาง
ในการจัดการเรียนรู฾แบบใหม฽ที่เน฾นการจัดการเรียน
ที่ยึดผู฾เรียนเป็นส าคัญ คือเน฾นจัดการเรียนการสอน
โดยค านึ ง ถึ ง คว ามแตกต฽ า ง ระหว฽ า ง บุ คคล 
สอดคล฾องกับความสนใจ ความถนัดและวัยของ
ผู฾เรียนโดยเฉพาะในวัยรุ฽น ซึ่งโดยธรรมชาติและ
จิตวิทยาการเรียนรู฾แล฾วจะเป็นวัยที่มีความสนใจ
เรียนรู฾ด฾วยตนเอง ในด฾านต฽างๆ เป็นอย฽างมาก มี
ความเป็นตัวของตัวเองสูง ดังนั้นการจัดการเรียน
การสอนจึงต฾องเน฾นการให฾ผู฾เรียนแสวงหาความรู฾
ด฾วยตนเอง เปิดโอกาสให฾ผู฾เรียนสามารถเลือกเรียน 
เลือกเวลา และเลือกสถานที่เรียนได฾ 

 
ตามความต฾องการ รวมทั้งจัดให฾ผู฾เรียนได฾เรียนรู฾
จากประสบการณแจริง ฝึกปฏิบัติให฾สามารถท าได฾ 
คิดเป็น ท าเป็น รักการอ฽าน และมีนิสัยใฝุรู฾อย฽าง
ต฽อ เนื่ อง เป็นกระบวนการ เรียนรู฾ ตลอดชี วิ ต 
(พระราชบัญญัติการศึกษาแห฽งชาติ พ.ศ.2542, 
2542) 

   ทั้งนี้แนวทางการจัดการเรียนการสอน
ดังกล฽าวข฾างต฾นสอดคล฾องกับแนวคิดการเรียนด฾วย
ตนเอง แต฽เมื่อกล฽าวถึงการเรียนด฾วยตนเองแล฾ว
บุคคลโดยทั่วไปมักจะเข฾าใจว฽าเป็นการเรียนที่
ผู฾เรียนท าการศึกษาค฾นคว฾าด฾วยตนเองตามล าพัง
โดยไม฽ต฾องพ่ึงพาผู฾สอนและห฾องเรียน แต฽แท฾ที่จริง
แล฾วการเรียนด฾วยตนเองที่ต฾องการให฾เกิดขึ้นในตัว
ผู฾เรียนนั้นเป็นกระบวนการที่ผู฾เรียนเป็นผู฾วินิจฉัย
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ความต฾องการในการเรียนของตนเอง ตั้งเปูาหมาย
ในการเรียน แสวงหาความรู฾จากแหล฽งทรัพยากร
การเรียนต฽างๆ และประเมินการเรียนด฾วยตนเอง 
โดยอาจได฾รับหรือไม฽ได฾รับความช฽วยเหลือจากผู฾อ่ืน
ก็ได฾ ซึ่งผู฾เรียนจะต฾องมีความรับผิดชอบและเป็นผู฾
ควบคุมการเรียนของตนเอง ทั้งนี้การเรียนด฾วย
ตนเองนั้นมีแนวคิดพ้ืนฐานมาจากแนวคิดทฤษฎี
กลุ฽มมนุษยนิยมที่มีความเชื่อในเรื่องความเป็น
อิสระและความเป็นตัวของตัวเองของมนุษยแว฽า
มนุษยแทุกคนเกิดมาพร฾อมกับความดี มีความเป็น
อิสระ เป็นตัวของตัวเอง สามารถหาทางเลือกของ
ตนเอง มีศักยภาพและสามารถพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองได฾อย฽ า ง ไม฽มี ขี ดจ ากั ดรวมทั้ งมีความ
รับผิดชอบต฽อตนเองและผู฾อ่ืน กลุ฽มนักจิตวิทยา
มนุษยนิยมจึงให฾ความส าคัญกับผู฾เรียนในฐานะที่
ผู฾เรียนเป็นปใจเจกบุคคล มีศักยภาพ และมีความ
โน฾มเอียงที่จะใส฽ใจ ใฝุรู฾ ขวนขวายเรียนรู฾ด฾วย
ตนเอง สามารถรับผิดชอบพฤติกรรมของตนเอง
และถือว฽าตนเองเป็นคนที่มีค฽า การเรียนด฾วยตนเอง
จึงเป็นมาตรฐานการศึกษาที่สถาบันการศึกษาควร
จัดให฾มีตลอดและควรส฽งเสริมให฾เกิดขึ้นในตัว
ผู฾เรียนทุกคน เพราะเมื่อใดก็ตามที่ผู฾เรียนมีใจรักที่
จะศึกษา ค฾นคว฾าจากความต฾องการของตนเอง 
ผู฾เรียนก็จะมีการศึกษาค฾นคว฾าอย฽างต฽อเนื่องต฽อไป
โดยไม฽ต฾องมีใครบอกหรือบังคับ เป็นแรงกระตุ฾นให฾
เกิดความอยากรู฾อยากเห็นต฽อไปไม฽มีที่สิ้นสุด ซึ่งจะ
น าไปสู฽การเป็นผู฾เรียนรู฾ตลอดชีวิตตามเปูาหมาย
ของการศึกษาต฽อไป  

จากการศึกษาสภาพปใญหาในการจัดการ
เรียนการสอนนักเรียน พบว฽า ปใญหาที่ส าคัญคือ 
ปใญหานักเรียนไม฽ผ฽านการประเมินผลระหว฽างเรียน 
ปใญหานักเรียนขาดเรียน ปุวย หรือลาท าให฾ไม฽ได฾
ท ากิจกรรมหรือไม฽ได฾เรียนในบางจุดประสงคแจึงไม฽
ผ฽านการประเมินผลระหว฽างเรียน ซึ่งปใญหาเหล฽านี้
เป็นปใญหาที่เกิดขึ้นและเป็นอยู฽ในทุก ๆ ภาคเรียน  
แนวทางแก฾ไขปใญหาดังกล฽าวตามที่หลักสูตร
ก าหนดไว฾คือ ครูจะต฾องสอนซ฽อมเสริมหรือจัด
กิจกรรมซ฽อมเสริมให฾กับผู฾เรียนทุกคนที่มีปใญหาการ

ประเมินระหว฽างเรียนไม฽ผ฽านเกณฑแ ซึ่งในทาง
ปฏิบัติพบว฽า ครูและนักเรียนมีข฾อจ ากัดในการ
ปฏิบัติหลายประการ เช฽น มีเวลาว฽างไม฽เพียงพอ
ส าหรับการจัดกิจกรรม ครูและนักเรียนมีภาระงาน
มากไม฽สามารถที่จะจัดกิจกรรมสอนเสริมให฾มี
ประสิทธิภาพได฾  กอรปกับห฾องสมุดทุกประเภทใน
ปใจจุบันเริ่มเปลี่ยนแปลงไปมาก บรรณารักษแที่
ปฏิบัติงานในห฾องสมุดจ าเป็นต฾องพัฒนาปรับปรุง
ตนเองให฾มีความพร฾อมในการท าหน฾าที่สร฾าง
เครื่องมือช฽วยค฾นคว฾าแก฽ผู฾ใช฾บริการ การกลั่นกรอง
ข฾อมูล จัดหาสิ่งพิมพแและสารสนเทศตามความ
ต฾องการของผู฾ใช฾ การเป็นผู฾ให฾ความช฽วยเหลือ
แนะน าการค฾นคว฾าเมื่อผู฾ใช฾มีปใญหา พัฒนาทักษะ
เกี่ยวกับการใช฾เทคโนโลยีสารสนเทศในการเข฾าถึง
แหล฽งความรู฾ได฾อย฽างรวดเร็ว พร฾อมทั้งเป็นผู฾ที่มี
บทบาทในการส฽งเสริมการเรียนรู฾ด฾วยตนเอง 
(นายิกา เดิดขุนทด, 2548, 52)  

ผู฾วิจัยในฐานะครูบรรณารักษแ ซึ่งมีบทบาท
ต฽อการสร฾างนิสัยรักการอ฽าน และการส฽งเสริมการ
เรียนรู฾ด฾วยตนเอง จึงเห็นว฽าควรเริ่มต฾นปลูกฝใง
ตั้ งแต฽วัยเด็กโดยครอบครัวและโรงเ รียนควร
ส฽งเสริมให฾มีความร฽วมมือระหว฽างครูผู฾สอน กับครู
บรรณารักษแ ใช฾วิธีการเรียนการสอนที่เน฾นให฾เด็ก
ค฾นคว฾าหาความรู฾ ความเพลิดเพลินจากการอ฽าน 
ขณะเดียวกันครูบรรณารักษแก็ควรสร฾างเครือข฽าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู฾เพ่ือพัฒนาให฾นักเรียนสามารถ
เรียนรู฾ด฾วยตนเองได฾อย฽างยั่งยืน ตลอดจนส฽งเสริม
ให฾นักเรียนสามารถค฾นคว฾าหาความรู฾ในระบบ
เครือข฽ายอินเตอรแเน็ตพร฾อมน ามาประยุกตแใช฾ใน
การ เ รี ยนการสอนตามความ เหมาะสมกั บ
กลุ฽มเปูาหมายแต฽ละวัยแต฽ละระดับชั้นได฾  โดยใช฾
จุดแข็งของพัฒนาการทางสังคมยุคการสื่อสารไร฾
พรมแดนมาเป็นตัวกระตุ฾นและเป็นแหล฽งเรียนรู฾ที่
ส าคัญให฾กับผู฾ เรียนอันจะเป็นการเสริมสร฾าง
คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห฽งการเรียนรู฾ของ
ผู฾เรียนในอนาคต ซึ่งวิธีการดังกล฽าวเป็นวิธีการที่
สอดคล฾องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่เน฾น
ผู฾เรียนเป็นส าคัญ โดยเน฾นให฾นักเรียนและครูมีส฽วน
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ร฽วมในการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนทุกขั้นตอนตั้งแต฽การก าหนดจุดมุ฽งหมายถึง
ประเมินผลการเรียน โดยให฾ครูเป็นผู฾คอยชี้แนะ
และช฽วยเหลือในการเรียนรู฾ด฾วยตนเองของนักเรียน  

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นจะต฾องศึกษาวิจัย
แนวทางการพัฒนาเครือข฽ายครูบรรณารักษแเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู฾ด฾วยตนเองของนักเรียนในจังหวัด
นครศรีธรรมราช โดยผู฾วิจัยค านึงถึงปใญหา สภาพ
บริบทและความต฾องการในการจัดการเรียนการ
สอนในปใจจุบันที่เน฾นผู฾เรียนเป็นส าคัญ สภาพ
ปใจจุบันของครูบรรณารักษแที่มีบทบาทต฽อการ
ส฽ง เสริมการเรียนรู฾ด฾วยตนเอง รวมทั้ งมีแนว
ทางการพัฒนาเครือข฽ ายครูบร รณารักษแ เ พ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู฾ร฽วมกันที่จะพัฒนานักเรียนใน
จังหวัดนครศรีธรรมราชให฾สามารถเรียนรู฾ด฾วย
ตนเอง อันจะส฽งผลต฽อการเป็นสังคมแห฽งการเรียนรู฾
ต฽อไป 

  
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 ในการท าวิจัยเรื่องนี้คณะผู฾วิจัยได฾ตั้ ง
วัตถุประสงคแของการวิจัยไว฾ดังนี้ 
 1. เพ่ือศึกษาบทบาทของครูบรรณารักษแ
กับการส฽งเสริมการเรียนรู฾ด฾วยตนเองของนักเรียน
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 2.  เ พ่ื อก าหนดแนวทางการ พัฒนา
เครือข฽ายครูบรรณารักษแในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ส าหรับการพัฒนานักเรียนให฾สามารถเรียนรู฾ด฾วย
ตนเอง 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ใช฾ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ
อันประกอบด฾วยประเด็นหลักๆ คือ พ้ืนที่ ใน
การศึกษา กลุ฽มตัวอย฽าง เครื่องมือที่ใช฾ในการเก็บ
รวบรวมข฾อมูล  วิ ธีการเก็บข฾อมูล   และการ
วิเคราะหแข฾อมูล ดังรายละเอียดต฽อไปนี้ 
 1.  พื้นที่ในการศึกษา 
      พ้ืนที่หรือสถานที่ในการศึกษาครั้ งนี้ 
ได฾แก฽  โรง เรียนในสั งกัดส านักงานเขต พ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
เขต 2 เขต 3 และเขต 4  จ านวน 20 แห฽ง โดย
ผู฾วิจัยเลือกพ้ืนที่ศึกษาแบบเจาะจงเลือกเพ่ือให฾ได฾
ตัวแทนโรงเรียนในจังหวัดนครศรีธรรมราช ทั้ง
ขนาดเล็ก กลาง ใหญ฽ ที่กระจายอยู฽ตามพ้ืนที่ทาง
ภูมิศาสตรแของจังหวัดนครศรีธรรมราช (เขา ปุา นา 
เล เมือง) เขตพ้ืนที่การศึกษาละ 5 แห฽ง รวม
ทั้งหมด 20 แห฽ง 
 2.  ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย   
      เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิง
คุณภาพ (Qualitative Research) ผู฾ให฾ข฾อมูลหรือ
กลุ฽มตัวอย฽างผู฾วิจัยใช฾วิธี เลือกแบบเจาะจงไปยัง
บุคคลที่มีความส าคัญและเกี่ยวข฾องกับการพัฒนา
เครือข฽ายครูบรรณารักษแเพ่ือส฽งเสริมการเรียนรู฾ด฾วย
ตนเองของนักเรียนในจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่
คลองคลุมทั้งโรงเรียนขนาดเล็ก กลาง ใหญ฽ และ
กระจายอยู฽ตามพ้ืนที่ทางภูมิศาสตรแของจังหวัด
นครศรีธรรมราช (เขา ปุา นา เล เมือง) ซึ่งผู฾ให฾
ข฾อมูลดังกล฽าวได฾แก฽  1)ผู฾บริหาร สพป.นศ. เขต
พ้ืนที่การศึกษาละ 1 คน รวม 4 คน 2)ผู฾บริหาร
โรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษาละ 5 คน รวม 20 คน 
3)ครูบรรณารักษแ เขตพ้ืนที่การศึกษาละ 5 คน รวม 
20 คน และ 4)นักเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษาละ 5 
คน รวม 20 คน รวมผู฾ให฾ข฾อมูลหรือกลุ฽มตัวอย฽าง
ทั้งหมด 64 คน 
 3.  เครื่องมือที่ใช้ในการจัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล 
      การเก็บข฾อมูลเชิงคุณภาพ โดยการ
สัมภาษณแเชิงลึก ใช฾แนวค าถามแบบมีโครงสร฾าง  
ส าหรับใช฾ในการสัมภาษณแเนื่องจากต฾องการข฾อมูล
เปรียบเทียบจากกลุ฽มตัวอย฽างแต฽ละโรงเรียน จึง
ต฾องใช฾ค าถามที่เป็นโครงสร฾างค าถามเหมือนๆ กัน 
ซึ่งแนวค าถามกว฾างๆ ดังนี้ 
     3.1 ข฾อมูลเกี่ยวทั่วไปกับผู฾ให฾สัมภาษณแ 
     3.2 สภาพทั่วไปของครูบรรณารักษแกับ
การส฽งเสริมการเรียนรู฾ด฾วยตนเองให฾กับนักเรียน 
        1) ด฾านนโยบายและแนวทางการ
ส฽งเสริมการเรียนรู฾ด฾วยตนเอง 
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      2) ด฾านกิจกรรม และเทคโนโลยีที่ช฽วย
ส฽งเสริมการเรียนรู฾ด฾วยตนเอง  
      3) บทบาทของห฾ อ ง สมุ ดกั บ ก า ร
ส฽งเสริมการอ฽าน/การเรียนรู฾ด฾วยตนเอง 
      4) ปใญหา อุปสรรค และแนวทางแก฾ไข 
เกี่ยวกับการส฽งเสริมการเรียนรู฾ในโรงเรียน 
 3.3 แนวทา งกา ร พัฒนา เครื อ ข฽ า ยค รู
บ ร รณ ารั กษแ ข อ ง โ ร ง เ รี ย น ใน สั ง กั ด  สพป . 
นครศรีธรรมราช เพ่ือพัฒนาการเรียนรู฾ด฾วยตนเอง
ให฾เด็กนักเรียน 
     1) ด฾านโครงสร฾างของเครือข฽าย 
     2) ด฾านวัตถุประสงคแของเครือข฽าย 
     3) ด฾ านบทบาทหน฾ าที่ ของสมาชิ ก
เครือข฽าย 
     4) ด฾านกิจกรรมของเครือข฽าย 
     3) ด฾านผลลัพธแที่เกิดจากเครือข฽าย 
     4) ด฾านปใจจัยที่ส฽งผลต฽อความส าเร็จ
ของเครือข฽าย 
      ก า รสร฾ า งแนวค า ถ ามที่ ใ ช฾ ใ นกา ร
สัมภาษณแจะเป็นค าถามลักษณะปลายเปิด (Open-
ended) เพ่ือให฾ผู฾ถูกสัมภาษณแแสดงความคิดเห็น
ได฾อย฽างเต็มที่ โดยค าถามในแต฽ละข฾อจะทบทวนมา
จากทฤษฎีที่ เกี่ยวข฾องจากนั้นน ามาตรวจสอบ
โครงสร฾างค าถามอีกครั้ง ก฽อนน าไปสัมภาษณแจริง 
     การสนทนากลุ฽ม ใช฾แนวค าถามเช฽นกัน
กับแบบสัมภาษณแ ซึ่งเป็นค าถามปลายเปิด โดยใช฾
กับกลุ฽มผู฾ให฾ข฾อมูล คือผู฾บริหาร สพป.นศ.  ผู฾บริหาร
โรงเรียน ครูบรรณารักษแ  และนักเรียน ในสังกัด
ส านั กงานเขต พ้ืนที่ การ ศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 เขต 2 เขต 3 และเขต 4    
 4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
      คณะผู฾วิจัยใช฾วิธีการเก็บข฾อมูลเชิงคุณภาพ
หลายวิธีผสมผสานกันเพ่ือให฾ได฾ข฾อมูลเชิงลึก และมี
ความหลากหลาย ได฾แก฽ การสัมภาษณแเชิงลึก การ
สนทนากลุ฽ม  โดยวิธี การเก็บรวบรวมข฾อมูล
ดังกล฽าวจะใช฾กับผู฾ให฾ข฾อมูลในแต฽ละกลุ฽ม (ผู฾บริหาร 
สพป. ผู฾บริหารโรงเรียน ครูบรรณารักษแ และ

นักเรียน) ซึ่ งสอดคล฾องกับวัตถุประสงคแของ
การศึกษาดังนี้ 
 4.1 ผู฾วิจัยจะใช฾วิธีการสัมภาษณแเชิงลึก และ
การสนทนากลุ฽ม ตามวัตถุประสงคแของการวิจัยที่ว฽า
เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู฾มีส฽วนได฾ส฽วนเสีย 
(Stakeholders) เกี่ยวกับบริบทครูบรรณารักษแกับ
การส฽งเสริมการเรียนรู฾ด฾วยตนเองของนักเรียนใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช และการพัฒนาเครือข฽าย
ครูบรรณารักษแในจังหวัดนครศรีธรรมราช ส าหรับ
การพัฒนานักเรียนให฾สามารถเรียนรู฾ด฾วยตนเอง
อย฽างยั่งยืน  
       ผู฾ ให฾ข฾อมูล ได฾แก฽  ผู฾บริหาร สพป. 
ผู฾บริหารโรงเรียน ครูบรรณารักษแ และนักเรียน ใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 เขต 2 เขต 3 และเขต 4    
  4.2 หลังจากที่ได฾ข฾อมูลตามวัตถุประสงคแ
ของการวิจัยแล฾ว ผู฾วิจัยใช฾วิธีการตรวจสอบข฾อมูล
จากกลุ฽มผู฾ให฾ข฾อมูลทั้งหมด แล฾วน ามาวิเคราะหแ
ผนวกกับแนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมต฽างๆ 
เพ่ือพัฒนาเครือข฽ายครูบรรณารักษแฯ 
  5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
     การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ เป็นการวิจัยเชิง
คุณภาพ การวิเคราะหแข฾อมูลจึงเป็นแบบพรรณนา
วิเคราะหแ (Analysis Description) ซึ่งผู฾วิจัยได฾ใช฾
เทคนิคในการวิเคราะหแเนื้อหาจากบันทึกการ
สัมภาษณแและสนทนากลุ฽ม  โดยเริ่ มจากการ
รวบรวมข฾อมูลที่ได฾จากการสัมภาษณแ การสนทนา
กลุ฽ม ของการสัมภาษณแผู฾ให฾ข฾อมูลในแต฽ละโรงเรียน 
แต฽ละเขตพ้ืนที่การศึกษา พร฾อมตรวจสอบความ
ครบถ฾วนของข฾อมูล ประเมินคุณภาพของข฾อมูลว฽า
อยู฽ ใ น ระดั บที่ จ ะน ามาวิ เ คร าะหแ  และตอบ
วัตถุประสงคแของการวิจัยได฾อย฽างครบถ฾วน จากนั้น
จะน าข฾อมูลทั้งหมดมาวิเคราะหแตามกรอบทฤษฎี
เพ่ือหารูปแบบเครือข฽ายครูบรรณารักษแในจังหวัด
นครศรีธรรมราช ส าหรับการพัฒนานักเรียนให฾
สามารถเรียนรู฾ด฾วยตนเองอย฽างเหมาะสม 
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สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
  การวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาเครือข฽าย
ครูบรรณารักษแเพ่ือพัฒนาการเรียนรู฾ด฾วยตนเอง
ของนักเรียนในจังหวัดนครศรีธรรมราช มีประเด็น
ที่น฽าสังเกตบางประการที่ค฾นพบจากการวิจัยในครั้งนี้  
ซึ่งผู฾วิจัยพิจารณาน าเสนอใน 3 ประเด็นหลัก คือ 
บทบาทของครูบรรณารักษแกับการส฽งเสริมการ
เรียนรู฾ การพัฒนาเครือข฽ายครูบรรณารักษแใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช ส าหรับการพัฒนานักเรียน
ให฾สามารถเรียนรู฾ด฾วยตนเองอย฽างยั่งยืนและการ
ด าเนินกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู฾ด฾วยตนเองและ
การส฽งเสริมการอ฽านด฾วยเครือข฽ายครูบรรณารักษแ
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  
 1. บทบาทของครูบรรณารักษ์กับการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
     จากผลการวิจัย พบว฽า บทบาทของครู
บ ร ร ณ า รั ก ษแ ใ น สั ง กั ด เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช ท้ัง 4 เขต กับการ
ส฽งเสริมการเรียนรู฾ ยึดแนวทางการพัฒนาผู฾เรียน
ด฾านการจัดการเรียนรู฾ตามนโยบายรัฐบาล ได฾แก฽ 
1) จัดการเรียนรู฾ให฾ผู฾เรียนมีความสามารถ ทักษะ 
และคุณลักษณะที่เป็นจุดเน฾น พร฾อมทั้งผลักดัน 
ส฽งเสริม ให฾ครูผู฾สอนออกแบบ และจัดการเรียนรู฾
ตามความถนัด ความสนใจตามศักยภาพของผู฾เรียน 
2) จัดการเรียนรู฾ที่เชื่อมโยงกับวิถีชีวิต เน฾นการ
ปฏิบัติจริงทั้งใน และนอกห฾องเรียน เช฽น วิถีชีวิต 
และประเพณีวัฒนธรรมของภาคใต฾  โดยจัด
กิจกรรมนอกห฾องเรียนไม฽น฾อยกว฽าร฾อยละ 30 ของ
เวลาเรียน 3) ใช฾สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย เพ่ือให฾
ผู฾เรียนสนุกกับการเรียน และเพ่ิมพูนความรู฾ ความ
เข฾าใจ 4) แสวงหาความร฽วมมือจากชุมชน จัดแหล฽ง
เรียนรู฾ ภูมิปใญญาท฾องถิ่น มาร฽วมในการจัดการ
เรียนรู฾ และ 5) ผู฾บริหารต฾องเป็นผู฾น าทางวิชาการ 
ตลอดจนก ากับ ดูแล นิเทศการจัดการเรียนรู฾อย฽าง
สม่ า เสมอ และน าการผลนิ เทศมาปรับปรุ ง
พัฒนาการเรียนการสอนของครู ส฽วนด฾านการวัด

และประเมินผล ครูทุกคนวัดผลและประเมินผล
ผู฾เรียนเป็นรายบุคคลตามจุดเน฾น ด฾วยวิธีการและ
เครื่องมือที่หลากหลาย เน฾นการประเมินสภาพจริง 
ใช฾ผลการประเมินพัฒนาผู฾เรียนอย฽างต฽อเนื่อง และ
รายงานคุณภาพผู฾เรียนทุกสิ้นปี น าผลการประเมิน
มาใช฾เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนของครู 
 ด฾านบทบาทของห฾องสมุดกับการส฽งเสริม
การเรียนรู฾ด฾วยตนเองและการอ฽าน ห฾องสมุด
โรงเรียนมีความส าคัญเป็นอย฽างยิ่ง เพราะเป็น
สถานที่รวบรวมความรู฾ ซึ่งไม฽ได฾มีเพียงหนังสือ
เท฽ านั้น แต฽ห฾องสมุดจะเป็นสถานที่มีการจัด
เชื่อมโยงระหว฽างองคแความรู฾ต฽างๆ ห฾องสมุดไม฽
สามารถเก็บหนังสือได฾ทุกเล฽มบนโลก แต฽ห฾องสมุด
จะเป็นคนบอกให฾คุณรู฾ว฽าที่ไหนมีความรู฾อะไร ที่
ไหนมีข฾อมูลอะไร และที่ไหนที่จะแก฾ข฾อสงสัยที่คุณ
อยากรู฾ได฾  ดังนั้นเพื่อให฾เกิดการเชื่อมโยงข฾อมูลและ
ความรู฾  กระบวนการหนึ่ งที่ห฾องสมุดต฾องให฾
ความส าคัญ คือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู฾  แต฽
เนื่องจากห฾องสมุดปใจจุบันมีการเปลี่ยนแปลง
ทางด฾านกายภาพและคุณภาพ รวมถึงระบบการ
จัดการ และการจัดเก็บข฾อมูลเพ่ือให฾บริการได฾อย฽าง
รวดเร็วในรูปแบบต฽างๆ ครูบรรณารักษแ ซึ่งเป็น
บุคคลที่รับผิดชอบงานห฾องสมุดโดยเป็นทั้งผู฾ดูแล
รักษาห฾องสมุดและอ านวยการเรื่องหนังสือของ
ห฾องสมุดและจัดกิจกรรมส฽งเสริมการอ฽านจึงมีความ
จ าเป็นต฾องปรับเปล่ียนบทบาทตนเอง เพ่ือให฾
สอดคล฾องกับความก฾าวหน฾ าของเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยปรับตนเองให฾ก฾ าวไปสู฽ การ
ประยุ กตแ ใ ช฾ ข฾ อมู ล ข฽ า วส ารและ เทค โน โลยี
สารสนเทศให฾เหมาะสมกับผู฾ใช฾บริการมากที่สุด 
ดังนั้น ครูบรรณารักษแจึงต฾องได฾รับการพัฒนา
เพ่ือให฾มีความรู฾ความสามารถในการใช฾งานระบบ
ห฾องสมุดอัตโนมัติ รวมทั้งมีความคิดจินตนาการหรือ
แนวคิดใหม฽ๆ ในหลากหลายรูปแบบ เช฽น การเล฽น 
งานศิลปะ การประดิษฐแคิดค฾นสิ่งต฽างๆ เป็นต฾น ซึ่ง
เป็นการกระตุ฾นให฾เกิดกิจกรรมส฽งเสริมนิสัยรักการ
อ฽านในรูปแบบอื่นๆ เพิ่มมากข้ึน และตามสภาพ
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ปใจจุบันครูบรรณารักษแของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยู฽ใน
สถานะที่ขาดแคลนอย฽างมาก ครูบรรณารักษแหรือ
ครูผู฾ท าหน฾าที่ครูบรรณารักษแจึงมีความจ าเป็นต฾องให฾
นักเรียนเข฾ามาช฽วยเหลืองานห฾องสมุดและร฽วม
กิจกรรมยุวบรรณารักษแ เพ่ือแบ฽งเบาภาระหน฾าที่
ของครูบรรณารักษแอันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การให฾บริการและการส฽งเสริมนิสัยรักการอ฽าน รวม
ไปถึงการพัฒนาห฾องสมุดให฾เป็นแหล฽งเรียนรู฾ที่ส าคัญ
ของโรงเรียนและเอ้ือประโยชนแแก฽คนในชุมชนอีกด฾วย 
การพัฒนาคุณภาพห฾องสมุดในโรงเรียนทุกๆ แห฽ง
จะต฾องให฾เป็นไปตามแนวทางห฾องสมุดแนวใหม฽ที่มี
ลักษณะ 3 ดี คือ มีสภาพแวดล฾อมดี หนังสือ/สื่อ
การเรียนรู฾ดี และครูบรรณารักษแ/กิจกรรมส฽งเสริม
การอ฽านดี ตามนโยบายรัฐบาล 
  แต฽สภาพการส฽งเสริมการเรียนรู฾ด฾วยตนเอง
ของครูบรรณารักษแ ก็ยังประสบปใญหาต฽างๆ มากมาย 
ได฾แก฽ 1) โรงเรียนยังด าเนินกิจกรรมส฽งเสริมการ
อ฽านไม฽ต฽อเนื่อง ประกอบกับนักเรียนส฽วนใหญ฽ให฾
ความสนใจในกิจกรรมอ่ืน เช฽น การเช฽นกีฬา การ
เล฽นกับเพ่ือน การเล฽นคอมพิวเตอรแ เป็นต฾น ท าให฾
การปลูกฝใงนิสัยการอ฽านท าได฾ยาก 2) รัฐบาลควร
สนับสนุนงบประมาณด฾านต฽างๆ เช฽น การจัดซื้อ
หนังสือ คอมพิวเตอรแ โปรแกรมระบบห฾องสมุด  
อาคารสถานที่ มีห฾องสมุดกับการเรียนรู฾สารสนเทศ  
มีระบบอินเทอรแเน็ตที่เสถียรเพ่ือสืบค฾นหาข฾อมูล  
3) ควรสนับสนุนให฾บุคลากรห฾องสมุด หรือครู
บรรณารักษแ ได฾เข฾ารับการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาการจัดกิจกรรมส฽งเสริมการอ฽าน และ
สนับสนุนให฾มีการปรับปรุงห฾องสมุดให฾ทันสมัยอยู฽
เสมอ 4) เจ฾าหน฾าที่ห฾องสมุดหรือครูบรรณารักษแ 
ส฽ ว น ใ ห ญ฽ ไ ม฽ มี วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า ท า ง ด฾ า น
บรรณารักษศาสตรแและสารสนเทศศาสตรแโดยตรง 
จึงท าให฾ขาดความรู฾ความเข฾าใจในการพัฒนา
กิจกรรมส฽งเสริมการอ฽าน และ นโยบายรัฐบาลก็ยัง
ไม฽สนับสนุนให฾แต฽ละโรงเรียนบรรจุครูในต าแหน฽ง
บรรณารักษแอีกด฾วย 5) ประสานครูผู฾สอนกลุ฽มสาระ
วิชาต฽างๆ ให฾มีกิจกรรมที่บูรณาการเข฾ากับกิจกรรม

ของห฾องสมุด เพ่ือช฽วยเสริมสร฾างให฾นักเรียนได฾รู฾จัก
ทรัพยากรสารสนเทศที่มีในห฾องสมุด พร฾อมทั้ง
สามารถเรียนรู฾ได฾ด฾วยตนเองได฾ต฽อไป 6) ในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 1 เขต 2 เขต 3 และเขต 4  มีโรงเรียนขนาด
เล็กจ านวนมาก ท าให฾ไม฽สามารถสนับสนุนการ
ส฽ ง เสริมการ เรี ยนรู฾ ให฾แก฽นั ก เรี ยนได฾อย฽ า งมี
ประสิทธิภาพได฾ เพราะงบประมาณไม฽เพียงพอ 
เนื่องเกณฑแในการจัดสรรงบประมาณนั้นจะต฾องจัด
ตามจ านวนนักเรียน 7) ครูสอนในโรงเรียนขนาด
เล็กไม฽ครบชั้นเรียน ท าให฾ไม฽สามารถจัดกิจกรรม
ห฾องสมุดได฾อย฽างเต็มศักยภาพ และไม฽สามารถ
จัดสรรครูสอนให฾ครบตามจ านวนท่ีแต฽ละโรงเรียน
ต฾องการได฾ เพราะขาดงบประมาณ และ 8) พฤติกรรม
การสอนของครูบางคนไม฽สอดคล฾องกับการส฽งเสริม
ให฾นักเรียนได฾เรียนรู฾ด฾วยตนเอง   
 2. แนวทางการพัฒนาเครือข่ายครู
บรรณารักษ์ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ส าหรับ
การพัฒนานักเรียนได้สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง 
     ผลการวิเคราะหแข฾อมูลเกี่ยวกับเครือข฽าย
ครูบรรณารักษแมีองคแประกอบ 6 องคแประกอบ 
ได฾แก฽ โครงสร฾างของเครือข฽าย  วัตถุประสงคแของ
เครือข฽าย บทบาทหน฾าที่ของสมาชิกเครือข฽าย  
กิจกรรมของเครือข฽ าย ผลลัพธแที่จะเกิดจาก
เครือข฽าย และปใจจัยที่ส฽งผลต฽อความส าเร็จของ
เครือข฽าย ซึ่งเป็นปใจจัยที่มีความส าคัญในการ
ด าเนินการของเครือข฽าย โดยเฉพาะอย฽างยิ่ ง
องคแประกอบด฾านโครงสร฾างของเครือข฽ายที่ผู฾วิจัยได฾
พัฒนาขึ้นในครั้งนี้  พบว฽าลักษณะทางโครงสร฾าง
เป็นลักษณะของเครือข฽ายแบบกระจาย โดยมีแกน
น าเป็นตัวกลางในการประสานงานต฽างๆ ใน
เครือข฽าย มีสถานศึกษาที่เป็นสมาชิกเครือข฽ายไม฽
มากและไม฽น฾อยเกินไป เพ่ือความสะดวกในการ
ติดต฽อประสานงานต฽างๆ ในเครือข฽าย ลักษณะการ
รวมตัวของเครือข฽ายเกิดจากความสนใจและสมัคร
ใจในการเข฾าร฽วมเครือข฽าย ที่สนใจในเรื่องเดียวกัน 
เนื่องจากเครือข฽ายครูบรรณารักษแเป็นเครือข฽ายที่
เน฾นการเรียนรู฾ร฽วมกันเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาการ
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เรียนรู฾  และกิจกรรมส฽งเสริมการอ฽านของเด็ก
นักเรียน จึงมีลักษณะเครือข฽ายเป็นแบบกระจาย 
หากมีการด าเนินงานในระยะหนึ่ ง เครือข฽าย
กระจายจะสามารถขยายตัวออกเป็นเครือข฽าย
กระจายเชิงซ฾อน เมื่อเครือข฽ายเบื้องต฾นมีความ
เข฾มแข็งแล฾ว ซึ่งสอดคล฾องกับเกรียงศักดิ์ เจริญวงศแศักดิ์ 
(2543) ที่กล฽าวว฽า ระยะก฽อตัวของเครือข฽าย เป็น
ระยะเริ่ มต฾นของการเกิด เครือข฽ าย  อาจจะ
เนื่องจาก การเริ่มของแกนน า และเกิดจากความ
ตระหนักถึงความจ าเป็นที่ต฾องรวมตัวกันเป็น
เครือข฽าย  แต฽สมาชิกยังมีจ านวนน฾อยจ ากัดเฉพาะ
คนเพียงบางกลุ฽มหรือบางพ้ืนที่เท฽านั้น ในระยะนี้
วัตถุประสงคแของเครือข฽ายยังไม฽ชัดเจนมากนัก  
ร ะ บ บ บ ริห า ร มีลั ก ษ ณ ะ ที่ ไ ม฽ เ ป็น ท า ง ก า ร  
คนภายนอกเครือข฽ายส฽วนใหญ฽ยังไม฽รู฾จักเครือข฽าย
เพราะข฾อมูลข฽าวสารเกี่ยวกับเครือข฽ายยังไม฽
กระจายออกไปกว฾าง  ยังต฾องใช฾เวลาพอสมควรจึง
จะเป็นที่ยอมรับของคนทั่วไป เงินทุนในการ
ด าเนินงานส฽วนใหญ฽จะเป็นทุนจากสมาชิก การ
ระดมทุนมีจ านวนจ ากัด บางเครือข฽ายอาจจะจบลง
ในขั้นตอนนี้ หากเครือข฽ายผ฽านระยะนี้ไปได฾จะเข฾า
สู฽ระยะขยายตัว ซึ่งมีแนวคิดในการด าเนินงาน  
วัตถุประสงคแ และเปูาหมายของเครือข฽ายเริ่ม
ชัดเจนมากขึ้น จึงดึงดูดให฾คนเกิดความสนใจที่จะ
เข฾าร฽วมเครือข฽ายเพ่ิมขึ้น จึงท าให฾เครือข฽ายเริ่ม
ขยายตัวในเชิงปริมาณ การบริหารจัดการเครือข฽าย
ให฾เกิดระบบที่ดีจะช฽วยให฾การด าเนินงานเป็นการ
ด าเนินงานเป็นไปอย฽างคล฽องตัวมีประสิทธิภาพ 
และเครือข฽ายขยายตัวออกไปมากยิ่งข้ึน 
  จากการศึกษาพบว฽า องคแประกอบของ
เครือข฽ายครูบรรณารักษแในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
มี อ งคแประกอบ 6 องคแประกอบ เนื่ อ งจาก
องคแประกอบดังกล฽าวเป็นองคแประกอบที่ส าคัญที่
จะช฽ วยให฾การท า งานของ เครื อข฽ ายประสบ
ความส าเร็จ  เช฽น องคแประกอบด฾านโครงสร฾างของ
เครือข฽าย ถือเป็นร฽างหรือกรอบของการก าหนด
บทบาทหน฾าที่ของสมาชิกเครือข฽าย  องคแประกอบ
ด฾านวัตถุประสงคแของเครือข฽ายเป็นแนวทาในการ

ก าหนดทิศทางการท างานของเครือข฽าย  โดยมี
เปู าหมายคือผลลัพธแที่ จะ เกิดจากเครื อข฽ าย  
นอกจากนั้ นองคแประกอบด฾านกิจกรรมของ
เครือข฽ายยังมีความเกี่ยวข฾องสัมพันธแเชื่อมโยงกับ
ผลลัพธแที่จะเกิดจากเครือข฽าย คือกิจกรรมเป็นส฽วน
หนึ่ ง ที่ ส฽ ง ผลต฽ อคว ามส า เ ร็ จ ของ เ ครื อ ข฽ า ย  
นอกจากนั้นองคแประกอบด฾านปใจจัยที่ส฽งผลต฽อ
ความส าเร็จของเครือข฽าย  มีความสัมพันธแเชื่อมโยง
กับองคแประกอบอ่ืนๆ ของเครือข฽ายเกือบทุกด฾าน
ไม฽ว฽าจะเป็นด฾านกิจกรรมของเครือข฽าย ผลลัพธแที่
เกิดจากเครือข฽าย ปใจจัยที่ส฽งผลต฽อความส าเร็จของ
เครือข฽ายเป็นเหตุที่ท าให฾เกิดองคแประกอบด฾านอื่นๆ 
 3. การด าเนินกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้
ด้ วยตนเองและการส่ ง เสริมการ อ่านด้ วย
เ ค รื อ ข่ า ย ค รู บ ร ร ณ า รั ก ษ์ ใ น จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช 
     จากผลการวิจัยพบว฽า เมื่อมีการด าเนิน
กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู฾ด฾วยตนเองและการ
ส฽งเสริมการอ฽าน โดยการร฽วมมือกันท างานใน
รูปแบบเครือข฽ายเกิดผลลัพธแท าให฾ ครูบรรณารักษแ
ในโรงเรียนเครือข฽ายมีความรู฾ ความสามารถในการ
จัดกิจกรรมส฽ ง เสริ มการอ฽ าน  และวางแผน 
ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนให฾เกิดการ
เรียนรู฾ด฾วยตนเองได฾  ผู฾บริหารโรงเรียน ผู฾บริหาร 
สพป.นศ. ครูบรรณารักษแ และนักเรียนในเครือข฽าย
สามารถขยายผลการจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู฾
ด฾วยตนเองได฾ การจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู฾/
การส฽งเสริมการอ฽าน ของครูบรรณารักษแสามารถ
ด าเนินการไปได฾ด฾วยความสมดุลและยั่งยืน และ
นักเรียนเข฾าใจเจตนารมณแของการสร฾างเครือข฽าย
เพ่ือการเรียนรู฾ พร฾อมให฾ความร฽วมมือในการร฽วม
กิจกรรมกับโรงเรียนของตนเองทุกๆ ครั้ง เพ่ือการ
สร฾างนิสัยรักการอ฽านต฽อไป 
  ดังนั้นในการด าเนินกิจกรรมดังกล฽าวให฾
ประสบความส าเร็จ การขับเคลื่อนในลักษณะ
เครือข฽าย เป็นแนวทางที่ส าคัญให฾บุคลากรใน
โรงเรียนมีความรู฾ความเข฾าใจเกี่ยวกับกิจกรรม
ส฽งเสริมพัฒนาการเรียนรู฾ และกิจกรรมส฽งเสริมการ
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อ฽านมากข้ึน และสามารถท าให฾นักเรียนสามารถมี
ทักษะการอ฽าน ทักษะการศึกษาค฾นคว฾าเพ่ือการ
เรียนรู฾ด฾วยตนเองดีข้ึน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะของการน าผลวิจัยไปใช้ 
  1.1 โรงเรียนที่เป็นแม฽ข฽าย เครือข฽ายครู
บรรณารักษแ ควรมีการศึกษาหาความรู฾และพัฒนา
ตนเองให฾มีความรู฾ความเข฾าใจเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการส฽งเสริมการอ฽านให฾เชี่ยวชาญ เพ่ือเป็น
แบบอย฽างและเป็นพ่ีเลี้ยงให฾กับโรงเรียนอ่ืนๆ ได฾มา
เรียนรู฾จากต฾นแบบที่ถูกต฾อง 
  1.2 โรงเรียนที่เป็นลูกข฽ายหรือสมาชิก
เครือข฽าย ควรมีการแสวงหาความรู฾ เรียนรู฾การ
ท างานจากโรงเรียนต฾นแบบหรือแม฽ข฽าย เพ่ือน ามา
เปูนอบบอย฽างในการจัดกิจกรรมส฽งเสริมการอ฽าน 
นอกจากนั้นโรงเรียนลูกข฽ายควรมีพัฒนาตนเอง 
พร฾อมที่จะก฾าวไปเป็นแม฽ข฽ายต฽อไปในอนาคต 
  1.3 ส านั ก ง าน เขต พ้ืนที่ ก า รศึ กษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช (สพป.นศ.) ควรให฾
การสนับสนุนการด าเนินการของเครือข฽ายครู
บรรณารักษแด฾านงบประมาณ วิทยากร รวมทั้งให฾
ขวัญและก าลังใจจากการท างานของบุคลากรใน
เครือข฽าย  
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 การวิจัยในครั้งนี้ได฾พัฒนาเครือข฽าย
ครูบรรณารักษแเพ่ือพัฒนาการเรียนรู฾ด฾วยตนเอง
ของนักเรียนในจังหวัดนครศรีธรรมราช โดย
รูปแบบเครือข฽ายที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมต฽อ

การน าไปใช฾ เ พ่ือ เป็ นแนวทางในการพัฒนา
เ ค รื อ ข฽ า ย ต฽ า ง ๆ  ใ น โ ร ง เ รี ย น ข อ ง จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราชต฽อไป   
  2.2 ในการศึกษาครั้งต฽อไป ควรมีการ
พัฒนารูปแบบเครือข฽ายครูบรรณารักษแในบริบท
ของสถาบันระดับมัธยมศึกษา เ พ่ือเป็นการ
ยกระดับเครือข฽ายครูบรรณารักษแให฾มีความเข฾มแข็ง
ขึ้น และสามารถน ามาประยุกตแใช฾กับยุคสังคมแห฽ง
การเรียนรู฾ได฾อย฽างสมบูรณแ 
 3. ข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนาการ
เรียนการสอน 
  3.1 ผลของการพัฒนาเครือข฽ายครู
บรรณารักษแในจังหวัดนครศรีธรรมราช ท าให฾เป็น
ผลดีต฽อหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการสารสนเทศ เพราะท าให฾เกิดเครือข฽ายเป็น
เครือข฽ายบริการวิชาการด฾านวิชาชีพต฽อไปใน
อนาคต 
  3.2 สามารถน าผลการวิ จั ย เ พ่ือ ไป
พัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศ รายวิชา
การบริหารองคแการสารสนเทศ ในประเด็นเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการเครือข฽ายความร฽วมมือห฾องสมุด
โรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
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