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พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการต�ำรวจ สถานีต�ำรวจภูธรเมือง 

อ�ำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช
Ethical Behavior of The Policemen of Muang Provincial Police Station                       

Muang district Nakhon Si Thammarat
ราเมศ นฤมิตร

ดร.กฤษณะ บุหลัน

บทคัดย่อ
	 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์1) เพ่ือศึกษาระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ

ต�ำรวจ สถานีต�ำรวจภูธรเมือง อ�ำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 2) เพื่อศึกษา

เปรียบเทียบระหว่างปัจจัยลักษณะงานกับความสัมพันธ์เชิงพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ

ต�ำรวจ สถานีต�ำรวจภูธรเมือง อ�ำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช และ 3) ศึกษา

ปัจจัยลักษณะงานที่ส่งผลต่อพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการต�ำรวจ สถานีต�ำรวจภูธรเมือง 

อ�ำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช ประชากร ได้แก่ ข้าราชการต�ำรวจสถานีต�ำรวจ

ภูธรเมือง อ�ำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราชจ�ำนวน 375 คน ผู้วิจัยก�ำหนดขนาด

กลุ่มตัวอย่างโดยสูตร ทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) ท่ีแสดงขนาดของกลุ่มตัวอย่างในระดับความ

เชื่อมั่น 95% ได้จ�ำนวนกลุ่มตัวอย่าง 194 คนและน�ำมาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา  

ในการแจกแจงความถี่ อัตราร้อยละค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และหาค่าปัจจัยลักษณะงาน 

ส่งผลต่อพฤติกรรมทางจริยธรรมของข ้าราชการต�ำรวจสถานีต�ำรวจภูธรเมือง อ�ำเภอเมือง

นครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช ใช้สถิติการวิเคราะห์ถดถอย Multiple Regression 

	 ผลการศึกษาพบว่า1) ผลการวิเคราะห์ระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการต�ำรวจ 

สถานีต�ำรวจภูธรเมือง อ�ำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวม อยู่ในระดับ

มาก 2) ผลการวิเคราะห์ระหว่างปัจจัยลักษณะงานกับความสัมพันธ์เชิงพฤติกรรมทางจริยธรรมของ

ข้าราชการต�ำรวจ สถานีต�ำรวจภูธรเมือง อ�ำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราชโดย

ภาพรวม พบว่า มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เป็นไปตามสมมติฐานที่

ตั้งไว้และ 3) ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการต�ำรวจ สถานี

ต�ำรวจภูธรเมือง อ�ำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่าปัจจัยด้านความก้าวหน้า

ในหน้าที่การงานปัจจัยด้านเงินเดือน ค่าตอบแทนและปัจจัยด้านความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงาน  

ส่งผลต่อพฤติกรรมทางจริยธรรมของข ้าราชการต�ำรวจสถานีต�ำรวจภูธรเมือง อ�ำเภอเมือง

นครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ ≤ 0.05เป็นไปตาม

สมมุติฐานที่ตั้งไว้

ค�ำส�ำคัญ: ปัจจัยลักษณะงาน /พฤติกรรมทางจริยธรรม / ข้าราชการต�ำรวจ
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Abstract
	 The objectives of this research were 1) to study the level of ethical behavior of 

the policemen of Muang provincial police station, Muang district, Nakhon Si Thammarat 

2) to compare the work characteristic factors and the ethical behavioral relationship of 

the policemen of Muang provincial police station, Muang district, Nakhon Si Thammarat, 

and 3) to study the effect of the work characteristic factors on the ethical behavior of 

the policemen of  Muang provincial police station, Muang district, Nakhon Si Thammarat. 

The study population was 375 policemen of Muang provincial police station, Muang 

district, Nakhon Si Thammarat. The sample of 194 policemen was calculated from 

the Taro Yamane’s formula with the 95% level of confidence. Descriptive statistic was 

used to determine the frequency, percentage, mean, and standard deviation. Multiple  

regression analysis was applied to identify the work characteristic factors influencing the 

ethical behavior of the policemen of Muang provincial police station, Muang district, 

Nakhon Si Thammarat. 

	 The findings of this research were 1) the ethical behavior of the policemen of 

Muang provincial police station, Muang district, Nakhon Si Thammarat was in the very 

much level 2) the work characteristic factors and the ethical behavioral relationship of 

the policemen of Muang provincial police station, Muang district, Nakhon Si Thammarat 

was significantly correlated (alpha=0.01), and 3) the significant work characteristic factors 

influencing the ethical behavior of the policemen of Muang provincial police station, 

Muang district, Nakhon Si Thammarat were the  advancement, the salary, and the  

coworker relationship (alpha≤ 0.05). 

Keywords : work characteristic factors, ethical behavior, policemen

บทน�ำ	

	 จริยธรรมนับว่าเป็นสิ่งท่ีมีความจ�ำเป็น

อย่างยิ่งต่อการประพฤติปฏิบัติต่อกัน เพื่อให้

คนในสังคมอยู ่ร ่วมกันอย่างสงบสุข โดยการ

ยึดถือกฎเกณฑ์แห่งการประพฤติปฏิบัติในสิ่ง

ที่ดีงามต่อกัน มนุษย์ไม่ว่าจะอยู ่ในองค์กรใด 

หรือสถาบันใดก็ตาม หากขาดความมีคุณธรรม 

จริยธรรมในการปฏิบัติต่อกันก็จะท�ำให้สังคมเกิด

ความไม่สงบสุข โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรของ

รัฐไม่ว่าจะเป็นข้าราชการการเมือง ข้าราชการ

ประจ�ำ ข้าราชการฝ่ายตุลาการ เป็นต้น ล้วน

แล้วแต่เป็นผู้ที่ท�ำหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

แก่ประเทศชาติโดยส่วนรวม ในการปฏิบัติงาน

ตามอ�ำนาจหน้าที่ของบุคคลดังกล่าว นอกจาก

การเป็นผู ้มีความรู้ดี มีความสามารถ เป็นคน

เก่ง คนฉลาด สังคมและบ้านเมืองยังต้องการคน

ดีเพ่ือเข้ามาท�ำหน้าที่ให้เกิดประโยชน์ต่อส่วน

รวม ดังนั้น ในการพัฒนาประเทศชาติให้มีความ
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เจริญก้าวหน้ายิ่ง ๆ ขึ้นไป สิ่งส�ำคัญประการหนึ่ง

ที่ขาดเสียมิได้ คือการมีความรู้คู่คุณธรรม และ

จริยธรรม

	 ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ เป็นหน่วย

งานหนึ่งที่ได้มีการตระหนักถึงความมีคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรณยาบรรณในการปฏิบัติ

งานตามอ�ำนาจหน้าที่ของต�ำรวจ เพื่อให้เกิด

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และประชาชนมี

ความศรัทธาเช่ือมั่น จึงได้มีการก�ำหนดประมวล

จริยธรรม และจรรยาบรรณของต�ำรวจ เพื่อเป็น 

กรอบการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการต�ำรวจ

ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี

	 ดังนั้น ผู้วิจัยสนใจท่ีจะศึกษาเพื่อพัฒนา

จริยธรรม คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ข้าราชการต�ำรวจ สถานีต�ำรวจภูธรเมือง อ�ำเภอ

เมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ให้เป ็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

สอดคล ้องกับพันธกิจของส�ำนักงานต�ำรวจ

แห่งชาติ และเพื่อให้เกิดผลดีต่อชุมชน องค์กร 

ประชาชน ตลอดจนประเทศชาตินั้น จึงมีความ

จ�ำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการศึกษาพฤติกรรมทาง

จริยธรรมของข้าราชการต�ำรวจสถานีต�ำรวจ

ภูธรเมือง อ�ำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัด

นครศรีธรรมราช ทั้งนี้เพื่อเป็นแนวทางในการ

พัฒนาจริยธรรมของข้าราชการต�ำรวจ รวมถึง

วิธีการควบคุมจริยธรรม และการแก้ไขปัญหา

การประพฤติผิดจริยธรรมของข้าราชการต�ำรวจ 

ซึ่งจะน�ำไปสู ่การพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพของ

ข้าราชการต�ำรวจได้อย่างเหมาะสม เพื่อเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และประเทศชาติ

ต่อไป

 วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1)  เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมทาง

จริยธรรมของข้าราชการต�ำรวจ สถานีต�ำรวจ

ภูธรเมือง อ�ำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัด

นครศรีธรรมราช	2)  เพื่ อศึกษาเปรียบเทียบ

ระหว่างปัจจัยลักษณะงานกับความสัมพันธ ์

เชิงพฤติกรรมทางจริยธรรมของข ้าราชการ

ต�ำรวจ สถานีต�ำรวจภูธรเมือง อ�ำเภอเมือง

นครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช  3) เพื่อ

ศึกษาปัจจัยลักษณะงานที่ส่งผลต่อพฤติกรรม

ทางจริยธรรมของข้าราชการต�ำรวจสถานีต�ำรวจ

ภูธรเมือง อ�ำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัด

นครศรีธรรมราช 

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 จากการ ศึกษา  ป ั จ จัยที่ ส ่ งผลต ่อ

พฤติ ก รรมทางจริ ย ธรรมของข ้ า ร าชการ

ต�ำรวจสถานีต�ำรวจภูธรเมือง อ�ำเภอเมือง

นครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ผู ้วิจัยได้สรุป ความสัมพันธ์ของปัจจัยในด้าน

ต่างๆและการปฏิบัติงานของต�ำรวจสถานีต�ำรวจ

ภูธรเมือง อ�ำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัด

นครศรีธรรมราช โดยน�ำแนวคิดทฤษฎีจาก 

พ.ร.บ.ข้าราชการต�ำรวจ 2535 หน้า 72 และ น�ำ

แนวคิดทฤษฎีการปฏิบัติงาน ของ ทฤษฎีปัจจัย

ด้านลักษณะงานของเฮอร์ซเบอร์ก (Herzberg’s 

Two-Factor Theory) มาสรุปเป็นภาพ
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กรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี้

		  ตัวแปรอิสระ          				     ตัวแปรตาม

ปัจจัยลักษณะงาน

1. ด้านความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน

2. ด้านนโยบายและการบริหารงาน

3. ด้านเงินเดือน ค่าตอบแทน 

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงาน

พฤตกิรรมทางจรยิธรรมของข้าราชการต�ำรวจ

1. ด้านจริยธรรมต่อตนเองของต�ำรวจ

2. ด้านจริยธรรมต่อหน่วยงานของต�ำรวจ

3. ด้านจริยธรรมต่อประชาชนและสังคมขอ

   ต�ำรวจ

 

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาพฤติกรรม

ทางจริยธรรมของข้าราชการต�ำรวจ สถานีต�ำรวจ

ภูธรเมือง อ�ำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัด

นครศรีธรรมราช รายละเอียดและขั้นตอนการ

ด�ำเนินงาน มีดังนี้

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง	

	 ประชากรได้แก่ ข้าราชการต�ำรวจสถานี

ต�ำรวจภูธรเมือง อ�ำเภอเมืองนครศรีธรรมราช 

จังหวัดนครศรีธรรมราชจ�ำนวน 375 คน (ข้อมูล

สถิติ บุคลากรข้าราชการต�ำรวจสถานีต�ำรวจ

เมือง อ�ำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัด

นครศรีธรรมราช)

	 ก ลุ ่ มตั วอย ่ า ง ได ้ แก ่  ข ้ า ร าชการ 

ต�ำรวจสถานีต�ำรวจภูธรเมือง อ�ำเภอเมือง

นครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ปี พ.ศ.2557 ผู้วิจัยก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง

โดยใช้สูตร ทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) ที่

แสดงขนาดของกลุ่มตัวอย่างในระดับความเชื่อ

มั่น 95% มีความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ 0.05 

ตามสูตร ดังนี้ ใช้การก�ำหนดขนาดของกลุ ่ม

ตัวอย่างวิธีการพิจารณาขนาดของกลุ่มตัวอย่าง

ของ ทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane) โดยก�ำหนด

ความเชื่อมั่น 95% ความผิดพลาดไม่เกิน 5% 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ 194 คน

เครื่องมือที่ใช้ในในการวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ส�ำหรับการวิจัยครั้งนี้ ใช้แบบสอบถามท่ีผู้วิจัย

สร้างข้ึนมาจากการศึกษาข้อมูลจากเอกสาร งาน

วิจัย และการสอบถามผู้มีประสบการณ์ โดยแบ่ง

ออกเป็น 4 ตอน คือ

	 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับ

สภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ อายุ 

ระดับการศึกษา ประสบการณ์ท�ำงาน รายได้

ต่อเดือน ซึ่งเป็นแบบสอบถามชนิดเลือกตอบ 

(Check list) จ�ำนวน 4 ข้อ

	 ตอนที่ 2 ปัจจัยลักษณะงานที่ส ่งผล

ต ่อพฤติกรรมทางจริยธรรมของข ้าราชการ

ต�ำรวจสถานีต�ำรวจภูธรเมือง อ�ำเภอเมือง

นครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช 20 ข้อ

	 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามความคิดเห็น

ด้านพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ

ต�ำรวจสถานีต�ำรวจภูธรเมือง อ�ำเภอเมือง

นครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 

แบ่งเป็น

	 ด้านจรยิธรรมต่อตนเองของต�ำรวจ 	

	 ด้านจริยธรรมต่อหน่วยงานของต�ำรวจ 	

	 ด้านจริยธรรมต่อประชาชน และสังคม

ของต�ำรวจ

	 โดยในแต่ละข้อเป็นชนิดมาตราส่วน
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ประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ ตามแบบ

ของ ลิเคิร์ท (Likert’ scale) โดยมีเกณฑ์การให้

คะแนน 5 ระดับ ดังนี้

	 เกณฑ์การให้คะแนนในข้อค�ำถาม

	 คะแนน 5 คะแนน หมายถึง ส่งผลต่อ

พฤติกรรมทางจริยธรรมมากที่สุด

	 คะแนน 4 คะแนน หมายถึง ส่งผลต่อ

พฤติกรรมทางจริยธรรมมาก

	 คะแนน 3 คะแนน หมายถึง ส่งผลต่อ

พฤติกรรมทางจริยธรรมปานกลาง

	 คะแนน 2 คะแนน หมายถึง ส่งผลต่อ

พฤติกรรมทางจริยธรรมน้อย

	 คะแนน 1 คะแนน หมายถึง ส่งผลต่อ

พฤติกรรมทางจริยธรรมน้อยที่สุด

	 เ ก ณ ฑ ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ่ า วั ด ร ะ ดั บ

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการต�ำรวจ 

มีอยู่ 5 ระดับ การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 

(อ้างถึงใน พิชิต ฤทธิ์จรูญ,2544 หน้า257) ซึ่งได้

มาจากการค�ำนวณช่วงคะแนนจากสูตร ดังนี้คือ

 ช่วงคะแนน  =  คะแนนสูงสุด –  ต�่ำสุด

จ�ำนวนชั้น

                  =          =  0.80

ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง	

มีพฤติกรรมทางจริยธรรมอยู่ในระดับน้อยที่สุด

ค่าเฉลี่ย  1.81 – 2.60 หมายถึง	

มีพฤติกรรมทางจริยธรรมอยู่ในระดับน้อย

ค่าเฉลี่ย  2.61 – 3.40 หมายถึง	

มีพฤติกรรมทางจริยธรรมอยู่ในระดับปานกลาง

ค่าเฉลี่ย  3.41 – 4.20 หมายถึง	

มีพฤติกรรมทางจริยธรรมอยู่ในระดับมาก

ค่าเฉลี่ย  4.21 – 5.00 หมายถึง	

มีพฤติกรรมทางจริยธรรมอยู่ในระดับมากที่สุด

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	 ข้อมูลการวิจัย

	 1. ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ผู้วิจัย

ลงเก็บข้อมูลโดยมีแบบสอบถามที่ผู้วิจัยออกเอง

เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล

	 2.ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data)  

ผู้วิจัยเก็บจากหนังสือ วารสาร วิทยานิพนธ์ สาร

นิพนธ์ งานวิจัยต่าง ๆ จากห้องสมุดมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช 

และห้องสมุดประชาชน โดยรวบรวมจากแนวคิด 

ทฤษฎี ผลการวิจัยต่างๆ เพื่อประมวลผลเป็นองค์

ความรู้ในการศึกษาวิจัย

	 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

	 เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง

เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยได้น�ำแบบสอบถามมา

ตรวจเพ่ือให้คะแนน และลงรหัส (Code) แล้ว

น�ำมาประมวลผลข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลโดย

ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูป SPSS for  

windows ส�ำหรับการวิจัย และการประเมินค่า

ทางสถิติดังนี้

	 1. หาค่าร้อยละ (Percentage) ของ

กลุ่มตัวอย่างที่ตอบค�ำถามจ�ำแนกตามค�ำถามใน

แบบมาตรานามบัญญัติ (Nominal Scale) และ

เรียงอันดับ (Ordinal Scale) ค่าแต่ละข้อ

	 2. หาค่าเฉล่ีย (Mean) ของความคิด

เห็นของกลุ่มตัวอย่างท่ีตอบแบบสอบถามในแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Likert Scale)

	 3. ค�ำนวณค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation = S.D.) เพื่อหาค่าการ 

กระจายของการตอบสมมติฐาน

	 4. หาค่าปัจจัยลักษณะงานส่งผลต่อ

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการต�ำรวจ 

สถานีต�ำรวจภูธรเมือง อ�ำเภอเมืองนครศรี 

ธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช ใช ้สถิต ิ

5-1
5
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การวิเคราะห์ถดถอย Multiple Regression  

(ศิริชัย กาญจนวาสี 2555, หน้า 62) เพื่อวิเคราะห์

ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมทางจริยธรรมของ

ข้าราชการต�ำรวจเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัด

นครศรีธรรมราช

สรุปผลการวิจัย
	 จากการ วิจัย  เรื่ อ งพฤติกรรมทาง

จริยธรรมของข้าราชการต�ำรวจ สถานีต�ำรวจ

ภูธรเมือง อ�ำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัด

นครศรีธรรมราช สรุปได้ดังนี้

	 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยว

กับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามที่ 

ถูกเลือกเป็นกลุ่มตัวอย่าง ส่วนใหญ่เป็นดังนี้ 

	 อายุ พบว่า ข้าราชการต�ำรวจสถานี

ต�ำรวจภูธรเมือง อ�ำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  

ที่มี อายุ 41-50 ปี มีจ�ำนวน 67 คน คิดเป็นร้อย

ละ 34.50 รองลงมาอายุ 31-40 ปี มีจ�ำนวน 

48 คน คิดเป็นร้อยละ 24.70 และอายุ 51 ปี  

มีจ�ำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 20.10 ตาม

ล�ำดับ

	 วุฒิการศึกษาพบว่า ข้าราชการต�ำรวจ 

สถานีต�ำรวจภูธรเมือง อ�ำเภอเมืองนครศรี 

ธรรมราช ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี / สูง

กว่า มีจ�ำนวน 107 คน และ ระดับการศึกษา

ต�่ำกว่าปริญญาตรี มีจ�ำนวน 87 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 44.80

	 ประสบการณ์ท�ำงาน พบว่าข้าราชการ

ต�ำรวจสถานีต�ำรวจภูธรเมือง อ�ำเภอเมือง

นครศรีธรรมราช ท่ีมีประสบการณ์ท�ำงาน 11 – 

15 ปี มีจ�ำนวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 30.40 

รองลงมา ประสบการณ์?งาน 6 -10 ปี มีจ�ำนวน 

51 คน คิดเป็นร้อยละ 26.30 และ ประสบการณ์

ท�ำงาน16 ปีขึ้นไป มีจ�ำนวน 39 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 20.10 ตามล�ำดับ

	 รายได ้ต ่อเดือนพบว ่า ข ้าราชการ

ต�ำรวจสถานีต�ำรวจภูธรเมือง อ�ำเภอเมือง

นครศรีธรรมราช ที่มีรายได้ต่อเดือน 15,001 

– 25,000 บาท มีจ�ำนวน 53 คน คิดเป็น 

ร ้อยละ 27.30 รองลงมา รายได ้ต ่อเดือน 

25,001 – 35,000 บาทมีจ�ำนวน 50 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 25.80 และ รายได้ต่อเดือน มากกว่า 

35,001 บาท ข้ึนไป มีจ�ำนวน 45 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 23.20

	 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัย 

ที่ ส ่ ง ผลต ่ อพฤติ ก ร รมทางจ ริ ยธรรมของ

ข้าราชการต�ำรวจสถานีต�ำรวจภูธรเมือง อ�ำเภอ

เมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช

โดยรวมอยู่ในระดับมาก (Χ =3.57, SD.0.25) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านเงินเดือน 

ค่าตอบแทน (Χ =3.60, SD.0.43) มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด รองลงมา ด้านความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อน 

ร่วมงาน (Χ =3.59, SD.0.29) และ ด้านนโยบาย

และการบริหารงาน (Χ =3.52, SD.0.22) มีค่า

เฉลี่ยต�่ำสุด

	 ตอนท่ี 3 พฤติกรรมทางจริยธรรมของ

ข้าราชการต�ำรวจสถานีต�ำรวจภูธรเมือง อ�ำเภอ

เมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช

	 ผลการวิเคราะห์ระดับพฤติกรรมทาง

จริยธรรมของข้าราชการต�ำรวจสถานีต�ำรวจ

ภูธรเมือง อ�ำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัด

นครศรีธรรมราช โดยรวม อยู ่ในระดับมาก 

(Χ =3.52, SD.0.25) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า ด้านจริยธรรมต่อประชาชนและสังคมของ

ต�ำรวจ (Χ =3.55, SD.0.31) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

รองลงมา ด้านจริยธรรมต่อตนเองของต�ำรวจ  

( Χ =3.52,SD.0 .44)  และด ้านจริยธรรม 

ต่อหน่วยงานของต�ำรวจ (Χ =3.50, SD.0.27) 
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มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส ่งผลต่อ

พฤติ ก รรมทางจริ ย ธรรมของข ้ า ร าชการ

ต�ำรวจ สถานีต�ำรวจภูธรเมือง อ�ำเภอเมือง

นครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช

	 ป ั จ จั ยที่ ส ่ ง ผ ลต ่ อพฤติ ก ร รมทา ง

จริยธรรมของข้าราชการต�ำรวจ สถานีต�ำรวจ

ภูธรเมือง อ�ำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัด

นครศรีธรรมราชโดยรวมพบว่า ป ัจจัยด ้าน

ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานปัจจัยด้านเงิน

เดือน ค่าตอบแทนและปัจจัยด้านความสัมพันธ์

ระหว่างเพื่อนร่วมงาน ส่งผลต่อพฤติกรรมทาง

จริยธรรมของข้าราชการต�ำรวจสถานีต�ำรวจ

ภูธรเมือง อ�ำเภอเมือง นครศรีธรรมราช จังหวัด

นครศรีธรรมราช อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ ≤ 0.05เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีต้ังไว้  

ส่วนปัจจัยด้านนโยบายและการบริหารงานเป็น

ตัวแปรที่ไม ่มีคุณค่าผู ้ วิจัยจึงตัดออก โดยค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) เท่ากับ .562a 

และสามารถท�ำนายค่าสมการของการวิเคราะห์

ได้เท่ากับร้อยละ 31.60

	 ป ัจจัยด ้านจริยธรรมต ่อตนเองของ

ต�ำรวจพบว่า โดยรวมและรายด้านทุกด ้าน  

เป็นปัจจัยส่งผลต่อพฤติกรรมทางจริยธรรม 

ของข้าราชการต�ำรวจสถานีต�ำรวจภูธรเมือง  

อ� ำ เภอ เมื อ ง  นครศรี ธ ร รมราช  จั งห วั ด

นครศรีธรรมราช อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดับ ≤ 0.05 เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ โดย

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) เท่ากับ 

.462a และสามารถท�ำนายค่าสมการของการ

วิเคราะห์ได้เท่ากับร้อยละ 21.30

	 ปัจจัยด้านจริยธรรมต่อหน่วยงานของ

ต�ำรวจ พบว่า ด้านความก้าวหน้าในหน้าที่

การงานด้านนโยบายและการบริหารงาน และ 

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงาน เป็น

ปัจจัยส่งผลต่อพฤติกรรมทางจริยธรรมของ

ข้าราชการต�ำรวจสถานีต�ำรวจภูธรเมือง อ�ำเภอ

เมือง นครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ ≤ 0.05 เป็น

ไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ โดยค่าสัมประสิทธ์ิสห

สัมพันธ์พหุคูณ (R) เท่ากับ .629a และสามารถ

ท�ำนายค่าสมการของการวิเคราะห์ได้เท่ากับ 

ร้อยละ 39.50

	 ปัจจัยด้านจริยธรรมต่อประชาชนและ

สังคมของต�ำรวจ พบว่า ด้านนโยบายและการ

บริหารงานด้านเงินเดือน ค่าตอบแทน และ  

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงาน เป็น

ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมทางจริยธรรมของ

ข้าราชการต�ำรวจสถานีต�ำรวจภูธรเมือง อ�ำเภอ

เมือง นครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ ≤ 0.05 เป็น

ไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ โดยค่าสัมประสิทธ์ิสห

สัมพันธ์พหุคูณ (R) เท่ากับ .892a และสามารถ

ท�ำนายค่าสมการของการวิเคราะห์ได้เท่ากับ 

ร้อยละ 79.50

ข้อเสนอแนะ
	 1. ควรศึกษาความคิดเห็นปัจจัยท่ีส่ง

ผลต่อพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ

ต�ำรวจ สถานีต�ำรวจภูธรเมือง อ�ำเภอเมือง

นครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 

	 2. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรม

ทางจริยธรรมของข้าราชการต�ำรวจ สถานีต�ำรวจ

ภูธรเมือง อ�ำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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