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บทคดัย่อ 

การศึกษาครั� งนี� มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพและปัจจยัที�

มีผลต่อการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เป็นการวิจัยเชิง

สาํรวจ ตวัอยา่งเป็นครูในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือจาํนวน 804 คน ที�ไดม้าจากการสุ่มตวัอยา่งหลาย

ขั�นแบบแบ่งชั�นภูมิ โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครื�องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และสถิติที�ใชคื้อ 

สถิติเชิงพรรณนา การทดสอบที (t-test) และการทดสอบเอฟ (f-test) ผลการศึกษาพบว่า ครูในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือมีระดบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูโดยรวม จรรยาบรรณต่อ

วิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อ

สงัคมอยูใ่นระดบัมากที�สุด แต่มีระดบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณต่อตนเองอยู่ในระดบัมาก เมื�อ

พิจารณาปัจจัยที�มีผลต่อการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

พบว่า ตาํแหน่ง/ตาํแหน่งวิชาการที�ต่างกนั ส่งผลให้การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู

แตกต่างกันอย่างมีนัยสาํคัญ โดยที�ตาํแหน่งครูชาํนาญการพิเศษ เชี�ยวชาญและเชี�ยวชาญพิเศษมี

ค่าเฉลี�ยการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูมากที�สุด 

คาํสําคญั :  การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู 
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ABSTRACT 
The objectives of this research are to study about the level of Professional 

Morality Conduct (PMC) of teachers and to study the effect of teacher’s 

characteristics on the level of PMC.  The samples in this research are 804 teachers, 

randomly selected from secondary schools in the Northeastern of Thailand, using 

multi – stage stratified random sampling. Data are collected using questionnaire and 

analyzed by t-test and F-test.   

The research results can be summarized as follows: the level of PMC of 

teachers, PMC of Profession, PMC of Service, PMC of Participants and PMC of 

Social are very high. However, the level of PMC of their of their own is high. 

Comparing the level of PMC of teachers among effect characteristics of teacher, it is 

found that only academic position affects the level of PMC. 

Keyword:  Professional Morality Conduct of teacher.  
 

บทนํา 

ก า ร พั ฒ น า ป ร ะ เ ท ศ ต า ม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบบัที� 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) กาํหนดขึ�นบน

พื�นฐานการเสริมสร้างทุนของประเทศ โดย

ยึด  “ค น เ ป็ น ศูน ย์ก ลา ง ก าร พัฒ น า ” นํา 

“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นแนวทาง

ปฏิบัติ เพื�อให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่าง

เป็นสุข จึงจาํเป็นต้องพฒันาคุณภาพคนให้

เพียบพร้อมทั� งด้านคุณธรรมและความรู้ 

นําไ ปสู่ก ารค ิดว ิเ ครา ะห์อ ย ่าง ม ีเห ตุผ ล 

รอบคอบและระมดัระวงั ดว้ยจิตสํานึกใน

ศีลธรรมและคุณธรรม (คณะกรรมการการ

พฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2550: 

47) ดงันั� นรากฐานที�สาํคัญในการพฒันาคน 

คือ “การศึกษา” เนื� องจากการศึกษาเป็น

เครื�องมือในการพฒันาความรู้ ความคิด ความ

ประพฤติ ทัศนคติค่านิยม คุณธรรมของ

บุคคล รวมทั� งเป็นกระบวนการที�ช่วยให้คน

พัฒ น า ต น เ อ ง  พัฒ น า ศัก ย ภ า พ แ ละ ขี ด

ความสามารถในทุกด้าน (ภาวิณี เจริญยิ �ง, 

2544: 18)  

การศึกษาจะสามารถพฒันาคนให้

เป็นไปตามเป้าหมายที�ตั� งไว ้นอกจากการ

เตรียมพร้อมในด้านครอบครัว ทรัพยากร 

และเทคโนโลยี แลว้นั� นบุคคลที�มีบทบาท

สาํคญัในการพฒันาคุณภาพของคนในสังคม 

คือครู  เพราะครู มีหน้าที� หลักในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ อบรม สั � งสอน แนะ

แนวทางที�ถกูตอ้งทั� งความรู้ที�นาํไปประกอบ

อาชีพและความรู้ในการนาํไปดาํรงชีวิต  จึง

เป็นที�ยอมรับว่าคุณภาพของคนนั�นขึ�นอยู่กบั
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คุณภาพของการศึกษา และคุณภาพของ

การศึกษานั� นขึ� นอยู่กับคุณภาพของครูเป็น

หลกั (กรมวิชาการ, 2541: 1) 

บ ท บ า ท ห น้ า ที�  แ ล ะ ค ว า ม

รับผิดชอบของครูในวนันี�  จึงมีบทบาทของ

ผูส้ร้างประเทศชาติในอนาคต โดยผ่านทาง

ศิษยซึ์�งเป็นผูใ้หญ่ในวนัขา้งหน้า วิชาชีพครู

ควรเป็นวิชาชีพของคนเก่งคนดีในสงัคม และ

ผู ้ป ร ะ ก อ บ วิ ช า ชี พ นี� ค ว ร เ ป็ น แ บ บ ท า ง

คุณธรรม จริยธรรม การประพฤติปฏิบติัตน 

การดํารงชีวิต และสามารถชี� นําสังคมไป

ในทางที�เหมาะสม (ดิเรก พรสีมาและคณะ, 

2541: 1) ดังนั� นครูต้องปฏิบัติตนได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสม ด้วยเหตุนี� การกําหนด

จรรยาบรรณวิชาชีพครู เพื�อเป็นแนวทางใน

การประพฤติปฏิบติัตนของผูป้ระกอบวิชาชีพ

ครู อีกทั� งมีบทลงโทษทั� งทางกฎหมายและ

ทางสงัคม เพื�อการคดักรอง ควบคุมและดูแล

คุ ณ ภ า พ ข อ ง ค รู ใ ห้ เ ป็ น ต า ม ลัก ษ ณ ะ ที�

เหมาะสม (ธีรศกัดิ�  อคัรบวร, 2542: 108) 

ผูว้ิจ ัยจึงมีความสนใจศึกษาใน

ประเด็นเรื� องการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพของครู โดยศึกษาครูซึ�งปฏิบติัหน้าที�

สอนในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เนื�องจาก

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นพื� นที�  ที� มี

ประชากรอาศัยมากที�สุดในประเทศ  จาก

สถิติจาํนวนครูในปี พ.ศ. 2552 พบว่าภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือมีจาํนวนครูคิดเป็นร้อย

ละ 40.42 ของครูทั� งประเทศ (สารสนเทศ

ทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 

ดังนั� น เพื�อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา

จรรยาบรรณวิชาชีพครูของขา้ราชการครู และ

เป็นข้อมูลส่วนหนึ� งที� ผู ้บ ริหารสามารถ

นาํไปใชป้ระโยชน์สาํหรับพิจารณาปรับปรุง

และพัฒนาบุคลากรให้มี การปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณครูอย่างแทจ้ริง อนันาํไปสู่การ

พฒันาการศึกษาใหมี้คุณภาพที�ดีและย ั �งยนื 

 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

1. เพื�อศึกษาระดับการปฏิบัติตาม

จ ร ร ย า บ ร ร ณ วิ ช า ชี พ ข อ ง ค รู ใ น ภ า ค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

2. เพื�อศึกษาปัจจัยที� มีผลต่อการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

กรอบแนวคดิในการวจิยั 

จากการศึกษา ระดับการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณของครู จากงานวิจยัที�ผ่าน

มา พบว่าระดบัการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที�สุด (บวร ทอง

ยงั, 2543; พรพรรณ ดวงปาโคตร, 2551; อา

ภสัรา ดียิ �ง, 2551) แต่ในบางการศึกษาพบว่า 

ครูมีระดับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (สุรสิทธิ�  คะลีลว้น, 

2551; นญัจรงค ์เฉลิมพงษ,์ 2553)  

เมื�อพิจารณาเกี�ยวกับปัจจัยส่วน

บุ ค ค ล ที� ส่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม

จรรยาบรรณวิชาชีพของครู พบว่าตวัแปรเพศ 

อายุ ระดับการศึกษา มีผลต่อการปฏิบัติตน
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ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู (วรรณา มณี

โชติ, 2541; วิชยั มาจนัทร์, 2544; จกัรินทร์ 

ปัจฉิมมะ, 2545) และตวัแปรตาํแหน่งงานมี

ผลต่อการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ของครู (วรรณา มณีโชติ, 2541; นุชรินทร์ 

สุวรรณชาตรี ,  2550)  แต่มีการศึกษาใน

บางส่วน พบว่าเพศไม่มีผลต่อการปฏิบติัตน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู (วชัรพร ปุริ

มาตร์, 2544) อายุไม่มีผลต่อการปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู (วชัรพร ปุริ

มาตร์, 2544; นุชรินทร์ สุวรรณชาตรี, 2550) 

ระดบัการศึกษาไม่มีผลต่อการปฏิบติัตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของครู (ประเวทย ์ สน

พลอย, 2548; นุชรินทร์ สุวรรณชาตรี, 2550) 

และตาํแหน่งงานไม่มีผลต่อการปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู (นัญจรงค ์

เฉลิมพงษ,์ 2553; นิพนธ ์แสงนางชน, 2548) 

อยา่งไรก็ตามยงัมีตวัแปรที�ไม่เคย

มีการศึกษามาก่อน และผูว้ิจัยเห็นว่าเป็นตัว

แปรที�มีความสาํคญัควรนาํมาศึกษาเพื�อนาํไป

กําหนดนโยบายหรือกําหนดแผนในการ

พฒันา คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ รายได ้และ

สถานภาพสมรส  

 

กรอบแนวคดิในการวจิยั 

จากการศึกษางานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งทาํใหไ้ดก้รอบแนวคิดที�ใชใ้นการศึกษาดงันี�  

 

 
รูปที� 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

 

 

  



วารสารนาคบุตรปริทรรศน์
โครงการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช

ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2555 63

วธีิดําเนินการวจิยั 

1. สมมตฐิานการวจิยั 

ปัจจัยข้อมูลคุ ณลักษ ณะส่ว น

บุคคลได้แก่ เพศ อายุ ต ําแหน่ง/ตําแหน่ง

วิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดบัการศึกษา 

รายได ้และสถานภาพสมรสที�ต่างกนั ส่งผล

ให้จร รย าบ ร รณ วิช าชี พข อ งค รูในภ า ค

ตะวนัออกเฉียงเหนือแตกต่างกนั 

2. ประชากรและตวัอย่าง 

ประชากร คือ ครูซึ�งปฏิบติัหน้าที�

ส อ น ร ะ ดั บ ชั� น มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ใ น ภ า ค

ตะวันออกเฉียง เหนือ ปีการศึกษา 2553 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ จาํนวน 92,433 คน 

การสุ่มตัวอย่าง ใช้แผนการสุ่ม

แบบหลายขั�นแบบแบ่งชั�นภูมิ (Multi – Stage 

Stratified Random Sampling) มีรายละเอียด 

ดงันี�  

ขั� น ที�  1  จั ง ห วั ด ใ น ภ า ค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ มีทั� งหมด 19 จงัหวดั 

ใช้แผนการสุ่มอย่างง่ายแบบแบ่งชั� นภู มิ 

(Stratified Random Sampling) โดยแบ่ง

จังหวัดออกเป็น 4 ชั� นภู มิ ตามลักษณะ

ภู มิ ศ าสต ร์โ ด ยอ า ศัย ก าร แ บ่ง ข อง ร หัส

โทรศพัท์พื�นฐาน จากนั�นทาํการสุ่มจงัหวดั

ในแต่ละชั�นภูมิดว้ยการสุ่มอย่างง่าย โดยสุ่ม

ตามขนาดของแต่ละชั�นภูมิ สุ่มจาํนวนจงัหวดั

มาร้อยละ 50 ของจงัหวดัในแต่ละชั�นภูมิ ซึ�ง

ชั� นภู มิ ที�  1  สุ่มจํานวน 4  จังหวัด  ได้แก่ 

อุดรธานี มุกดาหาร หนองคาย สกลนคร ชั�น

ภูมิที� 2 สุ่มจาํนวน 2 จงัหวดั ไดแ้ก่ ขอนแก่น 

ร้อยเอด็ ชั�นภูมิที� 3 สุ่มจาํนวน 2 จงัหวดัไดแ้ก่ 

ชยัภูมิ บุรีรัมย ์และชั�นภูมิที�  4 สุ่มจาํนวน 2 

จงัหวดั ไดแ้ก่ ศรีษะเกษ อุบลราชธานี 

ขั�นที� 2 เมื�อไดจ้งัหวดัตวัอยา่งจาก

ขั�นที� 1 ใชก้ารสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 

Sampling) โดยสมมติให้โรง เ รียนแต่ละ

โรงเรียนมีลักษณะเหมือนกัน จากนั� นสุ่ม

โรงเรียนจากแต่ละจงัหวดัตวัอย่างมาจงัหวดั

ละ 2 โรงเรียน ดังนั� นโรงเรียนตัวอย่าง

ทั�งหมดเท่ากบั 20 โรงเรียน  

ขั�นที�  3 เมื�อได้โรงเรียนตัวอย่าง

จากขั� นที�  2 ใช้การสุ่มอย่างง่าย (Sample 

Random Sampling) โดยสุ่มจาํนวนครูจาก

รายชื�อครูในแต่ละโรงเรียนตามขนาดของ

โรงเรียน ซึ�งไดค้รูที�เป็นตวัอยา่งจาํนวน 804 คน 

3. เครื�องมอืที�ใช้ในการศึกษา 

เครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บรวบรวม

ข้อมูลคือแบบสอบถาม ซึ� งแบบสอบถาม

ประกอบด้วย 2 ส่วนคือ ข้อมูลทั �วไป และ

การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู  

แบบสอบถามเรื�องการปฏิบติัตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของครูเป็นแบบประเมิน

ค่าของลิเคอร์ท (Likert’s Scale) มีทั� งหมด 29 

ข้อ โดยมีค่าความเชื�อมั �นโดยคํานวณค่า

แอลฟาของครอนบาค ไดเ้ท่ากบั 0.9080 % 

4. วธิีการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การศึกษาครั� งนี� เป็นการสํารวจ 

โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครื�องมือในการเก็บ

รวบรวมขอ้มลู ซึ�งผูว้ิจยัเป็นผูเ้ก็บรวบรวมเอง
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ส่วนหนึ� ง และอาจารยที์�รับผิดชอบในแต่ละ

โรงเรียนเป็นผูเ้ก็บรวบรวมอีกส่วนหนึ� ง โดย

ทําการเก็บรวมรวมข้อมูลระหว่าง เดือน

มีนาคม – เมษายน 2554 และคัด เลือก

แบบสอบถามที�ครบถว้นสมบูรณ์เพื�อนํามา

วิเคราะห์ขอ้มลู 

5. วธิีการวเิคราะห์ข้อมูล 

ใน ก า ร ศึ ก ษ า ค รั� ง นี� ใ ช้ผู ้วิ จั ย

ป ร ะ ม ว ล ผ ล แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้อ มู ล ด้ ว ย

โปรแกรม  SPSS for Windows Version 16.0 

โดยใช ้

สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 

Statistic)  ได้แก่ตารางความถี�  (Frequency 

Table)  และร้ อย ละ  ( Percentage)  ใน กา ร

อธิบายข้อมูลทั �วไปของตวัอย่างและใช้การ

ทดสอบที (t-test) และการทดสอบเอฟ  

(F-test)  เ พื�อทด สอบค วามแ ตกต่า งขอ ง

ค่าเฉลี�ยของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ เมื�อจ ําแนกตามข้อมูลคุณลกัษณะ

ส่วนบุคคล 

 

สรุปผลการวจิยั 

 ผลการศึกษาระดบัการปฏิบติัตาม

จ ร ร ย า บ ร ร ณ วิ ช า ชี พ ข อ ง ค รู ใ น ภ า ค

ตะวันออกเฉียงเหนือ พบ ว่ า  ค รู ใน ภา ค

ตะวนัออกเฉียงเหนือที�ตกเป็นตวัอย่างมีการ

ปฏิบติัตามจรรยาบรรณโดยรวม จรรยาบรรณ

ต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผู ้รับบริการ 

จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ และ

จรรยาบรรณต่อสังคมอยู่ในระดบัมากที�สุด แต่

มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณต่อตนเองอยู่ใน

ระดบัมาก รายละเอียดดงัตารางที� 1 

 

 

ตารางที� 1  ระดบัของการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

ตวัแปร 
จาํนวนข้อ

คาํถาม 
ค่าเฉลี�ย 

ส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

การปฏิบติัตามจรรยาบรรณต่อตนเอง 7 28.840 3.231 มาก 

การปฏิบติัตามจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 7 30.340 3.116 มากที�สุด 

การปฏิบติัตามจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 6 26.130 2.691 มากที�สุด 

การปฏิบติัตามจรรยาบรรณต่อผูร่้วม

ประกอบวิชาชีพ 

4 17.250 2.047 มากที�สุด 

การปฏิบติัตามจรรยาบรรณต่อสงัคม 5 20.820 2.472 มากที�สุด 

การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู 29 123.39 11.118 มากที�สุด 
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หมายเหตุ  การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพอยูใ่นระดบัมากที�สุด (ค่าเฉลี�ยมากกว่า 121.61) 

 การปฏิบติัตามจรรยาบรรณต่อตนเองอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉลี�ยอยูร่ะหว่าง 23.41 ถึง 29.20) 

 การปฏิบติัตามจรรยาบรรณต่อวิชาชีพอยูใ่นระดบัมากที�สุด (ค่าเฉลี�ยมากกว่า 29.21) 

 การปฏิบติัตามจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการอยูใ่นระดบัมากที�สุด (ค่าเฉลี�ยมากกว่า 25.01) 

 การปฏิบติัตามจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพอยูใ่นระดบัมากที�สุด(ค่าเฉลี�ยมากกว่า 16.61) 

 การปฏิบติัตามจรรยาบรรณต่อสังคมอยูใ่นระดบัมากที�สุด (ค่าเฉลี�ยมากกว่า 20.81) 

เมื�อพิจารณาผลการศึกษาปัจจยัที�มีผลต่อการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูใน

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบว่า ครูในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือที�ตกเป็นตวัอย่างมีค่าเฉลี�ยของการ

ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั เมื�อจาํแนกตาม เพศ อาย ุกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ ระดบัการศึกษา รายได ้และสถานภาพสมรส แต่เมื�อจาํแนกตามตาํแหน่ง/ตาํแหน่ง

ทางวิชาการ พบว่าค่าเฉลี�ยของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความแตกต่างกันอย่างมี

นยัสาํคญั โดยที�ตาํแหน่งครูชาํนาญการพิเศษ เชี�ยวชาญและเชี�ยวชาญพิเศษมีค่าเฉลี�ยของการปฏิบติั

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูมากที�สุด รายละเอียดดงัตารางที� 2 
 

ตารางที� 2  การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือจาํแนกตามขอ้มลูทั �วไป 

ตวัแปร 
ร้อยละของ

ผู้ตอบ 
ค่าเฉลี�ย  

ส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน  

F-test 

เพศ    3.783 

        ชาย 33.60 122.270 12.071  

        หญิง 66.40 123.960 10.571  

อาย ุ    2.296 

        20 – 29 ปี   25.90 122.690 11.222  

        30 – 39 ปี 28.60 122.570 11.171  

        40 – 49 ปี 20.40 125.280 11.466  

        50 ปีขึ�นไป 25.10 123.520 10.542  

ตาํแหน่ง/ตาํแหน่งทางวชิาการ    3.074* 

        ครูอตัราจา้ง /ครูผูช่้วย 33.50 123.220 11.085  

        ครู 31.30 122.260 10.936  

        ครูชาํนาญการ 7.70 121.730 12.519  

        ครูชาํนาญการพิเศษ เชี�ยวชาญ 

        และเชี�ยวชาญพิเศษ 

27.50 125.360 10.744  
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ตารางที� 2  (ต่อ) 

ตวัแปร 
ร้อยละของ

ผู้ตอบ 
ค่าเฉลี�ย 

ส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน 
F-test 

กลุ่มสาระการเรียนรู้    1.421 

         คณิตศาสตร์ 16.70 85.000 10.996  

         วิทยาศาสตร์ 25.70 83.000 11.423  

          ภาษาไทย 9.30 87.000 10.651  

          การงานพื�นฐานอาชีพ 

          สงัคมศึกษา 

12.60 

11.60 

96.00 

99.000 

11.606 

10.095 

 

          ภาษาต่างประเทศ 11.60 100.000 10.143  

          สุขศึกษาและพลศึกษา       5.80 96.000 12.741  

          ศิลปะ และแนะแนว/ 

          กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

6.70 97.000 11.412  

ระดับการศึกษา    0.623 

          อนุปริญญาและปริญญาตรี 80.50 123.240 11.051  

          ปริญญาโทและปริญญาเอก 19.50 124.030 11.405  

รายได้ (บาท/เดอืน)    0.292 

              ตํ�ากว่า 10,000 19.30 122.550 10.563  

              10,000 – 19,999 30.20 123.440 11.670  

              20,000 – 29,999  16.90 123.630 11.442  

              30,000 – 39,999 24.40 123.740 11.174  

              40,000 ขึ�นไป 9.20 123.620 9.758  

สถานภาพสมรส    0.093 

              โสด 37.70 123.190 11.306  

               สมรส 55.70 123.540 11.130  

              หยา่ร้าง แยกกนัอยู ่และ 

              หมา้ย 

6.60 123.250 10.059  

หมายเหตุ  * p-value < 0.05  ** p-value < 0.01 
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สรุปผลการวจิยัและอภปิรายผล 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วชิาชีพของครู ครูในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมี

ระดบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ครูในภาพรวมอยู่ในระดับมากที� สุด  ซึ� ง

เป็นไปในทิศทางเดียวกนักบังานวิจยัของบวร 

ทองยงั (2543) พรพรรณ ดวงปาโคตร (2551) 

และอาภสัรา ดียิ �ง (2551) แสดงให้เห็นว่าครู

ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือปฏิบติัตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพได้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณต่อ

ตนเอง  ครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมี

ระดบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณต่อตนเอง

อยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่าครูในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ มีวินัยในตนเองพฒันา

ตนเองดา้นวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทศัน์ 

ให้ทนัต่อการพฒันาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ

สงัคม และการเมืองอยูเ่สมอ  

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณต่อ

วิชาชีพ ครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมี

ระดบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ

อยู่ในระดับมากที�สุด แสดงให้เห็นว่าครูใน

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือรัก ศรัทธา ซื�อสัตย์

สุจริต รับผดิชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิก

ที�ดีขององคก์รวิชาชีพ  

 

 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณต่อ

ผู้รับบริการ ครูในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมี

ร ะ ดับ ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม จ ร ร ย า บ ร ร ณ ต่ อ

ผูรั้บบริการอยู่ในระดับมากที�สุด แสดงให้

เ ห็นว่ าค รูในภาคต ะวันออกเฉียง เหนื อ

ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทกัษะและนิสัยที�

ถูกต้อง ดีงามแก่ศิษยแ์ละผูรั้บบริการ และ

ตอ้งใหบ้ริการดว้ยความจริงใจและเสมอภาค 

รวมทั�งประพฤติตนเป็นแบบอย่างที�ดีทั� งกาย 

วาจา ใจ   

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณต่อผู้

ร่ ว ม ป ร ะ ก อ บ วิ ช า ชี พ  ค รู ใ น ภ า ค

ตะวนัออกเฉียงเหนือมีระดับการปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบอาชีพอยู่

ในระดบัมากที�สุด แสดงให้เห็นว่าครูในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือพึงช่วยเหลือเกื�อกูลซึ� ง

กันและกันอย่างสร้างสรรค์โดยยึดมั �นใน

ระบบคุณธรรมสร้างความสามคัคีในหมู่คณะ  

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณต่อ

สังคม ครูในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีระดบั

การปฏิบติัตามจรรยาบรรณต่อสังคมอยู่ใน

ระดับมากที�สุด แสดงให้เห็นว่าครูในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือพึงประพฤติปฏิบติัตน

เป็นผูน้าํในการอนุรักษ์และพฒันาเศรษฐกิจ 

สังคม ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา 

สิ�งแวดลอ้ม รักษาผลประโยชน์ของ ส่วนรวม 

แ ล ะ ยึ ด มั � น ใ น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น

ประมุข 
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ปัจจัยที�มีผลต่อพฤติกรรมการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ครูในภาค

ตะวันออกเฉียง เหนือ มีค่าเฉลี�ยของการ

ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ไม่แตกต่าง

กนัอย่างมีนัยสาํคญั เมื�อจาํแนกตามเพศ อาย ุ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดบัการศึกษา รายได ้

และสถานภาพสมรส ซึ� งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ ว ัชราพร ปุริมาตร์ (2544)  

ประเวทย์ สินพลอย (2548) และนุชรินทร์ 

สุวรรณชาตรี (2550) แต่เมื�อจ ําแนกตาม 

ตาํแหน่ง/ตาํแหน่งทางวิชาการ ค่าเฉลี�ยของ

การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความ

แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ ซึ� งเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกนักับงานวิจยัของ วรรณา มณี

โชติ (2541: บทคดัยอ่) และนุชรินทร์ สุวรรณ

ชาตรี (2550) แต่ไม่เป็นในทิศทางเดียวกนักบั

งานวิจัยของ นิพนธ์ แสนนางชน (2548) 

แสดงให้เห็นว่า ถา้ครูมีตําแหน่ง/ตาํแหน่ง

ทางวิชาการต่างกัน  จะมีการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณที�แตกต่างกนั  

 

ข้อเสนอแนะ 

1 .  ข้ อ เ สน อ แน ะ ใ น ก า รนํ า

ผลการวจิยัไปใช้ 

จากผลการศึกษาพบว่า ระดบัการ

ปฏิบติัตามจรรยาบรรณต่อตนเองของครูใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนืออยู่ในระดับมาก 

โรงเรียนควรจดัอบรมเพื�อพฒันาความรู้ของ

ครูหรืออาจส่งครูเข้าอบรมจากหน่วยงาน

ภายนอกในเ รื� องที�ครูสนใจ โดยให้การ

สนบัสนุนเรื�องค่าลงทะเบียนการอบรม หรือ

ควรมีการจัดป้ายประกาศให้ความรู้เกี�ยวกับ

การอบรมเพื�อพฒันาตนเอง ในการสถานที�ที�

เห็นได้ชัดเจน เช่น สถานที�ลงเวลาทาํงาน 

เ ป็น ต้น  เ พื�อก ระ ตุ้น ให้ค รู เ กิ ดค วา ม

กระตือรือร้นมากขึ�น 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั� ง

ต่อไป 

    2.1 ควรศึกษาจรรยาบรรณ

วิชาชีพของครูในภูมิภาคอื�นๆในประเทศไทย 

เช่น ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคใต ้เป็นตน้ 

    2.2 ค ว ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ

จรรยาบรรณวิชาชีพของครูในมุมมองอื�นๆ 

เช่น จรรยาบรรณวิชาชีพของครูในมุมมอง

ของนักเรียนและผูป้กครอง จรรยาบรรณ

วิชาชีพของครูในมุมมองของผูบ้ริหาร เป็นตน้ 
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