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บทคดัย่อ 

การวิจัยครั� งนี� มีว ัตถุประสงค์ 1)  เพื�อศึกษาคุณลักษณะที� พึงประสงค์ของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา  สงักดัสาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 2) เพื�อเปรียบเทียบคุณลกัษณะที�พึงประสงค์

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จาํแนกตามเพศ  วุฒิการศึกษา  

และประสบการณ์การทาํงาน กลุ่มตวัอย่างที�ศึกษา คือ ขา้ราชการครูในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์

และราชประชานุเคราะห์ กลุ่ม 7 สงักดัสาํนกับริหารการศึกษาพิเศษ  จาํนวน 144 คน จากประชากร

ทั� งหมด จาํนวน 235 คน ไดจ้ากการสุ่มอย่างง่าย (Sample Random Sampling) เครื�องมือที�ใชเ้ป็น

แบบสอบถามที�ผูว้ิจยัสร้างขึ�นผา่นการพิจารณาของผูเ้ชี�ยวชาญ 3 ท่าน และมีค่าความเชื�อมั �นเท่ากบั 

.99 ไดแ้บบสอบถามกลบัคืนมาทุกฉบบั วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี�ย        

( X ) ค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่าที (t-Test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวน

ทางเดียว (One-Way ANOVA) 

ผลการวิจัยพบว่า 1. คุณลกัษณะที� พึงประสงค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดสํานัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ ใน 5 ด้าน คือ คุณลกัษณะดา้นคุณธรรมจริยธรรม  คุณลกัษณะดา้น

วิชาการ คุณลกัษณะด้านมนุษยสัมพนัธ์ คุณลกัษณะดา้นบุคลิกภาพ คุณลกัษณะการปฏิบติังาน

การศึกษาสงเคราะห์อยู่ในระดับมากทุกด้าน และคุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็น

คุณลักษณะที� มีค่าเฉลี�ยสูงสุด 2. ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะที� พึงประสงค์ของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนศึกษา

สงเคราะห์และราชประชานุเคราะห์ กลุ่ม 7 เมื�อจาํแนกตามเพศและวุฒิการศึกษา โดยรวมและ     

รายด้านไม่แตกต่างกัน และเมื�อจาํแนกตามประสบการณ์การทํางาน โดยรวมและรายด้าน             

ไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ดา้นบุคลิกภาพและดา้นการปฏิบติังานการศึกษาสงเคราะห์ แตกต่างกนัอย่าง

มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
 

* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 

**ประธานกรรมการที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

***กรรมการที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
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คาํสําคญั: คุณลกัษณะที�พึงประสงค ์, ครูโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และราชประชานุเคราะห์ กลุ่ม 7,  

              สงักดัสาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 
ABSTRACT 

The research aimed to 1) study desirable characteristics of administrators 
under the Bureau of Special Education Administration,2) compare their desirable 
characteristics as classified by sex, educational level, and working experience. The 
sample group, obtained by sample random sampling, was 144 teachers, drawn from    
a population of 235 of Sueksasongkhro Schools and Rajapranukhor Schools Group 7 
under The Bureau of Special Education Administration. A set of questionnaire 
designed by the researcher with reliability of .99 and approved by 3 experts was used. 
All questionnaires were completed and returned then analyzed to calculate 
percentage,  mean ( X ), standard deviation (S.D.), t-test, and One-Way ANOVA.           

 The findings were as follows:1. The desirable characteristics of administrators 
under the Bureau of Special Education Administration categorized in 5 aspects: 
goodness and morality, academic affair, human relationship, personality, and 
knowledge about welfare education were rated at a high level. The most desirable 
characteristics of the administrators was goodness and morality. 2. Regarding the 
comparison of the opinions of teachers of Sueksasongkhro Schools and 
Rajaprajanukhor Schools Group 7 toward the desirable characteristics of the 
administrators, classified by sex and educational level showed no statistically 
significant difference. However, classified by working experience showed no 
statistically significant difference, excepted personality and knowledge about welfare 
education showed statistical significant difference at a level .05. 

Keywords : Desirable characteristics ,Teachers of Sueksasongkhro Schools and                  
Rajaprajanukhor Schools Group 7, The Bureau of Special Education     

                 Administration 

 

บทนํา 

การปฏิรูปการศึกษาในด้านครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที�ได้ประกาศใชต้าม

พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ.2546 เป็นกฎหมายที�กาํหนดความ

เป็นวิชาชีพทางการศึกษาว่าเป็นวิชาชีพ

ควบ คุม  ผู ้บ ริห ารสถา นศึก ษา จะต้อง มี

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพที�ออกโดยองค์กร

วิชาชีพ คือ คุรุสภา มีสํานักงานเลขาธิการ   

คุรุสภา (2549, 19 - 20) กาํหนดมาตรฐาน

วิชาชีพทางการศึกษาเกี�ยวกบัคุณลกัษณะและ

คุณภาพที�พึงประสงค์ในการประกอบอาชีพ 

ที�ผูป้ระกอบอาชีพต้องประพฤติและปฏิบัติ

ตาม ประกอบดว้ย มาตรฐานดา้นความรู้และ

ประสบการณ์วิชาชีพ อันเป็นข้อกําหนด

เกี�ยวกับความรู้และประสบการณ์ ในการ

จดัการเรียนรู้หรือการจดัการศึกษา มาตรฐาน

ดา้นการปฏิบัติงาน เป็นข้อกาํหนดเกี�ยวกับ
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คุณลักษณะหรือการแสดงพฤติกรรมการ

ปฏิบัติ งา นและพัฒ นางานที� ต้องปฏิบั ติ 

เพื�อใหเ้กิดผลตามวตัถุประสงค์และเป้าหมาย

ของการเรียนรู้หรือจัดการศึกษา รวมทั� ง   

ต้องฝึกฝนให้มีทักษะหรือความชํานาญ    

อย่างต่อเนื�อง และมาตรฐานด้านการปฏิบัติ

ตน เป็นจรรยาบรรณวิชาชีพที�กาํหนดขึ�นเป็น

แบบแผนในการประพฤติตนเพื�อรักษาและ

ส่งเสริมเกียรติคุณ ชื�อเสียง และฐานะของ     

ผูป้ระกอบวิชาชีพให้เป็นที� เชื�อถือ ศรัทธา    

แก่ผูรั้บบริการและสงัคม 

สถ า น ศึ ก ษ า เ ป็ น ห น่ ว ย ง า น ที� มี

ความสาํคญัยิ �งต่อการจดัการศึกษาทุกระดับ 

หากจะพัฒนาคุณภาพของเยาวชนจะต้อง

พัฒนาหรือปฏิรูปการบริหารสถานศึกษา 

โดยเฉพาะอย่างยิ � งต้องพัฒนาผู ้บ ริหาร

สถานศึกษาให้มีภาวะผูน้ ําทางการบริหาร   

ให้ดียิ �งขึ�นซึ� งบุคคลที�เป็นหัวใจหลกัในการ

บริหารโรงเรียนก็คือผูบ้ริหาร เพราะงาน    

ทุกงานในโรงเรียนจะดําเนินไปได้อย่าง       

มีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จ

เ พี ย ง ใ ด นั� น ผู ้บ ริ ห า ร จ ะ ต้อ ง มี ค ว า ม รู้

ความสามารถทักษะและมวลประสบการณ์  

ที� จะนํามาประยุกต์ใช้ให้บรรลุผลอย่าง         

มีคุณภาพและนําไปสู่ความสําเ ร็จอย่าง         

มีคุณธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ,2548 ,17) 

ดงันั�นคุณลกัษณะที�พึงประสงค์ของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาเป็นปัจจยัสาํคญัที�สามารถทาํให้

การบริหารงานบรรลุผลสาํเร็จตามตอ้งการ

แ ล ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ผู ้ บ ริ ห า ร ที� มี 

“คุณลักษณะ” ที� เหมาะสม สอดคล้องกับ

สภาพที�เกิดขึ�น จะสามารถเอื�ออาํนวยต่อการ

บริหารงานและพฒันาการศึกษา ผูบ้ริหาร    

จึงตอ้งเพียบพร้อมดว้ยคุณลกัษณะหลายอยา่ง 

ทั� ง ด้า น บุค ลิ ก ภ าพ  ด้า นค ว า ม สา ม า ร ถ          

ในการบริหารงาน ดา้นวิชาการและความเป็น

ผูน้ ํา โดยเฉพาะความเป็นผูน้ ําทางวิชาการ 

ผูบ้ริหารจะตอ้งใหค้าํแนะนาํสร้างศรัทธาและ

ประสานงานให้ครูทุกคนทํางานร่วมกัน  

นอกจากนี� การปฏิบัติตนของผูบ้ริหารยงัมี

ผลกระทบต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ของครูรวมทั� งขวญัและกาํลงัใจของครูด้วย 

(สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2540 , 2) 

สาํหรับโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์

และราชประชานุ เคราะห์  มีทั� งหมด 50 

โรง เ รี ยน  โ ดย แย กเ ป็น โร งเ รีย นศึ กษ า

สงเคราะห์ 25 โรงเรียน และโรงเรียนราช

ประชานุเคราะห์ 25 โรงเรียน และแบ่งเป็น

กลุ่มยอ่ยในแต่ละภาคของประเทศ มีทั� งหมด 

8 กลุ่ม คือ กลุ่มที� 1-2  ภาคกลาง กลุ่มที�  3 - 4  

ภาคตะวันออกเฉียง เหนือ ก ลุ่มที�  5  - 6  

ภาคเหนือ และกลุ่มที� 7 - 8  ภาคใต ้โดยจดัตั� ง

ขึ� นเพื�อรองรับเด็กด้อยโอกาส 10 ประเภท 

ได้แก่ เด็กที�ถูกบังคับให้ขายแรงงานหรือ

แรงงานเด็ก   เด็กเร่ร่อน เด็กที�อยูใ่นธุรกิจทาง

เพศหรือโสเภณี เด็กที�ถูกทอดทิ� งหรือเด็ก

กาํพร้า เด็กที�ถูกทาํร้ายทารุณ  เด็กยากจน

(มากเป็นพิเศษ)  เด็กชนกลุ่มน้อย เด็กที� มี

ปัญหาเ กี� ยวกับสารเสพติด เด็ก ที� ได้รับ

ผลกระทบจากโรคเอดส์  หรือโรคติดต่อ
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ร้ายแรงที�สังคมรังเกียจ  และเด็กในสถาน

พินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน นอกจาก

จัดตั� งขึ� นเพื�อรองรับเด็กด้อยโอกาสทั� ง 10 

ประเภท ดงักล่าวแลว้ โรงเรียนราชประชานุ

เคราะห์ยงัจัดตั� งขึ� นเพื�อให้โอกาสทางการ

ศึกษาแก่บุตรของผู ้ประสบอุทกภัย และ     

วาตภัย โดยเปิดสอนในระดับประถมศึกษา 

มธัยมศึกษาตอนต้น และมธัยมศึกษาตอน

ปลายแบบสหศึกษาประเภทอยูป่ระจาํ (สาํนกั

บริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2553 , 25) 
ก า ร บ ริ ห า ร โ ร ง เ รี ย น ศึ ก ษ า

สงเคราะห์และราชประชานุเคราะห์นั� น       

ก ล ยุ ท ธ์ ห นึ� ง ที� ห น่ ว ย ง า น ต้น สั ง กัด ใ ห้

ความสาํคญั คือ การพฒันาบุคลากรในระดบั

ผู ้บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า  เ พื� อ ใ ห้ ไ ด้ผู ้ที� มี

อุดมการณ์ รักและศรัทธา อุทิศตน เสียสละ   

มีความรู้ความเข้าใจระบบการจดัการศึกษา

สง เ ค ร า ะ ห์  มี คุ ณ ลัก ษ ณ ะ เ ฉ พ า ะ  เ ช่ น              

มีประสบการณ์การสอนและการบริหารงาน

ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และราชประชานุ

เคราะห์ก่อนที�จะดํารงตําแหน่งผู ้บริหาร

สถานศึกษา  เนื�องจากผูบ้ริหารสถานศึกษา

จะต้องมีภารกิจเพิ�มเติมที�นอกเหนือเวลา

ปฏิบัติงานปกติอีกมากมาย  ต้องอุทิศเวลา 

แรงกายแรงใจ ดูแลเอาใจใส่ในความเป็นอยู่

ของนักเ รียน และย ังรวมถึงการบริหาร

บุคลากรที�ต้องพักอาศัยประจําอยู่ภายใน

สถานศึกษาทุกคน ให้มีขวญัและกาํลงัใจใน

การปฏิบัติงานที� ดี เพื�อพัฒนาผูเ้ รียนให้มี

ความรู้ความสามารถ และเป็นสมาชิกที�ดีของ

สงัคม (บญัชร  จนัทร์ดา , 2553 , 27 - 28) 
จากสาเหตุดงักล่าวผูว้ิจัยจึงสนใจที�

จะศึกษา ในเรื�อง “คุณลกัษณะที�พึงประสงค์

ของ ผู ้บ ริห าร สถาน ศึก ษา  สั งกัดสํานัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ” โดยใชแ้นวคิด

ขอ ง ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ าธิ ก า ร  ( 2 5 4 2  , 17)          

ในคุณลกัษณะ 4 ดา้น คือ 1) คุณลกัษณะดา้น

คุณธรรมจริยธรรม  2)  คุณลักษณะด้าน

วิชาการ 3) คุณลกัษณะด้านมนุษยสัมพนัธ ์   

4) คุณลกัษณะด้านบุคลิกภาพ และแนวคิด

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แห่งชาติ (2545)ในคุณลักษณะที�  5)  คือ 

คุณลักษณะด้านการปฏิบัติงานการศึกษา

สงเคราะห์  เพื�อให้ผลการวิจัยในครั� งนี� เป็น

ประโยชน์ในการนําไปใช้เพื�อการวางแผน

พฒันาผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัด

สํานักบริหารงานการศึกษาพิ เศษ  ให้มี

คุณลักษณะที�พึงประสงค์ ที�สามารถทําให้

บริหารงานบรรลุผลสาํเร็จตามตอ้งการ และ

เป็นแนวทางการปฏิบติัตนและปฏิบติังานใน

ห น้ า ที� ไ ด้อ ย่ า ง ถู ก ต้อ ง แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม         

ตามภารกิจและอาํนาจหน้าที�ของผูบ้ริหาร

โรงเรียนที�จะบริหารงานโรงเรียนในสังกัด

สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  เพื�อให้

บรรลุเป้าหมายของการจดัการศึกษาสาํหรับ

เ ด็ ก ด้ อ ย โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้ มี

ความสามารถเต็มตามศกัยภาพ  และพฒันา

หน่วยงานได้อย่างเกิดประสิทธิผลและมี
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ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  บ ร ร ลุ ผ ล สํ า เ ร็ จ ต า ม

เป้าประสงคข์องกระทรวงศึกษาธิการ 

 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

  1. เ พื�อ ศึกษาคุณลักษณะที� พึง

ประสงค์ของผูบ้ ริหารสถานศึกษา สังกัด

สาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

  2. เพื�อเปรียบเทียบคุณลักษณะ       

ที�พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั

สาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จาํแนกตาม

เพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การ

ทาํงาน 

 

กรอบแนวคดิของการวจิยั 

กรอบแนวคิดที� ใช้ในการศึกษ า

คุณลักษณะที� พึงประสงค์ของผู ้บ ริหา ร

สถานศึกษา สงักดัสาํนกับริหารงานการศึกษา

พิเศษ ดงันี�   

 

 

 

ตวัแปรต้น                                                  ตวัแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมมตฐิานของการวจิยั 

คุณลักษณะที� พึงประสงค์ของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัสาํนักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ ตามความคิดเห็นของครู

โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และราชประชานุ

เคราะห์กลุ่ม 7 แตกต่างกัน เมื�อจาํแนกตาม

เพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การ

ทาํงาน  

คุณลกัษณะที�พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักดั

สาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยใชแ้นวคิดของ

กระทรวงศึกษาธิการ (2542 , 17) ในคุณลกัษณะ 4 ดา้น 

และแนวคิดของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา

แห่งชาติ (2545) ในคุณลกัษณะ 1 ดา้น ดงันี�  

   1) คุณลกัษณะดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

   2) คุณลกัษณะดา้นวิชาการ   

   3) คุณลกัษณะดา้นมนุษยสมัพนัธ ์

   4) คุณลกัษณะดา้นบุคลิกภาพ 

   5) คุณลกัษณะดา้นการปฏิบติังานการศึกษาสงเคราะห์ 

          

1. เพศ      

1.1 ชาย 

1.2 หญิง  

2. วุฒิการศึกษา  

2.1 ปริญญาตรี  

2.2 สูงกว่าปริญญาตรี 

3. ประสบการณ์การทาํงาน 

3.1 ต ํ�ากว่า 10 ปี 

3.2 10 – 15 ปี             

3.3 มากกว่า 15 ปี  
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1. คุณลักษณะที� พึงประสงค ์

หมายถึง คุณลกัษณะเฉพาะที�ตอ้งการให้เกิด

กั บ บุ ค ค ล ใ ด บุ ค ค ล ห นึ� ง ที� ป ร า ร ถ น า             

ซึ�งคุณลกัษณะนี� ทาํให้เกิดการเปลี�ยนแปลง

พ ฤ ติ ก ร ร ม ใ น ด้ า น ต่ า ง ๆ  อ า ทิ เ ช่ น 

ความสามารถทางสติปัญญา ความรู้สึกนึกคิด

ทางจิตใจ อารมณ์ คุณธรรม หรือก่อให้เกิด

คุ ณ ลัก ษ ณ ะ ด้ า น ค ว า ม สา ม า ร ถ ใน เ ชิ ง

ปฏิบติัการ  เป็นตน้ 

 2. คุณลกัษณะที�พึงประสงค์ของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา หมายถึง คุณลกัษณะ    

ที�ชี� ให้เห็นลกัษณะประจําตัวของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาที�ทําให้ผู ้บริหารสถานศึกษา 

แสดงพฤติกรรมต่างๆ ตามบทบาทหนา้ที�ของ

ผู ้นํา  เอื� ออ ํานวยต่อการบริหารงาน และ

พฒันาการศึกษาตามขอบข่ายคุณลักษณะ      

5 ด้าน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้าน

วิชาการ ดา้นมนุษยสัมพนัธ์  ดา้นบุคลิกภาพ 

และดา้นการปฏิบติังานการศึกษาสงเคราะห์ 

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียน

ศึกษาสงเคราะห์และราชประชานุเคราะห์ 

ก ลุ่ ม  7  ห ม า ย ถึ ง  ผู ้ ที� ด ํ า ร ง ตํ า แ ห น่ ง

ผูอ้าํนวยการโรงเรียน ซึ� งทาํหน้าที�บริหาร

โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และราชประชานุ

เคราะห์ กลุ่ม 7 สังกัดสํานักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ 

     4. ครู หมายถึง ข้าราชการครูที�

ปฏิบติังานสอนในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์

และ รา ชปร ะช านุ เคร าะ ห์  ก ลุ่ม  7 ใน ปี

การศึกษา  2554 

5 . เ พ ศ  ห ม า ย ถึ ง  เ พ ศ ข อ ง

ขา้ราชการครู แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ เพศชาย 

และ เพศหญิง 

6. วุฒิการศึกษา หมายถึง ระดับ

การศึกษาสูงสุดของข้าราชการครู แบ่งเป็น          

2 ระดบั คือ ปริญญาตรี  และสูงกว่าปริญญา

ตรี 

7 .  ป ร ะ สบ ก า ร ณ์ ก า ร ทํา ง า น 

หม า ย ถึ ง  ร ะ ย ะ เ ว ลา ใน ก า รป ฏิบั ติ ง า น          

ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และราชประชา  

นุเคราะห์  กลุ่ม 7  สังกัดสํานักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ  ตั�งแต่เริ�มบรรจุจนถึงปัจจุบนั 

แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ ประสบการณ์การทาํงาน

ตํ� ากว่า 10 ปี ประสบการณ์ทํางานตั� งแต่        

10 – 15 ปี  และประสบการณ์การทํางาน

มากกว่า 15  ปี  

8 . โร ง เ รี ยน ศึ กษ าสง เค รา ะ ห์  

หมายถึง  โรงเรียนที�จดัตั� งขึ�นเพื�อให้โอกาส

ทางการศึกษาสําหรับผู ้ขาดโอกาสทาง

การศึกษา 10 ประเภท ไดแ้ก่ เด็กที�ถูกบงัคบั

ให้ขายแรงงานหรือแรงงานเด็ก เด็กเร่ร่อน 

เด็กที�อยู่ในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณี เด็กที�

ถูกทอดทิ�งหรือเด็กกาํพร้า เด็กที�ถูกทําร้าย

ทารุณ เด็กยากจน(มากเป็นพิเศษ) เด็กชนกลุ่ม

นอ้ย  เด็กที�มีปัญหาเกี�ยวกบัสารเสพติด เด็กที�

ไดรั้บผลกระทบจากโรคเอดส์หรือโรคติดต่อ

ร้ายแรงที�สงัคมรังเกียจ และเด็กในสถานพินิจ

และคุม้ครองเด็กและเยาวชน 
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9. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

หมายถึง โรงเรียนที�จัดตั� งขึ� นเพื�อให้โอกาส

ทางการศึกษาแก่บุตรของผูป้ระสบอุทกภัย 

วา ตภัย  แ ละ ข าด โ อก าสท าง กา ร ศึก ษ า          

10 ประเภท ได้แก่  เด็กที�ถูกบังคับให้ขาย

แรงงานหรือแรงงานเด็ก เด็กเร่ร่อน เด็กที�อยู่

ในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณี เด็กที�ถกูทอดทิ�ง

หรื อเ ด็ ก ก ําพ ร้ า  เ ด็ก ที� ถูก ทํา ร้ า ย ทา รุ ณ        

เด็กยากจน(มากเป็นพิเศษ) เด็กชนกลุ่มน้อย 

เดก็ที�มีปัญหาเกี�ยวกบัสารเสพติด เด็กที�ไดรั้บ

ผลกระทบจากโรคเอดส์หรือโรคติดต่อ

ร้ายแรงที�สงัคมรังเกียจ และเด็กในสถานพินิจ

และคุม้ครองเด็กและเยาวชน 

10. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และ

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ กลุ่ม 7 สังกัด

สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หมายถึง 

โ ร ง เ รี ย น ต า ม ก า ร แ บ่ ง ข อ ง สํา นั ก ง า น

คณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน ได้แก่ 

โรงเ รียนศึกษาสงเคราะห์สุราษฎร์ธานี 

โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์พัทลุง โรงเรียน  

ราชประชานุ เคราะห์  20 จังหวัด ชุมพร 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 19 จังหวัด

นครศรีธรรมราช โรงเ รียนราชประชา          

นุเคราะห์ 37 จังหวัดกระบี�  โรงเรียนราช

ประชานุเคราะห์ 35 จังหวดัพงังา โรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ 36 จังหวดัภูเก็ต และ

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 38 จังหวัด

ระนอง 

11.  สํานักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ หมายถึง หน่วยงานที�รับผดิชอบในการ

จดัการศึกษาแก่เด็กพิการและเด็กดอ้ยโอกาส  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั� น

พื�นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ประโยชน์ของการวจิยั 

1.ไ ด้ ท ร า บ คุ ณ ลัก ษ ณ ะ ที� พึ ง

ประสงค์ของผูบ้ ริหารสถานศึกษา สังกัด

สาํนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ตามความ

คิดเห็นของครูโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และ

ราชประชานุเคราะห์  กลุ่ม 7  

2. ผลการวิจยัจะเป็นขอ้มลูในการ

กํา ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร พัฒ น า ผู ้บ ริ ห า ร

สถานศึกษา สงักดัสาํนกับริหารงานการศึกษา

พิเศษ  ใหเ้ป็นผูที้�มีคุณลกัษณะที�พึงประสงค์

ของสถานศึกษา ตลอดจนเป็นผูน้ ําในการ

พัฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร จัด ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้ มี

ประสิทธิภาพยิ �งขึ�น   

 

วธิีดําเนินการวจิยั 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

  ประชากร ได้แก่  ข้าราชการครู

โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และราชประชานุ

เคราะห์ กลุ่ม 7  สังกัดสํานักบริหารงาน

การศึกษา  ปีการศึกษา 2554  จาํนวน 235 คน  

 กลุ่ มตัวอ ย่ า ง  ไ ด้จ า ก ก า ร สุ่ ม

ตัวอย่างจากข้าราชการครูโรงเรียนศึกษา

สงเคราะห์และราชประชานุเคราะห์ กลุ่ม 7 

สงักดัสาํนกับริหารงานการศึกษา ปีการศึกษา 

2554 โดยการสุ่มอย่างง่าย (Sample Random 

Sampling)โดยอาศยัสัดส่วนตามขนาดของ

 7

9. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

หมายถึง โรงเรียนที�จัดตั� งขึ� นเพื�อให้โอกาส

ทางการศึกษาแก่บุตรของผูป้ระสบอุทกภัย 

วา ตภัย  แ ละ ข าด โ อก าสท าง กา ร ศึก ษ า          

10 ประเภท ได้แก่  เด็กที�ถูกบังคับให้ขาย

แรงงานหรือแรงงานเด็ก เด็กเร่ร่อน เด็กที�อยู่

ในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณี เด็กที�ถกูทอดทิ�ง

หรื อเ ด็ ก ก ําพ ร้ า  เ ด็ก ที� ถูก ทํา ร้ า ย ทา รุ ณ        

เด็กยากจน(มากเป็นพิเศษ) เด็กชนกลุ่มน้อย 

เดก็ที�มีปัญหาเกี�ยวกบัสารเสพติด เด็กที�ไดรั้บ

ผลกระทบจากโรคเอดส์หรือโรคติดต่อ

ร้ายแรงที�สงัคมรังเกียจ และเด็กในสถานพินิจ

และคุม้ครองเด็กและเยาวชน 

10. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และ

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ กลุ่ม 7 สังกัด

สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หมายถึง 

โ ร ง เ รี ย น ต า ม ก า ร แ บ่ ง ข อ ง สํา นั ก ง า น

คณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน ได้แก่ 

โรงเ รียนศึกษาสงเคราะห์สุราษฎร์ธานี 

โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์พัทลุง โรงเรียน  

ราชประชานุ เคราะห์  20 จังหวัด ชุมพร 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 19 จังหวัด

นครศรีธรรมราช โรงเ รียนราชประชา          

นุเคราะห์ 37 จังหวัดกระบี�  โรงเรียนราช

ประชานุเคราะห์ 35 จังหวดัพงังา โรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ 36 จังหวดัภูเก็ต และ

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 38 จังหวัด

ระนอง 

11.  สํานักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ หมายถึง หน่วยงานที�รับผดิชอบในการ

จดัการศึกษาแก่เด็กพิการและเด็กดอ้ยโอกาส  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั� น

พื�นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ประโยชน์ของการวจิยั 

1.ไ ด้ ท ร า บ คุ ณ ลัก ษ ณ ะ ที� พึ ง

ประสงค์ของผูบ้ ริหารสถานศึกษา สังกัด

สาํนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ตามความ

คิดเห็นของครูโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และ

ราชประชานุเคราะห์  กลุ่ม 7  

2. ผลการวิจยัจะเป็นขอ้มลูในการ

กํา ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร พัฒ น า ผู ้บ ริ ห า ร

สถานศึกษา สงักดัสาํนกับริหารงานการศึกษา

พิเศษ  ใหเ้ป็นผูที้�มีคุณลกัษณะที�พึงประสงค์

ของสถานศึกษา ตลอดจนเป็นผูน้ ําในการ

พัฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร จัด ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้ มี

ประสิทธิภาพยิ �งขึ�น   

 

วธิีดําเนินการวจิยั 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

  ประชากร ได้แก่  ข้าราชการครู

โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และราชประชานุ

เคราะห์ กลุ่ม 7  สังกัดสํานักบริหารงาน

การศึกษา  ปีการศึกษา 2554  จาํนวน 235 คน  

 กลุ่ มตัวอ ย่ า ง  ไ ด้จ า ก ก า ร สุ่ ม

ตัวอย่างจากข้าราชการครูโรงเรียนศึกษา

สงเคราะห์และราชประชานุเคราะห์ กลุ่ม 7 

สงักดัสาํนกับริหารงานการศึกษา ปีการศึกษา 

2554 โดยการสุ่มอย่างง่าย (Sample Random 

Sampling)โดยอาศยัสัดส่วนตามขนาดของ

 7

9. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

หมายถึง โรงเรียนที�จัดตั� งขึ� นเพื�อให้โอกาส

ทางการศึกษาแก่บุตรของผูป้ระสบอุทกภัย 

วา ตภัย  แ ละ ข าด โ อก าสท าง กา ร ศึก ษ า          

10 ประเภท ได้แก่  เด็กที�ถูกบังคับให้ขาย

แรงงานหรือแรงงานเด็ก เด็กเร่ร่อน เด็กที�อยู่

ในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณี เด็กที�ถกูทอดทิ�ง

หรื อเ ด็ ก ก ําพ ร้ า  เ ด็ก ที� ถูก ทํา ร้ า ย ทา รุ ณ        

เด็กยากจน(มากเป็นพิเศษ) เด็กชนกลุ่มน้อย 

เดก็ที�มีปัญหาเกี�ยวกบัสารเสพติด เด็กที�ไดรั้บ

ผลกระทบจากโรคเอดส์หรือโรคติดต่อ

ร้ายแรงที�สงัคมรังเกียจ และเด็กในสถานพินิจ

และคุม้ครองเด็กและเยาวชน 

10. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และ

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ กลุ่ม 7 สังกัด

สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หมายถึง 

โ ร ง เ รี ย น ต า ม ก า ร แ บ่ ง ข อ ง สํา นั ก ง า น

คณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน ได้แก่ 

โรงเ รียนศึกษาสงเคราะห์สุราษฎร์ธานี 

โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์พัทลุง โรงเรียน  

ราชประชานุ เคราะห์  20 จังหวัด ชุมพร 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 19 จังหวัด

นครศรีธรรมราช โรงเ รียนราชประชา          

นุเคราะห์ 37 จังหวัดกระบี�  โรงเรียนราช

ประชานุเคราะห์ 35 จังหวดัพงังา โรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ 36 จังหวดัภูเก็ต และ

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 38 จังหวัด

ระนอง 

11.  สํานักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ หมายถึง หน่วยงานที�รับผดิชอบในการ

จดัการศึกษาแก่เด็กพิการและเด็กดอ้ยโอกาส  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั� น

พื�นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ประโยชน์ของการวจิยั 

1.ไ ด้ ท ร า บ คุ ณ ลัก ษ ณ ะ ที� พึ ง

ประสงค์ของผูบ้ ริหารสถานศึกษา สังกัด

สาํนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ตามความ

คิดเห็นของครูโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และ

ราชประชานุเคราะห์  กลุ่ม 7  

2. ผลการวิจยัจะเป็นขอ้มลูในการ

กํา ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร พัฒ น า ผู ้บ ริ ห า ร

สถานศึกษา สงักดัสาํนกับริหารงานการศึกษา

พิเศษ  ใหเ้ป็นผูที้�มีคุณลกัษณะที�พึงประสงค์

ของสถานศึกษา ตลอดจนเป็นผูน้ ําในการ

พัฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร จัด ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้ มี

ประสิทธิภาพยิ �งขึ�น   

 

วธิีดําเนินการวจิยั 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

  ประชากร ได้แก่  ข้าราชการครู

โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และราชประชานุ

เคราะห์ กลุ่ม 7  สังกัดสํานักบริหารงาน

การศึกษา  ปีการศึกษา 2554  จาํนวน 235 คน  

 กลุ่ มตัวอ ย่ า ง  ไ ด้จ า ก ก า ร สุ่ ม

ตัวอย่างจากข้าราชการครูโรงเรียนศึกษา

สงเคราะห์และราชประชานุเคราะห์ กลุ่ม 7 

สงักดัสาํนกับริหารงานการศึกษา ปีการศึกษา 

2554 โดยการสุ่มอย่างง่าย (Sample Random 

Sampling)โดยอาศยัสัดส่วนตามขนาดของ

 7

9. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

หมายถึง โรงเรียนที�จัดตั� งขึ� นเพื�อให้โอกาส

ทางการศึกษาแก่บุตรของผูป้ระสบอุทกภัย 

วา ตภัย  แ ละ ข าด โ อก าสท าง กา ร ศึก ษ า          

10 ประเภท ได้แก่  เด็กที�ถูกบังคับให้ขาย

แรงงานหรือแรงงานเด็ก เด็กเร่ร่อน เด็กที�อยู่

ในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณี เด็กที�ถกูทอดทิ�ง

หรื อเ ด็ ก ก ําพ ร้ า  เ ด็ก ที� ถูก ทํา ร้ า ย ทา รุ ณ        

เด็กยากจน(มากเป็นพิเศษ) เด็กชนกลุ่มน้อย 

เดก็ที�มีปัญหาเกี�ยวกบัสารเสพติด เด็กที�ไดรั้บ

ผลกระทบจากโรคเอดส์หรือโรคติดต่อ

ร้ายแรงที�สงัคมรังเกียจ และเด็กในสถานพินิจ

และคุม้ครองเด็กและเยาวชน 

10. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และ

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ กลุ่ม 7 สังกัด

สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หมายถึง 

โ ร ง เ รี ย น ต า ม ก า ร แ บ่ ง ข อ ง สํา นั ก ง า น

คณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน ได้แก่ 

โรงเ รียนศึกษาสงเคราะห์สุราษฎร์ธานี 

โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์พัทลุง โรงเรียน  

ราชประชานุ เคราะห์  20 จังหวัด ชุมพร 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 19 จังหวัด

นครศรีธรรมราช โรงเ รียนราชประชา          

นุเคราะห์ 37 จังหวัดกระบี�  โรงเรียนราช

ประชานุเคราะห์ 35 จังหวดัพงังา โรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ 36 จังหวดัภูเก็ต และ

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 38 จังหวัด

ระนอง 

11.  สํานักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ หมายถึง หน่วยงานที�รับผดิชอบในการ

จดัการศึกษาแก่เด็กพิการและเด็กดอ้ยโอกาส  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั� น

พื�นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ประโยชน์ของการวจิยั 

1.ไ ด้ ท ร า บ คุ ณ ลัก ษ ณ ะ ที� พึ ง

ประสงค์ของผูบ้ ริหารสถานศึกษา สังกัด

สาํนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ตามความ

คิดเห็นของครูโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และ

ราชประชานุเคราะห์  กลุ่ม 7  

2. ผลการวิจยัจะเป็นขอ้มลูในการ

กํา ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร พัฒ น า ผู ้บ ริ ห า ร

สถานศึกษา สงักดัสาํนกับริหารงานการศึกษา

พิเศษ  ใหเ้ป็นผูที้�มีคุณลกัษณะที�พึงประสงค์

ของสถานศึกษา ตลอดจนเป็นผูน้ ําในการ

พัฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร จัด ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้ มี

ประสิทธิภาพยิ �งขึ�น   

 

วธิีดําเนินการวจิยั 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

  ประชากร ได้แก่  ข้าราชการครู

โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และราชประชานุ

เคราะห์ กลุ่ม 7  สังกัดสํานักบริหารงาน

การศึกษา  ปีการศึกษา 2554  จาํนวน 235 คน  

 กลุ่ มตัวอ ย่ า ง  ไ ด้จ า ก ก า ร สุ่ ม

ตัวอย่างจากข้าราชการครูโรงเรียนศึกษา

สงเคราะห์และราชประชานุเคราะห์ กลุ่ม 7 

สงักดัสาํนกับริหารงานการศึกษา ปีการศึกษา 

2554 โดยการสุ่มอย่างง่าย (Sample Random 

Sampling)โดยอาศยัสัดส่วนตามขนาดของ
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โรงเรียน ซึ� งใช้เกณฑ์กาํหนดกลุ่มตัวอย่าง

จากตารางกาํหนดขนาดของเครจซี�และมอร์

แกน (Krejcie & Morgan, 1970, 608)          

ค่าความเชื�อมั �น 95% ความคลาดเคลื�อน 5%  

ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 144  คน 

2. เครื�องมอืที�ใช้ในการวจิยั 

          เครื� องมือที�ใช้ในการวิจัยครั� งนี�

เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัคุณลกัษณะที�พึง

ประสงค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  สังกัด

สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ   แบ่ง

ออกเป็น 2 ตอน  

            ตอน ที�  1   เ ป็ นแ บบสอบ ถา ม

ข้อมูลทั �วไปเกี� ยวกับ เพศ วุ ฒิการศึกษา 

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร ทํา ง า น  ข อ ง ผู ้ต อ บ

แบบสอบถามมีลักษณะเป็นคําถามแบบ

สาํรวจรายการ (Checklist) เกี�ยวกบัเพศ  วุฒิ

การศึกษา และประสบการณ์การทาํงาน 

ตอนที� 2  เป็นแบบสอบถามความ

คิดเห็นเกี�ยวกบัคุณลกัษณะที�พึงประสงค์ของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัสาํนักบริหารงาน

ก า ร ศึ ก ษ า พิ เ ศ ษ  โ ด ย ใ ช้แ น ว คิ ด ข อ ง

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  ( 2 5 4 2  ,  17)                

ในคุณลกัษณะ 4 ดา้น คือ  1) คุณลกัษณะดา้น

คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม  จ ํ า น ว น  1 2  ข้ อ                

2) คุณลักษณะด้านวิชาการ จ ํานวน 8 ข้อ      

3) คุณลกัษณะด้านมนุษยสัมพนัธ์  จาํนวน   

14 ขอ้ 4) คุณลกัษณะดา้นบุคลิกภาพ  จาํนวน 

1 5  ข้ อ  แ ล ะ แ น ว คิ ด ข อ ง สํ า นั ก ง า น

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545)    

ในคุณลักษณะที�  5) คือ  คุณลักษณะการ

ปฏิบติังานการศึกษาสงเคราะห์ จาํนวน 8 ขอ้ 

รวมทั� งหมดจาํนวน 57 ข้อ เป็นแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale)   

3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลผูว้ิจัยได้

ดาํเนินการตามขั�นตอนดงันี�  ผูว้ิจยัขอหนังสือ

แนะนาํตวัจากโครงการจดัตั�งบณัฑิตวิทยาลยั 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ถึง

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และ

ราชประชานุเคราะห์ กลุ่ม 7  สังกัดสํานัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ  เพื�อขอความ

อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยส่ง

ทางไปรษณีย์ลงทะเบียน จากนั� นผูว้ิจัย

ดํา เ นิ น ก า ร ส่ ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม จํ า น ว น            

144  ฉบับ พร้อมสําเนาหนังสือขออนุญาต 

จัด ส่ ง ท าง ไ ป ร ษณี ย์ลง ทะ เ บี ย น ให้แ ก่

ข้าราชการครูในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์

และราชประชานุเคราะห์  กลุ่ม 7 สงักดัสาํนกั

บ ริ ห า ร ง า น ก า ร ศึ ก ษ า พิ เ ศ ษ  แ ล ะ รั บ

แบบสอบถามคืนทางไปรษณียล์งทะเบียน 

โดยใช้ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูล    

3 สัปดาห์ ได้รับแบบสอบถามคืนและเป็น

แบบสอบถามที�สมบูรณ์ จาํนวน 144 ฉบับ 

คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ 1 0 0  ผู ้ วิ จั ย ร ว บ ร ว ม

แ บ บ สอ บ ถา ม ที� ไ ด้ คื น ม า ทุ ก ฉ บับ แ ล้ว

ดาํเนินการจัดกระทาํข้อมูลสําหรับการวิจัย

ต่อไป 

4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

            ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามที�รวบรวม

ไดท้ั� งหมดมาดาํเนินการตามขั�นตอนการใช้



วารสารนาคบุตรปริทรรศน์
โครงการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช

ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2555 113

 9

สถิติในการวิ เคราะห์ข้อมูลดัง นี�  ข้อมูล        

ในแบบสอบถามตอนที� 1 คือ แบบสอบถาม

ขอ้มลูทั �วไปเกี�ยวกบั เพศ วุฒิการศึกษา  และ

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร ทํา ง า น  ข อ ง ผู ้ต อ บ

แบบสอบถาม วิเคราะห์โดยหาค่าร้อยละ     

ในแบบสอบถาม ตอนที� 2 ตรวจให้คะแนน

คุณลักษณะที� พึงประสงค์ของผู ้บ ริหา ร

สถานศึกษา สงักดัสาํนกับริหารงานการศึกษา

พิเศษ  ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียน

ศึกษาสงเคราะห์และราชประชานุเคราะห์  

กลุ่ม 7 โดยรวม รายดา้นและรายขอ้ วิเคราะห์

โดยค่าเฉลี�ย ( X ) และค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.)การวิเคราะห์เปรียบเทียบคุณลกัษณะที�

พึงประสงค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัด

สาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  ตามความ

คิดเห็นของครูโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และ

ราชประชานุเคราะห์  กลุ่ม 7 จาํแนกตาม เพศ

และวุฒิการศึกษา สถิติที�ใช ้คือ การทดสอบ

ค่าที (t-Test) จ ําแนกตามประสบการณ์การ

ทํางาน สถิติที�ใช้ คือ การวิเคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA)  

 

สรุปผลการวจิยั 

 การวิจัย เ รื� อง คุณลักษณะที� พึง

ประสงค์ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดสํานัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ ตามความคิดเห็น

ของครูโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และราช

ประชานุเคราะห์ กลุ่ม 7 สรุปผลการวิจัยได้

ดงัต่อไปนี�  

 1. ข้อมูลทั �วไปของครูโรงเรียน

ศึกษาสงเคราะห์และราชประชานุเคราะห์ 

กลุ่ม 7 สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสรุปคือ ครูใน

โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และราชประชานุ

เคราะห์ กลุ่ม 7 สังกัดสํานักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ จาํแนกตามเพศ ปรากฎว่า

เป็นเพศชาย จาํนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 

34.7 เพศหญิง จาํนวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 

65.3 ครูในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และราช

ป ร ะ ช า นุ เ ค ร า ะ ห์  ก ลุ่ ม  7  สั ง กัด สํา นัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ จาํแนกตามวุฒิ

การศึกษา ปรากฏว่า มีวุฒิการศึกษาปริญญา

ตรี จาํนวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 78.5 มีวุฒิ

การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี จาํนวน 31คน  

คิดเป็นร้อยละ 21.5  ครูในโรงเรียนศึกษา

สงเคราะห์และราชประชานุเคราะห์ กลุ่ม 7 

สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิ เศษ 

จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงานปรากฏ

ว่า มีประสบการณ์การทาํงาน ตํ�ากว่า 10 ปี 

จ ํา น ว น  4 0  ค น  คิ ด เ ป็ น  ร้ อ ย ละ  2 7 . 8                      

มีประสบการณ์ทาํงาน 10 – 15 ปี จาํนวน 29 

คน คิดเป็นร้อยละ 20.1 และมีประสบการณ์

ทาํงานมากกว่า 15 ปี จาํนวน 75 คน คิดเป็น

ร้อยละ 52.1 

 2 . ผ ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล 

คุณลักษณะที� พึงประสงค์ของผู ้บ ริหา ร

สถานศึกษา สงักดัสาํนกับริหารงานการศึกษา

พิเศษ  ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียน

ศึกษาสงเคราะห์และราชประชานุเคราะห์ 
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กลุ่ม 7 โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก 

เรียงลาํดับตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อย 

อนัดับแรก ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นการปฏิบติังานการศึกษา

สงเคราะห์ และอันดับสุดท้าย ได้แก่ ด้าน

มนุษยสมัพนัธ ์ 

3 . ผ ล ก า ร เ ป รี ย บ เ ที ย บ

คุณลักษณะที� พึงประสงค์ของผู ้บ ริหา ร

สถานศึกษา สงักดัสาํนกับริหารงานการศึกษา

พิเศษ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนศึกษา

สงเคราะห์และราชประชานุเคราะห์ กลุ่ม 7 

โดยรวมและรายด้านของครูที� เป็น เพศชาย 

และเพศหญิง ไม่แตกต่างกัน โดยรวมและ

รายด้านของครูผู ้สอนที� มีวุ ฒิการศึกษา

ปริญญาตรีกบัสูงกว่าปริญญาตรี ไม่แตกต่าง

กันโดยรวมของครูที� มีประสบการณ์การ

ทาํงานตํ�ากว่า 10 ปี  ประสบการณ์การทาํงาน

10 – 15 ปี และประสบการณ์การทํางาน

มากกว่า15 ปี ไม่แตกต่างกนั เมื�อพิจารณาราย

ด้านพบว่า ด้านบุคลิกภาพ และด้านการ

ปฏิบติังานการศึกษาสงเคราะห์ แตกต่างกัน

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

 

อภิปรายผลการวจิยั 

 จากการศึกษาเกี�ยวกบัคุณลกัษณะ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัสาํนักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ ตามความคิดเห็นของครู

โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และราชประชานุ

เคราะห์กลุ่ม 7 มีประเด็นที�ควรนาํมาอภิปราย

ผลการวิจยั ดงัต่อไปนี�  

1. ผลการวิเคราะห์คุณลกัษณะที�

พึงประสงค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัด

สาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  ตามความ

คิดเห็นของครูโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และ

ราชประชานุเคราะห์ กลุ่ม 7 ทั�ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านวิชาการ ด้าน

มนุษยสัมพนัธ์ ดา้นบุคลิกภาพ และดา้นการ

ปฏิบัติงานการศึกษาสงเคราะห์ โดยรวมอยู่

ในระดบัมาก  ทั�งนี� เนื�องจาก สถานศึกษาตอ้ง

พัฒนาเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้เพื�อจัด

การศึกษาให้มีคุณภาพดว้ยความร่วมมือของ

บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทาํใหผู้บ้ริหาร

สถานศึกษาต้องพฒันาตนเองในด้านต่างๆ 

เพื�อเป็นแบบอย่างที�ดีและไดรั้บการยอมรับ

ตลอดทั�งไดรั้บความร่วมมือจากบุคลากรใน

สถานศึกษา เมื�อพิจารณาในรายละเอียดของ

แต่ละดา้นปรากฏผลดงัต่อไปนี�  

  1.1 ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

ซึ�งเป็นดา้นที�มีค่าเฉลี�ยสูงสุดเป็นอนัดบัแรก 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื�อพิจารณาเป็นราย

ข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที�สุด 5 ข้อ อยู่ใน

ระดับมาก  7 ข้อ โดยข้อที�อยู่ในระดับมาก

ที�สุดอนัดบัแรก ไดแ้ก่ มีความซื�อสัตยใ์นการ

ปฏิบัติ ห น้า ที�  ทั� ง นี� เ นื� อ งจ าก  คุณ ธร ร ม

จริยธรรมของผูบ้ ริหารเป็นองค์ประกอบ

สําคัญในการบริหารโรงเรียน  โดยเฉพาะ

ความซื�อสตัยข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดั

สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษที�ต้องใช้

ทรัพยากรทางการบริหารหลายอยา่งประกอบ

กัน เช่น คน สิ� งของ งบประมาณ และการ
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9. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
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วธิีดําเนินการวจิยั 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

  ประชากร ได้แก่  ข้าราชการครู

โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และราชประชานุ

เคราะห์ กลุ่ม 7  สังกัดสํานักบริหารงาน
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สงเคราะห์และราชประชานุเคราะห์ กลุ่ม 7 

สงักดัสาํนกับริหารงานการศึกษา ปีการศึกษา 

2554 โดยการสุ่มอย่างง่าย (Sample Random 

Sampling)โดยอาศยัสัดส่วนตามขนาดของ
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กลุ่ม 7 โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก 

เรียงลาํดับตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อย 

อนัดับแรก ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นการปฏิบติังานการศึกษา

สงเคราะห์ และอันดับสุดท้าย ได้แก่ ด้าน

มนุษยสมัพนัธ ์ 

3 . ผ ล ก า ร เ ป รี ย บ เ ที ย บ

คุณลักษณะที� พึงประสงค์ของผู ้บ ริหา ร

สถานศึกษา สงักดัสาํนกับริหารงานการศึกษา

พิเศษ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนศึกษา

สงเคราะห์และราชประชานุเคราะห์ กลุ่ม 7 

โดยรวมและรายด้านของครูที� เป็น เพศชาย 

และเพศหญิง ไม่แตกต่างกัน โดยรวมและ

รายด้านของครูผู ้สอนที� มีวุ ฒิการศึกษา

ปริญญาตรีกบัสูงกว่าปริญญาตรี ไม่แตกต่าง

กันโดยรวมของครูที� มีประสบการณ์การ

ทาํงานตํ�ากว่า 10 ปี  ประสบการณ์การทาํงาน

10 – 15 ปี และประสบการณ์การทํางาน

มากกว่า15 ปี ไม่แตกต่างกนั เมื�อพิจารณาราย

ด้านพบว่า ด้านบุคลิกภาพ และด้านการ

ปฏิบติังานการศึกษาสงเคราะห์ แตกต่างกัน

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

 

อภิปรายผลการวจิยั 

 จากการศึกษาเกี�ยวกบัคุณลกัษณะ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัสาํนักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ ตามความคิดเห็นของครู

โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และราชประชานุ

เคราะห์กลุ่ม 7 มีประเด็นที�ควรนาํมาอภิปราย

ผลการวิจยั ดงัต่อไปนี�  

1. ผลการวิเคราะห์คุณลกัษณะที�

พึงประสงค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัด

สาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  ตามความ

คิดเห็นของครูโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และ

ราชประชานุเคราะห์ กลุ่ม 7 ทั�ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านวิชาการ ด้าน

มนุษยสัมพนัธ์ ดา้นบุคลิกภาพ และดา้นการ

ปฏิบัติงานการศึกษาสงเคราะห์ โดยรวมอยู่

ในระดบัมาก  ทั�งนี� เนื�องจาก สถานศึกษาตอ้ง

พัฒนาเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้เพื�อจัด

การศึกษาให้มีคุณภาพดว้ยความร่วมมือของ

บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทาํใหผู้บ้ริหาร

สถานศึกษาต้องพฒันาตนเองในด้านต่างๆ 

เพื�อเป็นแบบอย่างที�ดีและไดรั้บการยอมรับ

ตลอดทั�งไดรั้บความร่วมมือจากบุคลากรใน

สถานศึกษา เมื�อพิจารณาในรายละเอียดของ

แต่ละดา้นปรากฏผลดงัต่อไปนี�  

  1.1 ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

ซึ�งเป็นดา้นที�มีค่าเฉลี�ยสูงสุดเป็นอนัดบัแรก 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื�อพิจารณาเป็นราย

ข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที�สุด 5 ข้อ อยู่ใน

ระดับมาก  7 ข้อ โดยข้อที�อยู่ในระดับมาก

ที�สุดอนัดบัแรก ไดแ้ก่ มีความซื�อสัตยใ์นการ

ปฏิบัติ ห น้า ที�  ทั� ง นี� เ นื� อ งจ าก  คุณ ธร ร ม

จริยธรรมของผูบ้ ริหารเป็นองค์ประกอบ

สําคัญในการบริหารโรงเรียน  โดยเฉพาะ

ความซื�อสตัยข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดั

สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษที�ต้องใช้

ทรัพยากรทางการบริหารหลายอยา่งประกอบ

กัน เช่น คน สิ� งของ งบประมาณ และการ
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ความซื�อสตัยข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดั

สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษที�ต้องใช้

ทรัพยากรทางการบริหารหลายอยา่งประกอบ

กัน เช่น คน สิ� งของ งบประมาณ และการ
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จัดการ ดังนั� นการที�สถานศึกษาจะประสบ

ความสาํเร็จไดน้ั�นยอ่มจะตอ้งขึ�นอยู่กบัความ

โปร่งใส  ความซื�อสตัยสุ์จริตของผูบ้ริหาร  

1.2 ดา้นวิชาการ โดยรวมอยู่

ในระดบัมาก เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า

อยู่ในระดับมากทุกข้อ อนัดับแรก ได้แก่ มี

ความรู้ความสามารถในด้านการพัฒนา

ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู้  แ ล ะ มี ค ว า ม รู้

ความสามารถในดา้นการพฒันาและส่งเสริม

ให้มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ทั� งนี� เนื�องจาก 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูมี้บทบาทในการ

บริหารงานวิชาการโดยอาศยัคุณลกัษณะที�มี

ในตัวด้านความรู้ ในการวางแผน การจัด

องค์การ การอาํนวยการ การควบคุมดูแล

เกี�ยวกบังานดา้นหลกัสูตร อุปกรณ์การสอน 

การวดัผลประเมินผล การปรับปรุงการเรียน

การสอนและนําเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช ้

ผู ้บ ริหารต้องเ ป็นผู ้นําทางวิชาการ  และ

ปรับปรุงการบริหารงานวิชาการอย่าง มี

ประสิทธิภาพ  

 1 . 3  ด้า น ม นุ ษ ย สัม พัน ธ ์

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื�อพิจารณาเป็นราย

ขอ้พบว่าอยู่ในระดับมากทุกขอ้ อนัดับแรก 

ไดแ้ก่ มีปฏิภาณไหวพริบเฉลียวฉลาดในการ

พูด คุ ย เ สน อ ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ใน ก า ร สร้ า ง

บรรยากาศความสัมพันธ์ที� ดีกับผูอื้�น ทั� งนี�

เนื�องจาก มนุษยสัมพนัธ์ เป็นกระบวนการ

บ ริ ห า ร ก า ร ค ร อ ง ใ จ ค น ข อ ง ผู ้บ ริ ห า ร

สถานศึกษา เพื�อใหเ้กิดความพึงพอใจในการ

ปฏิสมัพนัธ์ ความรักใคร่ ความผกูพนั ความ

เขา้ใจ รวมถึงความร่วมมือร่วมใจกนั ในการ

อนุเคราะห์ช่วยเหลือซึ� งกันและกัน ให้การ

ทาํงานอย่างมีความสุข มีสวสัดิภาพในการ

ทาํงาน สามารถตอบสนองตามความตอ้งการ

ของผูป้ฏิบัติงานหรือลูกจา้งโดยการทาํงาน

ให้บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของ

สถานศึกษา และเพื�อให้เกิดประสิทธิผลของ

งานอยา่งมีประสิทธิภาพ  

1.4 ดา้นบุคลิกภาพ โดยรวม

อยู่ในระดับมาก เมื�อพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ อันดับแรก 

ไดแ้ก่ กลา้คิด กลา้ทาํ กลา้แสดงออกในสิ�งที�

ถูกต้องเหมาะสม ทั� งนี� เนื� องจากผู ้บริหาร

สถานศึกษาจาํเป็นต้องมีไหวพริบและดุลย

พินิจ คือ ความเฉลียวฉลาดมีความรอบรู้

รอบตวัในการตอบคาํถามเผชิญกบัเหตุการณ์

เฉพาะหน้าและการใชว้ิจารณญาณที�ถูกตอ้ง 

ที�สมเหตุสมผล และกลา้ตดัสินใจ คือ พร้อม

ที�จะตดัสินใจกระทาํสิ�งหนึ�งสิ�งใดลงไป  

  1.5 ด้านการปฏิบัติงาน

การศึกษาสงเคราะห์  โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก เมื�อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ใน

ระดับมากที�สุด 4 ข้อ อนัดับแรก ได้แก่  มี

ความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหน้าที�ของการ

จดัการศึกษาสงเคราะห์ และมีความรู้ความ

เขา้ใจในระเบียบ กฎหมาย นโยบายการศึกษา

สงเคราะห์ ทั� งนี� เนื�องจากในการบริหารงาน

โรงเรียนสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ สิ�งสาํคญัที�สุด คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

จะตอ้งเป็นผูที้�มีความรู้ความเขา้ใจในปรัชญา
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การศึกษาพิเศษอย่างแท้จริง การบริหาร

การศึกษาพิเศษและการบริหารการศึกษา

ทั �วไปมีจุดมุ่งหมาย หรือเป้าหมายในการ

ดาํเนินงานเดียวกนั คือ เพื�อพฒันาผูเ้รียนให้มี

ความรู้ความสามารถ และเป็นสมาชิกที�ดีของ

สังคม แต่การบริหารการศึกษาพิเศษมีความ

แ ต ก ต่ า ง  แ ล ะ ส ลับ ซั บ ซ้ อ น ม า ก ก ว่ า 

โดยเฉพาะในดา้นความรู้ความสามารถของ

ผูบ้ ริหารการศึกษาพิเศษ ยงัจ ํา เป็นต้องมี

ความรู้ ความเข้าใจในงานการศึกษาพิเศษ 

บุคลากรที�เกี�ยวข้องและสภาพแวดลอ้มทาง

สงัคมเป็นอยา่งดี  

2. ผลการเปรียบเทียบคุณลกัษณะ

ที�พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั

สาํนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ตามความ

คิดเห็นของครูโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และ

ราชประชานุเคราะห์ กลุ่ม 7 โดยนําเสนอ

ดงัต่อไปนี�   

 2 .1 คุ ณ ลัก ษ ณ ะ ที� พึ ง

ประสงค์ของผูบ้ ริหารสถานศึกษา สังกัด

สาํนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ตามความ

คิดเห็นของครูโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และ

ราชประชานุเคราะห์ กลุ่ม 7 โดยรวมและราย

ดา้นของครูที�เป็น เพศชาย และเพศหญิง ไม่

แตกต่างกัน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจึงไม่

สอดคล้องกับสมมติฐานที�ก ําหนดไว้ว่ า 

คุณลักษณะที� พึงประสงค์ของผู ้บ ริหา ร

สถานศึกษา สงักดัสาํนกับริหารงานการศึกษา

พิเศษ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนศึกษา

สงเคราะห์ และราชประชานุเคราะห์ กลุ่ม 7 

แตกต่างกัน เมื�อจ ําแนกตามเพศ ทั� ง นี�

เนื�องจากปัจจุบนัผูบ้ริหารสถานศึกษาปฏิบติั

ต่อครูเพศชายและครูเพศหญิงเท่าเทียมกนั ครู

ทุกคนมีสิทธิเสรีภาพในการทาํงานเท่าเทียม

กันทั� งชายและหญิงมีโอกาสก้าวหน้าใน

ตาํแหน่งเหมือนกนั ประกอบกบัรัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2550 

มาตรา 40 ไดก้ล่าวไวว้่า บุคคลมีความเสมอ

ภาคทางกฎหมาย ชายและหญิง มีสิทธิเท่า

เทียมกนั การเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมต่อ

บุคคลเพราะเหตุแห่งความแตกต่างในเรื� อง

เพศจะกระทาํมิได ้ 

 2 . 2  คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที� พึ ง

ประสงค์ของผูบ้ ริหารสถานศึกษา สังกัด

สาํนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ตามความ

คิดเห็นของครูโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และ

ราชประชานุเคราะห์ กลุ่ม 7 โดยรวมและราย

ดา้นของครูผูส้อนที�มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี

กบัสูงกว่าปริญญาตรี ไม่แตกต่างกนั ผลการ

วิเคราะห์ขอ้มลูจึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน

ที�กาํหนดไวว้่า คุณลกัษณะที�พึงประสงค์ของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัสาํนักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ ตามความคิดเห็นของครู

โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และราชประชานุ

เคราะห์ กลุ่ม 7 แตกต่างกัน เมื�อจาํแนกตาม

วุฒิการศึกษา ทั� งนี� เนื� องจากครูได้รับการ

พฒันาใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานที�เหมาะสม

กบัวิชาชีพ ตลอดจนไดรั้บการสนับสนุนให้

เกิดขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน  
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  2.3 คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที� พึ ง

ประสงค์ของผูบ้ ริหารสถานศึกษา สังกัด

สาํนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ตามความ

คิดเห็นของครูโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และ

ราชประชานุเคราะห์ กลุ่ม 7 โดยรวมและราย

ด้านไม่แตกต่างกัน ยกเว ้นด้านบุคลิกภาพ 

และดา้นการปฏิบติังานการศึกษาสงเคราะห์ 

แตกต่างกนัอยา่งมีนัยสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 

.05 ทั�งนี� เมื�อพิจารณารายดา้น 3 ดา้น คือ ดา้น

คุณธรรมจริยธรรม ด้านวิชาการ และด้าน

มนุษยสมัพนัธ ์ ตามความคิดของครูโรงเรียน

ศึกษาสงเคราะห์และราชประชานุเคราะห์ 

กลุ่ม 7 ทั� งนี� เนื�องจาก คุณลกัษณะทั� ง 3 ดา้น

ดังก ล่าว นั� น  เ ป็ นคุณ ลัก ษณะ พื� นฐ าน ที�

ผูบ้ริหารที�ดีควรยึดถือและปฏิบติัจึงมีความ

คิด เห็นที� ไม่แตกต่างกัน  และในด้าน

บุคลิกภาพ และดา้นการปฏิบติังานการศึกษา

สงเคราะห์ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียน

ศึกษาสงเคราะห์และราชประชานุเคราะห์ 

กลุ่ม 7 ที�มีความแตกต่างกนั ทั�งนี� เนื�องจากครู

ที�มีประสบการณ์การทาํงานมากกว่า 15 ปี  

เป็นครูที�ปฏิบัติหน้าที�ในโรงเรียนโรงเรียน

ศึกษาสงเคราะห์และราชประชานุเคราะห์ มา

เป็นเวลานาน จึงมีความคิดเห็นว่า ผูบ้ริหารที�

จ ะ ม า ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที� ใน โ ร ง เ รี ย น ศึ ก ษ า

สงเคราะห์และราชประชานุเคราะห์นั� น 

จะต้องเป็นผูบ้ริหารผูที้�มีความรู้ความเข้าใจ 

ในปรัชญาการศึกษาพิ เศษอย่างแท้จ ริง       

การบริหารการศึกษาพิเศษและการบริหาร

การศึกษาทั �วไปมีจุดมุ่งหมาย หรือเป้าหมาย

ในการดําเนินงานเดียวกัน คือ เพื�อพัฒนา

ผูเ้รียนให้มีความรู้ความสามารถ และเป็น

สมาชิกที�ดีของสงัคม แต่การบริหารการศึกษา

พิเศษมีความแตกต่าง และสลับซับซ้อน

ม า ก ก ว่ า  โ ด ย เ ฉ พ า ะ ใ น ด้ า น ค ว า ม รู้

ความสามารถของผูบ้ริหารการศึกษาพิเศษ   

ยงัจาํเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจในงาน

การศึกษาพิเศษ บุคลากรที� เกี� ยวข้องและ

สภาพแวดลอ้มทางสังคมเป็นอย่างดี และยงั

ต้อง มีภา รกิจ เพิ�ม เ ติม ที� นอ ก เห นือเ วลา

ปฏิบติังานปกติอีกมากมาย ตอ้งเสียสละ ตอ้ง

อุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ ดูแลเอาใจใส่ใน

ความเป็นอยู่ของนักเรียน และยงัรวมถึงการ

บริหารบุคลากรที�ต้องพักอาศัยประจําอยู่

ภายในสถานศึกษาทุกคน ให้มีขว ัญและ

กาํลงัใจในการทาํงานที�ดีอีกด้วย  รวมทั� ง   

การมีบุคลิกภาพที� ดีจะทําให้บุคลากรใน

โรงเรียนเกิดความศรัทธาและเชื�อถือ ส่งผล

ให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ �งขึ� น 

ดงันั�นครูที�มีประสบการณ์การทาํงานมากกว่า 

15 ปี จึงมีความคิดเห็นแตกต่างจากครูมี

ประสบการณ์การทาํงานตํ�ากว่า 10 ปี และครู

ที� มีประสบการณ์การทํางาน 10 – 15 ปี        

แต่เมื�อพิจารณาโดยรวมแลว้ผลการวิเคราะห์

ขอ้มูลไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�กาํหนด

ไวว้่า คุณลกัษณะที�พึงประสงค์ของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา สงักดัสาํนกับริหารงานการศึกษา

พิเศษ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนศึกษา

สงเคราะห์และราชประชานุเคราะห์ กลุ่ม 7 
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แตกต่างกนัเมื�อจาํแนกตาม ประสบการณ์การ

ทาํงาน  

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะทั�วไป 

 1.1 หน่วยงานในส่วนกลาง

และสาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

         หน่วยงานในส่วนกลางและ

สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ซึ� งเป็น

หน่วยงานที�กาํหนดนโยบายในการบริหาร

จัดการโรงเ รียน ควรนํา ผลการวิจัยใน

การศึกษาคุณลักษณะที� พึงประสงค์ของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัสาํนักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ ไปวางแผน หรือใชเ้ป็นแนว

ทางแก้ไข ปรับปรุง ส่งเสริม และพัฒนา

ประสิทธิภาพ หลกัเกณฑ์การคัดเลือก การ

แต่งตั� งผูบ้ริหารสถานศึกษา รวมถึงใช้เป็น

ขอ้มลูสารสนเทศในการกาํหนดคุณลกัษณะ

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในสังกัดสํานัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ เพื�อให้สอดคลอ้ง

กบัความคิดเห็นของครูในสถานศึกษา ตาม

แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ รู ป ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 

และเป็นการพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 1.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

         ควรนําคุณธรรมจริยธรรม

ดัง ก ล่ า ว โ ด ย ม า จั ด ทํา แ ผ น ง า น  ห รื อ

หลกัเกณฑ์การคัดเลือกการแต่งตั� งผูบ้ริหาร

สถานศึกษา รวมถึงใชเ้ป็นขอ้มูลสารสนเทศ

ในการกําหนดคุณลักษณะของผู ้บริหาร

สถานศึกษาต่อไป 

 2. ข้อเสนอแนะเพื�อการวิจัยครั�ง

ต่อไป 

                     2.1 ควรมีการศึกษาปัจจัย ที�

ส่งผลต่อการพฒันางานคุณธรรมจริยธรรม

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

                     2.2 ควรมีการศึกษาคุณลกัษณะ

ที�พึงประสงค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาตาม

ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั�นพื�นฐานและผูป้กครองนักเรียน เพื�อนํา

ผลการวิจัยมาเป็นแนวทางในการกาํหนด

คุณลักษณะที� พึงประสงค์ของผู ้บ ริหา ร

สถานศึกษาใหค้รอบคลุมมากยิ �งขึ�น 
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