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ABSTRACT 

  The Purpose of this research to study  Compliance  role of the Nakhon Si Thammarat  

Elementary  Educational  Service Area Office 1 for development in the development professional teacher  

as Variable a learning experience And   administrative experience. The sample of consisted of 100 people 

Personnel of  Nakhon Si Thammarat  Elementary  Educational  Service Area Office 1. The instrument 

used to collect data ware rating scale questionnaires. The data analysis was Conduct using the SPSS for 

Windows with percentage, mean , standard division 

The finding ware as follows: 

The role of the Nakhon Si Thammarat  Primary  Educational  Service Area Office 1  for 

development  professional teacher 8 parts are in high levels by  was 1) The teacher 2) innovation and 

technology.3) Fdueational Researth 4) Management in the classroom, 5) Management learning.6) 

measurement and evalution 7) curriculum development. 8) Psychology for teacher and language and 

technology  for teacher is in mediwn level. 
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บทนํา 

โลกในยุค ปัจจุบันเป็นยุคที� มีความ

เจริญกา้วหนา้ทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ�นอยา่งรวดเร็ว การจดัการ

ศึกษาเป็นรากฐานสาํคญัที�สุดประการหนึ�งในการ

สร้างสรรค์ความเจริญกา้วหน้าและแก้ไขปัญหา

ต่างๆในสังค มได้ เ นื� อง จากก ารศึก ษาเป็ น

กระบวนการที� ช่วยให้คนได้พัฒนาตนเองด้าน

ต่างๆ ตั� งแต่การวางรากฐานการพฒันาของชีวิต

ตั� งแต่ แรก เ กิด  ก ารพัฒ นาศัก ยภาพ และขี ด

ความสามารถด้านต่างๆที� จะดํารงชีวิตและ

ประกอบอาชีพอย่างมีความสุข รู้เท่าทันการ

เปลี�ยนแปลง รวมเป็นพลงัสร้างสรรค์ การพฒันา

ประเทศอยา่งย ั �งยนืได ้ การศึกษาจึงมีความสาํคญั

สูงสุดในการสร้างชาติ (สาํนักงานคณะกรรมการ

การประถมศึกษาแห่งชาติ,2540,6)  การศึกษาจึง

เป็นกระบวนการที�มุ่งพฒันา คน ใหเ้ป็น มนุษย ์ที�

มี คุ ณภ า พ มีค ว าม สา ม าร ถเ ต็ มศักย ภ าพ  มี

พฒันาการที�สมดุล  ทั� งปัญญา จิตใจ ร่างกายและ

สังคม เ พื�อเสริมสร้างการพัฒนาและความ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

กระบวนการศึกษาจึงมี ผูเ้รียนเป็นเป้าหมายสูงสุด

ของการพฒันา  (สํานักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแห่งชาติ,2539,4)  

 การศึกษาจึงเป็นหัวใจสาํคญัของระบบ

การพัฒนาคน อันเป็นทรัพยากรที�ทรงคุณค่า    

ของสังคมให้ได้รับการพัฒนาไปสู่คุณภา พ     

ตามเป้าหมาย  และมีคุณลกัษณะที�พึงประสงค ์

คนเป็นทรัพยากรที�มีคุณค่าสําคัญยิ �งในองค์กร              

(De Cenzo & Robbins , 1994 ,4) ตาม

พ ร ะ ร า ช บัญ ญั ติ ร ะ เ บี ย บ บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร

กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศกัราช 2546 ในมาตรา 

37 กล่าวว่า  ให้สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามี

อาํนาจหนา้ที�ในการจดัการศึกษาและพฒันาสาระ

ของหลกัสูตรการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐานมีอาํนาจหน้าที�ใน

การพฒันางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบ

ประกันคุณภาพและรับผิดชอบในการแบ่งส่วน

ราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและ

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา ดงันั�น ขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาจึงต้องมีการพฒันา

ตนเองสู่ความเป็นมืออาชีพเพื�อให้การปฏิบติังาน

บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย ต า ม ที� ก ํ า ห น ด ไ ว้อ ย่ า ง มี

ประสิทธิภาพ และเนื�องจากยุคนี� เป็นยุคแห่ง

ขอ้มลูข่าวสาร มีการเปลี�ยนแปลงตลอดเวลา การ

พฒันาในดา้นความเชี�ยวชาญในยคุขอ้มูลข่าวสาร

จึงมีความจําเป็นด้วย ซึ� งการพัฒนาให้ได้ผล

ดงักล่าวนั� น สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาจึงมี

บทบาทสําคัญที�จะส่งเสริมให้บุคลากรมีการ

พฒันาในดา้นต่าง ๆ      ในกระบวนการฝึกฝน

เพื�อการพฒันานั�น โดยเฉพาะวิชาชีพครู เป็น

กระบวนการที�มีความจาํเป็นอยา่งยิ �งต่อปัจจยัของ

ครูผูส้อน เนื�องจากการเปลี�ยนแปลงทางสภาพ

สังคม เศรษฐกิจ และวิชาการนั�นไดเ้กิดขึ�นอย่าง

ต่อเนื�อง สิ�งเหล่านี� ลว้นมีผลกระทบทั�งทางตรง

และทางออ้มกับผูเ้รียน ดังนั� นครูผูส้อนจึงไม่

สามารถหยดุนิ�งการเรียนรู้ที�มุ่งหวงัเพื�อการพฒันา

ความรู้และเทคนิควิธีการสอนและจะมีผลกระทบ

ในทางบวกกบัผูเ้รียน แต่ในสภาพการพฒันาครู

ในปัจจุบันยงัมีปัญหาอยู่ในระดับมาก  ดังนั� น
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สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาจึงมีบทบาทสาํคัญ

ม า ก ใ น ก า ร พัฒ น า บุ ค ล า ก ร ค รู มื อ อ า ชี พ  

(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แห่งชาติ, 2541, 57-59)  ผูว้ิจยัจึงไดท้าํการศึกษา

เพื�อให้เห็นว่าคุณลักษณะของความเป็นครูมือ

อาชีพควรที�จะพัฒนาและส่งเสริมให้เกิดแก่

บุคลากรครูใน 9  ด้าน ได้แก่ 1) ภาษาและ

เทคโนโลยีสาํหรับครู 2) การพฒันาหลกัสูตร 3) 

การจดัการเรียนรู้ 4) จิตวิทยาสาํหรับครู 5) การวดั

และประเมินผลการศึกษา 6) การบริหารจดัการใน

หอ้งเรียน 7) การวิจยัทางการศึกษา 8) นวตักรรม

และเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา  และ  9) 

ความเป็นครู 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

 เพื�อศึกษาบทบาทของสาํนักงานเขต

พื�นที�การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  

เขต1 ในการพฒันาครูมืออาชีพ 

                                                                                 

 

 

 

                                                                

 

 

 

 

 

      กรอบแนวคิดในการวิจยั 

กรอบแนวคดิในการวจิยั 

ในการวิจยัครั� งนี� ผูว้ิจยัใชก้รอบแนวคิด

เกี�ยวกับบทบาทสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1ในการ

พฒันาครูมืออาชีพ ตามมาตรฐานความรู้และ

ประสบการณ์วิชาชีพที�กาํหนดในกฎขอ้บงัคบัคุรุ

สภาว่าดว้ยจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพครู 

2548 ในการพัฒนาครูมืออาชีพซึ� งมี 9 ด้าน

ประกอบดว้ย  1) ภาษาและเทคโนโลยีสาํหรับครู  

2) การพัฒนาหลักสูตร  3) การจัดการเรียนรู้       

4) จิตวิทยาสาํหรับครู  5) การวดัและประเมินผล

การศึกษา  6) การบริหารจัดการในห้องเรียน      

7) การวิจัยทางการศึกษา  8) นวัตกรรมและ

เท คโ น โลยีสา ร สน เ ทศ ทา ง กา ร ศึก ษ าแ ละ            

9) ความเป็นครู   

ผูว้ิจยัสรุปเป็นผงัความคิดดงันี�  

 

ตวัแปรอิสระ 

 1. วุฒิการศึกษา 

     1.1 ปริญญาตรี 

     1.2 สูงกว่าปริญญาตรี 

2. ประสบการณ์ในการบริหารงาน 

     2.1 นอ้ยกว่า 10 ปี 

     2.2 10 ปีขึ�นไป    

ตวัแปรตาม 

บทบาทของสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาในการพฒันาครูมืออาชีพ 

1) ภาษาและเทคโนโลยสีาํหรับครู 

2) การพฒันาหลกัสูตร  

3) การจดัการเรียนรู้  

4) จิตวิทยาสาํหรับครู 

5) การวดัและประเมินผลการศึกษา 

6) การบริหารจดัการในหอ้งเรียน 

7) การวิจยัทางการศึกษา 

8) นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษา 

9) ความเป็นครู 
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วธีิดําเนินการวจิยั 

 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ป ร ะ ช า ก ร ที� ใช้ ใน ก า ร วิ จัย คื อ 

บุ ค ล า ก ร สํ า นั ก ง า น เ ข ต พื� น ที� ก า ร ศึ ก ษ า

ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า น ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช  เ ข ต  1                   

ที�ปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า น ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช  เ ข ต  1                   

ปีการศึกษา 2553 จาํนวน 142 คน  กลุ่มตวัอย่าง

คือ บุ ค ลา ก ร สํานัก ง าน เ ข ต พื� น ที� ก าร ศึ ก ษ า

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1ที�ปฏิบติังาน

ในสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 1 ปีการศึกษา 2553 ที�ได้

จ า ก ก า ร สุ่ ม แ บ บ ขั� น ต อ น ( Multiple-Stages 

Sampling)  ดงันี�   คือ 

1. สุ่ ม แ บ บ เ จ า ะ จ ง  ( Purposive 

Sampling)  เลือกทุกฝ่ายงานตามโครงสร้างของ

ก า ร บ ริ ห า ร สํา นัก ง า น เ ข ต พื� น ที� ก า ร ศึ ก ษ า

ประถมศึกษานครศรีธรรมราชเขต 1  

 2. สุ่มอย่างง่าย(Simple Random 

Sampling ) จากแต่ละฝ่ายงานตามเกณฑข์องเครจ

ซีมอร์แกนได้กลุ่มตัวอย่างทั� งหมดครบจาํนวน 

103  คน (ระวีวรรณ   ชินะตระกลู 2542, 101)   

 เครื�องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

 เครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล

ในการศึกษาค้นควา้ครั� งนี� เป็นแบบสอบถามที�

ผูว้ิจยัไดส้ร้างและพฒันาขึ�น โดยอาศยัการศึกษา

จากตาํรา เอกสาร ผลงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อเป็น

ขอ้มลูเบื�องตน้ เครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บรวบรวม

ขอ้มลูครั� งนี�  มี 2 ตอน ดงันี�  

ตอนที� 1 เป็นแบบสอบถามภูมิหลงัของ

ผูบ้ริหาร ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 2 ขอ้ คือ วุฒิ

การศึกษา และประสบการณ์ในการบริหารงาน 

ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ 

 ตอนที� 2 เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกับ

บทบ าท ขอ งสํานักง าน เข ตพื� นที� กา รศึ กษ า

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ในการ

พฒันาครูมืออาชีพ ใน 9 ด้าน คือ  ภาษาและ

เทคโนโลยีสาํหรับครู  การพฒันาหลกัสูตร  การ

จดัการเรียนรู้  จิตวิทยาสําหรับครู  การวดัและ

ประเมินผลการศึกษา  การบริหารจัดการใน

หอ้งเรียน  การวิจยัทางการศึกษา  นวตักรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาและ  ความ

เป็นครู รวม  50 ข้อ โดยผูว้ิจัยได้สร้าง

แบบสอบถามด้วยตนเองจากขอบข่ายของการ

พฒันาบุคลากรของนักการศึกษาเป็นแนวในการ

สร้างแบบสอบถาม แบบสอบถามเป็นแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบัใหผู้ต้อบ

แบบสอบถามเลือกตอบตามระดับการปฏิบัติ 

ได้แก่ ต้องการมากที�สุด มาก ปานกลาง  น้อย 

นอ้ยที�สุด  โดยแบบสอบถามมีความเชื�อมั �น 0.97                                                               

 สรุปผลการวจิยั 

 ผลการวิจัยเรื� อง บทบาทของสํานักงานเขต

พื�นที�การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 

1 ในการพฒันาครูมืออาชีพ สรุปไดด้งันี�  

 1. บทบาทของสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ในการ

พฒันาครูมืออาชีพ โดยรวมอยู่ในระดบัมากและ

ในภาพรวมทักษะรายด้านในแต่ละด้านอยู่ใน

ระดับมากเช่นเดียวกัน ซึ� งเมื�อพิจารณาค่าเฉลี�ย

เป็นรายดา้นสามารถเรียงลาํดบัดงันี�  คือ ดา้นความ

เ ป็ น ค รู   ด้ า น น วัต ก ร ร ม แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
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สารสนเทศทางการศึกษา ด้านการวิจัยทาง

การศึกษา ด้านการบริหารจัดการในห้องเรียน 

ดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้นการวดัและประเมินผล

การศึกษา ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ดา้นจิตวิทยา

สาํหรับครูและด้านภาษาและเทคโนโลยีสาํหรับ

ครูและเมื�อพิจารณาผลการวิจยัรายดา้นปรากฏผล

สรุปดงันี�  

  1.1 บทบาทของสํานักงานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1    

ใน ก า ร พัฒ น า ค รู มื อ อ า ชี พ ด้า น ภ า ษ า แ ล ะ

เทคโนโลยีสําหรับครูโดยรวมอยู่ในระดับปาน

กลาง  และพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า บทบาทของ

สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาในด้านภาษาและ

เทคโนโลยสีาํหรับครูอยูใ่นระดบัมากสามขอ้และ

ระดบัปานกลางสามขอ้  และเมื�อพิจารณาค่าเฉลี�ย

พบว่าบทบาทของสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

เรียงตามลาํดบั  คือ การประชาสัมพนัธ์หรือชี�แจง

ให้ครูเห็นถึงความสําคัญของภาษาไทยสําหรับ

เป็นเครื� องมือในการศึกษาค้นควา้ ส่งเสริมและ

พัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทยอย่างเหมาะสม 

พฒันาครูให้มีความรู้ภาษาอังกฤษขั� นพื�นฐาน 

สนับ สนุ น ให้ค รู ใช้ สื� อ ต่ า ง ๆใน ก า ร พัฒ น า

ภาษาองักฤษ จดัหาวิทยากรที�มีความชาํนาญมา

พฒันาทกัษะภาษาองักฤษให้แก่ครู สนับสนุนให้

ครูทุกคนไดเ้ขา้รับการอบรมทกัษะภาษาองักฤษ 

  1.2 บทบาทของสํานักงานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1    

ในการพฒันาครูมืออาชีพดา้นการพฒันาหลกัสูตร

โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกข้อและเมื�อพิจารณา

ค่าเฉลี�ยพบว่าบทบาทของสํานักงานเขตพื�นที�

การศึกษ าในด้าน การพัฒ นาหลัก สูตรเ รีย ง

ตามลาํดบั  คือสนบัสนุนและพฒันาครูใหส้ามารถ

วิเคราะห์หลกัสูตรและเขา้ใจในหลกัสูตรให้มาก

ขึ� น ส่งเสริมการจัดทําหลักสูตรและปรับปรุง

หลกัสูตรใหดี้ขึ�น สนบัสนุนใหค้รูทุกคนไดเ้ขา้รับ

การอบรมการจัดทาํหลกัสูตร มีการติดตามและ

ปร ะ เ มิน ห ลัก สูต ร ทั� ง ก่ อ น แ ละ ห ลังก า ร ใช้

หลกัสูตร 

  1.3 บทบาทของสํานักงานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1    

ในการพฒันาครูมืออาชีพ ดา้นการจดัการเรียนรู้

โดยรวมอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ และเมื�อพิจารณา

ค่าเฉลี�ยพบว่า บทบาทของสํานักงานเขตพื�นที�

การศึกษาในดา้นการจดัการเรียนรู้เรียงตามลาํดบั 

คือส่งเสริมและพฒันาการจัดทาํแผนการเรียนรู้

ของครู สนบัสนุนการสร้างสื�ออุปกรณ์ที�ส่งเสริม

การเรียนการสอน สนับสนุนสื�อและเอกสาร

สําหรับให้ครูได้ศึกษาค้นคว้าจัดการเรียน รู้ 

พฒันาการจดักิจกรรมของครูที�ส่งเสริมการเรียนรู้

ของผู ้เ รียนให้หลากหลายมากกว่ าที� เ ป็นอยู ่

สนับสนุนให้ครูเข้าร่วมกิจกรรมที�ส่งเสริมการ

เรียนรู้ สนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการอบรมการ

จดัทาํแผนการเรียนรู้ จดัใหมี้การนิเทศการจดัการ

เรียนการสอนของครูอยา่งสมํ�าเสมอ ติดตามให้ครู

นาํความรู้ที�ไดจ้ากการอบรมมาประยกุตใ์ชใ้นการ

จดัการเรียนการสอน 

  1.4 บทบาทของสํานักงานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1     

ในการพฒันาครูมืออาชีพดา้นจิตวิทยาสาํหรับครู

โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกข้อเมื�อพิจารณา

ค่าเฉลี�ยพบว่า บทบาทของสํานักงานเขตพื�นที�

กา ร ศึ ก ษ า ใน ด้า น จิ ต วิท ย า สํา ห รับ ค รู เ รี ย ง

ตามลาํดบั คือส่งเสริมให้ครูปฏิบติัตามมาตรฐาน

วิชาชีพครู เป็นแบบอย่างที�ดีในการปฏิบัติตาม
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มาตรฐานวิชาชีพครู มีการประเมินการปฏิบติัตาม

มาตรฐานวิชาชีพของครู สนับสนุนให้ครูทุกคน

ไดรั้บการอบรมดา้นจิตวิทยา 

  1.5 บทบาทของสํานักงานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1    

ในการพัฒ นาครู มืออ าชีพ  ด้าน การวัดและ

ประเมินผลการศึกษาโดยรวมอยู่ในระดบัมากทุก

ขอ้ และเมื�อพิจารณาค่าเฉลี�ยพบว่า บทบาทของ

สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาในการวัดและ

ประเมินผลการศึกษาเรียงตามลาํดบั คือเน้นให้ครู

ใชว้ิธีการวดัผลประเมินผลที�หลากหลาย ส่งเสริม

การวดัผลประเมินผลการศึกษาก่อนการสอนและ

หลงัการสอนของครู ให้ความสาํคญัเกี�ยวกบัการ

วดัผลการประเมินผลการเรียนของครู 

  1.6 บทบาทของสํานักงานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1    

ในการพฒันาครูมืออาชีพ ดา้นการบริหารจดัการ

ในหอ้งเรียนโดยรวมอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ และ

เมื�อพิจารณาค่าเฉลี�ยพบว่า บทบาทของสาํนักงาน

เขตพื� นที�การศึกษาในการบริหารจัดการใน

หอ้งเรียนเรียงตามลาํดบั คือพฒันาการสื�อสารของ

ครูใหมี้คุณภาพมากขึ�น ส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียน

การสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั กระตุน้ให้ครูใช้

เทคนิควิธีการสอนที�หลากหลาย เน้นให้ครูใช้

วิธีการบริหารจดัการชั�นเรียนให้เหมาะสมกบัวยั

ผูเ้รียน 

  1.7 บทบาทของสํานักงานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1    

ในการพัฒนาครูมืออาชีพ ด้านการวิจัยทาง

การศึกษาโดยรวมอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ และเมื�อ

พิจารณาค่าเฉลี�ยพบว่า บทบาทของสาํนักงานเขต

พื�นที�การศึกษาในการวิจัยทางการศึกษาเรียง

ตามลําดับ  คือสร้างความตระหนักให้ค รูถึง

ความสาํคญัของการวิจยัในการจดัการเรียนการ

สอน สนบัสนุนใหค้รูไดรั้บการอบรมการวิจยัทาง

การศึกษา ให้ความสําคญักบัการวิจยัพฒันาการ

จดัการเรียนการสอนของครูให้ดีขึ�น พฒันาครูทุก

ค น ใ ห้ มี ค ว า ม รู้ เ รื� อ ง ก า ร วิ จั ย  ส นั บ ส นุ น

งบประมาณในการทาํการวิจยั 

  1.8 บทบาทของสํานักงานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1    

ในการพัฒนาครูมืออาชีพ ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาโดยรวมอยู่

ในระดับมากทุกข้อ และเมื�อพิจารณาค่าเฉลี�ย

พบว่า บทบาทของสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ในดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษาเรียงตามลาํดบั คือสนับสนุนให้ครูใช้

สื�อที�หลากหลายเพื�อส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

กระตุน้ให้ครูนาํเทคโนโลยีมาบูรณาการกบัการ

เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครู

สืบค้นความรู้ทางอินเทอร์เน็ต กระตุ้นให้ครู

ฝึกฝนเพิ�มเติมเรื�องการใชค้อมพิวเตอร์ในระดบัที�

สูงขึ�น เป็นแบบอย่างที�ดีในการนาํเทคโนโลยีมา

ใช้ในการบริหาร จัดให้ครูได้รับการอบรม

เกี�ยวกบัการใชสื้�อเทคโนโลยีอย่างทั �วถึง ส่งเสริม

ให้ครูทุกคนมีความรู้พื�นฐานด้านคอมพิวเตอร์ 

จัดหาคอมพิวเตอร์และสื�อเทคโนโลยีต่างๆได้

เพียงพอกบัความตอ้งการของครู 

  1.9 บทบาทของสํานักงานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1    

ในการพฒันาครูมืออาชีพ ด้านความเป็นครูโดย

รวมอยู่ในระดับมากทุกข้อ และเมื�อพิจารณา

ค่าเฉลี�ยพบว่า บทบาทของสํานักงานเขตพื�นที�

การศึกษาในดา้นความเป็นครูเรียงตามลาํดบั คือ
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ส่ง เ ส ริ ม ให้ค รูพัฒ น า ต น เ อ งอ ย่ า ง ต่ อ เ นื� อ ง

ตลอดเวลา เน้นให้ครูตระหนักถึงความเป็นครู 

ส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู

อย่างสมํ� า เสมอ และต้องการพัฒนาให้ดี ขึ� น 

สนบัสนุนใหค้รูทาํผลงานทางวิชาการเพื�อพฒันา

ตนเอง เป็นแบบอย่างที�ดีในการแสวงหาความรู้

และพฒันาตนเองอย่างสมํ�าเสมอ ส่งเสริมให้ครู

ไดส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที�ถนัดตามความรู้

ความสามารถ ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองอยู่

เสมอ 

 อภปิรายผลการวจิยั 

 จ า ก สรุ ป ผ ลก า ร วิ จัย  บ ท บ า ท ข อ ง

สํานักงานเขตพื� นที� การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราชเขต 1 ในการพฒันาครูมืออาชีพ 

นาํมาอภิปรายผลไดด้งันี�  

 จากผลการศึกษาวิจยัพบว่าบทบาทของ

สํานักงานเขตพื� นที� การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราชเขต 1 ในการพฒันาครูมืออาชีพ 

ทั�งดา้นภาษาและเทคโนโลยีสาํหรับครู  ดา้นการ

พฒันาหลักสูตร  ด้านการจัดการเรียนรู้  ด้าน

จิตวิทยาสาํหรับครู  ดา้นการวดัและประเมินผล

การศึกษา  ด้านการบริหารจัดการในห้องเรียน  

ดา้นการวิจัยทางการศึกษา  ด้านนวตักรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาและ ด้าน

ความเป็นครู  โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้นซึ�ง

สอดคลอ้งกับผลการศึกษาของ ปองทิพย ์ เทพ

อารีย ์ ( 2551 ) บทบาทในการพฒันาครูมืออาชีพ

ดา้นภาษาและเทคโนโลยีสาํหรับครู     ดา้นการ

พฒันาหลักสูตร  ด้านการจัดการเรียนรู้  ด้าน

จิตวิทยาสาํหรับครู  ดา้นการวดัและประเมินผล

การศึกษา  ด้านการบริหารจัดการในห้องเรียน  

ดา้นการวิจยัทางการศึกษา     ดา้นนวตักรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาและ ด้าน

ความเป็นครู  อยู่ในระดบัมากในทุกดา้นและยงั

สอดคลอ้งกบั อรุณวรรณ  นาคทองดี ( 2549 ) ที�

ศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารในการพฒันาบุคลา

การสู่ความเป็นครูมืออาชีพ นครนายก พบว่า

บทบาทในการพฒันาบุคลากรสู่ความเป็นครูมือ

อาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา โดยรวมและรายขอ้

อยู่ในระดับมาก คุณลกัษณะของความเป็นมือ

อาชีพ ด้านความสามารถในการสอน ด้าน

ความสามารถในการเรียนรู้ ดา้นความสามารถใน

วิชาชีพอยูใ่นระดบัมากและสอดคลอ้งกบั ประภา

ศรี  อิ�มวณิช ( 2539 ) ศึกษาการตอ้งการพฒันา

ตนเองด้านความรู้ พบว่าความคิดเห็นเกี�ยวกับ

ความต้องการพฒันาตนเองด้านความรู้ในการ

ปฏิบติังานของขา้ราชการโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก

แต่หากพิจารณาจากผลการวิจยัรายดา้นปรากฏผล

ดงันี�  

 1. สําหรับบทบาทของสํานักงาน

สํานักงานเขตพื� นที� การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราชเขต 1 ในการพฒันาครูมืออาชีพ

ดา้นการพฒันาหลกัสูตรเมื�อพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมากบทบาท ที� มีการ

พฒันามากที�สุดคือในเรื�องของการสนบัสนุนและ

การพฒันาครูให้สามารถวิเคราะห์หลกัสูตรและ

เข้าใจในหลัก สูตรให้มากขึ� น  รองลงมาคือ 

ส่ง เ ส ริ ม ก า ร จัด ทํา ห ลัก สูต ร แ ละ ป รั บ ป รุ ง

หลักสูตรให้ดีขึ� น  ซึ� งผูว้ิจ ัยคิดว่าบทบาทของ

สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาในการสนับสนุน

เรื� องของการพฒันาหลกัสูตรมีความสําคญัมาก 

สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการศึกษาขั�นพื�นฐาน พ.ศ. 

2544 สอดคล้องกับนโยบายที�เร่งรัดให้เกิดขึ� น
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ตามหลักสูตรแกนกลางฯ 51 ในการพัฒนา

หลกัสูตรในการจดัการศึกษาขั�นพื�นฐานในการ

จดัการเรียนการสอน 

2. บทบาทของสํานักงานสาํนักงานเขต

พื�นที�การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชเขต 

1 ในการพฒันาครูมืออาชีพดา้นการจดัการเรียนรู้

เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าทุกขอ้อยู่ในระดับ

มากบทบาทที�มีการพฒันามากที�สุดคือ ส่งเสริม

และพัฒนาการจัดทําแผนการเรียนรู้ของครู 

รองลงมาคือ การสนบัสนุนการสร้างสื�ออุปกรณ์ที�

ส่ง เ ส ริ มก า ร เ รี ยน ก า ร สอ น  สอ ดค ล้อ ง กับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

แกไ้ขเพิ�มเติม  ฉบบัที� 2 (พ.ศ. 2545) มาตราที� 6 

การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื�อพฒันาคนไทยให้

เป็นมนุษยที์�สมบูรณ์ทั� งร่างกายจิตใจ สติปัญญา 

ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรม

ในการดาํรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกบัผูอื้�นไดอ้ย่าง

มีความสุข 

3. บทบาทของสํานักงานสาํนักงานเขต

พื�นที�การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชเขต 

1 ในการพฒันาครูมืออาชีพดา้นจิตวิทยาสาํหรับ

ครูเมื�อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้ออยู่ใน

ระดับมากบทบาทที� มีการพัฒนามากที� สุดคือ 

ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

รองลงมาคือ เป็นแบบอย่างที�ดีในการปฏิบติัตาม

ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ชี พ  ซึ� ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ 

พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2546 ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหาร

การศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผูที้� มี

ความสาํคญัต่อการจดัการศึกษาของชาติ จึงตอ้ง

เป็นผูที้�มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะอย่างสูงใน

การประกอบวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมและ

ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั� งมี

คุณภาพและมาตรฐานเหมาะกบัการเป็นวิชาชีพ

ชั� นสูง พัฒนาวิชาชีพครูตามมาตรา 81 ของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2540 และ

ส่งเสริมวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ตามมาตรา 9 (4) แห่งพระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติ 

4. บทบาทของสาํนักงานสาํนักงานเขต

พื�นที�การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชเขต 

1 ในกา รพัฒน าครู มือ อาชีพ ด้านกา รวัดผ ล

ประเมินผลการศึกษาเมื�อพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมากบทบาทที� มีการ

พฒันามากที� สุดคือ เน้นให้ครูใช้วิธีการวัดผล

ประเมินผลที�หลากหลาย รองลงมาคือ ส่งเสริม

การวดัผลและประเมินผลการศึกษาก่อนการสอน

และหลงัการสอนของครู ซึ� งสอดคลอ้งกับ ปอง

ทิพย ์ เทพอารีย ์(2551) การวดัผลประเมินผลครู

ต้องมีความรู้หลักการและเทคนิคการวัดและ

ประเมินผล การสร้างและการใชเ้ครื�องมือวดัและ

ประเมินผลการศึกษา รวมทั� งสามารถวัดและ

ประเมินผลได้ตามสภาพความเป็นจริง มีการ

ประเมินผลแบบย่อยและแบบรวมการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา หมายถึง กระบวนการ

ตรวจสอบการทาํงาน ทั� งในระหว่างที�ก ําลัง

ทาํงาน และในเวลาที�งานเสร็จสิ�นลงแลว้ เพื�อ

สรุปว่างานที�ทาํนั�นสําเร็จตามที�คาดหวงัหรือไม่ 

อะไรที� เป็นปัญหาทําให้งานไม่สําเร็จ  การ

ประเมินผลที�ดียอ่มเป็นเครื�องช่วยชี�นาํการทาํงาน 

และการปรับปรุงการทาํงาน รวมทั� งการแก้ไข

ปัญหาที�เกิดขึ�นในช่วงระยะเวลาของการทาํงาน 

ซึ�งจะทาํใหก้ารทาํงานประสบผลสาํเร็จได ้   (กรม

วิชาการ, 2534) 
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5. บทบาทของสํานักงานสาํนักงานเขต

พื�นที�การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชเขต 

1 ในการพฒันาครูมืออาชีพดา้นการบริหารจดัการ

ในหอ้งเรียนเมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าทุกขอ้

อยู่ในระดบัมากบทบาทที�มีการพฒันามากที�สุด

คือ พฒันาการสื�อสารของครูให้มีคุณภาพมากขึ�น 

รองลงมาคือ ส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนการสอนที�

เ น้ น ผู ้ เ รี ย น เ ป็ น สํ า คั ญ  ซึ� ง ส อ ด ค ล้อ ง กั บ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

แกไ้ขเพิ�มเติม  ฉบบัที� 2 (พ.ศ. 2545) มาตรา 26 

การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผูเ้รียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และถือ

ว่าผู ้เรียนมีความสําคัญที� สุดกระบวนการจัด

การศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู ้เ รียนพัฒนาตาม

ธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ 

6. บทบาทของสํานักงานสาํนักงานเขต

พื�นที�การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  

เขต 1 ในการพฒันาครูมืออาชีพดา้นการวิจยัทาง

การศึกษาเมื�อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ใน

ระดับมากบทบาทที� มีการพัฒนามากที� สุดคือ 

สร้างความตระหนกัใหค้รูถึงความสาํคญัของการ

วิจัยในการจัดการเรียนการสอน รองลงมาคือ 

สนับสนุนให้ครูได้รับการอบรมการวิจัยทาง

การศึกษา ผูว้ิจยัคิดว่าการวิจยัทางการศึกษาเป็น

หนา้ที�สาํคญัประการหนึ�งที�ครูตอ้งจดัทาํควบคู่กบั

การจดัการเรียนรู้เพื�อพฒันาผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 

ครูตอ้งใชก้ารบูรณาการความรู้ทั� งทฤษฎีและการ

ปฏิบติั ในการคิดคน้วิธีสอน สื�อ หรือนวตักรรม

ต่าง ๆ ผสมเขา้กบัแนวคิดพื�นฐานของการวิจยัการ

วิจยัในชั�นเรียนว่า เป็นบทบาทหน้าที�อย่างหนึ� งที�

ครูปฏิบัติอยู่ ครูเป็นบุคคลที�ทาํการวิจัยในชั� น

เรียนอยู่ตลอดเวลา เนื�องจากในการจดักิจกรรม

การเรียนการสอน ผูว้ิจยัก็คือครูผูส้อน การวิจยัใน

ชั�นเรียนจะเริ�มจากการปฏิบติังานการเก็บรวบรวม

ขอ้มลู การวิเคราะห์สภาพการทาํงานที�ผูว้ิจยัทาํอยู ่

จากนั�นทาํการศึกษา กาํหนดแนวทางการแกไ้ข

ปัญหาดว้ยวิธีการหรือเครื�องมือต่าง ๆ ผลที�ไดคื้อ

การปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของผูเ้รียน 

กรมวิชาการ     (2542, 2) 

7. บทบาทของสํานักงานสาํนักงานเขต

พื�นที�การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  

เขต 1 ในการพฒันาครูมืออาชีพด้านนวตักรรม

และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาเมื�อ

พิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าทุกขอ้อยู่ในระดบัมาก

บทบาทที�มีการพฒันามากที�สุดคือ สนับสนุนให้

ครูใชสื้�อที�หลากหลายเพื�อส่งเสริมการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน รองลงมาคือ กระตุน้ให้ครูนาํเทคโนโลยี

มาบูรณาการกบัการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ ผูว้ิจยัคิดว่า เทคโนโลยีการศึกษาเป็น

การนาํเอา วสัดุ อุปกรณ์ และวิธีการต่างๆมาใช้

อย่างเป็นระบบเพื�อช่วยเพิ�มประสิทธิภาพทาง

การศึกษา เทคโนโลยีเมื�อถูกใชไ้ปนาน ๆ หรือ

เมื�อนาํไปใชใ้นต่างสถานที� ต่างโอกาส ต่างเวลา 

อาจมีปัญหาหรือขอ้บกพร่องเกิดขึ�น จาํเป็นตอ้งมี

การดดัแปลง ปรับปรุง หรือคิดคน้สิ�งใหม่ขึ�น ให้

มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ �งขึ� น

ดงันั�น การปรับปรุง ดดัแปลงสิ�งใหม่ขึ�น แลว้

ทดลองใชจ้นไดผ้ล สิ�งนั�นก็กลายเป็นนวตักรรม 

ดงันั� นในวงการศึกษา จึงมกัใชค้าํว่านวตักรรม

และเทคโนโลยี ควบคู่กันไป ครูต้องมีความรู้

แน ว คิด  ท ฤษ ฎี เ ทค โ น โลยีแ ละ น วัตก ร ร ม

การศึกษาที�ส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ แหล่งการ

เรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ที�ครูทุกคนตอ้งใช้
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ในการปฏิบัติ งาน และเนื� องจากกฎหมายที�

เกี�ยวกบัครูและขอ้บงัคบัคุรุสภา พ.ศ. 2548                                                      

8. บทบาทของสาํนกังานสาํนักงานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชเขต 1 ใน

การพัฒนาครูมืออาชีพด้านความเป็นครูเมื�อ

พิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าทุกขอ้อยู่ในระดบัมาก

บทบาทที�มีการพฒันามากที�สุดคือ ส่งเสริมให้ครู

พฒันาตนเองอย่างต่อเนื�องตลอดเวลา รองลงมา

คือ เน้นให้ค รูตระหนักถึงความเป็นครูและ

ส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู

อยา่งสมํ�าเสมอและตอ้งการพฒันาให้ดียิ �งขึ�น ซึ�ง

สอดคล้อง สํานักงานคณะกรรมกรรมการการ

ประถมศึกษาแห่งชาติ (2540, 10 –11)             กบั

บทบาทใหม่ของครูในปัจจุบนั ไม่เพียงแต่เป็น

ผูท้าํหนา้ที�ในดา้นการเรียนการสอนเท่านั�นแต่ยงั

มีหน้าที�ในการอบรมสั �งสอน ในด้านศีลธรรม 

จริยธรรมดว้ย เพื�อให้ผูเ้รียนเป็นผูที้� ทั� ง เก่ง และ

เป็นคนดีในสังคม ต้องมีหน้าที�และความ

รับผิดชอบทั�งในดา้นการสอน และเป็นเสมือน 

พ่อแม่ คนที�สองของนักเรียนอีกดว้ย ครูจึงตอ้ง

เป็นแบบอยา่งที�ดี ในทุกดา้นของชีวิตปัจจยัสาํคญั

ใน ก า ร สร้ า ง เ ส ริ ม แ ล ะ พัฒ น า ผู ้ เ รี ย น ใ ห้ มี

คุณลกัษณะที�พึงประสงคค์รูจึงตอ้งเป็นบุคคลที�มี

ความ รู้  ความสามารถและทักษะทั� งด้าน

คุณลกัษณะส่วนบุคคล ดา้นการจดัการเรียนรู้และ

ด้านวิชาชีพ เพื�อให้การพัฒนาผูเ้ รียนบรรลุ

เป้าหมายที�ต้องการ (กระทรวงศึกษาธิการ ,   

2546,  4) 

 

 

 

 ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะเพื�อนําผลการวิจัยไปใช้จาก

การศึกษาบทบาทของสํานักงานสํานักงาน        

เขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช

เ ข ต  1 ใ น ก า ร พั ฒ น า ค รู มื อ อ า ชี พ                                            

ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะดงันี�  

 ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1. ควรนาํผลการวิจัยครั� งนี� ไปเป็นขอ้มูลใน

การวางแผนส่งเสริมพัฒนาครูมืออาชีพเพื�อให้

เป็นไปตามความตอ้งการพฒันา 

        2. ควรที�นาํผลการวิจยัครั� งนี� ไปเป็นขอ้มลูใน

การกาํหนดมาตรฐานการส่งเสริมบทบาทในการ

พัฒนาครู มืออาชีพของสํานักงานเขตพื� นที�

การศึกษา 

   3. ควรที�นาํผลการวิจัยครั� งนี� ไปเป็นข้อมูล

ของ บท บา ทสํานักง าน เข ตพื� นที� กา รศึ กษ า

ประถมศึกษาเพื�อเป็นการรับทราบและวิเคราะห์

ปัญหาต่างๆที�ส่งผลต่อการพฒันาครูมืออาชีพ 

 ข้อเสนอแนะเชิงบริหาร 

       1.  ควรที�นาํผลการวิจยัครั� งนี� ไปเป็นขอ้มลูใน

การอบรมสัมมนาครูเพื�อเป็นการรับทราบและ

วิเคราะห์ปัญหาต่างๆที�ส่งผลต่อการพฒันาสู่ความ

เป็นครูมืออาชีพ 

 2.  ควรนาํผลการวิจยัครั� งนี� ไปเป็นขอ้มูลใน

การพฒันาหลกัสูตรการอบรมพฒันาครูในสังกดั

สู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

  

 

 



วารสารนาคบุตรปริทรรศน์
โครงการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช

ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2555132

12 
 

ข้อเสนอแนะเชิงวชิาการ 

 1. เนื�องจากการวิจัยครั� งนี�  เป็นการวิจัยที�

ศึกษาเกี�ยวกับบทบาทของสํานักงานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษาในการพฒันาครูมืออาชีพ 

ควรมีการศึกษาความเป็นมืออาชีพของผูบ้ริหาร 

และบุคลากรทางการศึกษาดว้ย 

 2. ควรศึกษาคุณลกัษณะความเป็นมืออาชีพ

ในดา้นอื�นๆ ของบุคลากรครูอีกที�จะส่งผลต่อการ

พฒันาคุณภาพการศึกษา 

 3. ควรมีการศึกษาหรือเปรียบเทียบบทบาท

ของสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาใน

การพัฒนาครูมืออาชีพกับกลุ่มอื�นๆ  เช่น รอง

ผูอ้าํนวยการ  หวัหนา้ฝ่าย หวัหนา้งาน  เป็นตน้ 
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