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บทความวิจัย

บทคัดย่อ

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ดังนี้ ๑) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาอุปสรรค และประเมินการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 

ของกองทัพบกไทย ๒) เพื่อศึกษาอนาคตภาพการฝึกนักศึกษาวิชาทหารเพ่ือสร้างพลเมืองดีของกองทัพบกไทย และ  

๓) เพื่อจัดท�ำข้อเสนอเชิงนโยบายส�ำหรับการฝึกนักศึกษาวิชาทหารของกองทัพบกไทย 

การวจิยัคร้ังนีเ้ป็นการวจิยัเชิงนโยบาย โดยใช้ระเบยีบวิจยัเชงิผสมผสาน ท�ำการวจิยัเชงิปรมิาณ โดยใช้แบบสอบถาม 

เพื่อประเมินการฝึกนักศึกษาวิชาทหารของกองทัพบกไทยจากประชากรทั้งหมดของนักศึกษาวิชาทหาร ๒๔,๖๔๓ นาย 

และครูผู้ก�ำกับนักศึกษาวิชาทหาร ๒๗๐ นาย และเพื่อรับรอง (ร่าง) ข้อเสนอเชิงนโยบายส�ำหรับการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 

ของกองทพับกไทย จากผูท้รงคณุวฒุ/ิผูเ้ชีย่วชาญ ๑๓ นาย ส่วนการวจิยัเชงิคณุภาพใช้การวเิคราะห์เอกสารการฝึกนกัศกึษา

วิชาทหารของกองทัพบกไทย ประกอบกับการสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อประเมินการฝึกนักศึกษาวิชาทหารของกองทัพบกไทย 

จากผู้เชี่ยวชาญ ๒๑ นาย และเพื่อศึกษาอนาคตภาพการฝึกนักศึกษาวิชาทหารเพื่อสร้างพลเมืองดีของกองทัพบกไทย  

จากผู้ทรงคุณวุฒิ ๑๗ นาย

ผลการวจิยัพบว่า ๑) การประเมนินโยบาย จดุมุง่หมาย และวัตถปุระสงค์การฝึกนกัศกึษาวิชาทหาร มคีวามเหมาะสม 

ระดบัมากทีส่ดุ (µ = 4.61, σ= 0.64) การรบัสมคัรเป็นนักศึกษาวชิาทหาร และรายงานตวัเข้าฝึกวชิาทหาร มคีวามเหมาะสม 

ระดับมาก (µ = 3.97, σ = 0.97) การด�ำเนินการฝึกวิชาทหาร การให้บริการของเจ้าหน้าที่จัดการฝึก และเทคนิคการสอน 

ของครฝึูก มคีวามเหมาะสมระดบัมาก (µ = 4.08, σ = 0.97) และนกัศกึษาวชิาทหารท่ีผ่านการฝึก มคีณุภาพดรีะดบัมากทีส่ดุ 

เป็นทีน่่าพอใจ (µ = 4.63, σ = 0.56) ๒) ภาพอนาคตด้านความเป็นไปได้ของการฝึกนกัศกึษาวชิาทหารเพือ่สร้างพลเมอืงดี 

วันที่รับบทความ: ๒๙ มี.ค.๖๑

วันแก้ไขบทความ: ๑๑ เม.ย.๖๑

วันตอบรับบทความ: ๒๕ พ.ค.๖๑



วารสารสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
NATIONAL DEFENCE STUDIES INSTITUTE JOURNAL 61

ปีที่ ๙ ฉบับที่ ๓ กันยายน - ธันวาคม ๒๕๖๑
Volume 9 Issue 3 September - December ๒018

ของกองทพับกไทย ได้แก่ การฝึกนกัศกึษาวชิาทหารให้มกีาร

เคารพผู้อาวุโส มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือวินัยทหาร 

และรู้หน้าที ่มส่ีวนร่วมในสงัคม รูจ้กัการเสยีสละ และสามารถ

ปฏบิตัติามหลกัศาสนา ๓) ข้อเสนอเชิงนโยบายส�ำหรบัการฝึก 

นกัศกึษาวิชาทหารของกองทพับกไทย ประกอบด้วย ๕ นโยบาย 

ดังนี้ ๑) การฝึกนักศึกษาวิชาทหารให้เป็นก�ำลังส�ำรองและ 

เป็นมวลชนทีเ่ข้มแขง็ของกองทพั เพือ่เสรมิสร้างความมัน่คง

ของประเทศชาติ ๒) การคัดเลือกนักศึกษาวิชาทหารที่ดี  

เพือ่เป็นจดุเร่ิมต้นของการสร้างคณุลกัษณะของนกัศกึษาวชิา

ทหารที่ต้องการ ๓) การพัฒนาการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 

ให้ตอบสนองต่อนโยบาย จดุมุง่หมาย และวัตถุประสงค์การ

ฝึกนักศึกษาวิชาทหาร รวมถึงต้องทันสมัยกับยุคการศึกษา 

ของประเทศไทย ๔.๐ ๔) การฝึกนักศึกษาวิชาทหารให้มี

คุณภาพทั้งด้านความรู้ ความประพฤติ มีภาพลักษณ์ที่ดี  

มีอุดมการณ์ และมีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์และกองทัพไทย และ ๕) การฝึกนักศึกษา

วิชาทหารให้เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ

ค�ำส�ำคญั: ข้อเสนอเชงินโยบาย, การฝึกนกัศกึษาวชิาทหาร, 

กองทัพบกไทย

Abstracts

The purposes of this research included;  

1) to study current situation, issues, obstacles, 

and to evaluate the trainings of the Thai Reserve  

Officer Training Corps Students (TROTCS), 2) to study 

future scenario of the training that needs to  

produce quality Royal Thai Army resources, and 

3) to develop the proposed policy for TROTCS’ 

training. 

The proposed policy research used mixed 

methods including; quantitative method and 

questionnaires. The latter was used to evaluate 

the trainings of 24,643 students and 270 military 

instructors, and to attest the draft of this proposed 

policy for TROTCS’ trainings by 13 senior/expert 

members. The quantitative research method  

was used to analyze relevant documents of the 

training. It was combined with in-depth interview 

to evaluate the trainings for TROTCS by 21 experts, 

and the other 17 senior members contributed 

to the study of future scenario of the trainings 

which is expected to produce quality Royal Thai 

Army resources.

The results of this study revealed that; 1) 

the evaluation on policy, aims, and objectives of 

the TROTCS’ trainings were at the most appropriate 

level (µ = 4.61, σ = 0.64). Admissions and  

registrations of TROTCS was at appropriate level 

(µ = 3.97, σ = 0.97). The training process, training 

staff cooperation, and instructor’s teaching  

techniques were at highly appropriate level  

(µ = 4.08, σ = 0.97). TROTCS’s completed the 

trainings at highest satisfactory level (µ = 4.63,  

σ = 0.56). 2) The potential possibility of TROTCS’ 

training to produce quality Royal Thai Army  

resources included modules that focus on; raising 

respectfulness towards the senior, strictly following 

military discipline, knowing own roles, contributing 

to the society, being dedicative, and following  

religion doctrine. 3) The proposed policy for 

TROTCS’ trainings consisted of policy proposals  

for training military students of the Royal Thai  

Army consisted of 5 policies as follow; (1) TROTCS 
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are trained to become the reserve force and 

strength of the army to maintain the stability of  

the nation, (2) recruiting quality TROTCS is considered 

an effective beginning to find desired TROTCS, (3) 

the trainings must reflect policies, aims, objectives, 

as well as the Thailand 4.0 model, (4) expected 

outcomes of the training are to produce TROTCS 

with quality, knowledge, discipline, image, passion, 

and loyalty to the nation, religion, the King,  

and the Royal Thai Army, and (5) TROTCS must be 

good citizen of the nation.

Keywords: The proposed policy, Thai Reserve 

Officer Training Corps Students of Royal Thai  

Army Trainings, Royal Thai Army

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

ท่ามกลางสังคมท่ีเต็มไปด้วยความไม่แน่นอนและ

ความสลับซบัซ้อนในสงัคมปัจจบุนันี ้ถอืเป็นช่วงทีส่งัคมโลก 

เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างมากมาย อันเป็นผลมาจาก

แรงผลักดันของความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ 

การเมอืง วฒันธรรม และการศกึษา (ไพบลูย์ เกียรติโกมล และ

ณฏัฐพนัธ์ เขจรนนัทน์, ๒๕๕๑, ๑๒) ส่งผลให้การเสรมิสร้าง 

ความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง

ระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมขุ 

การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ การป้องกันและแก้ไข

การก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ การบริหาร

จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล การพัฒนา

ระบบกลไกมาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศ 

ทุกระดับ การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก�ำลัง 

ป้องกันประเทศและกองทัพ การพัฒนาระบบการเตรียม

พร้อมแห่งชาตรัิกษาความมัน่คงของฐานทรัพยากรธรรมชาต ิ 

ส่ิงแวดล้อม และการปกป้องรักษาผลประโยชน์แห่งชาต ิ

ทางทะเล รวมทัง้เสรมิสร้างความมัน่คงทางอาหารพลงังาน 

และน�้ำ  รวมถึงการปรับกระบวนการท�ำงานของกลไก 

ที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น (ส�ำนักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 

๒๕๕๙) โดยการพัฒนาและเสริมสร้างก�ำลังกองทัพบกม ี

นโยบายยึดถือโครงสร้างการจัดก�ำลังตามแผนโครงสร้าง

ของกองทัพโดยไม่ขยายก�ำลังเพิ่มเติมจากหน่วยที่มีอยู ่

ในปัจจุบัน แต่ได้ปรับการจัดหน่วยให้มีรูปแบบเหมาะสม 

มอี�ำนาจก�ำลงัรบสงูสดุและปรบัทดแทนก�ำลงัพลประจ�ำการ

ด้วยระบบก�ำลังทดแทน การพิจารณาปรับปรุงระบบก�ำลัง

ส�ำรองให้มปีระสิทธิภาพ เพือ่ให้สามารถเข้าปฏบิตักิารรบได้

เมือ่ประเทศระดมพล โดยก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการจดัระบบ

ก�ำลังพลส�ำรองให้แน่ชัดในเรื่องการผลิต การด�ำเนินการ

ก�ำลงัพล การควบคมุ การศกึษา และการใช้ก�ำลงัพลส�ำรอง

ประเภทนกัศกึษาวชิาทหาร การพจิารณาปรบัก�ำลงัรบหลกั 

ประเภทก�ำลังประจ�ำการลดลง เพื่อให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์และได้ส่วนสมัพนัธ์กบัการพฒันาอย่างเป็นระบบ 

สอดคล้องกบันโยบายในการพฒันาเสรมิสร้างก�ำลงักองทพับก 

และนโยบายในการพัฒนากองพลหนุนระบบก�ำลังพล

ส�ำรองนี้ประกอบด้วยระบบการผลิต ระบบการควบคุม 

ระบบการเรียกพลและการระดมพล ระบบการฝึกศึกษา 

ระบบการบรรจุ และการใช้ก�ำลังพลส�ำรอง ซึ่งได้มีการ

พัฒนาระบบก�ำลังพลส�ำรองมาตามล�ำดับ (กรมการรักษา

ดินแดน, ๒๕๒๘, ๙๔-๙๕) และเมื่อวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ 

พ.ศ.๒๕๕๙ พลเอก ธรีชยั  นาควานชิ ผูบ้ญัชาการทหารบก 

ในขณะน้ัน ได้กล่าวให้โอวาทที่ค่ายฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 

เขาชนไก่ จังหวัดกาญจนบุรี ความตอนหนึ่งว่า “ในสภาวะ 

ประเทศชาติปัจจุบันนั้น เราต้องอาศัยทุกคน โดยเฉพาะ

เยาวชนท่ีเป็นนักศึกษาวิชาทหาร เพื่อท�ำให้สังคมของ 

ประเทศดีขึ้น ทุกคนก็ได้ทราบอยู่แล้วว่าที่ผ่านมาประเทศ 

เป็นอย่างไร ท�ำไมถงึต้องมีการปฏิรปู ท�ำไมถงึต้องการพฒันา 

ประเทศขึ้นมาใหม่ให้ก้าวทันประชาคมอาเซียน นักศึกษา
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วิชาทหารทุกคนถือเป็นก�ำลังของชาติในอนาคต เป็นตัวช้ี 

ให้เห็นว่าประเทศไทยในอนาคตจะเป็นอย่างไร กองทัพบก 

ถือว่านักศึกษาวิชาทหารเป็นครอบครัวเดียวกับทหาร 

ทั้งประเทศ เป็นลูกหลาน มีอะไรเราถึงกัน ร่วมทุกข์ร่วมสุข 

ด้วยกันที่จะน�ำพาประเทศไปให้ม่ันคง ยั่งยืนสืบไป”  

(ไทยรัฐออนไลน์, ๒๕๕๙, มติชนออนไลน์, ๒๕๕๙) ฉะนั้น

หน่วยบัญชาการรักษาดินแดนจึงด�ำเนินการตามภารกิจ

ที่กองทัพบกมอบหมายในการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 

ซึ่งจุดหมายหลักของกองทัพบกในการฝึกนักศึกษาวิชา

ทหารนัน้ คอื การฝึกนกัศกึษาวชิาทหารให้มขีดีความสามารถ 

และพร้อมทีจ่ะบรรจุในบญัชบีรรจกุ�ำลงั ส่วนเป้าหมายรอง 

คอื เพ่ือให้ผูท้ีผ่่านการฝึกหลกัสตูรนักศึกษาวิชาทหารทีม่ไิด้

รับการคดัเลอืกให้บรรจใุนบญัชบีรรจกุ�ำลงั เป็นพลเมอืงดีและ 

จากการสบืค้นเอกสารงานวจิยั วทิยานพินธ์ ของทกุสถาบนั 

ตัง้แต่ปี พ.ศ.๒๕๔๕ ถงึปัจจบุนั โดยโครงการเครอืข่ายห้องสมดุ 

ในประเทศไทย: Thailand Library Integrated System 

(ส�ำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา, ๒๕๕๙) ไม่พบงาน 

วิจัยเกี่ยวกับการจัดท�ำข้อเสนอเชิงนโยบายส�ำหรับการฝึก

นักศึกษาวิชาทหารของกองทัพบก อีกท้ังจากการสืบค้น

เอกสารของหน่วยบัญชาการรักษาดินแดน ก็ยังไม่เคย 

มีการจัดท�ำเรื่องดังกล่าวอย่างถูกหลักวิชาการ ดังนั้นผู้วิจัย

ในฐานะท่ีเป็นนักศึกษาสาขาวิชาพัฒนศึกษา ซ่ึงเป็นการ

พฒันาโดยใช้การศกึษาเป็นเครือ่งมอืในการพฒันาประเทศ

แบบบูรณาการ ในลักษณะสหวิทยาการ และเคยมีโอกาส

ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการฝึกนักศึกษาวิชาทหารจึงได้รับ

ทราบข้อมูลปัญหาอุปสรรคของการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร

มาโดยตลอด เห็นว่าหากได้จัดท�ำข้อเสนอเชิงนโยบาย 

การฝึกนักศึกษาวิชาทหารอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ

และเป็นระบบแล้ว จะช่วยชี้ให้เห็นว่าจุดประสงค์ของ

การด�ำเนินงานนั้นเหมาะสมหรือไม่ รวมท้ังท�ำให้ทราบว่า 

การด�ำเนินงานนั้นบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งจะเป็นการ

กระตุน้ให้เกดิการเร่งรดัปรบัปรงุการด�ำเนนิงาน นอกจากนัน้ 

ยังช่วยให้เห็นข้อบกพร่องในการด�ำเนินงานแต่ละขั้นตอน

ซึ่งจะใช้เป็นหลักในการปรับปรุงการด�ำเนินงาน ตลอดจน

ช่วยควบคุมการด�ำเนินงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ

ซ่ึงจะเป็นการลดการสูญเปล่าในการใช้ทรัพยากร อีกทั้ง

ช่วยให้ข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้บริหารในการด�ำเนินงานและ

ใช้เป็นแนวทางในการก�ำหนดวธิกีารด�ำเนนิงานทีเ่หมาะสม 

ในครั้งต่อไป ดังน้ันผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาค้นคว้า

ในเรื่องดังกล่าวนี้ ซึ่งผลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้

สามารถใช้เป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบายส�ำหรับผู้บริหาร

สถานศึกษาวิชาทหาร อันได้แก่ ผู้บังคับศูนย์ฝึกนักศึกษา

วิชาทหาร ผู้บังคับหน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหาร รวมถึง 

ผู้บังคับบัญชาระดับสูงของหน่วยบัญชาการรักษาดินแดน 

สามารถน�ำไปปรับปรงุแก้ไข พฒันา ส่งเสรมิกจิกรรมการฝึก

วชิาทหารให้มปีระสิทธิภาพและได้มาตรฐานตามทีก่องทพับก 

ก�ำหนดไว้ต่อไป

วัตถุประสงค์

๑. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาอุปสรรค และ

ประเมินการฝึกนักศึกษาวิชาทหารของกองทัพบกไทย

๒.	 เพือ่ศึกษาอนาคตภาพการฝึกนกัศกึษาวชิาทหาร 

เพื่อสร้างพลเมืองดีของกองทัพบกไทย

๓. เพื่อจัดท�ำข้อเสนอเชิงนโยบายส�ำหรับการฝึก

นักศึกษาวิชาทหารของกองทัพบกไทย

ขอบเขตของการวิจัย

เพื่อให้การวิจัยคร้ังนี้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่วางไว ้

ผู้วิจัยได้ก�ำหนดขอบเขตของการวิจัยดังต่อไปนี้

๑.	 ขอบเขตด้านเนื้อหา 

	 การวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการศึกษาการ 

จัดท�ำข้อเสนอเชิงนโยบายการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร

ของกองทัพบกไทย โดยใช้ระเบียบวิจัยเชิงผสมผสาน 

(Mixed Methods Research) ท�ำการวิจัยเชิงปริมาณ  

และการวิจัยเชิงคุณภาพ 
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The Proposed Policy for Thai Reserve Officer Training Corps Students of Royal Thai Army Trainings

 ดลฤดี วาสนานนท์ และ คณิต เขียววิชัย

๒.	 ขอบเขตด้านประชากร 

	 ๒.๑	 การวิจัยเชิงปริมาณ

	 	 ๒.๑.๑	 การประเมินเชิงปริมาณการฝึก 

นักศึกษาวิชาทหารของกองทัพบกไทย จากประชากร

ทั้งหมดของนักศึกษาวิชาทหาร และครูผู้ก�ำกับนักศึกษา

วิชาทหารทั้ง ๓ สถานศึกษาวิชาทหารที่เป็นตัวแทนของ

สถานศึกษาวิชาทหารของกองทัพบกไทย ได้แก่ นักศึกษา

วิชาทหาร จ�ำนวน ๒๔,๖๔๓ นาย และครูผู้ก�ำกับนักศึกษา

วิชาทหาร จ�ำนวน ๒๗๐ นาย

	 	 ๒.๑.๒	 การจัดท�ำข้อเสนอเชิงนโยบาย 

ส�ำหรับการฝึกนักศึกษาวิชาทหารของกองทัพบกไทย โดย

ประเมนิเพือ่รบัรอง (ร่าง) ข้อเสนอเชงินโยบายฯ มกีารเลอืก 

ตัวอย่างแบบเจาะจง เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 

๑๓ นาย

	 ๒.๒	 การวิจัยเชิงคุณภาพ

	 	 ๒.๒.๑	 การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา

อปุสรรคของการฝึกนกัศกึษาวชิาทหารของกองทพับกไทย 

โดยการส�ำรวจข้อมูลเอกสารตั้งแต่ปี พ.ศ.๒๕๕๐ ถึง  

พ.ศ.๒๕๖๐ มาท�ำการวิเคราะห์เอกสาร (Documentary 

Analysis) 

	 	 ๒.๒.๒	 การประเมินเชิงคุณภาพการฝึก

นักศึกษาวิชาทหารของกองทัพบกไทย โดยการสัมภาษณ์

เชิงลึก ซึ่งใช้วิธีการเลือกผู้เช่ียวชาญแบบเจาะจง จ�ำนวน 

๒๑ นาย 

	 	 ๒.๒.๓	 การศึกษาอนาคตภาพการฝึก

นักศึกษาวิชาทหารของกองทัพบกไทยเพื่อสร้างพลเมืองด ี

โดยการวิจัยครั้งนี้ใช้เทคนิคการวิจัยแบบ EFR ซ่ึงก�ำหนด

ผู้ทรงคุณวุฒิแบบเจาะจง จ�ำนวน ๑๗ นาย

๓.	 ขอบเขตด้านพื้นที่และระยะเวลา

	 การวิจัยครั้งนี้จะท�ำการศึกษาแบบพหุเทศะ 

กรณีศึกษา (Multi-Site Case Study) ด�ำเนินการในสถาน

ศกึษาวชิาทหารทัง้หมด ๓ แห่ง ทีแ่สดงถงึความเป็นตวัแทน

ของสถานศึกษาวิชาทหารของกองทัพบกไทย เนื่องจาก 

สถานศึกษาวิชาทหารดังกล ่าวมีอัตราการจัดหน่วย 

ที่ไม่เหมือนกัน ส่งผลให้อัตราการบรรจุและใช้ก�ำลังพล  

รวมถงึการบรหิารจดัการหน่วยมีความต่างกัน โดยสถานศึกษา 

วชิาทหารทีใ่ช้ในการวจิยัน้ี ได้แก่ ศนูย์ฝึกนกัศกึษาวชิาทหาร 

กรมการสัตว์ทหารบก จงัหวดันครปฐม (ภาคกลาง) ศนูย์ฝึก 

นักศึกษาวิชาทหาร มณฑลทหารบกที่ ๑๔ จังหวัดชลบุรี  

(ภาคตะวันออก) และหน่วยฝ ึกนักศึกษาวิชาทหาร  

มณฑลทหารบกที ่ ๑๗ จังหวัดกาญจนบุร ี (ภาคตะวันตก)  

โดยมีระยะเวลาในการศึกษา ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ ์ 

พ.ศ.๒๕๕๙ ถึง สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๐

ทบทวนวรรณกรรม

การวจิยัครัง้นี ้ผู้วจิยัได้ศึกษาค้นคว้ารวบรวมแนวคิด 

ทฤษฎจีากเอกสาร และงานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัข้อเสนอเชงิ

นโยบายส�ำหรบัการฝึกนกัศกึษาวชิาทหารของกองทพับกไทย  

ได้แก่ แนวคดิเก่ียวกบัการพฒันาเพือ่เสรมิความมัน่คงของชาติ  

แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อสร้างพลเมือง แนวคิด 

เก่ียวกับการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร แนวคิดและทฤษฎ ี

เก่ียวกับข้อเสนอเชิงนโยบาย รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

และจากการทบทวนวรรณกรรมงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 

ข้อเสนอเชิงนโยบายส�ำหรับการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร

ของกองทัพบกไทย สามารถสรุปได้ดังแผนภาพที่ ๑
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แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ
ความหมายความมั่นคง
ความมั่นคงของชาติ

ความมั่นคงทางสังคม ความมั่นคงทางการทหาร
กรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ

แนวคิดเกี่ยวกับการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร
ความหมายและความเป็นมาของนักศึกษาวิชาทหาร

การคัดเลือก หลักสูตร และการเรียนการสอน
สิทธิที่นักศึกษาวิชาทหารจะได้รับ และ

ข้อผูกพันของนักศึกษาวิชาทหารต่อทางราชการ

แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อสร้างพลเมือง
ความหมายของความเป็นพลเมือง

ประวัติศาสตร์ของความเป็นพลเมือง
แนวคิดเกี่ยวกับความเป็นพลเมือง

การศึกษาเพื่อสร้างพลเมือง
พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับข้อเสนอเชิงนโยบาย
ความหมายและความส�ำคัญของนโยบาย

ลักษณะของนโยบายที่ดี และองค์ประกอบของนโยบาย
การวิจัยเชิงนโยบาย ประยุกต์ใช้ Mixed Methods Research

การประเมินโครงการ เลือกใช้ CIPP Evaluation Model
การศึกษาอนาคตภาพ เลือกเทคนิค Ethnographic Future Research: EFR

ข้อเสนอเชิงนโยบายส�ำหรับการฝึกนักศึกษาวิชาทหารของกองทัพบกไทย
๑)	 การฝึกนักศึกษาวิชาทหารให้เป็นก�ำลังส�ำรองและเป็นมวลชนที่เข้มแข็งของกองทัพ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศชาติ
๒)	 การคัดเลือกนักศึกษาวิชาทหารที่ดี เพื่อเป็นจุดเริ่มต้นของการสร้างคุณลักษณะของนักศึกษาวิชาทหารที่ต้องการ
๓)	 การพัฒนาการฝึกนักศึกษาวิชาทหารให้ตอบสนองต่อนโยบาย จุดมุ่งหมาย และวัตถุประสงค์การฝึกฯ รวมถึงต้องทันสมัยกับยุคการศึกษา ๔.๐
๔)	 การฝึกนักศึกษาวิชาทหารให้มีคุณภาพทั้งด้านความรู้ ความประพฤติ มีภาพลักษณ์ที่ดี มีอุดมการณ์ มีความจงรักภักดีต่อสถาบันฯ และกองทัพไทย
๕)	 การฝึกนักศึกษาวิชาทหารให้เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ

ภาพที่ ๑ แสดงแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับข้อเสนอเชิงนโยบายส�ำหรับการฝึกนักศึกษาวิชาทหารของกองทัพบกไทย

วิธีด�ำเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิจัยเชิงผสมผสาน โดยมี

ขั้นตอนในการด�ำเนินการวิจัย แบ่งออกเป็น ๓ ระยะ ดังนี้

การศึกษาระยะที่ ๑ เป็นการศึกษาสภาพปัจจุบัน 

ป ัญหาอุปสรรคของการฝ ึกนักศึกษาวิชาทหารของ 

กองทัพบกไทย โดยการส�ำรวจข้อมูลและการประเมิน 

การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร โดยเลือกใช้ CIPP Model

การศึกษาระยะที่ ๒ เป็นการศึกษาอนาคตภาพ 

ของการฝึกนักศึกษาวิชาทหารเพื่อสร้างพลเมืองดีของ 

กองทัพบกไทย โดยเลือกเทคนิคการวิจัยแบบ EFR ในการ

ท�ำการวิจัยครั้งนี้

การศึกษาระยะที่ ๓ เป็นการจัดท�ำข้อเสนอเชิง

นโยบายส�ำหรบัการฝึกนกัศกึษาวชิาทหารของกองทพับกไทย 

โดยการประเมนิเพือ่ท�ำการรบัรอง (ร่าง) ข้อเสนอเชงินโยบาย 

ส�ำหรับการฝึกนักศึกษาวิชาทหารของกองทัพบกไทย

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

๑. แบบสอบถามการประเมินการฝึกนักศึกษาวิชา

ทหาร โดยศึกษาแนวคิดทฤษฎีจากเอกสาร ต�ำรางานวิจัย 

ที่เก่ียวข้อง และน�ำแบบสอบถามที่ผู ้วิจัยสร้างขึ้นเสนอ 

ผู้เช่ียวชาญจ�ำนวน ๕ ท่าน ตรวจสอบความครอบคลุม 

ครบถ้วนของเนื้อหา ความเหมาะสมของส�ำนวนภาษา 
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พจิารณาปรับปรุงแก้ไข และหาค่าดชันคีวามสอดคล้อง (IOC)  

มีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ ๐.๗ แสดงว่าข้อค�ำถามสามารถ 

น�ำไปใช้ได้ (สรายทุธ กนัหลง, ๒๕๖๐) และน�ำแบบสอบถาม

ไปทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มทดลองจ�ำนวน ๑๐๐ คน 

และหาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามด้วยวิธีการสอบซ�้ำ 

(Test-Retest Reliability) ได้ค ่าความเชื่อมั่นของ 

แบบสอบถามรวมทั้งฉบับ เท่ากับ ๐.๙๖ โดยแบบสอบถาม

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) และข้อค�ำถาม 

ปลายเปิด ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากร

จ�ำนวน ๒๔,๙๑๓ ฉบับ ผ่านทางเว็บไซต์ NST59.com 

โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๔๖ 

ของประชากร

๒.	 แบบสมัภาษณ์กึง่โครงสร้าง โดยก�ำหนดเนือ้หา

ของการสมัภาษณ์ตามกรอบแนวคดิของการประเมนิการฝึก

นักศึกษาวิชาทหาร และอนาคตภาพการฝึกนักศึกษาวิชา

ทหารเพื่อสร้างพลเมืองดี

๓.	 แบบประเมินเพื่อรับรอง (ร่าง) ข้อเสนอเชิง

นโยบายส�ำหรับการฝึกนกัศกึษาวชิาทหารของกองทพับกไทย 

โดยสร้างแบบประเมนิจากข้อมลูทีไ่ด้จากการศกึษาระยะที ่

๑ และ ๒ มาผสานรวมกัน

การเก็บรวบรวมข้อมูล

๑.	 ข้อมูลจากเอกสารตั้งแต่ปี พ.ศ.๒๕๕๐ ถึง 

พ.ศ.๒๕๖๐ น�ำมาวิเคราะห์เอกสาร (Documentary 

Analysis) คอื การวเิคราะห์ข้อมลูทีเ่ก็บรวบรวมจากเอกสาร 

ทางราชการ รายงานการวิจัย เอกสารทางวิชาการ ต�ำรา 

หนงัสอืคูม่อืการฝึกนกัศกึษาวชิาทหาร (กัลยา วานชิย์บญัชา,  

๒๕๔๗, ๔๙๔, วรัิช วริชันภิาวรรณ์, ๒๕๕๕, ๖๘) โดยวเิคราะห์

เอกสารจากการศกึษาความเป็นมาในอดตีถึงปัจจุบัน รวมถงึ 

ผลกระทบของสถานศกึษาวชิาทหารของกองทพับกทีต้่องการ 

ศึกษาอย่างละเอียด จากเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดย

การหาข้อมูลจากหลายแหล่ง

๒.	 ข้อมลูการประเมนิเชงิปรมิาณจากแบบสอบถาม 

ออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์ส�ำหรบัประเมนิในชือ่ “NST59.com”  

ก่อนทีน่กัศกึษาวชิาทหารประจ�ำปีการศกึษา ๒๕๕๙ จะส�ำเรจ็ 

การศึกษา จาก ๓ สถานศึกษาวชิาทหารทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นี ้ 

ได้แก่ ศูนย์ฝึกนักศึกษาวิชาทหาร กรมการสัตว์ทหารบก, 

ศูนย์ฝึกนักศึกษาวิชาทหาร มณฑลทหารบกที่ ๑๔ และ

หน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหาร มณฑลทหารบกที่ ๑๗

๓.	 ข้อมลูการประเมนิเชงิคณุภาพจากแบบสมัภาษณ์ 

กึง่โครงสร้าง ท�ำการเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ผู้เชีย่วชาญ 

จ�ำนวน ๒๑ นาย

๔.	 ข้อมลูการศกึษาอนาคตภาพ ใช้เทคนคิการวจิยั 

แบบ EFR โดยมีการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิแบบเจาะจง  

จ�ำนวน ๑๗ นาย ด�ำเนินการเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์

ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมดด้วยตนเอง

๕.	 ข้อมูลเพื่อรับรอง (ร่าง) ข้อเสนอเชิงนโยบาย

ส�ำหรบัการฝึกนักศกึษาวชิาทหารของกองทพับกไทย โดยให้

ผู้ทรงคุณวฒุ/ิผู้เชีย่วชาญ จ�ำนวน ๑๓ นาย ท�ำแบบสอบถาม

การประเมินตามมาตรฐานการประเมิน ๔ ด้าน ได้แก่  

ด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 

และด้านความเป็นประโยชน์

การวิเคราะห์ข้อมูล

๑.	 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้สถิติพื้นฐาน 

ได้แก่ ค่าเฉลีย่ (Mean) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) โดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูป และการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงส�ำรวจ (Exploratory Factor Analysis)

๒.	 การวเิคราะห์ข้อมลูเชงิคุณภาพใช้การวเิคราะห์

เน้ือหา (Content Analysis) ได้แก่ การวิเคราะห์และ 

สังเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (Indepth 

Interview)
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ผลการวิจัย

ผลการศกึษาการจดัท�ำข้อเสนอเชงินโยบายการฝึก 

นักศึกษาวิชาทหารของกองทัพบกไทย มี ๓ ระยะ ดังนี้

ผลการศกึษาระยะที ่๑ เป็นการศกึษาสภาพปัจจบัุน 

ปัญหาอุปสรรค และผลการประเมินการฝึกฯ มีดังนี้

๑.	 สภาพปัจจุบันของการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร

ของกองทัพบกไทย มีรายละเอียดดังนี้

	 สถานศึกษาวิชาทหาร แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่  

๑) สถานศกึษาวชิาทหารส่วนกลาง คอื สถานศกึษาวชิาทหาร  

ทีต่ัง้อยูใ่นเขตพ้ืนทีม่ณฑลทหารบกที ่๑๑ และ ๒) สถานศกึษา 

วิชาทหารส่วนภูมิภาค คือ สถานศึกษาวิชาทหาร ที่ตั้งอยู่

นอกเขตพื้นที่มณฑลทหารบกที่ ๑๑ โดยการวิจัยครั้งนี้

ด�ำเนนิการแบบพหเุทศะกรณีศกึษาใน ๓ สถานศกึษา ได้แก่

	 ๑.๑	 ศูนย์ฝึกนักศึกษาวิชาทหาร กรมการสัตว์

ทหารบก หมายถงึ ศนูย์ฝึกย่อยของศนูย์การก�ำลงัส�ำรองเป็น

สถานศกึษาวชิาทหารส่วนกลาง มนีายทหารช้ันยศพลตรีเป็น 

ผูบ้งัคบัศนูย์ฝึกฯ ในปีการศกึษา ๒๕๕๙ มนีกัศกึษาวชิาทหาร  

จ�ำนวน ๕,๕๒๗ นาย และครูผู้ก�ำกับนักศึกษาวิชาทหาร 

จ�ำนวน ๕๑ นาย (กรมการสัตว์ทหารบก, ๒๕๖๐)

	 ๑.๒	 ศนูย์ฝึกนกัศกึษาวชิาทหาร มณฑลทหารบก 

ที ่๑๔ หมายถงึ ศนูย์ฝึกนกัศกึษาวชิาทหารทีเ่ป็นหน่วยขึน้ตรง 

ต่อกองทัพภาคที่ ๑ เป็นสถานศึกษาวิชาทหารส่วนภูมิภาค 

(ภาคตะวันออก) มนีายทหารช้ันยศพนัเอก เป็นผูบ้งัคบัศนูย์ 

การฝึกฯ ในปีการศกึษา ๒๕๕๙ มนีกัศกึษาวชิาทหาร จ�ำนวน 

๑๓,๑๙๐ นาย และครูผู้ก�ำกับนักศึกษาวิชาทหาร จ�ำนวน 

๑๒๙ นาย (ศนูย์การฝึกนักศกึษาวชิาทหาร มณฑลทหารบก 

ที่ ๑๔, ๒๕๖๐)

	 ๑.๓	 หน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหาร มณฑลทหารบก 

ที ่๑๗ หมายถงึ หน่วยฝึกนกัศกึษาวชิาทหารทีเ่ป็นหน่วยขึน้ตรง 

ต่อกองทัพภาคที่ ๑ เป็นสถานศึกษาวิชาทหารส่วนภูมิภาค  

(ภาคตะวันตก) มีนายทหารชั้นยศพันโท เป็นผู ้บังคับ 

หน่วยฝึกฯ ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ มีนักศึกษาวิชาทหาร  

จ�ำนวน ๕,๙๒๖ นาย และครูผู้ก�ำกับนักศึกษาวิชาทหาร 

จ�ำนวน ๙๐ นาย (หน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหาร มณฑล

ทหารบกที่ ๑๗, ๒๕๖๐) 

๒.	 ปัญหา อุปสรรค และผลกระทบแนวทางการ 

แก้ปัญหาของการฝึกนกัศึกษาวชิาทหารของกองทพับกไทย 

มีดังนี้ (หน่วยบัญชาการรักษาดินแดน, ๒๕๕๙)

	 ๒.๑	 ปัญหาอุปสรรค และผลกระทบจากการ

รับสมัครและรายงานตัวนักศึกษาวิชาทหารในห้วงเดือน

สิงหาคม เพิ่มเติมจากห้วงเดือนพฤษภาคมถึงมิถุนายน  

อาจส่งผลกระทบในการรบัสมคัรและรายงานตวัของนกัศกึษา 

วชิาทหารในระดบัอดุมศกึษาของศนูย์ฝึก/หน่วยฝึกนกัศกึษา 

วิชาทหาร ในกรณีที่มีจ�ำนวนสถานศึกษาเป็นจ�ำนวนมาก 

ดังนั้นแนวทางการแก้ปัญหาจากผลกระทบดังกล่าวท�ำได้

โดยการเชญิสถานศกึษาเข้าร่วมประชมุเพือ่ปรบัการปฏบิตัิ

ให้เหมาะสม 

	 ๒.๒	 ปัญหาอปุสรรค และผลกระทบจากการฝึก 

นักศึกษาวิชาทหารทั้งภาคปกติและภาคสนาม กรณีการ 

รบัสมคัรและรายงานตวัของนกัศกึษาวชิาทหารในห้วงเดอืน

สิงหาคม โดยการฝึกนักศึกษาวิชาทหารส�ำหรับภาคปกติ

ไม่มปัีญหาสามารถบรหิารจดัการได้ ส่วนการฝึกภาคสนาม

ในห้วงเดือนมกราคมถึงมีนาคม อาจส่งผลกระทบต่อการ

เข้ารับการฝึกภาคสนามบ้าง ดังนั้นแนวทางการแก้ปัญหา

จากการปฏิบัติดังกล่าวให้พิจารณาเป็นกรณีเฉพาะต่อไป

๓.	 ผลการประเมินการฝึกนักศึกษาวิชาทหารของ 

กองทัพบกไทย ประกอบด้วย ๔ ด้าน มีรายละเอียดดังนี้

	 ๓.๑	 ด้านบริบท จากผลการประเมิน พบว่า  

การฝึกนกัศกึษาวชิาทหารทางด้านนโยบาย จดุมุง่หมาย และ 

วัตถุประสงค์โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  

(µ = 4.61, σ = 0.64)

	 ๓.๒	 ด้านปัจจัยน�ำเข้า จากผลการประเมิน 

พบว่า การรบัสมคัรเป็นนกัศึกษาวชิาทหาร และรายงานตวั 

เข ้าฝ ึกวิชาทหารมีความเหมาะสมอยู ่ ในระดับมาก  

(µ = 3.97, σ = 0.97) 
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	 ๓.๓	 ด้านกระบวนการ จากผลการประเมิน 

พบว่า การด�ำเนินการฝึกวิชาทหาร การให้บริการของ 

เจ้าหน้าทีจ่ดัการฝึก เทคนคิการสอนของครฝึูก และการฝึก

วินัยทหารของครูปกครองมีความเหมาะสมในระดับมาก 

(µ = 4.08, σ = 0.97)

	 ๓.๔	 ด้านผลผลิต จากผลการประเมินพบว่า 

คุณภาพของนักศึกษาวิชาทหารโดยรวมมีความเหมาะสม 

ในระดับมากที่สุด (µ = 4.63, σ = 0.56)

ผลการศกึษาระยะที ่๒ เป็นผลการศกึษาอนาคต ภาพ 

ของการฝึกนักศึกษาวิชาทหารเพื่อสร้างพลเมืองดี มีดังนี้  

	 ๑.	 ภาพอนาคตเชิงบวก ได้แก่ การด�ำเนนิการจดัท�ำ

นโยบาย จดุประสงค์ และวตัถปุระสงค์การฝึกนกัศกึษาวชิา

ทหาร ให้สอดคล้องกับสภาพปัจจบุนั รวมถงึมกีารคาดการณ์ 

ไปยังอนาคต การฝึกเพือ่สร้างเยาวชนให้มคีวามภมูใิจทีเ่ป็น

นักศึกษาวิชาทหาร ความพร้อมของงบประมาณ ก�ำลังพล 

วสัดอุปุกรณ์ และสถานที ่ส�ำหรบัการฝึกนกัศกึษาวชิาทหาร 

การฝึกให้นักศึกษาวิชาทหารมีคุณภาพ หรือคุณลักษณะ

ของนกัศกึษาวชิาทหารทีต้่องการ และการฝึกนกัศกึษาวชิา

ทหารในเรื่องการมีน�้ำใจ และการมีส่วนร่วมทางการเมือง

๒.	 ภาพอนาคตเชงิลบ ได้แก่ การสร้างความเสมอภาค 

หรือความเท่าเทียมกัน ในการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร การมี 

สทิธิเสรีภาพในการฝึกนักศกึษาวชิาทหาร การถอืว่าตนเป็นเลิศ 

หรือคิดว่าตนเก่งเหนือคนอื่น เมื่อเป็นนักศึกษาวิชาทหาร

ความแตกต่างระหว่างบุคคลทางสังคมในการฝึกนักศึกษา

วิชาทหาร และการไม่ปฏิบัติตามหลักศาสนาของนักศึกษา

วิชาทหาร

๓.	 ภาพอนาคตด้านความเป็นไปได้ ได้แก่ การฝึก 

นกัศึกษาวชิาทหารให้มกีารเคารพผู้อาวโุส อนัได้แก่ ผู้บงัคับ 

บัญชา หรือผู้ใหญ่เหนือตน การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 

ให้มกีารปฏบิตัติามกฎระเบยีบ หรอืวนิยัทหาร และรูห้น้าที ่

การฝึกนักศึกษาวิชาทหารให้มีส่วนร่วมในสังคมการฝึก

นกัศึกษาวชิาทหารให้รูจ้กัการเสียสละ และการฝึกนกัศึกษา

วิชาทหารให้สามารถปฏิบัติตามหลักศาสนา

ผลการศึกษาระยะที่ ๓ เป็นผลการจัดท�ำข้อเสนอ

เชิงนโยบายส�ำหรับการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร มีดังนี้

๑.	 การฝึกนักศึกษาวิชาทหารให้เป็นก�ำลังส�ำรอง 

เป็นมวลชนที่เข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 

๒.	 การคัดเลือกนกัศึกษาวชิาทหารทีด่ ีเพือ่เป็นจดุ

เริ่มของการสร้างคุณลักษณะนักศึกษาวิชาทหารที่ต้องการ

๓. การพัฒนาการฝึกนักศึกษาวิชาทหารให้ตอบ

สนองต่อนโยบายการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร

๔. การฝึกนักศึกษาวิชาทหารให้มีคุณภาพที่ด ี 

มีอุดมการณ์ และมีความจงรักภักดีต่อสถาบันฯ

๕.	 การฝึกนกัศกึษาวชิาทหารให้เป็นพลเมอืงดขีอง

ประเทศชาติ
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ข้อเสนอเชิงนโยบายส�ำหรับการฝึกนักศึกษาวิชาทหารของกองทัพบกไทย

๑. การฝึก นศท.

เป็นก�ำลังส�ำรอง

เพื่อเสริมสร้าง

ความมั่นคง

กลยุทธ์นโยบายที่ ๑

๑) การจัดท�ำนโยบาย 

การฝึกให้เหมาะสม

๒) การจัดท�ำ

จุดมุ่งหมาย

การฝึกให้เหมาะสม

๓) การจัดท�ำ

วัตถุประสงค์

การฝึกให้เหมาะสม

มาตรการปฏิบัติส�ำหรับนโยบายที่ ๑

๑)	 จัดประชุมส�ำหรับท�ำนโยบาย จุดประสงค์ วัตถุประสงค์การฝึก

๒)	 จัดฝึกอบรมก�ำลังพลด้วยการจัดการความรู้ (KM) ในหน่วย

๓)	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบาย จุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์การฝึก 

เพื่อน�ำไปปรับปรุง และพัฒนาให้เหมาะกับสภาพปัจจุบัน

๔)	 พัฒนาสัมพันธ์กับ นศท. โดยใช้ระบบ IT ในการติดต่อสื่อสาร

มาตรการปฏิบัติส�ำหรับนโยบายที่ ๓

๑)	 เพิ่มขีดความสามารถ และทรัพยากรในการฝึก นศท.

๒)	 พัฒนาครูฝึก โดยจัดฝึกที่โรงเรียนภายในหน่วย (Unit School)

๓)	 ทบทวนการฝึก นศท. ให้กับก�ำลังพลที่เป็นครูฝึก ครูปกครอง

๔)	 ประเมินการฝึก นศท. โดยการสอบภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ

มาตรการปฏิบัติส�ำหรับนโยบายที่ ๒

๑)	 ประชุมสถานศึกษาเพื่อปรับการปฏิบัติให้เหมาะกับการรับสมัคร

๒)	 พัฒนาเครื่องช่วยฝึกให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอ

๓)	 ประเมินหลักสูตรการฝึก นศท. ให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ

๔)	 พัฒนาหลักสูตรการฝึก นศท. ให้ทันสมัยเหมาะกับยุคดิจิทัล

มาตรการปฏิบัติส�ำหรับนโยบายที่ ๔

๑)	 ประเมิน นศท. ด้านความรู้ตามหลักสูตรการฝึก นศท.

๒)	 ประเมิน นศท. ด้านคุณลักษณะของ นศท. ที่ต้องการ

๓)	 ประเมินทัศนคติที่มีต่อสถาบันฯ และกองทัพไทย

๔)	 ท�ำวิจัยเชิงอนาคตการฝึกนักศึกษาวิชาทหารของกองทัพบก

มาตรการปฏิบัติส�ำหรับนโยบายที่ ๕

๑)	 จัดตั้งองค์กร นศท. ที่เป็นรูปธรรม

๒)	 ฝึกอบรม นศท. เกี่ยวกับบทบาท ความส�ำคัญของ นศท. ต่อ

ความมั่นคงของชาติ รต.จิตอาสา และ รด.จิตสีขาว

๓)	 มอบรางวัล ให้ นศท./ผกท. ที่ดีเยี่ยม เพื่อสร้างความภูมิใจ

๔)	 ประเมินองค์กร นศท. ที่จัดตั้ง เพื่อน�ำไปใช้ปรับปรุงพัฒนา

กลยุทธ์นโยบายที่ ๕

๑) การฝึก นศท. 

ให้เสียสละ และ

มีส่วนร่วมฯ

๒) การฝึก นศท.

ให้เคารพผู้อาวุโส

๓) การฝึก นศท.

ให้มีภาพลักษณ์ดี

ภักดีต่อสถาบันฯ

กลยุทธ์นโยบายที่ ๔

๑) การฝึก นศท.

ให้เป็นผู้มีความรู้

๒) การฝึก นศท.

ให้มีคุณลักษณะ

ที่ต้องการ

๓) การฝึก นศท.

ให้มีการปฏิบัติ

ตามหลักศาสนา

กลยุทธ์นโยบายที่ ๓

๑) การจัดท�ำ

การด�ำเนินการฝึก

ให้เหมาะสม

๒) การจัด

เจ้าหน้าที่จัดการฝึก

ให้เหมาะสม

๓) การจัดครูฝึก

ครูปกครอง

ให้เหมาะสม

กลยุทธ์นโยบายที่ ๒

๑) การจัดท�ำ

เกณฑ์การคัดเลือก

นศท.ให้เหมาะสม

๒) การจัดท�ำ

เนื้อหาวิชาทหาร

ให้เหมาะสม

๓) การจัดเตรียม

วัสดุอุปกรณ์สถานที่

การฝึกให้เหมาะสม

๒. การคัดเลือก

นศท.ที่ดี เพื่อ

สร้างคุณลักษณะ

นศท.ที่ต้องการ

๓. การพัฒนา

การฝึก นศท.

ให้ตอบสนอง

ต่อนโยบายฯ

๔. การฝึก นศท.

ให้มีคุณภาพดี

มีอุดมการณ์

ภักดีต่อสถาบันฯ

๕. การฝึก นศท.

ให้เป็น

พลเมืองดีของ

ประเทศชาติ

ภาพที่ ๒  แสดงข้อเสนอเชิงนโยบายส�ำหรับการฝึกนักศึกษาวิชาทหารของกองทัพบกไทย

จากที่กล่าวมาสามารถสรุปเป็นข้อเสนอเชิงนโยบายส�ำหรับการฝึกนักศึกษาวิชาทหารได้ดังแผนภาพที่ ๒
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 ดลฤดี วาสนานนท์ และ คณิต เขียววิชัย

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

การสรุปและอภปิรายผลการประเมนิการฝึกนกัศกึษา 

วิชาทหารของกองทัพบกไทย มีรายละเอียดดังนี้

๑.	 ดานบริบทพบวา นโยบายการฝึกนักศึกษา 

วชิาทหาร มขีอความภาษาทีชั่ดเจน และเข้าใจไดงาย มคีวาม

เหมาะสม มคีวามสมบรูณ ครอบคลมุ ครบถวน เหมาะสมกับ 

สภาพปจจบุนั สามารถนาํไปปฏบิตัใิหเกดิผลดตีอประเทศชาติ 

ในฐานะกําลังสํารองได  เป็นการฝึกเพื่อเตรียมความพร้อม 

ดานรางกาย และจติใจในการทีจ่ะเขามารบัใชชาต ิสอดคลอง 

กับ สมนึก พิมสามสี (๒๕๔๐, ๑๒๑-๑๖๐) ที่ไดศึกษาการ 

ศกึษาระบบการผลติกาํลงัสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร 

ในจงัหวดัขอนแกน พบวา นกัศกึษาวชิาทหารมคีณุลักษณะ

ตามวัตถุประสงคของระเบียบและหลักสูตรในระดับมาก 

สอดคล้องกบัลกัษณะของหลกัสตูรทีด่ทีี ่ บญุเลีย้ง ทมุทอง 

(๒๕๕๓, ๑๗) กล่าวว่า หลักสูตรที่ดีจะต้องมีความชัดเจน 

วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรจะต้องตัง้อยูบ่นรากฐานของการ

ศกึษาอย่างถกูต้องสอดคล้องกบัความต้องการของสงัคมและ 

ประเทศชาต ิแสดงว่านโยบาย จดุมุง่หมาย และวตัถปุระสงค์ 

ของการฝึกนกัศกึษาวชิาทหารตัง้อยูบ่นพืน้ฐานและหลกัการ

ทางด้านการศกึษา และตัง้อยู่บนรากฐานของความเป็นจรงิ

สามารถน�ำไปปฏบิตัไิด้ ดงัที ่วชิยั วงษ์ใหญ่ (๒๕๕๔, ๙๕) ได้

กล่าวไว้ว่า เป้าหมายของหลักสูตรมุ่งหวังให้ผู้เรียนสามารถ

เจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคุณภาพและประสบความส�ำเร็จ

ในการด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมปัจจุบันรวมถึงอนาคต

๒.	 ด้านปัจจัยน�ำเข้าพบว่า ปัจจัยการรับสมัคร 

และรายงานตวันักศกึษาวชิาทหารโดยรวมมีความเหมาะสม 

โดยมกีารกําหนดวิธีการรบัสมัคร วธิกีารรายงานตวั การกําหนดวนั 

เวลา และสถานที่รับสมัครและรายงานตัว ตลอดจนการ

แนะแนวจูงใจ ประชาสัมพันธใหนักเรียนทราบกอนการ 

สมคัรเป็นไปตามระเบยีบวาด้วยการรบัสมคัรนกัศกึษาวชิา

ทหาร พ.ศ.๒๕๔๗ สอดคล้องกับ เวชศกัดิ ์ขันธอบุล, พนัเอก  

(๒๕๕๐, ๙๒-๙๕) ทีไ่ด้ท�ำการศกึษาปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์

กับภาวะการตัดสินใจสมัครเข้ารับการศึกษาวิชาทหารของ

นักศึกษาวิชาทหารหญิง ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาวิชา

ทหารหญิงที่ปัจจัยพื้นฐานต่างกันในด้านระดับการศึกษา 

สถานศกึษา ชัน้ปี เครอืญาตทิางทหารและอาชีพบดิามารดา

มคีวามคิดเหน็ต่อภาวะการตัดสินใจทีแ่ตกต่างกัน ส่วนปัจจยั 

ค่านยิมต่อสถาบนัทหารมคีวามสมัพนัธ์ต่อภาวะการตดัสนิใจ 

สมัครเข้ารับการศึกษาวิชาทหารในด้านความภาคภูมิใจใน 

เครือ่งแบบและการแต่งกาย ความน่าเคารพนบัถอืของบคุคล 

ในสถาบันและความมีอ�ำนาจของหน่วยงาน และปัจจัยผล 

กระทบอันเกิดจากการฝึกวิชาทหารไม่มีความสัมพันธ์ต่อ

ภาวะการตดัสนิใจสมคัรเข้ารบัการศกึษาวชิาทหารในภาพรวม 

เช่นเดียวกับ วรรณาชัย แววศรี (๒๕๔๒, ๖๓-๗๒) ที่ศึกษา 

ปญหาการฝกวชิาทหารของนกัศึกษาวิชาทหาร จงัหวดัทหารบก 

สกลนคร พบวา การกําหนดหลักสูตรการฝกวิชาทหาร 

ไดนําเนื้อหาทางวิชาการมาสอนมากกวาการปฏิบัติจริง 

มปีญหาอยูในระดับนอย ส่วนดานอาวธุยทุโธปกรณ์มปัีญหา

อยูในระดับมาก 

๓.	 ด้านกระบวนการพบวา  การด�ำเนนิการฝกนกัศกึษา 

วชิาทหารโดยรวมเหมาะสมโดยท�ำการฝึกได้อย่างเรยีบร้อย

ตามค�ำสั่งกองทัพบก เรื่อง การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 

ประจ�ำปีการศกึษา ๒๕๕๙ รวมถงึการให้บรกิารของเจ้าหน้าที ่

จดัการฝึก และเทคนคิการสอนของครฝึูกกม็คีวามเหมาะสม  

สอดคล้องกับ สุจิณณา สวัสดี (๒๕๕๕, ๙๗-๙๙) ได้ท�ำ 

การศึกษาความพึงพอใจในการเข้ารับการฝึกของนักศึกษา 

วิชาทหาร โรงเรียนรักษาดินแดน ศูนย์การก�ำลังส�ำรอง  

ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจในการเข้ารับการฝึกของ 

นกัศกึษาวชิาทหารทีม่ต่ีอการฝึก ด้านการบรหิาร ด้านการฝึก  

อยู่ในระดับมาก รวมทั้ง วิยวัช สุขทอง (๒๕๕๐, ๙๗-๑๐๑)  

ได้ท�ำการศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการฝึกนักศึกษา 

วิชาทหารของศูนย์ฝึกนักศึกษาวิชาทหาร มณฑลทหารบก 

ที ่๓๑ จงัหวดันครสวรรค์ ผลการวจิยัพบว่า สภาพการจดัการ

ฝึกนักศึกษาวิชาทหารด้านการด�ำเนินการฝึก มีค่าเฉลี่ยอยู่

ในระดับมากเช่นกัน ส�ำหรับผลการศึกษาของ Fischer  

(๒๐๑๕, ๑๕๙๕-๑๖๐๒) พบว่า บรรยากาศที่สร้าง 
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แรงบนัดาลใจในการฝึกทหารกองหนุนของสหรัฐอเมรกิา อาจจะม ี

ภารกจิผสมและรูปแบบเฉพาะตวั ซึง่จะเอ้ือส�ำหรบัแรงจงูใจ

ระดบัสงู อกีทัง้การเปลีย่นโครงสร้างการประเมินทีด่ใีนการ

อ�ำนวยความสะดวกในการปรบัปรงุแต่ละบคุคลสามารถน�ำ

มาใช้ เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้นายทหารฝ่ายเสนาธิการ 

มีเทคนิคการสอนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งในเรื่องนี้  

ทศินา  แขมมณ ี(๒๕๕๔, ๔๑๕) ได้กล่าวว่าเทคนคิการสอน 

เป็นกลวิธีที่ใช้เสริมกระบวนการเพื่อช่วยให้การสอนมี

ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น อีกทั้งเป็นการก�ำหนดรายละเอียด

ของหลักสูตรนับตั้งแต่วัตถุประสงค์ หัวข้อวิชา ขอบเขต

ของหวัข้อเทคนิค/วธิกีารฝึก ระยะเวลาของแต่ละหวัข้อวิชา 

และระยะเวลาของการฝึกตลอดท้ังหลักสูตร รวมถึงการ

วางแผนเนื้อหาวิชาภายใต้การด�ำเนินการของสถานศึกษา 

(Oliva, 1992, 13, Longstreet and Shane, 1993, 47)

๔.	 ดานผลผลิตพบวา นักศึกษาวิชาทหารโดยรวม 

มีคุณลักษณะที่พึงประสงคดีน าพอใจ สอดคลองกับ  

สหชัย ชวนไชยสิทธิ์ (๒๕๓๖, ๕๕-๕๖) ที่ได้ท�ำการศึกษา

ทัศนคติของนักศึกษาวิชาทหารที่มีตอการฝกนักศึกษา 

วชิาทหาร พบวา นกัศกึษาวชิาทหารสวนใหญมีความผกูพนั

หรือประทับใจตอสถาบันทหาร รวมถึงการที่นักศึกษาวิชา

ทหารเหลานี้จะใหความเคารพนับถือ มีความผูกพันตอครู

ที่เปนผูฝกของตนเปนอยางมาก

การสรุปและอภิปรายผลการศึกษาอนาคตภาพ

อนาคตด้านความเป็นไปได้ของการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร

เพื่อสร้างพลเมืองดีของกองทัพบกไทย มีรายละเอียดดังนี้

๑.	 การฝึกนกัศกึษาวชิาทหารให้มกีารเคารพผูอ้าวโุส 

อันได้แก่ ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ใหญ่เหนือตน ซึ่งการเคารพ

ผู้มีอาวุโสได้รับการปลูกฝังสืบต่อกันมาจนเป็นวิถีชีวิตที่ยัง

ปฏิบัติกันอย่างกว้างขวาง ปัจจุบันค่านิยมในการเคารพ 

ผู้อาวุโสมีแนวโน้มลดลง (มณีรัตน์ ปิ่นวิเศษ, ๒๕๕๐) โดย

การเคารพผูอ้าวโุสกถ็อืเป็นข้อหนึง่ในวนิยัทหาร ฉะนัน้หาก

ไม่รักษาระเบียบการเคารพระหว่างผู้ใหญ่ผู้น้อย ถือว่าเป็น 

การกระท�ำผิดวินัยทหาร (ศูนย์การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร

มณฑลทหารบกที่ ๒๑, ๒๕๖๐)

๒.	 การฝึกนักศึกษาวิชาทหารให้มีการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ หรือวินัยทหาร และรู้หน้าที่ เป็นส่ิงที่มีความ

จ�ำเป็นมากส่ิงหนึ่งในการฝึก เนื่องจากวินัยทหารเป็นหลัก

ส�ำคัญที่สุดส�ำหรับทหาร เพราะฉะนั้นทหารทุกคนจะต้อง

รกัษาวนิยัโดยเคร่งครดัอยูเ่สมอ สอดคล้องกบั มยรุ ีฐานมัน่ 

(๒๕๕๓, ๙๒-๙๖) ที่ได้ท�ำการศึกษาพฤติกรรมความมี

ระเบียบวินัยของนักศึกษาวิชาทหาร หน่วยฝึกนักศึกษา

วิชาทหาร จังหวัดทหารบกสระแก้ว ผลการวิจัยสรุปได้ว่า  

พฤติกรรมความมีระเบียบวินัยของนักศึกษาวิชาทหาร 

โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และรายด้านส่วนใหญ่อยู่ใน

ระดบัปานกลาง ยกเว้นด้านปฏบิตัติามกฎระเบยีบข้อบงัคบั

อยู่ในระดับมาก

๓.	 การฝึกนกัศึกษาวชิาทหารให้มส่ีวนร่วมในสงัคม 

ได้แก่ กิจกรรมการรณรงคปองกันและตอตานยาเสพติด,   

กจิกรรมบ�ำเพญ็สาธารณประโยชน์สถานท่ีส�ำคัญ  โบราณสถาน 

วัด ชุมชน สอดคล้องกับ ภูเบศวร์ ธรรมบุตร, พันโท  

(๒๕๕๒, ๘๕) ทีไ่ด้ผลการศกึษาเกีย่วกบักจิกรรมการบาํเพญ็ 

ประโยชน์ของนักศึกษาวิชาทหารในการช่วยเหลือดาน 

สาธารณประโยชน์และพทิกัษรกัษาส่ิงแวดลอมทีด่ใีหกบัชุมชน 

มีความเหมาะสม โดยนักศึกษาวิชาทหารใหความสําคัญ 

และใหความร่วมมือในการชวยเหลือชุมชนเปนอยางดี

๔.	 การฝึกนักศึกษาวิชาทหารให้รู้จักการเสียสละ 

อาทิ กิจกรรมการบริจาคโลหิตเพื่อการกุศลของนักศึกษา 

วชิาทหารในโอกาสวนัสาํคญั  เป็นกจิกรรมทีม่คีวามเหมาะสม

กบัสภาพรางกายของวยัรุน เนือ่งจากการบรจิาคต้องมคีวาม

สมบูรณ์ และความพร้อมของรางกาย เป็นกจิกรรมทีท่�ำให้ 

นักศึกษาวิชาทหารมีโอกาสที่จะได้เสียสละเพื่อสวนรวม  

โดยเปนความสมัครใจของนักศึกษาวิชาทหาร สอดคล้อง

กับปฏิทินการฝึกสอน และเป็นไปตามนโยบายการฝึก

นักศึกษาวิชาทหารของกองทัพบก (หน่วยบัญชาการรักษา

ดินแดน, ๒๕๖๐)
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 ดลฤดี วาสนานนท์ และ คณิต เขียววิชัย

๕.	 การฝึกนกัศกึษาวชิาทหารให้สามารถปฏบิตัติาม 

หลกัศาสนา ได้แก่ โครงการ รด.จติสีขาว เป็นการฝึกนกัศกึษา

วชิาทหารให้เป็นเยาวชนต้นแบบทีรู่จ้กัฝึกสงบจติใจ ท�ำสมาธ ิ 

สะสมพลงัจติ และสร้างปัญญา ท�ำให้สามารถปรบัตวัปรบัใจ 

ให้เข้มแขง็ รู้แนวทางการด�ำเนนิชวีติอย่างถกูต้องซึง่จะพฒันา 

ไปสูก่ารเป็นคนด ีมคุีณภาพของสงัคม สอดคล้องกับค�ำสัง่ศนูย์

ฝึกนักศกึษาวชิาทหาร กรมการสตัว์ทหารบก ที ่ ๔/๒๕๖๐ 

เรื่องโครงการ รด.จิตสีขาว ประจ�ำปีการศึกษา ๒๕๖๐  

โดยให้นกัศกึษาวชิาทหารปฏบิตักิจิกรรมสวดมนต์ นัง่สมาธ ิ

และกิจกรรมการอบรมศาสนพิธีเบื้องต้น ก่อนการฝึก 

อย่างน้อย ๑ ชั่วโมง เพื่อปูพื้นฐานด้านจิตใจของนักศึกษา

วิชาทหาร ใหม้ีสมาธ ิสงบ มพีลงัจติทีเ่ข้มแขง็ (กรมการสตัว์

ทหารบก, ๒๕๖๐, ๑)

การสรุปและอภิปรายผลการน�ำเสนอผลการศึกษา

ข้อเสนอเชิงนโยบายส�ำหรับการฝึกนักศึกษาวิชาทหารของ 

กองทพับกไทย คอื ข้อเสนอเชงินโยบายส�ำหรับการฝึกนักศกึษา 

วิชาทหารของกองทัพบกไทยประกอบด้วย ๕ นโยบาย  

๑๕ กลยุทธ์เพ่ือสนับสนุนนโยบาย และ ๒๐ มาตรการ 

ปฏิบัติ สอดคล้องกับนโยบายการปฏิบัติงานกองทัพบก 

ประจ�ำปี ๒๕๕๙ (กองอ�ำนวยการรักษาความมั่นคงภายใน 

ภาค ๔ ส่วนหน้า, ๒๕๕๙) แผนแม่บทการพฒันาระบบก�ำลัง 

ส�ำรองของกองทัพบก ปี ๒๕๕๕-๒๕๕๙ (หน่วยบัญชาการ

รักษาดินแดน, ๒๕๕๕) วิธีการคัดเลือกนักศึกษาวิชาทหาร 

ของศนูย์การก�ำลังส�ำรอง, นโยบายการฝึกนกัศกึษาวชิาทหาร 

(ศูนย์การก�ำลังส�ำรอง, ๒๕๕๙) และโครงการ รด.จิตอาสา 

โครงการเข้าคิว โครงการ รด.จติสขีาว และโครงการ 3 Smart  

รด. (กองฝึกและศกึษาหน่วยบญัชาการรกัษาดนิแดน, ๒๕๖๐)

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

๑.	 จากผลการวจัิยพบว่า  สภาวะโลกปัจจบัุนมคีวาม 

เปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็วเข้าสูย่คุประเทศไทย ๔.๐ ดงันัน้ 

การฝึกนกัศกึษาวชิาทหารในด้านระเบยีบหลกัสตูร เนือ้หาวชิา 

การประเมินผล และกิจกรรมการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร  

จึงต้องมีการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา

๒.	 จากผลการวจิยัพบว่า ความพร้อมด้านการจัดสรร 

งบประมาณจากระดับนโยบาย และการจัดหาสิ่งอุปกรณ ์

ยงัไม่สอดคล้องกบัสถานการณ์บ้านเมอืงปัจจบุนั ควรจดัท�ำ 

แผนปฏิบตักิารประจ�ำปีระยะส้ัน และระยะกลาง เพือ่เตรยีม 

ความพร้อมและรองรับการด�ำเนินงานในปีต่อไป

๓.	 จากผลการวิจยัพบว่า กจิกรรมการฝึกนกัศกึษา

วิชาทหาร ได้แก่ พิธีชุมนุมสวนสนาม การบริจาคโลหิต  

การรณรงค์ต่อต้านยาเสพตดิ การบ�ำเพญ็ประโยชน์ โครงการ

เข้าคิว โครงการ รด. จติอาสา เป็นกิจกรรมทีเ่สรมิสร้างความ

รบัผิดชอบต่อสังคมเป็นอย่างด ีควรน�ำมาใช้ประกอบการฝึก 

นักศึกษาวิชาทหารให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นรูปธรรม

๔.	 จากผลการวิจัยพบว่า การด�ำเนินงานโครงการ 

3 Smart รด. ที่ประกอบด้วย ๓ องค์ประกอบ คือ การท�ำ 

ความเคารพ การแต่งกาย และความมนี�ำ้ใจ เป็นโครงการทีฝึ่ก 

ให้นักศึกษาวิชาทหารเป็น Smart Man ตามนโยบายของ 

กองทัพบก ถือว่าเป็นการปฏิบัติที่ดีควรมีการด�ำเนินการ

อย่างต่อเนื่องและพัฒนาตามยุคสมัยต่อไป

๕.	 จากผลการวิจัยพบว่า การด�ำเนินงานโครงการ 

รด. จติสีขาว เป็นกจิกรรมประกอบการฝึกนกัศึกษาวชิาทหาร 

ทีด่มีาก จงึควรมกีารด�ำเนนิการปฏบิตัเิป็นประจ�ำอย่างต่อเนือ่ง 

รวมถงึมีการปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสมของสถานการณ์ 

บ้านเมือง และวิถีชีวิตของสังคมไทย

๖.	 จากผลการวจิยัพบว่า  ภาพอนาคตด้านความเป็น 

ไปได้ของการฝึกนักศึกษาวิชาทหารเพื่อสร้างพลเมืองดี 

สามารถน�ำผลการสรปุและวเิคราะห์ไปใช้คาดการณ์ถงึการ

จัดการฝึกนักศึกษาวิชาทหารของกองทัพบกได้ในอนาคต

๗.	 จากผลการวิจยัพบว่า  ข้อเสนอเชงินโยบายส�ำหรบั 

การฝึกนกัศกึษาวชิาทหารของกองทพับกไทย สามารถน�ำไป 

ประยกุต์ใช้ในการจดัท�ำนโยบายการฝึกนกัศกึษาวชิาทหาร

ของกองทัพบกไทยในปีการศึกษาต่อไปได้เป็นอย่างดี

๘.	 จากผลการวิจัยพบว่า ปัจจุบันมีการปฏิรูป

การฝึกนักศึกษาวิชาทหารสู่การเป็นก�ำลังส�ำรองคุณภาพ  

ซึง่จะเหน็ได้ว่ากองทพับกให้ความส�ำคญักบัการฝึกนกัศกึษา
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วิชาทหารเพื่อเป็นก�ำลังส�ำรองที่มีคุณภาพของกองทัพไทย 

ดังนั้นจึงควรมีการประเมิน ปรับปรุง พัฒนา และปฏิรูป 

การฝึกนักศึกษาวิชาทหารอย่างต่อเนื่อง

๙.	 จากผลการวิจัยพบว่า การเข้ารับการฝึกของ

นักศึกษาวิชาทหารท่ีผ่านมาจนถึงปัจจุบันมีการรับสมัคร

โดยสมคัรใจเท่านัน้ ท�ำให้เยาวชนไทยไม่สามารถเข้ารบัการ

ฝึกศึกษาได้ทุกคน ในอนาคตหากเป็นไปได้ควรเปิดโอกาส 

ให้ได้เข้ารับการฝึกศกึษาทกุคน เนือ่งจากเยาวชนดังกล่าวนี้ 

ได้รับการฝึกลูกเสือ/เนตรนารี ซ่ึงเป็นพื้นฐานการฝึกทาง

ทหารส่งผลให้กองทพับกจะมกี�ำลงัส�ำรองเพิม่ข้ึนจากเยาวชน 

ที่เป็นนักศึกษาวิชาทหารที่มีคุณภาพต่อไป

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

๑.	 ควรมกีารศึกษาทศันคตขิองนกัศึกษาวิชาทหาร

ที่มีต่อการฝึกนักศึกษาวิชาทหารของกองทัพไทย

๒.	 ควรมีการประเมินการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร

ของกองทัพไทย

๓.	 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการฝึกนักศึกษา

วิชาทหารของกองทัพไทยในแต่ละสถานศึกษาวิชาทหาร 

๔.	 ควรมกีารวจิยัอนาคตภาพการฝึกนกัศกึษาวชิา

ทหารให้เป็นก�ำลังส�ำรองที่มีคุณภาพของกองทัพไทย

๕.	 ควรมีการวิจัยและพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย

ส�ำหรบัการฝึกนกัศกึษาวชิาทหารของกองทพัไทย เพือ่พฒันา 

ให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น
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