
วารสารสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
NATIONAL DEFENCE STUDIES INSTITUTE JOURNAL 25

ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๑ มกราคม - เมษายน ๒๕๖๒
Volume 10 Issue 1 January - April ๒019

การมส่ีวนร่วมทางการเมอืงทีส่อดคล้องกับวัฒนธรรมทางการเมอืงแบบประชาธิปไตย
ของข้าราชการทหารบก
The Participation Corresponding with Democratic Political Culture of 
the Army Officers

จักรี  พรหมแก้ว*

Chakri  Promkaew*

*	สาขาสหวิทยาการเพื่อการพัฒนา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

	 Interdisciplinary Studies for Development, Faculty of Humanities and Social Sciences, Chandrakasem Rajabhat University

	 E-mail: promkaew111@hotmail.com

บทความวิจัย

บทคัดย่อ

การวิจยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษา ๑) ระดบัการมส่ีวนร่วมทางการเมอืงท่ีสอดคล้องกับวฒันธรรมทางการเมอืง

แบบประชาธปิไตยของข้าราชการทหารบก และ ๒) ความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบคุคลของข้าราชการทหารบกกบัระดบั 
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โดยก�ำหนดนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕

ผลการวิจัยพบว่า 

๑)	 ระดับการมีส่วนร่วมทางการเมืองที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของข้าราชการ 

ทหารบกในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

๒)	 ปัจจยัส่วนบคุคลของข้าราชการทหารบกพบว่า เพศ อาย ุระดบัการศกึษา และการไปใช้สทิธเิลือกตัง้สมาชกิสภา 

ผู้แทนราษฎรครั้งล่าสุดมีความสัมพันธ์กับระดับการมีส่วนร่วมทางการเมืองที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมทางการเมือง 

แบบประชาธิปไตย ส่วนชั้นยศ สายงานบังคับบัญชา และสถานภาพการเป็นสมาชิกพรรคการเมืองไม่มีความสัมพันธ์กับ

ระดับการมีส่วนร่วมทางการเมืองที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของข้าราชการทหารบก
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Abstract

The purposes of this research were to study 

1) The level of the participation corresponding with  

The democratic political culture of the army officers  

and 2) The relationship between the army officers’  

personal factors and the level of the participation 

corresponding with democratic political culture. 

The samples were 419 the army officers. The  

research tool was a questionnaire. The reliability 

of the questionnaire was 0.95. Data were analyzed 

using percentage, mean and standard deviation. 

Statistical hypothesis testing was conducted by 

using Chi-Square test by setting the statistical 

significance level at .05. 

The results: 

1)	 The level of the participation corres- 

ponding with the democratic political culture of 

the army officers overall was at a moderate level.

2)	 Personal factors of the army officers 

such as gender, age, educational level, and lasted 

selection voting were relative to the level of the  

participation corresponding with democratic  

political culture. However, royal Thai army ranks,  

chain of command and member of political party 

status were not significant relative to the level of 

the participation corresponding with democratic 

political culture.

Keywords: The Participation Corresponding with 

Democratic Political Culture, The Army Officers 

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

ภายหลังจากการเปลี่ยนแปลงการปกครองจาก

ระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์มาเป็นการปกครองระบอบ 

ประชาธปิไตย และได้พฒันาความเป็นประชาธิปไตยอย่าง

ต่อเนือ่ง อย่างไรกต็ามการพฒันาการเมอืงส่วนใหญ่ประสบ 

ปัญหาชะงกัตวัจากการรฐัประหารของทหาร และส่งผลกระทบ 

ต่อการเมือง สังคม โดยเฉพาะทางด้านเศรษฐกิจการลงทุน

ทั้งจากในประเทศและต่างประเทศลดลง เพราะนักลงทุน

เกิดความไม่มั่นใจในระบบการเมืองไทยที่มีความพลิกผัน 

จึงท�ำให้การพัฒนาประชาธิปไตยในสังคมไทยยังไม่มีความ

ราบรืน่ เพราะในทางปฏิบตั ิประชาชนยงัไม่มสีทิธ ิเสรภีาพ 

ตลอดจนไม่สามารถใช้อ�ำนาจสงูสดุของตนเองอย่างแท้จรงิ 

การปกครองของประเทศหลัง พ.ศ.๒๔๗๕ เต็มไปด้วย 

การต่อสู้เพื่อแย่งชิงอ�ำนาจของผู้ที่ต้องการเข้ามามีอ�ำนาจ 

ในการบรหิารประเทศตลอดเวลา อกีทัง้องค์กรทางการทหาร 

เป็นองค์กรทีม่คีวามเข้มแขง็ ประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ 

มคีวามรูส้กึเคยชนิต่อการทีม่ทีหารเป็นผู้ปกครองในระบอบ

ประชาธปิไตย ประชาชนไม่ค่อยมกีารตืน่ตวัหรอืรบัรูเ้รือ่งราว 

ใด ๆ ในทางการเมือง รวมทั้งไม่มีปฏิกิริยาตอบสนองต่อ 

เหตุการณ์ต่าง ๆ ในทางการเมือง 

ประเทศไทยมีการท�ำรัฐประหารในช่วงปี พ.ศ. 

๒๔๗๕-๒๕๕๗ จ�ำนวนทั้งสิ้น ๑๓ คร้ัง โดยเป็นการ

เปล่ียนแปลงหัวหน้ารัฐบาลด้วยการใช้ก�ำลัง ความรุนแรง 

และผดิกฎหมาย อ�ำนาจสงูสดุอยูใ่นมอืของคณะรฐัประหาร 

ซึ่งประกอบด้วยคณะนายทหาร และคณะข้าราชการ

พลเรือนระดับสูงร่วมกัน โดยฝ่ายทหารเป็นผู้ใช้อ�ำนาจ

เบ็ดเสร็จเด็ดขาด และมอบประชาธิปไตยให้กับประเทศ 

ไปในตัว (ฐนน จุลเวช, ๒๕๕๑, ๓; ทินพันธุ์ นาคะตะ, 

๒๕๕๕, ๓๕ และเพลิง ภูผา, ๒๕๕๙, ๙-๒๘๔)
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จะเห็นได้ว่า การพัฒนาทางการเมืองเพื่อน�ำไปสู่ 

ความเป็นประชาธปิไตยท่ีแท้จรงิของไทยประสบปัญหาและ

อุปสรรคมาตลอด ท�ำให้ไม่สามารถพัฒนาระบบการเมือง 

การปกครองทีเ่ข้มแขง็ได้ สาเหตหุนึง่ทีส่�ำคญัคอื ทหาร เพราะ 

การเข้ามามบีทบาทในทางการเมอืงโดยการเข้ามาแทรกแซง 

ทางการเมอืงตัง้แต่แรกเร่ิมของการมปีระชาธปิไตยหรือการ

เป็นส่วนหนึ่งของคณะราษฎร์ ก่อการปฏิวัติ เปลี่ยนแปลง 

การปกครองมาเป็นระบอบประชาธิปไตย นับตั้งแต่นั้นมา 

ทหารยังคงมีอิทธิพลทางการเมืองมาโดยตลอด จนกระทั่ง

เกดิเหตกุารณ์พฤษภาทมฬิ ภาพพจน์ของทหารตกต�ำ่ลงมาก 

มีผลท�ำให้ทหารลดบทบาททางการเมืองลง ผู้น�ำเหล่าทัพ 

ต่างได้ประกาศอย่างชัดเจนว่า ทหารจะไม่ยุง่เก่ียวกับการเมอืง 

ทหารจะเป็นทหารอาชพี และทหารจะยดึมัน่การปกครองใน 

ระบอบประชาธปิไตยและสนบัสนนุการปฏริปูทางการเมอืง 

เพือ่ทีจ่ะทราบพฤตกิรรมของบคุคลหรอืคณะบคุคล 

ว่าจะมคีวามคดิ มทีศันคต ิและการแสดงออกทางพฤตกิรรม 

ค่านิยม ระดับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของข้าราชการ 

ทหารบกจะเป็นอย่างไร จ�ำเป็นทีจ่ะต้องศกึษาถงึวฒันธรรม 

ทางการเมืองของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลนั้น Almond and  

Powell (1966) ได้ให้ค�ำจ�ำกดัความวฒันธรรมทางการเมือง 

คือ แบบอย่างของทัศนคติ และความโน้มเอียง ซึ่งบุคคลใน 

ฐานะสมาชกิของระบบการเมืองมีต่อการเมอืง ความโน้มเอยีง 

หมายถงึ ท่าททีีจ่ะมกีารกระท�ำทางการเมอืงแบบใดแบบหนึง่ 

จงึสรุปได้ว่าวฒันธรรมการเมอืง หมายถึง ทศันคต ิความเชือ่ 

อารมณ์ และค่านิยมของคนในสังคมซ่ึงเช่ือมโยงกับระบบ

การเมอืง และประเดน็ต่าง ๆ  ทางการเมอืง โดยทศันคตเิหล่านี ้

จะแฝงอยู่ในความสัมพันธ์ระหว่างปัจเจกชน หรือกลุ่มคน 

ทีม่ปีฏสิมัพันธ์กบัระบบการเมอืงนัน้ หากพจิารณาในประเดน็ 

ของวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยหลักของ

ประเทศไทย ซึ่งเป็นประเทศก�ำลังพัฒนาที่ยังมีประชาชน 

จ�ำนวนมากทีย่ากจนและมกีารศกึษาน้อย และมวีฒันธรรม

ทางการเมืองแบบคับแคบ แต่ชนชั้นกลางอย่างข้าราชการ

ทหารบกมโีอกาสได้รบัการศกึษา และมฐีานะทางเศรษฐกจิ

และสังคมที่เหนือกว่าจะมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ 

ระบบการเมอืงโดยทัว่ไป ซึง่อาจกล่าวได้ว่าการศกึษาทีเ่ปิด 

โอกาสให้ข้าราชการทหารบกได้แสดงความคิดเห็นของ

ตนเองได้อย่างเป็นอิสระ โดยจะแสดงให้เห็นถึงบุคลิกและ 

อุปนิสัยส่วนตัว และส่งผลถึงวัฒนธรรมทางการเมือง โดย 

วฒันธรรมทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยหลกักบัวฒันธรรม 

ทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยหลักของข้าราชการทหารบก 

นั้นจะมีความเหมือนกัน (วัลลภ รัฐฉัตรานนท์ และคณะ, 

๒๕๖๑ และลิขิต  ธีรเวคิน, ๒๕๕๓)

ในกรณีของทหารนั้น สถาบันทหารจัดเป็นองค์กร

ที่มีลักษณะเฉพาะ มีวัฒนธรรมองค์กรท่ีเป็นเอกลักษณ ์

ของตนเอง มีการบังคับบัญชาที่แตกต่างจากพลเรือน  

วัฒนธรรมองค์กรที่มีลักษณะเฉพาะเช่นนี้เกิดจากกระบวน 

การกล่อมเกลาของกองทัพ ตั้งแต่เริ่มน�ำบุคคลพลเรือน

เข้ามาสู่กองทัพ ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรเพิ่มเติมต่าง ๆ  

ทั้งภายในและภายนอก เพื่อเพิ่มความช�ำนาญเฉพาะด้าน  

หรือเมื่อมีการเล่ือนยศสูงขึ้น โดยมีสถาบันการศึกษาทาง 

ทหารร่วมกับข้าราชการทหารท�ำหน้าที่เป็นสื่อกลางหรือ 

ตัวน�ำในการถ่ายทอดวัฒนธรรมองค์กร รวมทั้งกองทัพ 

มแีบบธรรมเนยีมทหารทีต้่องยดึถอืปฏิบตั ิแต่ขณะเดยีวกนั 

ทหารก็มีสถานะเป็นประชาชนด้วย มีสิทธิและเสรีภาพ 

ที่ต้องแสดงออกหรือด�ำเนินกิจกรรมทางการเมือง ซึ่งเป็น

เรื่องที่ประชาชนคนไทยทุกคนควรมี นั่นคือ การมีส่วนร่วม

ทางการเมืองเพื่อพัฒนาความเป็นประชาธิปไตยของชาต ิ

โดยความมุง่หวงัของการวจิยัในครัง้นีคื้อ ความรูค้วามเข้าใจ 

ว่าข้าราชการทหารบกจะมีความคิดและพฤติกรรมทาง 

การเมืองสอดคล้องกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ

ประชาธปิไตยหรอืไม่อย่างไร ส�ำหรบัการน�ำไปใช้เป็นข้อมลู

ในการพัฒนาวัฒนธรรมทางการเมืองของประเทศไทย
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ที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย 

กรอบแนวคิดในการวิจัย

จากการรวบรวมผลงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการมี 

ส่วนร่วมทางการเมอืงของ อภนินัท์   ทะสนุทร และกมลวชิ   ลอยมา, 

ณฐักริช  เปาอนิทร์, ณฐัชยั  ชนิอรรถพร, สรุย์ีพร  สลบัส ีและ

เผด็จการ ด้วงโท (๒๕๕๘); พระมหาหรรษา  ธรรมมหาโส,  

พระศกัดดา  กติตญิาโณ และอมัรินทร์  พรหมเกดิ (๒๕๕๗);  

จ�ำลอง พรมสวัสดิ์, มนตรี ฐิรโฆไท, มยุรี ถนอมสุข,  

รังสิวุฒิ ช�ำนาญงาม และคณะ และอักษร ทองพลอย  

(๒๕๕๔); ภสูทิธิ ์ ขนัตกุิล, สมติ  เศรษฐสทุธ,ิ สรุสทิธิ ์ สการตัน์  

และเอือ้อาร ี เศรษฐวานชิ (๒๕๕๓); โสภา  วงศ์ใหญ่ (๒๕๕๑);  

กัลยาสุดา บัวแก้ว และซ่อนกลิ่น วิเชยันต์ (๒๕๕๐) เพื่อ

ให้เกิดความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของงานวิจัยคือ  

ศึกษาระดับการมีส่วนร่วมทางการเมืองที่สอดคล้องกับ 

วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของข้าราชการ 

ทหารบก และศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบคุคล 

ของข้าราชการทหารบกกบัระดบัการมส่ีวนร่วมทางการเมอืง 

ที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย 

จึงได้น�ำมาสู่กรอบแนวคิดงานวิจัย ดังนี้ 

ปัจจัยส่วนบุคคล

๑.	 เพศ

๒.	 อายุ

๓.	 ระดับการศึกษา

๔.	 ชั้นยศ

๕.	 สายงานบังคับบัญชา

๖.	 สถานภาพการเป็นสมาชิกพรรคการเมือง

๗.	 การไปใช้สทิธเิลอืกตัง้สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร

	 ครั้งล่าสุด

การมีส่วนร่วมทางการเมือง

๑.	 การติดตามข่าวสารทางการเมือง 

๒.	 การไปใช้สิทธิและส่งเสริมการใช้สิทธิ

	 เลือกตั้ง 

๓.	 การช่วยเหลือสนับสนุนการเลือกตั้ง 

๔.	 การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม

	 ทางการเมืองของข้าราชการทหารบกส�ำหรับ

	 การเลือกตั้ง

๕.	 การตรวจสอบการเลือกตั้ง

ภาพ กรอบแนวคิดในการวิจัย
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สมมติฐานการวิจัย

H
0
:		ปัจจัยส่วนบุคคลของข้าราชการทหารบก

ไม่มีความสัมพันธ์กับระดับการมีส่วนร่วมทางการเมือง 

ที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย

H
1
:		ปัจจัยส่วนบุคคลของข้าราชการทหารบก

มีความสัมพันธ์กับระดับการมีส ่วนร่วมทางการเมือง 

ที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย

วิธีด�ำเนินการวิจัย

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากร  ได้แก่  ข้าราชการทหารบกยศชัน้สญัญาบัตร  

และยศชัน้ประทวน สงักดักองทพับก กองบญัชาการกองทพั

ไทย กระทรวงกลาโหม ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

มีจ�ำนวนทั้งสิ้น ๑๓๕,๕๕๓ คน (กรมก�ำลังพลทหารบก 

กองทัพบก กองบัญชาการกองทัพไทย กระทรวงกลาโหม, 

๒๕๕๖, ๑๗-๓๕)

กลุ ่มตัวอย่าง ใช้วิธีการหาขนาดกลุ ่มตัวอย่าง 

ตามสตูรของ Taro Yamane (1973, 725) ก�ำหนดให้มีความ

เชือ่มัน่ ๙๕% และความคลาดเคลือ่นท่ียอมรบัได้ไม่เกนิ ๕%  

ได้กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน ๓๙๙ คน โดยส�ำรองกลุ่มตัวอย่าง 

เพื่อกันความผิดพลาดไว้ ๕% จะได้จ�ำนวนเท่ากับ ๒๐ คน 

รวมเป็นกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น ๔๑๙ คน โดยเมื่อได้จ�ำนวน 

ขนาดกลุ่มตัวอย่างแล้ว ผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

โดยการสุ ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage  

Random Sampling) โดยสุม่ตามสดัส่วนจากฐานประชากร

ข้าราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ

ทหารบกยศชั้นสัญญาบัตร และยศชั้นประทวน แล้วจึง 

ใช้วิธีการเลือกตัวอย่างในแต่ละส่วนราชการกองทัพบก 

แบบบังเอิญ (Accidental Sampling) จนครบโควตา 

ของแต่ละส่วนราชการของกองทัพบก

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น

แบบสอบถาม โดยออกเป็น ๒ ตอน คือ

ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล

ของข้าราชการทหารบก ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา ชั้นยศ สายงานบังคับบัญชา สถานภาพการ 

เป็นสมาชิกพรรคการเมือง และการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรครั้งล่าสุด

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม

ทางการเมืองที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ 

ประชาธิปไตยของข้าราชการทหารบก แบ่งเป็น ๕ ด้าน 

ค�ำถาม ๒๕ ข้อ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Likert 

Scale) ตามแบบวิธีของ Best W. John. (1997, 190) 

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ประกอบด้วย

๑.	 การตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (Content 

Validity) โดยผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน ๓ คน พิจารณาว่า  

ข้อค�ำถามที่สร้างข้ึนมีความถูกต้องและความครอบคลุม 

ของเนือ้หาทีต้่องการศึกษาหรอืไม่ และท�ำการปรบัปรงุแก้ไข 

ข้อค�ำถามที่ยังใช้ไม่ได้ จนผู้เชี่ยวชาญ ๒ ใน ๓ คน เห็นว่า  

ข้อค�ำถามตรงกบัวตัถปุระสงค์ทีผู่ว้จิยัต้องการวดัตวัแปรนัน้ ๆ

๒.	 การตรวจสอบหาค่าความเที่ยง (Reliability) 

ด้วยการน�ำแบบสอบถามไปทดลองใช้กับกลุ่มข้าราชการ

ทหารบกทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ�ำนวน ๖๐ คน แล้วน�ำมาหาค่า 

ความเชือ่ม่ันของแบบสอบถามรายด้าน โดยใช้ค่าสมัประสทิธิ ์

แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค  

(Cronbach, 1990) ที่ใช้วัดความเท่ียงของเครื่องมือ  

ดังนี้ ๑) การติดตามข่าวสารทางการเมือง จ�ำนวน ๕ ข้อ  
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The Participation Corresponding with Democratic Political Culture of the Army Officers

 จักรี พรหมแก้ว

ค่าความเที่ยงเท่ากับ ๐.๙๐ ๒) การไปใช้สิทธิและส่งเสริม

การใช้สทิธเิลอืกตัง้ จ�ำนวน ๕ ข้อ ค่าความเทีย่งเท่ากบั ๐.๘๘  

๓) การช่วยเหลือสนับสนุนการเลือกตั้ง จ�ำนวน ๕ ข้อ 

ค่าความเที่ยงเท่ากับ ๐.๘๓ ๔) การแสดงความคิดเห็น 

เกีย่วกบัการมส่ีวนร่วมทางการเมอืงของข้าราชการทหารบก

ส�ำหรับการเลอืกตัง้ จ�ำนวน ๕ ข้อ ค่าความเทีย่งเท่ากบั ๐.๘๙  

และ ๕) การตรวจสอบการเลือกตั้ง จ�ำนวน ๕ ข้อ  

ค่าความเที่ยง เท่ากับ ๐.๘๖ โดยมีค่าความเที่ยงของ

แบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ ๐.๙๕ 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล

๑.	 วิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลโดยใช้สถิต ิ

เชงิบรรยายในการหาความถี ่และร้อยละ เพือ่บรรยายลกัษณะ 

การกระจายของปัจจัยส่วนบุคคลของข้าราชการทหารบก

๒.	 วเิคราะห์ข้อมลูระดบัการมส่ีวนร่วมทางการเมอืง 

ที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย

ของข้าราชการทหารบก โดยใช้ค่ามัชฌิมเลขคณิต และ 

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลความหมายโดยใช้วิธีน�ำ 

ค่าเฉลี่ยในแต่ละระดับมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การแปล

ความหมายตามแนวคิดของ Best W. John. (1997, 190)  

ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

	 ค่าเฉลีย่ระหว่าง ๔.๕๐-๕.๐๐ คะแนน หมายถงึ 

ระดับการมีส่วนร่วมทางการเมืองมากที่สุด

	 ค่าเฉลีย่ระหว่าง ๓.๕๐-๔.๔๙ คะแนน หมายถงึ 

ระดับการมีส่วนร่วมทางการเมืองมาก

	 ค่าเฉลีย่ระหว่าง ๒.๕๐-๓.๔๙ คะแนน หมายถงึ  

ระดับการมีส่วนร่วมทางการเมืองปานกลาง

	 ค่าเฉลีย่ระหว่าง ๑.๕๐-๒.๔๙ คะแนน หมายถงึ 

ระดับการมีส่วนร่วมทางการเมืองน้อย

	 ค่าเฉลีย่ระหว่าง ๑.๐๐-๑.๔๙ คะแนน หมายถงึ 

ระดับการมีส่วนร่วมทางการเมืองน้อยที่สุด

๓.  วิ เคราะห ์ข ้อมูลการเปรียบเทียบความ 

สัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลของข้าราชการทหารบก 

กับระดับการมีส่วนร่วมทางการเมืองที่สอดคล้องกับ 

วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย ใช ้การ 

วิเคราะห์การทดสอบไค-สแควร์ เพ่ือหาความสัมพันธ์

ระหว่างตัวแปร 

ผลการวิจัย

ผลการศึกษาระดับการมีส่วนร่วมทางการเมือง 

ที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย

ของข้าราชการทหารบก สามารถน�ำมาสรุปได้ดังนี้ 

ตารางสรุปผลที่ ๑	 ระดับการมีส่วนร่วมทางการเมืองที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ 

	 	 	 ข้าราชการทหารบก

การมีส่วนร่วมทางการเมืองของข้าราชการทหารบก  S.D. ระดับ

๑.	 การติดตามข่าวสารทางการเมือง ๒.๓๔ ๑.๐๒ น้อย

๒.	 การไปใช้สิทธิและส่งเสริมการใช้สิทธิเลือกตั้ง ๓.๗๒ ๐.๘๙ มาก

๓.	 การช่วยเหลือสนับสนุนการเลือกตั้ง ๒.๓๔ ๑.๐๔ น้อย

๔.	 การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมทางการเมือง

	 ของข้าราชการทหารบกส�ำหรับการเลือกตั้ง

๒.๑๗ ๐.๙๘ น้อย

๕.	 การตรวจสอบการเลือกตั้ง ๒.๕๑ ๑.๐๒ ปานกลาง

รวม ๒.๖๒ ๐.๗๙ ปานกลาง
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จากตารางสรุปผลท่ี ๒ พบว่า เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา และการไปใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทน 

ราษฎรคร้ังล่าสุดมีความสัมพันธ์กับระดับการมีส่วนร่วม

ทางการเมืองที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ

ประชาธิปไตย ส่วนชั้นยศ สายงานบังคับบัญชา และ

สถานภาพการเป็นสมาชกิพรรคการเมอืงไม่มคีวามสมัพนัธ์

กับระดับการมีส ่วนร่วมทางการเมืองท่ีสอดคล้องกับ

วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย

สรุปและอภิปรายผล

ผลการวเิคราะห์ข้อมลูสามารถน�ำมาสรปุผลการวจิยั 

พบว่า ข้าราชการทหารบกผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ ่

เป็นเพศชายระดับช้ันยศ นายทหารช้ันประทวน อายุ

มากกว่า ๕๐ ปี ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สายงาน 

การบงัคบับัญชาอยูส่่วนก�ำลงัรบ สถานภาพไม่ได้เป็นสมาชกิ 

พรรคการเมือง และมีการไปใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา 

ผู้แทนราษฎรครั้งล่าสุด

จากการศึกษาระดับการมีส่วนร่วมทางการเมืองที่

สอดคล้องกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย

ของข้าราชการทหารบก สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้

๑.	 ระดับการมีส่วนร่วมทางการเมืองที่สอดคล้อง 

กบัวฒันธรรมทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยของข้าราชการ

ทหารบกในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมือ่พิจารณาเป็น 

รายด้านพบว่า ระดบัการมส่ีวนร่วมทางการเมอืงทีส่อดคล้อง 

ตารางสรุปผลที่ ๒	 ผลการทดสอบสมมติฐาน

ปัจจัยส่วนบุคคล

ของข้าราชการทหารบก

χ2 Sig. ผลการทดสอบสมมติฐาน

ยอมรับ H
1
/ปฏิเสธ H

0
ยอมรับ H

0
/ปฏิเสธ H

1

๑.	 เพศ ๑๑.๔๙๗ ๐.๐๐๓ 

๒.	 อายุ ๒๕.๑๓๔ ๐.๐๐๐ 

๓.	 ระดับการศึกษา ๑๐.๐๙๑ ๐.๐๓๙ 

๔.	 ชั้นยศ ๑.๐๔๗ ๐.๕๙๓ 

๕.	 สายงานบังคับบัญชา ๑๖.๗๘๗ ๐.๑๕๘ 

๖.	 สถานภาพการเป็นสมาชกิพรรคการเมอืง ๔.๒๐๒ ๐.๑๒๒ 

๗.	 การไปใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทน

	 ราษฎรครั้งล่าสุด

๗.๙๐๑ ๐.๐๑๙ 

จากตารางสรุปผลที่ ๑ พบว่า ระดับการมีส่วนร่วม 

ทางการเมืองที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมทางการเมือง 

แบบประชาธิปไตยของข้าราชการทหารบก โดยรวมอยู่ใน 

ระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การไป 

ใช้สิทธิและส่งเสริมการใช้สิทธิเลือกตั้ง อยู่ในระดับมาก 

หมายเหตุ  *มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕

รองลงมาคือ การตรวจสอบการเลือกตั้งอยู ่ใน

ระดับปานกลาง ส่วนการติดตามข่าวสารทางการเมือง  

การช่วยเหลอืสนบัสนนุการเลอืกตัง้ และการแสดงความคดิ

เหน็เกีย่วกบัการมส่ีวนร่วมทางการเมอืงของทหารบกส�ำหรบั

การเลือกตัง้ อยูใ่นระดับน้อย
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 จักรี พรหมแก้ว

กบัวฒันธรรมทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยของข้าราชการ 

ทหารบกและด้านการไปใช้สทิธแิละส่งเสรมิการใช้สทิธเิลอืกตัง้  

มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ซ่ึงเป็นเพียงด้านเดียวท่ีอยู่ในระดับมาก  

เหตทุีเ่ป็นเช่นนีเ้นือ่งมาจากทหารบกส่วนใหญ่มโีอกาสแสดง

บทบาทหน้าทีท่างการเมืองทีถู่กต้องตามกฎหมายรัฐธรรมนญู

อนัเป็นกฎหมายสงูสดุของประเทศ และถอืว่าเป็นการแสดง 

บทบาททางการเมอืงทีง่่าย นบัว่าเป็นทางการท่ีสุดและใช้เวลา 

น้อยต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองด้วยวิธีการไปใช้สิทธิ

และส่งเสริมการใช้สิทธิเลือกตั้ง ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิด

ของ Verba & Nie (1972) ทีเ่หน็ว่าการเข้าไปมส่ีวนร่วมกบั 

กิจกรรมทางการเมือง ถือเป็นเร่ืองกิจกรรมของพลเมือง

เฉพาะบุคคล และเป็นเรื่องของการกระท�ำกิจกรรมทาง 

การเมอืงตามสทิธิทีก่ฎหมายก�ำหนด และสอดคล้องกบัการวจิยั 

ของ  ภสูทิธ์  ขนัติกลุ (๒๕๕๓) ทีไ่ด้กล่าวถึงระดบัการมส่ีวนร่วม 

ทางการเมืองของประชาชน เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  

พบว่า ระดับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน  

เขตดสุติ กรงุเทพมหานคร ภาพรวมอยูใ่นระดบัต�ำ่ แต่มด้ีาน

ทีมี่ค่าเฉลีย่มากทีส่ดุคอื ด้านการใช้สทิธเิลอืกตัง้ โดยเฉพาะ 

ในเรื่องการไปใช้สิทธิในการเลือกตั้งระดับชาติและระดับ 

ท้องถิ่นและสอดคล้องกับงานวิจัยของ มนตรี ฐิรโฆไท  

(๒๕๕๔) เรื่อง “การมีส่วนร่วมทางการเมืองของนักศึกษา 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ โดยศกึษากระบวนการมส่ีวนร่วม 

ทางการเมืองผ่านการใช้วาทกรรมทางการเมืองในช่วง  

พ.ศ.๒๕๔๘-๒๕๕๓” พบว่า ในการมีส่วนร่วมทางการเมือง  

นกัศกึษามกีจิกรรมเข้าร่วมในระดบัปานกลาง ได้แก่ การไป 

ใช้สทิธใินการเลอืกตัง้ ซึง่นกัศกึษามคีวามคดิเหน็ว่า การไป 

ใช้สิทธิในการเลือกต้ังเป็นสิทธิของพลเมืองไทยทุกคน 

ทีค่วรปฏบิตั ิหากไม่ปฏบิตัแิล้วจะเสยีสทิธกิารเมอืงพืน้ฐาน 

บางประการ และสอดคล้องกับการวิจัยของ สุรีย์พร สลับสี  

(๒๕๕๘) ที่ได้ท�ำการศึกษาระดับพฤติกรรมการเลือกตั้ง 

ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย 

ในภาคตะวันออก พบว่า นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

ในมหาวิทยาลัยในภาคตะวันออกมีพฤติกรรมการเลือกตั้ง

ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยเฉพาะระดับพฤติกรรม 

การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และ/หรือสมาชิก 

วุฒิสภาอยู่ในระดับปานกลาง และหากพิจารณางานวิจัย 

หลาย ๆ  งานทีก่ล่าวมาข้างต้นกจ็ะพบว่า ระดบัการมส่ีวนร่วม 

ทางการเมืองที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมทางการเมือง 

แบบประชาธิปไตยของข้าราชการทหารบกก็ยังคงอยู่ใน 

ระดับเดิมทั้ง ๆ ที่ประเทศไทยเปลี่ยนแปลงการปกครอง 

มาเป็นระบอบประชาธิปไตยตั้งแต่ปี พ.ศ.๒๔๗๕ โดย 

ที่วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยหลักของ 

ประเทศไทย ซ่ึงเป็นประเทศก�ำลังพัฒนาท่ียังมีประชาชน 

จ�ำนวนมากทีย่ากจนและมกีารศกึษาน้อย และมวีฒันธรรม 

ทางการเมืองแบบคับแคบแต่ชนชั้นกลางอย่างข้าราชการ 

ทหารบกมโีอกาสได้รบัการศึกษา และมีฐานะทางเศรษฐกิจ 

และสังคมที่เหนือกว่าจะมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ 

ระบบการเมืองโดยทั่วไป ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าการศึกษาที่ 

เปิดโอกาสให้ข้าราชการทหารบกได้แสดงความคิดเห็น 

ของตนเองได้อย่างเป็นอิสระ โดยจะแสดงให้เห็นถึงบุคลิก

และอุปนิสัยส่วนตัว และส่งผลถึงวัฒนธรรมทางการเมือง 

โดยวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยหลักกับ

วฒันธรรมทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยหลักของข้าราชการ 

ทหารบกนั้นจะมีความเหมือนกัน (วัลลภ รัฐฉัตรานนท ์ 

และคณะ, ๒๕๖๑ และลิขิต ธีรเวคิน, ๒๕๕๓)

๒.	 จากการศึกษาผลการทดสอบความสัมพันธ์

ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลของข้าราชการทหารบกกับระดับ

การมีส่วนร่วมทางการเมืองที่สอดคล้องกับวัฒนธรรม

ทางการเมืองแบบประชาธิปไตยพบว่า 

 	 ๒.๑	 เพศ มีความสัมพันธ ์กับระดับการมี 

ส่วนร่วมทางการเมืองที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมทาง 

การเมืองแบบประชาธิปไตย สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

อํานาจ  ศรีพระจันทร์ (๒๕๕๘) เรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการ 

มีส่วนร่วมทางการเมืองของผู้มีสิทธิเลือกตั้งในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน่: กรณศีกึษาการเลอืกตัง้นายกองค์การ
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บริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี ศึกษาเฉพาะอําเภอบ้านผือ 

จังหวัดอุดรธานี” โดยพบว่า ประชาชนท่ีมีเพศต่างกัน  

มรีะดบัการตดัสนิใจเลอืกสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรทีพ่จิารณา 

จากด้านแรงจูงใจแตกต่างกัน และสอดคล้องกับงานวจิยัของ 

รัฐบุรุษ คุ้มทรัพย์ (๒๕๕๕) เรื่อง “การมีส่วนร่วมทาง 

การเมืองของประชาชน” โดยพบว่า การมีส่วนร่วมทาง 

การเมืองของประชาชน ด้านเพศ มีความแตกต่างกัน 

	 ๒.๒	 อาย ุ มคีวามสมัพนัธ์กบัระดบัการมส่ีวนร่วม

ทางการเมืองที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ

ประชาธิปไตย สอดคล้องกบังานวจิยัของ มนสัชัย บ�ำรงุเขต  

(๒๕๕๐) เรื่อง “ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมทาง 

การเมืองระดับท้องถิ่นของประชาชน ในองค์การบริหาร 

ส่วนต�ำบลบางซ้าย  อ�ำเภอบางซ้าย  จงัหวดัพระนครศรอียธุยา” 

โดยพบว่า ปัจจัยด้านอายุของประชาชนมีความสัมพันธ ์

ต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองระดับท้องถิ่นต�ำบลบางซ้าย 

อ�ำเภอบางซ้าย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และสอดคล้อง

กับการวิจัยของ ภูสิทธ์ ขันติกุล (๒๕๕๓) เรื่อง “รูปแบบ 

การมีส ่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน เขตดุสิต  

กรุงเทพมหานคร” พบว่า ประชาชนที่มีอายุแตกต่างกัน

มีส่วนร่วมทางการเมืองแตกต่างกัน ซ่ึงจากการศึกษา 

พบว่าประชาชนทีม่อีาย ุ๕๐ ปีขึน้ไป มส่ีวนร่วมทางการเมอืง

มากกว่าประชาชนที่มีอายุ ๑๘-๒๙ ปี 

	 ๒.๓	 ระดบัการศกึษา มคีวามสมัพนัธ์กบัระดบั

การมีส่วนร่วมทางการเมืองท่ีสอดคล้องกับวัฒนธรรม

ทางการเมืองแบบประชาธิปไตย สอดคล้องกับงานวิจัย 

ของ พิชิต รัชตพิบุลภพ (๒๕๕๙) เรื่อง “การมีส่วนร่วมทาง 

การเมอืงของทหาร” โดยผลการเปรยีบเทยีบการมส่ีวนร่วม

ทางการเมืองของทหารพบว่า ทหารผู้ตอบแบบสอบถาม

ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การมีส่วนร่วมทางการเมืองของทหารแตกต่างกัน และ

สอดคล้องกับงานวิจัยของ มนัสนันท์ วงศ์มานิต (๒๕๕๙)  

ที่ได้ท�ำการวิจัยปัจจัยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต�ำบลระวิง  

อ�ำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ ผลการวิจัยพบว่า ระดับ 

การศึกษาคือ ปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหาร

งานขององค์การบรหิารส่วนต�ำบลระวงิ อ�ำเภอเมือง จงัหวดั 

เพชรบูรณ์ นอกจากนี้ยังพบว่าผลการวิจัยในคร้ังนี้มีความ 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ อํานาจ ศรีพระจันทร์ (๒๕๕๘) 

เรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ 

ผู้มีสิทธิเลือกตั้งในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: กรณีศึกษา

การเลือกตัง้นายกองค์การบรหิารส่วนจงัหวดัอดุรธาน ีศึกษา 

เฉพาะอําเภอบ้านผือ จงัหวัดอดุรธาน”ี โดยพบว่า ประชาชน

ทีมี่ระดบัการศกึษาต่างกัน มรีะดบัการตดัสนิใจเลอืกสมาชกิ

สภาผู้แทนราษฎรที่พิจารณาจากด้านแรงจูงใจแตกต่างกัน

	 ๒.๔	 การไปใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทน

ราษฎรครั้งล่าสุด มีความสัมพันธ์กับระดับการมีส่วนร่วม

ทางการเมืองที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ

ประชาธปิไตย สอดคล้องกบัการวจัิยของ ณฐักรชิ  เปาอนิทร์ 

(๒๕๕๘) ที่ได้ท�ำการศึกษาพฤติกรรมการมีส่วนร่วมทาง 

การเมืองกับระดับความเป็นประชาธิปไตยของพลเมือง

กรงุเทพฯ พบว่า กจิกรรมการปราศรยัทางการเมอืง กจิกรรม

การชุมนุมทางการเมือง และการใช้สิทธิในการเลือกต้ัง

ทั่วไป ยิ่งมีประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองโดยตรง 

มากเพียงใด ยิ่งแสดงให้เห็นว่า สามารถด�ำรง และยกระดบั

ความเป็นประชาธิปไตยได้

ข้อเสนอแนะ

๑.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 ๑.๑	 จากผลการวจิยัท่ีพบว่า ข้าราชการทหารบก 

มสีถานภาพการเป็นสมาชกิพรรคการเมอืง มจี�ำนวนน้อยมาก 

ไม่ถึงร้อยละ ๓ และข้าราชการทหารบกมีการไปใช้สิทธ ิ

เลอืกตัง้สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรคร้ังล่าสุด จ�ำนวนน้อยมาก 

เช่นกัน ดังนั้นผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของข้าราชการ

ทหารบกควรสนับสนุนให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานให้

มีส่วนร่วมทางการเมืองด้วยการสมัครเป็นสมาชิกพรรค 

การเมือง และไปใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
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 	 ๑.๒	 จากผลการวจิยัทีพ่บว่า ระดบัการมส่ีวนร่วม 

ทางการเมืองที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ

ประชาธิปไตยของข้าราชการทหารบก ทีม่ค่ีาเฉลีย่ในระดบั

ที่น้อย ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของข้าราชการทหารบก

ควรสนับสนนุให้ผูใ้ต้บงัคบับญัชาในหน่วยงานให้มส่ีวนร่วม

ทางการเมอืงด้านการตดิตามข่าวสารทางการเมอืง ควรอาสา 

เข้ารับการอบรมเป็นผูท้�ำหน้าทีด่�ำเนนิการเลอืกตัง้ ด้านการ 

ช่วยเหลือสนับสนุนการเลือกตั้ง ควรช่วยเหลือบริจาคเงิน  

และ/หรือสิ่งของ เพื่อช่วยพรรคการเมืองในการหาเสียง

เลือกตั้งสมาชิกสภาผู ้แทนราษฎร และด้านการแสดง 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ

ข้าราชการทหารบกส�ำหรับการเลือกตั้ง ควรมีส่วนร่วม 

ในการประชุมรณรงค์เคลื่อนไหวทางการเมือง

๒.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 ๒.๑	 ควรศึกษาวิจัยประเด็น “รูปแบบและ

แนวทางการมีส ่วนร่วมการพัฒนาประชาธิปไตยของ

ข้าราชการทหารบก” 

	 ๒.๒	 ควรศึกษาวิจัยประเด็น “รูปแบบและ

แนวทางการพฒันาบทบาทและสถานะทีพ่งึประสงค์ส�ำหรบั

การมีส่วนร่วมทางการเมืองของข้าราชการทหารบก”
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