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การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ ๑) ศึกษาการรับรู้และทัศนคติของนักเรียนนายร้อยต่อแนวคิดประเทศไทย ๔.๐  

และ ๒) ศกึษาแนวทางการปฏบิตัขิองนกัเรยีนนายร้อยต่อแนวคิดประเทศไทย ๔.๐ โดยใช้การวิจยัเชงิปรมิาณ กลุ่มตวัอย่าง 

ทีใ่ช้ในการวจิยัคร้ังนี ้คอื นกัเรยีนนายร้อยช้ันปีท่ี ๑-๕ จ�ำนวน ๓๐๔ คน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวม 

ข้อมลู สถติทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมลู คอื ค่าความถี ่ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน การวเิคราะห์ความแปรปรวน

ทางเดียว และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน 

ผลการวิจัย

๑)	 การรับรูแ้ละทศันคตขิองนกัเรยีนนายร้อยต่อแนวคดิประเทศไทย ๔.๐ พบว่า การรบัรูผ่้านแหล่งข้อมลูสือ่บคุคล 

และแหล่งข้อมลูสือ่มวลชน อยูใ่นระดับมาก การรบัรูผ่้านแหล่งข้อมลูสือ่บคุคลพบว่า การรบัรูผ่้านครูอาจารย์ของโรงเรยีนนายร้อย 

พระจลุจอมเกล้าอยูใ่นระดบัสงูสดุ ส�ำหรบัการรบัรูผ่้านแหล่งข้อมลูสือ่มวลชนพบว่า การรบัรูผ่้าน YouTube และ Facebook  

อยูใ่นระดบัสงูสดุ ส่วนทัศนคตพิบว่า นกัเรียนนายร้อยมทัีศนคตด้ิานความเชือ่และทศันคตด้ิานความรูส้กึ อยูใ่นระดบัมากทัง้คู่  

เมื่อพิจารณาเฉพาะทัศนคติด้านความเช่ือพบว่า นักเรียนนายร้อยมีระดับทัศนคติสูงสุดในเรื่องแนวคิดประเทศไทย ๔.๐  

สามารถสร้างความสมดุลทางเศรษฐกิจและสังคมให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ส�ำหรับทัศนคติด้านความรู้สึกพบว่า  

มีระดับทัศนคติสูงสุดในเรื่องโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้าควรจัดให้มีการเรียนรู้เกี่ยวกับแนวคิดประเทศไทย ๔.๐ 

นอกจากนัน้ยงัพบว่า การรบัรูข้้อมลูมคีวามสมัพนัธ์กบัทศันคตขิองนกัเรียนนายร้อยอย่างมนียัส�ำคัญทางสถติทิีร่ะดบั ๐.๐๑ 

โดยมีความสัมพันธ์ในระดับปานกลางและในทิศทางเดียวกัน 
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๒)	 แนวทางการปฏิบัติของนักเรียนนายร้อยต่อ

แนวคิดประเทศไทย ๔.๐ พบว่า แนวทางแรก ด้านการ 

ยกระดับนวัตกรรม ควรใช้การเสริมสร้างจิตส�ำนึกในการ 

อนุรักษ์พลังงาน แนวทางท่ีสอง ด้านการสร้างสังคมที่มี

จิตวิญญาณความเป็นผู้ประกอบการ ควรใช้การเสริมสร้าง 

คณุลกัษณะความเป็นผูน้�ำทางทหารผ่านการฝึกเชิงสถาบนั 

การแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ และการพัฒนาตนเอง แนวทาง

ที่สาม ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและเครือข่าย 

ควรใช้การเสริมสร้างอุดมการณ์ทางทหารร่วมกัน และ

แนวทางที่สี่ ด้านการเช่ือมโยงกับประชาคมโลก ควรใช้

การพัฒนาความฉลาดทางสังคม ความเข้าใจในวัฒนธรรม 

ที่แตกต่าง ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี ความคิด

สร้างสรรค์นวัตกรรม ความสามารถในการสื่อสาร และ 

ความตระหนักถึงสิ่งแวดล้อมโลก

ค�ำส�ำคญั: การรบัรู,้ ทศันคต,ิ แนวคดิประเทศไทย ๔.๐ 

Abstract

The objectives of this research were  

1) to study perception and attitude of cadets  

towards Thailand 4.0 and 2) to study Guideline of  

cadets toward Thailand 4.0. Sample sizes were  

304 cadets from Chulachomklao Royal Military  

Academy. This research was a quantitative research 

design. There were 304 cadets in the 1st - 5th year.  

The research instrument used a questionnaire to  

collect data. Statistics used in data analysis were  

frequency, percentage, mean, standard deviation,  

one-way analysis of variance, and Pearson's simple 

correlation coefficient. 

The results showed the following:

1)	 The findings on the perceptions and 

attitudes of cadets towards the Thailand 4.0  

concept found that: In terms of perceptions,  

between perception through individuals and 

through mass media, both are at a high level. 

Perception through individuals found that the  

perception through the instructor was at the 

highest level. Perception through mass media 

found that the perception through YouTube  

and Facebook was the highest. In terms of  

attitudes, between cognitive attitudes and  

affective attitudes, both are at a high level.  

Cognitive attitudes have the highest level of  

belief in the concept of Thailand 4.0 can create 

a balance of economic and social stability, wealth 

and sustainability. The cadets perceived and had  

an attitude towards the concept of Thailand 4.0 

at a high level. In terms of perception, cadets have  

the highest level of awareness across YouTube  

and Facebook. In terms of attitudes, the cadets  

believed that the concept of Thailand 4.0 could  

create an economic and social balance, therefore,  

yield to national stability, prosperity and sustaina- 

bility. Affective attitudes have the highest level  

of feeling that Chulachomklao Royal Military  

Academy should provide learning about the  

concept of Thailand 4.0. In addition, it was found  

that the perception of information was correlated  

with the attitudes of the cadets at the 0.01 level 

of statistical significance.
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2)	 The findings on the guideline of cadets 

towards the Thai 4.0 concept found that: The  

first approach on Enhancing Innovation--Energy 

conservation awareness should be used. The  

second approach on Creating a Society with  

Spiritual Entrepreneurship--Strengthen military 

leadership skills through institutional training  

through appointment to active duty and self-

development should be used. The third approach 

on Strengthening the Community and Networks--. 

Strengthening joint military ideology should  

be used. The fourth approach on Linking with  

the World Community--Development of social  

intelligence, Understanding different cultures,  

Technology Capabilities, Innovative ideas,  

Communication skills, and Global Environmental 

Awareness should be used.

Keywords: Perception, Attitude, Thailand 4.0

  

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

การเปล่ียนแปลงที่เป็นเรื่องส�ำคัญที่ถูกกล่าวถึง

อย่างยิ่งในปัจจุบัน คือ การเปลี่ยนแปลงประเทศไทยเข้าสู่ 

ประเทศไทย ๔.๐ (Thailand 4.0) ซึง่รฐับาลใช้เป็นวสิยัทศัน์ 

เชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย หรือ 

โมเดลพัฒนาเศรษฐกิจของรัฐบาล ภายใต้วิสัยทัศน์ของ 

นายกรัฐมนตรีทีว่่า “มัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยนื” มภีารกจิส�ำคญั 

ในการขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ เพื่อปรับแก้ 

จัดระบบ ปรับทิศทาง และสร้างหนทางพัฒนาประเทศให้ 

เจริญสามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

ทีเ่ปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ในศตวรรษที ่๒๑ โดยประเทศไทย 

ในยุค ๑.๐ ๒.๐ และ ๓.๐ นั้นรายได้ประเทศไทยยังอยู่ใน 

ระดับกลางจึงต้องรีบพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือสร้างประเทศ 

จึงใช้รหัสใหม่ว่า “ประเทศไทย ๔.๐” ให้เป็นเศรษฐกิจใหม่  

(New Engines of Growth) เพื่อยกระดับรายได้ โดย 

วางเป้าหมายให้เกิดภายใน ๕-๖ ปี ในการปรับเปล่ียน 

โครงสร้างเศรษฐกจิไปสู่เศรษฐกิจทีข่บัเคลือ่นด้วยนวัตกรรม 

(Value-Based Economy) โดยการสร้างความเข้มแข็ง 

จากภายใน (Strong from Within) ขับเคลื่อนตามแนวคิด

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Philosophy of Sufficiency 

Economy) ผ่านกลไกประชารัฐ และเมื่อภายในประเทศ 

เข้มแขง็แล้วก็ต้องเช่ือมโยงเศรษฐกจิภายในกบัเศรษฐกจิโลก 

โดยภารกจิท่ีส�ำคญัของรฐับาล คอื การขบัเคลือ่นการปฏรูิป 

ประเทศ (ภักดี รัตนมุขย์, ๒๕๖๑) ในอดีตโมเดลการพัฒนา 

ประเทศไทยเป็นโมเดลท่ีใช้เศรษฐกิจน�ำทุกอย่าง ซึ่งเป็น 

การละเลยสิ่งแวดล้อมให้ความส�ำคัญน้อยมากกับเรื่อง 

คุณค่าและศักยภาพของความเป็นมนุษย์ ดังนั้นแนวคิด

ประเทศไทย ๔.๐ จึงเป็นการเปลี่ยนการให้ความส�ำคัญ

ในเชิงนโยบายที่จะต้องใช้คนหรือใช้คุณค่าและศักยภาพ 

ของความเป็นมนษุย์เป็นตวัน�ำ ไม่ใช่เศรษฐกจิน�ำ เพราะโลก

ในศตวรรษที่ ๒๑ ต้องขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ขับเคลื่อน

ด้วยปัญญา (สุวิทย์ เมษินทรีย์, ๒๕๖๐)

ปัจจุบันแนวคิดน้ีหลายหน่วยงานมีการเตรียมตัว

เพือ่ตอบรบัไม่ว่าจะเป็นในระดบั กระทรวง ทบวง กรมต่าง ๆ  

รวมถึงองค์กรทางเศรษฐกิจ โดยเริ่มจากยุทธศาสตร์ชาต ิ 

๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคม 

แห่งชาต ิฉบบัที ่๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) แผนการศึกษาชาติ  

ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) แม้กระทั่งหน่วยงานทาง

ทหารก็เช่นกัน เห็นได้จากยุทธศาสตร์การป้องกันประเทศ 

กระทรวงกลาโหม ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) ยทุธศาสตร์

การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี อุตสาหกรรมป้องกัน

ประเทศ กระทรวงกลาโหม พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙ กองทัพ 

ในยคุ ๔.๐ จงึต้องมกีารเตรยีมความพร้อมในประเดน็ต่าง ๆ   

ดังนี้ ๑) ภารกิจหลักของกองทัพ คือ เรื่องของการป้องกัน 

ประเทศเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น  

การพัฒนาหลักนิยมและการฝึกศึกษา ๒) การพัฒนา
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วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย นวัตกรรม ยุทโธปกรณ์ 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ ๓) การเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาก�ำลังพล ๔) ภารกิจ

ด้านสังคมและการช่วยเหลือประชาชน ๕) การพัฒนา 

ระบบการบริหารจัดการ ๖) การเสริมสร้างและพัฒนาขีด

ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลติ ๗) การอนรุกัษ์ 

ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการบริหารจัดการเพ่ือลด

ความเส่ียงด้านภัยพิบัติ และ ๘) การพัฒนาความร่วมมือ

กับประเทศเพื่อนบ้านในลักษณะหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์

ที่มีความเสมอภาคกันในทุกด้าน (ศูนย์ศึกษายุทธศาสตร์ 

สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ, ๒๕๖๑)

โรงเรยีนนายร้อยพระจลุจอมเกล้า มบีทบาทส�ำคญั

ในการผลิตนักเรียนนายร้อยให้เป็นนายทหารสัญญาบัตร 

ผูม้คีวามรู้และอดุมการณ์เพือ่ชาต ิศาสนา และพระมหากษตัรย์ิ 

จึงจ�ำเป็นต้องมีการปรับตัวให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

โดยภารกิจการรบปัจจุบันมีหลายรูปแบบเนื่องจากภัย

คุกคามความมั่นคงได้เปลี่ยนแปลงไป ความรับรู้ด้านความ

มั่นคงแห่งชาติด้านการทหารอย่างเดียวจึงไม่เพียงพอ 

ภารกิจส�ำคัญที่ต้องด�ำเนินการรวมถึงการสนับสนุนรัฐบาล

ในการแก้ปัญหาส�ำคญัของชาต ิโดยผูบ้ญัชาการทหารสงูสดุ 

ได้มนีโยบายด้านการพฒันาประเทศและช่วยเหลอืประชาชน 

คือ สนับสนุนการพัฒนาประเทศ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ประชาชน การบรรเทาภยัพบิตั ิและฟ้ืนฟอูนรุกัษ์สิง่แวดล้อม 

รวมท้ังท�ำให้ประเทศไทยก้าวไปสู่การมีอนาคตท่ีมั่นคง 

และยั่งยืน สอดคล้องกับนโยบายประชารัฐ และแนวทาง 

พัฒนาเศรษฐกิจประเทศไทย ๔.๐ (กรมยุทธการทหาร  

กองบัญชาการกองทัพไทย, ๒๕๖๑) และเพื่อให้โรงเรียน

นายร้อยพระจุลจอมเกล้าสามารถวางแนวทางการพัฒนา

นักเรียนนายร้อยได้อย่างเหมาะสม จึงสมควรท่ีจะต้องม ี

การศึกษาวิจัยถึงการรับรู้ ทัศนคติ และแนวทางการปฏิบัติ

ของนักเรียนนายร้อยต่อแนวคิดประเทศไทย ๔.๐ ซ่ึง 

องค์ความรู้ดังกล่าว จะช่วยในการพัฒนานักเรียนนายร้อย 

ให้เป็นก�ำลงัส�ำคญัของชาต ิเป็นดัง่เครือ่งมอืส�ำคญัในการน�ำ

ประเทศให้ก้าวไปสู่ความมัน่คง มัง่ค่ัง และยัง่ยนื องค์ความรู้ 

จากการวจิยัครัง้นีจ้ะเป็นข้อมลูส�ำคญัอนัจะน�ำไปใช้เป็นฐาน

ในการพัฒนาให้นักเรียนนายร้อยเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา 

ไปสู่ก�ำลังทหารในยุค ๔.๐ ได้ เพื่อน�ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์

ต่อตนเอง ต่อกองทัพ และต่อประเทศชาติต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย

วัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อ ๑) ศึกษาการรับรู้ และ

ทัศนคติของนักเรียนนายร้อยต่อแนวคิดประเทศไทย ๔.๐ 

และ ๒) ศึกษาแนวทางการปฏิบัติของนักเรียนนายร้อยต่อ

แนวคิดประเทศไทย ๔.๐

วิธีด�ำเนินการวิจัย

การวิจัยในครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยเริ่ม

จากการเก็บข้อมูลด้านทุติยภูมิ โดยการศึกษา รวบรวม 

วิเคราะห์ และสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีการรับรู้ ทัศนคติ 

แนวคดิประเทศไทย ๔.๐ และงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง เพือ่ก�ำหนด 

กรอบแนวคิดในการวิจัย ขอบเขตในการวิจัยแบ่งออกเป็น

ขอบเขตด้านเนือ้หา ได้แก่ การรบัรูแ้นวคิดประเทศไทย ๔.๐  

ประกอบด้วย ๑) การรับรู้ผ่านแหล่งข้อมูลส่วนบุคคล และ 

๒) การรับรู้ผ่านแหล่งข้อมูลสื่อมวลชน ทัศนคติต่อแนวคิด

ประเทศไทย ๔.๐ ประกอบด้วย ๑) ความเช่ือเกี่ยวกับ 

แนวคิดประเทศไทย ๔.๐ และ ๒) ความรู้สึกที่มีต่อแนวคิด 

ประเทศไทย ๔.๐ และแนวทางการปฏิบัติของนักเรียน 

นายร้อย ซึ่งมีกลไกในการขับเคลื่อน คือ ๑) การยกระดับ 

นวัตกรรมของทุกภาคส่วนในประเทศ ๒) การสร้างสังคม 

ที่มีจิตวิญญาณของความเป็นผู้ประกอบการ ๓) การสร้าง

ความเข้มแขง็ของชมุชนและเครอืข่าย และ ๔) การเชือ่มโยง 

กับประชาคมโลก 

ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนนายร้อย 

ชัน้ปีที ่๑-๕ จ�ำนวน ๑,๐๖๗ คน ขนาดกลุม่ตวัอย่างก�ำหนด 

โดยใช้สูตรการค�ำนวณของยามาเน่ (Yamane, 1973)  

ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ ๙๕ และท�ำการสุ่มตัวอย่าง 
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แบบชัน้ภมู ิประกอบด้วย ชัน้ปีท่ี ๑ จ�ำนวน ๖๐ คน ชัน้ปีที ่๒ 

จ�ำนวน ๗๓ คน ชั้นปีที่ ๓ จ�ำนวน ๕๒ คน ชั้นปีที่ ๔ จ�ำนวน 

๖๔ คน และชั้นปีท่ี ๕ จ�ำนวน ๕๕ คน รวมผู้ให้ข้อมูล 

ทั้งสิ้น ๓๐๔ คน ส่วนขอบเขตด้านเวลาใช้ระยะเวลาใน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๐

การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา โดย 

น�ำข้อมลูในแบบสอบถามตอนที ่๑ ข้อมลูทัว่ไปของนกัเรยีน

นายร้อย ได้แก่ ชั้นปี อายุ สาขาวิชา มาวิเคราะห์แจกแจง

ความถี่ (Frequency) และน�ำเสนอผลเป็นค่าร้อยละ  

(Percentage) ส่วนการวเิคราะห์ระดับการรับรู ้และทศันคต ิ

เก่ียวกับแนวคิดประเทศไทย ๔.๐ จากแบบสอบถาม 

ตอนที่ ๒ และตอนที่ ๓ ใช้การหาค่าเฉลี่ย (Mean) และ 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) 

และวิเคราะห์การปฏิบัติของนักเรียนนายร้อยต่อแนวคิด

ประเทศไทย ๔.๐ จากแบบสอบถามตอนที่ ๔ โดยน�ำเสนอ

ผลเป็นค่าร้อยละ (Percentage) จากนั้นน�ำผลการปฏิบัติ

ที่นักเรียนนายร้อยมีส่วนร่วมน้อยที่สุดในแต่ละด้านไปหา

แนวทางในการปฏิบัติของนักเรียนนายร้อย โดยใช้การ

สังเคราะห์แนวคิดของนักวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงอนุมาน เพื่อ

ทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้นและตัวแปรตาม  

โดยใช้การวเิคราะห์ ได้แก่ การทดสอบความแตกต่างระหว่าง 

ค่าเฉลี่ย (T-Test) การวิเคราะห์ตารางไขว้ (Crosstab) 

และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 

ANOVA) และวเิคราะห์ข้อมลูเกีย่วกบัความสมัพันธ์ระหว่าง

การรบัรูข้้อมลูกบัทศันคตเิกีย่วกบัแนวคดิประเทศไทย ๔.๐ 

ของนักเรียนนายร้อย โดยใช้สถิติ Pearson Correlation 

Coefficient ในการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

เครื่องมือในการวิจัย

เครื่องมือวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม แบ่งออก

เป็น ๔ ตอน คือ

ตอนที่	๑	แบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะทาง 

ประชากรของผู ้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบ 

สอบถามแบบเลือกตอบ (Check List) เพียงค�ำตอบเดียว

ตามความเป็นจริงของผู้ตอบแบบสอบถาม จ�ำนวน ๓ ข้อ

ตอนที่	๒	แบบสอบถามการรับรู ้ข ้อมูลเกี่ยวกับ

แนวคิดประเทศไทย ๔.๐ มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยใช้มาตรวัดแบบ 

Likert Scale (Likert, 1932) ก�ำหนดค�ำตอบเป็น ๕ ระดับ  

เพือ่ให้ผูต้อบแบบสอบถามตอบแบบสอบถามโดยประเมนิค่า  

๕ ระดับ ตามความเป็นจริงมากที่สุด จ�ำนวน ๑๖ ข้อ โดย 

ใช้ระดับการวัดข้อมูลแบบอันตรภาคชั้น (Interval Scale) 

ตอนที่	๓	แบบสอบถามทัศนคติเก่ียวกับแนวคิด

ประเทศไทย ๔.๐ มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยใช้มาตรวัดแบบ 

Likert Scale (Likert, 1932) ก�ำหนดค�ำตอบเป็น ๕ ระดับ  

เพือ่ให้ผูต้อบแบบสอบถามตอบแบบสอบถามโดยประเมนิค่า  

๕ ระดับ ตามความเป็นจริงมากที่สุด จ�ำนวน ๑๑ ข้อ โดย

ใช้ระดับการวัดข้อมูลแบบอันตรภาคชั้น (Interval Scale)

ตอนที่	๔	แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติของ

นักเรียนนายร้อยต่อแนวคิดประเทศไทย ๔.๐ มีลักษณะ

เป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check List) ตาม 

ความเป็นจรงิของผู้ตอบแบบสอบถาม และตอบได้มากกว่า 

๑ ค�ำตอบ (Multiple Response) จ�ำนวน ๔ ข้อ 

การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยผู้วิจัย

น�ำแบบสอบถามให้ที่ปรึกษาโครงการวิจัยและผู้เชี่ยวชาญ

ตรวจแก้ และท�ำการปรับปรุงให้ถูกต้อง และเหมาะสม 

กับเน้ือหา น�ำแบบสอบถามที่ผ ่านการตรวจสอบจาก 

ทีป่รกึษาแล้ว ไปทดลองใช้กบันกัเรยีนนายร้อย จ�ำนวน ๓๐ คน  

ทีไ่ม่ได้เป็นกลุม่ตวัอย่างในการวจิยั แล้วน�ำมาหาความเชือ่มัน่ 

ของแบบสอบถามฉบับน้ี พบว่ามีค่าเท่ากับ ๐.๙๑ มีค่า 

พิสัยความเท่ียงอยู ่ระหว่าง ๐.๘๔๒-๐.๙๕๘ แสดงว่า

แบบสอบถามมีความเช่ือม่ันเพียงพอ สามารถน�ำไปใช้กับ

กลุ่มตัวอย่างได้
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 อารีย์วรรณ สุทธิพงศ์พันธ์ และ ปองสิน วิเศษศิริ

ผลการวิจัย

ผลการวเิคราะห์ข้อมลูในส่วนนี ้แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน  

ดังนี้

๑.	 ผลการศกึษาการรบัรู ้และทศันคตขิองนกัเรยีน 

นายร้อยต่อแนวคิดประเทศไทย ๔.๐

	 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู ้

ข้อมูลกับทัศนคติของนักเรียนนายร้อยพบว่า มีความ

สัมพันธ์กันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ โดยมี

ความสมัพนัธ์กนัในระดับปานกลาง คดิเป็นร้อยละ ๔๘.๕๐ 

และไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ ถ้านักเรียนนายร้อย 

มีการรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวคิดประเทศไทย ๔.๐ มากขึ้น 

จะท�ำให้ทัศนคติเกี่ยวกับแนวคิดประเทศไทย ๔.๐ เพิ่มขึ้น

ในระดับปานกลาง แสดงดังตาราง

การรับรู้เกี่ยวกับ

แนวคิดประเทศไทย ๔.๐

ทัศนคติโดยรวมเกี่ยวกับแนวคิดประเทศไทย ๔.๐

r Sig ระดับความสัมพันธ์

การรับรู้โดยรวม .485 .000** ปานกลางทิศทางเดียวกัน

	 ๑.๑	 ผลการศึกษาการรับรู ้ของนักเรียน 

นายร้อยต่อแนวคิดประเทศไทย ๔.๐

	 	 ผลการวเิคราะห์การรบัรูข้้อมูล ประกอบด้วย 

การรับรู้จากแหล่งข้อมูลสื่อบุคคล และจากแหล่งข้อมูล

สื่อมวลชนพบว่า ในภาพรวมผลรวมด้านการรับรู้อยู่ใน

ระดับมาก (Mean = 3.72, S.D. = 0.62) ซึ่งเมื่อพิจารณา

ด้านแหล่งข้อมูลแต่ละด้าน พบว่า

		  แหล่งข้อมูลสื่อบุคคล

	 	 นกัเรยีนนายร้อยมกีารรบัรูข้้อมลู โดยรวม 

อยูใ่นระดบัมาก (Mean = 3.73, S.D. = 0.65) เมือ่พจิารณา 

เป็นรายข้อพบว่า การรับรูจ้ากแหล่งข้อมลูส่ือบคุคลส่วนใหญ่ 

อยูใ่นระดบัมาก โดยข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่การรบัรูข้้อมลูสงูท่ีสุด คอื 

การรบัรูข้้อมลูจากครอูาจารย์ (Mean = 4.10, S.D. = 0.86)  

ส่วนข้อทีมี่ค่าเฉลีย่การรับรูข้้อมลูต�ำ่ทีส่ดุ คอื การรับรูข้้อมูล

** หมายถึง มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑

จากสมาชิกในครอบครัว (Mean = 3.42, S.D. = 1.04)  

ซึ่งมีระดับการรับรู้อยู่ในระดับปานกลาง

	 การรับรู้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลส่ือบุคคลของ

นักเรียนนายร้อย เมื่อจ�ำแนกตามชั้นปีพบว่า ชั้นปีที่ ๔ 

มีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ข้อมูลสูงที่สุด (Mean = 3.98,  

S.D. = 0.56) และชั้นปีที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ข้อมูล 

ต�ำ่ทีส่ดุ (Mean = 3.37, S.D. = 0.71) ซึง่ระดบัการรบัรู้ข้อมลู 

จากแหล่งข้อมูลสื่อบุคคลส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก ยกเว้น 

ชั้นปีที่ ๑ อยู่ในระดับปานกลาง และผลการเปรียบเทียบ

ความแตกต่างของการรับรู้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลส่ือบุคคล

ของทั้ง ๕ ชั้นปีมีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

		  แหล่งข้อมูลสื่อมวลชน

	 	 นักเรียนนายร้อยมีการรับรู้ข้อมูล โดย 

รวมอยู่ในระดับมาก (Mean = 3.71, S.D. = 0.68)  

เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การรับรู้จากแหล่งข้อมูล

สือ่มวลชนส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก โดยข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่การ

รับรู้ข้อมูลสูงที่สุด คือ การรับรู้ข้อมูลจากสื่อสังคมออนไลน์

ผ่านทาง YouTube และ Facebook (Mean = 4.16,  

S.D. = 0.93, S.D.= 0.88 ตามล�ำดับ) ส่วนข้อที่ค่าเฉลี่ย 

การรบัรู้ข้อมลูต�ำ่ทีส่ดุ คอื วทิย ุ(Mean = 3.15, S.D. = 1.12) 

ซึ่งมีระดับการรับรู้อยู่ในระดับปานกลาง

	 	 การรบัรูข้้อมลูเกีย่วกบัแนวคดิประเทศไทย 

๔.๐ จากแหล่งข้อมูลสื่อมวลชนของนักเรียนนายร้อย เมื่อ 

จ�ำแนกตามช้ันปีพบว่า ช้ันปีที่ ๔ มีคะแนนเฉล่ียสูงที่สุด 

(Mean = 3.95, S.D. = 0.63) และชั้นปีที่ ๑ มีคะแนนเฉลี่ย
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ต�ำ่ทีส่ดุ (Mean = 3.59, S.D. = 0.68) ซึง่ระดบัการรบัรู้ข้อมูล

จากแหล่งข้อมูลส่ือมวลชนของทุกชั้นปีอยู่ในระดับมาก 

และผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการรับรู้ข้อมูล

จากแหล่งข้อมูลสื่อมวลชนของนักเรียนทั้ง ๕ ชั้นปีมีความ

แตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

	 ๑.๒	 ผลการศึกษาทัศนคติของนักเรียน 

นายร้อยต่อแนวคิดประเทศไทย ๔.๐

	 	 ผลการวิเคราะห์ทัศนคติ ประกอบด้วย 

ความเชื่อและความรู้สึกท่ีมีต่อแนวคิดประเทศไทย ๔.๐  

พบว่า ในภาพรวมมีผลรวมด้านทัศนคติอยู่ในระดับมาก 

(Mean = 4.02, S.D. = 0.52) เมื่อพิจารณาทัศนคติของ

นักเรียนนายร้อยแต่ละด้าน พบว่า

		  ความเชือ่เกีย่วกบัแนวคดิประเทศไทย ๔.๐

	 	 นกัเรยีนนายร้อยมทีศันคตใินด้านความเชือ่ 

อยูใ่นระดบัมาก (Mean = 3.97, S.D. = 0.53) เมือ่พจิารณา 

เป็นรายข้อพบว่า ข้อความเชือ่ทกุข้ออยูใ่นระดับมากทัง้หมด  

โดยข้อที่มีค ่าเฉลี่ยทัศนคติด้านความเช่ือสูงท่ีสุด คือ  

ข้อทีเ่ชือ่ว่าแนวคดิประเทศไทย ๔.๐ สามารถสร้างความสมดลุ 

ทางเศรษฐกจิและสงัคมให้เกดิความมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยนื  

(Mean = 4.17, S.D. = 0.74) และข้อที่ต�่ำที่สุด คือ ข้อที่มี 

ความเชื่อว่าแนวคิดประเทศไทย ๔.๐ เป็นโมเดลเศรษฐกิจ 

จึงมีความสัมพันธ์กับกองทัพบกน้อยมาก (Mean = 3.55, 

S.D. = 1.07)

	 	 ความเชื่อเกี่ยวกับแนวคิดประเทศไทย 

๔.๐ ของนักเรียนนายร้อยเมื่อจ�ำแนกตามชั้นปีพบว่า  

ชัน้ปีที ่๕ มค่ีาเฉลีย่ทศันคตด้ิานความเชือ่สงูทีส่ดุ (Mean =  

4.18, S.D. = 0.23) ส่วนชั้นปีที่ 1 มีค่าเฉลี่ยทัศนคติด้าน

ความเชื่อต�่ำที่สุด (Mean = 3.82, S.D. = 0.60) โดย 

ค่าเฉลีย่ของทกุชัน้ปีอยูใ่นระดบัมาก และผลการเปรยีบเทยีบ 

ทศันคตใินด้านความเช่ือของทัง้ ๕ ชัน้ปี มคีวามแตกต่างกัน

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

		  ความรูสึ้กทีม่ต่ีอแนวคดิประเทศไทย ๔.๐

	 	 นักเรียนนายร้อยมีทัศนคติในด้านความ

รู้สึกอยู่ในระดับมาก (Mean = 4.14, S.D. = 0.65) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทัศนคติในด้านความรู ้สึก 

ทุกข้ออยู่ในระดับมากท้ังหมด โดยข้อความรู้สึกที่โรงเรียน

นายร้อยพระจุลจอมเกล้าควรจัดให้มีการเรียนรู้เกี่ยวกับ

แนวคิดประเทศไทย ๔.๐ มค่ีาเฉล่ียสูงทีสุ่ด (Mean = 4.17, 

S.D. = 0.77)   และข้อความรูสึ้กทีม่ต่ีอแนวคิดประเทศไทย ๔.๐ 

ว่าเป็นแนวคดิทีเ่หมาะสมกบับรบิทปัจจบุนัของประเทศไทย

มีค่าเฉลี่ยต�่ำที่สุด (Mean = 4.12, S.D. = 0.81)

	 	 ความรูสึ้กทีม่ต่ีอแนวคดิประเทศไทย ๔.๐ 

ของนักเรียนนายร้อยเมื่อจ�ำแนกตามชั้นปีพบว่า ชั้นปีที่ ๕ 

มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (Mean = 4.51, S.D. = 0.34) และ 

ชั้นปีที่ ๓ มีค่าเฉลี่ยต�่ำที่สุด (Mean = 3.97, S.D. = 0.75) 

ซ่ึงระดับทัศนคติด้านความรู้สึกส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก 

ยกเว้น ทัศนคติด้านความรู้สึกของชั้นปีที่ ๕ อยู่ในระดับ

มากทีสุ่ด และผลการเปรยีบเทยีบทศันคตใินด้านความรูสึ้ก 

ของทั้ง ๕ ชั้นปี มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ ๐.๐๕

๒.	 แนวทางการปฏิบัติของนักเรียนนายร้อย 

ต่อแนวคิดประเทศไทย ๔.๐ มีดังนี้

	 ๑)	 แนวทางการปฏิบัติของนักเรียนนายร้อย

ต่อแนวคดิประเทศไทย ๔.๐ ในด้านการยกระดบันวัตกรรม 

เพือ่น�ำไปสู่ความมัน่คง มัง่ค่ัง และยัง่ยนื คือ การเสรมิสร้าง

จิตส�ำนึกในการอนุรักษ์พลังงาน ประกอบด้วย แนวทาง

ระยะสัน้ คอื การให้ความรูเ้กีย่วกบัเทคโนโลยทีีเ่ป็นมติรกับ

ส่ิงแวดล้อม พลังงานทดแทน การเปล่ียนแปลงของสภาพ 

ภูมิอากาศอันเนื่องมาจากการใช้พลังงาน เพื่อให้ตระหนัก 

ถึงการใช้ทรัพยากรอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยผ่านการจัด 

การเรยีนการสอน การจดักจิกรรมการสร้างความคดิท้ังการ

ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ เชิญวิทยากรมาบรรยาย เปิดโอกาส

ให้ได้แลกเปลี่ยนความคิด และกิจกรรมเสริมทัศนคติ โดย



44
การรับรู้ ทัศนคติ และแนวทางการปฏิบัติของนักเรียนนายร้อยต่อแนวคิดประเทศไทย ๔.๐
The Perception, Attitube and Guideline of the Cadets of Chulachomklao Royal Military Academy 
Toward Thailand 4.0

 อารีย์วรรณ สุทธิพงศ์พันธ์ และ ปองสิน วิเศษศิริ

จดักจิกรรมและสือ่น�ำเสนอผลกระทบจากการใช้เทคโนโลยี

และพลังงานอย่างสิ้นเปลือง เป็นการสร้างจิตส�ำนึกขั้นต้น 

ซึ่งเกิดจากการรับรู้ข้อมูล แนวทางในระยะยาว คือ การ

ปลูกฝังจิตส�ำนึกรู ้จักการประหยัด ใช้พลังงานอย่างมี

ประสิทธิภาพและคุ้มค่า อีกท้ังให้ค้นคว้าวิจัยและพัฒนา

แหล่งพลังงานทดแทนและการน�ำพลังงานหมุนเวียนมาใช้ 

และพยายามลดการสูญเสียพลังงานและความร้อนใน

กระบวนการผลิตให้น้อยท่ีสุด นอกจากการสร้างจิตส�ำนึก 

เกี่ยวกับตนเองแล้ว ควรมีจิตส�ำนึกกับผู้อื่นหรือการสร้าง 

กิจกรรมทางสังคมหรือจิตส�ำนึกสาธารณะด้วย โดยผ่าน

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (Eiser, 1986; Farthing, 1992; 

Freire, 1973; Kihlstrom, 1984; Schiffman & Kanuk, 

2010; เกียรติศักดิ์ แสงอรุณ, ๒๕๕๑; พรพรรษ์ ภู่กฤษณา, 

๒๕๕๕; วรรณิภา สันป่าแก้ว, ๒๕๕๖; สมพงษ์ สิงหพล, 

๒๕๔๒; สุพจน์ ทรายแก้ว, ๒๕๔๖)

	 ๒)	 แนวทางการปฏิบัติของนักเรียนนายร้อย 

ต่อแนวคิดประเทศไทย ๔.๐ ในด้านการสร้างสังคม 

ทีม่จีติวญิญาณความเป็นผูป้ระกอบการ คอื การเสรมิสร้าง 

คุณลักษณะความเป็นผู้น�ำทางทหารผ่านการฝึกเชิง

สถาบนั การแต่งตัง้ให้ปฏบิตัหิน้าที ่และการพฒันาตนเอง 

ประกอบด้วย การฝึกเชิงสถาบัน ได้แก่ การจัดการฝึกและ 

การศกึษาเพ่ือให้นกัเรยีนนายร้อยสามารถปฏบิตัภิารกิจส�ำคญั  

พร้อมกับเรียนรู้ค่านิยม คุณสมบัติ ความช�ำนาญการและ 

การปฏิบัติที่จ�ำเป็นต่อภาวะผู้น�ำท่ีมีคุณภาพสูง โดยเน้น 

การฝึกที่เป็นพื้นฐานให้สอนแบบเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ซึ่งเน้นที่ 

การทุม่เทและการมส่ีวนร่วมของนกัเรยีนนายร้อยแต่ละคน 

ในกระบวนการเรียนรู ้เพ่ือฝึกความอดทน การแต่งตั้ง 

ปฏิบัติงาน คือ การแต่งตั้งปฏิบัติงานเป็นหลักการที่สอง

ในการพัฒนาผู้น�ำ  การถูกแต่งต้ังในต�ำแหน่งปฏิบัติงาน 

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานนี้จะท�ำให้มีโอกาสที่จะใช้

การฝึกฝนและสร้างสิ่งที่ได้เรียนรู้จากกระบวนการศึกษา 

เพื่อเป็นการเตรียมนายทหารสัญญาบัตรท่ีจะน�ำและ 

ฝึกทหารอื่น ๆ ทั้งในการฝึกภาคสนามและในที่ตั้งปกต ิ

เครือ่งมอืในเรือ่งนีท้ีส่�ำคัญ คือ ผู้บงัคับบญัชาและผู้น�ำระดบั

สูงรับผิดชอบในการให้ค�ำแนะน�ำที่ส�ำคัญแก่นายทหาร 

สัญญาบัตร และท�ำการประเมินตามระยะเวลา และหาผล 

ย้อนกลบัเพือ่พฒันานายทหารสญัญาบตัรเม่ือบรรลภุารกจิ

ประจ�ำวัน การพัฒนาตนเอง คือ นักเรียนนายร้อยต้องมี

การพฒันาตนเองร่วมไปกบัหลกัการอกีสองประการในการ 

พัฒนาผู้น�ำ ซึ่งการพัฒนาตนเอง ประกอบด้วย การศึกษา 

ด้วยตนเอง การค้นคว้าวจิยัและการอ่านด้วยตนเอง ความเป็น 

นายทหารอาชีพ การฝึกฝน และการประเมินตนเอง  

การพัฒนาตนเองกระท�ำได้หลายทาง เช่น การศึกษา  

การเฝ้าสังเกต และประสบการณ์ การพัฒนาตนเองเป็น 

เรื่องส�ำคัญในการสร้างคุณสมบัติของนายทหารแต่ละคน

ซึง่เสรมิสร้างความแขง็แกร่งในกระบวนการพฒันาผู้น�ำของ 

กองทพัต่อไป (Headquarters, 2011; Hodgetts & Kuratko,  

1995; กรมยุทธศึกษาทหารบก, ๒๕๕๖; กองทัพบก,  

๒๕๑๗; กองวิชาความม่ันคงและวิชาพิเศษ, ๒๕๕๒;  

วรรณี ชลนภาสถิต, ๒๕๕๒; สุธีรา อะทะวงษา, ๒๕๕๖)

	 ๓)	 แนวทางการปฏบิตัขิองนกัเรยีนนายร้อยต่อ 

แนวคิดประเทศไทย ๔.๐ ในด้านการเชือ่มโยงกบัประชาคมโลก 

คือ การเสรมิสร้างอดุมการณ์ทางทหารร่วมกนั ประกอบด้วย 

แนวทางการปฏบิตัขิองนกัเรยีนนายร้อยด้านการสร้างความ

เข้มแขง็ของชุมชนและเครอืข่ายนัน้ ควรเน้นทีก่ารเสริมสร้าง 

ศักยภาพของนักเรียนนายร้อยให้เข้มแข็งและสามารถ 

เชื่อมโยงเป็นเครือข่าย โดยการเสริมสร้างให้มีอุดมการณ์

ทหารร่วมกัน กระบวนการพัฒนาอุดมการณ์ทหารนั้น 

จะเริม่ต้ังแต่บคุคลพลเรือนเข้ามาเป็นทหารอย่างต่อเนือ่งไป

จนตลอดชีวิตการรับราชการทหาร โดยเริ่มจากการปลูกฝัง 

ค่านิยมพ้ืนฐาน เช่น ความรักชาติ ความเข้มแข็งอดทน  

ความมีวินัยและการเช่ือฟังค�ำส่ัง รวมถึงคุณลักษณะ 

ความเป็นผูน้�ำทางทหาร ๑๔ ประการของกองทพับก แล้วจงึ 

พัฒนาค่านิยมทหารโดยใช้ส�ำนึกทางจริยธรรมเข้ามา 
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ร่วมด้วย และต้องมกีารตอกย�ำ้อยูเ่ป็นระยะ ๆ  การด�ำเนนิการ 

อาจท�ำผ่านการศกึษาศาสนา การอบรมให้ภาคภมูใิจในอดตี  

การต่อสู ้ของชาติ การใช้ค�ำขวัญ การร้องเพลงปลุกใจ  

การฝึกและศกึษาประวตัศิาสตร์ การดงูาน การบรรยายโดย 

ผูท้รงคณุวฒุ ิและน�ำไปสูเ่ครอืข่ายทัง้ภายในกองทพับกและ

กองทัพไทย (เดวิท แมทิวส์, ๒๕๔๐; ประเวศ วะสี, ๒๕๔๑; 

โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า, ๒๕๕๔; วชิราภรณ ์ 

สุรธนะสกุล, ๒๕๕๗)

	 ๔)	 แนวทางการปฏิบัติของนักเรียนนายร้อย 

ต่อแนวคิดประเทศไทย ๔.๐ ในด้านการเชื่อมโยงกับ 

ประชาคมโลก คือ การพัฒนาให้นักเรียนนายร้อยมีความ 

ฉลาดทางสังคม มีความเข้าใจในวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

มีความสามารถทางเทคโนโลยี มีความคิดสร้างสรรค ์

นวัตกรรม มีความสามารถในการสื่อสาร และมีความ 

ตระหนักถึงสิ่งแวดล้อมโลก ประกอบด้วย การเสริมสร้าง 

คุณลักษณะผู้น�ำทางทหารในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งสอดรับกับ 

ภารกิจของกองทัพบกในด้านความมั่นคงในศตวรรษที่ ๒๑  

ที่ต้องมีการพัฒนาความสัมพันธ์กับทหารต่างประเทศ 

ในการป้องกันประเทศ และการปฏิบัติการเพื่อสันติภาพ 

ร่วมกบักองก�ำลงัของสหประชาชาต ิได้แก่ ความเป็นนกัรบ 

ที่ชาญฉลาดที่พร้อมปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลง มีความ 

ฉลาดทางสังคม การรู้จักการให้อ�ำนาจผู้ใต้บังคับบัญชา  

การรับรู ้และเข้าใจในวัฒนธรรมที่แตกต่าง รู ้จักใช้และ 

ควบคุมเทคโนโลยีเพื่อการทหาร ปรับตัวเข้ากับเทคโนโลยี 

ใหม่และนวัตกรรม รู้จักหลักการรบที่ลดการสูญเสีย และมี

ความสามารถในการท�ำงานเป็นทมี ทัง้กบัหน่วยงานภายใน 

และภายนอกกองทพัเพือ่ให้บรรลภุารกจิ กองก�ำลงัสมยัใหม่ 

เป็นกองก�ำลังร่วม ซึ่งมาจากหลากหลายวัฒนธรรมและ 

ภาษา การพัฒนาสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการท�ำงานร่วมกัน 

และการรู้เขารู้เราจะช่วยให้เกิดการหลีกเล่ียงความขัดแย้ง 

โดยภารกจิจะมคีวามเช่ือมโยงหลกันยิมกองทพับกแบบใหม่ 

และสามารถโน้มน้าวกลุ่มคนให้ท�ำภารกิจให้ส�ำเร็จลุล่วง 

ทันเวลา โดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาเป็นเครื่องมือที่ช ่วย 

เพิ่มประสิทธิภาพของผู ้น�ำทางทหาร (Brown, 2016;  

Najafipour, 2016; กองบรหิารงานวจิยัและประกนัคุณภาพ 

การศึกษา, ๒๕๖๐; วชิราภรณ์ สุรธนะสกุล, ๒๕๕๗;  

สุวิทย์ เมษินทรีย์, ๒๕๕๙; อารีย์วรรณ สุทธิพงศ์พันธ์,  

๒๕๖๐)

อภิปรายผลการวิจัย

๑.	 การรับรู ้ของนักเรียนนายร้อยต่อแนวคิด

ประเทศไทย ๔.๐

	 ผลการวิจัยพบว่า การรับรู้ข้อมูลของนักเรียน

นายร้อยอยู่ในระดับมาก โดยการรับรู้ข้อมูล ประกอบด้วย 

การรับรู้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลส่ือบุคคล และจากแหล่ง

ข้อมลูสือ่มวลชน ซึง่น่าจะเป็นสิง่ทีด่ตีามทีเ่สถยีร  เชยประทบั  

(๒๕๒๕) ได้กล่าวว่า การใช้สือ่มวลชนควบคูกั่บสือ่บคุคลนัน้ 

สามารถลดอุปสรรคของการส่ือสารที่เกิดจากการเลือก 

รับสาร โดยสื่อบุคคลจะท�ำหน้าที่สนับสนุนผลหรืออิทธิพล 

ที่เกิดจากสารของส่ือมวลชน และการส่ือสารโดยใช  ้

ส่ือมวลชนและส่ือบุคคลจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของสาร 

ที่จะเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมของผู้รับสาร โดย 

ช่วยลดอุปสรรคอันอาจเกิดจากการเลือกรับสารและการ

ตคีวามสาร ผลการวจิยัพบว่า การรบัรูข้้อมลูจากแหล่งข้อมลู 

ส่ือบคุคลเป็นการรบัรูข้้อมูลจากครูอาจารย์ทีม่ค่ีาเฉล่ียสูงท่ีสุด  

สอดคล้องกับผลงานวิจัยของชิดชนก ทองไทย (๒๕๕๖) 

ซึง่ได้ท�ำการศกึษาการรบัรู ้และทศันคตทิีม่ผีลต่อความพร้อม 

ในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนของนักศึกษา 

ปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒพบว่า การรับรู้ 

ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนของนักศึกษา

ปริญญาโทจากแหล่งข ้อมูลสื่อบุคคล (ครูอาจารย ์ )  

ผ่านการเรียนการสอนจากมหาวิทยาลัยมีค่าเฉลี่ยระดับ

การรับรู้สูงที่สุด 
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The Perception, Attitube and Guideline of the Cadets of Chulachomklao Royal Military Academy 
Toward Thailand 4.0

 อารีย์วรรณ สุทธิพงศ์พันธ์ และ ปองสิน วิเศษศิริ

	 ผลการวจิยัการรบัรูข้้อมลูของนกัเรยีนนายร้อย 

เก่ียวกับแนวคิดประเทศไทย ๔.๐ จากแหล่งข ้อมูล 

สื่อมวลชนพบว่า การรับรู้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลสื่อมวลชน 

จากสือ่สงัคมออนไลน์ผ่านทาง YouTube และ Facebook  

มีค่าเฉลี่ยการรับรู้สูงที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 

เสาวภาคย์ แหลมเพชร (๒๕๕๙) ซ่ึงได้ท�ำการศกึษาเกีย่วกบั 

เรื่องพฤติกรรมและผลกระทบจากการใช้เครือข่ายสังคม 

ออนไลน์ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายใน 

จังหวัดนนทบุรีพบว่า กลุ ่มตัวอย่างใช้เครือข่ายสังคม 

ออนไลน์ประเภท Facebook มากเป็นอันดับหน่ึง และ 

สอดคล้องกับผลการวิจัยของ จักราวุธ คงอินทร์ และคณะ 

(๒๕๖๐) ทีท่�ำการศกึษาพฤตกิรรมการใช้เครอืข่ายออนไลน์ 

ของนักเรียนนายร้อยพบว่า นักเรียนนายร้อยมีพฤติกรรม 

การใช้เครือข่ายสงัคมออนไลน์ ผ่านโทรศัพท์มอืถือมากท่ีสดุ  

และมีบัญชีเครือข่ายสังคมออนไลน์มากที่สุด คือ Line  

ร้อยละ ๙๘.๖๐ รองลงมา คือ Facebook ร้อยละ ๙๒.๘๐  

ความถีใ่นการใช้เครอืข่ายสงัคมออนไลน์มากทีส่ดุต่อสปัดาห์  

คือ ใช้ทุกวัน ใช้เพื่อติดตามข่าวสาร ร้อยละ ๖๖.๐๐ อีกทั้ง

สอดคล้องกับผลการส�ำรวจพฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ต 

ของคนไทยในปี ๒๕๖๐ จากกลุ่มตัวอย่าง ๒๕,๑๐๑ คน  

ทั่วประเทศ พบว่า ๕ อันดับของการใช้อินเทอร์เน็ต ได้แก่  

๑) Social Network ๒) YouTube ๓) Search  

๔) Shopping และ ๕) ขายของออนไลน์ โดยกลุ่มผู้เกิด 

ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๓๗-๒๕๕๔ ท่ีเรียกว่าเป็นพวก Digital  

Generation (Gen Z) นิยมใช้ YouTube มากท่ีสุด  

คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๑๐ รองลงมาคือ Facebook ร้อยละ  

๙๖.๖๐ (ส�ำนกังานพฒันาธรุกรรมทางอเิลก็ทรอนกิส์, ๒๕๖๐)  

ผลการศึกษาสอดคล้องกับนักเรียนนายร้อย ซึ่งเป็น 

เด็ก Gen Z จึงมีระดับการรับรู ้ข้อมูลเก่ียวกับแนวคิด 

ประเทศไทย ๔.๐ จากแหล่งข้อมลูสือ่มวลชนทาง YouTube  

และ Facebook ของนักเรียนนายร้อยทุกช้ันปีอยู่ใน 

ระดับมาก

๒.	 ทัศนคติของนักเรียนนายร้อยต่อแนวคิด

ประเทศไทย ๔.๐

	 ผลการวเิคราะห์ทศันคต ิประกอบด้วย ความเชือ่ 

และความรู ้สึกที่มีต่อแนวคิดประเทศไทย ๔.๐ พบว่า  

ทกุข้ออยูใ่นระดบัมากทัง้หมด สามารถอธิบายได้ว่านกัเรยีน

นายร้อยมีทัศนคติเชิงบวกต่อแนวคิดประเทศไทย ๔.๐  

ตามค�ำกล่าวของ Assael (2004) ที่กล่าวว่าทัศนคติเป็น 

การประเมินค่าความเชื่อ หรือความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อ 

ส่ิงใดส่ิงหนึ่งเป็นทิศทางที่สอดคล้องกับความรู้สึกเชิงบวก

หรือเชิงลบ โดยปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาทัศนคติ คือ 

ความคิด ความเชื่อ และประสบการณ์ของแต่ละบุคคล

ผ่านแหล่งข้อมูลต่าง ๆ โดยเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  

ข้อที่มีค่าเฉล่ียทัศนคติด้านความเชื่อสูงที่สุด คือ นักเรียน

นายร้อยเช่ือว่าแนวคิดประเทศไทย ๔.๐ สามารถสร้าง 

ความสมดุลทางเศรษฐกิจและสังคมให้เกิดความมั่นคง  

มั่งคั่ง และยั่งยืน สอดคล้องกับ พิชัย นริพทะพันธุ์ (๒๕๕๙) 

กล่าวว่า การปรับเปลี่ยนประเทศไทย (ไทยแลนด์ ๔.๐) 

ความเชื่อแรกที่คนไทยทุกคนอยากเห็นน่าจะเป็นเรื่องการ

ปรับเปลี่ยนแนวทางเศรษฐกิจ ซึ่งทัศนคตินี้สอดรับกับ 

ความหมายของประเทศไทย ๔.๐ คือ โมเดลขับเคลื่อน 

เศรษฐกิจด้วยนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาประเทศไทยไปสู ่ 

ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (สุวิทย์ เมษินทรีย์, ๒๕๕๙;  

ส�ำนักงานวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล, ๒๕๖๐)  

สาเหตุเดียวกันน้ีเองเป ็นผลท�ำให ้ผลการวิจัยพบว่า  

นักเรียนนายร้อยมีความเช่ือว่าแนวคิดประเทศไทย ๔.๐  

เป็นโมเดลเศรษฐกิจจงึมคีวามสัมพันธ์กบักองทพับกน้อยมาก  

จึงท�ำให้ค่าเฉล่ียทัศนคติด้านความเช่ือในข้อน้ีต�่ำที่สุด 

ด้วยภาพลักษณ์ของทหาร คือ ผู้ท�ำหน้าที่ป้องกันประเทศ  

และเพราะภารกจิหลักของกองทัพบก คอื การป้องกนัประเทศ  

การรักษาความมั่นคงภายใน การรักษาความสงบเรียบร้อย 

ภายในประเทศ (ราชกิจจานุเบกษา, ๒๕๕๑) แม้ว่าใน 

ราชกิจจานุเบกษาฉบับเดียวกันนี้จะระบุไว้ชัดเจนภาระ 

การพฒันาประเทศและภารกจิอืน่ทีไ่ม่ใช่สงครามจะนบัเป็น

ภารกิจหลักของกองทัพบกด้วยก็ตาม
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๓.	 แนวทางการปฏิบัติส�ำหรับนักเรียนนายร้อย

ต่อแนวคิดประเทศไทย ๔.๐

	 ผลการวเิคราะห์การปฏบิตัขิองนกัเรยีนนายร้อย 

ต่อแนวคิดประเทศไทย ๔.๐ พบว่า นักเรียนนายร้อย 

มีส่วนร่วมในการด�ำเนินการตามแนวคิดประเทศไทย ๔.๐  

ทัง้แนวคดิการสร้างความเข้มแขง็จากภายใน และการเชือ่มโยง 

เศรษฐกิจกับประชาคมโลก ซึ่งแนวทางการปฏิบัติน้ัน  

มีมากน้อยแตกต่างกันไป โดยด้านการสร้างความเข้มแข็ง

จากภายใน ผลการศึกษาพบว่า การปฏิบัติในด้านการยก

ระดับนวัตกรรมของทุกภาคส่วนในประเทศ เพื่อน�ำไปสู่

ความมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยนื นกัเรียนนายร้อยมส่ีวนร่วมผ่าน

การน�ำคอมพิวเตอร์ โทรศัพท์มือถือ แท็บเล็ต สื่อออนไลน์ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดใน

การสือ่สาร การปฏบิตังิาน และการท�ำงานร่วมกนั เป็นเรือ่ง 

ทีป่ฏบิตัมิากทีส่ดุ (ร้อยละ ๗๑.๑๐) ส่วนด้านทีม่กีารปฏบิตัิ

น้อยทีส่ดุ คอื ด้านการใช้เทคโนโลยทีีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดล้อม

การใช้พลังงานทดแทน (ร้อยละ ๓๔.๒๐) ดังน้ัน ผู้วิจัย 

จึงเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติเพื่อยกระดับนวัตกรรม 

เพื่อน�ำไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน คือ การเสริมสร้าง

จิตส�ำนึกในการอนุรักษ์พลังงาน

	 การปฏิบัตใินด้านการสร้างสงัคมทีม่จีติวญิญาณ

ของความเป็นผู้ประกอบการ ข้อที่ปฏิบัติมากท่ีสุด คือ  

การเป็นบุคคลที่มีแรงขับเคลื่อนภายในตนเอง สามารถ 

เริ่มต้นสิ่งต่าง ๆ  ได้ด้วยตัวเอง (ร้อยละ ๕๓.๙๐) สอดคล้อง 

กับแนวคิดการสร้างสังคมประกอบการเป็นเรื่องของ 

การสร้างคนในสังคมสาขาวิชาชีพใดก็ได้ไม่จ�ำเป็นต้อง 

มีกิจการเป็นของตนเอง เพียงแต่ขอให้เป็นผู้ที่คิด ประพฤติ 

และปฏิบัติเหมือนกับผู้ประกอบการท่ีประสบความส�ำเร็จ 

นั่นคือ เป็นบุคคลท่ีมีคุณลักษณะแสวงหาโอกาสเสมอ 

มีแรงขับเคลื่อนภายในตัวเอง สามารถเริ่มต้นสิ่งต่าง ๆ ได้

ด้วยตนเอง (ส�ำนกัวจิยัและพฒันาระบบงานบคุคล, ๒๕๖๐) 

ส่วนด้านทีม่กีารปฏบิตัน้ิอยท่ีสดุ คอื ด้านการมคีวามอดทน

ท�ำงานหนักได้ (ร้อยละ ๑๙.๑๐) ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเสนอแนะ 

แนวทางการปฏบิติัเพือ่สร้างสงัคมทีม่จีติวญิญาณของความ

เป็นผู้ประกอบการ คือ การเสริมสร้างคุณลักษณะผู้น�ำทาง

ทหารผ่านการฝึกเชิงสถาบัน การแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่  

และการพัฒนาตนเอง

	 ผลการศึกษาการปฏิบัติในด้านการสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชนและเครือข่าย ข้อที่ปฏิบัติมากที่สุด คือ 

การศกึษา/ท�ำงานวจิยัเกีย่วกบัการพฒันาโรงเรยีนนายร้อย 

พระจุลจอมเกล้า (ร้อยละ ๕๓.๙๐) ซึ่งสอดคล้องกับการ

มีส่วนร่วมท�ำให้ชุมชนมีความเข้มแข็งที่ยั่งยืน ชุมชนในที่น้ี 

กค็อื โรงเรยีนนายร้อยพระจลุจอมเกล้า การท�ำวจัิยสามารถ 

แก้ปัญหาและสนองตอบความต้องการของชุมชนได้ด้วย 

ตนเอง ด้วยการส่งเสริมให้ชุมชนหรือประชาชนในชุมชน 

ท�ำงานร่วมกัน ซึ่งเมื่อน�ำไปผนวกกับความเข้มแข็งในระดับ

ฐานรากกับการสร้างสังคมที่มีจิตวิญญาณ ผู้ประกอบการ  

จะก่อให้เกิดการขยับปรับเปล่ียนสถานะของผู้คนในสังคม 

ผ่านการสร้างสังคมแห่งโอกาสควบคู่ไปกับการสร้างสังคม 

ที่มีขีดความสามารถ (สุวิทย์ เมษินทรีย์, ๒๕๕๙) ส่วนด้าน 

ทีม่กีารปฏิบตัน้ิอยทีสุ่ด คือ ด้านการด�ำเนนิงานตามแผนงาน 

ทีก่�ำหนด (ร้อยละ ๒๙.๙๐) ดงันัน้ ผู้วจิยัจงึเสนอแนะแนวทาง 

การปฏบิตัเิพือ่เชือ่มโยงสูป่ระชาคมโลก คอื การเสรมิสร้าง 

อุดมการณ์ทหารร่วมกัน

	 แนวคิดการเชื่อมโยงกับประชาคมโลก ข้อที่

ปฏบิตัมิากทีส่ดุ คอื การสร้างความสมัพนัธ์กบักองทพัภายใน 

ประเทศ (ร้อยละ ๗๗.๐๐) ซึง่เป็นการเร่ิมสร้างความเชือ่มโยง 

จากภายในไปสู่ภายนอก โดยเริ่มจากระดับแรกสุด คือ  

การท�ำให้เศรษฐกิจและสังคมในประเทศเกิดความเข้มแข็ง 

ก็จะเกิดการพัฒนาขีดความสามารถและมีภูมิคุ ้มกัน 

ที่เพียงพอเมื่อเผชิญกับโอกาสและภัยคุกคามจากโลก 

ภายนอก (ส�ำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล, ๒๕๖๐)  

ที่มีรากฐานมาจากแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(กองบรหิารงานวจิยัและประกันคณุภาพการศึกษา, ๒๕๕๙)  

ซ่ึงแนวทางการปฏิบัติของนักเรียนนายร้อยก็สอดคล้องกับ

แนวคดิกองทพัในยคุ ๔.๐ ต้องมกีารเตรยีมความพร้อมหรอื
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 อารีย์วรรณ สุทธิพงศ์พันธ์ และ ปองสิน วิเศษศิริ

พัฒนาในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ ๑) ภารกิจหลักของกองทัพ 

คือเรื่องของการป้องกันประเทศเพื่อรับมือกับภัยคุกคาม 

ต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น การพัฒนาหลักนิยม การฝึกศึกษา  

๒) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย นวัตกรรม  

ยุทโธปกรณ์ เทคโนโลยีอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 

๓) การเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนา 

ก�ำลังพล ๔) ภารกิจด้านสังคมและการช่วยเหลือประชาชน 

๕) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ๖) การเสริมสร้าง 

และพัฒนาขดีความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลติ 

๗) การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการบริหาร

จัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ และ ๘) การพัฒนา

ความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านในลักษณะหุ้นส่วนทาง

ยุทธศาสตร์ที่มีความเสมอภาคกันในทุกด้าน (ศูนย์ศึกษา

ยุทธศาสตร์ สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ, ๒๕๖๑)  

ส่วนด้านที่มีการปฏิบัติน้อยท่ีสุด คือ ด้านการเชื่อมโยงใน

ระดับโลก (ร้อยละ ๑๔.๘๐) ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเสนอแนะแนว

ทางการปฏิบัติเพื่อยกระดับการเชื่อมโยงกับประชาคมโลก 

คือ การพัฒนาให้นักเรียนนายร้อยมีความฉลาดทางสังคม  

มีความเข้าใจในวัฒนธรรมที่แตกต่าง มีความสามารถทาง 

ด ้านเทคโนโลยี  มีความคิดสร ้ างสรรค ์นวัตกรรม 

มีความสามารถในการสื่อสาร และมีความตระหนักถึง 

สิ่งแวดล้อมโลก

ข้อเสนอแนะ

๑.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 ๑.๑	 ผูบ้รหิารโรงเรยีนนายร้อยพระจลุจอมเกล้า 

ควรมีการทบทวนนโยบายเรื่องระเบียบปฏิบัติประจ�ำวัน 

ของนักเรียนนายร้อยในการใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส ์ 

เพื่อใช้ในการสืบค้นข้อมูล หรือจัดระเบียบพื้นท่ี (Zone)  

ในการใช้สืบค้นข้อมูลให้กับนักเรียนนายร้อย เน่ืองจาก 

ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนนายร้อยมีการรับรู้ข้อมูลผ่าน

แหล่งข้อมลูออนไลน์มากกว่าแบบออฟไลน์ และผลการวจิยั 

การมีส่วนร่วมของนักเรียนนายร้อยต่อแนวคิดประเทศไทย 

๔.๐ ยังพบว่า นักเรียนนายร้อยมีการน�ำคอมพิวเตอร ์  

โทรศัพท์มือถือ แท็บเล็ต ส่ือออนไลน์ และเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการสื่อสาร  

การปฏิบัติงานและการท�ำงานร่วมกัน

	 ๑.๒	 ผู้บรหิารโรงเรยีนนายร้อยพระจลุจอมเกล้า 

สามารถน�ำผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผน

การบริหารวิชาการเพื่อเสริมสร้างการรับรู้ และทัศนคติ

ของนักเรียนนายร้อยต่อแนวคิดประเทศไทย ๔.๐ โดย 

ใช้การส่ือสารข้อมูลผ่านครูอาจารย์ ร่วมกับการสนับสนุน

การส่ือสารข้อมูลผ่านสื่อสังคมออนไลน์ คือ YouTube  

และ Facebook เมื่อนักเรียนนายร้อยมีการรับรู้ข้อมูล 

มากข้ึนจะท�ำให้เกิดทัศนคติเชิงบวกเกี่ยวกับแนวคิด 

ประเทศไทย ๔.๐ มากขึ้น เนื่องจากผลการวิจัยพบว่า  

นักเรียนนายร ้อยมีการรับรู ้ข ้อมูลเกี่ยวกับแนวคิด 

ประเทศไทย ๔.๐ จากแหล่งข้อมูลส่ือบุคคลมากที่สุด คือ  

ครูอาจารย์ และรับรู ้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลสื่อมวลชน 

มากที่สุด คือ YouTube และ Facebook และผลการวิจัย

พบว่า การรับรู้ข้อมูลมีความสัมพันธ์กับทัศนคติเกี่ยวกับ

แนวคิดประเทศไทย ๔.๐ ในทางบวก

	 ๑.๓	 อาจารย์ผู้สอนสามารถน�ำผลการวิจัยไป 

ใช้เป็นข้อมูลในการออกแบบการจัดการเรียนการสอน

เพื่อสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับแนวคิดประเทศไทย ๔.๐  

เพื่อน�ำไปประยุกต ์ใช ้กับแนวคิดกองทัพในยุค ๔.๐ 

ที่กองทัพไทยใช้เป็นแนวทางในการพัฒนากองทัพไทย 

เพื่อรองรับนโยบายประเทศไทย ๔.๐ และท�ำให้นักเรียน 

นายร้อยสามารถน�ำนโยบายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

และเหมาะสมโดยเฉพาะกับนักเรียนนายร้อยชั้นปีที่ ๕  

ที่จะจบการศึกษาไปเป็นนายทหารหลักของกองทัพบก  

เน่ืองจากผลการวิจัยพบว่า ทัศนคติเก่ียวกับแนวคิด

ประเทศไทย ๔.๐ ของนักเรียนนายร้อยอยู่ในระดับมาก 

ทั้งในด ้านความเชื่อและความรู ้สึก จึงเป ็นการง ่าย 

ที่จะเสริมสร้างให้นักเรียนนายร้อยเกิดองค์ความรู ้และ 

สามารถน�ำไปประยุกต์ใช้กับแนวทางในการพัฒนากองทัพ 
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โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการวิจัยยังพบว่า นักเรียนนายร้อย 

มีความรู้สึกว่าโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้าควรจัดให ้

มกีารเรียนรูเ้กีย่วกบัแนวคดิประเทศไทย ๔.๐ ในระดบัมาก 

โดยเฉพาะในนักเรียนนายร้อยชั้นปีที่ ๕ 

	 ๑.๔	 อาจารย ์ผู ้สอนควรเน ้นการผลิตส่ือ 

การเรียนการสอนท่ีอยู่ในรูปส่ือออนไลน์ เช่น YouTube 

หรือ Facebook Live และเน้นการสอนแบบ Active 

Learning ที่ให้ห้องเรียนเป็นพื้นที่ในการถกแถลง ระดม

ความคิดระหว่างครูและนักเรียน เนื่องจากผลการวิจัย  

พบว่า นักเรียนนายร้อยรับรู้ผ่านแหล่งข้อมูล YouTube  

และ Facebook และจากครูอาจารย์โรงเรียนนายร้อย 

พระจุลจอมเกล้าสูงที่สุด

๒.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 ๒.๑	 ควรมกีารศกึษาเพิม่เตมิแนวทางการผลิต 

นักเรียนนายร้อยที่สอดรับกับแนวคิดประเทศไทย ๔.๐ 

เนื่องจากการผลิตนักเรียนนายร้อยในปัจจุบันเนื้อหา 

ในหลักสูตรที่ใช้ยังไม่สอดรับกับแนวคิดประเทศไทย ๔.๐ 

ทั้งด้านการยกระดับนวัตกรรม ด้านการสร้างสังคมที่ม ี

จิตวิญญาณของความเป็นผู้ประกอบการ ด้านการสร้าง

ความเข้มแข็งของชุมชนเครือข่าย และด้านการเชื่อมโยง

กับประชาคมโลก

	 ๒.๒	 ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมแนวทางกระตุ้น

การมีส่วนร่วมด้านการสร้างสังคมที่มีจิตวิญญาณของ 

ความเป็นผู้ประกอบการของนักเรียนนายร้อย โดยเฉพาะ 

ในเรื่องการมีความอดทนท�ำงานหนักได้ การยืนหยัดเมื่อ

เผชิญหน้าต่อปัญหาและอุปสรรค และการเป็นบุคคลที่มี 

คุณลักษณะมองหาโอกาสใหม่ ๆ  เสมอ เนือ่งจากผลการวจิยั 

พบว่า นกัเรยีนนายร้อยมีส่วนร่วมในด้านนีไ้ม่ถงึร้อยละ ๕๐  

ซึ่งเป็นเรื่องที่ส�ำคัญเนื่องจากคุณลักษณะดังกล่าวเป็น

คุณลักษณะความเป็นผู้น�ำทางทหารในศตวรรษที่ ๒๑  

ที่โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้าควรเสริมสร้างให้กับ

นักเรียนนายร้อย
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