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บทความวิจัย

บทคัดย่อ

การศึกษากระบวนการเรียนรู้ของเยาวชนสถานแรกรับเด็กหญิงบ้านธัญญพร จังหวัดปทุมธานี ที่ได้รับการอบรม

หลักสูตรพัฒนาศักยภาพ การวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยมุ่งศึกษาวิเคราะห์การถอดกระบวนการเรียนรู้หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ

เด็กและเยาวชน โดยผู้วิจัยได้ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมาย คือ เด็กและเยาวชนหญิงในสถานแรกรับ 

บ้านธัญญพร อายุตั้งแต่ 14-18 ปี จ�ำนวน 23 คน ใช้วิธีการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการสังเกตการณ์การเรียนรู ้

ของเด็กและเยาวชนเพื่อให้ได้ข้อมูลพื้นฐานในด้านกระบวนการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนครอบคลุมทุกด้าน

ผลการวเิคราะห์ข้อมลูพบว่า ปัจจยัส�ำคญัทีมี่ผลต่อการเรยีนรูข้องเยาวชนคอื 1) Preparation การเตรยีมความพร้อม 

ในเรื่องสถานที่ลงปฏิบัติที่สอดคล้องกับความต้องการและความรู ้พื้นฐานของเด็กและเยาวชนเป็นการต่อยอดจาก 

องค์ความรู้เดิมให้เห็นภาพและเข้าใจชัดเจนยิ่งขึ้น 2) Active Participation การลงศึกษาดูงานเชิงปฏิบัติและมีส่วนร่วม 

ที่ต้องสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ และสนับสนุน เปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนได้ซักถามข้อสงสัย และลงมือทดลอง 

อย่างทั่วถึง 3) Post Simulation Discussion การสะท้อนเรื่องราวความรู้ที่ได้รับหลังจากการลงพื้นที่เพื่อตรวจสอบ 

ความเข้าใจและความรูสึ้กของเดก็และเยาวชนซึง่เป็นประโยชน์ต่อการจัดรปูแบบกระบวนการต่อไป จากการวจิยัพบกระบวน 

การเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนเป็นล�ำดับข้ันคือ 1) การท�ำความเข้าใจ (Understanding) 2) น�ำไปใช้ (Applying)  

3) การวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้ (Analyzing) 4) การสร้างสิ่งใหม่และความคิดสร้างสรรค์ (Creating) 
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Abstract

The study focuses on the learning process  

of the youth at Thanyaporn Home for Girls 

in Pathum Thani Province, who received training  

on youth potential development program. In this  

research, the researcher aims to study, analyze  

and translate youth potential development  

lessons from Thanyaporn Home for Girls in  

Pathum Thani Province. The research uses the  

qualitative methods to collect data from the  

target group of 23 girls aged 14-18 in the home  

to get basic information, the summary of all the  

curriculum for the youth potential development  

and the translation of the main lessons for  

the youth potential development project in  

all aspects. 

	 The results of data analysis show that  

important factors affecting youth learning  

process include 1) preparation: the social lab  

for youth to comply their own knowledge  

received from the class, 2) active participation:  

real practicum and learning environment for 

youth to exchange their knowledge with trainers, 

and 3) post-simulation discussion: a reflection  

on the youth knowledge gained from classes  

and recheck how youth can understand and 

benefit from classes. The youth learning process 

are: 1) understanding, 2) applying, 3) analyzing, 

and 4) creating. 

Keywords: Learning Processes, Entrepreneurs, 

Youth Potential Development 

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

ปัจจุบันปัญหาการกระท�ำความรุนแรงต่อเด็ก  

และเยาวชนมีทิศทางที่รุนแรงข้ึนอย่างต่อเนื่อง จากสถิต ิ

การถูกท�ำร้ายในเด็ก เยาวชน และสตรีท่ีเข้ารับบริการ  

ณ ศูนย์พึ่งได้ ตั้งแต่ปี พ.ศ.2550-2556 ซ่ึงถูกอ้างถึงโดย 

องค์กร UNICEF Thailand ในปี พ.ศ.2550 มีเด็กและสตรี 

ที่ถูกกระท�ำความรุนแรงในปี พ.ศ.2550 จ�ำนวน 9,598 คน  

ปี พ.ศ.2551 จ�ำนวน 13,036 คน ปี พ.ศ.2552 จ�ำนวน  

12,359 คน ปี พ.ศ.2553 จ�ำนวน 13,190 ปี พ.ศ.2554  

จ�ำนวน 11,491 คน ปี พ.ศ.2555 จ�ำนวน 9,703 คน และ 

ในปี พ.ศ.2556 มีจ�ำนวน 19,229 คน (มูลนิธิศุภนิมิต 

แห่งประเทศไทย, 2561) จากข้อมลูดงักล่าวสามารถสะท้อน 

ให้เห็นได้ว่า ระยะเวลาเพียง 7 ปี มีจ�ำนวนเด็กและเยาวชน 

ที่ถูกกระท�ำความรุนแรงเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ความรุนแรง 

ที่ผู ้ใหญ่กระท�ำต่อเด็กและเยาวชนนั้น ไม่เพียงสร้าง 

ผลกระทบทางร่างกาย แต่ยังส่งผลกระทบทางจิตใจของ 

เด็กและเยาวชนอีกด้วย ส่งผลให้ภาครัฐต้องสูญเสีย 

งบประมาณในการเยียวยาทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ  

(สสส., 2556) ทั้งในด้านการรักษาอาการซึมเศร้า เก็บกด 

ไม่เชื่อใจในบุคคลอื่นที่เข้ามาสร้างสัมพันธภาพต่อเด็ก 

และเยาวชน เนื่องจากประสบการณ์ความรุนแรงในอดีต

ท�ำให้เดก็และเยาวชนรูส้กึหวาดกลวัต่อบคุคลอืน่ไม่สามารถ

ปฏิสัมพันธ์ร่วมกับผู้อื่นได้ ทั้งยังพบปัญหาด้านพฤติกรรม  

อื่น ๆ ยกตัวอย่างเช่น พฤติกรรมที่ก้าวร้าว รวมไปถึง 

พฤติกรรมการกระท�ำความรุนแรงต่อบุคคลอื่น เนื่องจาก

ประสบการณ์ทีต่นเองเคยถกูกระท�ำจากความรนุแรงในอดตี 

นอกจากนี้ยังพบรูปแบบพฤติกรรมที่ผิดปกติอื่น ๆ เช่น  

การเก็บตัว ไม่กล้าเข้าสังคม และยังมีผลกระทบด้านอื่น ๆ 

เช่น ผลกระทบด้านการปรบัอารมณ์และความรูสึ้กต่อการจดั 

การสถานการณ์ปัญหา และสถานการณ์ที่ตนเองพบเจอ

ในชีวิตประจ�ำวัน การตระหนักในคุณค่าของตนเองลดลง 

เป็นต้น (มูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็ก, 2560)
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เดก็และเยาวชนทีถู่กกระท�ำด้วยความรนุแรงเหล่าน้ี 

เมื่อได้รับการพิจารณาว่าจ�ำเป็นต้องได้รับการสงเคราะห์ 

หรือได้รับการคุ้มครองและดูแลจากทางสถานแรกรับ เพื่อ

ก�ำหนดแนวทางในการสงเคราะห์และคุ้มครองสวัสดิภาพ

ที่เหมาะสมแก่เด็กและเยาวชนแต่ละราย พบว่าเด็กและ

เยาวชนทีเ่ข้ารบัการสงเคราะห์นัน้มสีภาพปัญหาทีแ่ตกต่าง 

และหลากหลาย ซึง่สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท 1. เดก็ 

และเยาวชนที่พึงได้รับการสงเคราะห์ คือ เด็กและเยาวชน 

ที่ประสบปัญหาครอบครัวแตกแยก ถูกทอดท้ิง ก�ำพร้า  

เร่ร่อน ขอทาน พลัดหลง และครอบครัวที่ดูแลไม่เหมาะสม 

2. เด็กและเยาวชนที่พึงได้รับการคุ้มครองสวัสดิภาพ คือ 

เด็กและเยาวชนที่ถูกกระท�ำทารุณกรรมหรือถูกกระท�ำ

ความรุนแรงทั้งจากบุคคลในครอบครัวหรือบุคคลอื่น  

เด็กและเยาวชนที่มีความเสี่ยงต่อการกระท�ำผิด เด็กและ

เยาวชนที่อยู่ในสภาพจ�ำต้องได้รับการคุ้มครองสวัสดิภาพ 

(กองคุม้ครองสวสัดภิาพและสร้างเสริมคณุภาพชวีติ, 2561) 

โดยมีกระบวนการในการเข้าสู่สถานแรกรับคือ เม่ือเด็ก 

และเยาวชนถกูกระท�ำความรนุแรงท้ังทางร่างกายหรอืจิตใจ 

จนกระทั่งมีการประเมินจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องว่าต้อง 

ได้รับการปกป้องคุม้ครองตามสิทธิเดก็และเยาวชนทีพ่งึได้รับ 

เนื่องจากสภาพครอบครัวหรือสิ่งแวดล้อมไม่เหมาะสม 

ที่จะให้เด็กและเยาวชนกลับไปอยู่กับครอบครัว และมีเหตุ 

จ�ำเป็นทีจ่ะต้องให้การคุ้มครองสวสัดภิาพแก่เดก็และเยาวชน  

พนกังานเจ้าหน้าทีจ่ะใช้มาตรการคุม้ครองสวสัดภิาพแก่เดก็ 

และเยาวชน ตามความเห็นของผู้เชี่ยวชาญสาขาสังคม 

สงเคราะห์และการแพทย์ จากการศึกษาของ Thorensen 

(2015) เสนอผลการศึกษาท่ีได้สะท้อนปัญหาเด็กและ

เยาวชนทีเ่ข้ารับการสงเคราะห์ในสถานแรกรบัทีน่่าสนใจว่า 

เด็กและเยาวชน ท่ีเข้าสู่สถานแรกรับท่ีได้รับประสบการณ์

ความรนุแรงจากครอบครวัและสงัคม ประสบการณ์ดงักล่าว 

จะส่งผลต่อสภาวะทางจติของเดก็และเยาวชนในระยะยาว 

เช่น การมีพฤติกรรมถดถอย การมีปัญหาทางสุขภาพจิต  

สภาวะความเครยีดเรือ้รงั ท�ำให้ไม่สามารถปรบัตวัเข้าสู่สังคมได้  

จึงสะท้อนให้เห็นว่าการถูกกระท�ำด้วยความรุนแรงนั้น  

มสีภาพปัญหาทีร้่ายแรงและซบัซ้อนต่อตวัเดก็และเยาวชน  

ครอบครัว ชุมชน และสังคม เมื่อเด็กและเยาวชนได้รับการ 

กระท�ำที่รุนแรงจะส่งผลกระทบต่อตัวเด็กและเยาวชน 

ทั้งในระยะสั้นและในระยะยาวแก่เด็กและเยาวชนในด้าน 

ของสภาพจิตใจ (มูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็ก, 2561) โดย  

Roberg (1965) เสนอทศันะถงึปัญหาด้านสุขภาพจติของเดก็ 

และเยาวชนเหล่านีว่้า เดก็และเยาวชนทีอ่ยูใ่นสถานแรกรบั 

ทีม่ปีระสบการณ์ถกูกระท�ำจะมรีะดับพฒันาการในการเหน็ 

คุณค่าในตนเองต�่ำ  และหากเด็กและเยาวชนไม่ได้รับการ 

ดูแลที่เหมาะสม หรือสถานแรกรับไม่ให้ความส�ำคัญในการ 

เสริมสร้างความรู้สึกเห็นคุณค่าในตัวเองก่อนช่วงวัย 18 ปี  

เมื่อเด็กและเยาวชนก้าวเข้าสู่วัยรุ่นการยกระดับความรู้สึก 

เห็นคุณค่าในตนเอง (Self-Esteem) จะไม่สามารถท�ำได ้

อีกต่อไปหรือท�ำได้ยาก เพราะเด็กและเยาวชนจะเริ่มมีการ 

เปรียบเทียบตนเองกับบุคคลอื่น เมื่อตนเองก้าวเข้าสู่สภาพ 

แวดล้อมภายนอกสถานแรกรับ ซึ่งจะส่งผลต่อไปในการ 

ใช้ชีวิตหรือการประกอบอาชีพต่อไปในอนาคต 

จากสภาพปัญหาและปัจจัยต่าง ๆ ที่ได้กล่าวมา 

ในข้างต้น จึงมีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาและ 

ส่งเสริมศักยภาพเด็กและเยาวชนในสถานแรกรับเด็ก 

และเยาวชน ในสงักดักรมกจิการเดก็และเยาวชน กระทรวง

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เพื่อเป็นกลไก 

ในการขบัเคลือ่นและพฒันาเด็กและเยาวชนในสถานแรกรับ 

ให้สามารถยกระดับการเห็นคุณค่าในตนเอง รวมไปถึง 

การพัฒนาแนวทางในการจัดการสภาวะปัญหาที่เด็กและ 

เยาวชนเผชิญอยูด้่วยการอบรมฝึกอาชพีและพฒันาศกัยภาพ 

เพือ่เสริมสร้างความมัน่ใจในการประกอบอาชพีก่อนเข้าสูโ่ลก 

แห่งความเป็นจริงนอกสถานแรกรับ เนื่องจากเมื่อเด็กและ 

เยาวชนกลับคืนสู่สังคมน้ัน การประกอบอาชีพเป็นส่ิงที่ 

ส�ำคัญในการสร้างความม่ันคงในชีวิตแก่เด็กและเยาวชน 

ทั้งยังท�ำให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าในตนเองและเกิด

ความมั่นใจมากขึ้น (Ketterman, 2019) 
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ในปัจจบุนัประเทศไทยมสีถานแรกรบัเดก็และเยาวชน 

อายุ 6-18 ปี ของรัฐสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 

ความมั่นคงของมนุษย์ 2 แห่งทั่วประเทศ ซึ่งสถานแรกรับ 

เด็กหญิงบ้านธัญญพรมีเด็กและเยาวชนหญิงที่อยู่ภายใต ้

การดูแล 130 คน โดยประมาณ (ข้อมูลปีพ.ศ.2562)  

มกีารด�ำเนนิการกบักลุม่เป้าหมายเดก็และเยาวชนหญงิอาย ุ

ระหว่าง 14-18 ปี ที่ประสบปัญหาต่าง ๆ ทางสังคมทั้งใน 

กรงุเทพฯ และต่างจงัหวดั การให้บริการแก่เด็กและเยาวชน 

ในสถานแรกรับ มีการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญประกอบไปด้วย  

1) การคุม้ครองฟ้ืนฟ ูโดยการคุม้ครองเพือ่ให้เดก็และเยาวชน 

ได้รับความปลอดภัยท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจ และ 

เป็นการฟื้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจของเด็กและเยาวชน 

โดยน�ำกระบวนการทางด้านการแพทย์ ทัง้ทางกายและจติเวช  

และกระบวนการทางด้านจิตวิทยาและสังคมสงเคราะห์  

2) เลี้ยงดูอบอุ่น เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้รับการดูแล  

ได้รับความรัก ความอบอุ่นและพัฒนาทางร่างกายและ 

จิตใจที่ดี เจริญเติบโตสมวัยและมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 

3) เพิม่พนูพฒันา เพือ่ให้เดก็และเยาวชนได้รบัการศกึษาทีด่ี 

และเหมาะสมทั้งทางด้านการศึกษาสามัญ และวิชาชีพ  

ทัง้ในและนอกสถานแรกรบั เพือ่ให้เดก็และเยาวชนได้รบัการ 

พฒันาศกัยภาพ และพฒันาทางด้านจรยิธรรมและคณุธรรม  

ตลอดจนวฒุภิาวะทางอารมณ์ทีเ่หมาะสม และ 4. พาคนืสงัคม  

เพือ่ให้เดก็และเยาวชนได้กลบัคนืสูค่รอบครวั สงัคม หรอืส่ง

ต่อไปหน่วยงานอืน่ทีเ่หมาะสมต่อไป (สถานแรกรับเด็กหญงิ 

บ้านธัญญพร, 2561) 

ด้วยความร่วมมือจาก มูลนิธิพลังที่ยั่งยืน กระทรวง

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร์ ภาคประชาชน และบรษิทั ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)  

โดยบูรณาการองค์ความรู ้ทางวิชาการและภาคปฏิบัต ิ 

การให้การสนบัสนุนทางด้านพืน้ที ่องค์ความรูท้างด้านธรุกจิ 

และพื้นที่การลงปฏิบัติงาน รวมทั้งการวางแผนและด�ำเนิน 

กจิกรรมต่าง ๆ  ในโครงการพฒันาศักยภาพเดก็และเยาวชน 

ของสถานแรกรบัเดก็หญงิบ้านธญัญพร จงัหวดัปทมุธานขีึน้   

เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ พัฒนา และเตรียมความพร้อมให้ 

เด็กและเยาวชนกลุ่มดังกล่าว สามารถที่จะออกไปเผชิญ 

กับสังคมภายนอกได้อย่างมีความสุข มีภูมิคุ้มกันในการ 

ด�ำเนินชีวิต ท�ำให้เด็กและเยาวชนสามารถสร้างรายได ้

และคุณภาพชีวิตที่ดีในอนาคต อันเป็นการพ่ึงพาตนเอง 

ได้อย่างยั่งยืนต่อไป (อัจฉรา ชลายนนาวิน, 2562)  

โดยเน้ือหาหลักสูตรได้รับอิทธิพลจากแนวคิดเกี่ยวกับ 

ผู ้ประกอบการที่ส� ำคัญคือ แนวคิดบุคลิกการเป ็น 

ผู้ประกอบการซึ่งนับเป็นบันไดพื้นฐานเพื่อเป็นหลักสูตร 

การอบรมให้แก่เดก็และเยาวชนสามารถน�ำไปใช้ได้ในอนาคต 

อย่างยัง่ยนื โดยประกอบไปด้วยแนวคิดการพ่ึงตนเอง ทฤษฎี 

เครือข่ายทางสังคม การเสริมสร้างศักยภาพ และแนวคิด 

การพัฒนาศักยภาพเพื่อพัฒนาสู่การเป็นผู้ประกอบการ 

ซึ่งมีความเกี่ยวเน่ืองตั้งแต่ผู ้ประกอบการจนถึงเครือข่าย 

ทางสังคมที่เกี่ยวข้อง (จตุพร เสถียรกุล, 2554)

Sharma & Chrisman (1999) ได้ให้ความหมาย 

ของผู้ประกอบการ คือ บุคคลที่สามารถน�ำเสนอสิ่งใหม่ ๆ 

โดยการผสมผสานสนิค้า กระบวนการตลาดรปูแบบองค์การ 

หรือแหล่งผู้ผลิตสินค้า นอกจากนี้ผู้ประกอบการ หมายถึง 

ผู้สร้างกระบวนการของการก�ำหนดโอกาสทางการตลาด 

และความสามารถในการใช้ทรัพยากรให้สอดคล้องกับ 

โอกาสและสร้างข้อผูกพนัทัง้ทางด้านการปฏบิตัแิละการใช้ 

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อผลก�ำไรในระยะยาว  

(Sexton & Bowman-Upton, 1991) ในเชงิเศรษฐศาสตร์ 

และทางการตลาด โดยการผลิตสินค้าชนิดใหม่ขึ้นมา 

เสนอขายในตลาด มีการน�ำขบวนการผลิตใหม่ ๆ ที่มี

ประสทิธภิาพทีด่กีว่าเดมิเข้ามาปรบัใช้เพือ่ปรบัปรงุองค์การ  

ผู้ประกอบการเป็นผู้แสวงหาเงินทุน รวบรวมปัจจัยใน

การผลิต และการจัดการบริหารเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค ์

ขององค์การ (นมิติร  นนทพนัธวาทย์ อ้างถึงใน กรมส่งเสรมิ 

อตุสาหกรรม, 2529) รวมถงึเป็นผูข้บัเคลือ่นระบบเศรษฐกจิ 
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และตลาดในอุตสาหกรรมต่าง ๆ ได้อย่างอิสระ โดยอาศัย

ความคิดที่โดดเด่นเหนือคู่แข่งขันในการก่อให้เกิดสินค้า

และบริการใหม่ ๆ ขึ้นมา เพื่อตอบสนองต่อความต้องการ

ทีเ่ปลีย่นแปลงไปของผูบ้รโิภค (ธีรยสุ  วฒันาศภุโชค, 2542) 

โดยเนื้อหาแนวคิดของ จตุพร เสถียรกุล (2554) 

ได้สะท้อนหลักคิดส�ำคัญของการพัฒนาศักยภาพสู่การเป็น 

ผู้ประกอบการ ซึ่งเป็นหัวข้อที่จะท�ำให้เด็กในสถานแรกรับ 

ได้เรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ผ่านการบรรยาย  

การจัดกิจกรรม การจ�ำลองเหตุการณ์สมมติ และการ 

ปฏบัิตงิานจริง เพือ่ให้เดก็ได้มปีระสบการณ์ ต่อยอดความคิด 

สร้างสรรค์ อันจะสามารถน�ำสิ่งท่ีได้จากการเรียนรู ้ใน 

การท�ำธรุกจิ มาปรับใช้ในการประกอบอาชพีต่อไปในอนาคต 

หลังจากออกจากศูนย์ ซึ่งเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

อย่างยั่งยืน อันประกอบไปด้วยการพัฒนาบุคลิกภาพ  

การมีภาวะผู้น�ำ ทักษะการบริหารจัดการ การเป็นผู้น�ำการ

เปลี่ยนแปลง เทคนิคด้านการตลาด ทักษะการให้บริการ 

การท�ำงานเป็นทีม เป็นต้น

หลักสตูรพัฒนาศกัยภาพสถานแรกรบัเดก็และเยาวชน 

บ้านธัญญพร ได้พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการจาก

การประยุกต์องค์ความรู้ผู้ประกอบการ และท�ำการพัฒนา 

องค์ความรู้เหล่านีจ้ดัท�ำเป็นหลกัสตูร เพือ่ให้เด็กและเยาวชน 

สามารถพึง่ตวัเองได้อย่างย่ังยนื รเิริม่กบักลุ่มเด็กและเยาวชน 

ในสถานแรกรับเด็กและเยาวชนบ้านธัญพร จ�ำนวน 23 คน  

โดยวัตถุประสงค์ของหลักสูตรคือ การพัฒนาศักยภาพเด็ก 

และเยาวชนหญงิทีถ่กูทารณุ เพือ่เพิม่โอกาสในการจ้างงาน 

ให้แก่กลุ ่มเด็กและเยาวชนหญิงท่ีถูกทารุณกรรม ทั้งนี ้

หลักสูตรการเสรมิทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการ หากสามารถ 

น�ำหลักสูตรต้นแบบดังกล่าวไปใช้ยังสถานแรกรับอื่น ๆ ได้  

จะสามารถสร้างอาชพีให้เดก็และเยาวชนเม่ือออกจากบ้าน  

ซึง่จะลดค่าใช้จ่ายของภาครฐัอย่างน้อยประมาณ 1,200,000  

บาทต่อปี แต่ถ้าเดก็ทกุคนสามารถกลบัเข้าสูร่ะบบแรงงานได้ 

จะลดค่าใช้จ่ายภาครัฐโดยประมาณ 64 ล้านบาทต่อป ี

(อัจฉรา ชลายนนาวิน, 2562) 

ทั้ งนี้  เนื้อหาของหลักสูตรมุ ่ งส ่งเสริมทักษะ 

ผู้ประกอบการประกอบไปด้วย 1) การส่งเสริมพัฒนาการ

ของเด็กและเยาวชนในโครงการการละลายพฤติกรรมและ 

กจิกรรมกลุมสมัพันธ์ กจิกรรมถูกออกแบบโดยมวีตัถปุระสงค์ 

เพื่อสร้างกระบวนการเพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เปิดใจ 

ในการเรยีนรู ้และท�ำลายก�ำแพงกัน้อปุสรรคแห่งการเรยีนรู ้

ร่วมกัน ให้ผู ้เรียนได้มีโอกาสเปิดเผยตัวตนให้สมาชิก 

แต่ละคนได้ท�ำความรู้จักกันมากขึ้น 2) การพัฒนาเพื่อการ 

พึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน การเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

หลังออกจากศูนย์ โดยได้มีกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให ้

ผู ้เรียนได้เรียนรู ้หลักการและแนวทางในการพ่ึงตนเอง  

และการสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน 

ให้ไปถงึยงัจดุหมายทีไ่ด้วางไว้ 3) การสร้างศักยภาพเพือ่การ 

พฒันาสูการเปนผูประกอบการ มวีตัถปุระสงค์เพือ่การสร้าง

ภาวะผูน้�ำ พฒันาบคุลิกภาพผูป้ระกอบการและการปรบัตวั

เพือ่อยูร่่วมกบัผูอ้ืน่ในสงัคม และการท�ำงานได้อย่างเหมาะสม 

4) การพัฒนาศักยภาพ ทักษะการบริหารจัดการ การเป็น 

ผู้น�ำการเปล่ียนแปลงการพัฒนาศักยภาพเพื่อการพัฒนา 

สู่การเป็นผูป้ระกอบการ โดยมกีจิกรรมทีม่วีตัถปุระสงค์เพือ่

พัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนให้รู้จักคิดอย่างเป็นระบบ  

มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการ 5) การพัฒนา

ศกัยภาพเพ่ือการพฒันาสูก่ารเป็นผู้ประกอบการ: ภาวะผู้น�ำ  

การประสานงานและการแก้ปัญหา โดยมีวัตถุประสงค ์

เพื่อส่งเสริมทักษะภาวะผู้น�ำและการประสานงานเพื่อการ

แก้ไขปัญหา 6) การพฒันาศกัยภาพเพือ่การพัฒนาสูก่ารเป็น 

ผู้ประกอบการ และการบริการที่ดี โดยมีการจัดกิจกรรม 

ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เด็กและเยาวชนเข้าใจแนวทาง 

ในการท�ำการตลาด และการน�ำสนิค้าและบรกิารไปยังผูบ้รโิภค 

หรือผู้ใช้บริการ 7) การพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ 

หลักสูตรบาริสต้า โดยมีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะและ 

องค์ความรูพ้ืน้ฐานในการประกอบอาชพีบารสิต้า การอบรม 

พร้อมเสริมสร้างประสบการณ์จริงแก่เด็กและเยาวชน 
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ในกระบวนการท�ำกาแฟ 8) การเรียนรู้เรื่องราวเก่ียวกับ 

กาแฟที่ศูนย์ธุรกิจคาเฟ่อเมซอน หรือ Amazon Inspiring 

Campus: AICA มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู ้ เรียนได้ท�ำ 

ความเข้าใจการด�ำเนินการธุรกิจกาแฟจากสถานที่จริง

และสถานการณ์การท�ำงานจริงเพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าใจการ

ประกอบธุรกิจการท�ำกาแฟชัดเจนมากยิ่งขึ้น

หลักสูตรพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนหญิง

บ้านธัญญพร เป็นแนวคิดต้นฉบับที่ออกแบบหลักสูตรแรก

ที่ท�ำการพัฒนาเด็กและเยาวชนเพื่อกลับสู่สังคมและพึ่งพา

ตนเองอย่างครบวงจร ถือเป็นต้นแบบหลักสูตรส�ำหรับ

กลุ่มเปราะบางสตรีท่ีมีคุณภาพแรกในประเทศไทย ตั้งแต่

กระบวนการอบรม จนถึงสร้างอาชีพรองรับแบบองค์รวม 

ผ่าน Social Lab ให้ท�ำงานจริง โดยได้รับความร่วมมือจาก 

กลุม่การปิโตรเลยีมแห่งประเทศไทย (ปตท.) ท�ำให้กลุม่เดก็ 

และเยาวชนทีถ่กูทารุณถกูเติมเตม็ศักยภาพจากความต้องการ  

อกีทัง้มกีารประเมนิผลเป็นรายบคุคล เพือ่ป้องกันไม่ให้กลุม่ 

เปราะบางกลบัเข้าสูว่งจรของความทารณุและความยากจน

อย่างยั่งยืน กลับคืนสู่สังคมอย่างมีคุณภาพ มีการท�ำ MOU 

ระหว่างภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง อาทิ ปตท. มูลนิธิพลัง 

ที่ยั่งยืน และกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย์ และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ผู้ศึกษาจึงมี 

ความสนใจทีจ่ะถอดกระบวนการเรยีนรูข้องอาสาสมัครเข้าร่วม 

อบรมในหลักสูตรพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนหญิง 

บ้านธัญญพร เพื่อการถ่ายทอดหลักสูตร ในการน�ำไป

ประยุกต์ใช้ยังสถานแรกรับอื่น ๆ ต่อไปในอนาคต

วัตถุประสงค์การวิจัย

เพื่อการศึกษากระบวนการเรียนรู ้ของเยาวชน

สถานแรกรับเด็กหญิงบ้านธัญญพร จังหวัดปทุมธานี  

ทีไ่ด้รบัการอบรมหลักสตูรพฒันาศกัยภาพเดก็และเยาวชน

หญิงในสถานแรกรับบ้านธัญญพร

กลุ่มเป้าหมาย

เด็กหญิงในสถานแรกรับบ้านธัญญพร อายุตั้งแต่ 

14-18 ปี จ�ำนวน 23 คน ซึง่เป็นเดก็ทัง้หมดทีอ่ยูใ่นสถานแรก 

รบัทีอ่ยูภ่ายใต้เกณฑ์ในการคดัเข้า ดงัต่อไปนี ้ 1) เป็นผูท่ี้เรยีน

กศน. ในบ้านธญัญพร 2) อาสาสมคัรไม่ได้เป็นผู้มกิีจกรรมอืน่ 

ที่ต้องเข้าร่วมตลอดหลักสูตร อาทิ การเรียนภาคปกต ิ

ในโรงเรียนประชารักษ์ หรือการฝึกงานในสถาบันอื่น ๆ  

3) อาสาสมคัรต้องมคีวามสมัครใจทีจ่ะเข้าร่วมการฝึกอบรม 

4) อาสาสมคัรต้องได้รบักระบวนการให้ค�ำแนะน�ำในการวจิยั 

วัตถุประสงค์การวิจัย วัตถุประสงค์การฝึกอบรมหลักสูตร 

ความเส่ียง ผลประโยชน์ที่พึงได้รับ 5) อาสาสมัครและ 

ผู้ปกครองให้ความยินยอมในการเข้าร่วมการฝึกอบรม 

และการถอดกระบวนการเรียนรู้

การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง

การวิจัยนี้ได้ผ่านการพิจารณารับรองจากคณะ

อนกุรรมการจรยิธรรมวจิยัในคน มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ชดุท่ีสอง สาขาสงัคมศาสตร์ หนงัสอืรบัรองเลขที ่061/2561 

อนุมัติ ณ วันที่ 8 กันยายน พ.ศ.2561 โดยด�ำเนินการ 

ขอความยินยอมเข้าร ่วมการวิจัยจากกลุ ่มเป้าหมาย  

โดยมอบเอกสารช้ีแจง ซึ่งผู้วิจัยยืนยันกับกลุ่มเป้าหมายว่า

จะท�ำการปกปิดข้อมลูเป็นความลับและน�ำเสนอผลการวจิยั

ในภาพรวมเท่านัน้ และหนงัสอืแสดงเจตนายนิยอมเข้าร่วม

การวจัิยได้รบัการบอกกล่าวอย่างเต็มใจ เมือ่กลุม่เป้าหมาย

ลงนามยินยอมเข้าร่วมการวิจัย จึงด�ำเนินการวิจัยต่อไป

วิธีการด�ำเนินการวิจัย 

การวจิยัครัง้นีผู้้วจิยัใช้วธิศึีกษาเชิงคุณภาพ (Quali-

tative Research) โดยผู้วิจัยเก็บรวมรวมข้อมูลดังนี้ 

ขั้นตอนการน�ำหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนามาฝึก

อบรมและท�ำการถอดกระบวนการเรียนรู ้ในแต่ละครั้ง  

จะมกีารน�ำหลกัสตูรทีไ่ด้รบัการพฒันา น�ำมาท�ำการฝึกอบรม 
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ให้แก่อาสาสมัครในสถานแรกรับบ้านธัญญพร อายุตั้งแต ่ 

14-18 ปี จ�ำนวน 23 คน โดยก่อนการเริ่มกิจกรรมจะมีการ 

เตรียมความพร้อมอาสาสมัครทุกครั้งด้วยการทักทาย  

การนั่งสมาธิ และอธิบายถึงกิจกรรมท่ีจะมีการด�ำเนินการ 

ก่อนการเริ่มฝึกอบรม และตอบข้อซักถามจนกระท่ังอาสา 

สมัครทุกคนเกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้และมีการท�ำ 

แบบฝึกหดั Pre-test ก่อนการฝึกอบรมในแต่ละครัง้ จากนัน้  

จงึท�ำการบอกเล่าถึงวตัถุประสงค์และเป้าหมายของการท�ำ 

กจิกรรม จากนัน้จะท�ำการเริม่การฝึกอบรม 6 ชัว่โมงต่อวนั  

3 ชัว่โมง พกั 1 ครัง้ ระยะเวลาพกักลางวนัยาวนาน 1 ช่ัวโมง 

จ�ำนวนหนึ่งคร้ังต่อสัปดาห์ รวมการด�ำเนินกิจกรรมทั้งส้ิน  

16 ครั้ง โดยจะมีเวลาเบรก 15 นาที ในเวลา 10.00 น. 

และ 15.00 น. กิจกรรมถอดกระบวนการเรียนรู้จะเริ่ม  

เมือ่เวลา 15.15 น. โดยวทิยากรจะให้อาสาสมคัรท�ำกจิกรรม 

ต่อเนือ่งในการถอดกระบวนการเรยีนรู้ ดงันี ้1) การวเิคราะห์ 

ความส�ำเรจ็ เป็นการวเิคราะห์ผลงานทีเ่กิดขึน้จรงิเปรยีบเทยีบ 

กบัความแตกต่างก่อนเรยีนว่าดขีึน้หรอืไม่ 2) วเิคราะห์ปัจจยั 

ที่เกี่ยวข้อง 3) การสังเคราะห์บทเรียนและข้อเสนอแนะ 

เครือ่งมอืในการด�ำเนนิการวจัิยและคณุภาพของเครือ่งมอื

การวิจัยในครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช ้

แบบสังเกตการณ์ซ่ึงคิดค้นโดยผู้วิจัยส�ำหรับใช้ในการท�ำ 

กิจกรรมถอดกระบวนการเรียนรู้ มี 1 ชุด ใช้สังเกตการณ์ 

พฤติกรรมอาสาสมัคร เม่ือท�ำกิจกรรมถอดกระบวนการ 

เรียนรู ้บทเรียนของเด็กและเยาวชนบ้านธัญญพร โดย 

โครงสร้างของแบบสังเกตการณ์มหีน่วยวเิคราะห์คอื 1) การ

วิเคราะห์ความส�ำเร็จ เป็นการวิเคราะห์ผลงานที่เกิดขึ้น 

จริงเปรียบเทียบกับความแตกต่างก่อนเรียนว่าดีข้ึนหรือไม ่ 

2) วิเคราะห์ปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง 3) การสังเคราะห์บทเรียน 

และข้อเสนอแนะ ซึ่งข้อมูลที่ได้จะอยู่ในลักษณะตัวอักษร 

จากการจดบันทึก ซึ่งข้อมูลดังกล่าวต้องได้ความยินยอม 

ในการเก็บข้อมูลจากอาสาสมัครภายหลังจากที่ผู ้ศึกษา 

ได้ท�ำการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและภาคสนาม 

เรยีบร้อยแล้ว ผูศ้กึษาก็จะน�ำข้อมลูเชิงคณุภาพมาตรวจสอบ 

ความน่าเช่ือถือของข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยผ่านขั้นตอน 

ซึ่งมีเนื้อหาและรายละเอียดดังต่อไปนี้

1)	 ขัน้ตอนในการตรวจสอบความถกูต้องของข้อมลู 

ที่ได้จากภาคสนาม โดยผู้ศึกษาจะน�ำข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

ได้จากการจดบนัทกึอย่างละเอยีดไปให้อาสาสมัครช่วยยนืยนั 

ความถูกต้องของข้อมูลอีกครั้ง

2)	 ขัน้ตอนในการตรวจสอบความไว้วางใจของข้อมลู 

โดยผูศ้กึษาจะน�ำเครือ่งมอืในการศกึษาวจิยั รวมไปถงึข้อมลู

ที่เก็บรวบรวมได้จากเอกสารและภาคสนามไปตรวจสอบ 

กบักรรมการผู้ทรงคณุวฒุ ิเพือ่ให้ช่วยยนืยนัว่ามีความถกูต้อง 

ตามวัตถุประสงค์ที่ผู้ศึกษาต้องการศึกษาวิจัย

3)	 ขั้นตอนในการยืนยันผลการศึกษาวิจัย โดย 

ผูศ้กึษาจะท�ำการจดัเกบ็รวบรวมเอกสารต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้อง

กับงานวิจัยในครั้งนี้ไว้เป็นอย่างดี เพื่อที่จะได้เป็นการ 

เตรียมพร้อมส�ำหรับการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของ

ข้อมูลในอนาคต

ผลการวิจัย

อาสาสมัครที่เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 23 คน 

ได้ผ่านกระบวนการสอบเพื่อวัดผลเปรียบเทียบการเรียนรู้

ก่อนและหลงัการเข้าร่วมโครงการ โดยผลคะแนนการเรยีนรู้ 

ของอาสาสมัครก่อนการเข้าร่วมโครงการมีคะแนนต�่ำสุด

อยู่ที่ 9 คะแนน คะแนนสูงสุดอยู่ที่ 28 คะแนน ในส่วน 

การประเมินผลจะแบ่งเป็น 4 ระดับ ได้แก่ ไม่ผ่าน ผ่าน ดี  

และดีเยี่ยม หลังจากการทดสอบพบว่าคะแนนของเหล่า

อาสาสมัครเกาะกลุ่มกันอยู่ในระดับผ่านจ�ำนวน 12 คน 

รองลงมาคือ ระดับดี มีจ�ำนวน 9 คน ในระดับดีเยี่ยม 

และไม่ผ่านมีจ�ำนวนเท่ากัน คือ ระดับละ 1 คน ผลคะแนน 

และการประเมินจึงแสดงให้เห็นได้ว่าอาสาสมัครแต่ละคน 

มีพื้นฐานความรู้แตกต่างกันไป การทดสอบการเรียนรู้หลัง 
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การเข้าร่วมโครงการพบว่า การเรียนรู ้ของอาสาสมัคร 

มีพัฒนาการที่ดีข้ึน โดยคะแนนต�่ำสุดอยู่ท่ี 18 คะแนน  

คะแนนสงูสดุอยูท่ี ่30 คะแนน ภาพรวมของการประเมินผล 

ด้านพฤติกรรมมีการเปลี่ยนแปลงโดยส่วนใหญ่ผลคะแนน

กระจุกตัวอยู่ในระดับดีจ�ำนวน 14 คน รองลงมาคือ ระดับ 

ดีเยี่ยม มีจ�ำนวน 9 คน แสดงให้เห็นว่า หลังการเข้าร่วม 

โครงการอาสาสมัครแต่ละคนได้รับการขัดเกลาทางสังคม 

ผ่านกจิกรรมในด้านต่าง ๆ  ท�ำให้เกดิการปรบัตัวเชงิพฤติกรรม 

ทีด่ขีึน้ การแสดงออกทีเ่ปลีย่นไป คอื อาสาสมคัรเริม่เข้าสงัคม

และมีปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มเพื่อนและวิทยากรมากข้ึน มีการ

เรยีนรูท้ีด่ขีึน้ ในครัง้นีไ้ม่ปรากฏผูท้ีไ่ม่ผ่านเกณฑ์การประเมนิ  

ซึ่งชี้ให้เห็นว่าภาพรวมของโครงการสามารถสนับสนุน 

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของอาสาสมัครในสถานแรกรับ 

เด็กหญิงบ ้านธัญญพร จังหวัดปทุมธานี ให ้ประสบ 

ความส�ำเร็จ สามารถปรับปรุงพฤติกรรมของอาสาสมัครให้ 

เป็นผู้ประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

กิจกรรมสัปดาห์ที่ 1 มุ่งเน้นการใช้กิจกรรมละลาย 

พฤตกิรรม โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่สร้างสมัพนัธภาพเริม่แรก 

ระหว่างวิทยากรและอาสาสมัครโครงการ รวมถึงสร้าง

ความสมัพันธ์ระหว่างอาสาสมคัรด้วยกนัเอง เน้นเปิดโอกาส 

ให้อาสาสมคัรทกุคนมส่ีวนร่วมในกจิกรรมอย่างเท่าเทียมกนั 

สนับสนุนการยอมรับ เปิดใจ และร่วมเรียนรู้ความรู้ ทักษะ 

ใหม่ ๆ ให้อาสาสมัครมองเห็นศักยภาพของตนเอง อาทิ  

กจิกรรมเป็ดการพดูค�ำเชงิบวก “ฉนัรกัตวัเอง” “ฉนัรกัอาจารย์” 

“ฉันรักเพื่อน” การเขียนบุคคลต้นแบบในการด�ำเนินชีวิต 

การเขียนเป้าหมายในชีวิตของตนเองลงกระดาษ เป็นต้น 

ปัจจัยที่มีความเก่ียวข้องกับกระบวนการเรียนรู ้ 

ของอาสาสมคัรในสปัดาห์นี ้คือ กระบวนการสอนของวทิยากร 

ที่โน้มน�ำอาสาสมัครให้เห็นถึงความแตกต่างหลากหลาย 

ของพื้นฐานครอบครัว ปัญหา และสาเหตุของพฤติกรรม 

แต่ละคน น�ำไปสู่การแสดงออกเชิงความคิดและพฤติกรรม 

ทีห่ลากหลาย น�ำไปสูก่ารยอมรบัความแตกต่างระหว่างเพือ่น 

ร่วมทีม ก่อให้เกิดความเข้าใจ และเปิดใจเรียนรู้กันและกัน 

กจิกรรมสปัดาห์ที ่2 การพัฒนาเพือ่การพึง่พาตนเอง 

ไดอยางยั่งยืน การเสริมสรางคุณภาพชีวิตหลังออกจาก 

ศนูย์การให้ความรู ้และใช้กระบวนการกลุม่ทีเ่น้นเสรมิสร้าง 

องค์ความรู ้ทกัษะในการด�ำรงชวีติภายหลงัการกลบัเข้าสูส่งัคม  

เพื่อให้อาสาสมัครมีความรู้ ความเข้าใจ และมีภูมิคุ้มกันใน 

การเผชิญหน้ากับปัญหาในชีวิต และสถานการณ์ในอนาคต  

โดยกิจกรรมช้ีให้อาสาสมัครมองเห็นภาพเปรียบเทียบ 

ครอบครวัทีเ่หมาะสมปัจจยัทีส่�ำคัญต่อการด�ำรงชีวติ เพือ่ให้ 

พวกเขาได้จดจ�ำ  และเรียนรู้ว่าการด�ำเนินชีวิตของพวกเขา 

ควรมีองค์ประกอบอย่างไร ถึงจะสร้างคุณภาพชีวิตที่ด ี

ได้ตามแบบอย่างที่วิทยากรได้น�ำเสนอ 

ปัจจัยที่มีความเกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู ้ 

ของอาสาสมัครในสัปดาห์น้ีมีด้วยกัน 3 ปัจจัย ได้แก ่ 

1) การใช้ค�ำถามปลายเปิด เปิดโอกาสให้อาสาสมัครได ้

แสดงความคิดเห็น เปิดเผยความรู้สึก ไม่ตัดสินค่านิยม  

ความเชื่อของผู้ตอบค�ำถาม ท�ำให้อาสาสมัครรับรู้ถึงการ 

เปิดกว้างไม่ตีตรา 2) การใช้กิจกรรมที่ตอบสนองความ 

ต้องการของอาสาสมคัร ท�ำให้อาสาสมคัรมคีวามสนใจและ

อยากมีส่วนร่วมในกิจกรรม และตอบปัญหาที่ค้างคาในใจ 

ของอาสาสมัครได้เสมือนเป็นการปลดล็อคค�ำถามและ 

ความรู้สึกบางอย่างที่สนับสนุนให้อาสาสมัครมีความเข้าใจ 

ท�ำให้เกิดแรงกระตุ้นในการให้ความร่วมมือท�ำกิจกรรม 

ในโครงการ 3)  การเปิดโอกาสการให้ผลตอบกลบัอาสาสมคัร 

โดยทันที เพื่อให้อาสาสมัครสะท้อนผลท่ีได้จากการเรียนรู้

เพือ่ให้วทิยากรได้กลบัมาส�ำรวจและพฒันาในการออกแบบ

กิจกรรมต่อไป 

กิจกรรมสัปดาห์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพเพื่อการ 

พัฒนาสูการเปนผูประกอบการ การสร้างภาวะผู้น�ำและ

การปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างเหมาะสม 

อาสาสมคัรได้เรยีนรูก้ารมบีทบาทต่าง ๆ  ผ่านกจิกรรมแสดง 

บทบาทสมมตทิีแ่ต่ละกลุม่จะได้เรยีนรูบ้ทบาททีห่ลากหลาย 

และช่วยเหลอืกนัตามความสามารถเพือ่ให้บรรลวุตัถปุระสงค์ 
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ของกจิกรรมนัน้ ๆ  นอกจากนีอ้าสาสมคัรได้ส�ำรวจศกัยภาพ

ของตนเอง การเสริมสร้างบุคลิกภาพท่ีดีอันเป็นพื้นฐาน

ในการพัฒนาโอกาสทางสังคมแก่อาสาสมัครได้ต่อไป  

ในสัปดาห์นี้วิทยากรได้ให้อาสาสมัครจับคู ่และเสริม 

พลังอ�ำนาจกันในเชิงกายภาพ เช่น การกอด การกล่าวชม 

กันและกัน เป็นต้น 

ปัจจัยที่มีความเก่ียวข้องกับกระบวนการเรียนรู ้ 

ของอาสาสมัครในสัปดาห์น้ีคือ 1) การให้ความยืดหยุ่น 

และเงือ่นไขเชงิสร้างสรรค์ในการเสนอโครงการ อาสาสมคัร

ได้ออกแบบผลงาน ผลิตภัณฑ์อย่างสร้างสรรค์ไม่มีการ 

ตีกรอบว่าผิดหรือถูก เปิดกว้าง และส่งเสริมการแสดงออก 

ของอาสาสมัคร 2) การให้เทคนิคการจ�ำลองสถานการณ์ 

การใช ้เทคนิคนี้ เพื่อให ้อาสาสมัครได ้เรียนรู ้บริบทที ่

หลากหลายและสอดคล้องกับสถานการณ์จริงเพื่อน�ำไป

ปรับใช้ได้ในอนาคต 

กิจกรรมสัปดาห์ท่ี 4 การพัฒนาศักยภาพ ทักษะ

การบรหิารจดัการ การเป็นผูน้�ำการเปลีย่นแปลงการพฒันา 

ศักยภาพเพื่อการพัฒนาสู่การเป็นผู้ ประกอบการ ทักษะ 

การบรหิารจดัการ การเป็นผูน้�ำการเปลีย่นแปลงในสปัดาห์นี ้

อาสาสมัครได้เรียนรู้การท�ำงานเป็นทีมผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  

ได้แก่ กิจกรรมพฤติกรรมไม่ดีและอยากแก้ไข และกิจกรรม 

การจัดการและยอมรับกับการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ 

วิทยากรได้ยกตัวอย่าง นาเดีย โคมานิชี นักยิมนาสติก 

ที่มีความพยายามและความสามารถ   เพื่อให้อาสาสมัคร

เชื่อมั่นในตนเอง และพร้อมก้าวต่อไปสู่ความส�ำเร็จที่รอ 

ผู้มีความพยายามในอนาคต 

ปัจจยัทีม่คีวามเกีย่วข้องกบักระบวนการเรยีนรู้ของ

อาสาสมคัรในสปัดาห์นีค้อื 1) การใช้เทคนคิ Story Telling 

เพือ่สร้างอารมณ์ร่วมของอาสาสมคัรในกจิกรรม นอกจากนี ้

ช่วยให้อาสาสมคัรมองเหน็ภาพของสิง่ทีว่ทิยากรต้องการน�ำ

เสนอ 2) การใช้เทคนคิเกม (Game) การน�ำความสนกุสนาน

และบรรยากาศของการแข่งขันระหว่างกลุ่มท่ีช่วยกระตุ้น

การเรียนรู้ การส่งเสริมความเข้าใจจากการรับสารของ 

อาสาสมัคร ท�ำให้ได้รับความรู้หรือทักษะอย่างไม่น่าเบื่อ 

กิจกรรมสัปดาห์ที่ 5 การพัฒนาศักยภาพเพื่อการ 

พฒันาสูก่ารเป็นผูป้ระกอบการ: ภาวะผูน้�ำ การประสานงาน 

และการแก้ปัญหา เพื่อสร้างแนวทางการพัฒนาศักยภาพ

ของอาสาสมัครในการประกอบอาชีพของตนเอง กระตุ้น

ความคิดสร้างสรรค์ผ่านกิจกรรมกลุ ่มในการออกแบบ

ผลิตภัณฑ์ กิจกรรมเขียนผู้น�ำที่ต้องการเพื่อให้อาสาสมัคร

ได้ส�ำรวจทักษะของตนเองที่สามารถพัฒนาไปสู่การเป็น

ผู้น�ำท่ีดี เปรยีบเสมอืนการสะท้อนความต้องการตนเอง และ 

การชี้แนะให้เห็นถึงประโยชน์การประสานงาน ซึ่งถือเป็น

ทักษะส�ำคัญในการปฏิบัติงาน ในการแก้ไขปัญหาไม่ได ้

มีเพียงหนทางเดียวบางครั้งอาจแก้ไขไม่ได้ตามเป้าหมาย 

จึงต้องมีแผนแก้ไขส�ำรอง การมองปัญหาในหลายมุมมอง

ช่วยให้มองเห็นทางเลือกในการแก้ไขปัญหาที่หลากหลาย 

ซึ่งช่วยลดความเส่ียงต่อภาวะวิกฤตในปัญหานั้น ๆ เป็น

แนวคิดที่วิทยากรได้สอนแก่บรรดาอาสาสมัคร

ปัจจยัทีม่คีวามเกีย่วข้องกบักระบวนการเรยีนรู้ของ

อาสาสมัครในสัปดาห์นี้คือ การใช้เทคนิคการสร้างค�ำถาม 

สอดคล้องกับประสบการณ์ของอาสาสมัครเพื่อเป็นการ

ต่อยอดและวางฐานในการเข้าใจต่อค�ำถามของอาสาสมัคร 

และการรูจ้กัแยกแยะและวเิคราะห์องค์ความรูเ้พือ่น�ำไปใช้

ในสถานการณ์จริง 

กิจกรรมสัปดาห์ที่ 6 การพัฒนาศักยภาพเพื่อการ 

พฒันาสู่การเป็นผู้ประกอบการ การเป็นผู้ประกอบการ และ 

การบริการที่ดี การสร้างพื้นฐานความรู้ด้านงานบริการ 

เพ่ือให้อาสาสมัครเข้าใจรูปแบบ หลักการ แนวคิดการ

ประกอบอาชีพการบริการ โดยวิทยากรบรรยายให้ความรู ้

และยกตัวอย่างประกอบ จากนั้นเป็นกระบวนการกลุ่ม 

ในการวางแผนบริหารผลิตภัณฑ์ของแต่ละกลุ่มในการจดัหา

ตลาด กลุ่มเป้าหมาย จุดเด่นของสินค้า และการใช้บทบาท

สมมติให้อาสาสมัครได้สนทนาแลกเปลี่ยนบทบาทการ 

เป็นผู้ให้บริการและผู้รับบริการ 
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ปัจจัยที่มีความเก่ียวข้องกับกระบวนการเรียนรู ้ 

ของอาสาสมัครในสัปดาห์นี้คือ การยกตัวอย่างเพื่อให ้

อาสาสมคัรเข้าใจบทเรยีนหรอืการบรรยายมากขึน้ อนัมาจาก 

ประสบการณ์และการเรียนรู้ของวิทยากร 

กจิกรรมสปัดาห์ท่ี 7 กจิกรรมทักษะการประกอบอาชพี 

หลักสตูรบาริสต้า 1 การอบรมพร้อมเสรมิสร้างประสบการณ์

จริงแก่อาสาสมัครในกระบวนการท�ำกาแฟที่อาสาสมัคร

สามารถจดจ�ำและน�ำไปประกอบอาชพีบารสิต้าได้ในอนาคต  

โดยการพัฒนาศักยภาพจะเริ่มตั้งแต่การให้ความรู้เรื่อง

กาแฟ การท�ำความรู้จักกับเคร่ืองมือในการท�ำกาแฟ และ 

เทคนิคการปรุงเครื่องดื่ม อาสาสมัครได้ประสบการณ์ใหม ่

และเรียนรู้อย่างสนุกสนาน นอกจากนี้อาสาสมัครยังได้ 

ความรู้เรื่องส่วนผสมของตลาด ซ่ึงได้แก่ ผลิตภัณฑ์ ราคา  

การจัดจ�ำหน่ายและการส่งเสริมการตลาด เพื่อช่วยเรื่อง 

การออกแบบผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองต่อความต้องการและ

การเปลี่ยนแปลงของตลาดในกระแสปัจจุบัน

ปัจจัยที่มีความเก่ียวข้องกับกระบวนการเรียนรู ้ 

ของอาสาสมคัรในสปัดาห์นีค้อื การเรยีนรู้จากประสบการณ์ 

เสมอืนจริง ท�ำให้อาสาสมคัรมคีวามสนใจและสามารถจดจ�ำ 

เนื้อหาได้ดีกว่าการฟังวิทยากรในห้องเรียน และอาสาสมัคร

ได้รับการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบ

สร้างสรรค์หรือ Creating จากการคิดค้นเครื่องดื่มชนิด 

ใหม่ ๆ ด้วยตนเอง

โดยในสัปดาห ์นี้มีการท�ำกิจกรรมทักษะการ

ประกอบอาชีพ หลักสูตรบาริสต้า 1 และ 2 จึงมีการวัด 

ผลคะแนน 2 ครั้งโดยอาสาสมัครมีผลต่างของคะแนนก่อน 

และหลงัท�ำกจิกรรมทีเ่พิม่ขึน้ แสดงให้เหน็ถึงประสทิธภิาพ 

ของกระบวนการเรยีนรูใ้นรปูแบบสร้างสรรค์ของอาสาสมคัร  

จากการที่วิทยากรมีการใชเ้ทคนิค Simulation ที่ช่วยเสริม 

การรับรู้แบบการสร้างสรรค์ (Creating) ของอาสาสมัครได้

อย่างด ีอย่างไรก็ดกีารเรยีนรูแ้บบเสมือนจริงทีม่ปีระสิทธภิาพ  

อาสาสมัครต้องได้รับความรู้เน้ือหาทางทฤษฎีในเบ้ืองต้น 

ก่อนที่จะปฏิบัติจริงเพื่อให้อาสาสมัครได้ทดลองน�ำความรู้ 

ที่ตนเองได้เรียนรู้จากห้องเรียนมาทดลองใช้ (Application)  

ก่อน จึงจะท�ำให้กระบวนการเรียนรู ้แบบเสมือนจริง 

มีประสิทธิภาพสูงสุด 

กิจกรรมสัปดาห์ที่ 8 กิจกรรมทัศนศึกษาเรียนรู้ 

เรื่องราวเกี่ยวกับกาแฟที่ ศูนย์ธุรกิจคาเฟ่อเมซอน หรือ  

AICA เพื่อให้อาสาสมัครได้เรียนรู ้สถานประกอบการ 

ด้านการจัดจ�ำหน่ายกาแฟอย่างจริงจัง เสริมการพัฒนา 

ศักยภาพเพื่อการพัฒนาสู่การเป็นผู้ประกอบการ และ 

การบริการที่ดี โดยอาสาสมัครได้ความรู้จากผู้เชี่ยวชาญ 

และได้มีโอกาสชิมรสชาติของกาแฟแต่ละสายพันธุ์ที่มี 

ความแตกต่างกนัอนัเป็นประโยชน์ต่อการเรยีนรูแ้ละใช้ต่อย

อดทักษะในการประกอบอาชีพของตนเองได้

ปัจจยัทีม่คีวามเกีย่วข้องกบักระบวนการเรียนรู้ของ 

อาสาสมัครในสัปดาห์นี้คือ การเตรียมความพร้อมในเรื่อง 

สถานทีล่งปฏบิตัแิละศกึษาดงูานทีส่อดคล้องกบัความต้องการ  

และความรูพ้ืน้ฐานในเรือ่งกาแฟและเคร่ืองมอืทีอ่าสาสมคัร 

ได้เข้าอบรมในสปัดาห์ทีแ่ล้วเป็นการต่อยอดจากองค์ความรู ้

เดมิให้เหน็ภาพ และมคีวามเข้าใจการท�ำงานจรงิทีช่ดัเจนยิง่ข้ึน 

ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการเรียนรู ้ที่ส�ำคัญ 

ของอาสาสมัครที่ได้รับจากหลักสูตรตามล�ำดับ ดังนี้ 

1.	 การท�ำความเข้าใจ (Understanding) 

	 การใช้เทคนิค Story Telling เพื่อสร้างอารมณ์

ร่วมของอาสาสมคัรในกจิกรรมของวทิยากร กระตุน้ศกัยภาพ 

ในการเรียนรู้ของอาสาสมัครให้เกิดความเข้าใจในเนื้อหา  

ซ่ึงวิทยากรจะน�ำมาใช้ในช่วงการเรียนรู้ของอาสาสมัคร 

ในสามสัปดาห์แรกเพื่อกระตุ้นให้อาสาสมัครเกิดความจ�ำ 

และสร้างความเข้าใจในสิ่งที่อาสาสมัครได้ท�ำการเรียนรู้

2.	 การน�ำไปใช้ (Applying)

	 เมือ่อาสาสมคัรได้มคีวามเข้าใจในสิง่ทีต่นเองได้

เรียนรู้ดีแล้ว วิทยากรจะเริ่มใช้เทคนิค เกม และการจ�ำลอง 

สถานการณ์ (Simulation) เพื่อกระตุ้นให้อาสาสมัครได้น�ำ 
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เอาบทเรียนไปจ�ำลองใช้ในสถานการณ์สมมติ ซึ่งจะท�ำให้

อาสาสมัครสามารถน�ำเอาองค์ความรู้ท่ีตนเองเข้าใจไป

ประยุกต์ใช้ได้ในสถานการณ์สมมติท่ีวิทยากรสร้างขึ้น 

นอกจากนี ้การใช้เทคนคิเกม (Game) ยงัท�ำให้เกดิการสร้าง 

ความสนุกสนานและบรรยากาศของการแข่งขันระหว่าง

กลุ่มที่ช่วยกระตุ้นการเรียนรู้และการรับสารอย่างต่อเนื่อง

ของอาสาสมัคร

3.	 การวิเคราะห์ (Analyzing)

	 ในกระบวนการเรียนรูข้ัน้ต่อไป พบว่า อาสาสมคัร 

ได้เริ่มมีการวิเคราะห์และแยกแยะถึงองค์ความรู ้ที่เป็น

ประโยชน์และเหมาะสมกับตัวเอง และสามารถน�ำไปใช ้

ในการปฏิบัติจริง รวมไปถึงการเรียนรู้ท่ีจะใช้องค์ความรู้ 

ที่ตนเองได้รับร่วมกับเพื่อนในการท�ำงานร่วมกันเป็นทีม 

ภายหลังจากการเรียนรู้ในรูปแบบการน�ำไปใช้ (Applying) 

โดยวิทยากรจะมีการใช้เทคนิค การเรียนรู้จากปัญหาและ

วางแผนการบรหิารเพือ่หาทางแก้ไขร่วมกนั การเตรยีมความ 

พร้อมในเรื่องสถานที่ลงปฏิบัติและศึกษาดูงานที่สอดคล้อง

กบัความต้องการและความรูพ้ืน้ฐานของอาสาสมคัร นบัเป็น 

การต่อยอดจากองค์ความรู้เดิมของอาสาสมัครให้เห็นภาพ

และมีความเข้าใจที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 

4.	 การสร้างสรรค์ (Creating)

	 กระบวนการเรียนรู้ขั้นสุดท้ายของอาสาสมัคร

คอื การสร้างสรรค์ โดยอาสาสมคัรสามารถน�ำเอาองค์ความรู ้

ที่ตนเองได้รับเพื่อน�ำมาสร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีดีข้ึน เช่น  

การได้ทดลองท�ำเครื่องดื่มในรูปแบบเฉพาะของตนเอง  

จากการท�ำกิจกรรมบาริสต้า การท�ำกิจกรรมเพื่อส่งเสริม 

การตลาดรวมไปถึงวิทยากรได้มีการส่งเสริมการเรียนรู ้

เพื่อการสร้างสรรค์ของอาสาสมัคร โดยการใช้เทคนิค 

การสอนแบบการลงศึกษาดูงานเชิงปฏิบัติและมีส่วนร่วม 

ที่ต้องสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ และเทคนิคการสะท้อน 

เรื่องราวความรู้ท่ีได้รับหลังจากการลงพื้นที่เพื่อตรวจสอบ 

ความเข้าใจและความรู้สึกของอาสาสมัคร ซ่ึงนอกจาก 

อาสาสมคัรจะได้รบัประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการแล้ว  

การได้รบัการขดัเกลาความคดิใหม่ ๆ  ผ่านการร่วมกิจกรรม 

ในหลักสูตร ซึ่งสามารถส่งเสริมให้อาสาสมัครได้เรียนรู้ 

และส่ังสมประสบการณ์การเรยีนรู ้การเหน็คุณค่าในตนเอง 

การปรับเปลี่ยนแนวคิดและมุมมองการใช้ชีวิต อันน�ำไปสู ่

การปรับเปลี่ยนเชิงพฤติกรรมการอยู่ร่วมกันในสังคมได้

อย่างสร้างสรรค์ การประเมนิผลความพงึพอใจต่อโครงการ 

ในด้านต่าง ๆ เป็นเครื่องมือส�ำคัญที่ท�ำให้เกิดการพัฒนา

หลักสูตร รูปแบบกระบวนการ และกิจกรรมในอนาคต 

ที่สามารถน�ำมาพัฒนาเพื่อเป็นประโยชน์แก่อาสาสมัคร 

รุ่นต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพตามความเหมาะสมและ

พลวัตการเปลี่ยนแปลงของกลุ่มเป้าหมาย 

	

สรุปและอภิปรายผล

จากการอบรมหลักสูตรผู ้ประกอบการพบว่า  

ผลการฝึกอบรมประสบความส�ำเร็จ หากแต่การสร้าง 

ความยัง่ยนืให้กบัโครงการเพ่ือให้อาสาสมคัรก่อเกดิกระบวน 

การเรียนรู้ครบทุกขั้นตอนพบว่า

วทิยากรต้องสร้างบรรยากาศให้ปราศจากความกงัวล  

ปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อกระบวนการเรียนรู้ของกลุ่มอาสา

สมัครที่ถูกกระท�ำคือ ความวิตกกังวลถึงชีวิตความเป็นอยู่

ของบุพการีที่ตนจากมา ซ่ึงเป็นรากฐานวัฒนธรรมความ

กตัญญูในสังคมไทย แม้ตนเองจะถูกท�ำร้ายจากบุพการี

ก็ตาม ดังน้ันกิจกรรมที่ส�ำคัญที่ขาดไม่ได้ก่อนเริ่มหลักสูตร

การเรยีนรูท้กุครัง้คอื การสะท้อนความรูส้กึของอาสาสมคัร 

และปลดปล่อยอาสาสมคัรจากภาวะความวติกกงัวลเหล่านัน้  

เพือ่ท�ำให้อาสาสมคัรเห็นเป้าหมายในชวีติทีส่�ำคญั สามารถ 

เอาชนะความวติกกงัวลใจได้ กระบวนการดงักล่าว ต้องใช้เวลา 

อย่างมากในช่วงเริม่ต้นหลักสูตรและจะลดลงเม่ืออาสาสมคัร 

เริ่มเข้าใจเป้าหมายในชีวิตของตนเอง 

ความขดัแย้ง อาสาสมคัรทีถ่กูกระท�ำด้วยความรนุแรง 

มแีนวโน้มทีจ่ะสะท้อนความรนุแรงระหว่างร่วมโครงการ อาทิ 
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การทะเลาะกับเพื่อน การแสดงพฤติกรรมปฏิเสธการอบรม 

การให้ความสนใจแก่อาสาสมัครคนใดคนหนึ่ง อาจเป็น 

การจุดชนวนความขัดแย้ง ดังน้ันหลักสูตรต้องใช้กระบวน 

การเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) ด้วย

กิจกรรมที่สนุกสนานและให้ลองปฏิบัติจริง หลังจากนั้น 

จึงท�ำการให้ค�ำปรึกษา (Counseling) หลังกิจกรรม 

และจัดกิจกรรมสะท้อนความรู้สึกแบบทางอ้อม (Indirect) 

แทนที่การให้อาสาสมัครพูดตรง ๆ อาทิ การวาดภาพ หรือ 

การเขียนเรียงความ เพ่ือท�ำการแก้ปัญหาอย่างตรงจุด 

สิ่งที่สะท้อนผลส�ำเร็จของหลักสูตรคือ ไม่มีอาสาสมัคร 

ออกจากห้องอบรมหรอืไม่เข้ารบัการอบรมตลอดระยะเวลา

การฝึกอบรม

จากการจดัท�ำโครงการพบว่า สิง่ทีส่�ำคญัคอื การให้ 

ความรักและความเข้าใจในตัวอาสาสมัคร ในช่วงแรก 

อาสาสมัครอาจแสดงอาการหวาดกลัว อาทิ ไม่กล้าให ้

สัมผัสตัว หรือไม่กล้าแสดงความรัก หรือพูดคุย ดังนั้น 

จึงต้องใช้เวลาในการให้ความใส่ใจสังเกตพฤติกรรม ไถ่ถาม  

และสะท้อนเป้าหมายในอนาคตของอาสาสมัครในฐานะ

พี่เล้ียง (Mentor) ควบคู่ไปกับการจัดการโครงการเพ่ือ 

จะท�ำให้อาสาสมัครรู ้สึกปลอดภัยและกล้าระบายสิ่งที่

ตนเองคบัข้องใจให้กบัผูจ้ดัการโครงการ ท�ำให้กระบวนการ

เรียนรู้ของอาสาสมัครมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ข้อเสนอแนะ

1.	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย คือ รัฐบาลควรให้ 

ความส�ำคัญในการสร้างครูท่ีได้รับการฝึกอบรมให้เผยแพร่ 

องค์ความรูภ้ายในหลกัสตูรต่อไป (คร ูก.) เพือ่เป็นผูส้บืทอด 

ในการสอนหลกัสตูรผูป้ระกอบการให้กบัเดก็ในสถานแรกรบั 

ต่อไป และควรน�ำหลักสูตรนี้ไปใช้กับสถานแรกรับอื่น ๆ  

โดย ครู ก. อาจเป็นพี่เลี้ยงในสถานที่ได้รับการฝึกอบรม

เนื้อหาของหลักสูตร ซึ่งจะท�ำให้สถานแรกรับไม่ต้องพึ่งพา

ทรัพยากรจากภายนอก

2.	 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ

	 2.1	 ปัญหาทีเ่ป็นอปุสรรคต่อกระบวนการเรียนรู ้

ของกลุ่มเด็กที่ถูกกระท�ำคือ ความวิตกกังวลถึงชีวิตความ 

เป็นอยู่ของบุพการีที่ตนจากมา ซึ่งเป็นรากฐานวัฒนธรรม

ความกตัญญูในสังคมไทย แม้ตนเองจะถูกท�ำร้ายจาก

บุพการีก็ตาม ดังนั้น กิจกรรมที่ส�ำคัญที่ขาดไม่ได้ก่อนเริ่ม

หลักสูตรการเรียนรู้ทุกครั้ง คือ การสะท้อนความรู้ของเด็ก

และปลดปล่อยเดก็หญงิจากภาวะความวติกกงัวล เพือ่ท�ำให้

เด็กหญิงเห็นเป้าหมายในชีวิตที่ส�ำคัญ เพื่อให้เด็กสามารถ

เอาชนะจากความวิตกกงัวลได้ กระบวนการดงักล่าวต้องใช้

เวลาอย่างมากในช่วงเริ่มต้นหลักสูตร และจะลดลงเมื่อเด็ก 

เริ่มเข้าใจเป้าหมายในชีวิตของตนเอง

	 2.2	 เดก็ทีถ่กูกระท�ำด้วยความรนุแรงมแีนวโน้ม 

ทีจ่ะสะท้อนความรนุแรงระหว่างร่วมโครงการ อาท ิการทะเลาะ 

กับเพื่อน การแสดงพฤติกรรมปฏิเสธการอบรม การให ้

ความสนใจแก่เด็กคนใดคนหนึ่ง อาจยิ่งเป็นการจุดชนวน 

ความขัดแย้ง ดังนั้น หลักสูตรต้องใช้กระบวนการเรียน 

การสอนแบบกิจกรรมที่สนุกสนานและให้ลองปฏิบัติจริง 

หลังจากนั้น จึงให้ค�ำปรึกษาหลังกิจกรรม

3.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 หลักสูตรผู้ประกอบการจะยั่งยืนได้ต้องมีฐาน 

ของงบประมาณทีส่ามารถเล้ียงตวัเองได้แบบจัดการตนเอง  

(Self-Regulation) ดงันัน้ มลูนธิแิละมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

จงึให้ความร่วมมอืเป็นฐาน  ทัง้นี ้ ในการเร่ิมโครงการในการวจิยั 

ครัง้ต่อไป อาจมกีารจดัท�ำวจิยัเรือ่งการจดัท�ำกองทนุพึง่พา

ตนเองจากงบประมาณที่ได้จากผลผลิตของเยาวชนจาก

การฝึกอาชีพเพื่อให้สถานแรกรับสามารถพึ่งพาตนเองได้

อย่างยั่งยืน
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