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ผลการวิจัยพบว่า สาระของแต่ละรายวิชาสามารถ 

น�ำมาบูรณาการกับสาระของหลักปรัชญาฯ ควรมีเนื้อหา 

เกีย่วกบั 1) การสร้างและใช้ทรพัยากรอย่างคุม้ค่าให้มคีวาม 

ยั่งยืน 2) การใช้ทรัพยากรร่วมกัน อันค�ำนึงถึงการอยู่ดีมีสุข 

ของตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม และ 3) การมีความ 

เท่าทันต่อสถานการณ์ทางสังคม และสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง 

มีความสามารถในการรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงได้ โดย

โปรแกรมการฝึกอบรมฯ ทีถ่กูพฒันาขึน้ ใช้ชือ่ว่า “โปรแกรม 

SUS-TRAIN-ABLE” ซึ่งมีระยะการด�ำเนินการ 3 ระยะ  

ได้แก่ ระยะที่ 1 การสร้างความเข้าใจเก่ียวกับหลักการ 

ในการออกแบบการเรยีนการสอน หลกัการบรูณาการ และ

หลักปรัชญาฯ ระยะที่ 2 การสร้างกระบวนการเรียนรู้จาก 

การปฏบิตัโิดยอาศยักระบวนการกลุม่ และระยะที ่3 การสรปุ 

ผลการเรียนรู้และน�ำเสนอข้อแนะน�ำเพื่อการพัฒนา ท้ังนี้

ประสิทธิผลของโปรแกรมฝึกอบรมฯ พบว่า กลุ่มตัวอย่าง 

มพัีฒนาการในความสามารถ ทัง้ 9 ด้าน อนัเป็นองค์ประกอบ 

ในการออกแบบการเรยีนการสอน ทีบ่รูณาการหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชาได้ดีขึ้น จากการ

เปรียบเทียบระหว่างก่อนและหลังการฝึกอบรม 

ค�ำส�ำคัญ: โปรแกรมฝึกอบรม, ความสามารถในการ 

ออกแบบการเรียนการสอน, การบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง, การเรียนรู้เชิงรุก, การเรียนรู้แบบ

เน้นผลลัพธ์ 

Abstract 

This study aims 1) to synthesize learning 

strands and learning outcomes being integrated 

with the core of sufficiency economy philosophy 

into societal development, 2) to develop the  

active-learning and outcome-based-learning 

training program to promote instructional-design 

abilities integrating the Sufficiency Economy  

Philosophy, and 3) to study the effectiveness of  

the developed training program. The research  

uses the six concepts of research frameworks,  

namely 1) concepts of training program develop- 

ment, 2) concepts of designing instruction,  

3) outcome-based learning concepts, 4) active  

learning concepts, 5) concepts about integrated  

instruction, and 6) concepts of Sufficiency Economy  

Philosophy. This research uses an integrated 

research methodology between the qualitative 

research method for collecting data and the  

action research method with eight samples from  

the Social Sciences for Development Program of 

the Chulachomklao Royal Military Academy using 

the research and development process. 

The research findings show that the strands 

to be integrated into each course should consist 

of contents about 1) creating and using resources 

in a cost-effective and sustainable way, 2) sharing 

resources which takes into account their own 

well-being, society and the environment without 

disturbing any others, and 3) having the right  

to social situations and the environment. As  

a result of the developed training program,  

known as "SUS-TRAIN-ABLE" program, there are 

three main stages, namely Phase 1: creating  

knowledge and understanding about the principles 

of instructional design, principles of integration  

and Sufficiency Economy Philosophy, Phase 2: 

creating a learning process from implementation 

by using group processes, and Phase 3: concluding 
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learning outcomes and presenting recommenda-

tions for development. It is also found that the 

instructional abilities of all nine cases have been 

improved as compared with their performances 

before and during training program.

Keywords: Training Program, Abilities in Designing 

Instruction, Integrating the Principle of Sufficiency 

Economy Philosophy, Active Learning, Outcome-

Based Learning

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

ตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

ฉบับท่ี 9 จนถึงปัจจุบัน การวางแผนพัฒนาประเทศได้

น้อมน�ำและพยายามขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพื่อประยุกต์ต่อการพัฒนาในมิติต่าง ๆ เห็นได ้

จากการก�ำหนดและการด�ำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

“ประเทศไทย 4.0” เพือ่ให้เกิดผลสมัฤทธิภ์ายในระยะเวลา 

3-5 ปี ข้างหน้า ซึง่เป็นการเปลีย่น “ปัญหาและความท้าทาย” 

ให้เป็น “ศักยภาพและโอกาส” ในการสร้างความม่ันคง 

มั่งคั่ง และยั่งยืนให้แก่ประเทศอย่างเป็นรูปธรรม (สุวิทย ์

เมษินทรีย์, 2560) จากยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศ

ข้างต้น ต่างสะท้อนให้เห็นว่า จุดมุ่งหมายและแนวทาง 

การพัฒนาล้วนเป็นการน้อมน�ำแนวคิดพระราชทานตาม

หลักปรัชญาฯ เพื่อใช้เป็นกรอบของยุทธศาสตร์ ให้มุ่งไป 

สูก่ารพฒันาประเทศอย่างยัง่ยนืในอนาคต ดงันัน้ หน่วยงาน

ทกุภาคส่วนจงึต้องมคีวามเข้าใจต่อกระบวนการการพฒันา

ตามแต่ละมิติที่ตนเองรับผิดชอบ เพื่อมุ่งสร้างผลสัมฤทธิ ์

ให้ไปสู่เป้าหมายแห่งการพัฒนาที่เป็นเอกภาพ อย่างไรก็ดี  

ในระยะเวลาที่ผ่านมาการจัดการศึกษาของประเทศไทย  

ได้น้อมน�ำหลกัปรชัญาฯ มาประยกุต์เป็นพืน้ฐานในแนวคดิ

ของการจัดการศึกษา และใช้เป็นปรัชญาในการสร้างสาระ 

น�ำทาง เพือ่การเรยีนรูม้าเป็นล�ำดบั สามารถสรปุสาระส�ำคัญ 

ซึ่งจ�ำแนกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) การน้อมน�ำปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีงทีเ่กีย่วข้องกับหลกัสตูรการศึกษาของชาติ 

โดยครอบคลุมการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ตัง้แต่ระดบัประถมศึกษา 

ไปจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รวมไปถึงระดับช้ัน

อนุบาล การศึกษานอกโรงเรียน และอาชีวศึกษา และ  

2) การน้อมน�ำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนา 

ให้เด็กและเยาวชนทีม่โีครงการช่ือว่า “สถานศกึษาพอเพยีง” 

ทั้งนี้ การด�ำเนินการในด้านการพัฒนาการศึกษาและ 

การพฒันาทรพัยากรมนษุย์ทีผ่่านมามกีารด�ำเนนิการทีเ่ป็น 

รูปธรรม ได้แก่ (1) การก�ำหนดเนื้อหาในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2545 ในหลักสูตรแกนกลาง  

(พ.ศ.2544 และ พ.ศ.2551) ในสาระที ่3 ว่าด้วยเนือ้หาด้าน 

เศรษฐศาสตร์ ให้ผู้เรียนมีความเข้าใจและสามารถบริหาร 

จดัการทรพัยากรในการผลติและการบรโิภค การใช้ทรพัยากร 

ที่มีอยู ่จ�ำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า รวมทั้ง 

หลักการของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการด�ำรงชีวิตอย่าง 

มีดุลยภาพ (ปรียานุช พิบูลสราวุธ, 2552) และ (2) การจัด

ท�ำแผนยทุธศาสตร์การบรูณาการเพือ่ขบัเคล่ือนการพฒันา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (พ.ศ.2557-2560)  

โดยการก�ำหนดยุทธศาสตร์ในการขับเคล่ือนสู่มิติด้าน 

การศึกษาให้เป็นยุทธศาสตร์ที่ 2 (ส�ำนักงานปลัดส�ำนัก

นายกรัฐมนตรี, 2557) 

อย่างไรก็ตาม ผู้วิจัยได้ศึกษาและรวบรวมข้อมูล

ด้านการน้อมน�ำหลักปรัชญาฯ ไปใช้ในรูปแบบการสอน 

ของโรงเรียนต่าง ๆ สามารถสรุปได้ว่า วิธีการโดยทั่วไป 

มักมีการสอนใน 3 ลักษณะ ได้แก่ 1) การสอนสอดแทรก 

ในสาระ 2) การสอนบนกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน และ  

3) การสอนบนโครงงาน ซึ่งเป็นไปตามแต่ละวัตถุประสงค์

ที่ผู้สอนก�ำหนดไว้ โดยครูผู้สอนจะต้องมีความรู้และความ 

เข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาฯ ในระดับเข้าใจและประยุกต์ 

ได้ก่อนจงึจะสอนได้ ด้วยการฝึกใช้ในชวีติประจ�ำวัน ฝึกใช้กบั
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ลกูหรอืคนในครอบครวั อนึง่ โรงเรยีนทีป่ระสบความส�ำเรจ็ 

จะเริม่ต้นทีค่รแูกนน�ำหรอืครตู้นแบบประมาณ ร้อยละ 20-30 

ของครูทั้งหมด แล้วค่อย ๆ ขยายผลไปยังครูส่วนท่ีเหลือ

ให้สอนหลักปรัชญาฯ ได้ และมีการจัดประชุมแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์อย่างสม�่ำเสมอ (ไพโรจน์   คีรีรัตน์, 2557)  

ซึง่จากข้อมลูข้างต้นผู้วิจัยได้น�ำมาเป็นประเด็นในการออกแบบ 

การวิจัย ที่ค�ำนึงถึงความส�ำเร็จตามปัจจัยด้านความรู้และ

ความเข้าใจหลักปรัชญาฯ อย่างถูกต้อง นอกจากนี้ ผู้วิจัย 

ยงัพบข้อมลูใน ปี พ.ศ.2554 จากการแถลงผลการด�ำเนนิการ

ขบัเคลือ่นหลกัปรัชญาฯ สูส่ถานศกึษา เรือ่ง “การออกแบบ

กระบวนการเรียนรู ้ เพื่อให้เด็กเกิดอุปนิสัยพอเพียง”  

จดัโดยมลูนธิิสยามกมัมาจล สรุปได้ว่า ปัญหาทีเ่ป็นอุปสรรค 

ต่อความส�ำเร็จในการพัฒนาผู้เรียน ก็ยังอยู่ท่ีเร่ืองการจัด 

การเรียนการสอนของครู ซึ่งสาเหตุส่วนหนึ่งน่าจะมาจาก 

ความเข้าใจเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 

อีกส่วนหนึ่งมาจากความสามารถทางการออกแบบและ 

การจดัการเรยีนการสอน รวมถึงการวดัและประเมนิผลด้วย 

(ทิศนา  แขมมณี, 2558) 

อนึ่ง นโยบายด้านการศึกษาของกองทัพบก พ.ศ. 

2560-2564 ซึ่งมีการก�ำหนดสาระส�ำคัญให้เป็นไปตาม 

พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาของกระทรวงกลาโหม 

พ.ศ.2551 และให้มีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ 

การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเตมิ (ฉบบัที ่2) 

พ.ศ.2545 โดยให้พจิารณาน�ำแนวทางการปฏบิตัติามกรอบ 

มาตรฐานระดับอุดมศึกษามาประยุกต์ใช้ อันเป็นแนวทาง

ในการพัฒนาระบบการศึกษาของกองทัพบกให้เป็นไป 

ตามมาตรฐานการศกึษาของชาตติามความเหมาะสม โดยให้

สอดคล้องกบัความต้องการของกองทพับก (วทิยาลยัแพทย- 

ศาสตร์พระมงกุฎเกล้า, 2560) ซึง่มกีารระบเุนือ้หาของนโยบาย 

การศกึษา ให้สถาบนัการศกึษา โรงเรยีนเหล่า และโรงเรยีน 

สายวิทยาการ พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ต�ำรา หลักนิยม  

ให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเป็นไป

อย่างรวดเร็ว และส่งเสริมให้มีการถกแถลงในการเรียน 

การสอนทกุระดบั เพือ่ระดมความคิดและประสบการณ์ของ 

ผู้เข้ารับการศึกษา อันจะน�ำไปสู่การพัฒนาบุคลากรของ 

กองทัพบกให้มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และสามารถ

น�ำมาใช้ในการวางแผนและแก้ปัญหาให้เกิดประโยชน์ 

ต่อกองทัพบกต่อไป นอกจากนี้ยังให้ปรับปรุงวิธีการวัด

และการประเมินผลการศึกษา โดยต้องผ่านการปฏิบัติเป็น 

รายบุคคลอย่างแท้จริง จากนโยบายในการบริหารจัดการ

ด้านการศึกษาดังกล่าว จึงส่งทอดให้มีนโยบายโดยตรง

ต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถของครู อาจารย์ และ

บุคลากรทางการศึกษา ทั้งทางด้านวิชาการและทักษะ 

การปฏิบัติงานโดยตรง (กรมยุทธการทหารบก, 2559)  

จงึสะท้อนได้ว่า ผลผลติจากสถาบนัการศกึษาของกองทพับก 

ต้องสามารถบรหิารจดัการแนวทางในการจดัการศึกษาด้วย 

ตนเองให้เหมาะสมกับบริบทที่เปล่ียนแปลงไป ดังน้ัน 

การปรับเปล่ียนวิธีในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 

ผู้เรียน จึงเป็นประเด็นที่สนับสนุนการท�ำวิจัยในครั้งนี้ 

นอกจากนี้ ผู ้วิจัยได้จัดการสานเสวนาขึ้น เพ่ือ

รวบรวมข้อมลู สภาพปัญหาในการเรยีนการสอนของอาจารย์ 

ตามกองวชิาต่าง ๆ  ทีสั่งกดัในส่วนการศกึษา โรงเรยีนนายร้อย 

พระจุลจอมเกล้า พบว่า อาจารย์ส่วนมากยังมีความเข้าใจ 

และใช้กระบวนการในการออกแบบการเรียนการสอน 

ตามกรอบความคิดที่เน้นผู้สอนเป็นศูนย์กลาง และยังคง

มีความเข้าใจในเรื่องหลักปรัชญาฯ ในเชิงเนื้อหา มากกว่า 

การเข้าใจว่าหลักปรัชญาฯ เป็นเรื่องของทักษะกระบวน 

การคิด ซึ่งประเด็นดังกล่าวล้วนขัดแย้งกับหลักยุทธศาสตร์

ของกองทัพบก และหน่วยงานด้านการศึกษาระดับชาติ  

ที่มีการปรับกระบวนทัศน์ด้านการพัฒนา และให้น้อมน�ำ

หลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู ่การปฏิบัติ 

อย่างเป็นรูปธรรมในทุกภาคส่วน ดังน้ัน ผู้ศึกษาวิจัยจึงมี

ความประสงค์ที่จะพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถของอาจารย์ ในการออกแบบการเรียน 
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การสอนทีบ่รูณาการหลกัปรชัญาฯ กับสาระรายวชิา ทีเ่ป็นไป 

ตามเงื่อนไขกรอบนโยบายด้านการศึกษาของกองทัพบก 

รวมทั้งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ และ

การวางแนวทางกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงค์การวิจัย

1.	 เพื่อศึกษาสาระของแต่ละรายวิชาท่ีใช้เป็น

แกนหลักของการบูรณาการ และสาระจากหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเฉพาะด้านการพัฒนาสังคมที่ใช้เป็น

เน้ือหาในการบูรณาการ ซึ่งน�ำมาก�ำหนดเป็นเป้าหมาย 

ของโปรแกรมฝึกอบรม ที่เน้นการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวคิด

การเรียนรู้แบบเน้นผลลัพธ์ 

2.	 เพื่อพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมท่ีเน้นการเรียนรู้

เชิงรุกตามแนวคิดการเรียนรู้แบบเน้นผลลัพธ์ เพื่อส่งเสริม

ความสามารถการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการ

หลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชา

3.	 เพื่อศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมฝึกอบรม 

ทีเ่น้นการเรยีนรูเ้ชงิรุกตามแนวคดิการเรียนรู้แบบเน้นผลลพัธ์ 

เพื่อส่งเสริมความสามารถการออกแบบการเรียนการสอน 

ที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชา

ขอบเขตการวิจัย 

งานวิจัยฉบับน้ีก�ำหนดขอบเขตการวิจัย โดยมี 

รายละเอียดดังนี้

1.	 ขอบเขตด้านเนื้อหา สามารถจ�ำแนกขอบเขต

ด้านเนื้อหาออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้

	 1.1	 เนือ้หาท่ีใช้เป็นหลกัการส�ำคญัของการสร้าง 

โปรแกรมฝึกอบรม ได้แก่ การใช้แนวคดิการศกึษาแบบเน้น 

ผลลัพธ์ และแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก ซ่ึงแนวคิดท้ังสอง

ผู้ศึกษาวิจัยได้น�ำแนวคิดท้ังสองมาสังเคราะห์ให้มีความ

สอดคล้องกับหลกัปรัชญาฯ เพือ่มาก�ำหนดเป็นกรอบแนวคดิ 

ของงานวิจัย 

	 1.2	 เนื้อหาที่ใช้เป็นขอบเขตในการคัดเลือก

สาระรายวิชา เพื่อให้น�ำหลักปรัชญาฯ เข้ามาบูรณาการ 

โดยมีหลักการที่แตกต่างกัน ได้แก่ 1) สาระรายวิชา ตาม

โครงสร้างหลักสูตรสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา และ 2) 

สาระจากหลักปรัชญาฯ โดยมุ่งเน้นเฉพาะในกรอบเน้ือหา 

ด้านการพฒันาสังคม เนือ่งจากเป็นเป้าหมายทางยทุธศาสตร์ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ของกองทัพบก ที่นักเรียนนายร้อย 

ต้องสามารถน�ำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้

2.	 ขอบเขตด้านประชากร การวจิยัครัง้นี ้ก�ำหนด

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ อาจารย์ที่รับผิดชอบในหลักสูตร

สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา ซึ่งมีเงื่อนไขในการก�ำหนด

กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับกระบวนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามโปรแกรมฝึกอบรม ได้แก่ 1) ความ

สมัครใจต่อการเข้ารับการฝึกอบรม และ 2) ประสบการณ์

และระยะเวลาในการรับผิดชอบจัดการเรียนการสอน 

ที่แตกต่างกัน 

3. 	ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย การวิจัยครั้งนี้ ก�ำหนด

ให้มีตัวแปรในการศึกษาวิจัย ได้แก่ 

	 3.1	 ตัวแปรจัดกระท�ำ คือ โปรแกรมฝึกอบรม 

ทีเ่น้นการเรยีนรูเ้ชงิรกุตามแนวคดิการเรยีนรูแ้บบเน้นผลลพัธ์ 

เพื่อส่งเสริมความสามารถการออกแบบการเรียนการสอน 

ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระ

รายวิชาด้านการพัฒนาสังคมในระดับอุดมศึกษา

	 3.2	 ตวัแปรตาม คอื ความสามารถในการออกแบบ 

การเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงกับสาระรายวิชาด้านการพัฒนาสังคมในระดับ

อุดมศึกษาของอาจารย์ โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 

ซึ่งมีองค์ประกอบทั้งสิ้น 9 ความสามารถ ได้แก่ 1) ความ

สามารถในการก�ำหนดและจ�ำแนกกลุ่มผู้เรียน 2) ความ

สามารถในการก�ำหนดผลการเรียนรู้ตามสาระรายวิชาใน

การจัดการเรียนการสอน 3) ความสามารถในการสร้างสรรค์

และพัฒนาวิธีการสอนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้และ
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ผู้เรียน 4) ความสามารถในการจัดสรรและบริหารจัดการ

ทรัพยากรทางการศึกษาได้อย่างมีคุณธรรม และจริยธรรม  

ซึง่สอดคล้องกบัรปูแบบการเรยีนการสอนทีต่นเองได้พฒันาข้ึน 

5) ความสามารถในการก�ำหนดผลการเรยีนรูจ้ากบรูณาการ 

สาระส�ำคัญหรือหลักการของหลักปรัชญาฯ เข ้ากับ 

สาระรายวชิา 6) ความสามารถในการก�ำหนดวธิกีารวดัและ

ประเมินผล ซึ่งมีความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชาโดยเหมาะสม

กบัผูเ้รียน 7) ความสามารถในการเขยีนแผนการจดัการเรยีน 

การสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชา  

8) ความสามารถในการเผยแพร่และร่วมสร้างประโยชน ์

ต่อการพฒันาและขยายแนวคดิในการจดัการเรยีนการสอน 

โดยการบูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชาอย่างมี

คณุธรรมและจรยิธรรม และ 9) ความสามารถในการพฒันา

และขยายแนวคิดต่อการก�ำหนดผลลัพธ์ของการจัดการ

เรียนการสอน ทีส่่งเสรมิแนวทางการพฒันาและการอนรุกัษ์

สิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

วิธีด�ำเนินการวิจัย

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ใช้วิธีการด�ำเนินการวิจัยใน 

รปูแบบของการวจิยัและพฒันา โดยแบ่งระยะการด�ำเนนิการ 

ออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่

ระยะที่ 1 การพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม ที่เน้น 

การเรียนรู้เชิงรุกตามแนวคิดการเรียนรู้แบบเน้นผลลัพธ ์

เพื่อส่งเสริมความสามารถการออกแบบการเรียนการสอน  

ที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชา โดยแบ่งออก 

เป็น 4 ขั้นตอน ตามผลการด�ำเนินการในแต่ละข้ัน ได้แก่  

1) การศึกษาสาระรายวิชาและสาระหลักปรัชญาฯ  

2) การพัฒนาร่างโปรแกรมการฝึกอบรมจากการสงัเคราะห์

แนวคดิและทฤษฎ ีโดยผ่านการพจิารณาของคณะกรรมการ 

ผูท้รงคณุวฒุติรวจสอบโปรแกรมฝึกอบรม 3) การทดลองใช้

กบักลุ่มทดลอง (Try Out) ซึง่ผลการทดลองแสดงให้เหน็ว่า 

โปรแกรมการฝึกอบรมสามารถสร้างให้เกิดการพัฒนา 

ความสามารถตามล�ำดับขั้นตอนของการด�ำเนินการได้ดี  

และ 4) การพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมและเครื่องมือวัด  

รวมเป็นระยะเวลา 11 เดือน

ระยะที่ 2 ระยะเวลาในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

โดยการทดลองใช้โปรแกรมฝึกอบรมให้แก่อาจารย์ ผูเ้ข้าร่วม 

โครงการเป็นระยะเวลา 3 สัปดาห์ โดยขัน้ตอนที ่1 ฝึกอบรม

เกี่ยวกับการก�ำหนดผลลัพธ์ตามหลักการในการออกแบบ

การเรียนการสอน (1 สัปดาห์) ขั้นตอนที่ 2 ฝึกอบรม 

ในเชิงปฏิบัติการในการออกแบบการเรียนการสอนตาม

ผลลัพธ์ที่ได้ก�ำหนดไว้ (1.5 สัปดาห์) และขั้นตอนที่ 3 สรุป 

ผลการเรียนรู้และเสนอแนวทางการพัฒนาการออกแบบ 

การเรียนการสอนตามผลลัพธ์ที่ก�ำหนดไว้ (0.5 สัปดาห์) 

เครื่องมือในการวิจัยและคุณภาพของเครื่องมือ

งานวิจัยฉบับนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน

ระหว่างการใช้ระเบยีบวธีิวจิยัเชงิคณุภาพในการด�ำเนนิการ 

เก็บข้อมูล โดยใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือ

ท�ำการวดัและประเมนิผลโปรแกรมการฝึกอบรม 4 รปูแบบ  

ได้แก่ 1) แบบสัมภาษณ์ 2) แบบสังเกตพฤติกรรม  

3) แบบทดสอบ/แบบสอบถาม และ 4) รายการจดบันทึก  

ซึง่เครือ่งมอืดงักล่าวได้ผ่านการพจิารณาของคณะกรรมการ 

ผูท้รงคณุวฒุติรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมอืการวัดประเมินผล 

โปรแกรมการฝึกอบรม โดยมค่ีาดชันคีวามสอดคล้อง (Index  

of Item Objective Congruence: IOC) เท่ากับ 0.96

ผลการวิจัย

ผลการด�ำเนินการตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัย 

สามารถน�ำเสนอได้ดังนี้

1.	 สาระของแต่ละรายวิชาที่ใช้เป็นแกนหลัก 

ของการบูรณาการ

	 เ นื่ อ ง จ ากแต ่ ล ะสาระวิ ช า ในห ลัก สูตร 

“สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา” ได้จัดการเรียนการสอน 
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จาก 5 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

สาขาเศรษฐศาสตร์ สาขารัฐประศาสนศาสตร์ สาขา

รฐัศาสตร์ และสาขากฎหมาย ซึง่มุง่ตอบสนองวตัถุประสงค์

ของหลักสูตร โดยผลการเรียนรู้ตามแต่ละสาระรายวิชา 

มีความสัมพันธ์และเชื่อมโยงกัน ท้ังน้ี สามารถจ�ำแนก 

แก่นของสาระการเรียนรู้ตามสาขาวิชาได้ดังนี้

	 -	 สาขาสั งคมวิทยาและมานุษยวิทยา :  

การอธิบายรูปแบบความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ 

ที่มีตรรกะเหตุผลและความเชื่อมโยงต่อปรากฏการณ ์

ทางสังคมในระดับต่าง ๆ 

	 -	 สาขาเศรษฐศาสตร์: การจัดสรรทรัพยากร 

ที่มีอยู่อย่างจ�ำกัด เพื่อน�ำไปสู่ความต้องการของมนุษย์ 

ที่มีอยู่อย่างไม่จ�ำกัด ด้วยระบบและกระบวนการในการ

จัดสรรที่แตกต่างกัน

	 -	 สาขารัฐศาสตร์: การจดัสรรทรัพยากรท่ีมีคุณค่า  

ด้วยระบบการเมืองการปกครอง

	 -	 สาขารฐัประศาสนศาสตร์: การบริหารจดัการ 

ทรัพยากรในองค์กร ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 -	 สาขากฎหมาย: การเคารพต่อสิทธิ หน้าที่  

และการรู้จักน�ำหลักการ วิธีการในการรักษาความยุติธรรม

ไปใช้ เพื่อความสงบสุขในสังคม

	 เมื่อท�ำการศึกษาแนวคิดและสาระการเรียน

รู้จากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ในมิติด้านการ

พัฒนาสงัคม) พบว่า มสีาระส�ำคญัในการตคีวาม ซ่ึงสามารถ

น�ำไปประยุกต์และขับเคลื่อนในมิติด้านการศึกษาได้ทั้ง  

5 สาขา โดยมีสาระส�ำคัญในประเด็นหลัก 3 ประเด็น ได้แก่ 

	 1)		 เป้าหมายของแนวคิดมุ ่งสู ่ความสมดุล  

ความมัน่คง และความยัง่ยนื โดยประเดน็ดงักล่าวต้องอาศัย

พืน้ฐานองค์ความรูใ้นรูปแบบของสหวิทยาการมาท�ำให้เกดิ

แนวทางของการปฏบัิต ิซ่ึงจะท�ำให้เกดิผลท่ีว่า “ท�ำได้เหน็จรงิ”  

ด้วยการค�ำนงึถงึองค์ประกอบในหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง ได้แก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และ 

การมีภูมิคุ้มกัน 

	 2)		 กระบวนการในการท�ำงานหรือกรรมวิธี 

ในการประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่เน้น

การลงมือท�ำเพื่อการเรียนรู ้ด้วยตนเอง จึงน�ำมาสู่การ 

คัดเลือกวิธีและหนทางในการปฏิบัติที่เหมาะสมและพอดี

กับบริบท จากการค�ำนึงถึงเงื่อนไขในหลักปรัชญาฯ ได้แก่ 

การมีความรู้และการมีคุณธรรม 

	 3)		 ความเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดย

สภาพพื้นฐานของแนวคิดทางสังคมศาสตร์ ที่มีหลักการ

พื้นฐานในการอธิบายสังคมว่ามีสภาพเป็นพลวัต รวมถึง

การเปล่ียนแปลงของปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่เกิดขึ้น 

อันเป็นผลจากการพัฒนาของมนุษย์ท่ีไม่ให้ความส�ำคัญ 

กบัความยัง่ยนื การผลติใช้ทรพัยากรจงึไม่สมดลุ ซึง่เชือ่มโยง 

กับการตระหนักรู้ของบุคคลตามระดับในการด�ำเนินการ 

หรือการปฏิบัติการตามแนวคิดหลักปรัชญาฯ ได้แก ่ 

ระดับบุคคลและครอบครัว ระดับชุมชน กลุ่ม หรือองค์กร 

และระดับสังคมหรือเครือข่าย

	 เ ม่ือน�ำสาระรายวิชากับแนวคิดตามหลัก

ปรชัญาฯ มาเช่ือมโยง เพือ่เข้าสู่กระบวนการในการบรูณาการ 

สาระการเรียนรู้ พบว่า แกนสาระที่สามารถน�ำไปสู่การ 

บูรณาการมีจ�ำนวน 3 เรื่อง ได้แก่ 

	 1)		 การสร้างและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและ

มีความยั่งยืน 

	 2)		 การใช้ทรัพยากรร่วมกัน อันค�ำนึงถึงการ 

อยูด่มีสีขุของตนเอง สงัคม และสิง่แวดล้อม โดยไม่เบยีดเบยีน 

ต่อการด�ำรงชีวิตของผู้อื่น 

	 3)		 การมคีวามเท่าทนัต่อสถานการณ์ทางสังคม 

สิ่งแวดล้อมและรองรับต่อการเปลี่ยนแปลง

	 ดังนั้น การบูรณาการระหว่างสาระการเรียนรู้ 

ของแต่ละรายวิชากับสาระการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาฯ 

จึงใช้สาระการเรียนรู้ทั้ง 3 เรื่องข้างต้น เพื่อน�ำไปสู่การ

ออกแบบการจดัการเรยีนการสอนในแต่ละหวัข้อของสาระ 

รายวิชา ซ่ึงอาจารย์ ผู้เข้าอบรมรับผิดชอบจัดการเรียน 

การสอนอยู่
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2.	 โปรแกรมฝึกอบรมท่ีเน้นการเรียนรู้เชิงรุก 

ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบเน้นผลลัพธ์ เพื่อส่งเสริม 

ความสามารถการออกแบบการเรยีนการสอน ท่ีบรูณาการ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา

	 ผู้วิจัยได้พัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมชื่อ “SUS-

TRAIN-ABLE” โดยมีวัตถุประสงค์ของโปรแกรมฝึกอบรม 

ได้แก่ 1) เพื่อสร้างและส่งเสริมความสามารถของอาจารย ์

ในสังกัดของกองวิชากฎหมายและสังคมศาสตร์ ส่วนการ

ศกึษา โรงเรียนนายร้อยพระจลุจอมเกล้าด้านการออกแบบ

การเรียนการสอน ที่มีการบูรณาการหลักปรัชญาฯ เข้ากับ 

สาระรายวิชา 2) เพื่อส่งเสริมให้มีการสร้างและหรือ 

พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามสาระรายวิชา ซึ่งมี

การบูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชาน้ัน ๆ โดย

สามารถน�ำรูปแบบการเรียนการสอนดังกล่าวไปใช้ได้จริง

ตามบริบทของผู้เรียน

	 ทั้งนี้ โดยพัฒนามาจากการสังเคราะห์แนวคิด 

ส�ำคญั ได้แก่ แนวคดิการเรยีนรูแ้บบเน้นผลลพัธ์ (Outcome- 

Based Learning) และแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) ซึ่งการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมของผู้วิจัย 

มจุีดมุง่หมายปลายทางทีส่�ำคญั  คอื การน้อมน�ำหลกัปรชัญาฯ  

มาประยุกต์เข้ากับการจัดการเรียนการสอน อันเป็นการ 

ขยายผลและการประยุกต์หลักปรัชญาฯ มาใช้ในมิติด้าน

การศึกษา ดังนั้น เอกลักษณ์ส�ำคัญของโปรแกรมฝึกอบรม 

จึงเป็นโปรแกรมที่มุ่งสะท้อนให้เกิดการสร้างผลการเรียนรู้

ในการบรูณาการหลกัปรชัญาฯ เข้ากบัสาระรายวชิา จากการ 

จัดการเรียนการสอนตามรูปแบบที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

ได้พัฒนาขึ้น 

	 อนึ่ง ผู้วิจัยได้ใช้ตัวอักษรภาษาอังกฤษในชื่อ 

ของโปรแกรม เพื่อแสดงอัตลักษณ์ของโปรแกรม ดังนี้  

ตามภาพที่ 1 และ 2 (ท้ายบทความ) โดยมาจากขั้นตอน 

ในการฝึกอบรมของโปรแกรม มี 3 ระยะ ได้แก่ 

	 ระยะที ่1 การก�ำหนดเป้าหมายในการออกแบบ

การเรียนการสอน (S-Specified Goals) โดยมีการ 

ด�ำเนนิการ  4  ขัน้ตอน (การส�ำรวจข้อมลูส�ำคญัอย่างรอบด้าน/ 

การก�ำหนดขอบเขตและคัดเลือกเนื้อหา/การศึกษาด้วย 

วธิกีารเชงิเปรยีบเทยีบ/การก�ำหนดเป้าหมายในการออกแบบ 

การเรียนการสอน) 

	 ระยะที่ 2 การฝึกปฏิบัติที่มีความใส่ใจต่อผู้อื่น 

อนัเป็นขัน้ตอนของการฝึกอบรมแบบปฏบิติัการ (U-Unselfish 

Concern for Others) ที่เน้นให้ผู้เข้ารับการอบรมเรียนรู้

และสร้างทกัษะความสามารถ ด้วยวธิกีารฝึกปฏบิตัทิีอ่ยูใ่น 

กรอบแนวคิด 3 เรื่อง (การสร้างความเข้าใจต่อผลลัพธ์ผ่าน

การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์/การฝึกปฏบัิตซิึง่เป็นประโยชน์

ต่อการมองภาพรวม/การฝึกปฏิบัติที่มีความใส่ใจต่อผู้อื่น) 

	 ระยะที ่3 การแนะน�ำสรรค์สาระเพือ่การพฒันา 

(S-Suggestions for Development) ซึ่งมีการด�ำเนินการ  

3 ขั้นตอน (การสัมมนาสรุปผลการเรียนรู้/การเสนอผล

ส�ำเร็จจากการรวมเป็นหนึง่เดยีวในการท�ำงาน/การแนะน�ำ

สรรค์สาระที่น�ำไปสู่การพัฒนา) 

	 “TRAIN” มาจากกระบวนการในการฝึกอบรม 

ทีม่หีลักการในการด�ำเนนิการ 5 อย่าง ได้แก่ การท�ำงานเป็น 

หมู่คณะเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (T-Team) การใช้ตรรกะ 

เชงิเหตผุลพจิารณาความเกีย่วข้องแบบองค์รวมในการท�ำงาน  

(R-Rational and Relevancy) ความสามารถที่เกิดได้จาก 

การฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง (A-Ability that is developed 

from Self-Instruction) การฝึกปฏิบัติที่ยึดแนวคิด 

การบูรณาการ (I-Integrating Concept) ธรรมชาติของ

สาระวิชาและธรรมชาติของผู้เรียน (N-Nature of the  

Subject and the Learner) โดยการด�ำเนินการในการฝึก 

อบรมใช้วธิกีารเรยีนรูจ้ากการอธบิายและคลีค่ลายประเดน็ 

ค�ำถามชวนให้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของแต่ละ 

ขั้นตอนในการฝึกอบรม 
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“ABLE” มาจากผลลัพธ์ของโปรแกรมฝึกอบรม 

ทีท่�ำให้เกดิความสามารถในการออกแบบการเรยีนการสอน 

ที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชา (A-Abilities 

in Designing Instruction Integrating the Principle 

of Sufficiency Economy Philosophy into Learning  

Strands) โดยความสามารถที่ เกิดขึ้นดังกล่าว ต้อง 

มีองค์ประกอบของตัวแปรตามทั้ง 9 ด้าน อย่างไรก็ด ี 

ความสามารถดังกล่าวต้องแสดงให้เห็นคุณลักษณะ  

3 ประการ คอื 1) การบริหารจดัการองค์ประกอบในการจดั 

การเรียนการสอนอย่างสมดลุ (B-Balance in the Elements  

of Instructional Design) 2) การเรียนรู้จากการลงมือ 

ปฏิบัติการท�ำงานเป็นหมู่คณะ (L-Learning by Doing  

and Learning by Team Work) และ 3) ความตระหนัก 

ในคณุธรรม จริยธรรม และคณุค่าของสิง่แวดล้อม (E-Ethical 

and Environmental Considerations)

3.	 ประสิทธิผลของโปรแกรมฝึกอบรม 

	 จากการด�ำเนินการฝึกอบรม พบว่า ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมมีการพัฒนาการออกแบบการเรียนการสอน

ตามขั้นตอนการด�ำเนินการฝึกอบรมที่แตกต่างกัน โดยมี

ความสัมพันธ์กับปัจจัยส�ำคัญ 3 ด้าน ได้แก่ 

	 1)	 ประสบการณ์ในการสอน มีผลต่อการ 

บรูณาการสาระรายวชิาและทกัษะเกีย่วกบัการจดัการเรยีน 

การสอนในมิติต่าง ๆ โดยเฉพาะผู้ที่มีประสบการณ์สอน 

เกีย่วกบัสาระด้านการพฒันาจะสามารถพฒันาการออกแบบ 

ได้รวดเร็ว และมีความสอดคล้องกับวิธีการบูรณาการ 

หลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชาเป็นอย่างดี 

	 2)	 สาระรายวชิา ทีม่ลีกัษณะเฉพาะตามขอบข่าย 

หรือเนื้อหาองค์ความรู้ที่แตกต่างกัน (สาระรายวิชาที่มี 

ความเชื่อมโยงกับสาระด้านการพัฒนาในมิติต่าง ๆ) มีผล

ต่อการสร้างสรรค์วธิกีารในการออกแบบการเรยีนการสอน  

ทั้งนี้หากพิจารณาผลการเรียนรู ้ด้านทักษะพิสัย พบว่า  

ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมสามารถบรูณาการหลกัปรชัญาฯ เข้ากบั 

สาระรายวิชาด้านนี้ได้ง่ายกว่าด้านพุทธพิสัย (องค์ความรู้) 

และด้านจิตพิสัย 

	 3)	 การเปิดรับการเปล่ียนแปลงในการจัดการ

เรียนการสอน ซึ่งโดยมากจากประสบการณ์ในการจัดการ

เรยีนการสอนทีผ่่านมาของผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม ใช้รปูแบบ 

การจัดการเรียนการสอนที่ครูเป็นศูนย์กลาง เน้นกระบวน 

การเรียนรู้ผ่านผู้สอนมากกว่ากระบวนการเรียนรู้เชิงรุก  

ที่เปิดโอกาสและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 

เป็นส�ำคัญ ซึ่งกรอบคิดที่เป็นอุปสรรค ได้แก่ การบริหาร

จัดการเกี่ยวกับระยะเวลาการสอน สภาพความไม่พร้อม

ของผู้เรียน และอคติต่อการเปล่ียนแปลงการจัดการเรียน

การสอนตามรปูแบบอืน่ ๆ  โดยกรอบคดิข้างต้นมผีลมาจาก 

สิ่งแวดล้อม และความเคยชินกับระบบปฏิบัติที่ยึดตาม 

กรอบธรรมเนียมอย่างเคร่งครัด การปรับเปล่ียนมุมมอง

ข้างต้นสามารถเกิดได้จากกระบวนการเรียนรู ้ร ่วมกัน 

จากการฝึกอบรมทีม่ขีัน้ตอนหรอืแบบอย่างทีส่อดคล้องกบั

แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อท�ำให้เกิดประสบการณ์ตรง

ของผู้สอนอย่างเป็นรูปธรรม

	 จากข้อมูลความแตกต่างของผู้เข้ารับการฝึก 

อบรม โดยเฉพาะการเข้าสู่กระบวนการฝึกอบรมระยะที่ 1  

ที่สร้างเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการในการออกแบบ

การเรียนการสอนแบบบูรณาการ ท�ำให้ผู้เข้ารับการอบรม 

เกิดภาพสะท้อนในการจัดการเรียนการสอนของแต่ละ

บุคคล ที่มักเป็นรูปแบบของการเรียนรู้เชิงรับ (Passive  

Learning) ส่งผลสู่การด�ำเนินการในระยะท่ี 2 ซึ่งเป็น 

การน�ำหลักการสู่การปฏิบัติ ที่ผู้เข้ารับการอบรมค่อย ๆ  

ถูกปรับเปล่ียนทัศนคติด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบกลุ่ม 

และการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง พร้อมกับ

กระบวนการทีท่�ำให้เกดิการชวนคดิจากประเดน็การด�ำเนนิ

การของโปรแกรมฝึกอบรม และการกระตุ้นให้มีการช่วย

กันลงมือปฏิบัติจากกลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถ 

ท�ำให้เกิดกระบวนทัศน์ใหม่ต่อการท�ำงานร่วมกันในการ

ออกแบบการเรียนการสอน น�ำไปสู่การวิเคราะห์หลักการ

ที่มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้นเกี่ยวกับ การบูรณาการหลัก
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ปรชัญาฯ กบัสาระรายวชิาทีผู่เ้ข้ารบัการฝึกอบรมรับผดิชอบ 

โดยผู้เข้ารับการอบรมช่วยกันถอดบทเรียน และก�ำหนด 

หลักการในการบูรณาการที่ส�ำคัญได้ 4 ข้อ ดังนี้ 

	 1)	 การคดัเลอืกหวัข้อการเรยีนรู ้เพือ่บรูณาการ 

กับหลักปรัชญาฯ ควรพิจารณาสาระท่ีเชื่อมโยงกับ 

หลักปรัชญาฯ ตามกระบวนทัศน์ของการพัฒนาซ่ึงน�ำไป 

สู่ความสมดุล ความมั่นคง และความยั่งยืน เป็นส�ำคัญ

	 2)	 ผู ้สอนหรือผู ้ออกแบบต้องมีความเข้าใจ 

และสามารถตีความหลักปรัชญาฯ ให้ถูกต้อง โดยพิจารณา 

ว่าหลักปรัชญาฯ เป็นองค์ความรู้และเป็นวิธีการที่สามารถ 

ขับเคลื่อนในมิติอื่นได้

	 3)	 ผลจากการบูรณาการต้องสามารถสนองตอบ 

และสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ของรายวิชาเดิมได้ 

	 4)	 การพิจารณาการออกแบบการเรียนการสอน 

ทีส่ามารถบูรณาการหลกัปรัชญาฯ กบัสาระรายวิชา ต้องเข้าใจ 

ความสัมพันธ์ระหว่างสาระการเรียนรู ้ วิธีการท่ีน�ำไปสู่การ

เรยีนรูข้องผูเ้รยีน หรอืการออกแบบการเรยีนการสอน และ

ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

	 ทัง้นี ้จากการประเมนิความสามารถของผูเ้ข้ารบั 

การฝึกอบรมจากเครือ่งมอืวัดและประเมนิผล พบว่า ผูเ้ข้ารบั 

การฝึกอบรมมพีฒันาการในความสามารถตามองค์ประกอบ 

9 ด้าน เพิ่มขึ้น น�ำไปสู่ความกระตือรือร้นในการทดลอง

ใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีแต่ละคนได้พัฒนาขึ้นกับ

นกัเรียนนายร้อย ในภาคการศึกษาถดัไป จงึประเมนิผลได้ว่า  

โปรแกรมฝึกอบรมมีประสทิธผิลต่อการพฒันาความสามารถ 

ในการออกแบบการเรยีนการสอน ทีบ่รูณาการหลกัปรชัญาฯ  

กับสาระรายวิชาได้

สรุปและอภิปรายผล

งานวิจัยข้างต้น แสดงให้เห็นถึงความพยายาม 

ในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาฯ ในมิติการศึกษาโดยมุ่งเน้น 

ความส�ำคญัไปทีก่ารท�ำความเข้าใจหลกัการ แนวคดิทีส่ามารถ

บูรณาการเข้ากับสาระการเรียนรู ้ในวิชาที่เป็นพื้นฐาน 

ด้านการพัฒนาได้ โดยการสังเคราะห์หลักการส�ำคัญของ

หลักปรัชญาฯ คือ สาระการเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการ

ทรพัยากร เพือ่ให้บรรลุผลแห่งการพฒันาทีย่ัง่ยนื ตลอดจน 

ความสามารถในการเท่าทัน เพื่อสามารถใช้ชีวิตได้เมื่อเกิด 

การเปล่ียนแปลงทัง้สภาพเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม 

ซึ่งสาระการเรียนรู ้ดังกล่าวถูกก�ำหนดให้เป็นผลลัพธ  ์

การเรยีนรูแ้ละใช้สาระการเรยีนรูต่้าง ๆ  น�ำเข้ามาบรูณาการ 

เพื่อท�ำให้เกิดศักยภาพในการเรียนรู้แบบองค์รวม ต่อยอด 

แนวคิดของสาระการเรียนรู ้ให้น�ำไปสู่การประยุกต์ต่อ 

การท�ำหน้าที่ของผู้เรียนในปัจจุบันและอนาคตได้ ทั้งน้ี  

โปรแกรมที่ถูกพัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับแนวคิดหลัก 

ปรชัญาฯ โดยก�ำหนดเป้าหมายและแนวทางการด�ำเนนิการ 

เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันอย่างชัดเจน 

ผลจากการฝึกอบรม ด้วยการวดัและประเมนิผลจาก 

เครือ่งมอืในงานวจิยั พบว่า ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมมพีฒันาการ 

ของความสามารถที่เป็นองค์ประกอบทั้ง 9 ด้านมากขึ้น 

จากการวัดตามระยะของการด�ำเนินการฝึกอบรม (ก่อน-

ระหว่าง-หลังการฝึกอบรมทันที) ทั้งนี้ การเข้ารับการฝึก 

อบรมในระยะที่ 2-3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดริเริ่ม 

ก้าวข้ามและเปล่ียนแปลงความคิดจากการจัดการเรียน 

การสอนแบบเดมิ (ผูส้อนเป็นศนูย์กลาง) และเหน็ประโยชน์

ในการพัฒนาตนเองจากกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันที่ได้ 

จากการท�ำงานร่วมกันโดยปราศจากอคติ หรือท่ีเรียกว่า  

“กัลยาณมิตร” สอดคล้องกับแนวคิดในการฝึกอบรมที่ 

อาศัยการท�ำงานเป็นหมู่คณะช่วยให้ประสบความส�ำเร็จ  

(ภาวิณี โสธายะเพ็ชร, 2560) นอกจากนี้ ในขั้นตอน 

สุดท้ายของแต่ละกิจกรรมในการฝึกอบรม ผู้เรียนสามารถ 

แลกเปล่ียนเรยีนรูจ้ากการสะท้อนความคิด ทบทวน สรปุผล 

การเรียนรู ้ ซึ่งเป็นสิ่งส�ำคัญต่อการสร้างความรู ้ด ้วย 

ตัวผู้เข้ารับการอบรมเอง อนัจะท�ำให้เกิดโครงสร้างทางปัญญา 

(Cognitive Structure) ปรากฏในช่วงความจ�ำระยะยาว 
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(Long-Term Memory) ซ่ึงท�ำให้การฝึกอบรมดังกล่าว

เป็นการเรียนรูอ้ย่างมคีวามหมาย (พมิพนัธ์  เดชะคปุต์, 2560)  

นอกจากนี้ การแสดงทัศนะรวบยอดจากการสรรค์สาระ 

เพื่อการพัฒนาอันเป็นขั้นตอนสุดท้ายของโปรแกรมฝึก

อบรม พบว่า ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมเห็นพ้องต่อการขยายผล 

ไปสู่ผู้อ่ืน และแสดงให้เห็นชดัเจนว่า มกีารปรบัเปลีย่นมมุทศัน์ 

ต่อการท�ำความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในแง่มุมใหม่ และผู้เข้ารับการฝึกอบรมหันกลับไปศึกษา 

หลักปรัชญาฯ ที่มีการประยุกต์และขับเคลื่อนที่แตกต่างไป 

จากความคิดเดิม โดยเริ่มจากมิติทางการศึกษา อันเป็น 

ผลสมัฤทธ์ิสูงสุดของผูวิ้จยัทีเ่หนือไปกว่าการตอบวตัถุประสงค์ 

ของงานวิจัยฉบับน้ี นับได้ว่าการฝึกอบรมตามโปรแกรม 

ที่ผู ้วิจัยได้พัฒนาขึ้นน้ัน สามารถเชื่อมโยงไปสู่ที่มาและ 

ความส�ำคัญต่อการท�ำวิจัยได้เป็นผลส�ำเร็จ

อย่างไรกด็ ีเมือ่ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม ได้ลงมอืปฏบิตัิ

ในการฝึกออกแบบการเรียนการสอนท่ีบูรณาการหลัก

ปรชัญาฯ กบัสาระรายวชิาทีต่นรบัผดิชอบด้วยกระบวนการ

เรียนรู้แบบกลุ่ม อันท�ำให้เกิดมุมมองใหม่และทัศนคติที่ด ี

ต่อหลกัปรัชญาฯ โดยเชือ่ว่าการน�ำหลกัปรชัญาฯ ไปประยกุต์ 

กับมิติการศึกษาสามารถท�ำได้จริง การสร้างผลการเรียนรู ้

ด้านจติพสิยั โดยสะท้อนแนวทางการพฒันาจากกรณศีกึษา 

ต่าง ๆ ที่สร้างให้เกิดความตระหนักรู้ถึงความส�ำคัญของ

หลักปรัชญาฯ ต่อการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน จึงเป็นปัจจัย

ที่ส่งผลให้เกิดความพยายามในการฝึกฝน และสร้างเสริม

ทักษะความสามารถทั้ง 9 ด้าน ในองค์ประกอบต่าง ๆ  

ของตัวแปรตาม 

นอกจากนี ้การฝึกทกัษะความสามารถด้วยกระบวน 

การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ การวิเคราะห์ข้อมูลหรือ

สภาพการณ์จริงจากประสบการณ์ในการสอน และใช้

กระบวนการกลุม่น�ำไปสู่การเรียนรู้ตามผลลัพธ์ทีไ่ด้ก�ำหนดไว้

ร่วมกัน ล้วนเป็นกระบวนการที่ส่งเสริมให้เกิดความสามารถ 

ในการออกแบบการเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์ของ 

การวิจัย ซ่ึงสอดคล้องกับการด�ำเนินการตามหลักการ 

ของหลักปรัชญาฯ ที่ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 

และใช้ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู ้

ที่หลากหลาย รวมทั้งสามารถน�ำไปประยุกต์กับสภาพ 

ความเป็นจรงิได้ อย่างไรกด็ ีการน�ำโปรแกรมการฝึกอบรมไป 

ประยุกต์กับกลุ่มเป้าหมายอื่น ๆ ต้องพิจารณาถึงเงื่อนไข 

ในการน�ำไปใช้ 3 ข้อ ได้แก่

1.	 กลุ่มสาระในการน�ำหลักปรชัญาฯ ไปบรูณาการ 

เนื่องจากกลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการวิจัยเป็นกลุ่ม

อาจารย์ที่รับผิดชอบการสอนสาระด้านสังคมศาสตร์ ซ่ึง

สาระดังกล่าวมคีวามเชือ่มโยงกบัหลกัปรชัญาฯ อย่างชดัเจน

มากกว่าสาระด้านอื่น ๆ ดังนั้น หากมีการน�ำไปประยุกต์ใช้

กบักลุม่เป้าหมายทีร่บัผดิชอบท�ำการสอนต่างสาระ ต้องเพิม่ 

ขั้นตอนในการศึกษาและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง

รายวชิากบัหลกัปรัชญาฯ เพือ่พจิารณาความเป็นไปได้และ

ความเหมาะสมในการน�ำโปรแกรมฝึกอบรมไปประยุกต์

2.	 พ้ืนฐานความรู ้ด ้านการออกแบบการเรียน 

การสอน หากกลุ่มเป้าหมายในการฝึกอบรมไม่ได้ส�ำเร็จ

การศึกษาด้านครุศาสตร์หรือมีพ้ืนฐานความรู ้เกี่ยวกับ 

หลักการพื้นฐานในการออกแบบการเรียนการสอน จ�ำเป็น

ต้องเพิ่มขั้นตอนหรือระยะเวลาในการสร้างความเข้าใจ 

ในเรือ่งดงักล่าวให้แก่ผูเ้ข้ารบัการอบรมเป็นเบือ้งต้น ซึง่อาจ

ใช้ระยะเวลานานกว่ากลุ่มที่มีพื้นฐานอยู่แล้ว

3.	 ประสบการณ์ในการเรียนการสอน หากกลุ่ม

เป้าหมายมีประสบการณ์ในการสอนที่แตกต่างกัน การใช้

กระบวนการกลุ่มในการสร้างให้เกิดการเรียนรู้ ควรสร้าง

กิจกรรมที่ท�ำให้เกิดการหมุนเวียน สลับสับเปล่ียน เพื่อให้

สมาชิกกลุ่มเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างหลากหลาย  

โดยเฉพาะอาจารย์ท่ีมปีระสบการณ์ในการสอนทีแ่ตกต่างกัน 

ย่อมเกิดมมุมองและวธิกีารบรหิารจดัการการเรยีนการสอน

ที่แตกต่างกัน
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การใช้หลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงกบัการฝึกอบรม

จดุเด่นของงานวิจัยฉบบัน้ี คอื การน�ำหลักการปรชัญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาประยุกต์กับมิติด้านการศึกษา 

โดยมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาส�ำคัญท่ีถือเป็นจุดเริ่มของการ 

ขับเคลื่อนหลักปรัชญาฯ ในการพัฒนาความสามารถของ 

ผู้สอนในระดับอุดมศึกษา เกี่ยวกับการออกแบบการเรียน

การสอนทีบ่รูณาการหลกัปรชัญาฯ เข้ากบัสาระรายวชิา ทัง้นี้  

การคัดเลือกแนวคิดทางการศึกษาเพื่อใช้ในการออกแบบ

โปรแกรมฝึกอบรมต้องมีความสอดคล้องกับหลักปรัชญาฯ 

ด้วยเช่นกัน ได้แก่ แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก และแนวคิด 

การเรียนรู ้แบบเน้นผลลัพธ์ ซึ่งแนวคิดดังกล่าวอยู ่ใน 

กระบวนทศัน์ทางการศกึษาทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศนูย์กลาง ดงันัน้  

ในงานวจิยัฉบบัน้ีหลกัปรชัญาฯ ได้ท�ำหน้าทีเ่ป็นสาระส�ำคญั 

ที่ใช้บูรณาการร่วมกับสาระรายวิชาอื่น ๆ แต่ขณะเดียวกัน 

ก็สามารถเป็นกรอบแนวคิดท่ีน�ำมาประยุกต์ช่วยสนับสนุน 

ในกระบวนการการเรยีนรู้ทีน่�ำไปสูก่ารสร้างเสรมิความสามารถ 

ในการออกแบบการเรียนการสอนท่ีมีลักษณะเฉพาะตาม

ผลลัพธ์ของโปรแกรมได้เป็นอย่างดี 

ข้อจ�ำกัดของงานวิจัยฉบับนี้ อันพบได้ว่ากลายเป็น 

เงื่อนไขส�ำคัญของการฝึกอบรม ก็คือ ความเข้าใจและ 

มโนทัศน์เกี่ยวกับหลักปรัชญาฯ ที่หากผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 

มีการตีความหมายของหลักปรัชญาฯ อยู ่ในวงจ�ำกัด  

ย่อมท�ำให้ไม่สามารถก้าวพ้นน�ำมาประยุกต์เข้ากับการ

ออกแบบการเรียนการสอนได้ หรือหากท�ำแล้วก็จะไม่มี

ความสอดคล้องหรอืเป็นเนือ้เดยีวกนั ซึง่ผดิไปจากหลกัการ

ของการบูรณาการอย่างสิ้นเชิง

ข้อเสนอแนะ

1.	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติการ

	 -	 สถาบันการศกึษาระดับอดุมศกึษาและบัณฑติ 

ศกึษาทางด้านครุศาสตร์ ควรมกีารส่งเสรมิและขยายผลงาน

วิจัย โดยน�ำไปประยุกต์กับการออกแบบการเรียนการสอน

ตามบริบทของหลกัสตูรการศึกษาแบบอืน่ ๆ  เพือ่สนบัสนนุ

การขบัเคลือ่นปรชัญาของเศรษฐกจิในมติกิารศกึษา อนัเป็น

กลไกส�ำคญัท่ีจะท�ำให้ผู้เรยีนเข้าใจหลกัปรชัญาฯ ว่าสามารถ

ประยุกต์ใช้กับการพัฒนาได้อย่างหลากหลาย

	 -	 สถาบันการศึกษาในแต่ละระดับการศึกษา

ควรมกีารเชือ่มต่อขยายผลกบัแนวคดิชมุชนแห่งการเรยีนรู ้ 

ทางวชิาชพี (Professional Learning Community: PLC) 

ตามสถาบันการศึกษากับแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

เนื่องจากมีความสอดคล้องของการพัฒนาความสามารถ 

ในการออกแบบการเรียนการสอน โดยคณะท�ำงานที่เป็น 

กลุ ่มอาจารย์ด้วยกัน เพื่อขยายผลการขับเคลื่อนหลัก

ปรัชญาฯ ให้มีความกว้างขวางในแวดวงวิชาการมากขึ้น

	 -	 หน่วยงานที่รับผิดชอบในการผลิตนิสิต  

นักศึกษาวิชาชีพครู ควรขยายผลของโปรแกรมฝึกอบรม 

โดยน�ำไปประยกุต์ในกระบวนการจดัการศึกษา เพือ่น�ำไปสู่ 

การสร้างความเข้าใจต่อการประยุกต์หลักปรัชญาฯ ในมิต ิ

ด้านการศกึษา และยงัเป็นการสร้างกระบวนทศัน์ใหม่ต่อการ 

ท�ำความเข้าใจหลักปรัชญาฯ ในลักษณะขององค์ความรู ้

ที่เป็นกระบวนการได้

	 หน่วยงานและองค์กรด้านการพัฒนา ควรน�ำ

หลักการและวิธีการของโปรแกรมฝึกอบรมไปประยุกต์ 

กับการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน เพื่อท�ำให้เกิดการ

พัฒนาความสามารถที่สอดคล้องกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน

2.	 ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ

	 -	 การขยายผลจากงานวจิยั ควรมกีารพจิารณา 

สรรหาแนวคิดทางการศึกษาหรือหลักการอื่น ๆ เพื่อมาใช้ 

ในการออกแบบโปรแกรมฝึกอบรม เพ่ือเป็นการพิสูจน์

ความเป็นสากลของหลักปรัชญาฯ ในมิติด้านการออกแบบ

การเรียนการสอน 

	 -	 การวจิยัครัง้ต่อไป อาจมกีารพจิารณาออกแบบ 

เครือ่งมอืวัดหรอืใช้รปูแบบระเบยีบวธิวีจิยัทีแ่ตกต่างออกไป 

เพื่อชี้วัดผลการเรียนรู้ในด้านอื่น ๆ ให้เกิดความครอบคลุม

และหลากหลายมากยิ่งขึ้น หรือน�ำเครื่องมือวิจัยไปใช้กับ

กลุ่มประชากรทีม่จี�ำนวนมากกว่าเดมิหรอืเป็นกลุ่มตัวอย่าง

ที่มีบริบทที่แตกต่างออกไป
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