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บทคััดย่่อ

การวิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อตรวจสอบความตรงกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์ของโมเดลอิิทธิิพลเชิิงสาเหตุุของปััจจััย 

ระดัับนัักเรีียน และปััจจัยัระดัับห้้องเรีียน ที่่�ส่่งผลต่่อทัักษะการเรีียนรู้้�และนวัตักรรมของนัักเรีียนมััธยมศึึกษา กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ 

ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�แบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�ม ตามหน่่วยการวิิเคราะห์์สองระดัับ 1) กลุ่่�มตััวอย่่างระดัับนัักเรีียน จำนวน 893 คน  

ได้้มาจากการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน (Multi-Stage Random Sampling) 2) กลุ่่�มตััวอย่่างระดัับห้้องเรีียน โดยมีีครููเป็็น 

ผู้้�ให้้ข้้อมููล จำนวน 78 คน ได้้มาจากการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน (Multi-Stage Random Sampling) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ 

ในการวิจัยั ประกอบด้้วย แบบสอบถามสำหรับันัักเรีียน และแบบสอบถามสำหรับัครูู การวิเคราะห์์ข้อ้มููลใช้ส้ถิิติเิชิงิบรรยาย

โดยใช้้โปรแกรม SPSS 22.0 และวิิเคราะห์์โมเดลสมการโครงสร้้างพหุุระดัับ (The Multilevel Structural Equation 

Model: MSEM) โดยใช้้โปรแกรม Mplus 8.8
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ผลการวิิจััย พบว่่า โมเดลสมการโครงสร้้างพหุุ 

ระดัับของปััจจััยท่ี่�มีีอิิทธิิพลต่่อทัักษะการเรีียนรู้้�และ

นวััตกรรมของนัักเรีียนมััธยมศึึกษามีีความสอดคล้้อง 

กลมกลืืนกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ (Chi-square = 86.903, 

df = 71, p-value = 0.0966 และ RMSEA = 0.016)  

โดยโมเดลระดัับนัักเรีียน พบว่่า การอบรมเลี้้�ยงดููแบบ 

ประชาธิิปไตย เจตคติิต่่อการเรีียน และความเชื่่�ออำนาจ 

ภายในตน มีีอิิทธิิพลทางตรงเชิิงบวกต่อทัักษะการเรีียนรู้้� 

และนวััตกรรมของนัักเรีียนอีีกทั้้�งการอบรมเลี้้�ยงดููแบบ 

ประชาธิิปไตยยัังส่่งอิิทธิิพลทางอ้้อมต่่อทัักษะการเรีียนรู้้� 

และนวััตกรรมของนัักเรีียนโดยส่่งผ่่านความเชื่่�ออำนาจ 

ภายในตนของนัักเรีียนอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติ ิ สำหรับัโมเดล 

ระดัับห้้องเรีียน พบว่่า การจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน 

และบรรยากาศในชั้้�นเรีียน มีีอิิทธิิพลทางตรงเชิิงบวก 

ต่่อทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมของนัักเรีียนอย่่างมีี

นััยสำคััญทางสถิิติิ ทั้้�งตััวแปรทำนายทั้้�งหมดในระดัับ 

นักัเรีียนและระดับัห้อ้งเรีียนสามารถอธิบิายความแปรปรวน

ของทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมได้้ ร้้อยละ 71 และ 95 

ตามลำดัับ

คำสำคััญ: โมเดลสมการโครงสร้้างพหุระดัับ, ทัักษะ 

การเรีียนรู้้�และนวััตกรรม, นัักเรีียนมััธยมศึึกษา

Abstract

This research aimed to examine the 

causal model of student levels and class levels  

with students’ learning skills and innovation.  

The samples, obtained through multi-stage  

random sampling, were divided into two groups: 

1) 893 students as the samples for the analysis 

of student level factors and 2) 78 teachers as  

the samples for the analysis of class level factors. 

The instruments were a questionnaire for students 

and a questionnaire for teachers. Statistical data 

were analyzed using SPSS22.0, and the Multilevel 

Structural Equation Model (MSEM) was analyzed 

using Mplus 8.8.  

The result revealed that the Multilevel 

Structural Equation Model (MSEM) affecting 

students’ learning skills was consistent with  

the empirical data (Chi-square = 86.903, df = 71, 

p-value = 0.0966, and RMSEA = 0.016). Examining 

the causal model of the student level factors, 

the research found that democratic parenting,  

students’ attitude and internal locus of control  

towards learning had positive effect on students’ 

learning skills and innovation. In addition,  

democratic parenting was found to be statistically  

significant, indirectly affecting students’ learning  

skills and innovation through their internal  

locus of control. Examining the causal model  

of class level factors, the result was statistically  

significant, revealing that learning activities 

and classroom atmosphere had positive impact  

on students’ learning skills and innovation.  

Both factor groups could explain students’ learning 

skills with a variance of 71% and explain students’ 

innovation with a variance of 95%.

Keywords: Multilevel Structural Equation Model  

(MSEM), Learning and Innovation Skills, School 

Students
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

สัังคมไทยได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงตามบริิบทของโลก

ที่่�มีีลัักษณะขยายตััวทางเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรมบริิการ 

ซึ่่�งเกิิดสภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจของโลกแบบใหม่่  

ในศตวรรษที่่�  21 นี้้�  ประชากรถืือว่่าเป็็นทรััพยากร 

ที่่�สำคััญที่่�สุุดในการแข่่งขัันในโลกธุุรกรรมสมััยใหม่่ ทั้้�งนี้้� 

เพราะโลกสมััยใหม่่ได้้เปลี่่�ยนฐานการผลิิตจากทรััพยากร 

ทางธรรมชาติิไปเป็็นประชากรแทน ประชากรในฐานะเป็็น 

ฐานการผลิิตเพราะจะต้้องใช้เ้ทคโนโลยีีและวิิทยาการใหม่่ ๆ   

บรรดาที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบัันกาลเพื่่�อจััดการให้้เกิิดมููลค่่าสููงสุุด  

ดัังนั้้�น สิ่่�งแรกที่่�ควรรีีบเร่่ง คืือ จะต้้องพััฒนาคนรุ่่�นใหม่่ 

ให้้มีีศัักยภาพอัันเป็็นสากล (ชมพูู  โกติิรััมย์์, 2555)

ตลาดแรงงานในประเทศไทยกำลัังประสบกัับ 

ปััญหาการขาดแคลนแรงงานทั้้�งในเชิิงคุุณภาพ เชิิงปริิมาณ 

และเชิงิภูมูิศิาสตร์์ หนึ่่�งในสาเหตุุของการขาดแคลนแรงงาน 

เน่ื่�องมาจากความไม่่สอดคล้้องระหว่่างความต้้องการ 

กำลัังคนและการผลิิตกำลัังคนของประเทศ ประกอบกัับ 

ไม่่สามารถหาแรงงานท่ี่�มีีคุุณสมบััติิตามท่ี่�ต้้องการได้้ 

เนื่่�องจากทักษะและความรู้้�ไม่่สอดคล้้องกัับท่ี่�ต้้องการ  

จากปััญหาที่่�กล่าวมาข้้างต้้น กรอบยุุทธศาสตร์์การแก้้ไข 

และป้้องกัันการขาดแคลนแรงงานได้้ดำเนิินการศึึกษา 

รวบรวมข้อ้มูลูที่่�เกี่่�ยวข้องเพื่่�อนำมาจัดัทำกรอบยุทุธศาสตร์์ 

แก้ไ้ขปััญหาการขาดแคลนแรงงาน โดยกรอบยุุทธศาสตร์์ชาติิ  

20 ปีี (พ.ศ.2560-2579) มีีเป้้าหมายคืือ “เศรษฐกิิจ 

และสัังคมไทยมีีการพััฒนาอย่่างมั่่�นคง และยั่่�งยืืนบนฐาน 

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน” สัังคมไทยเป็็นสัังคมท่ี่�เป็็นธรรม 

มีีความเหล่ื่�อมล้้ำน้้อย เป็็นมนุุษย์์ท่ี่�สมบููรณ์ เป็็นพลเมืือง 

ที่่�มีีวินััยตื่่�นรู้้� และเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเองตลอดชีีวิิต อีีกทั้้�ง 

ระบบเศรษฐกิิจตั้้� งอยู่่�บนฐานของการใช้้นวััตกรรม 

นำดิิจิิทััลสามารถแข่่งขัันในการผลิิตได้้และค้้าขายเป็็น  

(กรมการจััดหางาน, 2560)

ในการประชุุมสมััชชาสหประชาชาติิ สมััยสามััญ  

ครั้้�งที่่� 70 เม่ื่�อวันัที่่� 25 กันัยายน พ.ศ.2558 ณ สำนัักงานใหญ่่ 

สหประชาชาติิ ที่่�ผู้้�นำประเทศสมาชิิกสหประชาชาติิ  

จำนวน 193 ประเทศ รวมทั้้�งประเทศไทยได้ร้่ว่มกันัลงนาม 

รัับรองพัันธะสััญญาทางการเมืืองระดัับผู้้�นำในเอกสาร  

“Transforming Our World: The 2030 Agenda for  

Sustainable Development” เป็น็การยืืนยันัเจตนารมณ์์ 

และกำหนดทิิศทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของโลกด้้านต่่าง ๆ  

ใน 15 ปีีข้้างหน้้าร่่วมกััน (กระทรวงศึึกษาธิิการ, สำนัักงาน 

ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ, สำนัักงานศึึกษาธิิการ ภาค 12,  

กลุ่่�มยุุทธศาสตร์์การศึึกษา, 2562) เพื่่�อไปสู่่�เป้้าหมายสููงสุุด  

เพื่่�อขจััดความยากจน เพื่่�อต่่อสู้้�กับความไม่่เท่่าเทีียมกััน 

และความไม่่ยุุติิธรรม และเพื่่�อขจััดปััญหาสภาพภููมิิอากาศ 

ของโลกที่่� เปล่ี่�ยนแปลงภายในปีี ค.ศ.2030 โดยมีี 

เป้้าหมายที่่� 4 ของ Sustainable Development Goals  

(SDGs) ว่่าด้้วยการให้้การศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพอย่่างเท่่าเทีียม

และทั่่�วถึึงสำหรัับทุุกคนและส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต  

(United Nations, 2018) โดยการจะส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน 

เกิิดการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิตนั้้�นได้้มีีลำดัับความสำคััญตาม  

Agenda 2030 คืือ การเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพ ความเสมอภาค 

ทางการศึกึษา การปรับัปรุงุนโยบายครูแูละการฝึกึอบรมครูู  

ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง เพิ่่�มคุุณค่่าและคุุณภาพของการฝึึก 

อบรมวิิชาชีีพด้านเทคนิิค อีีกทั้้�งการให้้ผู้้�เรีียนมีีทักษะ 

ในศตวรรษที่่� 21

ทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม (Learning &  

Innovation Skills) เป็็นทัักษะด้้านหนึ่่�งในกรอบแนวคิด

เพื่่�อการเรีียนรู้้� ในศตวรรษที่่�  21 ที่่� ถููกพััฒนามาจาก 

เครืือข่่ายองค์์กรความร่่วมมืือเพื่่�อทัักษะแห่่งการเรีียนรู้้� 

ในศตวรรษที่่� 21 (Partnership for 21st Century Skills)  

โดยทัักษะนี้้�เป็็นทัักษะที่่�จะส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้� 
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ตลอดชีีวิิต โดยทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม เป็็นทัักษะ 

ที่่�แสดงถึึงความสามารถของผู้้� เรีียนในการใช้้วิิธีีการ  

กระบวนการเรีียนรู้้�ต่าง ๆ  เพื่่�อแสวงหาความรู้้�ที่่�หลากหลาย 

ทั้้�งด้้วยตนเองหรืือการทำงานร่่วมกัับบุุคคลอื่่�น จนเกิิด 

การสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง ส่่งผลให้้สามารถนำ 

องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับมาบููรณาการอย่่างสร้้างสรรค์ จนเกิิดการ

สร้้างหรืือพััฒนาเป็็นนวััตกรรมในรููปแบบของสิ่่�งประดิิษฐ์์ 

ที่่�มีีความใหม่่ แตกต่่างไปจากเดิิมได้้อย่่างชำนาญเพื่่�อให้้ 

สามารถนำไปใช้้ในการแก้้ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในชีีวิตจริง

หรืือตอบสนองต่่อความต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมายได้้  

(ประทีีป คงเจริญ, 2564) ซ่ึ่�งทักัษะการเรีียนรู้้�และนวัตักรรม

ประกอบด้้วย การสร้้างสรรค์์นวััตกรรม (Creativity &  

Innovation) การคิิดวิิเคราะห์์และการแก้้ปััญหา (Critical 

Thinking & Problem Solving) การสื่่�อสารและการร่ว่มมืือ 

(Communication & Collaboration) 

ผู้้�วิ จัั ยทำการศึกษางาน วิิจัั ยที่่� เ ก่ี่� ยวข้อง กัับ 

ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม พบว่่า  

เป็็นการศึกษาในลัักษณะตััวแปรระดัับเดีียว แต่่จากการ 

ศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมนั้้�น  

พบว่า่ปัจัจัยัที่่�ส่่งผลนั้้�นมาจากปัจจัยัต่่างระดัับที่่�ลดหลั่่�นกันั  

ได้้แก่่ ปััจจััยระดัับนัักเรีียน และปััจจััยระดัับห้้องเรีียน 

นอกจากนี้้�จากการศึึกษางานวิิจััยท่ี่� เกี่่�ยวข้้อง พบว่่า  

มีีการศึึกษาปััจจััยในลัักษณะพหุุระดัับ แต่่เป็็นการแยก 

ศึึกษาองค์์ประกอบของทัักษะการเรีียนรู้้� ผู้้�วิจััยจึึงสนใจ 

ที่่�จะศึึกษาปััจจััยในลัักษณะพหุุระดัับที่่�ส่่งผลต่่อทัักษะ 

การเรีียนรู้้�และนวัตักรรมของนัักเรีียนเพื่่�อใช้เ้ป็น็สารสนเทศ

ในการออกแบบการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีทัักษะการเรีียนรู้้� 

และนวััตกรรมสููงขึ้้�น

ผู้้�วิิจััยได้้ทำการทบทวนวรรณกรรมที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ 

ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมและ 

ทำการคััดเลืือกตััวแปรที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทของนัักเรีียน 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาเพื่่�อมาพััฒนาโมเดลสมการโครงสร้้าง 

พหุรุะดับั ซึ่่�งจะทำการศึกึษาทั้้�งอิทิธิพิลทางตรงและทางอ้อ้ม 

เพื่่�อให้้ได้้สารสนเทศที่่�ได้้จากงานวิิจััยนี้้� จะมีีส่วนช่่วย 

ในการส่งเสริิมและพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม 

ซึ่่�งเป็็นทัักษะท่ี่�ผู้้�เรีียนควรมีีให้้เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียนเพื่่�อนำไป 

สู่่�การพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีศัักยภาพระดัับสากล

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

เพื่่�อพััฒนาและตรวจสอบความตรงกัับข้้อมููล 

เชิิงประจัักษ์ของโมเดลอิิทธิิพลเชิิงสาเหตุุของปััจจััย 

ระดัับนัักเรีียน และปััจจััยระดัับห้้องเรีียน ที่่�ส่่งผลต่่อทัักษะ 

การเรีียนรู้้�และนวััตกรรมของนัักเรีียนมััธยมศึึกษา

สมมติิฐานการวิิจััย

1.	 โมเดลสมการโครงสร้้างพหุระดัับของปััจจััย 

ที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมของนัักเรีียน

มััธยมศึึกษามีีความสอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์

2.	 ตััวแปรทำนายระดัับนัักเรีียน คืือ การอบรม 

เลี้้�ยงดูแูบบประชาธิปิไตย เจตคติติ่อ่การเรีียน และความเชื่่�อ 

อำนาจภายในตน มีีอิิทธิิพลทางตรงต่่อทัักษะการเรีียนรู้้�  

และนวััตกรรมของนัักเรีียน และการอบรมเลี้้�ยงดููแบบ

ประชาธิิปไตยมีีอิิทธิิพลทางอ้้อมต่่อทัักษะการเรีียนรู้้� 

และนวััตกรรมของนัักเรีียนโดยส่่งผ่่านความเชื่่�ออำนาจ

ภายในตน

3.	ตั วแปรทำนายระดัับห้้องเรีียน คืือ การจััด

กิิจกรรมการเรีียนการสอน และบรรยากาศในชั้้�นเรีียน 

มีีอิิทธิิพลทางตรงต่่อทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม
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กรอบแนวคิิดวิิจััย

เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียน

มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม

การสร้้างสรรค์์

นวััตกรรม

การคิิดวิิเคราะห์์

และการแก้้ปััญหา

การสื่่�อสาร

และการร่่วมมืือ

จััดการเรีียนรู้้�

แบบเชิิงรุุก

ระดัับห้้องเรีียน

(Between Group)

ระดัับนัักเรีียน

(Within Group)

การจััดกิิจกรรม

การเรีียนการสอน
ทัักษะการเรีียนรู้้�

และนวััตกรรม
บรรยากาศ

ในชั้้�นเรีียน

เจตคติิต่่อการเรีียน

การอบรมเลี้้�ยงดูู

แบบประชาธิิปไตย

ทัักษะการเรีียนรู้้�

และนวััตกรรม

ความเชื่่�ออำนาจภายในตน

ทางจิิตวิิทยา

ทางกายภาพ

ความรู้้�สึึก

ความเป็็นผู้้�นำ การมีีส่่วนร่่วม ความมีีเหตุุผล การรัับฟัังความคิิดเห็็น

ความไวตื่่�นตััว

พยายามปรัับปรุุง

สภาพแวดล้้อม

การสร้้างสรรค์์

นวััตกรรม

การคิิดวิิเคราะห์์

และการแก้้ปััญหา

การสื่่�อสาร

และการร่่วมมืือเชื่่�ออย่่าง

มีีวิิจารณญาณ

การเห็็นคุุณค่่าของ

ผลจากความพยายาม

พฤติิกรรม ความรู้้�

ภาพที่่� 1	กรอบแนวคิดิวิจิัยัของโมเดลสมการโครงสร้า้งพหุรุะดับัของทักัษะการเรีียนรู้้�และนวัตักรรมของนักัเรีียนมัธัยมศึกึษา

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

1.	 ประชากร

	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�แบ่่งเป็็น 2 กลุ่่�ม

ตามหน่่วยการวิิเคราะห์์สองระดัับ 1) ในระดัับนัักเรีียน คืือ  

นักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 3 สังักัดัสำนัักงานคณะกรรมการ 

การศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน กรุงุเทพมหานคร ที่่�ศึกึษาภาคเรีียนท่ี่� 2  

ปีีการศึึกษา 2564 2) ในระดัับห้้องเรีียน คืือ ห้้องเรีียนของ 

โรงเรีียนสังักัดัสำนัักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  

กรุุงเทพมหานคร โดยผู้้�ให้้ข้้อมููลคืือ ครููในโรงเรีียนสัังกััด 

สำนักังานคณะกรรมการการศึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน กรุงเทพมหานคร

2.	กลุ่่� มตััวอย่่าง

	ก ารวิจััยนี้้�แบ่่งกลุ่่�มตััวอย่่างออกเป็็น 2 กลุ่่�ม

ตามหน่่วยการวิิเคราะห์์สองระดัับ 1) กลุ่่�มตััวอย่่างระดัับ 

นัักเรีียน ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างระดัับจุุลภาค 2) กลุ่่�มตััวอย่่าง 

ระดัับห้้องเรีียน ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างระดัับมหภาค โดย 

ผู้้�ที่่�ให้้ข้้อมููลระดัับห้้องเรีียน คืือ ครููผู้้�สอน นัักเรีียนในกลุ่่�ม 
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ตััวอย่่าง การได้้มาซ่ึ่�งกลุ่่�มตััวอย่่างใช้้วิิธีีการสุ่่�มตััวอย่่าง 

แบบหลายขั้้�นตอน (Multi-Stage Random Sampling)  

ดัังนี้้� ขั้้�นที่่� 1 แบ่่งเขตพื้้�นที่่� ขั้้�นที่่� 2 สุ่่�มเขตมา จำนวน  

13 เขต ขั้้�นที่่� 3 สุ่่�มโรงเรีียนในแต่่ละเขตมาเขตละ 3 โรง  

ได้้โรงเรีียน จำนวน 39 โรง ขั้้�นท่ี่� 4 สุ่่�มห้้องเรีียนจาก

โรงเรีียนที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างมาโรงเรีียนละ 1 ห้้องเรีียน  

ได้้จำนวน 39 ห้้องเรีียน ขั้้�นท่ี่� 5 ใช้้นัักเรีียนในห้้องเรีียน 

ที่่� เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งหมดเป็็นนัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่าง  

ซึ่่�งได้้นัักเรีียน จำนวนทั้้�งสิ้้�น 893 คน เป็็นไปตามเกณฑ์์ 

การกำหนดขนาดตััวอย่่างท่ี่�เหมาะสมสำหรัับการวิิเคราะห์์ 

สมการโครงสร้้างพหุุระดัับ โดยพิิจารณาขนาดตััวอย่่าง 

ระดัับมหภาคหรืือระดัับกลุ่่�มเป็็นอัันดัับแรก ที่่�ควรมีี 

กลุ่่�มตััวอย่่างระดัับมหภาคอย่่างน้้อย 30-50 กลุ่่�ม  

(Muthen, 2012 อ้้างถึึงใน ศิิริิรััตน์์ จำแนกสาร, 2563)  

และเกณฑ์์ขั้้�นต่่ำในการกำหนดขนาดตััวอย่่างจากแนวคิิด 

ของ Hair, Black, Babin, Anderson, and Tatham  

(2006) กล่าวว่า จะต้้องมีีกลุ่่�มตััวอย่่าง 5-10 คน ต่่อ 1 

พารามิิเตอร์์ที่่�ต้้องการประมาณค่่า 1 ตััว ซึ่่�งโมเดล 

สมการโครงสร้้างพหุระดัับของปััจจััยท่ี่�มีีอิทธิิพลต่่อทัักษะ 

การเรีียนรู้้�และนวััตกรรมของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาครั้้�งนี้้� 

มีีจำนวนพารามิิเตอร์์ท่ี่�ต้้องประมาณ 80 พารามิิเตอร์์  

ซึ่่� ง ตััวอย่่างนัักเรีียนจำนวน 893 คน นั้้�นเพีียงพอ 

ที่่�จะวิิเคราะห์์ข้้อมููล

เครื่่�องมืือในการวิิจััย

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� แบ่่งออกเป็็น 2 ชุุด 

จำแนกตามกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล

1.	 แบบสอบถามสำหรัับนัักเรีียน ประกอบด้้วย  

3 ส่่วน ได้้แก่่ 1) แบบสอบถามข้้อมููลเบื้้�องต้้นของนัักเรีียน  

2) แบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมของนัักเรีียน 

โดยผู้้�วิจััยสร้้างขึ้้�นโดยยึึดตามตััวบ่งชี้้�ของ Partnership  

for 21st Century Skills (2019) 3) แบบวััดปััจจััย 

ในระดับันักัเรีียนที่่�ส่ง่ผลต่อ่ทักัษะการเรีียนรู้้�และนวัตักรรม  

ผู้้�วิ จััยสร้้ างแบบวััดนี้้� ขึ้้� น โดยการอบรมเลี้้� ยงดููแบบ 

ประชาธิิปไตยได้้มาจากแนวคิดของ Roger (1972)  

เจตคติิต่่อการเรีียนมาจากแนวคิิดของ Rosenberg and 

Hovland (1960) และความเชื่่�ออำนาจภายในตนได้้แนวคิด

มาจาก Rotter (1966)

2.	 แบบสอบถามสำหรัับครูู ประกอบด้้วย 2 ส่่วน  

ได้้แก่่ 1) แบบสอบถามข้้อมููลเบื้้�องต้้นของครูู 2) แบบวััด 

ปััจจััยในระดัับโรงเรีียนที่่�ส่่งผลต่่อทัักษะการเรีียนรู้้�และ 

นวััตกรรมผู้้�วิิจััยสร้้างแบบวััดนี้้�ขึ้้�น โดยการจััดกิิจกรรม 

การเรีียนการสอนและบรรยากาศในชั้้�นเรีียนได้้แนวคิด 

ของตััวบ่่งชี้้�บรรยากาศในชั้้�นเรีียนมาจากงานวิิจััยของ  

พิิมพัันธ์์ เดชะคุุปต์์ (2544)

การตรวจสอบเครื่่�องมืือวิิจััย

ผู้้�วิจััยได้้ส่่งเครื่่�องมืือวิิจััยให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน  

4 ท่่าน โดยเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการวััดประเมิิน 1 ท่่าน 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการวิิจััย 1 ท่่าน และอีีก 2 ท่่าน เป็็นครูู 

ที่่�สอนนักัเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีทีี่่� 3 เพื่่�อให้ต้รวจสอบ 

ด้้านภาษาว่่าเหมาะสมกัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 

หรืือไม่่ และทุุกท่่านตรวจสอบด้้านความตรงเชิิงเนื้้�อหา 

โดยพิิจารณาในเรื่่�องความครอบคลุุมของโครงสร้้างของ 

เนื้้�อหา ความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามกัับจุุดมุ่่�งหมาย 

ที่่�ต้้องการวััด (Item Objective Congruence: IOC)  

ความชััดเจนของภาษา พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิม  

โดยเลืือกข้อคำถามที่่�มีีค่า IOC เท่่ากัับหรืือมากกว่่า 0.5  

ซึ่่�งผ่่านเกณฑ์์ และปรัับปรุุงข้้อคำถามตามคำแนะนำ 

ของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ นำแบบสอบถามไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียน  

30 คน และครูู 30 คน ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง เพื่่�อหาคุุณภาพ 

ด้้านความเที่่�ยง (Reliability) ตามสููตรสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา

ของครอนบาก (Cronbach’s Alpha Coefficient)  

ซึ่่�งผลการวิเิคราะห์ ์พบว่่า ค่า่สัมัประสิิทธิ์์�ความเที่่�ยงทั้้�งหมด

ของตััวแปรในงานวิิจััยนี้้�มีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง 0.602 ถึึง 0.889 

ถืือว่่าอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ยอมรัับได้้
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การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ผู้้�วิิจััยแบ่่งการวิิเคราะห์์ข้้อมููลออกเป็็น 2 ส่่วน ดัังนี้้�

1.	ก ารวิเคราะห์์ข้้อมููลของตััวแปรภูมิิหลัังของ 

กลุ่่�มตััวอย่่าง โดยผู้้�วิิจััยได้้ปรัับตััวแปรทั้้�งหมดเป็็นตััวแปร 

จััดประเภท ใช้้การแจกแจงความถี่่�และร้้อยละในการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููล ด้้วยโปรแกรม SPSS 22.0

2.	ก ารวิิ เคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ โมเดลสมการ

โครงสร้้างพหุุระดัับเพื่่�อตรวจสอบความตรงของโมเดล

สมการโครงสร้้างพหุระดัับของปััจจััยท่ี่�มีีอิทธิิพลต่่อ

ทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมของนัักเรีียนมััธยมศึึกษา  

ด้้วยโปรแกรม Mplus 8.8

ผลการวิิจััย

ผู้้�วิจิัยันำเสนอผลการวิจัยั โดยแบ่่งเป็็น 2 ส่ว่น ดังันี้้� 

1.	 ผลการวิเิคราะห์ข์้อ้มูลูเบื้้�องต้น้ของกลุ่่�มตัวัอย่า่ง

	 ผลการวิเคราะห์์ พบว่่า จำนวนกลุ่่�มตััวอย่่าง 

ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 สัังกััดสำนัักงาน 

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน กรุุงเทพมหานคร 

จำนวน 39 โรง รวม 893 คน เป็น็เพศหญิงิมากกว่า่เพศชาย  

(เพศหญิิง 504 คน ร้้อยละ 56.4 และเพศชาย 389 คน  

ร้้อยละ 43.6 มีีอายุุอยู่่�ระหว่่าง 14-17 ปีี โดยนัักเรีียน 

ส่่วนใหญ่่ มีีอายุุ 15 ปีี (661 คน ร้้อยละ 74.0) 

2.	 ผลการวิิเคราะห์์ความตรงของโมเดลสมการ

โครงสร้า้งพหุรุะดับัของปัจัจัยัที่่�มีีอิทธิิพลต่อ่ทักัษะการเรีียนรู้้� 

และนวััตกรรมของนัักเรีียนมััธยมศึึกษา

	จ ากการวิเคราะห์์ พบว่่า ค่่า Chi-square = 

86.903, df = 71 และ p-value = 0.0966 กล่่าวคืือ  

ค่่า Chi-square แตกต่่างจากศูนย์์อย่่างไม่่มีีนัยสำคััญ 

ทางสถิิติิ นอกจากนี้้�ค่่าดััชนีี RMSEA = 0.016, SRMRB =  

0.011, SRMRW = 0.020 ซึ่่�งมีีค่่าเข้้าใกล้้ 0 ค่่าดััชนีี  

CFI = 0.996 และ TLI = 0.994 ซ่ึ่�งมีีค่าเข้้าใกล้ 1  

และ χ2/df = 1.22 ซึ่่�งมีีค่่าน้้อยกว่่า 2 แสดงว่่า โมเดล 

มีีความสอดคล้้องกลมกลืืนกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ 

ผลการวิเคราะห์์อิิทธิิพลต่่อทัักษะการเรีียนรู้้�และ

นวััตกรรมของนัักเรีียนมััธยมศึึกษา จำแนกตามตััวแปร

ทำนายในแต่่ละระดัับได้้ดัังนี้้�

1.	ตั วแปรทำนายระดัับนัักเรีียน เมื่่�อพิิจารณา 

ขนาดอิิทธิิพลทางตรงของตััวแปรทำนายระดัับนัักเรีียน 

ที่่�ส่่งผลต่่อทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมของนัักเรีียน 

มััธยมศึึกษา พบว่่า เจตคติิต่่อการเรีียน ความเชื่่�ออำนาจ 

ภายในตน และการอบรมเลี้้�ยงดููแบบประชาธิิปไตย  

มีีอิิทธิิพลทางตรงเชิิงบวก อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิต่่อ 

ทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมของนัักเรีียนมััธยมศึึกษา 

โดยการอบรมเลี้้�ยงดููแบบประชาธิิปไตย มีีอิิทธิิพลทางตรง 

ต่่อทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมสููงสุุด (ค่่าสััมประสิิทธิ์์� 

ขนาดอิทิธิพิลเท่า่กับั 0.52, p < 0.01) รองลงมาคืือ ความเชื่่�อ 

อำนาจภายในตน (ค่่าสััมประสิิทธิ์์�ขนาดอิิทธิิพลเท่่ากัับ  

0.33, p < 0.01) และเจตคติิต่่อการเรีียน (ค่่าสััมประสิิทธิ์์� 

ขนาดอิทิธิพิลเท่า่กับั 0.28, p < 0.01) ส่ว่นอิทิธิพิลทางอ้อ้ม  

พบว่่า การอบรมเลี้้�ยงดููแบบประชาธิิปไตย ส่่งอิิทธิิพล 

ทางอ้้อมต่่อทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม โดยส่่งผ่่าน 

ความเชื่่�ออำนาจภายในตน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 

ที่่�ระดัับ 0.01 มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�ขนาดอิิทธิิพลทางอ้้อม 

เท่่ากัับ 0.70 สำหรัับขนาดอิิทธิิพลรวม พบว่่า การอบรม 

เลี้้�ยงดูแูบบประชาธิปิไตยส่่งอิทิธิพิลรวมต่่อทักัษะการเรีียนรู้้� 

และนวััตกรรมของนัักเรีียนอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิ 

ที่่�ระดัับ 0.01 โดยมีีค่าสัมัประสิิทธิ์์�ขนาดอิิทธิพิลเท่่ากับั 1.22 

ซึ่่�งเป็็นค่่าสััมประสิิทธิ์์�ขนาดอิิทธิิพลทางตรงเท่่ากัับ 0.52 

และขนาดอิทิธิพิลทางอ้อ้มเท่า่กับั 0.70 โดยตัวัแปรทั้้�งหมด 

ในโมเดลระดัับนัักเรีียนสามารถอธิบิายความแปรปรวนของ 

ทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาได้้ 

ร้้อยละ 71 รายละเอีียดแสดงตามภาพที่่� 2

2.	ตั วแปรทำนายระดัับห้้องเรีียน เมื่่�อพิิจารณา

ขนาดอิิทธิิพลทางตรงของตััวแปรทำนายระดัับห้้องเรีียน 

ที่่�ส่่งผลต่่อทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมของนัักเรีียน  
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พบว่่า การจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน และบรรยากาศ 

ในชั้้�นเรีียน มีีอิิทธิิพลทางตรงเชิิงบวกต่่อทัักษะการเรีียนรู้้� 

และนวััตกรรมของนัักเรีียนอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิ

ที่่�ระดัับ 0.05 โดยการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน  

(ค่่าสััมประสิิทธิ์์�ขนาดอิิทธิิพลเท่่ากัับ 0.50, p < 0.05)  

รองลงมาคืือ บรรยากาศในชั้้�นเรีียน (ค่่าสััมประสิิทธิ์์� 

ขนาดอิิทธิิพลเท่่ากัับ 0.48, p < 0.05) โดยตััวแปรทั้้�งหมด 

ในระดัับห้้องเรีียนสามารถอธิิบายความแปรปรวนของ 

ทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาได้้

ร้้อยละ 95 รายละเอีียดแสดงภาพที่่� 2

ภาพที่่� 2	การตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการโครงสร้้างพหุุระดัับของทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมของ 

		นั  ักเรีียนมััธยมศึึกษา

กรอบแนวคิิดวิิจััย

เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียน

มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม

การสร้้างสรรค์์

นวััตกรรม

การคิิดวิิเคราะห์์

และการแก้้ปััญหา

การสื่่�อสาร

และการร่่วมมืือ

จััดการเรีียนรู้้�

แบบเชิิงรุุก

ระดัับห้้องเรีียน

(Between Group)

ระดัับนัักเรีียน

(Within Group)

การจััดกิิจกรรม

การเรีียนการสอน
ทัักษะการเรีียนรู้้�

และนวััตกรรม
บรรยากาศ

ในชั้้�นเรีียน

เจตคติิต่่อการเรีียน

การอบรมเลี้้�ยงดูู

แบบประชาธิิปไตย

ทัักษะการเรีียนรู้้�

และนวััตกรรม

ความเชื่่�ออำนาจภายในตน

ทางจิิตวิิทยา

ทางกายภาพ

ความรู้้�สึึก

ความเป็็นผู้้�นำ การมีีส่่วนร่่วม ความมีีเหตุุผล การรัับฟัังความคิิดเห็็น

ความไวตื่่�นตััว

พยายามปรัับปรุุง

สภาพแวดล้้อม

การสร้้างสรรค์์

นวััตกรรม

การคิิดวิิเคราะห์์

และการแก้้ปััญหา

การสื่่�อสาร

และการร่่วมมืือเชื่่�ออย่่าง

มีีวิิจารณญาณ

การเห็็นคุุณค่่าของ

ผลจากความพยายาม

พฤติิกรรม ความรู้้�
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0.48
*
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0.6
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*
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0.52
**
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3**

0.66**

0.65*

0.57**

0.54
**

0.56**

0.46**

0.28**

1.0
0*

*

1.00
**

1.00**

1.00**

0.97**

χ2 = 86.903, df = 71, χ2/df = 1.22 , CFI = 0.996 , TLI = 0.994 , RMSEA = 0.016 , SRMRB = 0.011 , 

SRMRW = 0.020, **p<0.01 , *p<0.05
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อภิิปรายผลการวิิจััย

โมเดลสมการโครงสร้้างพหุระดัับของทัักษะการ 

เรีียนรู้้�และนวััตกรรมของนัักเรีียนมััธยมศึึกษา มีีความตรง 

หรืือโมเดลมีีความสอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์  

และเป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�เกิิดขึ้้�นจากการสัังเคราะห์์

แนวคิดิ ทฤษฎีแีละงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับทักัษะการเรีียนรู้้� 

และนวััตกรรมของนัักเรีียนมััธยมศึึกษา 

ด้้านความเหมาะสมของโมเดลเชิิงสถิิติิจาก 

ผลการวิจััยพบว่่า ค่่าสถิิติิไคสแควร์ และดััชนีีวััดระดัับ 

ความกลมกลืืน เช่่น CFI, TLI, RMSEA มีีค่่าเป็็นไป 

ตามเกณฑ์์ของ Hox (2010) 

โดยค่่าอิิทธิิพลเชิิงสาเหตุุระหว่่างตััวแปร พบว่่า 

ตััวแปรทำนายทั้้�งระดัับนัักเรีียนและโรงเรีียนทุุกตััวแปร

มีีอิิทธิิพลเชิิงบวกต่่อทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม 

ของนัักเรีียน โดยตััวแปรทำนายระดัับโรงเรีียนสามารถ

อธิบิายความแปรปรวนของทัักษะการเรีียนรู้้�และนวัตักรรม

ของนัักเรีียนได้้ดีีกว่่าตััวแปรทำนายระดัับนัักเรีียน ผู้้�วิิจััย 

จึึงทำการอภิิปรายผลการวิิจััยในแต่่ละส่่วนดัังนี้้�

1.	ทั กษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมของนัักเรีียน 

กัับองค์์ประกอบระดัับนัักเรีียน

	 ผลการวิจััยจากตัวแปรทำนายระดัับนัักเรีียน 

พบว่า่ การอบรมเลี้้�ยงดูแูบบประชาธิปิไตย ด้า้นความเป็น็ผู้้�นำ  

การมีีส่่วนร่่วม ความมีีเหตุุผล และการรัับฟัังความคิิดเห็็น  

มีีอิิทธิิพลเชิิงบวกต่่อทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม 

ของนัักเรีียน สอดคล้้องกัับ กรณ์์กาญจน์์ นนพััชรพงศ์์  

และบุญุมีี  พันัธ์ไ์ทย (2559) ที่่�ผลการวิจัยัพบว่่า  การอบรม 

เลี้้�ยงดููแบบประชาธิิปไตยส่่งผลต่่อความสามารถในการคิิด 

วิิเคราะห์์ อีีกทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับ อรณิิชชา ทศตา และ  

กชพร ใจอดทน (2563) ที่่�ผลการวิจััยพบว่่า การอบรม 

เลี้้�ยงดููแบบประชาธิิปไตยส่่งผลต่่อความคิิดสร้้างสรรค์์  

ซึ่่�งความสามารถในการคิดวิิเคราะห์์และการคิดสร้้างสรรค์ 

เป็็นองค์์ประกอบของทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม 

ของนักัเรีียน นอกจากนี้้�การอบรมเลี้้�ยงดูแูบบประชาธิปิไตย 

ยัังมีีอิิทธิิพลทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมกัับทัักษะการเรีียนรู้้� 

และนวััตกรรม โดยอิิทธิิพลทางอ้้อมส่่งผ่่านตััวแปร 

ความเชื่่�ออำนาจภายในตน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ  

กััณหา เทพดุุสิิต (2554) ที่่�พบว่่า ผู้้�ปกครองที่่�เลี้้�ยงดููเด็็ก  

ด้้วยการให้้ความรัักความอบอุ่่�น รู้้�จัักใช้้เหตุุผล เปิิดโอกาส 

ให้้เด็็กได้้มีีอิิสระในการตััดสิินใจในการกระทำของตนเอง 

จะส่่งผลให้้เด็็กมีีความเชื่่�ออำนาจภายในตนสููง 

	จ ากงานวิจิัยันี้้� พบว่า่ ความเชื่่�ออำนาจภายในตน  

ด้้านความไวตื่่�นตััว การปรัับตััวให้้เข้้ากัับสภาพแวดล้้อม  

การเห็็นคุุณค่่าของผลจากความพยายาม และการเชื่่�อ 

อย่่างมีีวิจารณญาณ มีีอิทธิิพลเชิิงบวกต่่อทัักษะการเรีียนรู้้� 

และนวััตกรรมของนัักเรีียน ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ  

วรรณิกา คููณภาค (2560) ที่่�พบว่่าความเชื่่�ออำนาจ 

ภายในตนมีีความสััมพัันธ์์ในเชิิงเส้้นตรงกัับความคิิด 

สร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน อีีกทั้้�งยัังเป็็นไปตามทฤษฎีี 

การเรีียนรู้้�สังคมของ Bandura (1986) ว่่าความสำเร็็จ 

ที่่�เกิิดจากความสามารถของตนนั้้�น จะเป็็นแรงกระตุ้้�น 

ให้้ บุุคคลมีีการเปล่ี่�ยนแปลงพฤติิกรรมอัันเกิิดจาก 

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััญญา พฤติิกรรม และองค์์ประกอบ 

ส่่วนบุุคคลเพื่่�อนำไปสู่่�ความสำเร็็จ คนที่่�ความเชื่่�ออำนาจ 

ภายในตนสููงจะทำงานด้้วยความมุ่่�งมั่่�น พยายามให้้งาน

สำเร็็จตามเป้้าหมายส่่งผลทางบวกต่่อทัักษะการเรีียนรู้้� 

และนวััตกรรม 

	 นอกจากนี้้�เจตคติิต่่อการเรีียน ด้้านความรู้้�สึึก  

ด้้านพฤติิกรรม และด้้านความรู้้� มีีอิิทธิิพลเชิิงบวกต่่อ 

ทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมของนัักเรีียน ซึ่่�งสอดคล้้อง 

กัับงานวิิจััย กััลยา สร้้อยสิิงห์์ (2563) ที่่�พบว่่าเจตคติิ 

ต่่อการเรีียนส่่งผลต่่อทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม  

อีีกทั้้�งงานวิิจััยของ ฉััตรติิยา ลัังการััตน์์ (2560) ซึ่่�งมีีผลวิิจััย 

ในลัักษณะเดีียวกััน คืือ นัักเรีียนที่่�มีีเจตคติิทางการเรีียนสููง 

จะส่่งผลต่่อองค์์ประกอบของทัักษะการเรีียนรู้้�ให้้สููงขึ้้�น
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	ก ารที่่�การเลี้้�ยงดููแบบประชาธิิปไตย ความเชื่่�อ 

อำนาจภายในตน และเจตคติิต่่อการเรีียน มีีอิทธิิพล

เชิิงบวกต่อทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมของนัักเรีียน  

สามารถอธิิบายได้้ว่่า นัักเรีียนท่ี่�ได้้รัับการเลี้้�ยงดููจาก 

ผู้้�ปกครองด้้วยความมีีเหตุุผล ผู้้�ปกครองให้้มีีส่วนร่่วม 

ในกิิจกรรมต่่าง ๆ ของครอบครััว จะเป็็นคนที่่�มีีความมั่่�นใจ 

ในความสามารถของตนเอง ตื่่�นตััวในการเรีียนรู้้� มีีความ 

สามารถในการปรัับตััวให้้เข้้ากัับสภาพแวดล้้อมเห็็นคุุณค่่า 

ในความพยายาม มีีความเชื่่�ออย่่างมีีวิจารณญาณ รวมทั้้�ง 

รักัในการเรีียน  มุ่่�งมั่่�น  ตั้้�งใจเรีียน  และเห็็นคุณุค่า่ในการเรีียน  

โดยถืือว่่านัักเรีียนคนนั้้�นเป็็นนัักเรีียนท่ี่�มีีทัักษะท่ี่�พร้อม 

จะเรีียนรู้้� ความรู้้� และนวััตกรรมที่่�มีีประโยชน์์ต่่อตนเอง

2.	ทั กษะการเรีียนรู้้�และนวัตักรรมของนัักเรีียนกับั

องค์์ประกอบระดัับห้้องเรีียน

	 ผลจากการวิจััยจากตัวแปรทำนายระดัับ 

ห้้องเรีียน พบว่่า การจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน และ 

บรรยากาศในชั้้�นเรีียน มีีอิทิธิพิลเชิงิบวกต่อทัักษะการเรีียนรู้้� 

และนวััตกรรมของนัักเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ  

สอดคล้้องกัับงานวิิจััย ธนกฤตา แจ่่มด้้วง (2560) ที่่�พบว่่า  

การจัดักิจิกรรมการเรีียนการสอนและบรรยากาศในชั้้�นเรีียน 

นั้้�นส่่งผลต่่อทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม  ซ่ึ่�งสภาพแวดล้้อม 

ในการเรีียนรู้้�ช่วยสร้้างประสบการณ์ทางนวัตักรรมที่่�ผู้้�เรีียน 

สามารถถ่่ายโอนสิ่่�งท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิงให้้เป็็นนวััตกรรมและ 

ความคิิดสร้้างสรรค์ หากสถานศึึกษาคำนึึงถึึงความสำคััญ 

ของการสร้้างโอกาสทางการศึึกษาให้้ผู้้�เรีียน ในการพััฒนา 

ทักัษะทางการเรีียนรู้้�และนวัตักรรม ควรมีีการจัดัการเรีียนรู้้� 

และแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพ ที่่�ช่่วยในการสนัับสนุุน 

การเรีียนรู้้�เพื่่�อการพัฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม

ของนัักเรีียนทุุกคน

ข้้อเสนอแนะ

1.	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััย

	 1.1		จ ากผลการวิิจััย พบว่่า การจััดกิิจกรรม

การเรีียนการสอน ในรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก  

โดยครููเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมจะทำให้้ 

ทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมของนัักเรีียนสููงขึ้้�น  

โรงเรีียนจึึงควรสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้ครููสามารถ 

จััดการเรีียนการสอนแบบเชิิงรุุกได้้ กระตุ้้�นให้้ครููตระหนััก 

ถึึ งความสำคััญของรููปแบบการสอนที่่� แตกต่่างกััน 

จะส่่งผลให้้ทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมของนัักเรีียนนั้้�น 

ต่า่งกันั ให้ค้วามรู้้�ที่่�ถูกูต้อ้งกับัครู ูและให้เ้วลาครูใูนการเตรีียม

การสอน นอกจากนี้้�ทางโรงเรีียนควรติิดตามความก้้าวหน้้า

และการพััฒนาการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน โดยการ 

นิิเทศการสอนเพื่่�อดููสิ่่�งที่่�ดีีอยู่่�แล้้วและสิ่่�งที่่�ควรพัฒนา  

เพื่่�อช่่วยปรัับปรุุงการเรีียนการสอนให้้ตรงตามเป้้าหมาย

	 1.2		จ ากผลการวิจััย พบว่่า บรรยากาศใน 

ชั้้�นเรีียนที่่�ดีี ทั้้�งด้้านกายภาพและด้้านจิิตวิิทยา จะส่่งผล 

ต่่อทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมของนัักเรีียน โรงเรีียน

ควรจัดัห้อ้งเรีียนให้ม้ีีสภาพที่่�เหมาะสมกับัการเรีียนการสอน  

กล่่าวคืือ เป็็นห้้องเรีียนที่่�สะอาด มีีระเบีียบ มีีอุุปกรณ์ 

เพื่่�อให้้นัักเรีียนใช้้สืืบค้้นความรู้้� สามารถเคลื่่�อนย้้ายสิ่่�งของ

ภายในห้้องเรีียนได้้หลากหลายรููปแบบเพื่่�อให้้เหมาะสม 

กับัการจัดักิจิกรรมที่่�หลากหลาย อีีกทั้้�งทางด้า้นบรรยากาศ

ในชั้้�นเรีียนด้้านจิิตวิิทยา โดยโรงเรีียนควรสนัับสนุุนและ

ส่่งเสริิมให้้ครูู โดยกระตุ้้�นให้้ครููตระหนัักถึึงความสำคััญ

ของบรรยากาศในชั้้�นเรีียนทางด้้านจิิตวิิทยาว่่าสามารถ 

ส่่งผลต่่อทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมของนัักเรีียน  

สร้้างบรรยากาศในห้้องเรีียนให้้อบอุ่่�น ให้้นัักเรีียนรู้้�สึึก 

ผ่่อนคลาย ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนกล้้าที่่�จะแสดงความคิิดเห็็น 

กล้้าพููด กล้้าถาม 
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	 1.3			จากผลการวิิจััย พบว่่า การอบรมเลี้้�ยงดูู 

แบบประชาธิปิไตย ส่ง่ผลต่่อทักัษะการเรีียนรู้้�และนวัตักรรม

ของนัักเรีียน ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ควรมีีการให้้ความรู้้� 

ไปยัังผู้้�ปกครอง เพื่่�อให้้ตระหนัักถึงความสำคััญของการ

เลี้้�ยงดููบุุตรหลาน โดยให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับทัักษะการเรีียนรู้้� 

และนวัตักรรม และให้ค้วามรู้้�เกี่่�ยวกับัรูปูแบบในการเลี้้�ยงดูู 

และให้้ความรู้้�ว่าการเลี้้�ยงดููแบบประชาธิิปไตยจะส่่งผลให้้ 

ทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมของนัักเรีียนนั้้�นสููงขึ้้�น  

โดยควรให้้นักัเรีียนมีีความเป็น็ผู้้�นำ มีีส่ว่นร่ว่มในครอบครัวั  

รู้้�จัักมีีเหตุุผล และผู้้�ปกครองควรรัับฟัังความคิิดเห็็นของ 

บุุตรหลาน นอกจากการอบรมเลี้้�ยงดููแบบประชาธิิปไตย 

จะมีีอิทธิพิลทางตรงกับัทักัษะการเรีียนรู้้�และนวัตักรรมแล้ว้ 

ยัังส่่งอิิทธิิพลทางอ้้อมต่่อทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม

ผ่า่นความเชื่่�ออำนาจภายในตน หน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งต้อ้งให้้

ความรู้้�เพื่่�อให้้ผู้้�ปกครองนั้้�นเห็็นถึึงความสำคััญของรููปแบบ 

การเลี้้�ยงดูู

2.	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 2.1			ควรจะมีีการศึกษาเชิิงลึึกเพื่่�อกระตุ้้�น 

ผู้้�บริหิาร ครู ูและผู้้�ปกครองให้ม้ีีความตระหนักัถึงึการพัฒันา

ทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมของนัักเรีียน

	 2.2			ควรมีีการสัมภาษณ์์นัักเรีียนเพิ่่�มเติิมเพื่่�อ 

ที่่�จะทราบตััวแปรอื่่�น ๆ ที่่�อาจส่่งผลต่่อทัักษะการเรีียนรู้้� 

และนวััตกรรมของนัักเรีียน

	 2.3			ศึึกษาเพิ่่�มเติิมว่่าตััวแปรที่่�ใช้้ในงานวิิจััย 

ครั้้�งนี้้�นั้้�นมีีอิิทธิิพลย้้อนกลัับหรืือไม่่
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