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บทคััดย่่อ

งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษา 1) ข้้อมููลด้้านประชากรศาสตร์์ที่่�กระทบต่่อผลสัมฤทธิ์์�ของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษา 

ในโรงเรีียนเหล่่าของกองทััพบก 2) ความสััมพัันธ์์ของการจัดการเรีียนรู้้�ในยุุคโควิิด-19 ที่่�กระทบต่่อผลสัมฤทธิ์์� 

ของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาในโรงเรีียนเหล่่าของกองทััพบก และ 3) สมรรถนะของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาที่่�กระทบต่่อผลสััมฤทธิ์์� 

ของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาในโรงเรีียนเหล่่าของกองทััพบก โดยใช้้ระเบีียบวิิจััยแบบผสมผสาน เริ่่�มต้้นจากการวิจััยเชิิงปริิมาณ 

ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยใช้้แบบสอบถามจากกลุ่่�มตััวอย่่างผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาในโรงเรีียนเหล่่าของกองทััพบก  

จำนวน 400 คน วิเิคราะห์ข์้อ้มูลูด้ว้ยสถิติิเิชิงิพรรณนา ได้แ้ก่ ่ความถี่่� ร้อ้ยละ ค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน วิเิคราะห์ข์้อ้มูลู 

ด้้วยสถิติิเชิิงอนุุมาน ได้้แก่่ t-test, F-test และ Multiple Regression Analysis และนำผลการวิเคราะห์์ข้้อมููล 

ไปศึกึษาอย่า่งเฉพาะเจาะจงเพื่่�อนำมาเป็น็แนวทางในการเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลูด้ว้ยวิธิีีการสัมัภาษณ์เ์ชิงิลึกึจากผู้้�ให้ข้้อ้มูลูสำคัญั 

จำนวน 9 ท่่าน และวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ
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เมื่่�อทดสอบสมมติิฐาน พบว่่า 1) ผู้้�เข้้ารัับการศึึกษา

ในโรงเรีียนเหล่่าของกองทััพบกที่่�มีีผลสัมฤทธิ์์�แตกต่างกััน 

จะมีีปััจจััยด้้านประชากรศาสตร์์ ได้้แก่่ อายุุ ชั้้�นยศ ระดัับ

การศึึกษาทางพลเรืือน รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน สถานศึึกษา

ของกองทััพบก เหล่่า หลัักสููตรการศึึกษาที่่�แตกต่่างกััน 

ส่่งผลต่อผลสัมฤทธิ์์�ของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาในโรงเรีียนเหล่่า 

ของกองทััพบกมีีความสััมพัันธ์์อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 

ที่่� 0.05 2) การจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคโควิิด-19 กัับผลสััมฤทธิ์์� 

ของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาในโรงเรีียนเหล่่าของกองทััพบก  

เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า ด้้านข้้าราชการทหารท่ี่�ทำ

หน้า้ที่่�สอน และบุคุลากรทางการศึกึษา และด้า้นเทคโนโลยีี

สารสนเทศ  มีีความสััมพัันธ์์อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิติทิี่่� 0.05  

และ 3) สมรรถนะของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษากัับผลสััมฤทธิ์์� 

ของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาในโรงเรีียนเหล่่าของกองทััพบก  

เมื่่�อพิจิารณารายด้า้นพบว่า่ ด้า้นความฉลาดทางเชาว์ป์ัญัญา  

และด้้านความฉลาดทางสัังคม มีีความสััมพัันธ์์อย่่างมีี 

นััยสำคััญทางสถิิติิที่่� 0.05

คำสำคััญ:  การจัดัการเรีียนรู้้�, โควิดิ-19, สมรรถนะ, ผลสัมัฤทธิ์์� 

ของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษา

Abstract

The objectives of this research were  

1) to study the demographic data affecting  

the students’ achievement in the Royal Thai 

Army schools, 2) to investigate the influence of  

the learning management in the COVID-19 era  

on the students’ achievement in the Royal Thai  

Army schools, and 3) to examine the capacity  

of the students affect ing the students’  

achievement in the Royal Thai Army schools. 

This study employed a mixed research method.  

Data for the quantitative research were collected  

from 400 samples who were students enrolling  

in the Royal Thai Army Schools using a ques-

tionnaire. The descriptive statistics used in the  

data analysis included frequency, percentage,  

mean, and standard deviation. In addition, Data  

were analyzed with inferential statistics such as 

t-test, f-test, and Multiple Regressions. The results 

from the analysis were used as a guideline  

for an in-depth interview with nine informants,  

and the data from the interview were analysis 

using a qualitative approach. 

The results from the hypothesis testing 

showed that 1) demographic factors including  

age, rank, level of civil education, average 

monthly income, selected army schools, and  

curriculums could potentially lead to differences  

in the students’ achievement with the statistical  

significance level at 0.05; 2) When considering  

the relationship between the learning manage-

ment in the era of COVID-19 pandemic and  

the achievements of the students enrolling in  

the Royal Thai Army schools, it was found that  

teachers, educational personnel, and the  

information technology were three related  

aspects with the statistical significance level  

at 0.05; 3) When considering the students’  

capacity, it was found that Intellectual intelligence  

and social intelligence were related with the  

statistical significance level at 0.05.
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

จากสถานการณ์โควิิด-19 ส่่งผลต่อการจัดการ

ศึึกษาของทุุกประเทศ โดยแต่่ละประเทศมีีนโยบาย 

การหยุุดการเรีียนการสอนทั้้�งในลัักษณะท่ี่�หยุุดทั่่�วประเทศ  

และหยุุดเฉพาะบางพื้้�นที่่� ซึ่่�งประเทศต่่าง ๆ ได้้มีีการปรัับ 

รูปูแบบการจัดการเรีียนรู้้�เพื่่�อแก้ไ้ขปััญหาการจัดการศึกึษา 

จากผลกระทบของโรคระบาดดัังกล่าว เช่่น ประเทศจีีน

ขยายเครืือข่่ายบรอดแบนด์์และอััปเกรดอินเทอร์์เน็็ต 

ในสถานศึึกษา มีีห้้องเรีียนคลาวด์์ให้้บริิการการศึึกษา 

แบบออนไลน์์แก่่นัักเรีียน ประเทศฟิินด์์แลนด์์ปรัับรููปแบบ 

การจััดการศึึกษาเป็็นแบบออนไลน์์ในระยะยาว และ 

ประเทศสิงคโปร์์จััดให้้มีีรูปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�บ้้าน (Home 

Based Learning) และมีีการปรัับการเรีียนการสอนเป็็น

รููปแบบดิิจิิทััล เป็็นต้้น

สำหรับัประเทศไทย  กระทรวงศึกึษาธิกิารได้้ประกาศ 

ให้ส้ถานศึกึษาในสังักัดัและในกำกับัปิดิเรีียน ด้ว้ยเหตุพุิเิศษ  

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 18 มีี.ค.-1 ก.ค.2563 โดยให้้สถานศึึกษาจััดให้้ 

มีีการเรีียนการสอนให้้สอดคล้้องกัับประกาศสถานการณ์

ฉุุกเฉิินสืืบเน่ื่�องจากการระบาดของโรคโควิิด-19 และ 

เมื่่�อ 9 พ.ค.2563 กระทรวงศึึกษาธิิการได้้ประกาศนโยบาย 

การจัดการเรีียนรู้้�ช่วงโควิิด-19 โดยการวางแนวทาง 

การจัดการเรีียนรู้้�ภายใต้้สถานการณ์วิิกฤตโควิิด-19 ใน 

ทุกุระดับัชั้้�นและทุกุประเภท (กระทรวงศึกึษาธิิการ, 2563) 

กองทััพบกจึึงกำหนดแนวทางจััดการฝึึกอบรม  

สำหรัับโรงเรีียนหน่่วย และเหล่่าสายวิิทยาการ รวมถึึง 

หน่่วยการฝึึกอบรมของกองทััพบกให้้ยึึดถืือปฏิิบััติิ ดัังนี้้�  

1) สำหรัับหน่่วย โรงเรีียนหน่่วย และเหล่่าสายวิิทยาการ 

ในพื้้�นที่่�กรมยุุทธศึึกษาทหารให้้ปรัับรููปแบบการฝึึกอบรม 

เป็็นการเรีียนการสอนทางไกลผ่่านระบบออนไลน์์ 

อย่่างเต็ม็รูปูแบบ  2)  สำหรับันอกพื้้�นที่่�กรมยุุทธศึกึษาทหารบก  

ให้้ปรัับหรืือสลัับห้้วงเวลาการฝึึกอบรมให้้เหมาะสม 

โดยใช้้การเรีียนการสอนทางไกลผ่านระบบออนไลน์ 

เป็็นหลัักหรืืองดการฝึึกอบรมในบางวิิชา หากพิิจารณาแล้้ว 

ไม่่กระทบต่่อภาพรวมของหลัักสููตร ถ้้าไม่่มีีความพร้้อม 

ให้้ใช้้การเรีียนการสอนทางไปรษณีีย์์หรืือชะลอการฝึึก 

อบรมให้้เป็็นในลัักษณะปิิด (Bubble Training Area)  

เช่่น การตรวจสอบ/คััดกรอง/กัักตัวบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวข้อง  

การกำหนดมาตรการควบคุุมในการพบปะ รวมถึงึการจำกััด/ 

ควบคุุมสถานที่่�ในการฝึึก เป็็นต้้น ในกรณีีที่่�สถานการณ์ที่่�ดีีขึ้้�น  

ให้้หน่่วยมีีการจััดการเรีียนรู้้� โดยเน้้นย้้ำให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึก/

การฝึึกอบรม ปฏิิบััติิตามมาตรการป้้องกัันตนเองขั้้�นสููงสุุด

ตาม “มาตรการป้้องกัันการติิดเชื้้�อแบบครอบจัักรวาล”  

(Universal Prevention for COVID-19) หน่่วยที่่� 

รับัผิิดชอบในการจัดัการฝึึก/การฝึกึร่ว่มผสม/การฝึึกอบรม/ 

การสัมัมนา/ศึกึษาดูงูาน กำกับัดูแูลการปฏิบิัตัิใิห้เ้ป็น็ไปตาม 

“มาตรการปลอดภัยัสำหรับัองค์ก์ร” (Covid Free Setting)  

ตามที่่�กระทรวงสาธารณสุุขกำหนด รวมทั้้�งพิิจารณานำ 

แนวทางการจัดการฝึกึ/การฝึกึอบรมในระบบปิดิ (Bubble  

Training Area) มาดำเนิินการควบคู่่�ไปอย่่างเหมาะสม  

สอดคล้้องกัับสถานการณ์์และการปฏิิบััติิของหน่่วย

จากสถานการณ์ที่่�เกิิดขึ้้�นข้้างต้้น จะเห็็นได้้ว่่า

กองทััพบกมีีนโยบายในการจัดการเรีียนรู้้�ในยุุคโควิิด-19  

รวมทั้้�ง โรงเรีียนเหล่่าสายวิิทยาการ ของกองทััพบก  

มีีการปรัับเปล่ี่�ยนรููปแบบการเรีียนการสอนเพื่่�อรองรัับ 

สถานการณ์์ดัังกล่่าว จึึงเป็็นประเด็็นสำคััญที่่�ควรจะได้้ 

มีีการศึึกษาวิิจััย เพื่่�อวิิเคราะห์์ถึึงผลสัมฤทธิ์์�ทางการศึึกษา 

ว่่ามีีความสััมพัันธ์์กัับข้้อมููลประชากรศาสตร์์ การจััดการ 
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เรีียนรู้้�ในยุคุโควิดิ-19 และสมรรถนะของผู้้�เข้า้รับัการศึกึษา 

ซึ่่�งจะนำมาเป็็นองค์์ความรู้้�ในการจัดการศึึกษาในสถานการณ์ 

วิิกฤติิของกองทััพบก เพื่่�อจะได้้สามารถปรัับปรุุงแผน 

การเรีียนการสอน การจััดการเรีียนรู้้� สำหรัับผู้้�เข้้ารัับ 

การศึึกษา ในโรงเรีียนเหล่่าของกองทััพบกในอนาคต

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

1.	 เ พ่ื่�อศึึกษาข้้อมููลด้้านประชากรศาสตร์์ที่่� 

แตกต่า่งกันั ประกอบด้ว้ย เพศ อายุุ ชั้้�นยศ ระดับัการศึกึษา 

รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน สถานภาพสมรส สถานศึึกษา เหล่่า  

และหลัักสููตรการศึึกษาท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ต่่อผลสััมฤทธิ์์� 

ของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาในโรงเรีียนเหล่่าของกองทััพบก

2.	 เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ของการจััดการเรีียนรู้้� 

ในสถานการณ์ ์โควิดิ-19 ประกอบด้ว้ย ด้า้นข้า้ราชการทหาร 

ที่่�ทำหน้า้ที่่�สอน และบุคุลากรทางการศึกึษา ด้า้นการจัดการ

เรีียนรู้้�และสถานศึึกษา และด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ  

ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ต่่อผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษา 

ในโรงเรีียนเหล่่าของกองทััพบก

3.	 เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ของสมรรถนะของ 

ผู้้�เข้า้รัับการศึกึษาประกอบด้ว้ย ความฉลาดทางเชาว์ป์ัญัญา  

ความฉลาดทางอารมณ์์  ความฉลาดทางคุุณธรรม 

ความฉลาดทางความสามารถ ความฉลาดทางสัังคม  

ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ต่่อผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษา 

ในโรงเรีียนเหล่่าของกองทััพบก

สมมติิฐานการวิิจััย

1.	ปั จจััยด้้านประชากรศาสตร์์ที่่�แตกต่่างกััน 

ประกอบด้้วย เพศ อายุุ ชั้้�นยศ ระดัับการศึึกษา รายได้้ 

เฉล่ี่�ยต่่อเดืือน สถานภาพสมรส สถานศึึกษา เหล่่า  

และหลัักสููตรการศึึกษา มีีความสััมพัันธ์์ต่่อผลสััมฤทธิ์์� 

ของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาต่่างกััน

2.	ก ารจัดการเรีียนรู้้�ในสถานการณ์ โควิิด-19 

ประกอบด้้วย ด้้านข้้าราชการทหารที่่�ทำหน้้าที่่�สอน และ

บุุคลากรทางการศึึกษา ด้้านการจัดการเรีียนรู้้�  และ 

สถานศึึกษา และด้า้นเทคโนโลยีีสารสนเทศ มีีความสัมัพันัธ์์

ต่่อผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาในโรงเรีียนเหล่่า

ของกองทััพบก

3.	ส มรรถนะของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาประกอบด้้วย  

ความฉลาดทางเชาว์์ปััญญา ความฉลาดทางอารมณ์์ 

ความฉลาดทางคุุณธรรม ความฉลาดทางความสามารถ 

และความฉลาดทางสัังคม มีีความสััมพัันธ์์ต่่อผลสััมฤทธิ์์� 

ของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาในโรงเรีียนเหล่่าของกองทััพบก
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กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

ภาพ กรอบแนวคิิดการวิิจััย

ตััวแปรอิิสระ (Independent Variables)

ข้้อมููลประชากรศาสตร์์

เพศ อายุุ ชั้้�นยศ ระดัับการศึึกษา รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน

สถานภาพสมรส สถานศึึกษา เหล่่า หลัักสููตรการศึึกษา

การจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคโควิิด-19 

	 -	 ด้า้นข้้าราชการทหารที่่�ทำหน้้าที่่�สอน และบุุคลากร

ทางการศึึกษา

	 -	 ด้้านการจััดการเรีียนรู้้�และสถานศึึกษา

	 -	 ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ผลสัมฤทธิ์์�ของผู้้�เข้า้รับัการศึกึษา

ในโรงเรีียนเหล่่าของกองทััพบก

สมรรถนะของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษา

	 -	 ความฉลาดทางเชาว์์ปััญญา

	 -	 ความฉลาดทางอารมณ์์

	 -	 ความฉลาดทางคุุณธรรม

	 -	 ความฉลาดทางความสามารถ

   	 - 	ความฉลาดทางสัังคม

ตััวแปรตาม (Dependent Variables)

ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

ผู้้�วิิจััยใช้้การวิิจััยเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ 

สำหรัับการศึึกษาในครั้้�งนี้้� โดยเลืือกใช้้วิิธีีการสำรวจด้้วย

แบบสอบถามที่่�สร้้างขึ้้�นและการสััมภาษณ์์โดยได้้กำหนด

ขอบเขตการวิิจััยได้้ ดัังนี้้� คืือ

ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

1.	ก ารวิจััยเชิิงปริิมาณได้้กำหนดประชากร 

ที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้�คืือ ข้้าราชการทหารในกองทััพบก 

ที่่�เข้้ารัับการศึึกษา ในโรงเรีียนเหล่่าของกองทััพบก พื้้�นที่่�

กรุุงเทพฯ และปริิมณฑล ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ.2565  

จำนวน 3,766 นาย (ตารางการเปิิดหลัักสููตรและ 

จำนวนผู้้� เข้้ารัับการศึึกษาในแต่่ละสถานศึึกษา) โดย 

การคำนวณหาขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างในการศึึกษานี้้�กำหนด

ระดัับความเชื่่�อมั่่�นร้้อยละ 95 โดยใช้้สููตรการคำนวณ 

กลุ่่�มตััวอย่่างของ Yamane (1973) ดัังต่่อไปนี้้�

สููตร	 n	 =	 N
1+Ne2 		    

เมื่่�อ		 n	 =	 จำนวนตััวอย่่างที่่�จะต้้องทำการสุ่่�ม 

		  N	 = 	 จำนวนประชากรทั้้�งหมด

 		  e	 =	ค่ ่าความคลาดเคลื่่�อนของการสุ่่�ม

				ตั    ัวอย่่าง
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แทนค่่า 	 n 	 =	 3,766
1+3,766 (0.05)2

	

			   =	 359.32

ดังันั้้�น ขนาดของกลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�ใช้ใ้นการศึกึษาครั้้�งนี้้�  

เท่่ากัับ 360 ตััวอย่่าง

ขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่างจากการคำนวณเท่่ากัับ 

360 ตััวอย่่าง และได้้ทำการเก็็บแบบสอบถามเพิ่่�มอีีก 

40 รวมทั้้�งหมด 400 ตััวอย่่าง โดยผู้้�ตอบแบบสอบถาม 

เป็็นข้้าราชการทหารในกองทััพบกที่่�เข้้ารัับการศึึกษา 

ในโรงเรีียนเหล่่าของกองทััพบก พื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร 

และปริิมณฑล ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ.2565

ผู้้�ศึกึษาได้เ้ลืือกลุ่่�มตัวัอย่า่งตามหลัักการสุ่่�มตัวัอย่า่ง

แบบช่่วงชั้้�น ซ่ึ่�งแบ่่งตามสถานศึึกษาในโรงเรีียนเหล่่า 

ของกองทััพบก พื้้�นที่่�กรุงเทพฯ และปริิมณฑล ประจำปีี 

งบประมาณ พ.ศ.2565 ได้้ ดัังนี้้�	

จำนวนตััวอย่่างแต่่ละกลุ่่�มชั้้�น  = จำนวนกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งหมด x จำนวนผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาในแต่่ละโรงเรีียนเหล่่า

จำนวนประชากรทั้้�งหมด

ตารางที่่� 1	แสดงจำนวนประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยเชิิงปริิมาณ

โรงเรีียนเหล่่า กองทััพบก

ในพื้้�นที่่� กรุุงเทพฯ และปริิมณฑล

จำนวนผู้้�เข้้ารัับการศึึกษา 

(นาย)

จำนวนกลุ่่�มตััวอย่่าง 

(นาย)

โรงเรีียนทหารการเงิิน กรมการเงิินทหารบก 670 71

โรงเรีียนทหารสารบรรณ กรมสารบรรณทหารบก 311 33

โรงเรีียนทหารสื่่�อสาร 907 97

โรงเรีียนทหารสรรพาวุุธ กรมสรรพาวุุธทหารบก 461 49

โรงเรีียนทหารพลาธิิการ กรมพลาธิิการทหารบก 370 39

โรงเรีียนข่่าวทหารบก 198 21

โรงเรีียนทหารสารวััตร กรมการสารวััตรทหารบก 233 25

โรงเรีียนทหารดุุริิยางค์์ กรมดุุริิยางค์์ทหารบก 369 39

โรงเรีียนทหารขนส่่ง กรมการขนส่่งทหารบก 247 26

รวม 3,766 400

2.	 การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ผู้้�วิิจััยกำหนดผู้้� ให้้

ข้้อมููลสำคััญ ได้้แก่่ ครูู-อาจารย์ หรืืออาจารย์ท่ี่�ปรึึกษา  

ในโรงเรีียนเหล่่าของกองทััพบก พื้้�นที่่�กรุงเทพฯ และ

ปริิมณฑล โรงเรีียนละ 1 ท่่าน รวมทั้้�งหมด จำนวน 9 ท่่าน 

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการศึึกษา

งานวิิจััยนี้้�ใช้้ระเบีียบวิิธีีการวิจััยแบบผสมผสาน 

โดยใช้แ้บบสอบถามเป็น็เครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยัเชิงิปริมิาณ

และใช้้แบบสััมภาษณ์์เป็็นเครื่่�องมืือในการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ

โดยมีีรายละเอีียดของเครื่่�องมืือทั้้�งสองประเภท ดัังนี้้�
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การวิิจััยเชิิงปริิมาณ การวิิจััยเชิิงปริิมาณในงาน 

วิิจััยนี้้�ใช้้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็็นเคร่ื่�องมืือ 

ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากกลุ่่�มตััวอย่่าง มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น  

400 ชุุด ข้้อคำถามทั้้�งหมดแบ่่งออกเป็็น 3 ส่่วน โดย 

ผู้้�วิิจััยศึึกษาจากแนวคิิดและทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องรวมไปถึึง

แบบสอบถามจากงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้องแล้ว้นำแบบสอบถาม

เสนออาจารย์์ที่่�ปรึึกษา เพื่่�อตรวจสอบเนื้้�อหาและปรัับปรุุง

ให้แ้บบสอบถามมีีความสมบูรูณ์มากยิ่่�งขึ้้�น โดยประกอบด้ว้ย 

ข้้อคำถาม ดัังนี้้�

ส่่วนที่่� 1	ข้อ้มูลูปัจจัยัด้า้นประชากรศาสตร์ ์  มีีลักัษณะ 

เป็น็คำถามปลายปิิด โดยลักัษณะแบบสอบถามจะมีีให้้เลืือก 

หลายคำตอบ (Multiple Choices) โดยผู้้�ตอบแบบสอบถาม 

สามารถตอบได้้เพีียงข้้อเดีียว ได้้แก่่ เพศ อายุุ ชั้้�นยศ ระดัับ

การศึึกษาทางพลเรืือน รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน สถานภาพ 

สมรส สถานศึึกษาของกองทััพบก เหล่่า และหลัักสููตร 

การศึึกษาในโรงเรีียนเหล่่าของกองทััพบก จำนวน 9 ข้้อ

ส่่วนที่่� 2	ข้้อมููลปััจจััยด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ใน

ยุุคโควิิด-19 มีีลัักษณะเป็็นคำถามปลายปิิด โดยลัักษณะ

แบบสอบถามเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating 

Scale) จำนวน 5 ระดัับ โดยเกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการเรีียนรู้้� 

ในยุุคโควิิด-19 เพื่่�อศึึกษาเกี่่�ยวกัับระดัับความคิิดเห็็น 

ของผู้้�ตอบแบบสอบถามที่่�มีีต่่อปััจจััยต่่าง ๆ  ทั้้�งหมด 3 ด้้าน

ส่่วนที่่� 3	ข้้อมููลปััจจััยด้้านสมรรถนะของผู้้�เข้้ารัับ

การศึึกษา มีีลัักษณะเป็็นคำถามปลายปิิดโดยลัักษณะ

แบบสอบถามเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating 

Scale) จำนวน 5 ระดัับ โดยเกี่่�ยวข้้องกัับผลสััมฤทธิ์์� 

ของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษา เพื่่�อศึึกษาข้้อมููลเกี่่�ยวกัับระดัับ 

ความคิิดเห็็นของผู้้�ตอบแบบสอบถามท่ี่�มีีต่่อปััจจััยต่่าง ๆ 

ทั้้�งหมด 5 ด้้าน

การวิจิัยัเชิงิคุณุภาพ ในงานวิจิัยันี้้�ใช้ก้ารสัมัภาษณ์์

เชิิงลึึก (In-Depth Interview) สััมภาษณ์์กัับผู้้�ให้้ข้้อมููล

สำคััญ จำนวน 9 ท่่าน โดยใช้้แบบสััมภาษณ์์มีีโครงสร้้าง 

(Structured Interview) เป็็นเครื่่�องมืือในการสััมภาษณ์์ 

โดยมีีการพิทัักษ์์สิิทธิ์์�กลุ่่�มตััวอย่่าง พิิทัักษ์์สิิทธิ์์� 

ผู้้�ให้้ข้้อมููล โดยนำข้้อมููลไปใช้้ในกระบวนการวิิจััยผู้้�วิจััย

คำนึึงถึึงการยิินยอมของผู้้�ให้้ข้้อมููลและรัักษาความลัับของ 

ผู้้�ให้้ข้้อมููลโดยมีีการชี้้�แจงและพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ซึ่่�งมีีการอธิิบาย

วัตัถุปุระสงค์ข์องการวิจิัยั ขั้้�นตอนการวิจิัยั การนำข้อ้มูลูไปใช้้ 

ในการวิจััย ส่่วนการรัักษาความลัับของผู้้�ให้้ข้้อมููลผู้้�วิิจััย 

ได้ช้ี้้�แจงกัับผู้้�ให้้ข้อ้มููลว่าไม่่มีีการเปิิดเผยช่ื่�อจริิง เพื่่�อปกป้อง 

ความเป็็นส่่วนตััวของผู้้�ให้้ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยได้้ขออนุุญาตผู้้�ให้้

ข้้อมููลก่่อนการสััมภาษณ์์เพื่่�อบัันทึึกเสีียงการสนทนา

การประเมิินคุุณภาพเครื่่�องมืือ

การประเมินิคุณุภาพเครื่่�องมืือในการเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลู 

ในงานวิิจัยันี้้� ได้แ้บ่่งออกเป็็นการประเมิินคุุณภาพเคร่ื่�องมืือ

เชิิงปริิมาณ และการประเมิินคุุณภาพเครื่่�องมืือเชิิงคุุณภาพ 

โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

การประเมิินคุุณภาพเครื่่�องมืือเชิิงปริิมาณ

1.	 ความเที่่�ยงตรง  (Validity)  ผู้้�วิจัยันำแบบสอบถาม 

ที่่�เป็็นเครื่่�องมืือในการเก็็บข้้อมููลในงานวิิจััยนี้้�ให้้อาจารย์ 

ที่่�ปรึกึษาเพื่่�อปรับัปรุงุและแก้ไ้ขให้ม้ีีความเหมาะสม จากนั้้�น

นำเสนอต่อ่ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 ท่า่น ผู้้�เชี่่�ยวชาญดำเนินิการ 

ตรวจสอบความชััดเจนของการใช้้ภาษา ความเที่่�ยงตรง 

เกี่่�ยวกับเนื้้�อหา (Content Validity) ของข้อ้คำถามในแต่ล่ะ

ข้้อว่่าสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์การวิจััยที่่�ได้้ตั้้�งไว้้ตอนต้้น

หรืือไม่่ (Index of Item Objective Congruence: IOC)

	 โดยมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 ท่่าน ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

มีีคุุณลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 เป็็นข้้าราชการในสัังกััดกองทััพบกปฏิิบััติิ 

หน้้าที่่�ในสถานศึึกษามาแล้้วไม่่ต่่ำกว่่า 3 ปีี 

	 2.	ชั้้ �นยศ ตั้้�งแต่่ พัันตรีี ขึ้้�นไป

	 3.	 จบการศึึกษาทางพลเรืือน ระดัับปริิญญาโท

ขึ้้�นไป 
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2.	 ความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) เม่ื่�อผู้้�วิิจััยได้ ้

ทดสอบความเที่่�ยงตรงด้า้นเนื้้�อหาและนำแก้ไ้ขแบบสอบถาม 

จากคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญแล้้ว จึึงนำแบบสอบถาม 

ไปทดลองใช้้ (Try-Out) จำนวน 30 ชุุด เพื่่�อตรวจสอบ 

คุณุภาพเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าหากนำแบบสอบถามไปเก็็บรวบรวม 

ข้อ้มูลูในช่ว่งเวลาที่่�แตกต่างกััน หรืือข้้อมูลูจากกลุ่่�มตััวอย่า่ง 

เดิิมผลที่่�ได้้จะต้้องไม่่แตกต่างกัันโดยใช้้วิิธีีการหาค่่า 

สััมประสิิทธิิแอลฟา โดยค่่าสััมประสิิทธิิแอลฟาตั้้�งแต่่  

0.70 ขึ้้�นไป ถืือว่า่มีีความเชื่่�อมั่่�นในการนำไปใช้เ้ก็บ็รวบรวม 

ข้้อมููลหากค่าสััมประสิิทธิแอลฟา ได้้น้้อยกว่า 0.70  

ควรพิจิารณาข้อ้คำถามใหม่ ่ผลการทดสอบความเชื่่�อมั่่�นด้ว้ย 

วิิธีีการหาค่่าสััมประสิิทธิแอลฟา ข้้อคำถามแต่่ละประเด็็น 

อยู่่�ระหว่่าง 0.922-0.975 ซึ่่�งมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นมากกว่่า 0.7  

แสดงว่่า แบบสอบถามนี้้�มีีความน่่าเชื่่�อถืือและสามารถ 

นำไปใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลได้้

การประเมิินคุุณภาพเครื่่�องมืือเชิิงคุุณภาพ

ผู้้�วิิจััยมีีการตรวจสอบความเท่ี่�ยงตรง (Validity) 

ก่่อนการเริ่่�มการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก ผู้้�วิิจััยจะนำข้้อมููลมา 

เรีียบเรีียงและตีีความปรับัปรุงุคำถามสำหรัับการสัมัภาษณ์์

เพื่่�อถามย้้อนกลัับไปยัังผู้้� ให้้ข้้อมููลสำคััญ เพื่่�อยืืนยััน 

ความน่่าเชื่่�อถืือได้้ของข้้อมููลท่ี่�ได้้รัับจากผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ 

ในแต่่ละราย โดยผู้้�วิิจััยจะทำการถอดเทปการบัันทึึกเสีียง 

หลังัจากการสัมภาษณ์์ทันัทีีเพื่่�อที่่�จะสามารถจดจำรายละเอีียด  

ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อการให้้ความหมายของข้้อมููล

 

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

ผู้้�วิจิัยัเก็็บรวบรวมข้้อมูลูจากการเก็็บแบบสอบถาม

จากข้้าราชการทหารในกองทััพบก ที่่�เข้้ารัับการศึึกษาใน 

โรงเรีียนเหล่า่ของกองทััพบก พื้้�นที่่�กรุงุเทพฯ และปริิมณฑล  

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวน 400 นาย  

โดยทำแบบสอบถามออนไลน์ผ่่าน Google Form  

และเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกจาก 

ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ จำนวน 9 ท่่าน

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลจากกลุ่่�มตััวอย่่างและทดสอบ

สมมติิฐาน (Hypothesis Testing) โดยมีีเครื่่�องมืือ 

ในการวิิเคราะห์์ผล ดัังนี้้�

1.	ส มมติิฐานที่่� 1	 เ กี่่� ย วข้ ้ อ ง กัั บ ปัั จ จัั ย ด้้ า น 

ประชากรศาสตร์์ ด้้านเพศ โดยการทดสอบสมมติิฐาน 

ด้้วยการทดสอบความแตกต่างค่่าเฉล่ี่�ยของกลุ่่�มตััวอย่่าง  

2 กลุ่่�ม ที่่�มีีความเป็น็อิสิระต่อ่กันั (Independent  Sample  

t-test) เพื่่�อทดสอบความแตกต่างระหว่่างค่่าเฉล่ี่�ยของ 

กลุ่่�มตััวอย่่าง 2 กลุ่่�ม ที่่�เป็็นอิิสระต่่อกััน และปััจจััยด้้าน

ประชากรศาสตร์์ อายุุ ชั้้�นยศ ระดัับการศึึกษาทางพลเรืือน  

รายได้้เฉล่ี่�ยต่่อเดืือน สถานภาพสมรส สถานศึึกษาของ 

กองทััพบก เหล่่า และหลัักสููตรการศึึกษาในโรงเรีียนเหล่่า 

ของกองทัพับก โดยการทดสอบสมมติฐิานด้ว้ยการทดสอบ

ความแปรปรวนทางเดีียว (One-Way ANOVA)

2.	ส มมติิฐานที่่� 2	 เกี่่�ยวข้้องกัับปััจจััยด้้านการจััด 

การเรีียนรู้้�ในยุุคโควิิด-19 โดยการทดสอบสมมติิฐาน 

ด้้ วยการวิเคราะห์์ถดถอยเชิิ งพหุคููณ (Mult ip le  

Regression Analysis) เพื่่�อหาความสััมพัันธ์์ของปััจจััย 

ด้้านการจัดการเรีียนรู้้�ในยุุคโควิิด-19 ที่่�ส่่งผลกระทบ 

ต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการศึึกษาว่่า มีีความสััมพัันธ์์กััน 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิหรืือไม่่

3.	ส มมติิฐานที่่� 3	 เกี่่�ยวข้อ้งกับัปัจัจัยัด้า้นสมรรถนะ 

ของผู้้�จััดการศึึกษา โดยการทดสอบสมมติิฐานด้้วยการ

วิิเคราะห์์ถดถอยเชิิงพหุุคููณ (Multiple Regression 

Analysis) เพื่่�อหาความสััมพัันธ์์ของปััจจััยด้้านสมรรถนะ

ของผู้้�จัดัการศึกึษาส่ง่ผลกระทบต่อ่ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการศึกึษา  

ว่่ามีีความสััมพัันธ์์กัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิหรืือไม่่
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การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ

ผู้้�วิิจััยใช้้องค์์ประกอบในการวิิเคราะห์์ 3 ขั้้�นตอน 

ดัังนี้้�

1.	ก ารจัดระเบีียบข้้อมููล (Data Organizing) 

เป็น็การจัดัข้อ้มูลูเพื่่�อให้้ข้อ้มูลูเป็็นระเบีียบทั้้�งทางกายภาพ

และเนื้้�อหาเพื่่�อพร้อมแสดงและนำเสนออย่่างเป็็นระบบ 

โดยมีีการถอดเทป การสััมภาษณ์์เชิิงลึึกแบบคำต่่อคำ 

โดยรัักษาลัักษณะที่่�เป็็นธรรมชาติิ อารมณ์์ ความรู้้�สึึก  

และบรรยากาศของการสนทนาเอาไว้้ 

2.	ก ารแสดงข้้อมููล (Data Display) เป็็นการ 

นำเสนอข้้อมููลในรููปแบบการพรรณนาจากการเชื่่�อมโยง

ข้้อมููลที่่�จััดระเบีียบแล้้วเข้้าด้้วยกััน โดยใช้้แนวคำถาม 

หััวข้อย่่อยจากการสัมภาษณ์์เป็็นแนวทางในการจััดกลุ่่�ม 

ของข้อ้มูลูเพื่่�อที่่�จะได้ท้ราบว่า่ ภายใต้ห้ัวัข้อ้นั้้�น มีีข้อ้มูลูอะไร 

เพื่่�อความสะดวกในการอ่านเพื่่�อหาความหมายและ 

หาข้้อสรุุปโดยใช้้ตารางแสดงข้้อมููล 

3.	ก ารหาข้้อสรุป การตีีความและการตรวจสอบ

ความถููกต้้องตรงประเด็็นของ ผลการวิจััย (Conclusion 

Interpretation and Verification) เป็็นกระบวนการ 

หาข้อ้สรุปุ และตีีความหมายของผลหรืือข้อ้ค้น้พบที่่�ได้จ้าก 

การแสดงข้้อมูลู รวมถึงึตรวจสอบว่า่ข้อ้สรุปุหรืือความหมาย 

ที่่�ได้้นั้้�น มีีความถููกต้้องตรงประเด็็นและน่่าเชื่่�อถืือเพีียงใด  

ข้้อสรุุปและสิ่่�งที่่�ออกมานั้้�น จะอยู่่�ในรููปของคำอธิิบาย  

กรอบแนวคิดิหรืือทฤษฎีทีี่่�เกี่่�ยวกับัเรื่่�องที่่�ทำการวิเิคราะห์น์ั้้�น

ผลการวิิจััย

การวิิเคราะห์์ข้อ้มููลเชิงิปริิมาณและการทดสอบสมมติิฐาน

ปััจจััยด้้านประชากรศาสตร์์

ข้า้ราชการทหารในกองทัพับก ที่่�เข้า้รับัการศึกึษาใน

โรงเรีียนเหล่า่ของกองทััพบก พื้้�นที่่�กรุงุเทพฯ และปริิมณฑล  

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวน 400 คน ส่่วนใหญ่่ 

เป็็นเพศชาย จำนวน 363 นาย คิดิเป็็นร้อ้ยละ 90.8 ส่ว่นใหญ่่ 

อายุุ 40-49 ปีี จำนวน 133 นาย คิิดเป็็น ร้้อยละ 33.25  

กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่ชั้้�นยศ ร้้อยตรีี-ร้้อยเอก จำนวน  

148 นาย คิิดเป็็น ร้้อยละ 37 กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่ 

มีีระดับัการศึกึษาทางพลเรืือนสูงูสุดุระดับัต่่ำกว่า่ปริญิญาตรีี  

จำนวน 191 นาย คิิดเป็็น ร้้อยละ 47.75 กลุ่่�มตััวอย่่าง 

ส่่วนใหญ่่มีีรายได้้เฉลี่่�ยน้้อยกว่่า หรืือ 15,000 บาท จำนวน  

107 นาย คิิดเป็็น ร้้อยละ 26.75 กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่ 

สถานภาพสมรส จำนวน 206 นาย คิิดเป็็น ร้้อยละ 51.50  

กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่ศึึกษาอยู่่�โรงเรีียนทหารสื่่�อสาร 

กรมการทหารสื่�อสาร จำนวน 97 นาย คิดิเป็น็ ร้อ้ยละ 24.25  

กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่เหล่่าทหารสื่่�อสาร จำนวน 101 นาย  

คิิดเป็็น ร้้อยละ 25.25 กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่ศึึกษา 

หลัักสููตร นัักเรีียนนายสิิบทหารบก จำนวน 106 นาย 

คิิดเป็็น ร้้อยละ 26.50

การวิิเคราะห์์การจััดการเรีียนรู้้�ในสถานการณ์์  

โควิิด-19

กลุ่่�มตััวอย่่างซึ่่�งเป็็นข้้าราชการทหารในกองทััพบก  

ที่่� เข้้ารัับการศึึกษาในโรงเรีียนเหล่่าของกองทััพบก  

พื้้�นท่ี่�กรุุงเทพฯ และปริิมณฑล ประจำปีีงบประมาณ  

พ.ศ.2565 มีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้� 

ในสถานการณ์์โควิิด-19 ในภาพรวม อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

โดยมีีค่่าเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ 4.51 เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า  

ด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ในสถานการณ์์โควิิด-19 อยู่่�ในระดัับ 

มากที่่�สุุด มีีค่าเฉล่ี่�ย 4.59 รองลงมาคืือ ด้า้นข้้าราชการทหาร 

ที่่�ทำหน้้าที่่�สอน และบุุคลากรทางการศึึกษาอยู่่�ในระดัับ 

มากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.59 และน้้อยที่่�สุุดคืือ ด้้านเทคโนโลยีี 

สารสนเทศอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.37 ทั้้�งนี้้�  

ค่า่เฉล่ี่�ยและส่ว่นเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐานปัจัจัยัการจัดัการเรีียนรู้้� 

ในสถานการณ์์โควิิด-19 



การจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคโควิิด-19 และสมรรถนะของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาท่ี่�ส่่งผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษา
ในโรงเรีียนเหล่่าของกองทััพบก
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การวิิเคราะห์์สมรรถนะของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษา

กลุ่่�มตััวอย่่างซึ่่�งเป็็นข้้าราชการทหารในกองทััพบก  

ที่่�เข้้ารัับการศึึกษาในโรงเรีียนเหล่่าของกองทััพบก พื้้�นที่่� 

กรุุงเทพฯ และปริิมณฑล ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ.2565 

มีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับสมรรถนะของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษา 

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด โดยมีีค่าเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ 4.53 เม่ื่�อ

พิิจารณารายด้้าน พบว่่า ความฉลาดทางคุุณธรรมอยู่่�ใน 

ระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.57 รองลงมา คืือ ความฉลาด 

ทางสังัคม อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ มีีค่า่เฉลี่่�ย 4.55 ความฉลาด

ทางความสามารถ อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.54 

ความฉลาดทางอารมณ์ ์อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ มีีค่าเฉลี่่�ย 4.53 

และน้้อยที่่�สุุดคืือ ความฉลาดทางเชาว์์ปััญญา อยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.44 ทั้้�งนี้้� ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐานปััจจััยสมรรถนะของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษา 

การวิิเคราะห์์ผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษา

กลุ่่�มตััวอย่่างซึ่่�งเป็็นข้้าราชการทหารในกองทััพบก 

ที่่�เข้้ารัับการศึึกษา ในโรงเรีียนเหล่่าของกองทััพบก พื้้�นท่ี่� 

กรุุงเทพฯ และปริิมณฑล ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ.2565  

มีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษา 

อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ โดยมีีค่า่เฉลี่่�ยเท่า่กับั 4.46 เมื่่�อพิจิารณา 

รายด้้าน ผลการศึึกษา ทัักษะ จิิตพิิสััย ที่่�เกิิดจากการเรีียนรู้้� 

ในยุุคโควิิด-19 มีีความเหมาะสมเป็็นอย่่างยิ่่�งอยู่่�ในระดัับ 

มากที่่�สุุด โดยมีีค่าเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ 4.54 รองลงมา คืือ  

ผลการศึกึษาที่่�ได้ร้ับัเหมาะสมกับัแบบทดสอบที่่�เกิดิขึ้้�นจาก 

การจัดัการเรีียนรู้้�ในยุุคโควิดิ-19 ของสถานศึกึษาอยู่่�ในระดัับ 

มากที่่�สุุด โดยมีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.52 ท่่านมีีความเข้้าใจ 

ในเนื้้�อหารายวิิชาที่่�เกิิดจากการเรีียนรู้้�ในยุุคโควิิด-19 และ

สามารถอธิิบายเก่ี่�ยวกับเนื้้�อหาที่่�ศึึกษาไปให้้กัับบุุคคลอื่�น 

ได้้อยู่่� ในระดัับมากท่ี่�สุุด โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.47  

การวััดผลการศึึกษาในการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคโควิิด-19  

มีีความยุุติิธรรมอยู่่� ในระดัับมากที่่�สุุด โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย 

เท่่ากัับ 4.46 ท่่านสามารถที่่�จะจดจำเนื้้�อหารายวิิชาที่่�ท่่าน 

ศึึกษาหลัังจากจบการเรีียนรู้้�ในสถานการณ์์โควิิด-19 ได้้ 

เป็น็อย่า่งดีี อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด โดยมีีค่าเฉล่ี่�ยเท่า่กับั 4.45  

การจัดัการเรีียนรู้้�ในยุคุโควิดิ-19 ของสถานศึกึษาก่อ่ให้เ้กิดิ 

องค์์ความรู้้�ใหม่่ ๆ ในระยะเวลาที่่�เหมาะสม อยู่่�ในระดัับ 

มากที่่�สุดุ โดยมีีค่า่เฉลี่่�ยเท่า่กับั 4.45 ท่า่นสามารถนำเนื้้�อหา 

รายวิิชาที่่�ศึกึษาไปประยุุกต์ใช้ก้ับัการปฏิบัิัติงิานได้เ้ป็็นอย่่างดีี  

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด โดยมีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.44 และ 

สุุดท้้ายคืือ ท่่านสามารถวิิเคราะห์์แบบทดสอบโดยอาศััย 

หลัักการและกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�ได้้รัับการศึึกษาจากการ 

จััดการเรีียนรู้้�ในยุุคโควิิด-19 อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด โดยมีี 

ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.40 

สรุุปผลการทดสอบ สมมติิฐานเชิิงปริิมาณ

สรุุปผลการทดสอบสมมติิฐานที่่�  1  อา ยุุที่่� 

แตกต่่างกััน ชั้้�นยศท่ี่�แตกต่่างกััน ระดัับการศึึกษาทาง 

พลเรืือนที่่�แตกต่่างกััน รายได้้ต่่อเดืือนที่่�แตกต่างกััน  

สถานศึกึษาของกองทััพบกที่่�แตกต่างกันั เหล่า่ที่่�แตกต่างกันั 

และหลัักสููตรการศึึกษาในโรงเรีียนเหล่่าของกองทััพบก 

ที่่�แตกต่่างกััน มีีผลสัมฤทธิ์์�ทางการศึึกษาที่่�แตกต่่างกััน 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�  0.05 ส่่วน เพศ และ 

สถานภาพสมรส มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการศึึกษาไม่่แตกต่่างกััน 

สามารถแสดงได้้ ดัังตารางที่่� 2
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สรุปผลการทดสอบสมมติิฐานท่ี่�  2 ตััวแปร 

การจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคโควิิด-19 ส่่งผลต่่อผลสััมฤทธิ์์� 

ของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาในโรงเรีียนเหล่่าของกองทััพบก 

ในเขตกรุงเทพฯ และปริิมณฑลโดยมีีระดัับนััยสำคััญ 

ทางสถิิติิที่่� 0.05 ทั้้�งหมด 2 ตััวแปร ได้้แก่่ ด้้านข้้าราชการ 

ทหารที่่�ทำหน้้าที่่�สอน และบุุคลากรทางการศึึกษา (x1)  

มีีค่า Sig 0.00 และ ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (x3)  

มีีค่่า Sig 0.001 แสดงว่่าเป็็นปััจจััยที่่�ส่่งผลต่อผลสัมฤทธิ์์� 

ของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาในโรงเรีียนเหล่่าของกองทััพบก 

ในเขตกรุุงเทพฯ และปริิมณฑล อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิ 

ที่่� 0.05 สามารถแสดงได้้ ดัังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 2	การสรุุปผลการทดสอบสมมติิฐานที่่� 1 ปััจจััยด้้านประชากรศาสตร์์ที่่�แตกต่่างกัันส่่งผลต่อผลสัมฤทธิ์์� 

		  ของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาในโรงเรีียนเหล่่าของกองทััพบก แตกต่่างกััน

สมมติิฐานที่่� 1 สถิิติิ Sig. ผลการทดสอบ

1.1	 เพศ t-Test 0.505 ไม่่สอดคล้้อง

1.2 	อายุุ F-Test 0.005* สอดคล้้อง

1.3 	ชั้้�นยศ F-Test 0.007* สอดคล้้อง

1.4 	ระดัับการศึึกษาทางพลเรืือน F-Test 0.012* สอดคล้้อง

1.5 	รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน F-Test 0.022* สอดคล้้อง

1.6 	สถานภาพสมรส F-Test 0.069 ไม่่สอดคล้้อง

1.7 	สถานศึึกษาของกองทััพบก F-Test 0.010* สอดคล้้อง

1.8 	เหล่่า F-Test 0.000* สอดคล้้อง

1.9	 หลัักสููตรการศึึกษาในโรงเรีียนเหล่่าของกองทััพบก F-Test 0.011* สอดคล้้อง

สมมติิฐานที่่� 2 สถิิติิ Sig. ผลการทดสอบ

2.1	 ด้้านข้้าราชการทหารที่่�ทำหน้้าที่่�สอน 

	 และบุุคลากรทางการศึึกษา

MRA 0.000* สอดคล้้อง

2.2 	ด้้านการจััดการเรีียนรู้้�และสถานศึึกษา MRA 0.725 ไม่่สอดคล้้อง

2.3 	ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ MRA 0.001* สอดคล้้อง

*หมายถึึง มีีระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� 0.05

*หมายถึึง มีีระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� 0.05

ตารางที่่� 3	การสรุุปผลการทดสอบสมมติิฐานที่่� 2 การจััดการเรีียนรู้้�ในสถานการณ์์ โควิิด-19 ที่่�แตกต่่างกัันมีีความสััมพัันธ์์ 

		ต่  ่อผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาแตกต่่างกััน
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สรุปุผลการทดสอบสมมติิฐานที่่� 3 ตัวัแปรสมรรถนะ 

ของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษา ส่่งผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�เข้้ารัับ 

การศึึกษาในโรงเรีียนเหล่่าของกองทััพบกในเขตกรุงเทพฯ 

และปริิมณฑลโดยมีีระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิท่ี่�  0.05  

ทั้้�งหมด 2 ตััวแปร ได้้แก่่ ด้้านความฉลาดทางเชาว์์ปััญญา 

(x4) มีีค่า Sig 0.00 และด้้านความฉลาดทางสัังคม (x8)  

มีีค่่า Sig 0.001 แสดงว่่าเป็็นปััจจััยที่่�ส่่งผลต่อผลสัมฤทธิ์์�

ของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาในโรงเรีียนเหล่่าของกองทััพบก 

ในเขตกรุุงเทพฯ และปริิมณฑล อย่่างมีีนััยสำคััญทาง 

สถิิติิที่่� 0.05 สามารถแสดงได้้ ดัังตารางที่่� 4

ตารางที่่� 4	การสรุุปผลการทดสอบสมมติิฐานที่่� 3 สมรรถนะของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาที่่�แตกต่างกัันมีีความสััมพัันธ์์ 

		ต่  ่อผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาแตกต่่างกััน

สมมติิฐานที่่� 3 สถิิติิ Sig. ผลการทดสอบ

3.1	 ความฉลาดทางเชาว์์ปััญญา MRA 0.000* สอดคล้้อง

3.2 	ความฉลาดทางอารมณ์์ MRA 0.425 ไม่่สอดคล้้อง

3.3 	ความฉลาดทางคุุณธรรม MRA 0.093 ไม่่สอดคล้้อง

3.4 	ความฉลาดทางความสามารถ MRA 0.656 ไม่่สอดคล้้อง

3.5 	ความฉลาดทางสัังคม MRA 0.001* สอดคล้้อง

*หมายถึึง มีีระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� 0.05

สรุุปผลเชิิงคุุณภาพจากการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก

จากการสััมภาษณ์์ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ มีีจำนวน 

ทั้้�งหมด 9 ท่่าน เพศชาย และหญิิง อายุุตั้้�งแต่่ 36-56 ปีี  

มีีระยะเวลาในการทำงานในสถานศึึกษาตั้้�งแต่่ 4-23 ปีี  

มีีตำแหน่่ง ครูู อาจารย์์ และอาจารย์์หััวหน้้าแผนกวิิชาโดย 

ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญมาจาก 9 โรงเรีียนเหล่่าของกองทััพบก 

พื้้�นที่่�กรุุงเทพฯ และปริิมณฑล

จากการสัมภาษณ์์ พบว่่า การจััดการเรีียนรู้้�ในยุุค 

โควิดิ-19 ประกอบด้ว้ย ด้า้นข้้าราชการทหารที่่�ทำหน้้าที่่�สอน  

และบุุคลากรทางการศึึกษา ด้้านการจัดการเรีียนรู้้� และ 

สถานศึึกษา และด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ส่่งผลต่่อ 

ผลสัมฤทธิ์์�ของผู้้� เข้้ารัับการศึึกษาทุุกด้้าน สมรรถนะ 

ของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษา ด้้านความฉลาดทางเชาว์์ปััญญา  

ด้้านความฉลาดทางความสามารถ และด้้านความฉลาด 

ทางสัังคม โดยมีีรายละเอีียดรายด้้าน ดัังนี้้�

1.	ด้ านข้้าราชการทหารที่่�ทำหน้้าที่่�สอนและ 

บุุคลากรทางการศึึกษา มีีส่วนสำคััญที่่�จะส่่งผลต่อ 

ผลสัมฤทธิ์์�ทางการศึึกษาเป็็นอย่่างมากเน่ื่�องจากเทคนิิค 

การสอน การถ่ายทอดความรู้้�ให้้กัับผู้้�เข้้ารัับการศึึกษา 

ในการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคโควิิด-19 นั้้�น ทำได้้ยากกว่่า 

ในกรณีีที่่�ครูู อาจารย์ มีีเทคนิิคการสอนที่่�ดีี สามารถ

ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ให้้กัับผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาได้้เข้้าใจ 

ผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาทุุกคนก็็จะมีีผลสัมฤทธิ์์�ทางการศึึกษา 

ที่่�ดีีขึ้้�นตามลำดัับ

2.	ด้ านการจััดการเรีียนรู้้�และสถานศึึกษา 

แผนการจัดการเรีียนรู้้�และสถานศึึกษามีีส่วนสำคััญ 

ที่่�จะสามารถทำให้้ผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาสามารถที่่�จะผ่่าน 

หลัักสููตรโดยมีีผลสัมฤทธิ์์�ทางการศึึกษาที่่�ดีี เน่ื่�องจาก 

สถานการณ์ใ์นยุคุโควิดิ-19 ทำให้ส้ถานศึึกษาต้อ้งมีีการปรับั 

การจััดการเรีียนรู้้� ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน 
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ถ้้ายัังจััดการเรีียนรู้้�แบบเดิิมหรืือไม่่มีีการปรัับเปลี่่�ยน 

ก็็อาจจะทำให้้ผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้� เข้้ารัับการศึึกษาไม่่ดีี  

เช่่น เดีี ยวกันกัับสถานศึึกษา ต้้องมีีการจัดรููปแบบ 

การจัดการเรีียนการสอนและเตรีียมพร้อมในทุุกด้้าน 

ไม่่ว่่าจะเป็็นบุุคลากร ครูู อาจารย์์ หรืือเตรีียมผู้้�เข้้ารัับการ

ศึึกษา เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิได้้อย่่างที่่�สถานศึึกษาต้้องการ

ตามนโยบายการศึึกษาของกองทััพบก

3.	ด้ านเทคโนโลยีีสารสนเทศ  กองทััพบก 

ต้้องมีีแผนในการจััดการระบบท่ี่�เน้้นให้้ผู้้�เข้้ารัับการศึึกษา 

สามารถเข้้าถึึงได้้  โดยกองทััพบกสมควรให้้สถาบััน 

การศึึกษาของกองทััพบกทุุกสถาบัันใช้้ในรููปแบบระบบ

เดีียวกันั ใช้ง้บประมาณกลาง จัดัหาเป็น็ส่ว่นรวมนอกจากนี้้� 

ยัังสมควรสนัับสนุุนอุุปกรณ์สำหรัับการศึึกษาให้้กัับ

สถานศึึกษานำไปให้้ผู้้�เข้้ารัับการศึึกษา มีีการสนับสนุุน 

งบประมาณด้้านระบบอิินเทอร์์เน็็ตให้้กัับสถานศึึกษา 

เพราะทุุกประเด็็นที่่�กล่าวมาส่่งผลต่อผลสัมฤทธิ์์�ของ 

ผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาทั้้�งสิ้้�น เช่่น ระบบมีีหลากหลายจน 

ผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาสัับสน ผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาไม่่มีีอุปกรณ์์ 

และสััญญาณอิินเทอร์์เน็็ตท่ี่�จะใช้้เพื่่�อศึึกษาส่่งผลให้้ผล

สััมฤทธิ์์�ทางการศึึกษาของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาต่่ำ

4.	 ความฉลาดทางเชาว์์ปััญญา ผู้้�เข้้ารัับการ

ศึึกษายัังคงต้้องมีีความตั้้�งใจและมีีความรู้้�พอสมควร 

เพื่่�อจะได้้รัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการศึึกษาท่ี่�ดีี จากการจััดการ 

เรีียนรู้้�ในยุุคโควิิด-19 นั้้�น มีีการจัดการเรีียนรู้้�หลากหลาย 

โดยเฉพาะการเรีียนแบบออนไลน์ ์สำหรับัผู้้�เข้า้รับัการศึกึษา 

ที่่�ไม่่สามารถพัฒนาทัักษะ การเรีียน การคิดวิเคราะห์์ 

สัังเคราะห์์ ความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีี ก็็จะทำให้้ผู้้�เข้้ารัับ 

การศึึกษาเหล่่านั้้�นไม่่ประสบความสำเร็็จ

5.	 ความฉลาดทางความสามารถ ผู้้� เข้้ารัับ 

การศึึกษาทุุกคนต้้องมีีความสามารถท่ี่�จะแก้้ไขปััญหา  

ไม่่ว่่าจะเป็็นปััญหาด้้านการเรีียน ด้้านเทคโนโลยีีจาก 

การจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคโควิิด-19 เนื่่�องจากการเรีียนรู้้� 

ในยุุคโควิิด-19 อาจจะต้้องพึ่่�งพาการเรีียนออนไลน์์ 

ซึ่่�งความฉลาดทางความสามารถจะทำให้้ผู้้�เข้า้รับัการศึกึษา 

สามารถแก้้ไขปััญหาเหล่่านี้้�ได้้และนำไปสู่่�ผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการศึึกษาที่่�ดีี

6.	 ความฉลาดทางสัังคม ผู้้�เข้้ารัับการศึึกษา 

ต้อ้งสามารถปรับัตััวเข้า้กับัผู้้�อื่่�นได้ ้เพราะการปรับัตััวเข้า้กับั 

ผู้้�อื่่�นทำให้้มีีสังคม มีีการพัฒนาด้้านอ่ื่�น ๆ ตามมา 

การจััดการเรีียนรู้้�แบบเดิิม อาจจะมีีการปรัับตััวเข้้าหา 

กัับผู้้�อื่่�นได้้ดีีแต่่ถ้้าไม่่ก็็ยัังสามารถจบได้้ไม่่ยาก แต่่ใน 

การจัดการเรีียนรู้้�ในยุุคโควิิด-19 นี้้� บางสถานศึึกษา 

มีีการจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์ร้้อยละ 100  

ถ้้าไม่่สามารถปรัับตััวเข้้ากัับเพื่่�อนไม่่มีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อน 

มีีโอกาสที่่�จะไม่่จบการศึึกษาหรืือจบด้้วยผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการศึึกษาที่่�ไม่่ดีี

สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย

สมมติิฐานที่่� 1	ปั ัจจััยด้้านประชากรศาสตร์์ที่่�

แตกต่่างกัันส่งผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษา 

ในโรงเรีียนเหล่่าของกองทััพบก แตกต่่างกััน

ผลเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษา 

ในโรงเรีียนเหล่่าของกองทััพบกจำแนกตามปััจจััย 

ด้้านประชากรศาสตร์์ พบว่่า อายุุที่่�แตกต่างกััน ชั้้�นยศ 

ที่่�แตกต่างกััน ระดัับการศึึกษาทางพลเรืือนที่่�แตกต่างกััน 

รายได้้ต่่อเดืือนที่่�แตกต่่างกััน สถานศึึกษาของกองทััพบก

ที่่�แตกต่างกััน เหล่่าที่่�แตกต่างกััน และหลัักสููตรการศึึกษา

ในโรงเรีียนเหล่่าของกองทััพบกที่่�แตกต่่างกััน มีีผลสััมฤทธิ์์�

ทางการศึึกษาที่่�แตกต่างกัันอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิติิ 

ที่่� 0.05 ส่่วน เพศ และสถานภาพสมรส มีีผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการศึึกษาไม่่แตกต่่างกััน

โดย ง านวิิ จัั ยนี้้� ส อดคล้้ อ งกัั บ ง านวิิ จัั ย ขอ ง 

ธวัชัชัยั  ศุภุดิษิฐ์ ์(2556) พบว่า่  ปัจัจัยัด้า้นประชากรศาสตร์์ 

เพศ อายุุ  และรายได้้ที่่� แตกต่่ า งกัันมีีผลสััมฤทธิ์์�

ทางการศึึกษาที่่�แตกต่่างกััน และสอดคล้้องกัับงานวิิจััย 
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ของ สุุพิิชญ์์กฤตา พัักโพธิ์์�เย็็น (2560) พบว่่า ปััจจััยด้้าน

ประชากรศาสตร์์ ด้้านเพศ อายุุ รายได้้มีีผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�

ทางการศึึกษาที่่�แตกต่่างกััน

สมมติิฐานที่่� 2 การจััดการเรีียนรู้้�ในสถานการณ์์ 

โควิิด-19 ที่่�แตกต่่างกัันมีีความสััมพัันธ์์ต่่อผลสััมฤทธิ์์�

ของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาในโรงเรีียนเหล่่าของกองทััพบก 

แตกต่่างกััน

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการจัดการเรีียนรู้้� ใน

สถานการณ์์โควิิด-19 มีีความสััมพัันธ์์กัับผลสััมฤทธิ์์� 

ของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาในโรงเรีียน 

เหล่่าของกองทััพบก พบว่่า ด้้านข้้าราชการทหาร 

ที่่�ทำหน้้าที่่�สอน และบุุคลากรทางการศึึกษา และด้้าน 

เทคโนโลยีีสารสนเทศ มีีความสััมพัันธ์์ต่่อผลสัมฤทธิ์์� 

ของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาในโรงเรีียนเหล่่าของกองทััพบก  

สอดคล้้องกัับ พิิชญ์์ภััชกััญจน์์ ปานเผืือก (2560) และ  

สุุวััฒน์์  บรรลืือ และขนิิษฐา  อิินทะแสง (2563) นัักศึึกษา

ที่่�ได้้รัับรููปแบบส่ื่�อการเรีียนรู้้�ท่ี่�ต่่างกััน ทำให้้ผลสัมฤทธิ์์� 

ทางการเรีียนมีีความแตกต่างกัันการเรีียนทางออนไลน์ 

มีีข้อ้ดีีคืือ สามารถเรีียนรู้้�ได้ทุ้กุเวลา มีีการได้ร้ับัสื่่�อออนไลน์์ 

ผ่่านเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ตที่่�ผู้้�สอนเตรีียมไว้้ ทำให้้ค่่าเฉลี่่�ย 

ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการศึกึษามีีเพิ่่�มขึ้้�น ถ้า้ครูผูู้้�สอนมีีวิธีีการสอน 

ท่ี่�เหมาะสมก็็จะสามารถทำให้้นัักเรีียนเข้้าใจในเนื้้�อหา 

ที่่� เรีียนและมีีความสุุขกัับกิิจกรรมการเรีียนการสอน 

ทำให้้นักัเรีียนเข้า้ใจบทเรีียนมากยิ่่�งขึ้้�น ส่ว่นด้า้นการจัดการ 

เรีียนรู้้�และสถานศึึกษา ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ต่่อผลสัมฤทธิ์์� 

ของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาในโรงเรีียนเหล่่าของกองทััพบก 

ซึ่่�งไม่่สอดคล้้องกัับผลงานวิิจััยของ ประณีีต เจริิญวาศน์  

(2555) ที่่�บอกว่าการจัดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียน 

เป็็นสำคััญกัับผู้้�เรีียนท่ี่�ใช้้รููปแบบการเรีียนรู้้�แบบเดิิม มีีผล

สัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาวิิทยาศาสตร์์ เรื่่�องแรงแตกต่างกััน  

ทั้้�งนี้้� อาจจะเน่ื่�องจากการนำกระบวนการเรีียนรู้้� ได้้แก่่ 

การทดลอง วิิธีีการสอนแบบวิิทยาศาสตร์์ การสืืบเสาะ 

หาความรู้้� การเรีียนรู้้�แบบร่ว่มมืือ การสร้า้งผังัมโนทัศัน์ม์าใช้้ 

ในการจัดกิจกรรมการเรีียนรู้้� ซ่ึ่�งแต่่ละกระบวนการมีีผล 

ต่อ่การเรีียนรู้้� และไม่่สอดคล้อ้งกับั ฐานวัตัน์ ์ พุฒุวิิบููลย์ว์ุุฒิิ  

(2552)  ปัจัจััยที่่�ส่ง่ผลต่อผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน

จ่่าอากาศในหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพโรงเรีียน 

จ่่าอากาศ พ.ศ.2548 พบว่่า ปััจจััยด้้านสภาพแวดล้อม 

ภายในโรงเรีียน ประกอบด้ว้ย ตัวัแปรด้า้นปัจัจััยการบริหิาร 

โรงเรีียนของผู้้�บริิหาร ได้้แก่่ การจััดหาสื่่�อการเรีียน 

การจัดัการนิเิทศภายใน สภาพอาคารสถานที่่�และห้อ้งเรีียน 

การจััดบริิหารห้้องสมุุด

สมมติิฐานที่่� 3 สมรรถนะของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษา 

ที่่�แตกต่่างกัันมีความสััมพัันธ์์ต่่อผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�เข้้ารัับ

การศึึกษาในโรงเรีียนเหล่่าของกองทััพบก

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างสมรรถนะกัับผลสัมฤทธิ์์� 

ของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาในโรงเรีียน 

เหล่่าของกองทัพับก พบว่า่ ความฉลาดทางเชาว์ป์ัญัญาและ 

ด้้านความฉลาดทางสัังคม มีีความสััมพัันธ์์ต่่อผลสัมฤทธิ์์� 

ของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาในโรงเรีียนเหล่่าของกองทััพบก 

ส่่วนด้้านความฉลาดทางอารมณ์์  ด้้านความฉลาด 

ทางคุุณธรรม และด้้านความฉลาดทางความสามารถ 

ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ต่่อผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษา 

ในโรงเรีียนเหล่่าของกองทััพบก ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััย 

ของ พิิชญาภา ยืืนยาว (2560) พบว่่า ความฉลาดทาง 

ปััญญาของนัักศึึกษาส่่งผลต่่อคุุณลัักษณะท่ี่�พึึงประสงค์์

ของนัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตร์์บััณฑิิตของมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏนครปฐม ซ่ึ่�งอยู่่�ในระดัับมากทั้้�งภาพรวมและรายด้า้น  

ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากข้้อเสนอเชิิงนโยบายด้้านการจัดการศึึกษา 

สำหรัับคนไทยตามยุุทธศาสตร์์ชาติิระยะ 20 ปีี คืือ  

เน้น้จัดัการศึกึษาให้้คนไทยรุ่่�นใหม่่ปฏิรูิูปกระบวนการเรีียน

การสอนรองรัับขึ้้�นไปตามระดัับชั้้�น การศึึกษาระบบใหม่่ 

จะเข้้าทดแทนระบบเก่่าทั้้�งหมด และได้้คนไทยรุ่่�นใหม่่ 

ที่่�มีีศัักยภาพ มีีศีีลธรรมและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมเป็็น 

กำลัังหลัักในการพััฒนาสัังคมและประเทศชาติิอย่่างยั่่�งยืืน 

ต่่อไป ยัังสอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ
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ข้้อเสนอแนะที่่�ได้้จากการวิิจััย

จากการศึึกษาพบว่่า ปััจจััยด้้านประชากรศาสตร์์

ที่่�ส่่งผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการศึึกษาของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษา

ในโรงเรีียนเหล่่าของกองทััพบก ประกอบด้้วย อายุุ ชั้้�นยศ 

ระดัับการศึึกษาทางพลเรืือน รายได้้ต่่อเดืือน สถานศึึกษา

ของกองทััพบก เหล่่า และหลัักสููตรการศึึกษา สถานศึึกษา

จึึงควรให้้ความสำคััญกัับผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาท่ี่�มีีอายุุต่่างกััน  

ควรที่่�จะมอบงานให้้เหมาะสมกัับอายุุ ชั้้�นยศ ระดัับ 

การศึึกษาทางพลเรืือน 

ปัจัจัยัด้า้นการจัดัการเรีียนรู้้�ในสถานการณ์ป์ัจัจุบุันั 

ต้้องสามารถเข้้าถึึงได้้ทุุกคน ไม่่สร้้างภาระค่่าใช้้จ่่าย 

เพิ่่�มมากขึ้้�น การทดสอบควรมีีมาตรฐาน ซ่ึ่�งสถานศึึกษา 

ของกองทััพบกควรที่่�จะบููรณาการออกแบบการจัดการ 

เรีียนรู้้�ในยุุคโควิิด-19 รููปแบบเดีียวกััน มีีการออกแบบ 

การจัดการเรีียนรู้้� ให้้สอดคล้้องการทำงานของเหล่่า  

หลัักสููตรให้้เหมาะสมกัับหลัักสููตร เพื่่�อที่่�จะสามารถบรรลุุ 

วััตถุุประสงค์์ของการเปิิดหลัักสููตร ออกแบบให้้มีีความ 

เหมาะสมกัับสถานการณ์ปััจจุุบัันให้้มากท่ี่�สุุด ซึ่่�งนั้้�น 

หมายถึึง การประชุุมก่่อนเปิิดการศึึกษาว่่าต้้องเตรีียม 

สถานศึกึษา บุคุลากรทางการศึกึษา และผู้้�เรีียน ก่อ่นจะเปิดิ 

การศึึกษาระหว่่างศึึกษาต้้องมีีการนำเสนอรููปแบบการจัด 

การเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับสถานการณ์์ มีีการวางแผนดำเนิิน 

กิิจกรรมต่่าง ๆ ก่่อนจบหลัักสููตร ต้้องมีีการประเมิิน 

กิิจกรรมระหว่่างศึึกษาได้้อย่่างครบถ้้วน สถานท่ี่�ต้้อง 

มีีการปรัับปรุุงและพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง ด้้านบุุคลากร 

ทางการศึึกษาและข้้าราชการทหารท่ี่�ทำหน้้าท่ี่�สอน 

ต้อ้งมีีการพัฒันาอยู่่�ตลอดเวลาไม่ว่่า่จะเป็็นการเสาะแสวงหา 

องค์์ความรู้้�ใหม่่ ๆ มาเสริมเนื้้�อหาเดิิม เทคนิิคการสอน 

เทคนิิคการสื่�อสารใหม่่ ๆ กรมยุุทธศึึกษาทหารบก ต้้องมีี 

การคัดเลืือกนำเอาระบบที่่�เหมาะสมกัับบริิบทของเหล่่า 

และสถานศึึกษานั้้�น ๆ กำหนดระบบที่่�แต่่ละสถานศึึกษา 

จะใช้เ้พื่่�อให้้สถานศึึกษาของกองทััพบก  ใช้ร้ะบบการเรีียนการสอน 

รููปแบบเดีียวกััน ซ่ึ่�งจะทำให้้ผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาสามารถ 

ที่่�จะเรีียนรู้้�ระบบก่่อนเรีียนจากหน่่วยของตนเอง

ปััจจััยด้้านการสมรรถนะของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษา 

ที่่�ส่่งผลต่อผลสัมฤทธิ์์�ทางการศึึกษาของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษา 

ในโรงเรีียนเหล่่าของกองทััพบก พบว่่า ความฉลาดทาง

คุุณธรรมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด รองลงมาคืือ ความฉลาด

ทางสัังคม ความฉลาดทางความสามารถ ความฉลาด 

ทางอารมณ์์ ความฉลาดทางเชาว์์ปััญญา ซึ่่�งถืือว่่าเป็็น

สมรรถนะของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษา

ของชาติิ สถานศึึกษาควรประเมิินสมรรถนะของผู้้�เข้้ารัับ

การศึึกษาก่่อนเปิิดการศึึกษาเพื่่�อสามารถประเมิินได้้ว่่า 

ผู้้�เข้้ารัับการศึึกษามีีสมรรถนะแต่่ละด้้านอยู่่�ในระดัับใด  

และสอดแทรก เสริมสร้า้งสมรรถนะด้า้นที่่�ขาดหรืือทุุกด้า้น 

เพิ่่�มเติิมเข้้าไประหว่่างเรีียนจะทำให้้ผลสััมฤทธิ์์�ที่่�ได้้มีี

คุุณภาพ

ดัังนั้้�น ในหััวข้้อที่่�กล่าวมาทั้้�งหมดโรงเรีียนเหล่่า

ของกองทััพบก สามารถนำไปปรัับใช้้ ดัังนี้้�

1.	 นำผลการวิิจััยไปเป็็นแนวทางในการจััดทำ

หรืือปรัับปรุุงนโยบายการศึึกษาในสถานการณ์ไม่่ปกติ 

ของกองทััพบก

2.	 เป็็นแนวทางให้้ผู้้�บริิหารสถานศึึกษานำผล 

การวิจัยัไปปรับัปรุุงการจัดการเรีียนการสอนในสถานการณ์

ไม่่ปกติ โดยสามารถนำไปเผยแพร่ให้้แก่่บุุคลากรทาง 

การศึึกษา ครูู-อาจารย์ ของสถานศึึกษาเพื่่�อปรัับปรุุง

เทคนิิคการสอนให้้เหมาะสมกัับการจััดการเรีียนการสอน

ในสถานการณ์์ไม่่ปกติิ

3. จััดทำแนวทางการปฏิิบััติิการจััดการเรีียน 

การสอนในสถานการณ์ไม่่ปกติิให้้ เป็็นแบบเดีียวกัน  

โดยกรมยุุทธศึึกษาทหารบก สามารถนำผลการวิิจััย 

ไปพััฒนาหาแนวทางที่่�เหมาะสมเพื่่�อให้้ได้้ผลสััมฤทธิ์์� 

ที่่�สููงสุุดแก่่กองทััพบก



การจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคโควิิด-19 และสมรรถนะของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาท่ี่�ส่่งผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�เข้้ารัับการศึึกษา
ในโรงเรีียนเหล่่าของกองทััพบก
The Learning Management during the Covid-19 Pandemic and the Capacity of the Students 
that Affects Learning Achievement of the Students in the Royal Thai Army Branch Service Schools

 วีีรวััฒน์์ กากีีกุุล และ ณกมล จัันทร์์สม
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