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บทคััดย่่อ 

การวิจิัยัครั้้�งนี้้�มีีวัตัถุปุระสงค์ ์คือื 1) เพื่่�อพัฒันาระบบฝึกึอบรมออนไลน์ใ์ห้ม้ีีคุณุภาพเหมาะสมสำหรับัข้า้ราชการทหาร 

สัังกััดกองบััญชาการสถาบัันวิิชาการป้องกัันประเทศ 2) เพื่่�อเปรีียบเทีียบคะแนนก่่อนและหลังการฝึึกอบรมออนไลน์์  

3) เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่างคะแนนทดสอบหลังการฝึึกอบรมกัับคะแนนการประเมิินตนเองด้้านความตระหนัก

ความเป็็นทหารอาชีีพ และคะแนนการประเมิินทััศนคติิต่่อจิิตสำนึึกความเป็็นทหารอาชีีพ 4) เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจ 

ที่่�มีีต่่อระบบฝึึกอบรมออนไลน์์

ผลการวิจััยพบว่่า 1) ระบบฝึึกอบรมออนไลน์์ เรื่่�อง อุุดมการณ์ทางทหารและจิิตอาสา เพื่่�อส่่งเสริิมจิิตสำนึึก 

ความเป็็นทหารอาชีีพท่ี่�ผู้้�วิจััยได้้พััฒนาขึ้้�น มีีผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับดีี สามารถนำไปใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนกัับ 

กลุ่่�มตััวอย่่างได้้ 2) การเปรีียบเทีียบคะแนนก่่อน-หลััง การฝึึกอบรมผ่่านระบบฝึึกอบรมออนไลน์์ มีีค่าเฉล่ี่�ยของคะแนน 

หลัังการทดลอง (  = 28.83, SD = 0.83) ซึ่่�งมีีค่่าเฉลี่่�ยมากกว่่าก่่อนการทดลอง (  = 16.20, SD = 2.94)  
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อย่า่งมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั  0.01  3) คะแนนการทดสอบ

หลัังการฝึึกอบรม คะแนนการประเมิินทััศนคติิต่่อจิิตสำนึึก

ความเป็็นทหารอาชีีพและจิิตอาสา มีีความสััมพัันธ์์กััน  

ซึ่่�งมีีค่า r = 0.46 และมีีค่า t = 0.000 แสดงว่่า 

มีีความสััมพัันธ์์กัันในระดัับค่่อนข้้างสููงทางบวกอย่่างมีี 

นััยสำคััญ รองลงมา คืือ คะแนนทดสอบหลัังการฝึึกอบรม 

กัับคะแนนการวััดความตระหนัักความเป็็นทหารอาชีีพ  

ไม่ม่ีีความสััมพันัธ์ก์ันั ซ่ึ่�งมีีค่า่ 0.27 ค่า่ t = 0.000 และคะแนน 

ที่่�มีีความสััมพันัธ์น์้อ้ยที่่�สุุด คือื คะแนนการวัดัความตระหนัก 

ความเป็็นทหารอาชีีพกัับคะแนนการประเมิินทััศนคติิ 

ต่่อจิิตสำนึึกความเป็็นทหารอาชีีพและจิิตอาสา ซ่ึ่�งมีีค่า  

r = 0.31 ค่่า t = 0.000 และ 4) ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม 

มีีความพึึงพอใจโดยรวมต่่อระบบฝึึกอบรมออนไลน์์ เรื่่�อง  

อุุดมการณ์์ทางทหารและจิิตอาสา เพื่่�อส่่งเสริิมจิิตสำนึึก 

ความเป็็นทหารอาชีีพของข้้าราชการทหารสังกััดกองบััญชาการ  

สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ อยู่่�ในระดัับมาก 

คำสำคััญ: ระบบฝึึกอบรมออนไลน์์, อุุดมการณ์์ทางทหาร

และจิิตอาสา, จิิตสำนึึกความเป็็นทหาร

Abstract

The objectives of this research are  

1) to develop an online training system to  

be appropriate for military personnel under  

the Headquarters of the National Defence Studies  

Institute Headquarters; 2) to compare training  

achievement which is done online; 3) to study  

the correlation of post-test scores and professional  

military awareness Self-assesment scores and  

scores of attitude assessment on professional  

military conscience and volunteerism of military  

personnel affiliated with the National Defense 

Studies Institute Headquarters; and 4) to study  

the satisfaction towards online training system.

The results shown that 1) the online  

training system on military ideology and  

volunteerism to promote professional military 

conscience that the researchers developed at  

showed that high level and can be used to teach  

the sample group; 2) the comparison of academic  

achievement with the pre-test scores of the 

sample group shows that the post-research  

average score (  = 28.83, SD = 0.83) higher than  

that of the pre-research (  = 16.20, SD = 2.94)  

with statistical significant at 0.01; 3) the post-test  

scores, the scores from the assessment of attitude  

towards professional military conscience and  

volunteerism are correlated with the value of  

r = 0.46 and the value of t = 0.000, which  

indicates that the correlation is significantly high  

while the post-test scores and professional 

military awareness scores are not correlated  

with the value of r = 0.27, t = 0.000. The least  

correlated scores are the scores of professional  

military awareness and the scores of attitude  

towards professional military conscience  

and volunteerism with r = 0.31, t = 0.000;  

and 4) the overall satisfaction of the sample  

group with the online training system on  

military ideology and volunteerism to promote  

professional military conscience of military  

personnel under the National Defense Studies 

Institute Headquarters were at high level.

Keywords: Online Training, Military Ideology  

and Volunteerism, Military Consciousness
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา 

กองบััญชาการกองทััพไทย (2559) มีีเจตนารมณ์์ 

ที่่�จะให้้กําํลังัพลทุกุคน  ได้ร้ับัการปลููกฝังัอุดุมการณ์น์ับัตั้้�งแต่่

แรกเริ่่�มเข้า้มาเป็็นสมาชิิกใหม่ในกองบััญชาการกองทััพไทย  

และเมื่่�อรัับราชการแล้้วก็็ควรจะได้้รัับการสร้้างเสริิม  

เพื่่�อดํํารงรัักษาอุุดมการณ์์กํําลัังพลให้้มั่่�นคงในจิิตใจ  

ซึ่่�งจะเป็็นเครื่่�องช่่วยให้้การปฏิิบััติิภารกิจหน้าที่่�ของแต่่ละ

คนให้้โน้้มเอีียงไปสู่่�ความดีีงามยิ่่�ง ๆ ขึ้้�นไป การปลููกฝััง 

และสร้้างเสริิมอุุดมการณ์์ทางทหารของกองบััญชาการ

กองทััพไทยให้้เกิิดเป็็นพื้้�นฐานในจิิตใจ เป็็นท่ี่�เชื่่�อถืือและ

เกิิดความศรััทธาต่่อกํําลัังพลในทุุกระดัับนั้้�น ย่่อมอาศััย 

กระบวนการหรือวิิธีีการสร้้างเสริิมอุุดมการณ์ทางทหารที่่�มีี

ประสิิทธิภิาพ  กระบวนการหรือวิธิีีการสร้้างเสริิมอุดุมการณ์ 

ทางทหารของกองบััญชาการกองทััพไทยจะเน้้นในเรื่่�อง 

ของการอบรม สั่่�งสอน และการเผยแพร่่ทางสื่่�อประเภท 

ต่่าง ๆ เพื่่�อมุ่่�งผลให้้เกิิดอุุดมการณ์์ทางทหารและมีีการ 

แพร่่ขยายออกไปอย่่างกว้างขวาง จนเป็็นท่ี่�ยอมรัับและ 

ศรััทธาต่่อกํําลัังพลทุุกระดัับชั้้�น โดยทั่่�วไปเมื่่�อกํําลัังพล 

ดัังกล่าว มีีอุุดมการณ์ทางทหารแล้้ว ย่่อมก่่อให้้เกิิดผลดีี 

ต่่อการปฏิิบััติิงานอัันจะนํําไปสู่่�เป้้าหมายอัันสููงสุุดในการ 

พิิทัักษ์์รัักษาชาติิ ศาสนา พระมหากษััตริิย์์ และประชาชน  

เพื่่�อให้บ้รรลุตุ่อ่ภารกิจิดังักล่า่ว  หน่วยต่า่ง  ๆ   ในกองบัญัชาการ 

กองทัพัไทย ควรดำเนินิการปลููกฝังัและสร้า้งเสริมิอุดุมการณ์ 

ทางทหารในโอกาสแรกท่ี่�รัับราชการและกำลัังพลท่ี่�เข้้ามา

รัับราชการแล้้วในระยะหนึ่่�ง เพื่่�อไม่่ให้้หลงลืืมหรืือละเลย

ในปััจจุุบัันเทคโนโลยีีได้้เข้้ามามีีบทบาทในชีีวิต 

ของทุุกคนมากขึ้้�น เห็็นได้้จากสถานการณ์การแพร่่ระบาด 

ของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด-19) ทำให้้เกิิดการ 

เปลี่่�ยนแปลง  โดยเฉพาะเทคโนโลยีีทางด้า้นคอมพิวิเตอร์แ์ละ 

การสื่่�อสารโทรคมนาคมเปรีียบเสมือืนผู้้�ช่วยที่่�มีีความสำคัญั   

การศึึกษาในยุุคโควิิด-19 มีีการคิิดค้้นพััฒนาสิ่่�งใหม่่ 

ทางเทคโนโลยีีให้้มีีความยืืดหยุ่่�น สามารถปรัับใช้้ได้้กัับ 

ทุุกยุคทุุกสมััย เนื่่�องจากนวััตกรรมนั้้�น มีีการเปลี่่�ยนแปลง 

ตลอดเวลา ซึ่่�งการเรีียนการสอนรููปแบบออนไลน์์ เป็็นเรื่่�อง 

ที่่�ผู้้�เรีียนและผู้้�สอนนั้้�น จะต้้องได้้พบเจอเป็็นอย่่างแน่่นอน  

ถึึงแม้้ปััจจุบัันจะมีีการเปล่ี่�ยนแปลงการเรีียนการสอน 

ให้้เป็็นรููปแบบออนไลน์์เป็็นส่่วนมาก แต่่สิ่่�งที่่�การเรีียน 

การสอนแบบออนไลน์์ ไม่่สามารถทดแทนได้้ คืือ การมีี

ปฏิิสััมพัันธ์์ต่่อกััน ระหว่่างผู้้�เรีียนและผู้้�สอน เพราะเป็็น 

สิ่่�งสำคััญของการเรีียนรู้้� วิิชาเรีียนบางวิิชาสามารถเรีียนรู้้� 

รููปแบบออนไลน์ไ์ด้ ้ แต่ไ่ม่ใ่ช่ทุ่กุวิชิา  ต้อ้งคำนึงึถึงึความเหมาะสม 

และประสิิทธิิภาพของการสอนด้้วย

การศึึกษาผู้้�ใหญ่่ (Andragogy) เป็็นแนวความ 

คิิดใหม่่ ในการเรีียนการสอนที่่�ให้้เห็็นความแตกต่่าง  

ต่่างจากการสอนเด็็ก (Pedagogy) ซ่ึ่�งคำว่่า Andragogy  

มาจากรากศััพท์์ภาษากรีีก คืือ คำว่่า Aner (man) +  

Agogus (Leader) การเรีียนรู้้�ของผู้้�ใหญ่่แตกต่่างจาก 

การเรีียนรู้้�ของเด็็ก เพราะผู้้�ใหญ่มีีประสบการณ์มากกว่า 

ดัังนั้้�น การเรีียนการสอนต้้องยึึดหลัักให้้ตอบสนองต่่อ 

ธรรมชาติิของผู้้�ใหญ่่ นั่่�นคืือ ต้้องรู้้�หลัักการศึกษาผู้้�ใหญ่่ 

ซึ่่�งโนลส์์ (Knowles, 1980) เรีียกวิิชาการศึึกษาผู้้�ใหญ่่นี้้�ว่่า 

แอนดราโกจีี (Andragogy) และอาชััญญา  รัตันอุุบล (2542)  

ได้้ให้้คำนิิยามไว้้ว่่าเป็็น “ศิิลป์์และศาสตร์์ในการช่่วยให้ ้

ผู้้�ใหญ่่เกิิดการเรีียนรู้้�” ความสนใจต่่อการพััฒนาผู้้�ใหญ่่ 

เป็็นสิ่่�งท่ี่�หลายต่่อหลายนัักพััฒนามนุุษย์์และนัักพััฒนา 

ทรััพยากรมนุุษย์์ให้้ความสนใจในการศึกษาถึึงวิิธีีการ 

ที่่�ทำให้้เกิิดการเรีียนรู้้� (Approaches to Learning)  

ที่่�เหมาะสมสำหรัับลัักษณะของผู้้�ใหญ่่ (Characteristics  

of Adult) นัักพััฒนามนุุษย์์และนัักพััฒนาทรััพยากร 

มนุุษย์์จึึงต้้องหาแนวทางในการสอนเพื่่�อก่่อให้้เกิิดการ 

เรีียนรู้้�ของผู้้�ใหญ่ ่การเรีียนรู้้�ของผู้้�ใหญ่เ่กิดิจากประสบการณ์์

ที่่�ผ่่านมาตั้้�งแต่่อดีีต แปลงเป็็นความรู้้�ที่่�ฝัังในตััว (Tacit)  
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Kolb (1984) ได้้ให้้แนวความคิิดในการเรีียนรู้้�ว่่าเป็็น 

กระบวนการที่่�เกิิดประสบการณ์์เป็็นการเรีียนรู้้�จนเกิิด 

เป็็นความรู้้�เพื่่�อใช้้ในการแก้้ปััญหา (Knowles, Holton,  

& Swonson, 2005, p.197) ผู้้�ใหญ่จึงึมีีฐานความรู้้�อยู่่�ในตัวั  

และศักัยภาพที่่�ผ่า่นการเรีียนรู้้�มาจากประสบการณ์ก์ารสอน 

เพื่่�อการพััฒนาของนัักพััฒนาจึึงแตกต่่างจากการสอนเด็็ก 

ที่่�ขาดฐานความรู้้�และขาดประสบการณ์์ ลัักษณะการสอน 

ของผู้้�ใหญ่่จึึงมีีความแตกต่างจากเด็็ก การสอนนั้้�นต้้อง 

สามารถที่่�จะดึึงเอาศัักยภาพภายในของผู้้�ใหญ่่นั้้�นออกมา 

ปรากฏเป็็นการกระทำหรือการสอนผู้้�ใหญ่่ต้้องดึึงเอา 

ความรู้้�ที่่�มีีอยู่่�ในตัวัของผู้้�ใหญ่ ่(Tacit) ออกมาเป็็นความรู้้�ใหม่่  

(New Knowledge) เกิิดการพััฒนาเป็็นระดัับขั้้�น

การฝึึกอบรมออนไลน์์ (Online Training) คืือ 

การฝึึกอบรมที่่�เป็็นลัักษณะของการเรีียนการสอนโดย

สื่่�อหลายมิิติิ บทเรีียนมีีการปฏิิสััมพัันธ์์กัันระหว่่างผู้้�เรีียน 

กัับบทเรีียนและสร้้างให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ท่ี่�ทำให้้ผู้้� เรีียน 

สามารถนำไปประยุุกต์ใช้ใ้นการปฏิิบััติงิานต่่อไป นอกจากนี้้� 

ผู้้�เรีียนยัังเป็็นผู้้�ควบคุุมการเรีียนรู้้�ด้วยตนเองอย่่างอิิสระ 

ในเรื่่�องของสถานที่่�และเวลา โดยบทเรีียนและเนื้้�อหาวิิชา 

ในการฝึกึอบรมออนไลน์์นั้้�น จะมีีการปรับัปรุงุ เปล่ี่�ยนแปลง 

พััฒนาให้้ทัันสมััยอยู่่�ตลอดเวลา ได้้แก่่ 1) การประเมิิน 

ความจำเป็็นของผู้้�เรีียน 2) การเลืือกวิธีีการที่่�เหมาะสมที่่�สุุด 

3) การออกแบบบทเรีียน 4) การสร้้างแผนงาน และ  

5) ประเมิินผลบทเรีียน (Driscoll, 1998)

ผู้้�วิิจััยเล็็งเห็็นความสำคััญของการจััดฝึึกอบรมให้้ 

กําํลังัพลของกองบััญชาการสถาบัันวิิชาการป้อ้งกันัประเทศ 

ที่่�แรกเริ่่�มจะเข้้ามาปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ราชการในหน่่วยงาน 

ทั้้�งประเภทนายทหารสัญญาบััตร นายทหารประทวน  

พลทหาร พนัักงานราชการและลููกจ้้าง นอกจากกํําลัังพล 

เหล่่านี้้�แล้้ว ครอบครััวของข้้าราชการเหล่่านี้้� ก็็เป็็นกลุ่่�ม 

บุุคคลที่่�จะต้้องได้้รัับการปลููกฝัังอุุดมการณ์์ทหารด้้วย 

เช่่นกััน ผู้้�วิิจััยจึึงคิิดจััดทำระบบฝึึกอบรมออนไลน์์เพื่่�อให้ ้

เป็็นการสะดวกต่่อการเรีียนรู้้�ในสถานการณ์์ปััจจุุบัันที่่� 

ไม่่สามารถมานั่่�งเรีียน นั่่�งอบรมในห้้องเรีียนได้้ โดยการ 

รวบรวมเนื้้�อหาและสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์เพื่่�อให้้มีีความ 

เหมาะสมกัับกำลัังพลเข้้ารัับการอบรม เรื่่�องอุุดมการณ์์ 

ทางทหารและจิิตอาสา เพื่่�อส่่งเสริิมจิิตสำนึึกความ 

เป็็นทหารอาชีีพ สัังกััดกองบััญชาการสถาบัันวิิชาการ 

ป้้องกัันประเทศและออกแบบให้้สอดคล้้องกัับการเรีียนรู้้�

สำหรัับผู้้�ใหญ่่ (Andragogy Learning) ร่่วมด้้วย

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

1.	 เพื่่�อพััฒนาระบบฝึึกอบรมออนไลน์์ เรื่่�อง 

อุุดมการณ์์ทางทหารและจิิตอาสา เพื่่�อส่่งเสริิมจิิตสำนึึก

ความเป็็นทหารอาชีีพ ให้้มีีคุณภาพเหมาะสมสำหรัับ

ข้้าราชการทหาร สัังกััดกองบััญชาการสถาบัันวิิชาการ

ป้้องกัันประเทศ 

2.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบคะแนนก่อ่น-หลังั การฝึกึอบรม

ด้้วยระบบฝึึกอบรมออนไลน์์ เรื่่�อง อุุดมการณ์์ทางทหาร 

และจิิตอาสา เพื่่�อส่่งเสริิมจิิตสำนึึกความเป็็นทหารอาชีีพ 

ของข้้าราชการทหาร สัังกััดกองบััญชาการสถาบัันวิิชาการ

ป้้องกัันประเทศ 

3.	 เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่างคะแนน 

ทดสอบหลัังการฝึึกอบรมกัับคะแนนการประเมิินตนเอง

ด้้านความตระหนัักพฤติิกรรมความเป็็นทหารอาชีีพ 

และการประเมิินตนเองด้้านจิิตสำนึึกความเป็็นทหารอาชีีพ

และจิิตอาสาของข้้าราชการทหารสังกััดกองบััญชาการ

สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ

4.	 เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของข้้าราชการทหาร

สัังกััดกองบััญชาการสถาบัันวิิชาการป้องกัันประเทศ 

ที่่�มีีต่่อระบบฝึึกอบรมออนไลน์์เรื่่�อง อุุดมการณ์์ทางทหาร

และจิิตอาสา เพื่่�อส่่งเสริิมจิิตสำนึึกความเป็็นทหารอาชีีพ
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สมมติิฐาน

การศึกึษาครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจิัยัตั้้�งสมมติฐิานของการศึกึษาไว้้ 

ดัังนี้้� 

1.	ผู้ �เข้า้รัับการอบรมฯ  มีีคะแนนสอบหลังัการอบรม 

สููงกว่่าก่่อนการอบรมอย่่างมีีนััยสำคััญที่่� 0.01 

2.	 คะแนนการทดสอบหลัั ง ก า รฝึึ กอบรม 

มีีความสััมพัันธ์์กัับคะแนนการประเมิินตนเองด้้าน 

ความตระหนักพฤติิกรรมความเป็็นทหารอาชีีพ และ 

การประเมิินตนเองด้้านจิิตสำนึึกความเป็็นทหารอาชีีพ 

และจิิตอาสาของข้้าราชการทหาร สัังกััดกองบััญชาการ

สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ

กรอบแนวคิิด 

การฝึึกอบรมออนไลน์์
(ถนอมพร  เลาหจรััสแสง, 2545;

อาณััติิ  รััตนถิิรกุุล, 2558)

เนื้้�อหาเรื่่�องอุุดมการณ์ทางทหารและจิิตอาสาฯ

-	ค่ า่นิยิมและมาตรฐานของกองบัญัชาการ

	ก องทััพไทย

-	กร ะบวนการปลููกฝัังและเสริิมสร้้าง

	อุ ุดมการณ์์ทางทหาร

-	 แนวทางการปลููกฝังัอุดุมการณ์ท์างทหาร

	 ของกองบััญชาการกองทััพไทย

กระบวนการออกแบบการเรีียนการสอน ADDID 

และพััฒนาบทเรีียน (ฐาปนีีย  ธรรมเมธา, 2557)

ขั้้�นที่่� 1	ขั้้�นวิิเคราะห์์

ขั้้�นที่่� 2	การออกแบบ

ขั้้�นที่่� 3	ขั้้�นการพััฒนา

ขั้้�นที่่� 4	ขั้้�นการดำเนิินงาน

ขั้้�นที่่� 5	ขั้้�นการประเมิินผล

การฝึึกอบรมออนไลน์์ เรื่่�อง อุุดมการณ์์ทางทหารและจิิตอาสาฯ

เพื่่�อส่่งเสริิมความตระหนัักและจิิตสำนึึกความเป็็นทหารอาชีีพ

สัังกััดกองบััญชาการสถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ

1. คะแนนการฝึึกอบรมออนไลน์์ เรื่่�อง อุุดมการณ์์ทางทหารและจิิตอาสาฯ

2. ความตระหนัักและจิิตสำนึึกความเป็็นทหารอาชีีพ

3. ความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อการฝึึกอบรมออนไลน์์ เรื่่�อง อุุดมการณ์์ทางทหารและจิิตอาสาฯ

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

ผู้้�วิจิัยัประยุกุต์ใ์ช้ก้ระบวนการออกแบบตามหลักการ 

ADDIE โดยมีีขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้�

1.	ก ารวิิเคราะห์์ข้้อมููล (Analysis)

	วิ เคราะห์์ผู้้� เรีียน โดยผู้้� เรีียนท่ี่�ใช้้ในครั้้�งนี้้� 

เป็็นผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมออนไลน์์ จากประชากร คืือ  

ข้้าราชการทหารสังกััดกองบััญชาการสถาบัันวิิชาการ 

ป้้องกัันประเทศ จากหลัักสููตรสายวิิทยาการด้้านการศึึกษา  

นายทหารชั้้�นประทวน ในปีีงบประมาณ พ.ศ.2565  

จำนวน 80 นาย และใช้้วิิธีีเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างโดยวิิธีีการสุ่่�ม 

อย่่างง่่าย จำนวน 30 นาย วิิเคราะห์์เนื้้�อหาเน้้นเกี่่�ยวกัับ 

เรื่่�องอุุดมการณ์ทางทหารของกองบััญชาการกองทััพไทย 

วิเิคราะห์ร์ููปแบบ และวิธิีีการประเมินิผล โดยใช้แ้บบทดสอบ 

และแบบประเมิินตนเอง

2.	ก ารออกแบบ (Design)

	 2.1	ก ารเตรีียมเนื้้�อหา โดยเริ่่�มจากการวาง

โครงสร้้างเนื้้�อหาจากที่่�ผู้้�วิิจััยได้้วิิเคราะห์์เนื้้�อหาไปแล้้ว

	 2.2	 นำเนื้้�อหาท่ี่�ผ่า่นการตรวจสอบโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

ด้า้นเนื้้�อหาวัดัและประเมินิผล นำไปออกแบบ พัฒันาเนื้้�อหา

บทเรีียน และจััดรููปแบบการวางในระบบ Edmodo ต่่อไป
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	 2.3	 ออกแบบเนื้้�อหาการดำเนิินเนื้้�อเรื่่�อง

เพื่่�อกำหนดเนื้้�อหาส่่วนต่่าง  ๆ ในระบบ กำหนดข้้อความ  

ภาพนิ่่�งภาพเคลื่่�อนไหว หรืือเสีียงต่่าง ๆ ท่ี่�ต้้องนำมาใช้้ 

ในการออกแบบและพััฒนา

	 2.4	 จััดทำคู่่�มือแนะนำขั้้�นตอนการเข้้าเรีียนรู้้� 

ผ่่านระบบฝึึกอบรมออนไลน์์ สำหรัับผู้้�เข้้ารัับการอบรม

หลัักสููตรสายวิิทยาการด้้านการศึึกษาของกองทััพไทย

	 2.5	 สร้า้งแบบทดสอบเพื่่�อวัดัความรู้้�ความเข้า้ใจ 

ก่่อน-หลัังการฝึึกอบรม แบบปรนััย 4 ตััวเลืือก และ 

แบบประเมิินตนเองด้้านความตระหนักพฤติิกรรม 

ความเป็็นทหารอาชีีพ แบบประเมิินตนเองด้้านจิิตสำนึึก

ความเป็็นทหารอาชีีพและจิิตอาสา

	 2.6		ก ารหาคุุณภาพแบบทดสอบวััดความรู้้�

ความเข้้าใจ

			   2.6.1	นำแบบทดสอบ แบบประเมิินตนเอง 

ด้้านความตระหนัักพฤติิกรรมความเป็็นทหารอาชีีพ  

แบบประเมิินตนเองด้้านจิิตสำนึึกความเป็็นทหารอาชีีพ 

และจิิตอาสาที่่�ได้้สร้้างขึ้้�น นำส่่งให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเนื้้�อหา

วััดและประเมิินผลตรวจสอบ

			   2.6.2	นำข้้อเสนอแนะจากผู้�เชี่่�ยวชาญ 

ในเนื้้�อหาวััดและประเมิินผลมาปรับัปรุงุแก้ไ้ขในการออกแบบ 

ทดสอบเพื่่�อนำไปใช้้ในการวััดความรู้้�ความเข้้าใจและ 

การปฏิิบััติิของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม

	 2.7		 การสร้้างแบบประเมิินคุุณภาพการฝึกึอบรม 

ด้้วยระบบฝึึกอบรมออนไลน์์ เรื่่�อง อุุดมการณ์ทางทหาร 

และจิิตอาสา เพื่่�อส่่งเสริิมจิิตสำนึึกความเป็็นทหารอาชีีพ 

ของข้้าราชการทหารสัังกััดกองบััญชาการสถาบัันวิิชาการ 

ป้อ้งกันัประเทศ ผู้้�วิจิัยัแบ่ง่แบบประเมินิคุณุภาพออกเป็น็ 2 ชุดุ  

ได้้แก่่ แบบประเมิินคุุณภาพด้้านเนื้้�อหาวััดและประเมิินผล  

และแบบประเมิินคุุณภาพด้้านสื่่�อเทคโนโลยีีการศึึกษา 

	 2.8		 นำแบบประเมิินที่่�สร้้างเรีียบร้้อยแล้้ว 

ให้้อาจารย์ที่่�ปรึึกษาได้้ทำการตรวจสอบเพื่่�อปรัับปรุุงแก้้ไข

ตามคำแนะนำและข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ

3.	ก ารพััฒนา (Development)

	ก ารพัฒนาระบบฝึกึอบรมออนไลน์์ เป็น็การนำ 

สิ่่�งต่่าง ๆ ที่่�ได้้เตรีียมไว้้มาพััฒนาเพื่่�อเปลี่่�ยนจากบทดำเนิิน 

เรื่่�อง (Story Board) ที่่�ได้้ออกแบบไว้้ให้้กลายเป็็นระบบ 

ฝึึกอบรมออนไลน์์ ที่่�สามารถใช้้งานได้้จริง โดยประกอบ 

ไปด้้วย เนื้้�อหาในหมวดต่่าง ๆ แบบทดสอบ ก่่อน-หลััง 

การฝึึกอบรม และแบบประเมิินความพึึงพอใจ 

	ก ารพัฒนาแบบวััดและประเมิินผลทำการ

ประเมิินคุุณภาพจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ ในด้้านคุุณภาพของ 

เนื้้�อหาวััดและประเมิินผล และด้้านคุุณภาพสื่่�อเทคโนโลยีี 

การศึึกษา ซึ่่�งให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่่าน เป็็นผู้้�ประเมิิน 

เพื่่�อให้้คำแนะนำหรืือข้้อเสนอแนะลงตััว จากนั้้�นจึึงนำ 

คำแนะนำหรือข้อ้เสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญมาปรับัปรุงุแก้ไ้ข  

สิ่่�งที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญจะประเมิิน ได้้แก่่

1.	 เนื้้�อหามีีความถููกต้องและตรงตามวัตัถุปุระสงค์์

หรืือไม่่

2.	 แบบทดสอบก่่อนเรีียน แบบทดสอบหลัังเรีียน

มีีความถููกต้้องหรืือไม่่

3.	 แบบสอบถามประเมิินทััศนคติิต่่อจิิตสำนึึก

ความเป็็นทหารอาชีีพมีีความเหมาะสมหรืือไม่่

	 แบบประเมิินความตระหนักพฤติิกรรม 

ความเป็็นทหารอาชีีพมีีความเหมาะสมหรืือไม่่

4.	ก ารนำไปใช้้ (Implement)

	 นำเนื้้�อหาที่่�พััฒนาจนสำเร็็จแล้้ว ไปโพสไว้้ 

ใน Edmodo เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าฝึึกอบรมสามารถเข้้าไปศึึกษา 

ตามแผนการฝึึกอบรม

	 นำไปทดลองใช้้กัับกลุ่่�มทดลองตััวอย่่าง 

ที่่�ได้้กำหนดไว้้ เพื่่�อประเมิินผลการใช้้ระบบฯ โดยรวม 

ว่่ามีีปััญหาหรืืออุุปสรรคใดบ้้าง โดยใช้้แบบประเมิิน 

ความพึึงพอใจ เพื่่�อนำผลที่่�ได้้นำมาปรัับปรุุงระบบฯ ให้้มีี 

ความเหมาะสมกัับกลุ่่�มทดลองตััวอย่่างมากยิ่่�งขึ้้�น
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5.	ก ารประเมิิน (Evaluation)

	ก ารประเมิินระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

ที่่�มีีต่่อข้้อคำถาม ในการพััฒนาระบบฝึึกอบรมออนไลน์์ 

โดยให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเนื้้�อหาวััดและประเมิินผล และ 

ด้้านสื่่�อเทคโนโลยีีการศึึกษา

	 ประเมิินผลการฝึึกอบรมด้้วยระบบฝึึกอบรม 

ออนไลน์์ โดยใช้้แบบทดสอบก่่อน-หลังฝึึกอบรมแบบ 

ประเมิินตนเองด้้านความตระหนัักพฤติิกรรมความเป็็น 

ทหารอาชีีพ แบบประเมิินตนเองด้้านจิิตสำนึึกความเป็็น 

ทหารอาชีีพและจิิตอาสา สำหรัับการวััดและประเมิิน

คุุณลัักษณะของข้้าราชการทหารสัังกััดกองบััญชาการ

สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ

	 นำแบบประเมิินความพึึงพอใจ ไปใช้้สอบถาม 

ผู้้�เข้า้ฝึกึอบรมที่่�มีีต่อ่ระบบฝึกึอบรมออนไลน์ ์การดำเนินิการ

ทดลองและเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	ผู้ �วิิ จััยได้้นำระบบฝึึกอบรมออนไลน์์ เรื่่�อง 

อุุดมการณ์ทางทหารและจิิตอาสา เพื่่�อการสร้้างจิิตสำนึึก

ความเป็็นทหารอาชีีพ สำหรัับข้้าราชการทหารสัังกััด 

กองบััญชาการสถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ ที่่�ได้้พััฒนา

และปรัับปรุุงตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ ซึ่่�งดำเนิินการ

ตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 1.	ก ารทดลองใช้้ฝึึกอบรมด้้วยระบบฝึึกอบรม 

ออนไลน์์  เรื่่�อง อุุดมการณ์์ทางทหารและจิิตอาสา 

เพื่่�อการสร้้างจิิตสำนึึกความเป็็นทหารอาชีีพ สำหรัับ 

ข้้าราชการทหาร สัังกััดกองบััญชาการสถาบัันวิิชาการ 

ป้้องกัันประเทศ จากหลัักสููตรสายวิิทยาการด้้านการศึึกษา  

นายทหารชั้้�นประทวน ในปีงีบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวน  

30 นาย ซึ่่�งใช้้วิิธีีเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างโดยวิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย

	 2.	ผู้ ้�วิิจััยแนะนำวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้� 

แผนการฝึกึอบรมออนไลน์์และคู่่�มือวิิธีีการการใช้ง้านระบบ 

ฝึึกอบรม ด้้วยระบบฝึึกอบรมออนไลน์์ เรื่่�อง อุุดมการณ์์ 

ทางทหารและจิิตอาสา เพื่่�อการสร้้างจิิตสำนึึกความเป็็น

ทหารอาชีีพ สำหรัับข้้าราชการทหารสังกััดกองบััญชาการ

สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ 

	 3.	ผู้ ้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมทำแบบทดสอบก่่อน

การฝึึกอบรมได้้จากลิิงก์์ที่่�ผู้้�วิิจััยส่่งให้้

	 4.	ผู้ ้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมสามารถศึกษาเรีียนรู้้� 

เนื้้�อหาจากระบบฝึึกอบรมออนไลน์์ เรื่่�อง อุุดมการณ์ 

ทางทหารและจิิตอาสา เพื่่�อการสร้้างจิิตสำนึึกความเป็็น 

ทหารอาชีีพ สำหรัับข้้าราชการทหารสังกััดกองบััญชาการ 

สถาบันัวิชิาการป้อ้งกันัประเทศ ประกอบด้ว้ยเนื้้�อหา 3 หมวด 

ได้้แก่่ หมวดที่่� 1 ค่่านิิยมและมาตรฐานของกองบััญชาการ

กองทััพไทย หมวดที่่� 2 แนวทางการปลููกฝังอุุดมการณ์

ทางทหารของกองบััญชาการกองทััพไทย หมวดที่่� 3  

การปลููกฝังอุุปนิิสัยัและคุุณลัักษณะทางทหาร (ความยึึดมั่่�น

ในเกีียรติิยศและศัักดิ์์�ศรีีของทหาร) ประวััติิศาสตร์์ทหาร  

ซึ่่�งสามารถศึกึษาได้ผ้่า่นอุปุกรณ์อ์ิเิล็ก็ทรอนิกิส์ของผู้้�เข้า้รับั

การอบรมได้้ด้้วยตััวเอง

5.	วิ ิทยากรบรรยายเสริิม เนื้้�อหา หมวดที่่� 3 เรื่่�อง

การสร้้างหน่่วยให้้ทำงานเป็็นทีีม ความจงรัักภัคดีีต่่อชาติิ 

ศาสนา พระมหากษััตริิย์์ และกิิจกรรมความเสีียสละ  

และกิิจกรรมการสร้้างหน่่วยให้้ทำงานเป็็นทีีม

6.	 เมื่่�อผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมเรีียนรู้้�เนื้้�อหาครบ 

ทั้้�ง 3 หมวด เรีียบร้้อยแล้้ว ให้้ดำเนิินการทำแบบทดสอบ 

หลังการฝึึกอบรม เพื่่�อวััดความรู้้�ความเข้้าใจของตนเอง  

ในรููปแบบของ ปรนััย 4 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ และ 

แบบประเมิินตนเองด้้านความตระหนักพฤติิกรรม 

ความเป็็นทหารอาชีีพ แบบประเมิินตนเองด้้านจิิตสำนึึก

ความเป็็นทหารอาชีีพและจิิตอาสา

7.	ผู้ �วิ ิ จัั ยสร้้ างแบบประเ มิินความพึึงพอใจ  

โดยแบ่ง่ออกเป็น็ 3 ด้า้น ได้แ้ก่ ่ด้า้นเนื้้�อหา ด้า้นการออกแบบ

ตกแต่่ง และด้้านการใช้้งาน เพื่่�อสอบถามความคิิดเห็็น 

ของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม ด้้วยระบบ E-training เรื่่�อง 

อุุดมการณ์ทางทหารและจิิตอาสา เพื่่�อการสร้้างจิิตสำนึึก

ความเป็็นทหารอาชีีพ สำหรัับข้้าราชการทหารสัังกััด 

กองบััญชาการสถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ  
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เค ร่ื่� องมืือในการวิิ จััยและคุุณภาพของเค ร่ื่�องมืือ  

ประกอบด้้วย

1.	ร ะบบฝึึกอบรมออนไลน์์ เรื่่�อง อุุดมการณ์์ 

ทางทหารและจิิตอาสา เพื่่�อส่่งเสริิมจิิตสำนึึกความเป็็น 

ทหารอาชีีพของข้้าราชการทหารสัังกััดกองบััญชาการ

สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ ประกอบด้้วยเนื้้�อหา ดัังนี้้�

	 1.1	ค่ ่านิิยมและมาตรฐานของกองบััญชาการ

กองทััพไทย

	 1.2	 แนวทางการปลููกฝัังอุุดมการณ์์ทางทหาร

ของกองบััญชาการกองทััพไทย 

	 1.3	ก ารปลููกฝัังอุุปนิิสััยและคุุณลัักษณะ 

ทางทหาร (ความยึึดมั่่�นในเกีียรติิยศและศัักดิ์์�ศรีีของทหาร)

ประวััติิศาสตร์์ทหาร

2.	 แบบประเมินิคุณุภาพของระบบฝึกึอบรมออนไลน์์  

เรื่่�อง อุดุมการณ์ท์างทหารและจิิตอาสา เพื่่�อส่ง่เสริมิจิิตสำนึกึ 

ความเป็็นทหารอาชีีพของข้้าราชการทหารสังกััดกองบััญชาการ 

สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ ได้้แก่่

	 2.1	 แบบประเมิินคุุณภาพของระบบฝึึกอบรม 

ออนไลน์์สำหรัับผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเนื้้�อหาวััดและประเมิินผล 

ทั้้�งหมด 3 ท่่าน

	 2.2	 แบบประเมิินคุุณภาพของระบบฝึึกอบรม

ออนไลน์์ สำหรัับผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านสื่่�อเทคโนโลยีีการศึึกษา 

ทั้้�งหมด 3 ท่่าน

3.	 แบบทดสอบวััดความ รู้้� ความเข้้ า ใจของ

ข้้าราชการทหาร โดยแบ่่งเป็็น 3 ส่่วน ได้้แก่่

	 3.1	 แบบทดสอบก่่อนและหลัังการฝึึกอบรม 

ในรููปแบบปรนัย 4 ตััวเลืือก โดยครอบคลุุมเนื้้�อหา 

ทั้้�ง 3 เรื่่�อง จำนวน 30 ข้้อ

	 3.2	 แบบประเมิินตนเองด้้านความตระหนัก

พฤติิกรรมความเป็็นทหารอาชีีพ

	 3.3	 แบบประเมินิตนเองด้า้นจิติสำนึกึความเป็น็ 

ทหารอาชีีพและจิิตอาสา

4.	 แบบประเมินิความพึงึพอใจของข้า้ราชการทหาร 

ที่่�มีีต่่อระบบฝึึกอบรมออนไลน์์

ผลการวิิจััย 

	 ตารางแสดงการประเมิินคุุณภาพของระบบฝึึกอบรมออนไลน์์ ด้้านเนื้้�อหา และด้้านเทคนิิค

รายการประเมิิน S.D. ระดัับคุุณภาพ

ด้้านเนื้้�อหา

ค่่าเฉลี่่�ยเนื้้�อหา 4.09 0.73 ดีี

ค่่าเฉลี่่�ยการใช้้ภาษา 4.00 0.82 ดีี

ค่่าเฉลี่่�ยแบบทดสอบ 4.00 0.82 ดีี

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 4.03 0.79 ดีี

ด้้านเทคนิิค

ค่่าเฉลี่่�ยด้้านการออกแบบการเรีียนการสอน 4.50 0.72 ดีี

ค่่าเฉลี่่�ยด้้านภาพนิ่่�ง 4.40 0.92 ดีี

ค่่าเฉลี่่�ยด้้านเสีียง 4.33 1.15 ดีี

ค่่าเฉลี่่�ยด้้านตััวอัักษร 4.08 1.10 ดีี

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 4.33 0.97 ดีี
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ผลการประเมินิคุณุภาพของระบบฝึกึอบรมออนไลน์ ์

เรื่่�อง อุุดมการณ์์ทางทหารและจิิตอาสา เพื่่�อส่่งเสริิม 

จิิตสำนึึกความเป็็นทหารอาชีีพ ของข้้าราชการทหาร 

สังักัดักองบัญัชาการสถาบันัวิชิาการป้อ้งกันัประเทศ พบว่า่ 

คุุณภาพด้้านเนื้้�อหา มีีค่่าเฉลี่่�ยรวม 4.03 ค่่าเบี่่�ยงเบน 

มาตรฐาน 0.79 ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับดีี และคุุณภาพด้้านเทคนิิค 

มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.33 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.97 ซึ่่�งอยู่่� 

ในระดัับ ดีี 

ตารางที่่� 1 แสดงผลต่่างของคะแนนจากการทำแบบทดสอบก่่อนและหลัังการฝึึกอบรมออนไลน์์

การทดสอบ n S.D. t Sig.

ก่่อนฝึึกอบรม 30 16.20 2.94 31.61 0.01*

หลัังฝึึกอบรม 30 28.83 0.83

ผลการทดสอบหลังอบรมมีีค่าเฉล่ี่�ยคะแนนสููง

กว่่าก่่อนอบรมโดยมีีค่าเฉลี่่�ยของคะแนนหลังอบรม 

(  = 28.83, S.D. = 0.83) และค่่าเฉลี่่�ยของคะแนน 

ก่่อนอบรม (  = 16.20, S.D. = 2.94) แสดงว่่า 

การเรีียนโดยใช้้แบบเบรนเนทเลิินนิ่่�ง ช่่วยส่่งเสริิมทัักษะ 

ความเป็็นทหารอาชีีพ ให้้มีีคะแนนหลังการอบรมสููงกว่า  

ก่่อนการอบรมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01

ตารางที่่� 2	แสดงค่า่สัมัประสิิทธิ์์�ความสัมัพันัธ์์ ระหว่า่งคะแนนการทดสอบหลังการฝึกึอบรม (X1) คะแนนการประเมิินตนเอง 

		ด้  านความตระหนัักพฤติิกรรมความเป็็นทหารอาชีีพ (X2) และคะแนนการประเมิินตนเองด้้านจิิตสำนึึก 

		  ความเป็็นทหารอาชีีพและจิิตอาสา (X3) 

คะแนน X1 X2 X3

-	ก ารทดสอบหลัังการฝึึกอบรม (X1) 1.000

-	ก ารประเมิินตนเองด้้านความตระหนัักพฤติิกรรม

		 ความเป็็นทหารอาชีีพ (X2)

0.271 1.000

-	ก ารประเมิินตนเองด้้านจิิตสำนึึกความเป็็นทหารอาชีีพ

		 และจิิตอาสา (X3)

0.457* 0.309 1.000

*p<0.05

ผลการวิเิคราะห์พ์บว่า่ คะแนนการทดสอบหลังัเรีียน  

(X1) มีีความสััมพัันธ์์ทางบวกน้้อยกัับคะแนนการประเมิิน 

ตนเองด้้านความตระหนัักพฤติิกรรมความเป็็นทหารอาชีีพ  

(X2) ด้้วยค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสัมพัันธ์์ 0.271 ส่่วนคะแนน 

การประเมิินตนเองด้้านความตระหนักพฤติิกรรมความเป็็น 

ทหารอาชีีพ (X2) มีีความสััมพัันธ์์ทางบวกน้อยกัับ 

คะแนนการประเมิินตนเองด้้านจิิตสำนึึกความเป็็น 

ทหารอาชีีพและจิิตอาสา (X3) ด้้วยค่่าสััมประสิิทธ์์สััมพัันธ์์  

0.457 และ 0.309 ตามลำดัับ โดยมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 

ที่่�ระดัับ 0.05



การพััฒนาการฝึึกอบรมออนไลน์์ เรื่่�องอุุดมการณ์์ทางทหารและจิิตอาสาเพื่่�อส่่งเสริิมจิิตสำำ�นึึกความเป็็นทหารอาชีีพ 
สัังกััดกองบััญชาการสถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ 
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หััวข้้อประเมิิน
ระดัับความพึึงพอใจ

S.D. ความหมาย

ด้้านการใช้้งาน

-	 สามารถเชื่่�อมต่่อกัับลิิงก์์ภายนอกได้้ 4.38 0.82 มาก

-	มีี ความเสถีียร เข้้าใช้้ได้้ง่่าย 4.38 0.73 มาก

-	มีีก ารประยุุกต์์ใช้้สื่่�อเทคโนโลยีีที่่�เหมาะกัับยุุคปััจจุุบััน 4.38 0.90 มาก

-	ก ารจััดวางเมนููคำสั่่�งต่่าง ๆ มีีความเหมาะสม 4.34 0.77 มาก

-	ร ะบบฯ มีีความเหมาะสมกัับผู้้�เรีียน 4.31 0.89 มาก

-	 สามารถนำความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปประยุุกต์์ใช้้ในการทำงานได้้ 4.31 0.85 มาก

ค่่าเฉลี่่�ยด้้านการใช้้งาน 4.35 0.83 มาก

ด้้านการออกแบบตกแต่่ง

-	 ความชััดเจนของรููปแบบตััวอัักษร 4.33 0.80 มาก

-	 เค้้าโครงมีีความเหมาะสมกัับระบบฯ 4.33 0.80 มาก

-	 ความสะดวกในการเรีียนบทเรีียน 4.33 0.80 มาก

-	 ความเหมาะสมภาพ + เนื้้�อหาสอดคล้้อง 4.33 0.77 มาก

-	 ภาพประกอบมีีความชััดเจน 4.33 0.76 มาก

-	รูู ปแบบมีีความเหมาะสมกัับระบบฯ 4.30 0.74 มาก

-	มีี ความคิิดสร้้างสรรค์์ด้้านการตกแต่่งระบบฯ 4.20 0.89 มาก

-	ก ารออกแบบระบบฯ มีีความสวยงาม 4.17 0.83 มาก

ค่่าเฉลี่่�ยด้้านการออกแบบตกแต่่ง 4.30 0.80 มาก

ด้้านเนื้้�อหา

-	 ปริิมาณของเนื้้�อหามีีความเหมาะสม 4.37 0.80 มาก

-	ถููกต้ ้อง ครบถ้้วน ตรงประเด็็น 4.30 0.87 มาก

-	 เนื้้�อหามีีความสััมพัันธ์์ สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ 4.27 0.90 มาก

-	ข้ ้อมููลที่่�นำเสนอเป็็นประโยชน์์ตรงตามความต้้องการ 4.20 0.82 มาก

-	 เข้้าใจง่่าย ไม่่ซัับซ้้อน 4.17 0.79 มาก

-	มีี ความน่่าสนใจ 4.17 0.79 มาก

ค่่าเฉลี่่�ยด้้านเนื้้�อหา 4.24 0.85 มาก

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 4.30 0.83 มาก

ตารางที่่� 3	แสดงความพึึงพอใจของผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�มีีต่อระบบฝึึกอบรมออนไลน์์ เรื่่�อง อุุดมการณ์ทางทหาร 

		  และจิิตอาสา เพื่่�อส่่งเสริิมความตระหนัักและจิิตสำนึึกความเป็็นทหารอาชีีพของข้้าราชการทหาร 

		สั  ังกััดกองบััญชาการสถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ
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ผลการวิิเคราะห์์การประเมิินความพึึงพอใจระบบ 

ฝึึกอบรมออนไลน์์ เรื่่�อง อุุดมการณ์์ทางทหารและจิิตอาสา  

เพื่่�อส่ง่เสริิมจิติสำนึึกความเป็น็ทหารอาชีีพของข้้าราชการทหาร 

สัังกััดกองบััญชาการสถาบัันวิิชาการป้องกัันประเทศ  

พบว่่า ความพึึงพอใจโดยภาพรวมมีีความพึึงพอใจอยู่่�ใน 

ระดัับมาก (  = 4.30, S.D. = 0.83) ค่่าเฉลี่่�ยรายด้้าน  

พบว่่า ด้้านที่่�มีีค่าเฉล่ี่�ยสููงท่ี่�สุุดคืือ ด้้านการใช้้งานระบบ  

(  = 4.35, S.D. = 0.83) รองลงมาคืือ ด้า้นการออกแบบตกแต่่ง  

(  = 4.30 S.D. = 0.80) และด้้านเนื้้�อหา (  = 4.24,  

S.D. = 0.85)

สรุุปและอภิิปรายผล 

ตอนที่่� 1	พั ัฒนาระบบฝึึกอบรมออนไลน์์ เรื่่�อง 

อุุดมการณ์์ทางทหารและจิิตอาสา เพื่่�อส่่งเสริิมจิิตสำนึึก

ความเป็็นทหารอาชีีพ ให้้มีีคุณภาพเหมาะสมสำหรัับ

ข้้าราชการทหารสังกััดกองบััญชาการ สถาบัันวิิชาการ

ป้้องกัันประเทศ 

ผลการประเมินิคุณุภาพของระบบฝึกึอบรมออนไลน์ ์

เรื่่�อง อุดุมการณ์ท์างทหารและจิิตอาสา เพื่่�อส่ง่เสริมิจิิตสำนึกึ 

ความเป็็นทหารอาชีีพของข้้าราชการทหาร  สังักััดกองบััญชาการ 

สถาบัันวิิชาการป้องกัันประเทศ  พบว่่า  คุณุภาพด้้านเทคโนโลยีี 

การศึึกษามีีค่่าเฉลี่่�ย 4.33 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.97  

ซึ่่�งอยู่่�ในระดับัดีี เมื่่�อพิจิารณาตามรายการประเมินิ ด้า้นที่่� 1  

ด้้านการออกแบบการเรีียนการสอน มีีค่่าเฉล่ี่�ย 4.50  

อยู่่�ในระดับัดีี ด้า้นที่่� 2 ด้า้นการนำเสนอข้อ้มููล อยู่่�ในระดับัดีี  

มีีค่่าเฉล่ี่�ย 4.40 ด้้านท่ี่� 3 ด้้านเสีียงมีีค่าเฉล่ี่�ย 4.33  

อยู่่�ในระดัับดีี และด้้านที่่� 4 ด้้านตััวอัักษร มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.08  

อยู่่�ในระดัับดีี ทั้้�งนี้้� อาจเป็็นเพราะเนื้้�อหาและเทคโนโลยีี 

ออกแบบ โดยใช้้หลัักการ ADDIE ซึ่่�งผู้้�วิจััยได้้ดำเนิินการ 

ทีีละขั้้�นตอนตั้้�งแต่่วิิเคราะห์์ ออกแบบ พััฒนา ดำเนิินการ  

และการประเมิินผล เพื่่�อให้้ระบบฝึึกอบรมออนไลน์์นั้้�น  

มีีความเหมาะสมกัับกลุ่่�มตััวอย่่างมากที่่�สุุด แต่่อาจเป็็น 

เพราะรููปแบบและเนื้้�อหามีีความค่่อนข้า้งยาว ต้อ้งออกแบบ 

ให้้มีีเรื่่�องจิิตสำนึึกเข้้าร่่วมด้้วย เนื้้�อหาบางช่่วงบางตอน 

อาจยังทำให้้เข้้าใจยาก หรืือยัังสื่่�อความหมายไม่่ชััดเจน  

ต้้องเพิ่่�มรายละเอีียดให้้มีีความดึึงดููดน่่าสนใจมากยิ่่�งขึ้้�น

ตอนที่่� 2	 เปรีียบเทีียบคะแนนก่่อน-หลังั การฝึกึอบรม 

ด้้วยระบบฝึึกอบรมออนไลน์์ เรื่่�อง อุุดมการณ์์ทางทหาร 

และจิิตอาสา เพื่่�อส่่งเสริิมจิิตสำนึึกความเป็็นทหารอาชีีพ 

ของข้้าราชการทหาร สัังกััดกองบััญชาการสถาบัันวิิชาการ

ป้้องกัันประเทศ

ผลการฝึึกอบรมด้้วยระบบฝึึกอบรมออนไลน์์ 

เรื่่�อง อุุดมการณ์์ทางทหารและจิิตอาสา เพื่่�อส่่งเสริิม

จิิตสำนึึกความเป็็นทหารอาชีีพ ของข้้าราชการทหาร 

สังักัดักองบัญัชาการสถาบันัวิชิาการป้อ้งกันัประเทศ พบว่า่  

หลัังเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนสููงกว่่าก่่อนเรีียน โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย

ของคะแนนหลังเรีียน 28.83 (SD = 0.83) และค่่าเฉลี่่�ย 

ของคะแนนก่่อนเรีียน 16.20 (SD = 2.94) ทั้้�งนี้้� อาจเป็็น 

เพราะมีีการนำเทคโนโลยีีเข้้ามาร่่วมในการเรีียนการสอน 

ให้้ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าศึึกษาเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง มีีการสอน 

ที่่�ยืดืหยุ่่�นไปตามสถานการณ์ที่่�เกิิดขึ้้�น ไม่่มีีการสอนที่่�ตายตััว  

เรีียนที่่�ไหน เวลาไหนก็ไ็ด้ ้อาจเข้า้ไปศึึกษาซ้้ำ ๆ  หลาย ๆ  ครั้้�ง  

ได้้หรืออาจหาความรู้้�จากแหล่งอื่่�นเพิ่่�มเติิมได้้เป็็นไป 

ตามเทคนิิคในการสอนผู้้�ใหญ่และหลักการจััดฝึึกอบรม 

ให้้กัับผู้้�ใหญ่่ ที่่�การเรีียนรู้้�สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการ 

ปฏิิบััติิงานในชีีวิิตประจำวัันได้้จริิง จึึงอาจทำให้้ผู้้�เข้้ารัับ 

การอบรมมีีคะแนนหลัังเรีียนสููงขึ้้�นกว่่าก่่อนเรีียน

ตอนที่่� 3 ศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่างคะแนน

ทดสอบหลัังการฝึึกอบรมกัับคะแนนการประเมิินตนเอง 

ด้้านความตระหนัักพฤติิกรรมความเป็็นทหารอาชีีพ 

และคะแนนการประเมิินตนเองด้้านจิิตสำนึึกความ 

เป็็นทหารอาชีีพและจิิตอาสาของข้้าราชการทหาร สัังกััด 

กองบััญชาการสถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ
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ผลการวิิ เคราะห์์พบว่่า คะแนนการทดสอบ 

หลัังเรีียน (X1) มีีความสััมพัันธ์์ทางบวกน้อยกัับคะแนน 

การประเมิินตนเองด้้านความตระหนักพฤติิกรรมความเป็็น 

ทหารอาชีีพ (X2) ด้้วยค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสัมพัันธ์์ 0.271  

ส่่วนคะแนนการทดสอบหลังเรีียน (X1) และคะแนน 

การประเมิินตนเองด้้านความตระหนักพฤติิกรรมความเป็็น 

ทหารอาชีีพ (X2) มีีความสััมพัันธ์์ทางบวกน้้อยกัับคะแนน 

การประเมิินตนเองด้้านจิิตสำนึึกความเป็็นทหารอาชีีพ 

และจิิตอาสา (X3) ด้้วยค่่าสััมประสิิทธ์สััมพัันธ์์ 0.457  

และ 0.309 ตามลำดัับ โดยมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

ตอนที่่� 4	ศึ กึษาความพึงึพอใจของข้า้ราชการทหาร 

สัังกััดกองบััญชาการสถาบัันวิิชาการป้องกัันประเทศ 

ที่่�มีีต่่อระบบฝึึกอบรมออนไลน์์ เรื่่�อง อุุดมการณ์์ทางทหาร

และจิิตอาสา เพื่่�อส่่งเสริิมจิิตสำนึึกความเป็็นทหารอาชีีพ

ผลความพึึงพอใจผู้้�เข้้ารัับการอบรมท่ี่�มีีต่่อระบบ

ฝึึกอบรมออนไลน์์ เรื่่�อง อุุดมการณ์์ทางทหารและจิิตอาสา 

เพื่่�อส่่งเสริิมจิิตสำนึึกความเป็็นทหารอาชีีพ พบว่่า  

ผู้้� เข้้ารัับการฝึึกอบรมมีีความพึึงพอใจต่่อการใช้้ระบบ 

ฝึึกอบรมออนไลน์์ โดยมีีคะแนนเฉล่ี่�ยรวมทุุกประเด็็น 

ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.30, S.D. = 0.83)  

ผลการประเมิินในภาพรวมความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก 

โดยด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ด้้านการใช้้งาน (  = 4.35, 

S.D. = 0.83 และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุดคืือ ด้้านเนื้้�อหา  

(  = 4.24, S.D. = 0.85) ทั้้�งนี้้� อาจเป็็นเพราะว่่าการอบรม 

เป็็นไปตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบผู้้�ใหญ่่ โดยการเน้้นให้้ 

ผู้้�เรีียนเป็น็ศููนย์ก์ลางในการเรีียนรู้้� ผู้้�สอนเป็น็เพีียงผู้้�อำนวย 

ความสะดวกให้้กัับผู้้�เข้้ารัับการอบรมจึึงทำให้้ผู้้�เข้้ารัับการ 

อบรมได้้เรีียนรู้้�ด้้วยตััวเองอย่่างเต็็มท่ี่� และเนื่่�องจากระบบ 

ฝึึกอบรมออนไลน์์เป็็นระบบท่ี่�ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถ 

เข้้าถึึงได้้ง่่าย มีีความคล้้ายกัับการใช้้งาน Facebook 

ที่่�ผู้้�เข้้ารัับการอบรมมีีความคุ้้�นเคยกัันอยู่่�แล้้ว ซึ่่�งมีีเนื้้�อหา 

ที่่�สามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง มีีภาพ เสีียงบรรยายเนื้้�อหา  

ถึึงแม้้ระบบยัังไม่่ละเอีียดครบถ้้วน ต้้องได้้รัับการเสริิม 

จากการศึกษาค้้นคว้้าเพิ่่�มเติิม และการเข้้ารัับการอบรม 

จากวิิทยากร แต่่ก็็ทำให้้การเรีียนรู้้�แบบผู้้�ใหญ่่โดยให้้ผู้้�เรีียน 

เป็น็ศููนย์ก์ลางนั้้�นทำให้ผู้้้�เข้า้รับัการอบรมเกิดิความพึงึพอใจ

ข้้อเสนอแนะ 

1.	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

		  1.1	จ ากผลการประเมิินคุุณภาพของระบบ 

ฝึกึอบรมออนไลน์ ์พบว่า่ คุณุภาพด้า้นเทคโนโลยีีการศึกึษา

ในภาพรวมอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี จึึงสามารถนำระบบฝึึกอบรม

ออนไลน์์นี้้�ไปใช้้ในการฝึึกอบรมออนไลน์์ได้้

		  1.2	จ ากผลการศึกษาความพึึงพอใจผู้้�เข้้ารัับ

การอบรม ที่่�มีีต่่อระบบฝึึกอบรมออนไลน์์ เรื่่�อง อุุดมการณ์์

ทางทหารและจิิตอาสา เพื่่�อส่่งเสริิมจิิตสำนึึกความเป็็น 

ทหารอาชีีพ พบว่่า ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมมีีความพึึงพอใจ

ต่่อการใช้้ระบบฝึึกอบรมออนไลน์์ โดยมีีคะแนนเฉล่ี่�ยรวม

ทุุกประเด็็นในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก จึึงควรนำการฝึึก

อบรมออนไลน์์นี้้�ไปใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�จะทำให้้ผู้้�เข้้ารัับ

การอบรมเกิิดความรู้้� ความเข้้าใจ และทััศนคติิต่่อจิิตสำนึึก

ความเป็็นทหารอาชีีพมากขึ้้�น

2.	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  2.1	 ควรมีีการขยายขอบเขตของประชากร 

ในการวิจัยัครั้้�งต่อ่ไป เพื่่�อศึกึษาประชากรในกลุ่่�มที่่�กว้างขึ้้�น 

และสามารถเปรีียบเทีียบความสััมพัันธ์์ความแตกต่่างได้้

		  2.2	 ควรมีีการพัฒนาการฝึึกอบรมออนไลน์์  

ให้้มีีความสมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น มีีการเพิ่่�มเทคนิิคอื่่�น  ๆ เพื่่�อให้้ 

มีีความน่่าสนใจมากยิ่่�งขึ้้�น
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