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บทคััดย่่อ 

การจััดการเรีียนการสอนแบบดั้้�งเดิิม เป็็นการเรีียนการสอนโดยมีีวิชาเป็็นที่่�ตั้้�ง ครููเป็็นผู้้�ถ่่ายทอดเนื้้�อหา  

ผู้้�เรีียนเป็็นฝ่่ายรัับเพีียงอย่่างเดีียว และมีีส่วนร่่วมในกิิจกรรมการเรีียนการสอนน้้อย อาจส่งผลให้้ผู้้�เรีียนไม่่สามารถ 

นำความรู้้�ที่่�ได้้จากการเรีียนในชั้้�นเรีียนไปปฏิบัิัติไิด้้ ดังันั้้�นจึึงจำเป็น็ต้้องปรับัเปลี่�ยนวิิธีีการจัดัการเรีียนรู้้�จากผู้้�สอนที่่�มีีบทบาท 

เป็็นผู้้�ถ่่ายทอด ปรัับเปลี่่�ยนบทบาทเป็็นผู้้�ชี้้�แนะวิิธีีการค้้นคว้้าหาความรู้้�เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้สามารถแสวงหาความรู้้� 

และประยุุกต์์ใช้้ทัักษะต่่าง ๆ  ตลอดจนสร้้างความเข้้าใจด้้วยตนเอง

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบปััญหาเป็็นฐาน ได้้ถููกนำมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�หัวข้อเรื่่�องแรงและการเคลื่่�อนที่่�

ในวิิชาวิิทยาศาสตร์์เพื่่�อพััฒนาทัักษะชีีวิตสำหรัับนัักเรีียนช่่างฝีีมืือทหาร ชั้้�นปีีที่่� 2 ซ่ึ่�งเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ปััญหา 

เป็็นเครื่่�องมืือ ผู้้�สอนทำหน้้าที่่�นำผู้้�เรีียนไปเผชิิญสถานการณ์์ปััญหาจริิง ฝึึกกระบวนการวิิเคราะห์์ปััญหา และแก้้ปััญหา 

ร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�ม เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะท่ี่�สามารถประยุุกต์์ใช้้ได้้กัับสถานการณ์์ปััญหาจริิงที่่�ผู้้�เรีียนต้้องเผชิิญในอนาคต  

โดยมีีแบบฝึกึหัดั และแบบสำรวจความคิิดเห็น็เป็น็เครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการวัดัผลการจัดัการเรีียนรู้้�ครั้้�งนี้้� ซ่ึ่�งผลการจัดัการเรีียนรู้้� 

พบว่่า ผู้้�เรีียนร้้อยละ 84.6 สามารถทำแบบฝึึกหัดได้้ถููกต้องทั้้�งหมด และจากแบบสำรวจความพึึงพอใจของผู้้�เรีียน 

สำหรัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบปััญหาเป็็นฐาน พบว่่าผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจคิิดเป็็น ร้้อยละ 97.5

คำสำคััญ: การจััดการเรีียนรู้้�, การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน, นัักเรีียนช่่างฝีีมืือทหาร
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Abstract

Traditional education was organized  

in such a way that the subject being taught was 

the main focus. The teacher was responsible for 

transmitting the content whereas the students 

were only the receiver, with small engagement  

in class activities. This could result in the students 

not being able to apply what was learned in class 

into practice. It is necessary, therefore, to adjust  

the learning management model from direct 

instruction by the teacher to the teacher playing  

the role of an advisor who offers guidance and  

suggestions on how to research for knowledge.  

As such, the students will be able to seek and 

locate knowledge and apply various skills, as well 

as develop an understanding on their own. 

The problem-based type of education  

has been applied to the lesson on force and  

motion in Science, with the purpose of developing  

life skills for second year students of the  

Military Technical Training School. This learning  

management model relies on problems as tools 

and the teacher is responsible for guiding the  

students to situations of problems in the real-world 

context to practice problem analysis and problem 

solving as groups. The goal is to foster skills that 

can be applied to problems that students will 

encounter in the future by using exercises and 

questionnaires as assessment tools. The results 

of this learning management model have shown  

that 84.6% of the students are able to achieve  

a full score on their exercises and the question-

naires on satisfaction of problem-based learners 

find that the level of satisfaction is at 97.5%.  

Keywords: Learning management, Problem-Based  

learning, Military Technical Training School Students 

(MTTS Student)

บทนำ

การจััดการศึกษาของประเทศไทย มีีวิิวััฒนาการ 

จากอดีีตมาจนถึึงปััจจุุบัันด้้วยความเชื่่�อที่่�ว่่าการศึึกษา 

จะเป็็นตััวช่่วยกำหนดทิิศทางของชาติิ เพื่่�อพััฒนาคนไทย 

ให้้มีีความพร้้อมที่่�จะเป็็นกำลัังสำคััญสำหรัับการพััฒนา 

ประเทศให้้เจริิญก้้าวหน้้า ปััญหาสำคััญประการหนึ่่�ง 

ของระบบการศึึกษาไทย คืือ ขาดกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ดีี  

แต่่เดิิมสภาพการเรีียนการสอนโดยทั่่�วไป เป็็นการศึึกษา 

ที่่�เอาวิิชาเป็็นที่่�ตั้้�ง ครููถ่่ายทอดเนื้้�อหา นัักเรีียนท่่องจำ  

การเรีียนที่่�เน้้นการถ่่ายทอดและการท่่องจำเน้ื้�อหาวิิชา 

ดัั งกล่าว ก่่อใ ห้้ เกิิดผลเสีียหลายประการ ดัั ง เช่่น  

ผู้้�เรีียนคิิดไม่่เป็็น ทำไม่่เป็็น และไม่่เป็็นบุุคคลที่่�จะสามารถ 

เรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องได้้ตลอดชีีวิิต อีีกทั้้�งความก้้าวหน้้า 

ของเทคโนโลยีีสารสนเทศในปััจจุุบััน ทำให้้การเข้้าถึึง 

แหล่่งข้้อมููลสามารถทำได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา ส่่งผลให้้เกิิด 

องค์์ความรู้้�ใหม่่เกิิดขึ้้�นมากมายทุุกวิินาทีี ทำให้้เนื้้�อหาวิิชา 

มีีมากเกิินกว่่าที่่�จะเรีียนรู้้�จากในห้้องเรีียนได้้หมด ดัังนั้้�น 

ผู้้�สอนจึึงจำเป็็นต้้องปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้� 

จากผู้้�สอนที่่�มีีบทบาทเป็็นผู้้�ถ่่ายทอดปรัับเปลี่่�ยนบทบาท 

เป็็นผู้้�ชี้้�แนะวิิธีีการค้นคว้้าหาความรู้้�เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน 

ให้้สามารถแสวงหาความรู้้� และประยุุกต์์ใช้้ทัักษะต่่าง ๆ 

สร้้างความเข้้าใจด้้วยตนเอง จนเกิิดเป็็นการเรีียนรู้้� 

อย่่างมีีเป้้าหมาย ด้้วยผลกระทบจากความก้้าวหน้้า 

ของเทคโนโลยีีสารสนเทศนี้้�ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนจำเป็็นจะต้้อง  

มีีความสามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง และ 

เป็็นผู้้�แสวงหาความรู้้�อยู่่�ตลอดเวลา เพื่่�อให้้ตอบสนอง 

ต่่อระบบความคิิดและการลงมืือปฏิิบััติิของผู้้�เรีียน และ

ความเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมเทคโนโลยีี     
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จากปััญหาดัังกล่่าว ประเทศไทยโดยกระทรวง 

ศึึ กษาธิิ ก า ร ได้้ เริ่่� มนำกระบวนการ เรีี ยนรู้้� เชิิ ง รุุ ก 

(Active Learning) มาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน  

และโรงเรีียนช่่างฝีีมืือทหารได้้เริ่่�มนำกระบวนการเรีียนรู้้� 

เชิงิรุกุ (Active Learning) ซึ่่�งคืือ กระบวนการในการจัดัการ 

เรีียนรู้้�ที่่�ให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�มีีบทบาทหลััก โดยมีีวััตถุุประสงค์์ 

เพื่่�อพััฒนารููปแบบการเรีียนรู้้�ตามแนวคิด Active Learning  

และเพื่่�อให้้ผู้้� เรีียนได้้มีี โอกาสลงมืือปฏิิ บััติิมากกว่า 

การฟัังเพีียงอย่่างเดีียว โดยมีีกิจกรรมส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน 

ประยุุกต์์ใช้้ทัักษะและเชื่่�อมโยงองค์์ความรู้้�นำไปปฏิิบััติิ 

เพื่่�อแก้้ไขปััญหา ผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้�โดยการอ่าน  

การเขีียน การโต้้ตอบ และการวิิเคราะห์์ปััญหา ส่่งผลให้้ 

ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่่วมในชั้้�นเรีียนส่่งเสริิมให้้เกิิดปฏิิสััมพัันธ์์ 

ระหว่่างผู้้�เรีียนกัับผู้้�สอน และผู้้�เรีียนกัับผู้้�เรีียน ทำให้้ผู้้�เรีียน 

มีีความตื่่�นตััวและกระตืือรืือร้้นด้้านการรู้้�คิิด และยัังเป็็น 

การพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนให้้ผู้้�เรีียนสามารถ 

เรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตััวเอง ทำให้้เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง 

นอกห้้องเรีียน (Life-Long Learning) ได้้อีีกด้้วย ตััวอย่่าง 

รููปแบบวิธิีีการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุ  (Active  Learning)  

ได้้แก่่ การเรีียนรู้้�ด้วยการค้นพบ (Discovery Learning)  

การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน (Problem-Based  

Learning) การเรีียนรู้้�จากการสืืบค้้น (Inquiry-Based  

Learning) และการเรีียนรู้้�จากการทำกิิจกรรม (Activity-

Based Learning) เป็็นต้้น 

เนื้้�อหา

แผนกวิิชาพื้้�นฐาน กองการฝึึกและศึึกษา โรงเรีียน

ช่่างฝีีมืือทหาร สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ รัับผิิดชอบ 

จัดัการเรีียนการสอนในหมวดวิชิาสามัญั  ซึ่่�งมีีวิชิาวิทิยาศาสตร์ ์

เพื่่�อพััฒนาทัักษะชีีวิตเป็น็หนึ่่�งในรายวิิชาที่่�แผนกวิชาพ้ื้�นฐาน 

รัับผิิดชอบ ประกอบกัับหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิชาชีีพ  

โรงเรีียนช่่างฝีีมืือทหาร พ.ศ.2565 ได้้กำหนดมาตรฐาน 

การศึึกษาด้้านคุุณลักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของนัักเรีียน 

ช่่างฝีีมืือทหารไว้้ว่่าต้้องเป็็นผู้้�สนใจใฝ่่รู้้� มีีความคิิดริิเริ่่�ม 

สร้า้งสรรค์ ์และมาตรฐานการศึกึษาด้า้นสมรรถนะแกนกลาง 

ระบุุว่่า นัักเรีียนช่่างฝีีมืือทหารต้้องมีีทัักษะการคิิด 

และการแก้้ปััญหาโดยใช้้หลัักการและกระบวนการทาง

วิิทยาศาสตร์์และคณิิตศาสตร์์ 

เพื่่�อให้้การจัดัการเรีียนการสอนเป็น็ไปตามมาตรฐาน 

การศึกษาของโรงเรีียนช่่างฝีีมืือทหาร ผู้้�สอนจึึงได้้นำการ 

จััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) มาใช้้ในการเรีียน 

การสอนโดยการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) 

เป็็นกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดการสร้้างสรรค์์ 

ทางปััญญา (Constructivism) ที่่�เน้้นกระบวนการเรีียนรู้้� 

มากกว่าเน้ื้�อหาวิิชา เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถเชื่่�อมโยง 

ความรู้้� หรืือสร้้างความรู้้�ให้้เกิิดขึ้้�นในตนเอง ด้้วยการลงมืือ 

ปฏิิบััติิจริิงผ่่านสื่่�อหรืือกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ที่่�มีีครููผู้้�สอน 

เป็็นผู้้�แนะนำ กระตุ้้�น หรืืออำนวยความสะดวกให้้ผู้้�เรีียน 

เกิิดการเรีียนรู้้�ขึ้้�น โดยกระบวนการคิดขั้้�นสููง กล่าวคืือ  

ผู้้�เรีียนมีีการวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ และการประเมิินค่่าจาก

สิ่่�งที่่�ได้้รัับจากกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ทำให้้การเรีียนรู้้�เป็็นไป

อย่่างมีีความหมายและนำไปใช้้ในสถานการณ์์อื่่�น ๆ ได้้ 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (สถาพร พฤฑฒิิกุุล, 2558)

ลัักษณะของการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active  

Learning) เป็็นการเรีียนการสอนที่่�พััฒนาศัักยภาพ 

ทางสมอง ได้้แก่่ การคิิด การแก้้ปััญหา และการนำความรู้้� 

ไปประยุุกต์์ใช้้ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่่วมในกระบวน 

การเรีียนรู้้�สููงสุุด ผู้้�เรีียนสามารถสร้้างองค์์ความรู้้�และ 

จััดกระบวนการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง และมีีส่่วนร่่วม 

ในการเรีียนการสอนทั้้�งในด้้านการสร้้างองค์์ความรู้้� 

การสร้า้งปฏิสิัมัพันัธ์ร์่ว่มกันั ร่ว่มมืือกันัมากกว่า่การแข่ง่ขันั 

ผู้้� เรีี ยนเรีียนรู้้� ความรัับ ผิิดชอบร่่วมกััน การมีีวินััย 

ในการทํํางาน และการแบ่่งหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบโดย

มีีผู้้�สอนเป็็นผู้้�อำนวยความสะดวกในการจััดการเรีียนรู้้�  

เพื่่�อให้้ผู้้� เรีียนเป็็นผู้้�ปฏิิบััติิด้้วยตนเอง ทำให้้ผู้้� เรีียน 

ได้้รัับความรู้้�จากประสบการณ์์ การสร้้างองค์์ความรู้้� และ 

การสรุุปทบทวนของผู้้�เรีียน (ไชยยศ  เรืืองสุุวรรณ, 2553)
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หลักัของการจัดัการเรีียนรู้้�เชิงิรุุก คืือ การจัดัการเรีียน 

โดยให้ผู้้้�เรีียนเป็น็ศูนูย์ก์ลางของการเรีียนการสอน  กิจิกรรม 

ต้้องสะท้้อนความต้้องการในการพัฒนาผู้้� เรีียนและ 

เน้้นการนำไปใช้้ประโยชน์์ในชีีวิิตจริิงของผู้้�เรีียน โดยผู้้�สอน 

มีีหน้้าที่่�จััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วม 

ในทุุกกิิจกรรม รวมทั้้�งกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนประสบความสำเร็็จ 

ในการเรีียนรู้้� จััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนให้้ท้้าทายและ 

ให้้โอกาสผู้้�เรีียนได้้รัับวิิธีีการสอนท่ี่�หลากหลาย และต้้อง 

วางแผนเก่ี่�ยวกับเวลาในการจัดัการเรีียนการสอนอย่่างชััดเจน 

ทั้้�งในส่่วนของเนื้้�อหาและกิิจกรรม สร้้างบรรยากาศของ 

การมีีส่่วนร่่วม และการเจรจาโต้้ตอบที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน 

มีีปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�ดีี  และท่ี่�สำคััญครููผู้้�สอนต้้องใจกว้้าง  

ยอมรัับในความสามารถในการแสดงออกและความคิิด 

ของผู้้�เรีียน ครููผู้้�สอนจะต้้องแสดงบทบาทต่่าง  ๆ ในขณะ 

จัดักิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดกระบวนการเรีียนรู้้� 

แบบ Active Learning ขึ้้�นโดยครููจะต้้องเป็็นผู้้�สังเกต 

การทำงานของนัักเรีียน ครููต้้องสร้้างแรงบัันดาลใจในการ 

เรีี ยนรู้้� โดยใช้้คำถามปลายเปิิดกระตุ้้� นการ เรีี ยนรู้้�  

แทนการบอกกล่่าว ให้้คำแนะนำเมื่่�อผู้้�เรีียนเกิิดข้้อสงสััย 

ครููผู้้�สอนจะต้้องให้้ข้้อมููลต่่าง  ๆ  หรืือยกตััวอย่่างเหตุุการณ์์ 

ใกล้้ตััวที่่� เกิิดขึ้้�นเพื่่�อเชื่่�อมโยงไปสู่่�ความรู้้�ด้้านอื่่�น ๆ  

เมื่่�อผู้้�เรีียนเกิิดข้้อสงสััย หรืือเกิิดคำถามโดยไม่่บอกคำตอบ  

และยัังต้้องเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนคิิดหาคำตอบด้้วยตนเอง  

โดยครูผูู้้�สอนจะต้อ้งสังัเกตและกระตุ้้�นด้ว้ยคำถามให้ผู้้้�เรีียน 

ได้้คิิดกิิจกรรมที่่�อยากเรีียนรู้้�และหาคำตอบในสิ่่�งที่่�สงสััย 

ด้้วยตนเอง และที่่�สำคััญครููผู้้�สอนต้้องสอนให้้ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้� 

การตั้้�งคำถาม เมื่่�อผู้้�เรีียนสามารถตั้้�งคำถามได้้จะทำให้้ 

ผู้้�เรีียนรู้้�จัักถามเพื่่�อค้้นคว้้าข้้อมููลรู้้�จัักรัับฟัังความคิิดเห็็น 

ของผู้้�อื่่�น และร่่วมแสดงความคิิดเห็็นของตนเองในเรื่่�องที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการเรีียนรู้้� (ดุุษฎีี  โยเหลา และคณะ, 2557)

ภาพที่่� 1 บทบาทของผู้้�สอนในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 

ที่่�มา: ดุุษฎีี  โยเหลา และคณะ (2557)
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การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning)  

สามารถจััดได้้หลายรููปแบบขึ้้�นอยู่่�กับวััตถุุประสงค์์ 

ของกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เนื้้�อหา เวลา และจำนวนผู้้�เรีียน 

ตััวอย่่างรููปแบบหรืือเทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�จะช่่วย 

ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning ได้้แก่่  

(วิิทวััส ดวงภุุมเมศ และวารีีรััตน์์ แก้้วอุไร, 2560;  

เยาวเรศ ภัักดีีจิิตร, 2557)

1.	ก ารเรีียนรู้้�แบบแลกเปลี่�ยนความคิิด (Think- 

Pair-Share) คืือ การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้ผู้้�เรีียน 

คิิดเกี่่�ยวกัับประเด็็นที่่�กำหนดแต่่ละคนประมาณ 2-3 นาทีี  

(Think) จากนั้้�นให้้แลกเปลี่่�ยนความคิิดกัับเพื่่�อนอีีกคน  

3-5 นาทีี (Pair) และนำเสนอความคิิดเห็็นต่่อผู้้�เรีียน 

ทั้้�งหมด (Share)

2.	ก ารเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ (Collaborative 

Learning Group) คืือ การจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้ผู้้�เรีียน 

ได้้ทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น โดยจััดเป็็นกลุ่่�ม กลุ่่�มละ 3-6 คน

3.	ก ารเรีียนรู้้�แบบทบทวนโดยผู้้�เรีียน (Student 

Ledreview Sessions) คืือ การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ทบทวนความรู้้�และพิิจารณา 

ข้้อสงสััยต่่าง ๆ  ในการปฏิิบััติิกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยครูู 

จะคอยช่่วยเหลืือกรณีีที่่�มีีปััญหา

4.	ก ารเรีียนรู้้�แบบใช้้เกม (Games) คืือ การจััด

กิจิกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�สอนนำเกมเข้า้บูรูณาการในการเรีียน

การสอน ซึ่่�งใช้้ได้้ทั้้�งในขั้้�นการนำเข้้าสู่่�บทเรีียน การสอน  

การมอบหมายงาน และ/หรืือขั้้�นการประเมิินผล

5.	ก ารเรีียนรู้้�แบบวิิเคราะห์์วิิดีีโอ (Analysis or 

Reactions to Videos) คืือการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

ที่่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้ดููวิิดีีโอ 5-20 นาทีี แล้้วให้้ผู้้�เรีียนแสดง 

ความคิิดเห็็น หรืือสะท้้อนความคิิดเก่ี่�ยวกับสิ่่�งที่่�ได้้ดูู  

อาจโดยวิิธีีการพููดโต้้ตอบกััน การเขีียน หรืือ การร่่วมกััน

สรุุปเป็็นรายกลุ่่�ม

6.	ก ารเรีียนรู้้�แบบผู้้� เรีียนสร้้างแบบทดสอบ 

(Student Generated Exam Questions) คืือ  

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้ผู้้�เรีียนสร้้างแบบทดสอบ 

จากสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�มาแล้้ว

7.	ก ารเรีียนรู้้�แบบกระบวนการวิจัยั  (Mini-Research  

Proposals or Project) คืือ การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

ที่่� อิิงกระบวนการวิจััย โดยให้้ผู้้� เรีียนกำหนดหััวข้อ 

ที่่�ต้้องการเรีียนรู้้� วางแผนการเรีียน เรีียนรู้้�ตามแผน  

สรุุปความรู้้�หรืือสร้้างผลงาน และสะท้้อนความคิิด 

ในสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้� หรืืออาจเรีียกว่า การสอนแบบโครงงาน  

(Project-Based Learning) หรืือ การสอนแบบใช้้ปััญหา

เป็็นฐาน (Problem-Based Learning)

8.	ก ารเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษา (Analyze Case 

Studies) คืือการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้อ่่าน

กรณีีตััวอย่่างที่่�ต้้องการศึึกษา จากนั้้�นให้้ผู้้�เรีียนวิิเคราะห์์ 

และแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็หรืือแนวทางแก้ป้ัญัหาภายใน

กลุ่่�มแล้้วนำเสนอความคิิดเห็็นต่่อผู้้�เรีียนทั้้�งหมด

9.	ก ารเรีียนรู้้�แบบแผนผัังความคิิด (Concept 

Mapping) คืือการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้ผู้้� เรีียน

ออกแบบแผนผัังความคิิด เพื่่�อนำเสนอความคิิดรวบยอด 

และความเชื่่�อมโยงกัันของกรอบความคิิด โดยการใช้้เส้้น

เป็็นตััวเชื่่�อมโยง อาจจััดทำเป็็นรายบุุคคลหรืืองานกลุ่่�ม  

แล้้วนำเสนอผลงานต่่อผู้้�เรีียนอื่่�น  ๆ  จากนั้้�นเปิิดโอกาส 

ให้้ผู้้�เรีียนคนอื่่�นได้้ซัักถามและแสดงความคิิดเห็็นเพิ่่�มเติิม

โรงเรีียนช่่างฝีีมืือทหารโดยหมวดวิิชาวิิทยาศาสตร์์ 

แผนกวิชาพ้ื้�นฐาน ได้้เลืือกวิธีีการเรีียนรู้้�เชิงิรุุกโดยใช้ป้ัญัหา 

เป็็นฐาน (Problem-Based Learning) มาใช้้ในการจััด 

การเรีียนการสอนวิิชาวิิทยาศาสตร์์เพื่่�อพััฒนาทัักษะชีีวิิต 

สำหรัับนัักเรีียนช่่างฝีีมืือทหาร ชั้้�นปีีที่่� 2 โดยการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน (Problem-Based Learning) คืือ  

วิธิีีการเรีียนรู้้�วิธีีหนึ่่�งที่่�มีีรูปแบบการเรีียนรู้้� โดยการนำปัญัหา 

มาเป็็นตััวกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้� เกิิดขึ้้�นจาก
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แนวคิดตามทฤษฎีีการเรีียนรู้้�  โดยให้้ผู้้�เรีียนสร้้างความรู้้�ใหม่่ 

จากการใช้้ปััญหาท่ี่� เกิิดขึ้้�นจริิงในโลกเป็็นบริิบทของ 

การเรีียนเพื่่�อให้้ผู้้� เรีียนเกิิดทัักษะในการคิิดวิิเคราะห์์ 

และคิิดแก้้ปััญหา รวมทั้้�งได้้ความรู้้�ตามศาสตร์์ในสาขาวิิชา

ที่่�ตนศึึกษาไปพร้้อมกััน

หลักัสำคัญัของการจัดัการเรีียนรู้้�แบบการใช้ป้ัญัหา 

เป็น็ฐาน (Problem–Based Learning) คืือ การจัดัการเรีียน 

ผ่่านการใช้้ปััญหาเป็็นตััวกระตุ้้�นให้้เกิิดการเรีียนรู้้� โดย

ลัักษณะของปััญหาท่ี่�นำมาใช้้ต้้องมีีลัักษณะคลุุมเครืือ  

ไม่่ชััดเจน มีีวิิธีีแก้้ไขปััญหาได้้หลากหลาย อาจมีีคำตอบ 

ได้้หลายคำตอบผู้้�สอนทำหน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�อำนวยความสะดวก

หรืือผู้้�ให้้คำแนะนำ ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�แก้้ปััญหาโดยการแสวงหา

ข้อ้มูลูใหม่ ่ๆ  ด้ว้ยตนเอง การประเมินิผล ใช้ก้ารประเมินิผล

จากสถานการณ์จ์ริงิซึ่่�งดูไูด้จ้ากความสามารถในการปฏิบิัตัิิ

ของผู้้�เรีียนในขณะทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�และพิิจารณาจาก

ผลงานที่่�เกิดิขึ้้�นจากการเรีียนรู้้� (ไพศาล สุวุรรณน้อย, 2559)

ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน (ขััณธ์์ชััย 

อธิิเกีียรติิ และธนารัักษ์์  สารแก้้วเถื่่�อน, 2560)

1.	ท ดสอบความรู้้�เก่ี่�ยวกับเน้ื้�อหาที่่�จะสอนก่่อนเรีียน 

เพื่่�อจะได้้ทราบความรู้้�พื้้�นฐานของนัักเรีียนเป็็นรายบุุคคล 

ในเรื่่�องดัังกล่่าว และเป็็นแนวทางในการออกแบบหรืือ

ปรัับกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ของครููให้้เหมาะสมและ

สอดคล้้องกัับความต้้องการของนัักเรีียนด้้วย 

2.	 ให้้ความรู้้�เบื้้�องต้้นก่่อนเริ่่�มกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

ความรู้้�พื้�นฐานจะนำไปสู่่�การเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในกิิจกรรม

ที่่�ต้้องลงมืือปฏิิบััติิ ดัังนั้้�น ครููจึึงต้้องอธิิบายเนื้้�อหาคร่่าว ๆ 

เพื่่�อให้้นัักเรีียนเกิิดความเข้้าใจในเบื้้�องต้้น 

3.	 เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนเสนอสิ่่�งท่ี่�อยากเรีียนรู้้� 

โดยให้น้ักัเรีียนเขีียนถึงึสิ่่�งที่่�ตนเองอยากเรีียนรู้้� และสิ่่�งที่่�ตนเอง 

เรีียนรู้้�มาแล้้ว สิ่่�งท่ี่�นัักเรีียนอยากเรีียนรู้้�อาจเป็็นปััญหา

ในชีีวิิตประจำวััน หรืือปััญหาของชุุมชน หรืือแนวทาง

ในการแก้้ปััญหาที่่�ถููกกำหนดขึ้้�นในชั้้�นเรีียนท่ี่�นัักเรีียน 

ช่่วยกัันคิิดและอยากลงมืือปฏิิบััติิ 

4.	 แบ่ง่กลุ่่�มนักัเรีียนในการทำกิจิกรรม ระดมสมอง

เพื่่�อวิิเคราะห์์ปััญหา อภิิปรายหาคำอธิิบายแต่่ละประเด็็น

ปััญหาว่่าเป็็นอย่่างไร เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างไร 

5.	 สร้้างกติกาในการร่วมกิิจกรรมในชั้้�นเรีียน  

เพื่่�อให้น้ักัเรีียนรู้้�จักัเคารพในเงื่่�อนไขและกติกาที่่�กำหนดขึ้้�น 

โดยทุุกคนในชั้้�นเรีียนจะต้้องยอมรัับและปฏิิบััติิตาม 

6.	 ให้้นัักเรีียนลงมืือปฏิิบััติิกิิจกรรมด้้วยตนเอง  

ครูู เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้ เรีียนรู้้�และลงมืือปฏิิบััติิ

กิิจกรรมต่่าง ๆ ด้้วยตนเอง โดยครููจะคอยเป็็นผู้้�แนะนำ  

ตอบคำถามและสัังเกตนัักเรีียนขณะทำกิิจกรรม 

7.	 ครูใูห้น้ักัเรีียนสรุุปสิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�จากการทำกิิจกรรม 

และให้้นัักเรีียนได้้นำเสนอผลงานของตนโดยครููเป็็นผู้้�คอย 

สนัับสนุุนให้้เกิิดการนำเสนอที่่�หลากหลายรููปแบบและ 

เป็็นไปอย่่างสร้้างสรรค์์ ไม่่จำกััดแนวคิิดในการนำเสนอ 

8.	ปร ะเมิินผลการจััดการเรีียนรู้้�ตามสภาพจริง 

ประเมิินผลการจััดการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน จากผลงาน

และพฤติิกรรมที่่�นัักเรีียนแสดงออกขณะร่่วมกิิจกรรม 

โดยกำหนดเกณฑ์์การประเมิินผลการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้อง

กัับเนื้้�อหาที่่�จะสอนเป็็นหลััก

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบปัญหาเป็็นฐานในวิิชา

วิิทยาศาสตร์์เพื่่�อพััฒนาทัักษะชีีวิิตสำหรัับนัักเรีียน

ช่่างฝีีมืือทหาร ชั้้�นปีีที่่� 2

เพื่่�อให้้ นัักเรีียนช่่างฝีีมืือทหารมีีส่่วนร่่วมใน 

การเรีียนการสอน และเพื่่�อให้้นัักเรีียนช่่างฝีีมืือทหาร 

เกิดิทักัษะที่่�สามารถประยุกุต์ใ์ช้ไ้ด้ก้ับัสถานการณ์ป์ัญัหาจริงิ 

การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกโดยใช้้รููปแบบปััญหาเป็็นฐาน  

จึึงได้้ถููกนำมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาวิิทยาศาสตร์์ 

เพื่่�อพััฒนาทัักษะชีีวิต หััวข้อเรื่่�อง แรงและการเคลื่่�อนที่่�  

กัับนัักเรีียนช่่างฝีีมืือทหาร ชั้้�นปีีท่ี่� 2 จำนวน 311 คน  

โดยเริ่่�มจากการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิด 

การศึกษาท่ี่�มุ่่�งผลลััพธ์์ (Outcome-Based Education)  

มีีการระบุุผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� เลืือกวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�  

และระบุุวิิธีีการวััดผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� ดัังนี้้�
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ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�

1.	ร ะบุุประเภทของแรงชนิิดต่่าง ๆ ได้้

2. 	อธิบิายความแตกต่า่งของแรงแต่่ละประเภทได้้

3. 	ระบุุปััจจััยที่่�มีีผลต่่อแรงแต่่ละชนิิดได้้

วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�

การเรีียนรู้้�โดยใช้ป้ัญัหาเป็น็ฐาน (Problem-Based 

Learning)

วิิธีีการวััดผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�

1.	 แบบฝึึกหััดท้้ายกิิจกรรม

2.	 แบบสำรวจความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนสำหรัับ

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบปััญหาเป็็นฐาน

ผลจากการสังัเคราะห์ท์ฤษฎีแีละงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

กัับการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) สามารถ 

พััฒนาเป็็นขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกโดยใช้้ปััญหา 

เป็็นฐาน (Problem-Based Learning) ได้้ดัังภาพที่่� 2

ภาพที่่� 2  ขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน (Problem-Based Learning)

ขั้้�นตอนที่่� 1	 ให้้ความรู้้�พื้้�นฐาน เพื่่�อให้้นัักเรีียนเกิิด

ความเข้้าใจเนื้้�อหาในเบื้้�องต้้น และมีีข้้อมููลความรู้้�เพีียงพอ 

จะแก้้ปััญหาได้้ โดยผู้้�สอนจะทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ให้้ความรู้้� 

เรื่่�องแรงและชนิิดของแรงผ่่านคำถามและการวิเคราะห์์

วิิดีีโอ เพื่่�อกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนได้้คิิดวิิเคราะห์์ และได้้ความรู้้� 

ในคราวเดีียวกััน

ขั้้�นตอนที่่� 2	กร ะตุ้้�นความสนใจ ผู้้�สอนกระตุ้้�น

ความสนใจด้้วยการแบ่่งนัักเรีียนเป็็นกลุ่่�ม กลุ่่�มละ 4 คน 

ให้้นัักเรีียนในกลุ่่�มช่่วยกัันแก้้ปััญหาท่ี่�ระบุุให้้ และมีีการ 

แข่ง่ขันักันัระหว่า่งกลุ่่�มโดยใช้ค้วามรู้้�พื้�นฐานเรื่่�องแรงออกแบบ 

การทดลองเพื่่�อให้้ชุุดการทดลองเคลื่่�อนที่่�ได้้เร็็วที่่�สุุด

ขั้้�นตอนที่่� 3	 แลก เปลี่� ยนความ คิิด  ห ลัั งจาก 

ที่่�นัักเรีียนได้้รัับปััญหาที่่�จะใช้้ในกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แล้้ว 

ผู้้�สอนจะทำการแลกเปลี่�ยนความคิิดกัับนัักเรีียน และกระตุ้้�น 

ให้้นัักเรีียนแลกเปลี่่�ยนความคิิดซึ่่�งกัันและกััน ถึึงวิิธีีการ 

แก้้ปััญหา ความรู้้�เพิ่่�มเติิมที่่�จะนำมาใช้้ในการแก้้ปััญหานี้้�

ขั้้�นตอนที่่� 4	 แสวงหาความรู้้� หลัังจากขั้้�นตอน 

การแลกเปลี่่�ยนความคิิด นัักเรีียนจะทำการหาความรู้้� 

เพิ่่�มเติมิท่ี่�จะนำมาใช้ใ้นการแก้ป้ัญัหา อีีกทั้้�งยัังมีีการทดลอง 

แก้้ปััญหา และปรัับปรุุงเพื่่�อให้้ได้้ผลลััพธ์์ที่่�ดีีที่่�สุุด ซึ่่�งหััวข้้อ 

ที่่�นัักเรีียนจะต้้องทำการหาความรู้้�เพิ่่�มเติิมและทดลอง 

ในการจััดการเรีียนรู้้�ครั้้�งนี้้� คืือ แรงชนิิดต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กับัการเคลื่่�อนที่่� โดยบทบาทของครููในขั้้�นตอนนี้้�จะทำหน้้าที่่�

เป็็นผู้้�สัังเกตการณ์์เท่่านั้้�น
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ขั้้�นตอนที่่� 5	 นำเสนอหลัังจากนัักเรีียนได้้ทดลอง

แก้้ปััญหาและได้้ผลลััพธ์์ที่่�ดีีที่่�สุุดแล้้ว นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�ม

จะออกมานำเสนอวิิธีีการทดลองของตนเอง ในขั้้�นตอนนี้้� 

นอกจากจะเป็็นการฝึกทัักษะในการคิดแก้้ปััญหาแล้้ว 

ยัังทำให้้ผู้้�สอนได้้ทราบผลของการหาความรู้้� เพิ่่�มเติิม  

และยัังเป็็นการฝึึกทัักษะในการนำเสนออีีกด้้วย

ขั้้�นตอนที่่� 6	 สรุุปผล ครููจะทำหน้้าที่่� เป็็นผู้้�นำ 

ในขั้้�นตอนนี้้� โดยนำข้้อมููลที่่�ได้้จากการสัังเกตระหว่่าง 

การทำกิิจกรรมมาใช้้ในการสรุุปผล และเพิ่่�มความสนใจ

และการมีีส่วนร่่วมของนัักเรีียนด้้วยคำถามและการ 

แลกเปลี่่�ยนความคิิด

หลังัจากจบกิจิกรรมการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้ป้ัญัหา

เป็็นฐาน ผู้้�สอนได้้ทำการวััดผลการจััดการเรีียนรู้้�ครั้้�งนี้้� 

จากแบบฝึกึหัดัท้า้ยกิจิกรรม และแบบสำรวจความพึงึพอใจ

ของผู้้�เรีียนสำหรัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบปััญหา

เป็น็ฐาน ซึ่่�งผลการจัดัการเรีียนรู้้�  พบว่า่ ผู้้�เรีียน ร้อ้ยละ 84.6  

สามารถทำแบบฝึึกหััดได้้ถููกต้้องทั้้�งหมด 

ในการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน  

ซึ่่�งนัักเรีียนช่่างฝีีมืือทหารเป็็นผู้้�มีีบทบาทหลัักในการเรีียนรู้้� 

ของตนเอง พบว่่า นัักเรีียนมีีความกระตืือรืือร้้นด้้านการคิิด 

มากกว่่าการฟัังผู้้�สอนในห้้องเรีียนและการท่องจำ และ

เกิิดการพัฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�ด้วยตนเองของนัักเรีียน

ช่่างฝีีมืือทหารตามทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ 

ซึ่่� งสอดคล้้องกัับมาตรฐานการศึึกษาด้้านสมรรถนะ 

แกนกลางของโรงเรีียนช่่างฝีีมืือทหาร และจากแบบสำรวจ 

ความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนสำหรัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ 

รููปแบบปััญหาเป็็นฐาน โดยสำรวจจากนักเรีียนช่่างฝีีมืือ 

ทหารชั้้�นปีีที่่� 2 จำนวน 311 คน ในหััวข้้อ นัักเรีียนช่่างฝีีมืือ 

ทหารมีีส่วนร่่วมในการเรีียนการสอนมากขึ้้�น การจััด 

การเรีียนการสอนแบบ Active Learning สอดคล้้อง 

กัับเน้ื้�อหาในบทเรีียน เน้ื้�อหาในการจััดการเรีียนการสอน 

แบบ Active Learning สามารถนำไปประยุุกต์ใช้้ได้้จริง 

นัักเรีียนช่่างฝีีมืือทหารมีีแรงจููงใจในการไปค้้นคว้้าหา 

ความรู้้�เพิ่่�มเติิม พบว่่า ผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจในภาพรวม

คิิดเป็็น ร้้อยละ 97.5 

บทสรุุป

ในการปรับัรูปูแบบการเรีียนรู้้�ของแผนกวิชิาพ้ื้�นฐาน 

กองการฝึึกและศึึกษาด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก โดย 

ใช้้ปััญหาเป็็นฐานมาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนวิิชา

วิิทยาศาสตร์์ เพื่่�อพััฒนาทัักษะชีีวิิตสำหรัับนัักเรีียน 

ภาพที่่� 3  ภาพกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
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