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บทคััดย่่อ

การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาการสร้้างตััวตนทางการทหารของนัักเรีียนนายร้้อย 2) เปรีียบเทีียบ 

การสร้้างตััวตนทางการทหารของนัักเรีียนนายร้้อย จำแนกตามชั้้�นปีี และ 3) เสนอแนวทางการส่่งเสริมการสร้้างตััวตน 

ทางการทหารของนักัเรีียนนายร้อ้ย โดยใช้ร้ะเบีียบวิธิีีวิจิัยัแบบผสมผสาน กลุ่่�มผู้้�ให้ข้้อ้มููลหลักั คืือ นักัเรีียนนายร้อ้ยบังัคับับัญัชา  

จำนวน 17 นาย และนายทหารปกครอง จำนวน 3 นาย โดยการเลืือกแบบเจาะจง กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักเรีียนนายร้้อย  

ชั้้�นปีีที่่� 1-5 ปีีการศึึกษา 2565 ชั้้�นปีีละ 60 นาย รวม 300 นาย ด้้วยการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น เครื่่�องมืือในการวิิจััย คืือ  

ใบงานกิิจกรรมการระดมความคิิดเห็็นจากกลุ่่�มนัักเรีียนนายร้้อยบัังคัับบััญชาและนายทหารปกครอง และแบบประเมิิน 

การสร้้างตััวตนทางการทหารของนัักเรีียนนายร้้อย มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น .97 วิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบอุุปนััย ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน และการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว (One-way ANOVA) 
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ผลการวิจัยั พบว่่า 1) การสร้า้งตัวัตนทางการทหาร 

ของนัักเรีียนนายร้้อยโดยรวมอยู่่�ในระดัับสููง 2) ผลการ 

เปรีียบเทีีี�ยบการสร้า้งตัวัตนทางการทหารของนักัเรีียนนายร้อ้ย  

พบว่่่�า ชั้้�นปีทีี่่่��แตกต่่่�างกััั�น ทำให้้้�การสร้า้งตัวัตนทางการทหาร 

ของนัักเรีียนนายร้้อยแตกต่่�างกััั�น อย่่่�างมีีี�นัั�ยสำคััญทาง 

สถิิิ�ติิิ�ที่่่��ระดััั�บ .01 และ 3) แนวทางการเสริิมสร้้างตััวตน 

ทางการทหารของนัักเรีียนนายร้้อยมีี 3 แนวทาง ได้้แก่่  

3.1) การสร้างเจตคติิทางการทหารท่ี่�ดีี 3.2) การส่่งเสริม 

พฤติกิรรมทางการทหารที่่�เหมาะสม และ 3.3) การให้ค้วามรู้้� 

ทางการทหารที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ผ่่านหลัักสููตรและกิิจกรรม 

ที่่�หลากหลายรููปแบบของโรงเรีียนนายร้้อยพระจุุลจอมเกล้า  

ซึ่่�งผลการวิิจััยจะก่่อประโยชน์์แก่่สถาบัันการศึึกษาทาง 

การทหาร และบุคุลากรที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในการส่ง่เสริมิการสร้า้ง 

ตััวตนตามบทบาทของนัักเรีียนทหารก่่อนที่่�จะสำเร็็จ 

การศึึกษาเป็็นนายทหารสััญญาบััตรท่ี่�มีีคุณลัักษณะ 

พึึงประสงค์์ของกองทััพบกอย่่างเป็็นรููปธรรมต่่อไป
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Abstract

The military is an important profession in  

maintaining the peace and stability of Thailand 

from the past to the present. The person who  

graduated from the military academy will be unique  

characteristics that are different from the other  

professions. This research applied a mixed-method  

approach to 1) study the level of self-creation,  

2) compare the self-creation in the military  

identity of the cadets classified by classes, and  

3) suggest a guideline to improve self-creation  

in the military identity of Chulachomklao Royal  

Military Academy (CRMA) cadets. By purposive  

sampling, 17 cadets in command positions were  

chosen as key informants. Followed by stratified  

random sampling, 60 cadets from each year  

were chosen from the 1st to 5th years in the 2022  

academic year, resulting in 300 participants.  

The research instruments included a brainstorming  

activity worksheet, the test of self-creation  

scale, with a reliability of .97. The data was  

analyzed by mean, standard deviation, one-way  

analysis of variance (One-way ANOVA), and  

analytic induction. 

This research found that: 1) Overall of  

self-creation in the military identity of CRMA  

cadets is high. 2) The overall result of self-creation 

in the military identity of the cadets in different 

cadet year was statistically significant at level  

0.01 (p<.01). 3) The guidelines for developing  

the self-creation in the military identity of  

the cadets by creating good military attitudes,  

the promotion of role model in military  

behavior/skills, and the provision of effective  

military literacy through various courses and  

CRMA activities. The research results will benefit  

military academies and personnel involved  

in promoting self-creation in the military  

identity according to the roles of being a cadet  

before graduating as a commissioned officer  

with the desirable characteristics of the Royal 

Thai Army.

Keywords: Self-creation, Military, Cadets,  

Chulachomklao Royal Military Academy (CRMA)
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ที่่�มาและความสำคััญของปััญหา

สัังคมโลกยุคใหม่่มีีลัักษณะเป็็นสัังคมท่ี่�ไร้้ขีีดจำกััด

ของข้้อมููลข่่าวสาร (Unlimited Information Society)  

ถืือเป็็นยุุคที่่�มีีการเปลี่่�ยนผ่่านและมีีการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล

ระหว่่างกลุ่่�มคนในองค์์การมากขึ้้�น ทั้้�งยัังมีีลัักษณะเป็็น

สังัคมแห่ง่การเรีียนรู้้� ซ่ึ่�งถืือว่า่เป็น็ยุคุที่่�มีีการขับัเคลื่่�อนด้ว้ย 

สื่่�อทางเทคโนโลยีีและนวััตกรรมทางด้้านความรู้้�ต่่าง ๆ  

(ธงชััย สมบููรณ์์, 2560) อย่่างไรก็็ตาม ทฤษฎีีองค์์การ 

สมัยัใหม่ย่ังัคงเห็น็ว่า่ “คน” หรืือ “มนุษุย์”์ เป็น็ปัจัจัยัสำคัญั 

ที่่�จะส่่งผลให้้องค์์การประสบความสำเร็็จหรืือพบกัับ 

ความล้้มเหลวได้้ เนื่่�องจากมนุุษย์์มีีสมอง มีีความซัับซ้้อน  

และมีีความต้้องการ ซึ่่�งแตกต่่างจากปััจจััยทางการบริิหาร

ประเภทอื่่�น การเรีียนรู้้�จึงึมีีความสำคัญัสำหรับัมนุษุย์ท์ุกุคน  

ทุุกเพศ ทุุกวััย ทุุกชาติิ ทุุกศาสนา และทุุกวงการอาชีีพ 

ความสำเร็จ็ในการพัฒันาตน ทั้้�งในการดำรงชีีวิติ การทำงาน  

และการอยู่่�ร่วมกัันอย่่างราบร่ื่�นและสัันติิสุุขในสัังคมย่่อม 

เกิิดจากการที่่�มนุุษย์์มีีการสะสมการเรีียนรู้้�ที่่�สืืบทอดกัันมา 

ตั้้� งแ ต่่อดีีตจนถึึ งปััจจุุบััน  ทั้้� งนี้้�  การศึกษาถืือ เป็็น 

กระบวนการหนึ่่�งที่่�ช่่วยสอนคนให้้ได้้พััฒนาตนเองในด้้าน

ต่่าง ๆ เช่่น การพััฒนาศัักยภาพที่่�เป็็นขีีดความสามารถ 

ที่่�จะใช้ใ้นการประกอบอาชีีพและการดำรงชีีวิตให้ม้ีีความสุขุ  

สถานศึกึษาจึงึควรมุ่่�งเน้น้ไปท่ี่�การจัดัประสบการณ์ท่์ี่�จะพัฒันา 

คนที่่�มีีคุุณภาพ 

โรงเรีียนนายร้้อยพระจุุลจอมเกล้้า (รร.จปร.)  

เป็น็สถาบันัการศึกึษาหลักัในการผลิตินายทหารสัญัญาบัตัร 

ให้้แก่่กองทััพบกไทย โดยมีีภารกิิจสำคััญ คืือ การผลิิต 

นายทหารสััญญาบััตรให้้ได้้มาตรฐานครบถ้้วนตามที่่� 

กองทััพบกต้องการ ซ่ึ่�งได้้ถููกกล่าวไว้้ในนโยบายการศึกษา 

ของกองทัพับก ทั้้�งนโยบายทั่่�วไป และนโยบายเฉพาะที่่�ระบุุ 

ว่า่ รร.จปร. มีีหน้า้ที่่�ให้ก้ารศึกึษาอบรมแก่น่ักัเรีียนนายร้อ้ย  

เพื่่�อสำเร็็จเป็็นนายทหารสััญญาบััตรของกองทััพบก  

ที่่�มีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ คืือ “ความเป็็นนัักรบ 

ที่่�ชาญฉลาด” นอกจากนี้้� กองทััพบก ยัังได้้กำหนดรููปแบบ

หรืือคุุณลัักษณะของนายทหารสััญญาบััตรที่่�ได้้รัับการ 

หล่่อหลอมจาก รร.จปร. ว่่าต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีลัักษณะผู้้�นำที่่�ดีี  

มีีวิินััย มีีความกล้้าหาญ เสีียสละ รู้้�แบบธรรมเนีียมของ 

กองทััพ  อุทุิศิตนเพ่ื่�อชาติิและประชาชน  มีีความเป็็นสุุภาพบุุรุุษ  

มีีคุุณธรรม มีีความเข้้มแข็็งทั้้�งร่่างกายและจิิตใจ มีีความรู้้� 

พื้้�นฐานในระดัับปริิญญาตรีีในการช่วยพััฒนาท้้องถิ่่�น และ 

ประเทศชาติิ  รวมถึงึสามารถฝึกึสอนอบรมผู้้�ใต้บ้ังัคับับัญัชาได้้  

(กองทััพบก, 2565) จากรููปแบบหรืือคุุณลัักษณะของ 

นายทหารสััญญาบััตรที่่�กองทััพบกต้องการนี้้� รร.จปร. ได้้ 

กำหนดอัตัลัักษณ์ข์องนักัเรีียนนายร้้อย ไว้ว้่า่ “เป็น็สุุภาพบุรุุษุ 

นักัรบ นักัพัฒันา ที่่�มีีความเป็น็ผู้้�นำ ยึดึมั่่�นอุดุมการณ์ ์เทิิดทููน

ชาติิ ศาสน์ กษััตริย์์” (โรงเรีียนนายร้้อยพระจุุลจอมเกล้า  

[รร.จปร.], 2566, น.8-9) 

นัักเรีียนนายร้้อย (นนร.) ส่่วนใหญ่่มีีอายุุระหว่่าง  

18-24 ปี ี นับัว่า่อยู่่�ในช่ว่งวัยัรุ่่�นซ่ึ่�งเป็น็วัยัแห่ง่การเปลี่่�ยนแปลง 

เป็็นช่่วงหััวเลี้้�ยวหัวต่อของชีีวิต ทั้้�งยัังมีีการเปล่ี่�ยนแปลง 

ทางด้้านร่่างกาย จิิตใจ อารมณ์์ และสัังคมมากกว่่าวััย 

อื่่�น ๆ (ศรีีเรืือน แก้้วกัังวาล, 2561, น.18) การเสริิมสร้้าง

ตััวตนทางการทหารตามการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนนายร้้อย 

เพื่่�อให้้มีีคุณลัักษณะของนายทหารสััญญาบััตรตามที่่� 

กองทััพบกต้้องการจึึงมีีความจำเป็็นต่่อผลสััมฤทธิ์์� 

ในการจััดการฝึึกศึึกษาของ รร.จปร. เป็็นอย่่างยิ่่�ง แต่่จาก

การศึึกษาของ วรวุุฒิิ แสงทอง และวิิรััช วิิรััชนิิภาวรรณ  

(2561, น.260) พบว่่า รร.จปร. มีีแนวทางปฏิิบััติิในการจััด 

กิิจกรรมหรืือจััดเนื้้�อหาในหลัักสููตรเกี่่�ยวกัับการเสริิมสร้้าง 

คุณุลักัษณะผู้้�นำของนักัเรีียนนายร้อ้ย ในเรื่่�อง การตัดัสินิใจ 

ด้้วยความกล้้าหาญที่่�ไม่่ชััดเจนและไม่่ต่่อเนื่่�อง และ 

จากการศึึกษาของ รุ่่�งอรุุณ วััฒยากร (2561, น.223-225)  

พบว่่า ปััจจััยส่่วนบุุคคลส่่งผลต่่อการปรัับตััวของนัักเรีียน 

นายร้อ้ยใหม่ ่เช่น่ แรงจููงใจในการเข้า้มาเป็น็นักัเรีียนนายร้อ้ย  

ซึ่่�งมีีกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญได้้แสดงทััศนะไว้้ว่่า “น้้องใหม่่ 

ที่่�มีีปััญหา ส่่วนใหญ่่ไม่่ได้้มีีอุุดมการณ์์ และความชื่่�นชอบ 
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ในการเป็็นทหารอย่างแท้้จริิง บางคนก็็เข้้ามาเพราะไม่่รู้้� 

จะเรีียนอะไร บางคนก็็ถููกจ้้างให้้มาเรีียนหรืือมาตามหา 

ความฝัันของพ่่อตนเองทั้้�ง ๆ ท่ี่�ตนเองก็็ไม่่ได้้ชื่�นชอบ 

การเป็็นทหาร และไม่่ได้้มีีอุุดมการณ์์ที่่�แท้้จริิงมาตั้้�งแต่่ต้้น  

ประกอบกัับการเป็็นเด็็กรุ่่�นใหม่่ท่ี่�มีีอิสระทางความคิิด 

มากเกิินไป มีีโลกส่่วนตััวสููง เมื่่�อพบเจอกัับอุุดมการณ์์ 

ทางทหารท่ี่�รุ่่�นพี่่�พยายามปลููกฝัังเข้้าไปจึึงขาดความอดทน 

ไม่่มีีพลัังกายและพลัังใจที่่�จะต่่อสู้้�กัับการฝึึกฝนเพื่่�อ 

สร้้างตััวตนทางการทหารตามท่ี่�ระบบได้้กำหนดไว้้ได้้”  

ซึ่่�งการสร้้างตััวตนทางการทหารเป็็นการทำให้้เกิิดลัักษณะ 

เฉพาะทางการทหาร อัันเป็็นผลมาจากประสบการณ์และ 

การเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนนายร้้อยแต่่ละนาย ตามแนวคิด 

จุุดมุ่่�งหมายการเรีียนรู้้�ของ Bloom (1972, p.79-84) 

ประกอบด้้วย 1) การสร้างตััวตนทางการทหารด้าน 

จิิตพิิสััย/เจตคติิ (Affective Domain) เป็็นการทำให้้ 

นักัเรีียนนายร้อ้ยเกิิดพฤติกิรรมด้า้นจิติใจ ค่า่นิยิม ความรู้้�สึกึ  

ความซาบซึ้้�ง ทััศนคติิ ความเชื่่�อ ความสนใจ และคุุณธรรม  

2) การสร้างตััวตนทางการทหารด้านทัักษะพิิสัยั/การปฏิบัิัติิ  

(Psychomotor Domain) เป็็นการทำให้้นัักเรีียนนายร้้อย

เกิิดพฤติิกรรมด้้านกล้้ามเนื้้�อประสาท พฤติิกรรมที่่�บ่่งบอก 

ถึึงความสามารถทางการทหารในการปฏิิบััติิการได้้อย่่าง 

คล่่องแคล่่ว ชำนาญ ซึ่่�งแสดงออกมาได้้โดยตรงโดยมีีเวลา 

และคุุณภาพของงานเป็็นตััวชี้้�ระดัับของทัักษะ และ 

3) การสร้้างตััวตนทางการทหารด้้านพุุทธิิพิิสััย/ความรู้้�  

(Cognitive Domain) เป็็นการทำให้้นัักเรีียนนายร้้อยเกิิด 

พฤติิกรรมทางการทหารซ่ึ่�งเป็็นผลมาจากสติปัญัญา ความรู้้�  

ความคิิด ความเฉลีียวฉลาด และความสามารถในการคิิด

ผ่่านการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนนายร้้อย

การสร้า้งตัวัตนทางการทหารของนักัเรีียนนายร้อ้ย 

มีีความสำคััญต่่อ รร.จปร. ในการตอบสนองต่่อนโยบาย  

และความต้้องการในการสนัับสนุุนภารกิิจของกองทััพบก 

เป็็นอย่่างยิ่่� ง  เนื่่�องด้้วยเป็็นการสะท้้อนถึึงแนวคิด 

ความเป็็นตััวตน ตลอดจนลัักษณะเด่่นที่่�มีีร่วมกััน รวมทั้้�ง 

วิิถีีการดำเนิินชีีวิิตของนัักเรีียนนายร้้อย ผู้้�ซึ่่�งจะสำเร็็จ 

การศึึกษาไปเป็็นนายทหารสััญญาบััตรหลัักของกองทััพบก 

ผู้้�วิจิัยั  จึงึทำการวิจัยัเพ่ื่�อศึึกษาและประเมิินระดัับการสร้าง 

ตััวตนทางการทหารของนัักเรีียนนายร้้อยในแต่่ละชั้้�นปีี  

รวมถึึงนำเสนอแนวทางในการส่งเสริิมการสร้างตััวตน 

ทางการทหารของนัักเรีียนนายร้้อยที่่� เหมาะสมและ 

สอดคล้้องกัับการเป็็นสถาบัันการศึกษาหลัักในการผลิิต 

นายทหารสััญญาบััตรให้้ได้้มาตรฐานครบถ้้วนตามที่่� 

กองทััพบกต้้องการ

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

1.	 เพื่่�อศึึกษาการสร้างตััวตนทางการทหารของ 

นัักเรีียนนายร้้อย 

2.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบการสร้างตััวตนทางการทหาร

ของนัักเรีียนนายร้้อย จำแนกตามชั้้�นปีี 

3.	 เพื่่�อนำเสนอแนวทางการส่ง่เสริมิการสร้า้งตัวัตน 

ทางการทหารของนัักเรีียนนายร้้อย

สมมติิฐาน

นัักเรีียนนายร้้อยที่่� กำ ลััง ศึึกษาอยู่่� ในชั้้�นปีีที่่� 

แตกต่่างกััน มีีการสร้างตััวตนทางการทหารของนัักเรีียน

นายร้้อยแตกต่่างกััน
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงผสมผสาน (Mixed  

Methods Research) เริ่่�มจากศึึกษาวิิเคราะห์์ และ 

สัังเคราะห์์เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง นำมาสร้้างเป็็นกรอบ 

ประเด็็นในการระดมความคิิดเห็็นและสััมภาษณ์์เชิิงลึึก 

เกี่่�ยวกับการสร้างตััวตนทางการทหารจากกลุ่่�มนัักเรีียน 

นายร้้อยบัังคัับบััญชา และนายทหารปกครองเพ่ื่�อหา 

ข้้อสรุุปเชิิงแนวคิิดของการสร้้างตััวตนทางการทหาร  

และแนวทางการส่่งเสริิมการสร้้างตััวตนทางการทหารของ 

นักัเรีียนนายร้อ้ย จากนั้้�นนำข้อ้มููลที่่�ได้ม้าสร้า้งแบบประเมินิ 

การสร้างตััวตนทางการทหารของนัักเรีียนนายร้้อยแล้้ว 

เก็็บรวบรวมข้้อมููลจากนักเรีียนนายร้้อย ชั้้�นปีีท่ี่� 1-5  

ซึ่่�งมีีี�วิิิ�ธีีี�ดำเนิิิ�นการ ดััั�งนี้้�

กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ ได้้แก่่ นัักเรีียนนายร้้อย 

บัังคัับบััญชา จำนวน 17 นาย เลืือกแบบเจาะจง  

(Purposive Sampling) โดยเลืือกจากนักเรีียนนายร้้อย 

บัังคัับบััญชาที่่�มีีความสมััครใจเข้้าร่่วมกิิจกรรม ซึ่่�งมีี 

ตำแหน่่งเป็็นหััวหน้้านัักเรีียนนายร้้อย จำนวน 1 นาย  

หััวหน้้ากองพัันนัักเรีียนนายร้้อยที่่� 1-4 จำนวน 4 นาย และ

หััวหน้้ากองร้้อยที่่� 1-3 ในกองพัันนัักเรีียนนายร้้อยที่่� 1-4  

จำนวน 12 นาย และนายทหารปกครอง จำนวน 3 นาย  

รวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 20 นาย

ประชากรและกลุ่่�มตััวย่่างที่่�ใช้้ คืือ นัักเรีียน 

นายร้้อยชั้้�นปีีที่่� 1-5 ภาคการศึึกษาที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565  

จำนวน 1,331 นาย กำหนดขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่าง 

ตามตารางของ Krejcie and Morgan (อ้้างถึึงใน  

บุุญชม ศรีีสะอาด, 2560, น.67-68) ได้้ขนาดตััวอย่่าง  

299 นาย เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�มีีความสมบููรณ์์ และข้้อมููล 

ในแต่่ละชั้้�นปีีมีีจำนวนเท่่า ๆ กััน จึึงใช้้กลุ่่�มตััวอย่่าง 

เพิ่่�มเป็็นชั้้�นปีีละ 60 นาย รวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 300 นาย  

โดยสุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างแบบแบ่่งชั้้�น (Stratified Random 

Sampling) ตามระดัับชั้้�นปีี จากนั้้�นสุ่่�มอย่่างง่่าย (Simple 

Random Sampling) โดยวิิธีีการจับฉลากตามลำดัับ 

รายช่ื่�อของนัักเรีียนนายร้้อยแต่่ละชั้้�นปีีแบบไม่่ใส่่คืืน  

(Sampling Without Replacement)

กรอบแนวคิิดการวิิจััย

ชั้้�นปีี (ที่่�นัักเรีียนนายร้้อยกำลัังศึึกษา) การสร้้างตััวตนทางการทหารของนัักเรีียนนายร้้อย

ชั้้�นปีีที่่� 1

ชั้้�นปีีที่่� 2

ชั้้�นปีีที่่� 3

ชั้้�นปีีที่่� 4

ชั้้�นปีีที่่� 5

 - ด้้านจิิตพิิสััย/เจตคติิ

- ด้้านทัักษะพิิสััย/การปฏิิบััติิ

- ด้้านพุุทธิิพิิสััย/ความรู้้�

แนวทางการส่่งเสริิมการสร้้างตััวตนทางการทหาร

ของนัักเรีียนนายร้้อย

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย
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เครื่่�องมืือในการวิิจััย และคุุณภาพของเครื่่�องมืือ 

การวิจััยครั้้�งนี้้�มาจากการศึึกษาทฤษฎีีและเอกสาร

งานวิิจััยตามกรอบแนวคิิดการวิิจััย เพื่่�อสร้้างเครื่่�องมืือที่่�ใช้้

ในการวิิจััย ได้้แก่่ 

1.	 ใบงานกิิจกรรมการระดมความคิิดเห็็นจาก

กลุ่่�มนัักเรีียนนายร้้อยบัังคัับบััญชา และนายทหารปกครอง  

มีีลัักษณะเป็็นข้้อคำถามปลายเปิิด จำนวน 7 ข้้อ  

ประกอบด้้วย ประเด็็นคำถาม ดัังนี้้�

	 1.1	ท่ ่านมีีเจตคติิด้้านการรัับรู้้� ตอบสนอง  

เห็็นคุุณค่่า สร้้างแนวคิิด และสร้้างอุุปนิิสััยของการเป็็น

นัักเรีียนทหารอย่่างไรในฐานะที่่�เป็็นนัักเรีียนนายร้้อย

	 1.2	ท่ ่านคิิดว่่าการจัดการเรีียนการสอนหรืือ

กิิจกรรมของ รร.จปร. ในรููปแบบใดบ้้างท่ี่�จะช่่วยส่่งเสริม

เจตคติิที่่�ดีีต่่อการเป็็นนัักเรีียนทหารของท่่าน

	 1.3	 ท่า่นมีีทักษะด้้านการรับัรู้้�   ทำตาม   ทำได้้ถููกต้อง  

ทำอย่่างต่อ่เนื่่�อง และทำได้้อย่า่งเป็็นธรรมชาติิของการเป็็น

นัักเรีียนทหารอย่่างไรในฐานะที่่�เป็็นนัักเรีียนนายร้้อย

	 1.4	ท่ ่านคิิดว่่าการจัดการเรีียนการสอนหรืือ

กิิจกรรมของ รร.จปร. ในรููปแบบใดบ้้างท่ี่�จะช่่วยส่่งเสริม

ทัักษะที่่�ดีีต่่อการเป็็นนัักเรีียนทหารของท่่าน

	 1.5	ท่ า่นมีีความรู้้�ความจำ  ความเข้า้ใจ  การนำไปใช้ ้

การวิิเคราะห์์ การสัังเคราะห์์ และการประเมิินค่่าของการ

เป็็นนัักเรีียนทหารอย่่างไรในฐานะที่่�เป็็นนัักเรีียนนายร้้อย

	 1.6	ท่ ่านคิิดว่่าการจัดการเรีียนการสอนหรืือ

กิิจกรรมของ รร.จปร. ในรููปแบบใดบ้้างท่ี่�จะช่่วยส่่งเสริม

ความรู้้�ที่่�ดีีต่่อการเป็็นนัักเรีียนทหารของท่่าน

	 1.7	ข้ ้อคิิดเห็็น/ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิม 

2.	 แบบประเมิินการสร้างตััวตนทางการทหาร 

ของนัักเรีียนนายร้้อย ดำเนิินการโดยนำผลข้้อสรุุป 

เชิิงแนวคิดที่่� ได้้จากกิจกรรมระดมความคิิดเห็็นจาก 

กลุ่่�มนัักเรีียนนายร้้อยบัังคัับบััญชา และนายทหารปกครอง 

มาจััดทำร่่างแบบประเมิินการสร้างตััวตนทางการทหาร 

ของนัักเรีียนนายร้้อย ซึ่่�งมีีลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วน 

ประมาณค่่า (Rating Scale) กำหนดคำตอบเป็็น 5 ระดัับ 

จำนวน 60 ข้้อ ตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา  

(Content Validity) โดยการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง 

ของข้้อคำถามกัับวััตถุุประสงค์์การวิจััย (Item-Objective  

Congruence: IOC) จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 คน นำมาปรัับปรุุง 

ตามข้อ้เสนอแนะ ผลการตรวจสอบ พบว่า่ ข้อ้คำถามทุุกข้อ้ 

ของแบบประเมินิการสร้า้งตัวัตนทางการทหารของนักัเรีียน 

นายร้้อย มีีค่า่ IOC ระหว่่าง 0.67-1.00 ถืือว่่ามีีค่าความตรง 

ตามเนื้้�อหาที่่�สามารถใช้้ได้้ จากนั้้�นนำแบบประเมิินการ 

สร้้างตััวตนทางการทหารของนัักเรีียนนายร้้อยมาหา 

ความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) โดยนำไปทดลองใช้้ (Try Out)  

กัับนัักเรีียนนายร้้อย ชั้้�นปีีท่ี่� 1-5 ซึ่่�งไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง  

ชั้้�นปีีละ 5 นาย รวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 30 นาย โดยการหาค่่า 

สััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's Alpha  

Coefficient) ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบประเมิินทั้้�งฉบัับ 

เท่่ากัับ .97 ซ่ึ่�งมากกว่า .70 ถืือได้้ว่่า แบบประเมิินมีีความ 

น่่าเชื่่�อถืือ และสามารถนำไปใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลได้้

	ก ารแปลผลข้้อมููลจากแบบประเมิินการสร้้าง

ตัวัตนทางการทหารของนักัเรีียนนายร้อ้ยใช้เ้กณฑ์์การแปล

ความหมายแบบอิงิเกณฑ์ต์ามแนวคิดิของ บุญุชม ศรีีสะอาด 

(2560, น.73) ซึ่่�งสามารถแปลผลได้้ดัังนี้้�

	 คะแนนเฉลี่่�ย	4.51	-	5.00	มีีลัักษณะการสร้้าง

ตััวตนทางการทหาร อยู่่�ในระดัับสููงมาก

	 คะแนนเฉลี่่�ย	3.51	-	4.50	มีีลัักษณะการสร้้าง

ตััวตนทางการทหาร อยู่่�ในระดัับสููง

	 คะแนนเฉลี่่�ย	2.51	-	3.50	มีีลัักษณะการสร้้าง

ตััวตนทางการทหาร อยู่่�ในระดัับปานกลาง

	 คะแนนเฉลี่่�ย	1.51	-	2.50	มีีลัักษณะการสร้้าง

ตััวตนทางการทหาร อยู่่�ในระดัับค่่อนข้้างต่่ำ

	 คะแนนเฉลี่่�ย	1.00	-	1.50	มีีลัักษณะการสร้้าง

ตััวตนทางการทหาร อยู่่�ในระดัับต่่ำ
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	ก ารวิิเคราะห์์ข้้อมููล โดย 1) วิิเคราะห์์ข้้อมููล 

ข้้อสรุุปเชิิงแนวคิิดการสร้้างตััวตนทางการทหารของ

นัักเรีียนนายร้้อย จากกลุ่่�มนัักเรีียนนายร้้อยบัังคัับบััญชา 

และนายทหารปกครอง ด้ว้ยการวิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content 

Analysis) 2) วิิเคราะห์์การสร้างตััวตนทางการทหารของ 

นัักเรีียนนายร้้อย โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย (Mean: M) ส่่วนเบี่่�ยงเบน 

มาตรฐาน (Standard Deviation: SD) และเปรีียบเทีียบ 

การสร้า้งตัวัตนทางการทหารของนักัเรีียนนายร้อ้ย จำแนก

ตามชั้้�นปีี ด้้วยการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว  

(One-Way ANOVA) แล้้วเปรีียบเทีียบรายคู่่�โดยวิิธีีผลต่่าง

นััยสำคััญน้้อยที่่�สุุด (Lest Significant Difference: LSD)  

และ 3) หาข้้อสรุปแนวทางในการส่งเสริมการสร้างตััวตน 

ทางการทหารของนัักเรีียนนายร้้อย จากกลุ่่�มนัักเรีียน 

นายร้้อย และนายทหารปกครอง ด้้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 

(Content Analysis)

ผลการวิิจััย

1.	 ผลของการสร้้างตััวตนทางการทหารของ 

นัักเรีียนนายร้้อย พบว่่า การสร้้างตััวตนทางการทหาร 

ของนัักเรีียนนายร้้อยอยู่่�ในระดัับสููง โดยนัักเรีียนนายร้้อย 

มีีระดับัการสร้า้งตัวัตนทางการทหารโดยรวมอยู่่�ในระดัับสููง  

(M = 4.07, SD = 0.56) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน  

พบว่่า ระดัับการสร้้างตััวตนทางการทหารอยู่่�ในระดัับสููง 

ทุุกด้้านเช่่นกััน โดยเรีียงตามลำดัับจากสููงไปหาต่่ำ ได้้ดัังนี้้�  

การสร้า้งตัวัตนด้า้นจิติพิสิัยั/เจตคติ ิ(M = 4.10, SD = 0.57)   

ด้้านพุุทธิพิิสััย/ความรู้้� (M = 4.09, SD = 0.62) และ 

ด้้านทัักษะพิิสััย/การปฎิิบััติิ (M = 4.02, SD = 0.59)  

ตามลำดัับ ดัังแสดงในตารางที่่� 1

รายการการสร้้างตััวตนทางการทหาร    

ของนัักเรีียนนายร้้อย

ระดัับของการสร้้างตััวตนทางการทหารของนัักเรีียนนายร้้อย    

ค่่าเฉลี่่�ย (M) SD ระดัับ

ด้้านจิิตพิิสััย/เจตคติิ 4.10 0.57 มีีการสร้้างตััวตนทางการทหารอยู่่�ในระดัับสููง

ด้้านทัักษะพิิสััย/การปฎิิบััติิ 4.02 0.59 มีีการสร้้างตััวตนทางการทหารอยู่่�ในระดัับสููง

ด้้านพุุทธิิพิิสััย/ความรู้้� 4.09 0.62 มีีการสร้้างตััวตนทางการทหารอยู่่�ในระดัับสููง

การสร้า้งตัวัตนทางการทหารโดยรวม 4.07 0.56 มีีการสร้้างตััวตนทางการทหารอยู่่�ในระดัับสููง

ตารางที่่่�� 1	ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับการสร้้างตััวตนทางการทหารของนัักเรีียนนายร้้อย 

2.	ผ ลการเปรีียบเทีียบการสร้างตััวตนทางการ

ทหารของนัักเรีียนนายร้้อย จำแนกตามชั้้�นปีี พบว่่า  

นััก เรีียนนายร้้อยที่่� ศึึ กษาอยู่่� ในชั้้� นปีีที่่� แตกต่างกััน  

มีีระดัับการสร้้างตััวตนทางการทหารโดยรวมแตกต่างกััน  

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 และเมื่่�อพิิจารณา 

การสร้างตัวัตนทางการทหารเป็็นรายด้้าน ทั้้�งการสร้างตััวตน 

ด้้านจิิตพิิสััย/เจตคติิ ด้้านทัักษะพิิสััย/การปฎิิบััติิ และ 

ด้า้นพุทุธิพิิสิัยั/ความรู้้� ก็ม็ีีระดับัการสร้างตัวัตนทางการทหาร 

แตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 เช่่นกััน 

ทำให้้ยอมรัับสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ ดัังแสดงในตารางที่่� 2



การสร้้างตััวตนทางการทหารของนัักเรีียนนายร้้อย โรงเรีียนนายร้้อยพระจุุลจอมเกล้้า
The Self-creation in the Military Identity of Chulachomklao Royal Military Academy Cadets  

 รุ่่�งอรุุณ  วััฒยากร

172

ตารางที่่� 2	เปรีียบเทีียบการสร้้างตััวตนทางการทหารของนัักเรีียนนายร้้อย จำแนกตามชั้้�นปีี

หมายเหตุุ: ** มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

การสร้้างตััวตนทางการทหาร แหล่่งความแปรปรวน df SS MS F Sig.

1. ด้านจิตพิสัย/เจตคติ ระหว่างกลุ่ม 4 5.58 1.39 4.45 .00**

ภายในกลุ่ม 295 92.52 0.31

รวม 299 98.09

2. ด้านทักษะพิสัย/การปฎิบัติ ระหว่างกลุ่ม 4 7.49 1.87 5.62 .00**

ภายในกลุ่ม 295 98.20 0.33

รวม 299 105.69

3. ด้้านพุุทธิิพิิสััย/ความรู้้� ระหว่่างกลุ่่�ม 4 5.99 1.49 4.02 .00**

ภายในกลุ่่�ม 295 109.69 0.37

รวม 299 115.68

การสร้้างตััวตนทางการทหาร

ของนัักเรีียนนายร้้อยโดยรวม

ระหว่่างกลุ่่�ม 4 6.17 1.54 5.28 .00**

ภายในกลุ่่�ม 295 86.17 0.29

รวม 299 92.34

จากตารางท่ี่� 2 แสดงให้้เห็็นว่่า นัักเรีียนนายร้้อย 

ที่่�กำลัังศึึกษาในชั้้�นปีีที่่�แตกต่่างกััน อย่่างน้้อย 1 คู่่� มีีการ 

สร้้างตััวตนทางการทหารแตกต่างกััน อย่่างมีีนัยสํําคััญ 

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 เมื่่�อพิิจารณาค่่าเฉลี่่�ยการสร้้างตััวตน 

ทางการทหารของนัักเรีียนนายร้้อย พบว่่า มีีคะแนนเฉลี่่�ย 

อยู่่�ที่่�  3 .87-4.37 โดยนัักเรีียนนายร้้อย ชั้้�นปีีท่ี่�  4  

มีีการสร้า้งตัวัตนทางการทหารสููงที่่�สุดุ และนักัเรีียนนายร้อ้ย  

ชั้้�นปีีที่่� 1 มีีการสร้างตััวตนทางการทหารต่่ำที่่�สุุด เม่ื่�อ 

วิิเคราะห์์ความแตกต่่างของการสร้้างตััวตนทางการทหาร 

ของนัักเรีียนนายร้้อยโดยรวมและรายด้้าน ทั้้�งด้า้นจิติพิสัิัย/ 

เจตคติิ ด้้านทัักษะพิิสััย/การปฎิิบััติิ และด้้านพุุทธิิพิิสััย/ 

ความรู้้�  เป็็นรายคู่่�ด้้วยวิิธีีการทดสอบ LSD พบว่่า มีีจํํานวน  

16 คู่่� ที่่�แตกต่่างกััน ดัังแสดงในตารางที่่� 3
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หมายเหตุุ: ** มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

ตารางที่่� 3	ค่า่เฉลี่่�ยเปรีียบเทีียบความแตกต่า่งรายคู่่�ของการสร้า้งตัวัตนทางการทหารของนักัเรีียนนายร้อ้ย จําํแนกตามชั้้�นปีี

บุุคลิิกภาพฯ M ชั้้�นปี ี1 ชั้้�นปีี 2 ชั้้�นปีี 3 ชั้้�นปีี 4 ชั้้�นปีี 5

ด้านจิตพิสัย/เจตคติ ชั้้�นปีี 1 4.05 0.01 0.00 -0.32** (.00) 0.05

ชั้้�นปีี 2 4.04 -0.01 -0.33** (.00) 0.04

ชั้้�นปีี 3 4.05 -0.32** (.00) 0.05

ชั้้�นปีี 4 4.37 0.37** (.00)

ชั้้�นปีี 5 4.00

ด้านทักษะพิสัย/การปฎิบัติ ชั้้�นปีี 1 3.87 -0.11 -0.14 -0.45** (.00) -0.04

ชั้้�นปีี 2 3.98 -0.03 -0.34** (.00) 0.07

ชั้้�นปีี 3 4.01 -0.31** (.00) 0.10

ชั้้�นปีี 4 4.32 0.41** (.00)

ชั้้�นปีี 5 3.91

ด้้านพุุทธิิพิิสััย/ความรู้้� ชั้้�นปีี 1 4.03 0.01 0.01 -0.34** (00) 0.02

ชั้้�นปีี 2 4.02 0.00 -0.35** (.00) 0.01

ชั้้�นปีี 3 4.02 -0.35** (.00) 0.01

ชั้้�นปีี 4 4.37 0.36** (.00)

ชั้้�นปีี 5 4.01

การสร้้างตััวตนทาง

การทหารของนัักเรีียน  

นายร้้อยโดยรวม

ชั้้�นปีี 1 3.98 -0.04 -0.05 -0.38** (.00) 0.01

ชั้้�นปีี 2 4.02 -0.01 -0.34** (.01) 0.05

ชั้้�นปีี 3 4.03 -0.33** (.01) 0.06

ชั้้�นปีี 4 4.36 0.39** (.00)

ชั้้�นปีี 5 3.97

จากตารางที่่� 3 เม่ื่�อทำการทดสอบความแตกต่าง

ของค่่าเฉลี่่�ยการสร้้างตััวตนทางการทหารของนัักเรีียน

นายร้้อยโดยรวมและรายด้้าน ทั้้�งด้้านจิิตพิิสััย/เจตคติิ  

ด้้านทัักษะพิิสััย/การปฎิิบััติิ และด้้านพุุทธิิพิิสััย/ความรู้้�

เป็็นรายคู่่�ด้้วยวิิธีีการทดสอบ LSD พบว่่า นัักเรีียนชั้้�นปีีที่่� 4  

แตกต่่างกัับนัักเรีียนนายร้้อยทุุกชั้้�นปีี อย่่างมีีนัยสำคััญ 

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 โดยนัักเรีียนนายร้้อย ชั้้�นปีีท่ี่� 4  

มีีระดัับการสร้างตััวตนทางการทหารโดยรวมสููงกว่า 

นัักเรีียนนายร้้อย ชั้้�นปีีที่่� 3 ชั้้�นปีีที่่� 2 ชั้้�นปีีที่่� 1 และชั้้�นปีีที่่� 5  

โดยมีีผลต่่างของค่่าเฉลี่่�ยการสร้้างตััวตนทางการทหาร 

โดยรวม เท่่ากัับ 0.33, 0.34, 0.38 และ 0.39 ตามลำดัับ  

เช่่นเดีียวกับผลต่่างของค่่าเฉล่ี่�ยการสร้างตััวตนทางการ

ทหารด้้านจิิตพิิสััย/เจตคติิ มีีผลต่่างของค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ  

0.32, 0.33, 0.32, และ 0.37 ตามลำดัับ ในขณะที่่� 
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ด้้านทัักษะพิิสััย/การปฎิิบััติิมีีผลต่่างของค่่าเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ 

0.31, 0.34, 0.45, และ 0.41 ตามลำดัับ เช่่นเดีียวกัับ 

ด้้านพุุทธิิพิิสััย/ความรู้้�ที่่�มีีผลต่่างของค่่าเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ  

0.35, 0.35, 0.34, และ 0.36 ตามลำดัับ

3.	 แนวทางการสร้างตััวตนทางการทหารของ

นัักเรีียนนายร้้อย มีี 3 แนวทาง ได้้แก่่ 

	 3.1		 การสร้้างเจตคติิทางการทหารที่่�ดีี  

(The Good Military Attitudes) โดยใช้้การสื่�อสาร  

เช่่น การจััดการเรีียนการสอนในห้้องเรีียนที่่�สอดแทรก 

เจตคติิทางการทหารที่่�ดีี การรัับรู้้� และการแลกเปลี่่�ยน 

เรีียนรู้้�ผ่่านสื่่�อสัังคมออนไลน์์ที่่�หลากหลาย การฟัังบรรยาย 

จากบุคลากรทางการทหารที่่�มีีเจคติิที่่�ดีีต่อการเป็็นทหาร  

การเรีียนรู้้�ในมุุมมองเชิิงบวกจากสถานการณ์ท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิง 

ในปััจจุุบััน การจััดเวทีีแลกเปล่ี่�ยนเจตคติิทางการทหาร 

ในกลุ่่�มของนัักเรีียนนายร้้อย การส่่งเสริิมวััฒนธรรมในการ 

ชื่่�นชมยกย่่องคนดีี การให้้เกีียรติิและยอมรัับความเห็็นต่่าง 

ของผู้้�อื่่�น  การเคารพในศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ของบุุคคล ฯลฯ  

การมีีเจตคติิทางการทหารที่่�ดีีอาจแสดงออกมาในรููปแบบ 

ของการอาสาเข้้าร่่วมกิิจกรรมที่่� เก่ี่�ยวข้้องกัับการฝึึก 

ทางทหาร มีีการเตรีียมตััวให้้พร้้อมสำหรัับการรัับภารกิิจ 

ของนักัเรีียนทหารอยู่่�เสมอ รู้้�สึกึดีี และภาคภููมิใจ เม่ื่�อได้ส้วม 

เครื่่�องแบบทหาร  มีีการจัดัสรรเวลาเพื่่�อพัฒันาความชำนาญ

ทางการทหารของตนเองอยู่่�เสมอ 

	 3.2		 การส่่งเสริมพฤติิกรรมทางการทหาร 

ที่่�เหมาะสม (The Promotion of Role Model  

Military Behavior/Skills)  โดยการประยุุกต์ใ์ช้ว้งจรบริิหาร 

งานคุุณภาพ หรืือ PDCA ประกอบไปด้้วย 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่  

Plan-Do-Check-Act หรืือวางแผน-ปฏิิบััติิ-ตรวจสอบ- 

ปรับัปรุงุ  เป็น็กระบวนการท่ี่�ใช้ส้่ง่เสริมิพฤติกิรรมทางการทหาร 

ที่่�เหมาะสมอย่่างเป็็นระบบ โดยมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อแก้้ปััญหา  

และส่่งเสริิมให้้เกิิดการพััฒนาพฤติิกรรมทางการทหาร 

ที่่�เหมาะสมอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� อาจใช้้การศึึกษาผ่่านบุุคคล 

ต้้นแบบทางการทหาร (Role Model) ทั้้�งในลัักษณะ 

ของกลุ่่�มพี่่�น้้องในหมู่่�นัักเรีียนนายร้้อย นายทหารปกครอง  

ครููอาจารย์และบุุคลากรที่่�เก่ี่�ยวข้องมาช่่วยในการสร้าง 

แรงบัันดาลใจเพ่ื่�อหาแนวทางในการเสริมสร้างพฤติิกรรม 

ทางการทหารที่่�เหมาะสมแก่่นัักเรีียนนายร้้อยได้้ ทั้้�งนี้้�  

การมีีพฤติิกรรมทางการทหารที่่�เหมาะสม อาจแสดงออกมา 

ในรููปแบบพฤติิกรรมที่่�สอดคล้้องกัับวััฒนธรรมทางทหาร  

เช่่น เป็็นผู้้�ที่่�มีีลัักษณะตื่่�นก่่อนนอนทีีหลััง มัักจะฝึึกฝน 

ตนเองเพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อมสำหรัับการเป็็นทหารอาชีีพ  

มีีการวางแผนเพื่่�อการเรีียนรู้้�ทางการทหารอยู่่�เสมอ  มักัจะนำ 

แผนการเรีียนรู้้�ทางการทหารที่่�ได้้วางแผนไว้้มาฝึึกปฏิิบััติิ 

และทบทวนอย่่างสม่่ำเสมอ เม่ื่�อมีีการฝึึกทางการทหาร 

ก็็มัักจะตรวจสอบและทำซ้้ำเพื่่�อหาความถููกต้้องในการ 

ปฏิิบััติิจนเกิิดเป็็นความชำนาญทางการทหาร หากมีีการ

ปฏิิบััติิการทางทหารใดที่่�ยัังปฏิิบััติิได้้ไม่่ดีีก็็มัักจะหาโอกาส 

ฝึึกฝนและกระทำซ้้ำอย่่างสม่่ำเสมอจนกว่่าจะปฏิิบััติิได้้ดีี  

มีีความชำนาญและสามารถปฏิิบััติิการทางทหารได้้อย่่าง

คล่่องแคล่่ว รวดเร็็ว และถููกต้้อง 

	 3.3		 การให้ค้วามรู้้�ทางการทหารที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ  

(The Provision of Effective Military Literacy/ 

Knowledge) โดยการจััดการเรีียนการสอนทางการทหาร 

ที่่�มีีความทัันสมััย สมจริิง สอดคล้้องกัับความเป็็นจริิง 

ของสถานการณ์์ในปััจจจุุบััน มีีแหล่่งข้้อมููลและองค์์ความรู้้� 

ที่่� เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�และการปฏิิบััติิการทางการทหาร  

การส่งเสริมบรรยากาศการเรีียนรู้้�ใน รร.จปร. การทัศนศึึกษา 

และการดููงานทั้้�งในหน่่วยทหาร และนอกหน่่วยทหาร  

รวมทั้้�งสามารถประยุุกต์์ใช้้องค์์ความรู้้�ทางวิิชาการมา

เสริิมสร้้างสมรรถนะทางการทหารได้้ ทั้้�งนี้้�การให้้ความรู้้� 

ทางการทหารที่่�มีีประสิทิธิภิาพ อาจแสดงออกมาในรููปแบบ 

ของครููอาจารย์์ และบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการพััฒนา 

ศัักยภาพทางการทหาร มีีองค์์ความรู้้� สามารถชี้้�แนะ 

แหล่่งการเรีียนรู้้�ทางการทหารได้้ รวมทั้้�งการประพฤติิตน 
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เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่นัักเรีียนนายร้้อย ช่่วยปลููกฝังให้้

นัักเรีียนนายร้้อยมีีความใส่่ใจ และตั้้�งใจเสาะแสวงหา 

องค์์ความรู้้�ทางการทหารอยู่่�เสมอ จนนัักเรีียนนายร้้อย 

มีีความรู้้� ความเข้า้ใจเรื่่�องทางการทหารเป็น็อย่า่งดีี สามารถ 

วิเิคราะห์์ และแยกแยะเรื่่�องทางการทหารได้้  มีีการประเมิิน 

และตรวจสอบองค์์ความรู้้�ของตนเองอย่่างสม่่ำเสมอ  

รวมทั้้�งมีีการนำองค์์ความรู้้�ทางการทหารไปประยุุกต์์ใช้้

อย่่างสม่่ำเสมอ

สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย

1.	 การสร้างตััวตนทางการทหารของนัักเรีียน 

นายร้้อย โดยรวมอยู่่�ในระดัับสููง ทั้้�งการสร้้างตััวตนทาง 

การทหารโดยรวม และรายด้้าน ได้้แก่่ ด้้านจิิตพิิสััย/ 

เจตคติิ ด้้านทัักษะพิิสััย/การปฎิิบััติิ และด้้านพุุทธิพิิสััย/ 

ความรู้้� (M อยู่่�ระหว่่าง 4.02-4.10) อภิิปรายได้้ว่่า 

นักัเรีียนนายร้้อยเป็็นนัักเรีียนทหารที่่�ผ่่านการเรีียนรู้้�มาจาก 

โรงเรีียนเตรีียมทหารแล้้ว ก่่อนที่่�จะมาศึึกษาที่่� รร.จปร.  

(ขึ้้�นเหล่่า) จึึงมีีการสร้างตััวตนตามการเรีียนรู้้�ในสถานะ 

และบทบาทของนัักเรีียนทหารมาแล้้ว และการฝึึกศึกษา 

ในชั้้�นปีทีี่่�สููงขึ้้�นของนัักเรีียนนายร้อ้ยถืือเป็น็การสร้างตััวตน 

หรืือการแสดงออกทางพฤติิกรรมที่่�ผ่่านการเรีียนรู้้�และ 

ประสบการณ์์ในการเป็็นนัักเรีียนทหาร เกิิดการหล่่อหลอม 

คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ผ่่านการกำหนดคุุณลัักษณะ 

ผู้้�นำทางทหารที่่�พึงึประสงค์ ์14 ประการของนักัเรีียนนายร้อ้ย 

ซึ่่�งดััดแปลงมาจาก FM 22-100  (The  United  States  Army,  

Headquarters, Department of the Army, 1958,  

p.19-36) ทั้้�งนี้้� กรมนัักเรีียนนายร้้อยรัักษาพระองค์์  

รร.จปร. [กรม นนร.รอ.ฯ] มีีหน้้าที่่�ปกครองบัังคัับบััญชา  

ฝึึกอบรม และปลููกฝังนิิสััย อุุปนิิสััย วิินััย และวิิชาทหาร 

เบื้้�องต้้น รวมถึึงปกครองบัังคัับบััญชานัักเรีียนนายร้้อย  

(รร.จปร., 2566) จึึงมีีการเสริิมสร้้างตััวตนทางการทหาร 

ของนัักเรีียนนายร้้อยผ่่านระบบและระเบีียบต่่าง ๆ  

(โรงเรีียนนายร้้อยพระจุุลจอมเกล้า, กรมนัักเรีียนนายร้้อย 

รัักษาพระองค์์ [รร.จปร., กรม นนร.รอ.], 2565, น.18-23)  

เช่่น ระบบการปกครองและการบังคัับบััญชา การเป็็น 

นักัเรีียนบังัคับับัญัชา และฝ่า่ยอำนวยการ ระบบเกีียรติศิักัดิ์์�  

ระบบความเหมาะสมในการเป็็นผู้้�นำทหาร ระบบนัักเรีียน 

อาวุุโสและการพัฒนาภาวะผู้้�นำทางทหาร การประเมิิน 

ความเหมาะสมในการเป็็นผู้้�นำทหาร การลงทััณฑ์์และ 

การปฏิบิัตัิติามมาตรฐานทางวินิัยั หลักัสููตรการฝึกึนักัเรีียน 

นายร้้อยใหม่่ ระเบีียบโรงเรีียนนายร้้อยพระจุุลจอมเกล้้า  

ว่่าด้้วยการตัดคะแนนความประพฤติิและการลงทััณฑ์์ 

นัักเรีียนนายร้้อย พ.ศ. 2552 และ (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2557  

ระเบีียบกรมนัักเรีียนนายร้้อยรัักษาพระองค์์ฯ ว่่าด้้วย 

ระเบีียบปฏิบิัตัิปิระจำวันัของนักัเรีียนนายร้อ้ย พ.ศ. 2564 ฯลฯ  

ซึ่่�งกิิจกรรมเหล่่านี้้�จะช่่วยหล่่อหลอม และเสริิมสร้้างตััวตน 

ทางการทหารของนัักเรีียนนายร้้อย ให้้เป็็นผู้้�มีีร่่างกาย 

สมบููรณ์ ์แข็ง็แรง ลักัษณะท่่าทาง องอาจ ผึ่่�งผาย มีีวาจาสััตย์์  

เชื่่�อถืือได้้ เป็็นผู้้�มีีคุณธรรม และมีีความรัับผิิดชอบสููง  

สอดคล้้องกัับ อภััสริินทร์์ ขณะรััตน์์, กิิตติิกร สัันคติิประภา 

และสุุรวุฒิ ิปัดัไธสง (2559, น.61-62) ที่่�พบว่่า กระบวนการ 

ในการสร้างตััวตนของนัักเรีียนอาชีีวศึึกษา เกิิดจาก 

การเรีียนรู้้�โดยจััดการเรีียนการสอนผ่่านประสบการณ์์ 

ของนัักเรีียนอาชีีวศึึกษา โดยที่่� นัันทวััน อิินทชาติิ (2560, 

น.36) พบว่า่ นักัเรีียนทหารมีีการถ่า่ยทอดทางวิชิาชีีพทหาร  

การยอมรัับในคุุณค่่าวิิชาชีีพทหาร การตระหนัักในหน้้าที่่� 

การรัับรู้้�ความสามารถของตนเอง ความพึึงพอใจในวิิชาชีีพ

ทหาร ความผููกพันธ์ต์่อ่วิชิาชีีพทหาร และเอกลักษณ์ว์ิชิาชีีพ

ทหารอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ส่่วนแรงจููงใจในวิิชาชีีพทหาร 

อยู่่�ในระดัับมาก สอดรัับกัับ ฉััตรทิพย์์ สุุวรรณชิิน และ 

พนมพร จัันทรปัญญา (2558, น.267) ที่่�ว่่า การสร้าง 

อััตลัักษณ์์ของผู้้� เรีียนมีีความสััมพัันธ์์อย่่างใกล้ชิิดกัับ 

กระบวนการ และสภาพแวดล้้อมในการเรีียนรู้้� ซ่ึ่�งปััจจััย 

ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารการศึึกษาทั้้� งด้้านผู้้� เรีียน  
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ด้า้นผู้้�สอน ด้า้นวิธิีีการสอน ด้า้นหลักัสููตร และด้า้นผู้้�บริหิาร  

รวมทั้้�งปััจจััยที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการบริิหารจัดการทั้้�งด้้าน 

สภาพแวดล้้อมและด้้านระบบประกัันคุุณภาพการศึึกษา 

ที่่�มีีประสิิทธิภาพจะเป็็นปััจจััยสำคััญท่ี่�ช่่วยให้้ผู้้� เรีียน 

เกิิดการเรีียนรู้้�และส่่งผลให้้ผู้้� เรีียนมีีอััตลัักษณ์์ตามที่่� 

สถาบัันกำหนด สอดคล้้องกัับ Allport (1961, p.47-48) 

ที่่�กล่าวว่า คุุณลัักษณะร่่วม (Common Traits) เป็็น

คุุณลัักษณะที่่�ทำให้้บุุคคลแต่่ละคนมีีลัักษณะเหมืือน 

กัับบุุคคลอ่ื่�น สอดรัับกัับ ภวิิกา ภัักษา (2564, น.64)  

ที่่�กล่า่วว่า่ ตัวัตน เป็น็การรับัรู้้�และยอมรับัตนเอง ซึ่่�งนับัเป็น็ 

แก่่นสำคััญต่่อการแสดงออกของมนุุษย์์ เพราะความคิิด 

ความรู้้�สึึกที่่�คนเรามีีต่อตนเองนั้้�น จะนำไปสู่่�พฤติิกรรม  

และการกระทำของเราในทุุก ๆ มิิติิ หรืือกล่่าวอีีกนััยหนึ่่�ง  

ระดัับและทิิศทางของการรัับรู้้�ตััวตนหรืือกรอบความคิิด 

ที่่�มีีต่่อตนเองนั้้�นจะสามารถเปลี่่�ยนแปลงได้้ตลอดเวลา 

ขึ้้�นอยู่่�กัับสถานการณ์ท่ี่�เราเผชิิญ รวมถึึงการตอบสนอง 

ของคนรอบข้้างที่่�มีีต่่อเราในสถานการณ์์นั้้�น ๆ ด้้วยแนวคิิด 

ที่่�กล่าวมาข้้างต้้นทำให้้นัักเรีียนนายร้้อยแต่่ละนาย 

เกิิดการสร้างตััวตนทางการทหารจากการเรีียนรู้้�และ 

ประสบการณ์์ที่่�ถููกหล่่อหลอมจากหลัักสููตรและกิิจกรรม 

ต่่าง ๆ รวมถึึงมีีการปลููกฝังอุุดมการณ์์ทางการทหารใน  

รร.จปร. และสถาบันัทางการทหารที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง  เกิดิเป็น็กลุ่่�ม 

คุุณลัักษณะร่่วมหรืืออััตลัักษณ์์ ซ่ึ่�งนัับเป็็นการสร้างตััวตน 

ตามการเรีียนรู้้�ของกลุ่่�มนัักเรีียนนายร้้อยนั่่�นเอง 

2.	ผ ลการเปรีียบเทีีี�ยบการสร้างตััวตนทาง 

การทหารของนัักเรีียนนายร้้อย พบว่่่�า ชั้้�นปีีที่่่��แตกต่่่�างกััั�น  

ทำให้้้�การสร้างตััวตนทางการทหารของนัักเรีียนนายร้้อย 

แตกต่่่�างกััั�น อย่่่�างมีีี�นััั�ยสำคััญทางสถิิิ�ติิิ�ที่่่�� ระดััั�บ .01  

โดยนัักเรีียนนายร้้อย ชั้้�นปีีท่ี่� 4 มีีระดัับการสร้างตััวตน 

ทางการทหารโดยรวมสููงกว่านัักเรีียนนายร้้อย ชั้้�นปีีท่ี่� 3  

ชั้้�นปีีที่่� 2 ชั้้�นปีีที่่� 1 และชั้้�นปีีที่่� 5 ตามลำดัับ ผลการวิิจััย 

ดัังกล่่าว สอดรัับกัับ สุุวรา คำพระบุุรีี (2554, น.84)  

ที่่�พบว่่า นัักเรีียนนายร้้อยตำรวจที่่�ศึึกษาในชั้้�นปีีต่่างกััน   

มีีความพึึงพอใจต่อ่การให้บ้ริกิารและสวัสัดิกิารของโรงเรีียน

นายร้้อยตำรวจโดยรวมแตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญ 

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 อีีกทั้้�ง อารีีย์์วรรณ สุุทธิิพงศ์์พัันธ์์  

(2565, น.628) ก็็พบว่่า พฤติิกรรมการวางแผนทางการเงิิน 

ของนัักเรีียนแต่่ละชั้้�นปีี และแต่่ละสาขาวิิชามีีพฤติิกรรม 

การวางแผนทางการเงิินที่่�แตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญ 

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับ รุ่่�งอรุุณ วััฒยากร  

(2563, น.57-59) ท่ี่�พบว่่า ความสามารถในการบริิหารเวลา

ของนัักเรีียนนายร้้อยในชั้้�นปีีที่่�แตกต่่างกััน มีีความสามารถ 

ในการบริิหารเวลาทุุกด้านแตกต่างกัันอย่่างมีีนัยสำคััญ 

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 (p<.01) โดยพบว่่า นัักเรีียนนายร้้อย 

ชั้้�นปีีที่่� 4 มีีความสามารถในการบริิหารเวลามากกว่่า 

นัักเรีียนนายร้้อยชั้้�นปีีอื่่�น ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะการเป็็น 

นัักเรีียนนายร้้อยชั้้�นปีีที่่� 4 ถืือเป็็นพี่่�คนรองของนัักเรีียน 

นายร้้อย ทั้้�งยัังต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�แทนนัักเรีียนนายร้้อย  

ชั้้�นปีีที่่� 5 ในการปกครองบัังคัับบััญชา คอยกำกัับดููแล 

ความเรีียบร้้อยของนัักเรีียนนายร้้อยเป็็นภาพรวม เม่ื่�อ 

ชั้้�นปีีที่่� 5 ต้้องไปศึึกษาดููงานและฝึึกงานในหน่่วยงานทหาร  

ประกอบกัับจิิตสำนึึกของชั้้�นปีีที่่� 4 ที่่�มีีต่่อความรัับผิิดชอบ 

ในการเป็็นนัักเรีียนชั้้�นสููงที่่�กำลัังจะก้้าวมาเป็็นนัักเรีียน 

บัังคัับบััญชาซึ่่�งต้้องเป็็นตััวอย่่างที่่�ดีี เพื่่�อให้้รุ่่�นน้้องเกิิดการ

ยอมรับั ชั้้�นปีทีี่่� 4 ถืือได้้ว่า่เป็น็ช่ว่งชั้้�นปีทีี่่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลง 

ทั้้�งสถานะและบทบาทในการเป็็นพี่่�คนรองมาสู่่�การเป็็น 

พี่่�คนโต จึึงเป็็นผู้้�ที่่�มีีการรัับรู้้�และสร้้างตััวตนที่่�ค่่อนข้้าง 

จะสมบููรณ์จากการหล่่อหลอมของ รร.จปร. ทั้้�งยังัสอดรับักัับ 

ผลการวิิจััยที่่�ได้้ซ่ึ่�งพบว่่า การสร้้างตััวตนตามการเรีียนรู้้� 

ของนักัเรีียนนายร้้อย ชั้้�นปีีที่่� 4 สููงกว่า่ระดับัชั้้�นปีีอื่่�น ๆ  นั่่�นเอง

อย่่างไรก็็ดีี ผลการวิิจััยที่่�พบมีีข้อน่่าสัังเกต คืือ  

นัักเรีียนนายร้้อย ชั้้�นปีีที่่� 5 มีีการสร้้างตััวตนทางการทหาร 

โดยรวม และด้้านจิิตพิิสััย/เจตคติิ ด้้านพุุทธิิพิิสััย/ 

ความรู้้� น้้อยที่่�สุุด มีีเพีียงการสร้างตััวตนทางการทหาร 
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ด้้านทัักษะพิิสััย/การปฎิิบััติิเท่่านั้้�น ที่่�ชั้้�นปีีที่่� 5 มีีค่่าเฉลี่่�ยสููง 

กว่่าชั้้�นปีีที่่� 1 ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยการสร้้างตััวตนทางการทหาร 

ด้้านทัักษะพิิสััย/การปฎิิบััติิต่่ำที่่�สุุด ซึ่่�งผลที่่�ได้้ไม่่สอดคล้้อง

กัับ อารีีย์์วรรณ สุุทธิิพงศ์์พัันธ์์ (2565, น.628) ที่่�พบว่่า  

ชั้้�นปีสีุดุท้า้ย (ชั้้�นปีทีี่่� 5) มีีพฤติกิรรมทางการเงิินสููงที่่�สุุด ทั้้�งนี้้�  

อาจเป็น็เพราะพฤติกิรรมการเงินิเป็น็เรื่่�องที่่�นักัเรีียนนายร้อ้ย 

ผู้้�ซึ่่�งกำลัังจะสำเร็็จการศึึกษาเป็็นนายทหารสััญญาบััตร 

ของกองทััพบก และกำลัังจะมีีรายได้้จากการประกอบอาชีีพ 

ของตนเองเป็็นครั้้�งแรกจึึงมีีความใฝ่่ฝัันและวางแผน 

การจัดการด้านการเงิิน เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการ 

ด้้านต่่าง ๆ ของตนเอง เช่่น บ้้าน รถยนต์์ ฯลฯ จึึงให้้

ความสนใจกัับการบริิหารจััดการทางการเงิินของตนเอง 

เป็็นอย่่างมาก แต่่สำหรัับการสร้างตััวตนทางการทหาร 

ของนัักเรีียนนายร้้อยชั้้�นปีีที่่� 5 ที่่�พบว่่า มีีน้อยที่่�สุุดเกืือบ

จะทุุกด้้าน อาจเป็็นเพราะว่่านัักเรีียนนายร้้อยชั้้�นปีีท่ี่� 5  

ในฐานะพี่่�คนโตและอาวุุโสสููงสุุดใน รร.จปร. จึึงได้้รัับ 

สิิทธิพิิเศษมากกว่าชั้้�นปีีอื่่�น เช่่น สิิทธิในการใช้้จัักรยาน  

การใช้้เส้้นทางการเดิินในกองพััน ฯลฯ ทำให้้เกิิดความ 

ผ่่อนคลายในตนเอง ทั้้�งนี้้�บางนายอาจคิิดว่่าตนเอง 

ได้้ศึึกษามาจนเกืือบจะจบสิ้้�นหลัักสููตรแล้้ว ได้้เรีียนรู้้�

ผ่่านประสบการณ์์ของการเป็็นนัักเรีียนทหารมามากแล้้ว  

จึึงขาดแรงจููงใจในการเรีียนรู้้�ท่ี่�จะสร้างและพััฒนาตนเอง 

ทางการทหาร สำหรัับการสร้้างตััวตนทางการทหาร 

ด้้านทัักษะพิิสััย/การปฎิิบััติิของชั้้�นปีีที่่� 1 ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย 

การสร้้างตััวตนฯ ต่่ำที่่�สุุด เป็็นเพราะชั้้�นปีีที่่� 1 ยัังมีี 

ประสบการณ์์ทางการทหารน้้อย และอาจจะเป็็นไปได้้ว่่า 

การสร้า้งตัวัตนทางการทหารของชั้้�นปีทีี่่� 1 จะมีีแนวโน้ม้สููงขึ้้�น  

โดยจะสููงที่่�สุุดขณะท่ี่�ศึึกษาอยู่่�ชั้้�นปีีท่ี่� 4 และลดต่่ำลง 

ขณะศึึกษาอยู่่�ชั้้�นปีีที่่� 5 ดัังปรากฏผลในการวิิจััยครั้้�งนี้้� 

ก็็เป็็นได้้ ซึ่่�งถืือเป็็นประเด็็นท่ี่� รร.จปร. ควรให้้ความสนใจ  

ติิดตามประเมิินผลและพััฒนาวิิธีีการต่่าง ๆ เพื่่�อเสริิมสร้้าง 

ให้น้ักัเรีียนนายร้อ้ยชั้้�นปีทีี่่� 5 สำเร็จ็เป็น็นายทหารสัญัญาบัตัร 

ที่่�มีีคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของกองทััพบกต่่อไป

3.	 แนวทางการเสริิมสร้้างตััวตนทางการทหาร 

ของนัักเรีียนนายร้้อย มีี 3 แนวทาง คืือ 1) การสร้้าง 

เจตคติิทางการทหารที่่�ดีี 2) การส่่งเสริิมพฤติิกรรมทาง 

การทหารที่่�เหมาะสม และ 3) การให้้ความรู้้�ทางการทหาร 

ที่่�มีีประสิิทธิภาพผ่่านหลัักสููตรและกิิจกรรมที่่�หลากหลาย 

รููปแบบของ รร.จปร. อภิิปรายได้้ว่่าการสร้้างตััวตน 

ทางการทหารเป็็นผลมาจากการเรีียนรู้้�และประสบการณ์ 

ของนัักเรีียนนายร้้อย ผ่่านการฝึึกศึกษาและกิิจกรรม 

ต่่าง ๆ ทั้้� งภายในและภายนอก รร.จปร. รวมถึึง 

การมีีบุคคลต้้นแบบ หรืือตััวอย่่างที่่�ดีีทางการทหารเป็็น 

แรงบัันดาลใจ เช่่น การมีี พล.อ. อภิิรััชต์์ คงสมพงษ์์  

พล.อ. ณรงค์์พัันธ์์ จิิตต์์แก้้วแท้้ พล.อ. เจริิญชััย หิินเธาว์์  

พล.ต. วัันชนะ สวััสดีี ฯลฯ ตลอดจนผู้้�บังคัับบััญชา 

นายทหารปกครอง และรุ่่�นพ่ี่� ใน รร.จปร. ที่่�มีีคุณลัักษณะที่่�ดีี  

ปกครองด้้วยความรัักและความเข้้าใจนัักเรีียนนายร้้อย  

ทั้้�งนี้้� ยัังรวมไปถึึงการมีีบุคคลใกล้ชิิด เช่่น บิิดา มารดา  

หรืือญาติิผู้้�ใหญ่่ที่่�เป็็นเสมืือนผู้้�สร้างแรงบัันดาลใจ เกิิดการ 

ลอกเลีียนแบบ และพยายามสร้า้งตนเองให้เ้ป็น็ไปในทิศิทาง

เดีียวกันกัับต้้นแบบที่่�เขาชื่่�นชอบ และถ้้าการลอกเลีียน 

จากต้น้แบบนั้้�นได้ร้ับัการยอมรับัในสัังคม โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 

ในสังัคมและวัฒันธรรมของ รร.จปร. ก็จ็ะมีีส่วนช่ว่ยผลัักดันั 

ให้้การสร้้างตััวตนของนัักเรีียนนายร้้อยมีีความโดดเด่่น 

มากขึ้้�น สามารถอธิบิายได้ด้้ว้ยกฎของเจมส์์ (Jame’s Low) 

โดย James (อ้้างถึึงใน ภวิิกา ภัักษา, 2564, น.64)  

ซึ่่�งอธิิบายว่่า การแสดงพฤติิกรรมของคนจะเป็็นอย่่างไรนั้้�น 

ขึ้้�นอยู่่�ว่าแต่่ละคนมองตนเองว่่าเป็็นเช่่นไร ตนจะเป็็น 

ผู้้�ประเมิินความสำเร็็จหรืือความล้้มเหลว และคุุณค่่าของ

ตนเองจากท่่าทีีที่่�ผู้้�อื่่�นให้้การยอมรัับหรืือไม่่ให้้การยอมรัับ  

ดัังนั้้�น ในการเสริิมสร้้างตััวตนทางการทหารของนัักเรีียน 

นายร้้อย สิ่่�งสำคััญที่่�ต้้องสร้างให้้เกิิดขึ้้�นกัับนัักเรีียนนายร้้อย 

เป็็นลำดัับแรก คืือ การสร้างเจตคติิทางการทหารที่่�ดีี 



การสร้้างตััวตนทางการทหารของนัักเรีียนนายร้้อย โรงเรีียนนายร้้อยพระจุุลจอมเกล้้า
The Self-creation in the Military Identity of Chulachomklao Royal Military Academy Cadets  

 รุ่่�งอรุุณ  วััฒยากร

178

ให้เ้กิดิกับันักัเรีียนนายร้อ้ย ซ่ึ่�งการสร้า้งตัวัตนด้า้นจิติพิสิัยั/ 

เจตคติิของนัักเรีียนเป็็นพฤติิกรรมด้้านจิิตใจ ค่่านิิยม  

ความรู้้�สึึก ความซาบซึ้้�ง ทััศนคติิ ความเชื่่�อ ความสนใจ  

และคุุณธรรม พฤติิกรรมด้้านนี้้�อาจไม่่เกิิดขึ้้�นทัันทีี ดัังนั้้�น  

การจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนโดยจััดสภาพแวดล้้อม 

ที่่� เหมาะสมและสอดแทรกสิ่่� งที่่�ดีีงามอยู่่�ตลอดเวลา  

จะทำให้้พฤติิกรรมของผู้้�เรีียนเปลี่่�ยนไปในแนวทางท่ี่� 

พึึงประสงค์์ได้้ สอดคล้้องกัับ อารีีย์์วรรณ สุุทธิิพงศ์์พัันธ์์  

(2565, น.641) ที่่�ว่่านัักเรีียนนายร้้อยมีีค่าเฉล่ี่�ยทัักษะ 

ทางการเงิินต่่ำที่่�สุุดคืือ ด้้านทััศนคติิทางการเงิิน และ 

การสร้้างทััศนคติิทางการเงิินที่่�ดีีผ่่านการสื่่�อสารเพื่่�อให้้เกิิด 

ประสบการณ์จ์ะเป็น็การกำจัดัจุดุอ่อ่นในแต่ล่ะองค์ป์ระกอบ 

ของทัักษะทางการเงิินของนัักเรีียนนายร้้อย เมื่่�อ รร.จปร.  

สามารถสร้างเจตคติิทางการทหารท่ี่�ดีีให้้เกิิดแก่่นัักเรีียน 

นายร้้อยได้้แล้้ว จะเป็็นรากฐานที่่�สำคััญของการเสริิมสร้้าง 

ตััวตนทางการทหารของนัักเรีียนนายร้้อยที่่�มั่่�นคง จากนั้้�น 

จึึงส่่งเสริมพฤติิกรรมทางการทหารท่ี่�เหมาะสมควบคู่่� 

ไปกัับการให้้ความรู้้�ทางการทหารท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ 

ผ่่านหลัักสููตรและกิิจกรรมท่ี่�หลากหลายรููปแบบของ  

รร.จปร. ดัังที่่� Morris (1990) เชื่่�อว่่าการเรีียนรู้้�เป็็น 

กระบวนการของประสบการณ์์และการฝึึกหััดที่่�ก่่อให้้เกิิด 

การเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมอย่่างถาวรอัันเป็็นผลมาจาก 

ประสบการณ์์ และการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างตนเองและ 

สิ่่�งแวดล้อ้มรอบ ๆ  ตัวั สอดคล้อ้งกับั Cronbach (1963, p.68)  

ที่่�เชื่่�อว่า่ การเรีียนรู้้�คืือ การเปลี่่�ยนแปลงพฤติกิรรมซึ่่�งเป็น็ผล

มาจากประสบการณ์ท์ั้้�งยังัสอดรับักับั สินิาพร วิทิยาวนิชิชัยั,  

อรพิินทร์์ ชููชม และอััจศรา ประเสริิฐสิิน (2562, น.126)  

กล่่าวว่า ตััวตน เป็็นการรัับรู้้�ตนเองซ่ึ่�งเกิิดจากการที่่� 

บุุคคลรู้้�จัักและยอมรัับตนเอง เข้้าใจในบทบาทหน้้าที่่� 

ของตนเองตามท่ี่�สัังคมและวััฒนธรรมกำหนด ดัังนั้้�น  

การสร้้างเจตคติิทางการทหารท่ี่�ดีี การส่่งเสริมพฤติิกรรม 

ทางการทหารที่่�เหมาะสม และการให้้ความรู้้�ทางการทหาร 

ที่่�มีีประสิิทธิภาพผ่่านหลัักสููตรและกิิจกรรมที่่�หลากหลาย 

รููปแบบของ รร.จปร. จึึงเป็็นแนวทางการเสริิมสร้้างตััวตน 

ทางการทหารที่่�จำเป็็นในการผลิิตนัักเรีียนนายร้้อย 

เพื่่�อให้้สำเร็จ็เป็็นนายทหารสัญัญาบััตรที่่�มีี “ความเป็น็นัักรบ

ที่่�ชาญฉลาด” ตามที่่�กองทััพบกต้้องการ

ข้้อเสนอแนะ

1.	ข้ ้อเสนอแนะทั่่�วไป มีีดัังนี้้�

	 1.1		ควรเริ่่�มส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนนายร้้อย  

มีีการสร้้างตััวตนด้้านจิิตพิิสััย/เจตคติิทางการทหารที่่�ดีี 

ในตนเองก่่อน ซึ่่�งถืือเป็็นพื้้�นฐานของการรัับรู้้�ตนเอง 

ตามสถานะและบทบาทของการเป็น็นัักเรีียนทหาร จากนั้้�น 

จึึงส่่งเสริมการสร้างตััวตนด้้านด้้านทัักษะพิิสััย/การปฏิิบััติิ 

เพื่่�อให้เ้กิดิพฤติิกรรมทางการทหารที่่�เหมาะสม ควบคู่่�ไปกัับ 

ด้้านพุุทธิิพิิสััย/ความรู้้� ด้้วยการให้้ความรู้้�ทางการทหาร 

ที่่�มีีประสิิทธิภาพผ่่านหลัักสููตรและกิิจกรรมที่่�หลากหลาย 

รููปแบบของ รร.จปร. รวมทั้้�งมีีระบบการติิดตามและ 

ประเมิินผลอย่่างเป็็นรููปธรรม และระบบส่่งต่่อข้้อมููล 

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพแก่่หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 1.2		ผลการศึกึษาการสร้า้งตัวัตนทางการทหาร

ของนัักเรีียนนายร้้อย จำแนกตามชั้้�นปีี จะมีีความสััมพัันธ์์

กัับนัักเรีียนนายร้้อย ชั้้�นปีีที่่� 4 เป็็นหลััก แสดงว่่า ชั้้�นปีีที่่� 

4 มีีการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�ค่่อนข้้างจะสมบููรณ์์จากการหล่่อ

หลอมของ รร.จปร. ดังันั้้�น รร.จปร. ควรมีีระบบการประเมินิ

นักัเรีียนนายร้อ้ย ชั้้�นปีทีี่่� 4 อย่า่งเป็น็รููปธรรมเพื่่�อตรวจสอบ 

คุุณลัักษณะตามที่่�กองทััพบกต้้องการ ถ้้าพบว่่ายัังขาด

คุุณลัักษณะใดจะได้้ทำการพัฒนาคุุณลัักษณะดัังกล่าว 

ให้้ปรากฎในนัักเรีียนนายร้้อย ชั้้�นปีีที่่� 5 ก่่อนที่่�จะสำเร็็จ

การศึึกษาจากสถานศึึกษา ซึ่่�งถืือเป็็นการประกัันคุุณภาพ 

ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาเชิิงรุุกของ รร.จปร. ที่่�น่่าจะได้้ผลลััพธ์์ที่่�ดีี  

และทัันเวลามากกว่่าการประเมิินผู้้�สำเร็็จการศึึกษา 

โดยหน่่วยใช้้ผลผลิิตเพีียงอย่่างเดีียว
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2.	ข้ ้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป มีีดัังนี้้�

	 2.1		ควรมีีการค้้นคว้้า และพััฒนาเครื่่�องมืือ  

เช่่น แบบทดสอบ แบบวััด แบบประเมิิน ฯลฯ เพื่่�อประเมิิน 

การสร้้างตััวตนทางการทหารของนัักเรีียนนายร้้อย 

ในแต่่ละชั้้�นปีีอย่่างเป็็นรููปธรรม

	 2.2		ควรมีีการศึึกษาการสร้้างตััวตน และ 

ปัจัจัยัที่่�สัมัพันัธ์ก์ับัการสร้า้งตัวัตนในนักัเรีียนทหารต่า่งเหล่า่  

เช่่น นัักเรีียนนายเรืือ นัักเรีียนนายเรืืออากาศ และ 

นักัเรีียนนายร้้อยตำรวจ ตลอดจนเปรีียบเทีียบความแตกต่าง 

ของตััวแปรที่่�ศึึกษา เพ่ื่�อจะได้้มาซ่ึ่�งข้้อสรุปในภาพรวม 

ของนัักเรีียนทหารที่่�แท้้จริิง

	 2.3		ควรมีีการศึกษาเรื่่�อง “ความเป็็นนัักรบ 

ที่่�ชาญฉลาด” และส่่งเสริมให้้มีีเวทีีแลกเปล่ี่�ยนความเป็็น 

นัักรบที่่�ชาญฉลาดของนัักเรีียนนายร้้อยอย่่างเป็็นรููปธรรม
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