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Abstract 

	 This research aims to study effort-indicative 
non-cognitive skills that affect the academic  
efficiency of the cadets of Chulachomklao Royal 
Military Academy, using a quantitative economic 
research methodology and psychological  
variations.  The research consists of 932 sampling 
groups and the primary data is the variation of 
non-cognitive skills, collected from questionnaires, 
voluntarily answered, through the e-learning  
system. The secondary data consists of study 
outcomes, obtained from the Division of Statistics 
and Personal Records.  This research analyzes the 
data through the use of descriptive statistics and 
regression equation.
	 Though the primary data might have been 
biased, the research found the following.  1) The 
effort-indicative non-cognitive skills affected the 
cadets’ academic efficiency and the level of  
motivation influenced the effort to the point that 
it affected their Grade Point Average in each  
semester with significant implications, dependent 

mainly on the cadets’ personality traits. 2) The 
cadets’ consciousness was influential on their 
Grade Point Average in the first semester and also 
in each semester in the first, second and fifth year 
of study. 3) The cadets’ agreeable disposition was 
influential on their Grade Point Average in each 
semester in the second and fourth year of study. 
4) The cadets’ sensitive temperament was  
influential on their Grade Point Average in each 
semester in the fourth and the fifth year of study; 
and 5) the cadets’ setting of life’s directions was 
influential on their Grade Point Average in each 
semester in the fourth year of study. 

This research suggests that the Royal  
Thai Army should consider adding effort-indicative 
non-cognitive skills to their criteria in selecting 
applicants to the Pre-Cadet School and  
Chulachomklao Royal Military Academy should 
create a database of cadets for the benefit of  
research and development.
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ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา 

เดิิมที่่�นัักเศรษฐศาสตร์แรงงานเช่ื่�อว่า ความแตกต่่าง
ระหว่างรายได้้ของบุุคคล ขึ้้�นอยู่่�กับความสามารถส่่วนบุคคล 
โดยเฉพาะทัักษะทางปััญญา (Cognitive Skills) หรืือ 
ความเฉลีียวฉลาด (Smart) ของบุุคคลนั้้�น ๆ ความแตกต่่างน้ี้� 
ได้้รัับการอธิิบายด้้วยทฤษฎีีทุนมนุุษย์์ (Human Capital 
Theory) ซ่ึ่�งอธิิบายว่่า บุุคคลสะสมทัักษะผ่่านการศึึกษาใน
ห้้องเรีียนและการสั่่�งสมประสบการณ์จ์ากการทำำ�งาน ทัักษะ
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นทำำ�ให้ผ้ลิิตผลของแรงงานเพิ่่�มขึ้้�น และนำำ�มาสู่่�อัตรา
ค่่าจ้้างที่่�เพิ่่�มขึ้้�นด้้วย 

อย่างไรก็็ดีี นัับตั้้�งแต่่ยุุค ค.ศ. 1970 เป็็นต้นมา งานวิิจััย 
ที่่�ศึึกษาความแตกต่่างระหว่่างรายได้้ ได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับ
ลัักษณะเฉพาะของบุุคคลที่่�แสดงออกผ่่านพฤติิกรรม 
บุุคลิิกภาพ และเจตคติิ ความสามารถส่่วนบุคคลในมิติิน้ี้�  

นัักเศรษฐศาสตร์รวมเรีียกว่่า ทัักษะด้้านพฤติิกรรม (Non- 
Cognitive Skills) มีีคำำ�ถามตามมาว่่า ทัักษะด้้านพฤติิกรรม
ส่่งผลต่่อผลลััพธ์์ในทางเศรษฐกิิจและในทางสัังคมหรืือไม่่ 
และถ้้าหากทัักษะด้้านพฤติิกรรมน้ี้�มีีผลจริิงแล้้ว มนุุษย์์เรา
สามารถพััฒนาหรืือลงทุุนในทักษะน้ี้� ได้้หรืือไม่่ และอย่างไร 

กรณีีศึึกษาในประเทศตะวัันตก เช่่น การศึึกษา
ของ Andrisani (1977) พบว่า “การกำำ�หนดวิิถีีทางชีีวิิต”  
มีีผลต่่อผลลััพธ์์ในทางเศรษฐกิิจของตลาดแรงงานอเมริิกา 
ถึึงสี่่�ลัักษณะ ได้้แก่่ การมีีงานทำำ� ความก้้าวหน้าในหน้าที่่� 
การงาน รายได้้เฉลี่่�ยต่่อชั่่�วโมง และรายได้้เฉลี่่�ยตลอดทั้้�งปีี 
การกำำ�หนดวิิถีีทางชีีวิิต (Locus of Control) หมายถึึง 
มุุมมองส่่วนบุคคลว่่าเหตุการณ์์ต่่าง ๆ  ที่่�เกิิดกับตนนั้้�น เกิิดขึ้้�นโดย
ตนเองเป็็นผู้้�ควบคุมและทำำ�ให้้เกิิดขึ้้�น หรืือเป็็นผลมาจากการ
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ดลบันัดาลให้เ้กิิดขึ้้�นโดยปััจจััยภายนอกอ่ื่�น (Rotter, 1966) 
ผลที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นอิิสระจากทัักษะทางปััญญา ตลอดจน
ลัักษณะทางประชากรอ่ื่�น ๆ 

การศึึกษาของ Goldsmith, Veum, and Darity 
(1997) พบว่า “ความภููมิิใจในตนเอง” มีีผลต่่ออัตราค่่าจ้้าง
รายเดืือนในอเมริิกา ความภููมิิใจในตนเอง (Self-Esteem) 
หมายถึึง ความรู้้�สึกพึึงพอใจหรืือไม่่พึึงพอใจต่อตนเอง หรืือ
ความรู้้�สึกว่่าตนเองนั้้�นมีีคุณค่่า (Rosenberg, 1965) 
ประเด็็นที่่�น่่าสนใจคืือ ค่่าจ้้างรายเดืือนน้ี้�อ่่อนไหวต่อการ 
เพิ่่�มขึ้้�นของระดัับความภููมิิใจในตนเอง มากกว่่าปีีการศึึกษา
และประสบการณ์์จากการทำำ�งานที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเสีียอีีก 

การศึึกษาของ Rattana-ananta (2014) พบว่า 
“การรัับรู้้�ความสามารถของตนเอง” มีีผลต่่อรายได้้ส่่วนบุคคล
ในตลาดแรงงานไทย การรัับรู้้�ความสามารถของตนเองทั่่�วไป 
(Generalized Self-Efficacy) หมายถึึง ความเช่ื่�อมั่่�น 
ในขีีดความสามารถของตนเองที่่�จะจััดการและดำำ�เนิินการ 
กระทำำ�พฤติิกรรมให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ (Bandura, 
1997) ซ่ึ่�งบุุคคลที่่�มีีความเช่ื่�อมั่่�นสูงกว่่าจะมีีรายได้้จาก 
เงิินเดืือนรวมทั้้�งปีีมากกว่่า เม่ื่�อควบคุมตััวแปรอ่ื่�น ๆ 

ส่่วนการศึึกษาของ Mueller and Plug (2006) 
พบว่า “บุุคลิิกภาพห้้าองค์์ประกอบหลััก” มีีผลต่่ออัตรา 
ค่่าจ้้างรายชั่่�วโมงในอเมริิกา โดยแรงงานที่่�มีีลักษณะนิิสััย 
“การเปิิดรัับประสบการณ์์ (Openness to Experience)”
สููงกว่่า ได้้รัับค่าจ้้างสููงกว่่าแรงงานเพศเดีียวกัน ในแรงงานหญิง 
ผู้้�ที่่�มีีลักษณะนิิสััย “การมีีจิิตสำำ�นึก (Conscientiousness)” 
สููงกว่่า ได้้รัับค่าจ้้างสููงกว่่า ส่่วนในแรงงานชาย ผู้้�ที่่�มีีลักษณะ
นิิสััย “ความหวั่่�นไหวทางอารมณ์์ (Neuroticism)” และ 
“การเห็็นตามผู้้�อ่ื่�น (Agreeableness)” สููงกว่่า ได้้รัับค่าจ้้าง

ต่ำำ��กว่่า และผลที่่�เกิิดขึ้้�นน้ี้�เป็็นอิิสระจากทัักษะทางปััญญา 
ลัักษณะทางประชากร และลัักษณะเฉพาะของงาน 

เห็็นได้้ว่่าคุุณลัักษณะต่่าง ๆ ที่่�ได้้ยกมาเป็็น
ตััวอย่่าง ล้้วนแต่่เป็็นทักษะด้้านพฤติิกรรมที่่�บ่่งช้ี้�ระดัับ 
“ความพยายาม” ในแต่่ละบุุคคล โดยคุุณลัักษณะในงาน  
3 ชิ้้�นแรกอาจจััดอยู่่�ในกลุ่่�มของเจตคติิหรืือทัศนคติิ ส่่วน
คุุณลัักษณะในงานชิ้้�นสุดท้ายคืือลักษณะนิิสััย ซ่ึ่�งทั้้�งหมดไม่่มีี
ความสััมพัันธ์ใดกับทักษะทางปััญญา แต่่มีีส่วนในการเพิ่่�ม
ผลิิตผลของแรงงาน และตลาดแรงงานก็็ตอบแทนผลของ
ความพยายามน้ี้�ด้้วย 

ในระดัับของนัักเรีียนนักศึึกษา ความพยายามก็็มีี
ส่่วนสำำ�คัญต่่อความสำำ�เร็็จในการเรีียนและโอกาสในการ
ศึึกษาต่่อ ซ่ึ่�งการศึึกษาของ Borg, Mason, and Shapiro 
(1989) พบว่าจำำ�นวนชั่่�วโมงที่่�ใช้้ในการศึึกษานอกห้้องเรีียน 
ส่่งผลต่่อผลการเรีียนในวิิชาเศรษฐศาสตร์ที่่�มหาวิิทยาลััย 
ฟลอริด้้าเหนืือ และการศึึกษาของ Jacob (2002) ก็็พบว่า
จำำ�นวนชั่่�วโมงที่่�ใช้้ในการทำำ�การบ้้านและการประพฤติิตััวที่่�
ไม่่เหมาะสม ส่่งผลต่่อโอกาสในการศึึกษาต่่อในระดัับ
อุุดมศึึกษาของคนอเมริิกััน 

ในส่วนโรงเรีียนนายร้้อยพระจุุลจอมเกล้้า (รร.จปร.) 
ผู้้�วิิจััยในฐานะที่่�เป็็นอาจารย์์มากว่่า 20 ปีี มีีความสงสััยว่่า 
นัักเรีียนนายร้้อยซ่ึ่�งผ่่านการคััดเลืือกโดยการสอบภาค
วิิชาการมาอย่่างเข้้มข้้น จนเช่ื่�อว่ามีีทักษะทางปััญญาหรืือ
ความเฉลีียวฉลาดมากพอ แต่่ทำำ�ไมนัักเรีียนบางนายจึึงมีี 
ผลการศึึกษาค่อ่นข้างต่ำำ�� บางนายต้้องสอบปรัับอักษรระดัับ 
(สอบซ่อม) และพฤติิกรรมในชั้้�นเรีียนก็เสมืือนขาดแรงจููงใจ 
ผู้้�วิิจััยจึึงคาดว่่าผลสััมฤทธิ์์�ทางการศึึกษาก็็เป็็นผลจากความ
พยายามเช่่นกัน

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

 เพ่ื่�อศึึกษาอิิทธิิพลของทัักษะด้้านพฤติิกรรมที่่�บ่่งช้ี้�
ระดัับความพยายาม ที่่�มีีต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการศึึกษาของ
นัักเรีียนนายร้้อย โรงเรีียนนายร้้อยพระจุุลจอมเกล้้า 

ในการวิิจััยน้ี้� “ทัักษะด้้านพฤติิกรรมที่่�บ่่งชี้้�ระดัับ
ความพยายาม” หมายถึึง ลัักษณะนิิสััย พฤติิกรรม 

บุุคลิิกภาพ และเจตคติิหรืือทัศนคติิของบุุคคล ที่่�แสดงออก
ถึึงความพยายามของตนเอง ตลอดจนการทำำ�งานและการ
เข้้าสัังคมร่่วมกัับผู้้�อื่�น ที่่�ส่่งผลต่่อผลลััพธ์์ของงานที่่�ตนเอง 
รัับผิดชอบ 

สมมติิฐาน 

เม่ื่�อปัจจััยอ่ื่�นคงที่่� นัักเรีียนนายร้้อยที่่�มีีทักษะด้้านพฤติิกรรมที่่�บ่่งช้ี้�ระดัับความพยายามที่่�มากกว่่า มีีผลสััมฤทธิ์์�
ทางการศึึกษาที่่�ดีีกว่่า 
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กรอบแนวคิิดในการวิิจััย 

การวิิจััยน้ี้�ใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยทางเศรษฐศาสตร์ที่่�นำำ�
ตััวแปรจิิตวิิทยามาใช้้ โดยผลลััพธ์์ในตลาดแรงงานซ่ึ่�งเป็็น
ตััวแปรตาม ถููกแทนที่่�ด้้วยผลสััมฤทธิ์์�ทางการศึึกษา ส่่วนทุน
มนุุษย์์ที่่�เป็็นตัวแปรต้้น ได้้แก่่ การศึึกษาและประสบการณ์์
การทำำ�งานของบุคุคลซ่ึ่�งเป็็นข้อมูลที่่�หาได้้ง่่าย ถููกแทนที่่�ด้้วย
ทัักษะด้้านพฤติิกรรมที่่�บ่่งช้ี้�ระดัับความพยายาม ซ่ึ่�งเป็็น
คุุณลัักษณะของบุุคคลที่่�ซ่่อนอยู่่�ภายใน 

แนวคิิดทางเศรษฐศาสตร์์ของแรงจููงใจและ
ความพยายามส่่วนบุุคคล Rattana-ananta (2014) ได้้
ผสมผสานแนวคิดของเศรษฐศาสตร์แ์รงงานและทฤษฎีีทาง
จิิตวิิทยา ได้้แก่่ ทฤษฎีีแรงจููงใจ (Theory of Achievement 
Motivation) ของ Atkinson (1964) และทฤษฎีีการรัับรู้้�
ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) ของ Bandura 
(1997) ซึ่่�งสามารถสรุุปความสััมพัันธ์ระหว่างแรงจููงใจกับ
ความพยายามได้้ดัังน้ี้� 

E = e (T),   โดย 0 ≤ E ≤ 1 	 (1)
เม่ื่�อ E (Effort) หรืือระดัับความพยายามที่่�บุุคคลแสดงออกมา 
ซ่ึ่�งเป็็นผลลััพธ์์ของ T (Motivation) หรืือระดัับแรงจููงใจ 
ของแต่่ละบุุคคล โดยระดัับความพยายามอยู่่�ระหว่าง 0 คืือ
ไม่่ลงมืือทำำ�อะไรเลย และ 1 คืือลงมืือทำำ�เต็็มความสามารถ
โดยไม่่รู้้�เหน็ดเหนื่่�อย โดยระดัับแรงจููงใจเป็็นผลลััพธ์์จาก  
4 องค์์ประกอบและทำำ�ให้้ระดัับความพยายามที่่�บุุคคล 
แสดงออกมาก็็เป็็นผลลััพธ์์จากองค์์ประกอบเหล่าน้ี้�เช่่นกัน ดัังน้ี้� 

T = T (M, S, O, I(R)) 	 (2)
E = e (T(M, S, O, I(R))) = E (M, S, O, I(R))	 (3)

	 เม่ื่�อ M (Motive) คืือ ลัักษณะของบุุคคลที่่�เข้้าหา
หรืือหลีีกเลี่่�ยงพฤติิกรรมใดพฤติิกรรมหนึ่่�ง S (Self-Efficacy) 
คืือความเช่ื่�อในขีีดความสามารถของตนเองที่่�จะปฏิิบััติิกิิจ 
ให้้สำำ�เร็็จลุลวง O (Outcome Expectation) คืือความเช่ื่�อ
ว่่าเม่ื่�อกิจที่่�ทำำ�สำำ�เร็็จลุลวงแล้้วจะนำำ�มาซ่ึ่�งผลลััพธ์์ที่่�ต้้องการ 
และ I(R) (Incentive Value) คืือ ระดัับความพึึงพอใจที่่�เกิิดจาก
ผลลััพธ์์ของความพยายามหรืือรางวััลต่่าง ๆ  (R, Rewards) ที่่�ได้้
รัับเม่ื่�อปฏิิบััติิกิิจสำำ�เร็็จ ซ่ึ่�งมีีหลากหลายและเป็็นได้้ 
ทั้้�งสิ่่�งที่่�จัับต้องได้้และจัับต้องไม่่ได้้ I(R) เทีียบได้้กัับอรรถประโยชน์
ทางตรง (Direct Utility Function), U(X), เมื่่�อ X เป็็น
ปริิมาณของสิินค้าชนิดต่าง ๆ 

จากแนวคิดที่่�ได้้ยกมา ผลสััมฤทธิ์์�ทางการศึึกษา 
(G) ของนัักเรีียนนายร้้อยจึึงเป็็นผลลััพธ์์ของระดัับความ
พยายามซ่ึ่�งเป็็นผลลััพธ์์ของระดัับแรงจููงใจอีีกทอด และเป็น็
ผลลััพธ์์จากองค์์ประกอบทั้้�งสี่่�เช่่นกัน ดัังน้ี้� 

G = g (E) = g (e(T)) = g (e(T(M, S, O, I(R)))), 	 (4)
G = G (M, S, O, I(R)) 	 (5)

โดย M เป็็นลักษณะของบุุคคลที่่�บ่่งช้ี้�ระดัับความพยายาม 
เช่่น ความขยันั ความมุ่่�งมั่่�น ความอดทน และเมื่่�อตัวแปรอื่่�น
คงที่่� นัักเรีียนที่่�มีี M หรืือ S หรืือ O หรืือ I(R) สููงกว่่า ย่่อม
มีีระดัับแรงจููงใจและใช้้ความพยายามที่่�มากกว่่า และมีี 
ผลสััมฤทธิ์์�ทางการศึึกษาที่่�ดีีกว่่า (∂G/∂M ≥ 0, ∂G/∂S ≥ 0, 
∂G/∂O ≥ 0 และ ∂G/∂I ≥ 0) 

บุุคลิกภาพห้้าองค์์ประกอบหลััก (Big Five  
Personality Traits หรืือ Five Factor Model: FFM หรืือ 
Revised NEO Personality Inventory: NEO PI-R) เป็็น
ระบบหรืือกระบวนการจำำ�แนกลักัษณะนิสัิัยของมนุษุย์อ์อก
เป็็น 5 องค์์ประกอบหลัก ซ่ึ่�งถููกนำำ�มาใช้้อย่่างกว้้างขวาง 
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ รายงานการวิิจััยของสถาบันั
ทดสอบทางการศึึกษาแห่ง่ชาติิ (องค์ก์ารมหาชน) หรืือ สทศ. 
(นัันทิมา นาคาพงศ์์, 2559, น.7) ได้้แจกแจงบุุคลิิกภาพห้้า
องค์์ประกอบหลักไว้้ดัังน้ี้� 
	 “ความหวั่่�นไหวทางอารมณ์์ (Neuroticism: N) 
หมายถึึง ลัักษณะของบุุคคลที่่�แสดงถึึง ความวิิตกกัังวล 
(Anxiety) ความโกรธ (Angry Hostility) ความท้้อแท้้  
(Depression) ความประหม่่า (Self-Consciousness) ความ
หุุนหัันพลัันแล่่น (Impulsiveness) และความเครีียด  
(Vulnerability) 
	 การแสดงออกอย่่างเปิิดเผย (Extraversion: E) 
หมายถึึง ลัักษณะของบุุคคลที่่�แสดงถึึงความอบอุ่่�น 
(Warmth) การอยู่่�ร่วมกัับผู้้�อ่ื่�น (Gregariousness) ความ
กล้้าแสดงออก (Assertiveness) การทำำ�กิจกรรม (Activity) 
การแสวงหาความต่ื่�นเต้้น (Excitement Seeking) และ
อารมณ์์เชิิงบวก (Positive Emotions) 
	 การเปิิดรัับประสบการณ์์ (Openness to Expe-
rience: O) หมายถึึง ลัักษณะของบุุคคลที่่�แสดงถึึงการมีี
จิินตนาการ (Fantasy) สุุนทรีียภาพ (Aesthetics) ความ
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รู้้�สึึก (Feelings) การปฏิิบััติิ (Actions) ความคิิด (Ideas) 
และการยอมรัับค่่านิิยม (Values) 
	 การเห็็นตามผู้้�อ่ื่�น (Agreeableness: A) หมายถึึง 
ลัักษณะของบุุคคลที่่�แสดงถึึงการไว้้วางใจผู้้�อื่่�น (Trust) ความ
ตรงไปตรงมา (Straightforwardness) ความเอื้้�อเฟ้ื้�อเผ่ื่�อแผ่่ 
(Altruism) การคล้้อยตามผู้้�อ่ื่�น (Compliance) การอ่่อนน้้อม 
ถ่่อมตน (Modesty) และความอ่่อนโยน (Tender- 
mindedness) 
	 การมีีจิิตสำำ�นึก (Conscientiousness: C) หมายถึึง 
ลัักษณะของบุุคคลที่่�แสดงถึึงการมีีความสามารถ (Compe-
tence) ความเป็็นระเบีียบ (Order) ความรัับผิิดชอบต่่อ
หน้้าที่่� (Dutifulness) การมีีวิินััยต่่อตนเอง (Self-Discipline) 
ความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะประสบความสำำ�เร็็จ (Achievement Striving) 
และความสุุขุุมรอบคอบ (Deliberation)” 

ซ่ึ่�งบุุคลิิกภาพห้้าองค์์ประกอบหลัักน้ี้� สอดคล้้องกัับตัวแปร 
M  และจะถููกใช้้แทน M ในสมการ (5) 

การกำำ�หนดวิิถีีทางชีีวิิต (Locus of Control) 

บ้้างก็็เรีียกว่่า “ที่่�ตั้้�งการควบคุุม” หรืือ “ความเช่ื่�ออำำ�นาจ
ในตน” หมายถึึงทััศนคติิต่่อเหตุการณ์์ต่่าง ๆ  ที่่�เกิิดกับตนว่า
เกิิดจากปััจจััยภายใน (Internal Control) คืือเช่ื่�อว่าตนเอง
เป็็นผู้้�ควบคุมและทำำ�ให้้เกิิดขึ้้�น หรืือเกิิดจากปััจจััยภายนอกอ่ื่�น 
(External Control) เป็็นผู้้�ควบคุมหรืือดลบัันดาล เช่่น  
โชคชะตา ดวง ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับตัวแปร O และจะถููกใช้้แทน 
O ในสมการ (5) 

การรัับรู้้�ความสามารถของตนเองทั่่�วไป (Generalized 
Self-Efficacy) บ้้างก็็เรีียกว่่า “ความมั่่�นใจในความสามารถ
ของตนทั่่� วไป”  หมายถึึง ความเช่ื่�อมั่่�นในขีีดความ 
สามารถของตนเองที่่�จะจััดการและดำำ�เนิินการกระทำำ�
พฤติิกรรมให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ
ตััวแปร S และจะถููกใช้้แทน S ในสมการ (5) 

ความภููมิิใจในตนเอง (Self-Esteem) บ้้างก็็เรีียกว่่า 
“การเห็็นคุุณค่าในตััวเอง” หรืือ “การนัับถืือ-นิิยมตนเอง” 
หมายถึึงทััศนคติิต่่อตนเองว่่าตนเองนั้้�นมีีคุณค่่า ซ่ึ่�งครอบคลุุม  
ทั้้�งความเช่ื่�อและอารมณ์์ความรู้้�สึก ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับตัวแปร I(R) 
และจะถููกใช้้แทน I(R) ในสมการ (5) 

ภาพ กรอบแนวคิดในการวิิจััย

ทัักษะด้้านพฤติิกรรม 
ที่่�บ่่งชี้้�ระดัับความพยายาม 

• บุุคลิิกภาพห้้าองค์์ประกอบหลัก 
• การกำำ�หนดวิิถีีทางชีีวิิต 
• การรัับรู้้�ความสามารถของตนเองทั่่�วไป 
• ความภููมิิใจในตนเอง 

ผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการศึึกษา 
ของนัักเรีียนนายร้อย 

• เกรดเฉลี่่�ยรายภาค (GPA) 

ความพยายาม 
ในการเรีียน 

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย 

การวิิจััยน้ี้�เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ โดยนำำ�ข้อมูล
ปฐมภููมิิและข้้อมูลทุุติิยภููมิิมาวิิเคราะห์์ร่่วมกััน การวิิเคราะห์์
ข้้อมูลประกอบด้้วยสถิติิเชิิงพรรณนา และการวิิเคราะห์์
สมการถดถอยเพื่่�อหาความสััมพัันธ์ระหว่างตััวแปรต้้นกับ
ตััวแปรตาม 

﻿ข้้อมููลปฐมภููมิิ ข้้อมูลประกอบด้้วยตััวแปรทัักษะ
ด้้านพฤติิกรรมที่่�บ่่งช้ี้�ระดัับความพยายาม ได้้แก่่ 1) ลัักษณะ
นิิสััยทั้้�งห้้าของบุุคลิิกภาพห้้าองค์์ประกอบหลััก 2) การ

กำำ�หนดวิิถีีทางชีีวิิต 3) การรัับรู้้�ความสามารถของตนเอง
ทั่่�วไป และ 4) ความภููมิิใจในตนเอง ซึ่่�งนัักเรีียนนายร้้อยเป็็น
ผู้้�ประเมิินด้้วยตนเองผ่่านแบบสอบถาม 2 รอบ โดยข้้อมูล
ปฐมภููมิิถููกรวบรวมผ่่านระบบ E-Learning ของ รร.จปร. 
ตามความสมัครใจ โดยให้้นัักเรีียนเข้้าไปตอบแบบสอบถาม
ในระบบ E-Learning ภายใต้้วิิชา “โครงการวิิจััย ทัักษะด้้าน
พฤติิกรรมกัับผลการศึึกษาของ นนร. รร.จปร.” โดยผู้้�วิิจััย
ได้้ไปประชาสััมพัันธ์กัับนักเรีียน ณ โรงเล้ี้�ยงนัักเรีียนนายร้้อย 
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ทักษะด้านพฤติกรรมกับผลสัมฤทธิท์างการศึกษา : การศึกษาเบือ้งต้น ณ โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า
Non-Cognitive Skills and Academic Efficiency: Preliminary Study at Chulachomklao Royal Military Academy



ในรอบที่่� 1 ประชาสััมพัันธ์ 2 สััปดาห์์ก่่อนสอบประจำำ�ภาคที่่� 
1/2562 และในรอบที่่� 2 ประชาสััมพัันธ์ 7 สััปดาห์์ก่่อนสอบ
ประจำำ�ภาคที่่� 2/2562 

ข้้อมูลทุุติิยภููมิิ ข้้อมูลประกอบด้้วย 1) ผลการ
ศึึกษาซ่ึ่�งรวบรวมจากกองสถิติิิและทะเบีียนประวััติิ รร.จปร. 
ได้้แก่่ เกรดเฉลี่่�ยรายภาคก่อ่นการปรับัอักษรระดัับของภาค
การศึึกษาที่่� 1/2562 และ 2/2562 เกรดเฉลี่่�ยสะสมจนถึง
ปีีการศึึกษา 2561 และเกรดเฉลี่่�ยสะสมเม่ื่�อจบการศึึกษา
จากโรงเรีียนเตรีียมทหาร และ 2) รายช่ื่�อนักเรีียนประจำำ�
ภาคการศึึกษาที่่� 2/2562 จากส่่วนการศึึกษา รร.จปร. 

สมการถดถอย ในวิิธีีการทางเศรษฐมิิติิ ตััวแปรใน
ทฤษฎีีจะถููกแทนที่่�ด้้วยตััวแปรที่่�หาได้้ในทางปฏิิบััติิ และเพ่ื่�อ
หาอิิทธิิพลของตััวแปรต้้นที่่� ต้้องการศึึกษาให้้ถููกต้้อง  
ตััวแปรต้้นอื่�นที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อตัวแปรตามจะต้้องถููกควบคุมด้้วย 
เป็็นไปตามสมการ
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เม่ื่�อ Y คืือตัวแปรตาม (Dependent Variable) X
1
 X

2
 ... 

คืือตัวแปรต้้นที่่�ต้้องการศึึกษา (Independent Variables) 
Z

1
 Z

2
 ... คืือตัวแปรต้้นที่่�ถููกควบคุม (Controlled Variables) 

ส่่วน a
0
, a

1
, a

2
, ... , b

1
, b

2
, ... คืือค่าสััมประสิิทธิ์์�  

(Coefficients) ของตััวแปรต้้นที่่�ถููกประมาณด้้วยวิิธีีกำำ�ลังสอง
น้้อยที่่�สุุด (Ordinary Least Squares: OLS) และ u คืือ
ความคลาดเคล่ื่�อน (Error Term) 

ในการวิิจััยน้ี้� ตััวแปรตาม Y
i,t
 คืือเกรดเฉลี่่�ย 

รายภาค (Grade Point Average: GPA) ก่่อนสอบปรัับอักษร
ระดัับคูณด้้วย 1,000 ของนัักเรีียนนายร้้อย i ในภาค 
การศึึกษา t 

ตััวแปรต้้นที่่�ต้้องการศึึกษา (X
1
 X

2
 ... ) คืือตัวแปร

ทัักษะด้้านพฤติิกรรมที่่�บ่่งช้ี้�ระดัับความพยายามซ่ึ่�งเป็็น
ตััวแปรต่่อเน่ื่�อง (Continuous Variable) ได้้แก่่  1) ความ
หวั่่�นไหวทางอารมณ์์ 2) การแสดงออกอย่างเปิิดเผย 
 3) การเปิิดรับประสบการณ์์ 4) การเห็็นตามผู้้�อื่�น 5) การ 

มีีจิตสำำ�นึก จากบุุคลิิกภาพห้้าองค์์ประกอบหลัก 6) การกำำ�หนด
วิิถีีทางชีีวิิต 7) การรัับรู้้�ความสามารถของตนเองทั่่�วไป  
และ 8) ความภููมิิใจในตนเอง ทั้้�งหมดเป็็นข้อมูลปฐมภููมิิ 
ที่่�ได้้จากแบบสอบถาม 

ตััวแปรต้้นที่่�ถููกควบคุม (Z
1
 Z

2
 ... ) คืือปัจจััยอ่ื่�น ๆ  

ที่่�ทำำ�ให้้เกรดเฉลี่่�ยรายภาคของนัักเรีียนนายร้้อยแต่่ละนาย
แตกต่่างกััน ได้้แก่่ 1) เกรดเฉลี่่�ยสะสม (GPAX) จนถึงปีี 
การศึึกษา 2561 หรืือเกรดเฉลี่่�ยสะสมจากโรงเรีียนเตรีียมทหาร
ในกรณีีของนัักเรีียนชั้้�นปีที่่�  1 2) ชั้้�นปีที่่�กำำ�ลังศึึกษา 
ใช้้ตััวแปรหุ่่�น (Dummy Variable) แทนชั้้�นปีที่่� 1 ถึึง 5 ซ่ึ่�ง
อาจตีีความว่่าเป็็นรุ่่�นก็ได้้ 3) สาขาวิิชาที่่�ศึึกษา ใช้้ตััวแปรหุ่่�น
แทนสาขาวิิชาทั้้�งแปด ได้้แก่่ วิิศวกรรมเคร่ื่�องกล วิิศวกรรม
โยธา วิิศวกรรมไฟฟ้้า วิิศวกรรมอุุตสาหการ วิิศวกรรมแผนที่่� 
วิิทยาการคอมพิิวเตอร์ วิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีี และ
สัังคมศาสตร์เพ่ื่�อการพััฒนา และ 4) ภาคการศึึกษาที่่�กำำ�ลัง
ศึึกษา ใช้้ตััวแปรหุ่่�นแทนภาคการศึึกษาที่่� 1/2562 และ 
2/2562 โดยกลุ่่�มอ้้างอิิง (Reference Groups) คืือนักเรีียน
นายร้้อยชั้้�นปีที่่� 2 สาขาวิิชาสัังคมศาสตร์เ์พ่ื่�อการพัฒันา และ
ภาคการศึึกษาที่่� 2/2562

กลุ่่�มตััวอย่่าง ตารางที่่� 1 แสดงจำำ�นวนนักเรีียนที่่�
เข้้ามาตอบแบบสอบถาม ซ่ึ่�งในแต่่ละรอบจำำ�นวนนักเรีียนที่่�
สมัครใจเข้้ามาตอบแบบสอบถามจนครบ น้้อยกว่่าร้้อยละ 
30 ของจำำ�นวนนักเรีียนทั้้�งหมด เพ่ื่�อเพิ่่�มจำำ�นวนตัวอย่่างใน
การวิิจััย ตััวแปรทัักษะด้้านพฤติิกรรมใดที่่�เก็็บได้้เพีียง 
หนึ่่�งรอบ จะถููกใช้้ซ้ำำ��แทนตัวแปรเดีียวกันที่่�ไม่่สามารถเก็็บได้้ 
ของอีีกรอบ โดยสมมติิให้้ทัักษะด้้านพฤติิกรรมน้ี้�ไม่่เปลี่่�ยนแปลง
ระหว่างการดำำ�เนิินการวิิจััย ตััวแปรทัักษะด้้านพฤติิกรรม 
ถููกจัับคู่่�กับัผลการศึึกษาของนัักเรีียนในแต่่ละภาคการศึึกษา 
ได้้กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นข้อมูลภาคตััดขวาง 2 ชุุด แล้้วนำำ�มารวม
กัันเป็็นข้อมูลรวมภาคตััดขวาง (Pooled Cross-Sectional 
Data) โดยกลุ่่�มตััวอย่างที่่�มีีตัวแปรทัักษะด้้านพฤติิกรรมครบ
ทั้้�งหมดมีีจำำ�นวน 932 ตััวอย่่าง คิิดเป็็นร้อยละ 41.0 จาก
จำำ�นวนที่่�เป็็นไปได้้ 2,272 ตััวอย่่าง 
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ตารางที่่� 1 จำำ�นวนนักเรีียนนายร้้อยที่่�เข้้ามาตอบแบบสอบถามกัับจำำ�นวนตัวอย่่าง 

นักเรียน
ชั้นปีที่

จำ�นวนนักเรียนที่ตอบแบบสอบถาม จำ�นวนตัวอย่าง

ข้อมูลรอบที่ 1*
(ปิดรับข้อมูล 22 ส.ค. 62)

ข้อมูลรอบที่ 2*
(ปิดรับข้อมูล 18 ธ.ค. 62) ตอบครบ

ทั้ง
สองรอบ

ค่าสูงสุด
ที่เป็น
ไปได้

ใช้วเิคราะห์
ในสมการ
ถดถอยทั้งหมด

เข้ามา
ตอบ

ตอบครบ ทั้งหมด
เข้ามา
ตอบ

ตอบครบ

รวม 1,140 392 318 1,132 307 273 125 2,272 932

5 215 51 44 215 - - - 430 88

4 207 103 68 207 51 46 36 414 156

3 232 145 130 231 73 62 54 463 276

2 226 88 73 226 54 49 32 452 180

1 260 5 3 253 129 116 3 513 232

หมายเหตุุ: * 	 ในรอบที่่� 1 แบบสอบถามการกำำ�หนดวิิถีีทางชีีวิิต การรัับรู้้�ความสามารถของตนเองทั่่�วไป และความภููมิิใจในตนเอง ถููกเขีียน

ลงระบบ E-Learning โดยแยกเป็็น 3 ไฟล์์ แต่่ในรอบที่่� 2 แบบสอบถามทั้้�งสามถููกรวมเป็็นไฟล์์เดีียวกันแต่่แยกหน้า ส่่วน

แบบสอบถามบุุคลิิกภาพห้้าองค์์ประกอบหลักถููกเขีียนเป็็นไฟล์์เดีียวต่างหาก ทำำ�ให้้ได้้ข้้อมูลที่่�มีีตัวแปรทัักษะด้้านพฤติิกรรม

ครบทั้้�งแปดเพีียง 318 และ 273 ตััวอย่่างในรอบที่่� 1 และ 2 ตามลำำ�ดับ และข้้อมูลที่่�มีีตัวแปรครบทั้้�งสองรอบมีีเพีียง 125 

ตััวอย่าง คิิดเป็็น ร้้อยละ 11.0 จากจำำ�นวนที่่�เป็็นไปได้้ 1,132 ตััวอย่่าง ซ่ึ่�งเดิิมทีีผู้้�วิิจััยคาดหวังว่่าจะได้้ฐานข้อมูลแบบ Panel 

ผู้้�วิิจััยจึึงเลืือกการวิิเคราะห์์ข้้อมูลรวมภาคตััดขวางแทนข้อมูลตามยาว (Longitudinal Data) เน่ื่�องจากมีีตัวอย่างครบทุกชั้้�นปี 

เครื่�องมืือในการวิิจััย และคุุณภาพของเครื่�องมืือ

แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็็นเคร่ื่�องมืือที่่�
ใช้้ประเมิินทักษะด้้านพฤติิกรรมที่่�บ่่งช้ี้�ระดัับความพยายาม
ของนัักเรีียนนายร้้อย ซ่ึ่�งผู้้�วิิจััยใช้้แบบสอบถามที่่�ผ่่านการ 
ใช้้งานมาก่่อนและมีีความน่่าเช่ื่�อถืืออยู่่�แล้้ว โดยไม่่มีีการ
ทดสอบความเที่่�ยงตรง (Validity) และความเช่ื่�อมั่่�น  
(Reliability) ของเคร่ื่�องมืือ เน่ื่�องจากความเที่่�ยงตรงซ่ึ่�งบ่่งช้ี้�ว่่า
ค่่าที่่�วััดออกมาใกล้้เคีียงกัับค่าที่่�แท้้จริงเพีียงไร ไม่่มีีผลต่่อ 
ค่่าสััมประสิิทธิ์์�ในสมการถดถอยเพราะถููกประมาณจาก 
ส่่วนเบี่่�ยงเบน (Deviation) ที่่�ออกจากค่่าเฉลี่่�ย ตััวอย่่างเช่่น   
                                ของสมการถดถอยเชิิงเส้้นอย่างง่่าย 
นอกจากน้ี้�ค่่าสััมประสิิทธิ์์�ยัังถููกทดสอบความเช่ื่�อมั่่�นจาก
ความแปรปรวนของค่่าสััมประสิิทธิ์์� ที่่�ประมาณจากความ
แปรปรวน (Variance) ของตััวแปร ซ่ึ่�งบ่่งช้ี้�ว่า่ค่่าที่่�วััดออกมา
ซ้ำำ�� ๆ มีีค่าใกล้้เคีียงกัันเพีียงไร ซ่ึ่�งก็็คืือความเช่ื่�อมั่่�นนั่่�นเอง 
ดัังนั้้�น ตััวแปรต้้นที่่�มีีความแปรปรวนสูง (จากเคร่ื่�องมืือที่่�มีีความ

เช่ื่�อมั่่�นต่ำำ��) มีีแนวโน้้มที่่�จะไม่่ผ่่านการทดสอบและไม่่สามารถ
อธิิบายตััวแปรตามได้้อยู่่�ดีี 

แบบสอบถามบุุคลิิกภาพห้้าองค์์ประกอบหลัก
ประกอบด้้วย คำำ�ถามแบบ Likert Scale (5 ระดัับ)  
60 ข้้อ แต่่ละบุุคลิิกภาพมีีคำำ�ถาม 12 ข้้อ และมีีช่วงคะแนน
ระหว่าง 12-60 (คะแนนยิ่่�งสููง บุุคคลยิ่่�งแสดงลัักษณะนิิสััย
นั้้�นออกมาชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น) แบบสอบถามอ้้างอิิงจาก กฤติิกา 
หล่อวัฒนวงศ์์ (2547, 277-280) ซ่ึ่�งแปลแบบวัดบุคลิิกภาพ 
NEO Five-Factor Inventory ของ Costa and McCrae 
(อ้้างถึึงใน กฤติิกา หล่อวัฒนวงศ์์, 2547, น.8) เป็็นภาษาไทย 
พร้้อมทดสอบค่าความเช่ื่�อมั่่�น 2 ครั้้�ง ได้้ค่่าความเช่ื่�อมั่่�น 
(Coefficient Alpha) รวมทุุกด้้าน 0.89 และ 0.92 ซ่ึ่�งอยู่่�
ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้เน่ื่�องจากมีีค่าไม่่ต่ำำ��กว่่า 0.65 (ประคอง 
กรรณสููต, 2538 อ้้างถึึงใน ทิิพย์์วิิมล จรลีี, 2558, น.76) 
แบบสอบถามชุุดน้ี้�ยัังปรากฏอยู่่�ในการศึึกษาต่่าง ๆ เช่่น  
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นิิภาพร พวงมีี (2554) ชรินทร์์ยา ป้้อมใย (2554) และนนท์
ธยา ทองอ่่อน (2557) 

แบบสอบถามการกำำ�หนดวิิถีีทางชีีวิิตประกอบ
ด้้วยคำำ�ถามปลายปิิด (Closed-Ended Question) แบบ 2 
ตััวเลืือก 29 ข้้อ ตััวเลืือกหนึ่่�งเป็็นข้อความที่่�แสดงถึึงความ
เช่ื่�อในอำำ�นาจภายในตน อีีกตััวเลืือกเป็็นข้อความที่่�แสดงถึึง
ความเช่ื่�ออำำ�นาจภายนอกตน แบบสอบถามมีีช่วงคะแนน
ระหว่าง 0-23 (คะแนนยิ่่�งต่ำำ�� บุุคคลมีีแนวโน้้มที่่�จะเช่ื่�อใน
อำำ�นาจภายในตน ส่่วนคะแนนยิ่่�งสููง บุุคคลมีีแนวโน้้มที่่�จะ
เช่ื่�ออำำ�นาจภายนอกตน) แบบสอบถามอ้้างอิิงจาก ทััศนา  
โฉมทีี (2518) ซ่ึ่�งแปลแบบสอบถาม I-E ของ Rotter  
(อ้้างถึึงใน ทััศนา โฉมทีี, 2518, น.15) เป็็นภาษาไทย ซ่ึ่�งต้้นฉบัับ
มีีค่าความเช่ื่�อมั่่�นแบบ Split-half เท่่ากัับ 0.73 จากกลุ่่�ม
ตััวอย่่าง 100 ราย และค่่าความเช่ื่�อมั่่�นแบบ Kuder- 
Richardson เท่า่กัับ 0.73, 0.70 และ 0.69 จากกลุ่่�มตััวอย่า่ง 
100, 400 และ 1,000 รายตามลำำ�ดับ (อััจฉรา พุ่่�มดวง, 2527, 
น.24-25) แบบสอบถามชุุดน้ี้�ยัังปรากฏอยู่่�ในการศึึกษาของ 
สุุวิิมล จอดพิมาย (2537) รััชดา ไชยโยธา (2543) และชัชัวาล 
เทีียมถนอม (2550) 

แบบสอบถามการรัับรู้้�ความสามารถของตนเอง

ทั่่�วไปประกอบด้้วยคำำ�ถามแบบ Likert Scale (4 ระดัับ)  
10 ข้้อและมีีช่่วงคะแนนระหว่่าง 10-40 (คะแนนยิ่่�งสููง 
บุุคคลยิ่่�งมีีความเช่ื่�อมั่่�นในความสามารถของตนเองสููง) 
แบบสอบถามอ้้างอิิงจาก Schwarzer and Jerusalem 
(1995) ซ่ึ่�งอธิิบายแบบวัดการรัับรู้้�ความสามารถของตนเอง
ทั่่�วไป (Generalized Self-Efficacy: GSE) ไว้้เป็็นภาษา
อัังกฤษพร้้อมแสดงค่่า Cronbach’s Alpha จากตััวอย่่าง
ต่่าง  ๆใน 23 ประเทศ ซ่ึ่�งอยู่่�ระหว่าง 0.76 ถึึง 0.90 โดยส่่วนใหญ่ 
จะสููงกว่่า 0.80 ผู้้� วิิจััยได้้เทีียบเคีียงคำำ�ถามภาษาไทย 
จากพรทิิพย์์ วิิศาลสุุวรรณกร (2546) และทััศนีีย์์ หอมกลิ่่�น 
(2551) เพ่ื่�อให้้ได้้แบบสอบถาม 10 ข้้อที่่�เป็็นภาษาไทย 

แบบสอบถามความภููมิิใจในตนเองประกอบด้้วย
คำำ�ถามแบบ Likert Scale (4 ระดัับ) 10 ข้้อและมีีช่วง
คะแนนระหว่าง 10-40 (คะแนนยิ่่�งสููง บุุคคลยิ่่�งมีีความภููมิิใจ
ในตนเองสููง) แบบสอบถามอ้้างอิิงจาก ทิินกร วงศ์์ปการัันย์์ 
และ ณหทัย วงศ์์ปการัันย์ ์(2554) ซ่ึ่�งแปลแบบวัดความภููมิิใจ
ในตนเองของ Rosenberg (1965) (Rosenberg Self- 
Esteem Scale, RSES) เป็็นภาษาไทย พร้้อมทดสอบความ
น่่าเช่ื่�อถืือกับกลุ่่�มตััวอย่่าง 664 ราย ซ่ึ่�งได้้ค่่า Cronbach’s 
Alpha เท่่ากัับ 0.86 ซ่ึ่�งถืือว่าอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี 

ผลการวิิจััย 

เน่ื่�องจากการวิิจััยน้ี้�มิิได้้ใช้้การสุ่่�มตััวอย่่างตาม
ทฤษฎีี แต่่เลืือกที่่�จะเก็็บข้อมูลตามความสมัครใจของ 
นัักเรีียนนายร้้อย จึึงมีีความเป็็นไปได้้สููงที่่�ข้้อมูลจะมีีความ
เอนเอีียง (Bias) การทำำ�ความเข้้าใจกับพฤติิกรรมหรืือวัตร
ปฏิิบััติิของนัักเรีียนซ่ึ่�งสััมพัันธ์กัับการได้้มาของข้้อมูล จะช่่วย
อธิิบายสภาพปััญหาของความเอนเอีียงได้้ดีีขึ้้�น 

จากตารางที่่� 1 ในการเก็็บข้อมูลรอบที่่� 1 มีี
นัักเรีียนสมัครใจตอบแบบสอบถามครบ 318 นาย คิิดเป็็น
ร้้อยละ 27.9 (318/1140) ส่่วนการเก็็บข้อมูลรอบที่่� 2 มีี
นัักเรีียนสมัครใจตอบแบบสอบถามครบ 273 นาย คิิดเป็็น
ร้้อยละ 24.1 (273/1132) อย่่างไรก็็ดีีเม่ื่�อพิจารณาใน 
รายละเอีียดพบว่า พฤติิกรรมของนัักเรีียนที่่�เข้้ามาตอบ
แบบสอบถามจะแตกต่่างกัันตามชั้้�นปี 

การเก็็บข้อมูลรอบที่่� 1 มีีนักเรีียนชั้้�นปีที่่� 1 สมัครใจ
ตอบแบบสอบถามเพีียง 5 นายเท่่านั้้�น ทั้้�งน้ี้�น่่าจะมาจาก
ระบบนักเรีียนใหม่ที่่�ทำำ�ให้้ไม่่มีีเวลา และไม่่สามารถเข้้าถึึง

อุุปกรณ์์ส่ื่�อสารเพ่ื่�อเข้้าระบบ E-Learning ในระหว่างที่่�อยู่่�
ในโรงเรีียน และเมื่่�อปล่่อยพัักบ้้านก็ไม่่มีีแรงจููงใจใด ๆ ให้้
นัักเรีียนเข้้ามาตอบแบบสอบถาม ส่่วนในรอบที่่� 2 มีีนักเรีียน
ชั้้�นปีที่่� 1 สมัครใจตอบแบบสอบถามครบสูงถึึง 116 นาย คิิดเป็็น
ร้้อยละ 45.8 (116/253) หรืือเกืือบครึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวน
นัักเรีียนในชั้้�น ทั้้�งน้ี้�น่่าจะเป็็นผลมาจากการสิ้้�นสุดลงของ
ระบบนักเรีียนใหม่ที่่�ทำำ�ให้้นัักเรีียนมีีเวลามากขึ้้�น และผู้้�วิิจััย
คาดว่านัักเรีียนชั้้�นปีที่่� 1 อาจได้้แรงจููงใจจากนัักเรีียนชั้้�นปีที่่�
สููงกว่่า แนะนำำ�ให้้เข้้ามาตอบแบบสอบถาม 

ในส่วนของนัักเรีียนชั้้�นปีที่่� 5 ข้้อมูลที่่�ได้้รัับจะมีี
ลัักษณะตรงข้้ามกัับข้อมูลของนัักเรีียนชั้้�นปีที่่� 1 โดยในรอบ
ที่่� 1 มีีนักเรีียนชั้้�นปีที่่� 5 สมัครใจตอบแบบสอบถามครบ 44 
นาย ส่่วนในรอบที่่� 2 ไม่่มีีข้อมูลเลย การเก็็บข้อมูลรอบที่่� 1 
สััดส่วนของนัักเรีียนชั้้�นปีที่่� 5 ที่่�สมัครใจตอบแบบสอบถามครบ
คิิดเป็็นร้อยละ 20.5 (44/215) ของจำำ�นวนนักเรีียนในชั้้�น 
ซ่ึ่�งเป็็นสััดส่วนที่่�ต่ำำ��ที่่�สุุดเม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับชั้้�นปีที่่� 2 ถึึง 5 
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ทั้้�งน้ี้�น่่าจะเป็็นผลมาจากนัักเรีียนชั้้�นปีที่่� 5 มีีความรัับผิดชอบ
มากขึ้้�นเม่ื่�อทำำ�หน้าที่่�เป็็นนักเรีียนปกครอง จึึงทำำ�ให้้มีี 
เวลาเป็็นของตััวเองน้้อยลง แต่่ในทางกลัับกันก็อาจเป็็นไป
ได้้ว่่านัักเรีียนชั้้�นปีที่่� 5 ซ่ึ่�งเป็็นชั้้�นที่่�อาวุุโสสูงสุุด ไม่่มีีนักเรีียน
ที่่�มีีอาวุุโสสูงกว่่ามาสั่่�งการ ประกอบกับการวิิจััยน้ี้�ใช้้ความ
สมัครใจเป็็นหลัก และผู้้�วิิจััยก็็มิิได้้อยู่่�ในสถานะที่่�จะให้้คุุณ 
ให้้โทษได้้ จึึงไม่่มีีแรงจููงใจใด ๆ ให้้นัักเรีียนเข้้ามาตอบ
แบบสอบถาม สััดส่วนของนัักเรีียนชั้้�นปีที่่� 5 ที่่�สมัครใจตอบ
แบบสอบถามครบจึงต่ำำ��กว่่าอีีก 3 ชั้้�นปี ส่่วนในรอบที่่� 2  
ที่่�ไม่่มีีนักเรีียนชั้้�นปีที่่� 5 เข้้ามาตอบแบบสอบถามเลย เป็็นผล 
มาจากผู้้�วิิจััยไปประชาสััมพัันธ์ ณ โรงเล้ี้�ยง ในช่วงเวลาที่่�
นัักเรีียนชั้้�นปีที่่� 5 ติิดภารกิิจภายนอก จึึงไม่่ได้้รัับการ
ประชาสััมพัันธ์ให้้เข้้ามาตอบแบบสอบถามซ้ำำ�� 

สำำ�หรับนักเรีียนชั้้�นปีที่่� 2 ถึึง 4 ข้้อมูลที่่�ได้้รัับจะมีี
ลัักษณะคล้้าย กััน จำำ�นวนนักเรีี ยนที่่� สมัครใจตอบ
แบบสอบถามครบในการเก็็บข้อมูลรอบที่่� 2 จะลดลงเหลืือ
เพีียงครึ่่�งหนึ่่�งถึึง 3 ใน 5 โดยประมาณ เมื่่�อเปรีียบเทีียบ
จำำ�นวนเดีียวกันจากการเก็็บข้อมูลรอบที่่� 1 ทั้้�งน้ี้�น่่าจะมาจาก
ความอ่่อนล้้าจากการศึึกษาและกิิจกรรมอื่่�นที่่�เข้้ามาแทรก 
ทำำ�ให้้นัักเรีียนใช้้เวลาว่่างที่่�มีีอย่่างจำำ�กัด ไปทำำ�กิจกรรมที่่�ตน
อยากทำำ� มากกว่่าการเข้้ามาตอบแบบสอบถามซ้ำำ�� 

ในกลุ่่�มนัักเรีียนนายร้้อยทั้้�ง 5 ชั้้�นปี นัักเรีียน 
ชั้้�นปีที่่� 3 สมัครใจตอบแบบสอบถามครบมากที่่�สุุด 130 นาย 
คิิดเป็็นร้อยละ 56.0 (130/232) ของจำำ�นวนนักเรีียนในชั้้�น และ
เป็็นสััดส่วนที่่�สููงที่่�สุุดเม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับนักเรีียนทุกชั้้�นปี 
ทั้้�งน้ี้�น่่าจะมาจากวิิชาที่่�ผู้้�วิิจััยทำำ�การสอนเป็็นวิิชาในชั้้�นปี 
ที่่� 3 ทำำ�ให้้มีีโอกาสประชาสััมพัันธ์การวิิจััยบ่่อยขึ้้�น ประกอบกับ
นัักเรีียนชั้้�นปีที่่� 3 ไม่่มีีภาระมากเท่่ากัับนักเรีียนชั้้�นปีที่่� 5 จึึง
มีีเวลาเข้้ามาตอบแบบสอบถาม ส่่วนนักเรีียนชั้้�นปีที่่� 2 และ
ชั้้�นปีที่่� 4 มีีสััดส่วนของนักัเรีียนที่่�สมัครใจตอบแบบสอบถาม
ใกล้้เคีียงกััน จากการเก็็บข้อมูลรอบที่่� 1 นัักเรีียนชั้้�นปีที่่� 2 

สมัครใจตอบแบบสอบถามครบ 73 นาย คิิดเป็็นร้อยละ 32.3 
(73/226) ของจำำ�นวนนักเรีียนในชั้้�น และนัักเรีียนชั้้�นปีที่่� 4 
สมัครใจตอบแบบสอบถามครบ 68 นาย คิิดเป็็นร้อยละ 32.8 
(68/207) ของจำำ�นวนนักเรีียนในชั้้�น 

เน่ื่�องจากการวิิจััยน้ี้�ศึึกษาทัักษะด้้านพฤติิกรรม 
ที่่�บ่่งช้ี้�ระดัับความพยายาม โดยให้้นัักเรีียนให้้ข้้อมูลตาม
ความสมัครใจ แน่่นอนว่านัักเรีียนกลุ่่�มที่่�มีีความพยายามสููง
มีีแนวโน้้มที่่�จะเข้้ามาตอบแบบสอบถามมากกว่่านัักเรีียน
กลุ่่�มที่่�มีีความพยายามน้้อย ซ่ึ่�งลัักษณะนิิสััยอย่างน้้อย 2 ประเภท
ที่่�บ่่งช้ี้�ระดัับความพยายามได้้ ได้้แก่่ ความหวั่่�นไหวทางอารมณ์์
และการมีีจิตสำำ�นึก นัักเรีียนที่่�มีีคะแนนความหวั่่�นไหวทาง
อารมณ์์สููงกว่่า จะแสดงออกถึึง ความวิิตกกัังวล ความโกรธ 
ความท้้อแท้้ ความประหม่า ความหุุนหันพลัันแล่่น และ
ความเครีียด และน่่าจะแสดงออกหรืือใช้้ความพยายาม 
น้้อยกว่่านัักเรีียนที่่�มีีคะแนนต่ำำ��กว่่า ส่่วนนักเรีียนที่่�มีีคะแนน
การมีีจิตสำำ�นึกสููงกว่่า จะแสดงออกถึึง ความสามารถ ความ
เป็็นระเบีียบ ความรัับผิดชอบต่อหน้าที่่� การมีีวิินััยต่อ่ตนเอง 
ความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะประสบความสำำ�เร็็จ และความสุุขุุมรอบคอบ 
และน่่าจะแสดงออกหรืือใช้้ความพยายามมากกว่่านัักเรีียน
ที่่�มีีคะแนนต่ำำ��กว่่า ข้้อมูลชุุดน้ี้�จึึงน่่าจะมีีความเอนเอีียงอย่า่ง
แน่่นอน นอกจากน้ี้�จำำ�นวนข้อมูลที่่�เก็็บได้้หรืือขนาดของ กลุ่่�ม
ตััวอย่่าง (Sample) มีีจำำ�นวนน้อยกว่่าจำำ�นวนขั้้�นต่ำำ��ที่่�จะใช้้
เป็็นตัวแทนประชากร (Population) เม่ื่�อเทีียบกับจำำ�นวน
ข้้อมูลในอารีีย์์วรรณ สุุทธิิพงศ์์พัันธ์ (2563) ดัังนั้้�นข้อค้นพบ
ในการวิิจััยน้ี้�จึึงยัังไม่่ถืือว่าเป็็นลักษณะเฉพาะของนัักเรีียน
นายร้้อยได้้ 

สถิติิเชิิงพรรณนา ตารางที่่� 2 ถึึง 6 แสดงค่่าเฉลี่่�ย
ของลัักษณะนิิสััยทั้้�งห้้าจากบุุคลิิกภาพห้้าองค์์ประกอบหลัก 
โดยแยกกลุ่่�มตััวอย่่างตามชั้้�นปีและรอบของการเก็็บข้อมูล 
ลัักษณะนิิสััยเป็็นการประเมิิน “พฤติิกรรมทั่่�วไป” ของ 
ผู้้�ประเมิินซ่ึ่�งไม่่ขึ้้�นกับบริบทของสภาพแวดล้อม 
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ตารางที่่� 2 ค่่าเฉลี่่�ยของลัักษณะนิิสััยความหวั่่�นไหวทางอารมณ์์ (NEU) แยกกลุ่่�มตััวอย่่างตามชั้้�นปี 

ข้อมูล  กลุ่มตัวอย่าง

รอบที่  รวม 5 ชั้นปี ชั้นปีที่ 5 ชั้นปีที่ 4 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 1

1 ค่าเฉลี่ย 31.86 31.16 32.68 31.36 32.40 27.40

จำ�นวนตัวอย่าง 392 51 103 145 88 5

2 ค่าเฉลี่ย 31.39 - 31.20 30.26 30.89 32.32

จำ�นวนตัวอย่าง 307 - 51 73 54 129

หมายเหตุุ ช่่วงคะแนนระหว่าง 12-60

ตารางที่่� 3 ค่่าเฉลี่่�ยของลัักษณะนิิสััยการแสดงออกอย่างเปิิดเผย (EXT) แยกกลุ่่�มตััวอย่่างตามชั้้�นปี 

ข้อมูล  กลุ่มตัวอย่าง

รอบที่  รวม 5 ชั้นปี ชั้นปีที่ 5 ชั้นปีที่ 4 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 1

1 ค่าเฉลี่ย 41.88 41.31 40.95 42.30 42.38 45.80

จำ�นวน
ตัวอย่าง

392 51 103 145 88 5

2 ค่าเฉลี่ย 41.77 - 42.25 42.15 43.17 40.77

จำ�นวน
ตัวอย่าง

307 - 51 73 54 129

หมายเหตุุ ช่่วงคะแนนระหว่าง 12-60

ตารางที่่� 4 ค่่าเฉลี่่�ยของลัักษณะนิิสััยการเปิิดรับประสบการณ์์ (OPN) แยกกลุ่่�มตััวอย่่างตามชั้้�นปี 

ข้อมูล  กลุ่มตัวอย่าง

รอบที่  รวม 5 ชั้นปี ชั้นปีที่ 5 ชั้นปีที่ 4 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 1

1 ค่าเฉลี่ย 36.04 36.18 35.84 36.21 35.92 36.00

จำ�นวนตัวอย่าง 392 51 103 145 88 5

2 ค่าเฉลี่ย 35.72 - 34.90 36.66 35.52 35.60

จำ�นวนตัวอย่าง 307 - 51 73 54 129
หมายเหตุุ ช่่วงคะแนนระหว่าง 12-60
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ตารางที่่� 5 ค่่าเฉลี่่�ยของลัักษณะนิิสััยการเห็็นตามผู้้�อื่�น (AGR) แยกกลุ่่�มตััวอย่่างตามชั้้�นปี 

ข้อมูล  กลุ่มตัวอย่าง

รอบที่  รวม 5 ชั้นปี ชั้นปีที่ 5 ชั้นปีที่ 4 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 1

1 ค่าเฉลี่ย 39.68 40.47 39.12 40.25 39.05 37.60

จำ�นวนตัวอย่าง 392 51 103 145 88 5

2 ค่าเฉลี่ย 39.92 - 39.92 40.95 40.50 39.09

จำ�นวนตัวอย่าง 307 - 51 73 54 129
หมายเหตุุ ช่่วงคะแนนระหว่าง 12-60

ตารางที่่� 6 ค่่าเฉลี่่�ยของลัักษณะนิิสััยการมีีจิตสำำ�นึก (CON) แยกกลุ่่�มตััวอย่่างตามชั้้�นปี 

ข้อมูล  กลุ่มตัวอย่าง

รอบที่  รวม 5 ชั้นปี ชั้นปีที่ 5 ชั้นปีที่ 4 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 1

1 ค่าเฉลี่ย 43.55 43.25 42.47 43.89 44.22 47.60

จำ�นวนตัวอย่าง 392 51 103 145 88 5

2 ค่าเฉลี่ย 43.30 - 42.92 45.25 44.04 42.03

จำ�นวนตัวอย่าง 307 - 51 73 54 129
หมายเหตุุ ช่่วงคะแนนระหว่าง 12-60

จากตารางที่่� 2 และ 6 ปััญหาความเอนเอีียง 
ในข้อมูลปรากฏชัดเจนในค่่าเฉลี่่�ยของนัักเรีียนชั้้�นปีที่่� 1  
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบค่าเฉลี่่�ยของนัักเรีียน 5 นาย ในสถานะนัักเรีียน
ใหม่ที่่�เข้้ามาตอบแบบสอบถามในรอบที่่� 1 กัับค่าเฉลี่่�ยของ
นัักเรีียน 129 นาย หลังพ้้นสถานะนัักเรีียนใหม่ที่่�เข้้ามาตอบ
แบบสอบถามในรอบที่่� 2 พบว่า ลัักษณะนิิสััยความหวั่่�นไหว
ทางอารมณ์์ (NEU) ของข้้อมูลรอบที่่� 1 มีีค่าเฉลี่่�ย 27.40  
ต่ำำ��กว่่า 32.32 ซ่ึ่�งเป็็นค่าเฉลี่่�ยของข้้อมูลรอบที่่� 2 ส่่วนลักษณะ
นิิสััยการมีีจิตสำำ�นึก (CON) ของข้้อมูลรอบที่่� 1 มีีค่าเฉลี่่�ย 
47.60 สููงกว่่า 42.03 ซ่ึ่�งเป็็นค่าเฉลี่่�ยของข้้อมูลรอบที่่� 2  
จึึงอาจสรุปได้้ว่่านัักเรีียนชั้้�นปีที่่� 1 จำำ�นวน 5 นายน้ี้�แสดงออก
หรืือใช้้ความพยายามมากกว่่านัักเรีียนคนอื่�นในชั้้�นเดีียวกัน 

ตารางที่่� 7 ถึึง 9 แสดงค่่าเฉลี่่�ยของทััศนคติิทั้้�งสาม 
โดยแยกกลุ่่�มตััวอย่่างตามชั้้�นปีและรอบของการเก็็บข้อมูล 
คุุณลัักษณะในกลุ่่�มน้ี้�เป็็นการประเมิิน “ทััศนคติิ” ของ 
ผู้้�ประเมิินที่่�มีีต่อสิ่่�งต่่าง ๆ ซ่ึ่�งบริบทของสภาพแวดล้อมและ
สภาพจิิตใจของผู้้�ประเมิินมีีผลต่่อค่าที่่�ประเมิินได้้ ดัังนั้้�น  
หากผู้้�ประเมิินมีีสภาพจิิตใจที่่�เป็็นลบหรืืออยู่่�ภายใต้้สภาพ
แวดล้อมที่่�เป็็นลบ ผู้้�ประเมิินก็จะประเมิินทัศนคติิที่่�มีีต่อ 
สิ่่�งต่่าง ๆ ไปในทางบวกที่่�ลดลงหรืือในทางลบที่่�สููงขึ้้�น หรืืออาจ
ไม่่เข้้ามาตอบแบบสอบถามเลย เนื่่�องจากการวิิจััยน้ี้�ใช้้ความ
สมัครใจเป็็นหลัก ข้้อมูลส่่วนน้ี้�จึึงมีีปัญหาความเอนเอีียง 
เช่่นกัน
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ตารางที่่� 7 ค่่าเฉลี่่�ยของทััศนคติิการกำำ�หนดวิิถีีทางชีีวิิต (LOC) แยกกลุ่่�มตััวอย่่างตามชั้้�นปี 

ข้อมูล  กลุ่มตัวอย่าง

รอบที่  รวม 5 ชั้นปี ชั้นปีที่ 5 ชั้นปีที่ 4 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 1

1 ค่าเฉลี่ย 9.44 8.80 9.49 9.47 9.64 11.00

จำ�นวนตัวอย่าง 333 46 72 135 76 4

2 ค่าเฉลี่ย 9.48 - 9.57 8.61 9.63 9.84

จำ�นวนตัวอย่าง 273 - 46 62 49 116
หมายเหตุุ ช่่วงคะแนนระหว่าง 0-23

ตารางที่่� 8 ค่่าเฉลี่่�ยของทััศนคติิการรัับรู้้�ความสามารถของตนเองทั่่�วไป (GSE) แยกกลุ่่�มตััวอย่่างตามชั้้�นปี 

ข้อมูล  กลุ่มตัวอย่าง

รอบที่  รวม 5 ชั้นปี ชั้นปีที่ 5 ชั้นปีที่ 4 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 1

1 ค่าเฉลี่ย 30.51 29.91 29.48 30.81 31.16 33.33

จำ�นวนตัวอย่าง 324 45 69 133 74 3

2 ค่าเฉลี่ย 29.49 - 29.96 30.53 28.53 29.16

จำ�นวนตัวอย่าง 273 - 46 62 49 116
หมายเหตุุ ช่่วงคะแนนระหว่าง 10-40

ตารางที่่� 9 ค่่าเฉลี่่�ยของทััศนคติิความภููมิิใจในตนเอง (RSES) แยกกลุ่่�มตััวอย่่างตามชั้้�นปี 

ข้อมูล  กลุ่มตัวอย่าง

รอบที่  รวม 5 ชั้นปี ชั้นปีที่ 5 ชั้นปีที่ 4 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 1

1 ค่าเฉลี่ย 31.07 31.41 30.13 31.22 31.48 31.67

จำ�นวนตัวอย่าง 319 44 69 130 73 3

2 ค่าเฉลี่ย 29.87 - 29.93 30.94 29.53 29.42

จำ�นวนตัวอย่าง 273 - 46 62 49 116
หมายเหตุุ ช่่วงคะแนนระหว่าง 10-40

จากตารางที่่� 8 และ 9 ข้้อมูลค่่าเฉลี่่�ยของนัักเรีียน
ชั้้�นปีที่่� 1 ยัังคงยืืนยัันปัญหาความเอนเอีียงน้ี้� โดยการรัับรู้้�
ความสามารถของตนเองทั่่�วไป (GSE) ของข้้อมูลรอบที่่� 1  
มีีค่าเฉลี่่�ย 33.33 สููงกว่่า 29.16 ซ่ึ่�งเป็็นค่าเฉลี่่�ยของข้้อมูล 
รอบที่่� 2 และความภููมิิใจในตนเอง (RSES) ของข้้อมูลรอบที่่� 1  
มีีค่าเฉลี่่�ย 31.67 สููงกว่่า 29.42 ซ่ึ่�งเป็็นค่าเฉลี่่�ยของข้้อมูล
รอบที่่� 2 แสดงให้้เห็็นว่านัักเรีียนชั้้�นปีที่่� 1 จำำ�นวน 5 นายน้ี้�มีีความ
มั่่�นใจในความสามารถของตนเองและเห็็นคุณค่่าในตัวเอง
มากกว่า่ และใช้้ความพยายามมากกว่า่เพ่ื่�อนนักเรีียนคนอื่่�น 

ข้้อบ่่งช้ี้�ที่่�ยกมาเป็็นตัวอย่่างน้ี้�สนับสนุนว่า ข้้อมูล
ที่่�ได้้มีีความเอนเอีียงที่่�จะมาจากกลุ่่�มนัักเรีียนที่่�แสดงออก
หรืือใช้้ความพยายามสููง มากกว่่ากลุ่่�มนัักเรีียนที่่�แสดงออก
หรืือใช้้ความพยายามน้้อย 

การวิิเคราะห์์สมการถดถอย ตารางที่่� 10 แสดง
ค่่าสััมประสิิทธิ์์�ที่่�ได้้จากการวิิเคราะห์์สมการถดถอยตาม
สมการ (6) จากตััวแบบที่่�ต่่างกััน 9 แบบ ตััวแบบ A และ D 
วิิเคราะห์์ตััวอย่่างทั้้�งหมดร่่วมกััน ตััวแบบ T1 และ T2 
วิิเคราะห์์โดยแยกตััวอย่่างตามภาคการศึึกษา และตััวแบบ 
Y5 ถึึง Y1 วิิเคราะห์์โดยแยกตััวอย่่างตามชั้้�นปีหรืือตามรุ่่�น 
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ตารางที่่� 10 ค่่าสััมประสิิทธิ์์�จากการวิิเคราะห์์สมการถดถอย

ตัวแปรตาม : GPA ก่อนการปรับอักษรระดับของภาคการศึกษาที่ 1/2562 หรือ 2/2562 คูณด้วย 1,000

ตัวแปร
ต้น

ตัวแบบ

A D T1 T2 Y5 Y4 Y3 Y2 Y1

GPAX61 835.1*** 839.5*** 812.4*** 866.0*** 781.1*** 662.8*** 826.0*** 1269.7*** 773.6***

ตัวแปร
ชั้นปี

X X X X

ตัวแปร
สาขา
วิชา

X X X X X X X X

TERM1 54.5*** 62.1*** 415.2*** -53.4* -122.2*** -8.7 270.6***

NEU 0.7 1.1 1.6 37.6*** 8.8* 0.1 9.0 -4.4

EXT 1.5 0.3 2.0 12.9 1.6 0.2 0.8 0.2

OPN 1.6 3.1 0.3 3.8 -3.0 4.6 -9.3 -1.4

AGR 5.6* 3.0 7.4 11.2 9.3* 6.9 17.2* -2.4

CON 6.3** 10.5*** 2.6 26.8** 1.5 -0.3 16.9* 14.5**

LOC -1.1 -3.8 2.2 0.2 -9.4* 3.2 2.3 -10.8

GSE -0.5 0.0 -0.9 -24.4 2.9 5.7 -6.1 -3.4

RSES -3.9 -4.0 -1.6 7.6 5.5 -5.9 7.4 -10.7

ค่าคงที่ 428.0*** -79.1 -17.5 -167.7 -2716.8** 483.8 329.0 -2064.1*** 466.3

ค่าสถิติ 
R2 0.541 0.567 0.588 0.626

0.588 0.750 0.693 0.673 0.539

ค่าสถิติ 
Adj R2 0.535 0.557 0.570 0.609

0.488 0.719 0.673 0.639 0.518

ค่าสถิติ 
RMSE 344.794 338.376 316.248 332.616

347.749 193.692 251.312 376.469 323.769

ตัวอย่าง 
(N) 1,094a 932 466 466

88 156 276 180 232

หมายเหตุุ	 ความน่่าจะเป็็นที่่�ค่่าสััมประสิิทธิ์์�มีีค่าเป็็นศูนย์์ : *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.10 
	 X หมายถึึง ค่่าสััมประสิิทธิ์์�ของตััวแปรในกลุ่่�มน้ี้�ถููกซ้้อนไว้้ 
	 a จำำ�นวนตัวอย่่างที่่�มีีตัวแปรทัักษะด้้านพฤติิกรรมอย่่างน้้อย 1 ตััวแปร 
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ตััวแบบ A คืือตััวแบบท่ี่�ใช้้เปรียีบเทีียบ (ฺฺBaseline 
Model) โดยความแปรปรวนของเกรดเฉล่ี่�ยรายภาค (GPA) 
ถููกจำำ�กัดให้้สััมพัันธ์์เฉพาะกัับความแปรปรวนของเกรดเฉล่ี่�ย
สะสม (GPX61) และความแตกต่่างของภาคการศึึกษา 
(TERM1) ความแตกต่่างของชั้้�นปีีหรือรุ่่�น และความแตกต่่าง
ของสาขาวิิชา ค่่าสััมประสิิทธิ์์� +835.1 ของตััวแปร GPX61 
และค่่าสััมประสิิทธิ์์� +54.5 ของตััวแปร TERM1 ผ่่านความ
น่่าจะเป็็นท่ี่�ค่่าสััมประสิิทธิ์์�มีีค่าเป็็นศููนย์์ ท่ี่�ร้้อยละ 10  
ซ่ึ่�งแปลความได้้ว่่า เมื่่�อปััจจัยอื่่�นคงท่ี่� เกรดเฉล่ี่�ยสะสมท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น 
1.000 หน่วย ทำำ�ให้้เกรดเฉล่ี่�ยรายภาคเพิ่่�มขึ้้�น 0.8351 หน่วย
อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ และเกรดเฉล่ี่�ยรายภาคของภาคการศึึกษา
ท่ี่� 1 สููงกว่่าภาคการศึึกษาท่ี่� 2 0.0545 หน่วยอย่่างมีี 
นััยสำำ�คัญ และค่่าสถิติิ R2 0.541 บ่่งชี้้�ว่่าตััวแบบ A สามารถ
อธิิบายความแปรปรวนของ GPA ได้้ร้้อยละ 54.1 

ตััวแบบ D คืือตััวแบบ A ท่ี่�เพิ่่�มตััวแปรทักษะด้้าน
พฤติิกรรมลงไป จากตััวแปรทั้้�งแปด มีีเพีียงค่่าสััมประสิิทธิ์์� 
+5.6 ของตััวแปร AGR และค่่าสััมประสิิทธิ์์� +6.3 ของตััวแปร 
CON ท่ี่�ผ่่านความน่่าจะเป็็นท่ี่�ค่่าสััมประสิิทธิ์์�มีีค่าเป็็นศููนย์์  
ท่ี่�ร้้อยละ 10 ส่่วน ค่่าสััมประสิิทธิ์์� +839.5 ของตััวแปร GPX61 
และค่า่สััมประสิทิธิ์์� +62.1 ของตััวแปร TERM1 ก็็ผ่่านความ
น่่าจะเป็็นท่ี่�ค่่าสััมประสิิทธิ์์�มีีค่าเป็็นศููนย์์ ท่ี่�ร้้อยละ 10 จึึงแปลความ 
ได้้ ว่่า เมื่่�อ ปััจจัยอื่่�นคงท่ี่�  นัักเรีียนท่ี่�มีีลัักษณะนิิสััย 
การเห็็นตามผู้้�อื่่�น (AGR) และการมีีจิตสำำ�นึก (CON) มีีแนวโน้้ม
ท่ี่�จะเรีียนได้้เกรดเฉล่ี่�ยรายภาคสูงกว่่า โดยคะแนน AGR ท่ี่�
เพิ่่�มขึ้้�น 1 คะแนน (ช่วงคะแนน 12-60 และค่่าเฉล่ี่�ยระหว่าง 
39.68-39.92) และคะแนน CON ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น 1 คะแนน (ช่วง
คะแนน 12-60 และค่่าเฉล่ี่�ยระหว่าง 43.30-43.55) ทำำ�ให้้
เกรดเฉล่ี่�ยรายภาคเพิ่่�มขึ้้�น 0.0056 และ 0.0063 หน่วย 
ตามลำำ�ดับอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ โดยท่ี่�ตััวแปรทักษะด้้านพฤติิกรรมอื่่�น 
ไม่่ส่่งผลต่อเกรดเฉล่ี่�ยรายภาคอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ ส่่วนเกรด
เฉล่ี่�ยสะสมท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น 1.000 หน่วย ทำำ�ให้้เกรดเฉล่ี่�ยรายภาค
เพิ่่�มขึ้้�น 0.8395 หน่วย อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ และเกรดเฉล่ี่�ย 
รายภาคของภาคการศึึกษาท่ี่� 1 สููงกว่่าภาคการศึึกษาท่ี่� 2 
0.0621 หน่วย อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ และค่่าสถิติิ R2 0.567 บ่่ง
ชี้้�ว่่าตััวแบบ D สามารถอธิิบายความแปรปรวนของ GPA ได้้
ร้้อยละ 56.7 ซ่ึ่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากตััวแบบ A เล็็กน้้อย 

เมื่่�อแบ่่งกลุ่่�มตััวอย่่างตามภาคการศึึกษา ค่่าสถิติิ 
R2 0.588 และ 0.626 จากตััวแบบ T1 และ T2 มีีค่ามากกว่า่
ค่่าสถิติิ R2 0.567 จากตััวแบบ D นั่่�นหมายความว่่า 

การวิเคราะห์์ผลโดยแยกข้้อมููลตามภาคการศึึกษา สามารถ
อธิิบายเกรดเฉล่ี่�ยรายภาคได้้ดีีกว่า่การนำำ�ข้อมููลมาวิิเคราะห์์
ร่่วมกััน แต่่ระหว่างตััวแบบทั้้�งสองนี้้� มีีเพีียงค่่าสััมประสิิทธิ์์� 
+10.5 ของตััวแปร CON จากตััวแบบ T1 เท่า่นั้้�นท่ี่�ผ่่านความ
น่่าจะเป็็นท่ี่�ค่่าสััมประสิิทธิ์์�มีีค่าเป็็นศููนย์์ ท่ี่�ร้้อยละ 10 จึึงแปลความ 
ได้้ว่่า เมื่่�อปััจจัยอื่่�นคงท่ี่� นัักเรีียนท่ี่�มีีลักษณะนิิสััยการ 
มีีจิตสำำ�นึก (CON) มีีแนวโน้้มท่ี่�จะเรีียนได้้เกรดเฉล่ี่�ยรายภาค
สููงกว่่าในภาคการศึึกษาท่ี่� 1 โดยคะแนน CON ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น  
1 คะแนน (ช่วงคะแนน 12-60 และค่่าเฉล่ี่�ย 43.55) ทำำ�ให้้
เกรดเฉล่ี่�ยรายภาคเพิ่่�มขึ้้�น 0.0105 หน่วยอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ โดยท่ี่�
ตััวแปรทักษะด้้านพฤติิกรรมอื่่�นไม่่ส่่งผลต่อเกรดเฉล่ี่�ย 
รายภาคอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ ส่่วนค่่าสััมประสิิทธิ์์� + 812.4 และ 
+866.0 ของตััวแปร GPX61 จากตััวแบบ T1 และ T2  
ซ่ึ่�งทั้้�งคู่่�ผ่่านความน่่าจะเป็็นท่ี่�ค่่าสััมประสิิทธิ์์�มีีค่าเป็็นศููนย์์  
ท่ี่�ร้้อยละ 10 แปลความได้้ว่่า เมื่่�อปััจจัยอื่่�นคงท่ี่� เกรดเฉล่ี่�ย
สะสมท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น 1.000 หน่วย ทำำ�ให้้เกรดเฉล่ี่�ยรายภาคของ
ภาคการศึึกษาท่ี่� 1 และ 2 เพิ่่�มขึ้้�น 0.8124 และ 0.8660 
หน่วย ตามลำำ�ดับอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ ซ่ึ่�งหมายความว่่าเกรดเฉล่ี่�ย
สะสมมีีอิทธิพลต่อเกรดเฉล่ี่�ยรายภาค ในแต่่ละภาค 
การศึึกษาไม่่เท่่ากััน 

เมื่่�อแบ่่งกลุ่่�มตััวอย่่างตามชั้้�นปีีหรือตามรุ่่�น ค่่าสถิติิ 
R2 0.750 0.693 และ 0.673 จากตััวแบบ Y4 Y3 และ Y2 
มีีค่ามากกว่่าค่่าสถิติิ R2 0.567 จากตััวแบบ D อย่่างเห็็นได้้ชััด 
ส่่วนค่่าสถิติิ R2 0.588 จากตััวแบบ Y5 มีีค่ามากกว่่าเล็็กน้้อย 
และค่่าสถิติิ R2 0.539 จากตััวแบบ Y1 มีีค่าน้้อยท่ี่�สุุด  
นั่่�นหมายความว่่า การวิเคราะห์์ผลโดยแยกข้้อมููลตามชั้้�นปีี 
สามารถอธิิบายเกรดเฉล่ี่�ยรายภาคได้้ดีีกว่่าการนำำ�ข้อมููล 
มาวิิเคราะห์์ร่่วมกััน อย่่างไรก็ดีี การท่ี่�ค่่าสถิติิ R2 จากตััวแบบ 
Y5 และ Y1 มีีค่าน้้อยกว่่าค่่าสถิติิ R2 จากตััวแบบ Y4 Y3 
และ Y2 น่่าจะเป็็นผลมาจากข้้อมููลท่ี่�ไม่่ครบ โดยข้้อมููล 
ท่ี่�เก็็บได้้ในรอบท่ี่� 1 ขาดทัักษะด้้านพฤติิกรรมของนัักเรีียน
ชั้้�นปีีท่ี่� 1 ส่่วนในรอบท่ี่� 2 ก็็ขาดทัักษะด้้านพฤติิกรรมของนัักเรีียน
ชั้้�นปีีท่ี่� 5 และเพื่่�อเพิ่่�มจำำ�นวนชุุดข้้อมููลท่ี่�ใช้้ศึึกษา การศึึกษานี้้� 
จึึงได้้ใช้้ข้้อมููลรอบท่ี่�เก็็บได้้แทนข้้อมููลรอบท่ี่�เก็็บไม่่ได้้  
บนข้้อสมมติิว่่าทัักษะด้้านพฤติิกรรมเป็็นค่่าคงท่ี่� ไม่่สามารถ
แปรเปล่ี่�ยนได้้ ซ่ึ่�งขััดแย้้งกัับความเป็็นจริงโดยเฉพาะตััวแปร
ในกลุ่่�มของทััศนคติ ทำำ�ให้้ตััวแบบ Y5 และ Y1 สามารถอธิิบาย
ความแปรปรวนของ GPA ได้้น้้อยกว่่าอีีกสามตััวแบบ 

การวิิเคราะห์์ผลโดยแยกข้้อมููลตามชั้้�นปีี ทำำ�ให้้
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ทราบว่า่ทัักษะด้้านพฤติิกรรมมีีอิทิธิพลต่อผลการศึึกษาของ
นัักเรีียนในแต่่ละชั้้�นปีีแตกต่่างกัันอย่่างไร เมื่่�อเปรีียบเทีียบ
กัับตััวแบบ D พบว่่ามีีเพีียงค่่าสััมประสิิทธิ์์� +9.3 และ +17.2 
ของตััวแปร AGR จากตััวแบบ Y4 และ Y2 และ 
ค่่าสััมประสิิทธิ์์� +26.8 +16.9 และ +14.5 ของตััวแปร CON 
จากตััวแบบ Y5 Y2 และ Y1 ท่ี่�ผ่่านความน่่าจะเป็็นท่ี่� 
ค่่าสััมประสิิทธิ์์�มีีค่าเป็็นศููนย์์ ท่ี่�ร้้อยละ 10 ซ่ึ่�งช่่วยยืืนยัันว่่า 
ลัักษณะนิิสััยการเห็็นตามผู้้�อื่่�นและการมีีจิิตสำำ�นึกมีีอิทธิพล
อย่่างมีีนัยสำำ�คัญต่่อผลการศึึกษาของนัักเรีียน นอกจากนี้้� 
ยังัพบว่่า ค่่าสััมประสิทิธิ์์� +37.6 และ +8.8 ของตััวแปร NEU 
จากตััวแบบ Y5 และ Y4 และค่่าสััมประสิิทธิ์์� -9.4 ของตััวแปร 
LOC จากตััวแบบ Y4 ยังัผ่่านความน่า่จะเป็น็ท่ี่�ค่่าสััมประสิทิธิ์์�
มีีค่าเป็็นศููนย์์ ท่ี่�ร้้อยละ 10 ด้้วย ซ่ึ่�งทั้้�งหมดสามารถแปล
ความได้้ว่่า เมื่่�อปััจจัยอื่่�นคงท่ี่� 

1. นัักเรีียนชั้้�นปีีท่ี่� 5 ท่ี่�มีีลักษณะนิิสััยการมีี
จิิตสำำ�นึก (CON) และความหวั่่�นไหวทางอารมณ์์ (NEU)  
มีีแนวโน้ม้ท่ี่�จะเรีียนได้้เกรดเฉล่ี่�ยรายภาคสูงูกว่่า โดยคะแนน 
CON ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น 1 คะแนน (ช่วงคะแนน 12-60 และค่่าเฉล่ี่�ย 
43.25) และคะแนน NEU ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น 1 คะแนน (ช่วงคะแนน 
12-60 และค่่าเฉล่ี่�ย 31.16) ทำำ�ให้้เกรดเฉล่ี่�ยรายภาคเพิ่่�มขึ้้�น 
0.0268 และ 0.0376 หน่วย ตามลำำ�ดับอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ 

2. นัักเรีียนชั้้�นปีีท่ี่� 4 ท่ี่�มีีลักษณะนิิสััยการเห็็น 
ตามผู้้�อื่่�น (AGR) และความหวั่่�นไหวทางอารมณ์์ (NEU)  
มีีแนวโน้้มท่ี่�จะเรีียนได้้เกรดเฉล่ี่�ยรายภาคสูงกว่่า โดยคะแนน AGR  
ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น 1 คะแนน (ช่วงคะแนน 12-60 และค่่าเฉล่ี่�ย
ระหว่าง 39.12-39.92) และคะแนน NEU ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น 1 
คะแนน (ช่วงคะแนน 12-60 และค่่าเฉล่ี่�ยระหว่าง 31.20-
32.68) ทำำ�ให้้เกรดเฉล่ี่�ยรายภาคเพิ่่�มขึ้้�น 0.0093 และ 
0.0088 หน่วย ตามลำำ�ดับอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ และนัักเรีียนท่ี่�มีี

แนวโน้้มท่ี่�เชื่่�อว่่าตนเองเป็็นผู้้�ควบคุุมผลลัพธ์์ของเหตุุการณ์
ต่่าง ๆ  ท่ี่�เกิดิกัับตนจะเรียีนได้้เกรดเฉล่ี่�ยรายภาคสูงูกว่่า โดย
คะแนน LOC ท่ี่�ลดลง 1 คะแนน (ช่วงคะแนน 0-23 และ 
ค่่าเฉล่ี่�ยระหว่าง 9.49-9.57) ทำำ�ให้้เกรดเฉล่ี่�ยรายภาคเพิ่่�มขึ้้�น 
0.0094 หน่วย อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ 

3. นัักเรีียนชั้้�นปีีท่ี่� 2 ท่ี่�มีีลักษณะนิิสััยการเห็็น 
ตามผู้้�อื่่�น (AGR) และการมีีจิตสำำ�นึก (CON) มีีแนวโน้้มท่ี่�จะเรีียน
ได้้เกรดเฉล่ี่�ยรายภาคสูงกว่่า โดยคะแนน AGR ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น  
1 คะแนน (ช่วงคะแนน 12-60 และค่า่เฉล่ี่�ยระหว่าง 39.05-
40.50) และคะแนน CON ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น 1 คะแนน (ช่วงคะแนน 
12-60 และค่า่เฉล่ี่�ยระหว่า่ง 44.04-44.22) ทำำ�ให้้เกรดเฉล่ี่�ย
รายภาคเพิ่่�มขึ้้�น 0.0172 และ 0.0169 หน่วย ตามลำำ�ดับ
อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ และ 

4. นัักเรีียนชั้้�นปีีท่ี่� 1 ท่ี่�มีีลักษณะนิิสััยการมีี
จิิตสำำ�นึก (CON) มีีแนวโน้้มท่ี่�จะเรีียนได้้เกรดเฉล่ี่�ยรายภาค
สููงกว่่า โดยคะแนน CON ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น 1 คะแนน (ช่วงคะแนน 
12-60 และค่า่เฉล่ี่�ยระหว่า่ง 42.03-47.60) ทำำ�ให้้เกรดเฉล่ี่�ย
รายภาคเพิ่่�มขึ้้�น 0.0145 หน่วย อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ 

ส่่วนค่่าสััมประสิิทธิ์์� +781.1 +662.8 +826.0 
+1269.7 และ +773.6 ของตััวแปร GPX61 จากตััวแบบ 
Y5 Y4 Y3 Y2 และ Y1 ซ่ึ่�งทั้้�งหมดผ่่านความน่่าจะเป็็น 
ท่ี่�ค่่าสััมประสิิทธิ์์�มีีค่าเป็็นศููนย์์ ท่ี่�ร้้อยละ 10 จึึงแปลความได้้ว่่า 
เมื่่�อปััจจัยอื่่�นคงท่ี่� เกรดเฉล่ี่�ยสะสมท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น 1.000 หน่วย 
ทำำ�ให้้เกรดเฉล่ี่�ยรายภาคของนัักเรีียนชั้้�นปีีท่ี่� 5 4 3 2 และ 
1 เพิ่่�มขึ้้�น 0.7811 0.6628 0.8260 1.2697 และ  
0.7736 หน่วย ตามลำำ�ดับอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ ซ่ึ่�งหมายความว่่า 
เกรดเฉล่ี่�ยสะสมมีีอิทธิพลต่อเกรดเฉล่ี่�ยรายภาค ของแต่่ละชั้้�นปีี
หรือแต่่ละรุ่่�นไม่่เท่่ากััน 

สรุุปและอภิิปรายผล 

เมื่่�อควบคุุมปััจจัยท่ี่�ส่่งผลต่อความแตกต่่างของ
เกรดเฉล่ี่�ยรายภาคก่อนการปรัับอัักษรระดัับ (ก่อนการสอบ
ซ่่อม) ซ่ึ่�งได้้แก่่ สาขาวิิชาและภาคการศึึกษาท่ี่�กำำ�ลังศึึกษา 
ความแตกต่่างของชั้้�นปีีหรือรุ่่�น ตลอดจนเกรดเฉล่ี่�ยสะสม
ของนัักเรีียนนายร้้อยแต่่ละนายแล้้ว ทัักษะด้้านพฤติิกรรม 
ท่ี่�บ่่งชี้้�ระดัับความพยายามยัังมีีอิทธิพลต่อผลสััมฤทธิ์์� 
ทางการศึึกษาของนัักเรีียนนายร้้อย ถึึงแม้้ว่่าข้้อมููลชุุดนี้้�น่่าจะมีี

ความเอนเอีียงอัันเป็็นผลมาจากกระบวนการเก็บ็ข้้อมููลปฐม
ภููมิิก็็ตาม 

จากข้้อมููลท่ี่�รวบรวมได้้พบว่่า ระดัับแรงจููงใจ 
ซ่ึ่�งเป็็นตััวกำำ�หนดระดัับความพยายามท่ี่�นัักเรีียนแสดงออก
มาจนมีีอิทธิพลต่อเกรดเฉล่ี่�ยรายภาคอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ เป็็น
ผลมาจากองค์์ประกอบ Motive หรือลัักษณะของบุุคคลท่ี่�
เข้้าหาหรืือหลีีกเล่ี่�ยงพฤติิกรรมใดพฤติิกรรมหนึ่่�ง เป็็นหลัก 
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ส่่วนองค์์ประกอบท่ี่�เหลือ ได้้แก่่ Self-Efficacy หรือความ
เชื่่�อในขีีดความสามารถของตนเองท่ี่�จะปฏิิบััติิกิิจให้้สำำ�เร็็จ 
ลุุล่วง Outcome Expectation หรือความเชื่่�อว่่าเมื่่�อกิิจท่ี่�
ทำำ�สำำ�เร็็จลุุลวงแล้้วจะนำำ�มาซ่ึ่�งผลลัพธ์์ท่ี่�ต้้องการ และ  
Incentive Value หรือระดัับความพึึงพอใจท่ี่�เกิิดจากผลลัพธ์์
หรือรางวััลต่าง ๆ แทบไม่่มีีอิทธิพลต่อระดัับแรงจููงใจมากพอ 
ท่ี่�จะทำำ�ให้้นัักเรีียนใช้้ความพยายามมากขึ้้�นจนมีีอิทธิพลต่อ
เกรดเฉล่ี่�ยรายภาคอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ 

จาก ลัักษณะนิิ สััยทั้้� ง  5  ของบุุคลิ กภาพ 
ห้้าองค์์ประกอบหลักั ซ่ึ่�งถููกใช้้เป็็นตััวแทนขององค์ป์ระกอบ 
Motive มีีเพีียง 3 ลัักษณะนิิสััยเท่่านั้้�น ท่ี่�มีีอิทธิพลต่อเกรดเฉล่ี่�ย
รายภาคอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ แต่่ก็็มีีอิทธิพลไม่่เท่่ากัันและ 
แตกต่่างกัันตามกลุ่่�มตััวอย่่าง โดยเมื่่�อพิิจารณาตััวอย่่างทั้้�งหมด
ร่่วมกัันพบว่่า นัักเรีียนท่ี่�มีีลักษณะนิิสััยการมีีจิิตสำำ�นึก 
ซ่ึ่�งแสดงออกผ่่าน การมีีความสามารถ ความเป็็นระเบีียบ ความ
รัับผิิดชอบต่่อหน้าท่ี่� การมีีวินััยต่่อตนเอง ความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะ
ประสบความสำำ�เร็็จ และความสุุขุุมรอบคอบ ท่ี่�มากกว่่าผู้้�อื่่�น 
และนัักเรีียนท่ี่�มีีลักัษณะนิิสััยการเห็็นตามผู้้�อื่่�นซ่ึ่�งแสดงออก
ผ่่าน การไว้้วางใจผู้้�อื่่�น ความตรงไปตรงมา ความเอื้้�อเฟ้ื้�อเผื่่�อแผ่่ 
การคล้อยตามผู้้�อื่่�น การอ่อนน้้อมถ่่อมตน และความอ่่อนโยน 
ท่ี่�มากกว่่าผู้้�อื่่�น สามารถเรีียนได้้เกรดเฉล่ี่�ยรายภาคท่ี่�สููงขึ้้�น
อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ เมื่่�อควบคุุมปััจจัยอื่่�น ๆ ท่ี่�ส่่งผลต่อความ
แตกต่่างของเกรดเฉล่ี่�ยรายภาค 

เมื่่�อพิิจารณาตััวอย่่างตามภาคการศึึกษา พบว่่า 
นัักเรีียนท่ี่�มีีลักษณะนิิสััยการมีีจิตสำำ�นึกเท่่านั้้�น ท่ี่�เรีียนได้้
เกรดเฉล่ี่�ยรายภาคท่ี่�สููงขึ้้�นเฉพาะในภาคการศึึกษาท่ี่� 1  
อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ โดยเกรดเฉล่ี่�ยรายภาคท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็น
ประมาณเกืือบสองเท่่า ของเกรดเฉล่ี่�ยรายภาคท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อ
พิิจารณาตััวอย่า่งทั้้�งหมดร่่วมกััน (ตารางท่ี่� 5 ค่่าสััมประสิิทธิ์์� 
10.5*** เทีียบกัับ 6.3**) ส่่วนในภาคการศึึกษาท่ี่� 2 ไม่่มีี
ตััวแปรทักษะด้้านพฤติิกรรมใดส่่งผลต่อเกรดเฉล่ี่�ยรายภาค
อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ เมื่่�อพิิจารณาอิิทธิพลของเกรดเฉล่ี่�ยสะสม
พบว่่า อิิทธิพลของเกรดเฉล่ี่�ยสะสมในภาคการศึึกษาท่ี่� 1  
มีีน้อยกว่่าในภาคการศึึกษาท่ี่� 2 (ตารางท่ี่� 5 ค่่าสััมประสิิทธิ์์� 
812.4*** เทีียบกัับ 866.0***) จึึงอาจอธิิบายได้้ว่่า ในภาค
การศึึกษาท่ี่� 1 ความพยายามของตนเองในการเรีียน เพีียงพอ 
ท่ี่�จะทำำ�ให้้นัักเรีียนได้้รัับผลการศึึกษาดีีขึ้้�น การมีีความ
สามารถ ความเป็็นระเบีียบ ความรัับผิิดชอบต่่อหน้าท่ี่�  
การมีีวินััยต่่อตนเอง และความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะประสบความสำำ�เร็็จ 
เป็็นนิิสััยท่ี่�สะท้้อนความพยายามซ่ึ่�งทั้้�งหมดเป็็นองค์์ประกอบของ

ลัักษณะนิิสััยการมีีจิตสำำ�นึก จึึงทำำ�ให้้ลัักษณะนิิสััยนี้้�มีีอิทธิพล 
ต่่อผลการศึึกษาในภาคการศึึกษาท่ี่� 1 ส่่วนในภาคการศึึกษาท่ี่� 2 
ความพยายามของตนเองในการเรีียนไม่่เพีียงพอท่ี่�จะทำำ�ให้้
ผลการศึึกษาดีีขึ้้�น ลัักษณะนิิสััยการมีีจิตสำำ�นึกจึึงไม่่มีีอิทธิพล 
ต่่อผลการศึึกษาในภาคการศึึกษานี้้� เพื่่�อทำำ�ให้้ผลการศึึกษาของตน 
ดีีขึ้้�น นัักเรีียนจึึงพึ่่�งพาองค์์ความรู้้�ท่ี่�สะสมมาก่่อนหน้านี้้�หรือ 
“บุุญเก่่า” มากขึ้้�น เกรดเฉล่ี่�ยสะสมซ่ึ่�งเป็็นตััวบ่่งชี้้�องค์์ความรู้้� 
ท่ี่�สะสมมา จึึงมีีอิทธิพลต่อผลการศึึกษาในภาคการศึึกษาท่ี่� 2 
มากกว่่าในภาคการศึึกษาท่ี่� 1 

เมื่่�อพิิจารณาตััวอย่่างตามชั้้�นปีีหรือตามรุ่่�นพบว่่า 
ผลการศึึกษาของนัักเรีียนแต่่ละชั้้�นปีี ได้้รัับอิิทธิพลจาก
ลัักษณะนิิสััยท่ี่�ต่่างกััน ในชั้้�นปีีท่ี่� 1 นัักเรีียนท่ี่�มีีลักษณะนิิสััย
การมีีจิตสำำ�นึกเท่่านั้้�น เรีียนได้้เกรดเฉล่ี่�ยรายภาคท่ี่�สููงขึ้้�น
อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ โดยเกรดเฉล่ี่�ยรายภาคท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็น
ประมาณกว่่าสองเท่่า ของเกรดเฉล่ี่�ยรายภาคท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น 
เมื่่�อพิิจารณาจากกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้� งหมด (ตารางท่ี่�  5 
ค่่าสััมประสิิทธิ์์� 14.5** เทีียบกัับ 6.3**) ซ่ึ่�งเป็็นไปตามคาด
เพราะนัักเรีียนชั้้�นปีีท่ี่� 1 ต้้องผ่่านระบบนัักเรีียนใหม่ในภาค
การศึึกษาแรกและถููกกดดัันจากนัักเรีียนท่ี่�มีีอาวุุโสสูงกว่่า 
ความพยายามของตนเองในการเรีียนท่ี่�มาจากลัักษณะนิิสััย
การมีีจิตสำำ�นึก มีีส่วนสำำ�คัญทำำ�ให้้นัักเรีียนได้้รัับผลการศึึกษา
ดีีขึ้้�น ลัักษณะนิิสััยนี้้�จึึงมีีอิทธิพลต่อผลการศึึกษาในชั้้�นปีีท่ี่� 1 

ในชั้้�นปีีท่ี่� 2 นัักเรีียนท่ี่�มีีลักษณะนิิสััยการมีี
จิิตสำำ�นึก และนัักเรีียนท่ี่�มีีลักษณะนิิสััยการเห็็นตามผู้้�อื่่�น 
เรีียนได้้เกรดเฉล่ี่�ยรายภาคท่ี่�สููงขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ โดยเกรด
เฉล่ี่�ยรายภาคท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจากลัักษณะนิิสััยการมีีจิตสำำ�นึก 
คิิดเป็็นประมาณกว่่าสองเท่่า ของเกรดเฉล่ี่�ยรายภาคท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น
เมื่่�อพิิจารณาจากกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้� งหมด (ตารางท่ี่�  5  
ค่่าสััมประสิิทธิ์์� 16.9* เทีียบกัับ 6.3**) และเกรดเฉล่ี่�ยรายภาค
ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจากลัักษณะนิิสััยการเห็็นตามผู้้�อื่่�นคิิดเป็็นประมาณ
กว่่าสามเท่่า ของเกรดเฉล่ี่�ยรายภาคท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อพิิจารณา
จากกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งหมด (ตารางท่ี่� 5 ค่่าสััมประสิิทธิ์์� 17.2* 
เทีียบกัับ 5.6*) ซ่ึ่�งไม่่เกิินความคาดหมายเช่่นกัันเพราะ  
การเรีียนในชั้้�นปีีท่ี่� 2 เป็็นปีีแรกท่ี่�เรีียนแยกสาขาวิิชา วิิชาท่ี่�เรีียน 
ในปีีนี้้�มีีความเฉพาะและลงลึึกกว่่าวิิชาพื้้�นฐานท่ี่�เรีียน 
ในชั้้�นปีีท่ี่� 1 ตลอดจนต้้องปรัับวิิธีีการใช้้ชีีวิตในโรงเรีียนหลังจาก
ท่ี่�มีีเวลาเป็็นของตััวเองมากขึ้้�น ซ่ึ่�งต้้องพึ่่�งพาความเป็็นระเบีียบ 
ความรับัผิิดชอบต่อ่หน้าท่ี่� และการมีีวินัิัยต่่อตนเอง นอกจาก
ความพยายามของตนเองแล้้ว นัักเรีียนยัังพึ่่�งพา “ตััวช่่วย” 
ไม่่ว่่าจะเป็็นเพื่่�อนด้้วยกัันเองหรืออาจารย์ผู้้�สอน การคล้อยตาม
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ผู้้�อื่่�น (เพื่่�อนท่ี่�เรีียนด้้วยกััน) และการอ่อนน้้อมถ่่อมตน  
(กับครูอาจารย์)์ เป็น็องค์์ประกอบของลักัษณะนิสัิัยการเห็็น
ตามผู้้�อื่่�น ทำำ�ให้้ลัักษณะนิิสััยนี้้�มีีอิทธิพลต่อผลการศึึกษาใน
ชั้้�นปีีท่ี่� 2 ด้้วย นอกจากนี้้�ผลการศึึกษาของนัักเรีียนชั้้�นปีีท่ี่� 2 
ยัังได้้รัับอิิทธิพลของเกรดเฉล่ี่�ยสะสม มากกว่่าผลการศึึกษา
ของนัักเรีียนชั้้�นปีีอื่่�น ๆ (ตารางท่ี่� 5 ค่่าสััมประสิิทธิ์์�ของ 
GPX61) นั่่�นหมายความว่่า การเรีียนในชั้้�นปีีท่ี่� 2 ต้้องอาศััย 
“บุุญเก่่า” หรือองค์์ความรู้้�ท่ี่�สะสมมาก่่อน มากกว่่าการเรีียน
ในชั้้�นปีีอื่่�น ๆ  และเมื่่�อเกรดเฉล่ี่�ยสะสมของนักัเรีียนชั้้�นปีีท่ี่� 2 
ประกอบด้้วยผลการศึึกษาในชั้้�นปีีท่ี่� 1 เท่่านั้้�น จึึงอาจกล่่าว
ได้้ว่่าความแตกต่่างของผลการศึึกษาของนัักเรีียนตลอด 5 ปีี 
เป็็นผลมาจากความแตกต่่างของผลการศึึกษาในชั้้�นปีีท่ี่� 1 
มากท่ี่�สุุด 

ในชั้้�นปีีท่ี่� 3 ไม่่มีีลักษณะนิิสััยใดท่ี่�มีีส่วนทำำ�ให้้
นัักเรีียนเรีียนได้้เกรดเฉล่ี่�ยรายภาคสูงขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ  
จึึงอาจอธิิบายได้้ว่่า หลังจากท่ี่�เรีียนแยกสาขาวิิชามาแล้้ว 1 ปีี 
และใช้้ชีีวิตในโรงเรีียนมาแล้้ว 2 ปีี นัักเรีียนสามารถปรัับวิิธีี
การใช้้ชีีวิตในโรงเรีียนได้้ลงตััว ประกอบกับัชั้้�นปีีท่ี่� 3 มีีระดัับ
อาวุุโสท่ี่�อยู่่�ตรงกลางพอดีี นัักเรีียนชั้้�นปีีท่ี่� 3 จึึงสามารถเรีียน
ได้้โดยปราศการแรงกดดัันใด ๆ ความพยายามพิิเศษหรือ 
ตััวช่่วยจึึงไม่่มีีส่วนทำำ�ให้้นัักเรีียนได้้รัับผลการศึึกษาดีีขึ้้�น ดัังนั้้�น
ลัักษณะนิิสััยการมีีจิตสำำ�นึกหรือลัักษณะนิิสััยการเห็็นตาม 
ผู้้�อื่่�น จึึงไม่่มีีอิทธิพลต่อผลการศึึกษาในชั้้�นปีีท่ี่� 3 อีีกต่่อไป 

ในชั้้�นปีีท่ี่� 4 นัักเรีียนท่ี่�มีีลักษณะนิิสััยการเห็็นตาม
ผู้้�อื่่�น และนักัเรีียนท่ี่�มีีลักษณะนิสัิัยความหวั่่�นไหวทางอารมณ์์ 
เรีียนได้้เกรดเฉล่ี่�ยรายภาคท่ี่�สููงขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ โดย 
เกรดเฉล่ี่�ยรายภาคท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจากลัักษณะนิิสััยการเห็็นตามผู้้�อื่่�น
คิิดเป็็นประมาณกว่่าหนึ่่�งเท่่าครึ่่�ง ของเกรดเฉล่ี่�ยรายภาค 
ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อพิิจารณาจากกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งหมด (ตารางท่ี่� 5 
ค่่าสััมประสิิทธิ์์� 9.3* เทีียบกัับ 5.6*) ซ่ึ่�งไม่่เกิินความคาดหมาย
เพราะนัักเรีียนชั้้�นปีีท่ี่� 4 เริ่่�มมีีความรัับผิิดชอบมากขึ้้�น และ
ต้้องทำำ�หน้าท่ี่�เป็็นนัักเรีียนปกครองแทนนัักเรีียนชั้้�นปีีท่ี่� 5  
ท่ี่�ไปศึึกษาดููงานนอกสถานท่ี่�ในภาคการศึึกษาท่ี่� 2 จึึงทำำ�ให้้ 
มีีเวลาเป็็นของตััวเองน้้อยลง เพื่่�อให้้ตนเองสามารถรักษา
ระดัับผลการศึึกษาได้้ จึึงต้้องพึ่่�ง “ตััวช่่วย” ลัักษณะนิิสััย
การเห็็นตามผู้้�อื่่�น จึึงมีีอิทธิพลต่อผลการศึึกษาในชั้้�นปีีท่ี่� 4 
(ลักษณะนิิสััยความหวั่่�นไหวทางอารมณ์์ยกไปอภิิปรายร่่วม
กัับนัักเรีียนชั้้�นปีีท่ี่� 5) 

ในชั้้�นปีีท่ี่� 5 นัักเรีียนท่ี่�มีีลักษณะนิิสััยการมีี
จิิตสำำ�นึก และนัักเรีียนท่ี่�มีีลักษณะนิิสััยความหวั่่�นไหวทาง

อารมณ์์ เรีียนได้้เกรดเฉล่ี่�ยรายภาคท่ี่�สููงขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ 
โดยเกรดเฉล่ี่�ยรายภาคท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจากลัักษณะนิิสััยการมีี
จิิตสำำ�นึกคิิดเป็็นประมาณเกืือบส่ี่�เท่่า ของเกรดเฉล่ี่�ยรายภาค
ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อพิิจารณาจากกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งหมด (ตารางท่ี่� 5 
ค่่าสััมประสิิทธิ์์� 26.8** เทีียบกัับ 6.3**) หรือคิิดเป็็น
ประมาณเกือืบสองเท่่า ของเกรดเฉล่ี่�ยรายภาคท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อ
พิิจารณาจากกลุ่่�มตััวอย่่างของนัักเรีียนชั้้�นปีีท่ี่� 1 (ตารางท่ี่� 5 
ค่่าสััมประสิิทธิ์์� 26.8** เทีียบกัับ 14.5**) ซ่ึ่�งไม่่เกิินความ
คาดหมายเช่่นกัันเพราะชั้้�นปีีท่ี่� 5 เป็็นปีีสุุดท้้ายท่ี่�จะเรีียน 
เพื่่�อทำำ�คะแนนลดลำำ�ดับท่ี่�ในการเลืือกหน่วยท่ี่�จะลง และเพื่่�อ
เพิ่่�มพููนองค์์ความรู้้�ท่ี่�จะนำำ�ไปใช้้ภายภาคหน้า้ ความพยายาม
ของตนเองในการเรีียน ท่ี่�เกิิดจากแรงจููงใจจากลัักษณะนิิสััย
การมีีจิตสำำ�นึก ซ่ึ่�งแสดงออกผ่่าน ความเป็็นระเบีียบ ความ
รัับผิิดชอบต่่อหน้าท่ี่� การมีีวินััยต่่อตนเอง และความมุ่่�งมั่่�น 
ท่ี่�จะประสบความสำำ�เร็็จ กลัับมามีีส่่วนทำำ�ให้้นัักเรีียนได้้รัับ
ผลการศึึกษาดีีขึ้้�น ลัักษณะนิิสััยนี้้�จึึงมีีอิทธิพลต่อผลการศึึกษา 
ในชั้้�นปีีท่ี่� 5 

สิ่่�งท่ี่�เหนือความคาดหมายคืือนัักเรีียนชั้้�นปีีท่ี่� 5 
และ 4 ท่ี่�มีีลักษณะนิิสััยความหวั่่�นไหวทางอารมณ์์ 
ซ่ึ่�งแสดงออกผ่่าน ความวิิตกกัังวล ความโกรธ ความท้้อแท้้ 
ความประหม่า ความหุุนหัันพลันแล่่น และความเครีียด  
ท่ี่�มากกว่่าผู้้�อื่่�น สามารถเรีียนได้้เกรดเฉล่ี่�ยรายภาคท่ี่�สููงขึ้้�น
อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ โดยเกรดเฉล่ี่�ยรายภาคท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจาก
ลัักษณะนิิสััยความหวั่่�นไหวทางอารมณ์์ เมื่่�อพิิจารณาจาก
กลุ่่�มตััวอย่่างของนัักเรีียนชั้้�นปีีท่ี่� 5 คิิดเป็็นประมาณเกืือบ 
ห้้าเท่่า ของเกรดเฉล่ี่�ยรายภาคท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อพิิจารณาจาก
กลุ่่�มตััวอย่่างของนัักเรีียนชั้้�นปีีท่ี่� 4 (ตารางท่ี่� 5 ค่่าสััมประสิิทธิ์์� 
37.6*** เทีียบกัับ 8.8*) ทั้้�ง ๆ ท่ี่�ลัักษณะนิิสััยนี้้�ไม่่มีีอิทธิพล
ต่่อเกรดเฉล่ี่�ยรายภาค เมื่่�อพิิจารณาจากกลุ่่�มตััวอย่า่งทั้้�งหมด 
(ตารางท่ี่� 5 ค่่าสััมประสิิทธิ์์�ของ NEU) คำำ�อธิิบายท่ี่�น่่าจะเป็็นได้้
คืือ นัักเรีียนชั้้�นปีีท่ี่� 5 และ 4 เหลือเวลาน้้อยลงในการเรีียน 
เพื่่�อทำำ�คะแนนลดลำำ�ดับท่ี่�ในการเลืือกหน่วยท่ี่�จะลง ระดัับ
แรงจููงใจซ่ึ่�งกำำ�หนดระดัับความพยายามท่ี่�นักัเรีียนแสดงออก
มาจนมีีอิทธิพลต่อเกรดเฉล่ี่�ยรายภาคอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ  
เกิิดจากแรงกระตุ้้�นในเชิิงลบ เช่่น ความวิิตกกัังวล ความหุุนหััน
พลันแล่่น และความเครียีด ซ่ึ่�งเป็็นองค์์ประกอบของลัักษณะ
นิิสััยความหวั่่�นไหวทางอารมณ์์ จึึงทำำ�ให้้ลัักษณะนิิสััยนี้้� 
มีีอิทธิพลต่อผลการศึึกษาใน 2 ปีีสุุดท้้าย โดยเฉพาะ 
ผลการศึึกษาในชั้้�นปีีท่ี่� 5 
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ข้้อเสนอแนะ 
จากการทบทวนวรรณกรรม ทัักษะด้้านพฤติิกรรม

ท่ี่�บ่่งชี้้�ระดัับความพยายามมีีส่่วนในการเพิ่่�มผลิตผลของ
แรงงานจนได้้รัับค่่าตอบแทนท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น และในการวิจััยนี้้� 
ทัักษะด้้านพฤติิกรรมท่ี่�บ่่งชี้้�ระดัับความพยายามก็็มีีอิทธิพล
ต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการศึึกษาของนัักเรีียนนายร้้อย กองทััพบก 
จึึงควรพิจารณาเพิ่่�มทัักษะด้้านพฤติิกรรมท่ี่�บ่่งชี้้�ระดัับ 
ความพยายาม เป็็นหลักเกณฑ์์ในการคัดเลืือกบุุคคลเข้้าเป็็น
นัักเรีียนเตรีียมทหารด้วย เพราะถึึงแม้้ว่่าข้้อมููลน่าจะมีีความ
เอนเอีียง เนื่่�องจากได้้ข้้อมููลมาจากนัักเรีียนกลุ่่�มท่ี่�มีีลักษณะ
นิิสััยความหวั่่�นไหวทางอารมณ์์น้้อยและกลุ่่�มท่ี่�มีีลัักษณะ
นิิสััยการมีีจิตสำำ�นึกสููง ทำำ�ให้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์�ท่ี่�ประมาณได้้ 
ต่ำำ��กว่่าท่ี่�ควรจะเป็็น (Downward Bias) นั่่�นหมายความว่่า
ถ้้านัักเรีียนกลุ่่�มท่ี่�มีีลักษณะนิิสััยความหวั่่�นไหวทางอารมณ์์สููง
และกลุ่่�มท่ี่�มีีลักษณะนิิสััยการมีีจิตสำำ�นึกน้้อย เข้้ามาทำำ�แบบ
ทดสอบเพิ่่�มขึ้้�น อิิทธิพลของลัักษณะนิิสััยทั้้�งสองท่ี่�มีีต่อ 
เกรดเฉล่ี่�ยรายภาคน่าจะยัังอยู่่�และเพิ่่�มขึ้้�นด้้วย 

เนื่่�องจากกลุ่่�มตััวอย่่างในการวิจััยนี้้�ไม่่สามารถใช้้
เป็็นตััวแทนประชากรได้้ ข้้อค้้นพบในการวิจััยนี้้�ยัังไม่่อาจ
ถืือว่่าเป็็นลัักษณะเฉพาะของนัักเรีียนนายร้้อย แต่่ต่่อให้้ 

ผู้้�วิจััยดำำ�เนิินการวิิจััยซ้ำำ�� โดยมีีนักเรีียนสมัครใจเข้้ามาตอบ
แบบสอบถามผ่่านเกณฑ์์จำำ�นวนตััวอย่่างขั้้�นต่ำำ��แล้้ว ผู้้�วิจััยก็็
ยัังเชื่่�อว่่าความเอนเอีียงในข้้อมููลจะยัังอยู่่� การทำำ�วิจััยครั้้�งต่่อไป
จึึงต้้องปรัับขนาดให้้เล็็กลงจนสามารถติดตามนัักเรีียน 
ทุุกคนให้้เข้้ามาให้้ข้้อมููลครบทุุกครั้้�ง 

การวิจััยในลัักษณะนี้้�สามารถดำำ�เนิินการต่อให้้
สมบููรณ์ได้้ต้้องอาศััยฐานข้้อมููลท่ี่�ครบถ้้วน ซ่ึ่�งโรงเรีียนนายร้้อย
พระจุุลจอมเกล้้าสามารถดำำ�เนิินการได้้ โดยให้้หน่วยงาน
ภายในท่ี่�รัับผิิดชอบเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการเก็็บข้้อมููลเป็็นส่่วนรวม 
ซ่ึ่�งสามารถเก็็บข้้อมููลจากนัักเรีียนนายร้้อยได้้ทั้้�งหมด  
แล้้วให้้อาจารย์ท่ี่�สนใจเข้้าถึึงฐานข้้อมููลเพื่่�อการวิจััยต่่อไป 
การออกเป็็นนโยบายหรือกำำ�หนดระเบีียบปฏิิบััติิประจำำ� เพื่่�อให้้
นัักเรีียนนายร้้อยให้้ข้้อมููลส่วนบุุคคลพร้อมรัับประกััน 
ความเป็็นส่่วนตััว จะไม่่ทำำ�ให้้นัักเรีียนนายร้้อยรู้้�สึกว่่าเป็็นการ
บัังคัับจนเกิินไป ซ่ึ่�งสามารถทำำ�ได้้ในรููปแบบของการสำำ�รวจ
หรือเก็็บข้้อมููลประจำำ�ปี เช่่น ก่่อนเปิิดภาคการศึึกษา และ
ตอบแบบสอบถามในรููปแบบของการประเมิินตนเองรายเดืือน
หรือรายภาคการศึึกษา เช่่นเดีียวกัับการทดสอบร่่างกาย 
หรือการประเมิินคุุณลัักษณะผู้้�นำำ� 
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