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การวิิจััยน้ี้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบปััจจััยส่่วนบุคคลที่่�ส่่งผลต่่อการสร้้างตััวตนทางการทหารของนัักเรีียน

นายร้้อย (นนร.) โดยใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยเชิิงปริิมาณ กลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ นัักเรีียนนายร้้อย ชั้้�นปีที่่� 1-5 ปีีการศึึกษา 2565   
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การทหารของนัักเรีียนนายร้้อย มีีค่าความเช่ื่�อมั่่�น .97 วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยค่่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่่าทีี 

(t-test) และการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว (One-way ANOVA) 
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ของครอบครัว, เหตุุผลในการเลืือกมาเป็็น นนร., การรัับรู้้�ต่อการเป็็น นนร. และความคาดหวัังต่่อผลการศึึกษาเฉลี่่�ย 

ทางวิิชาทหารที่่�แตกต่่่�างกััั�น ส่่งผลให้้้�การสร้้างตััวตนทางการทหารของ นนร. แตกต่่่�างกััั�น อย่่่�างมีีี�นัั�ยสำำ�คัญทางสถิิิ�ติิ� 

ที่่่��ระดััั�บ .01 ในขณะที่่� เหล่่าที่่� นนร. ต้้องการบรรจุุหลัังสำำ�เร็็จการศึึกษาไม่่ส่่งผลต่่อการสร้้างตััวตนทางการทหารของ นนร.
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Abstract
	 This research was Quantitative Research to compare the self-creation in the military identity 

of the cadets classified by stratified random sampling, 60 cadets from each year were chosen from  

the 1st to 5th years in the 2022 academic year, resulting in 300 participants. The research instruments 

included the test of self-creation scale, with a reliability of 0.97. Hypotheses were proven by t-test and 

One-way ANOVA.

	 This research found that: 1) overall of self-creation in the military identity of CRMA cadets is 

high. 2) the comparison of the personal factors of self-creation with different of pride in being a cadet, 

parenting style, the reason for choosing to become a cadet, the perception of being a cadet, and  

expectation of Military’s Grade Point Average (MGPA) caused the difference statistically significant at 

level .01; but not related in the position in Royal Thai Army Corps after cadets’ graduation.

Keywords: Personal Factors, Self-creation, Military Identity, Cadets

ปััจจััยส่่วนบุคคลของ นนร.

1 . ความภาคภูมิิใจในการเป็็น นนร.

2. ลัักษณะการอบรมเล้ี้�ยงดููของครอบครัว

3. เหตุุผลในการเลืือกมาเป็็น นนร. 

4. การรัับรู้้�ต่อการเป็็น นนร.

5. ความคาดหวัังต่่อผลการศึึกษาเฉลี่่�ยทาง

วัันท่ี่�รัับบทความ :  10 พ.ค. 68  	 วัันท่ี่�แก้้ไขบทความ : 27 พ.ค. 68 	 วัันท่ี่�ตอบรัับบทความ : 17 มิิ.ย. 68

163วารสารสถาบันวิชาการปอ้งกันประเทศ
NATIONAL DEFENCE STUDIES INSTITUTE JOURNAL

ปีที่  16 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2568
Volume 16 Issue 1 January-June 2025



ความเป็็นมาและความสำำ�คัญของปััญหา 

“ทหาร” เป็็นวิิชาชีีพความมั่่�นคงติิดอาวุุธที่่�มีี 

ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะ อััั�นเป็็นศาสตร์์และเป็็นศิิ�ลป์์ในการ

บริิหารจััดการการใช้้กำำ�ลังและยุุทโธปกรณ์์ เพ่ื่�อปกป้้องสัังคม

ของตนจากภััยคุุกคามที่่�มาในรูปแบบของความรุนแรงและ 

ในสถานการณ์์วิิกฤติิที่่�ประชาชนทั่่�วไปและสายวิิชาชีีพอื่�น

มัักไม่่มีีความพร้อมทั้้�งทางร่่างกายและจิิตใจเพีียงพอที่่�จะ

สละได้้แม้้ชีีวิิตของตนเองในการปกป้้องสัังคมจากอัันตราย 

ความสูญเสีีย และความเสีียหายนั้้�น การเป็็นทหารอาชีีพ 

มีีความแตกต่่างจากอาชีีพอื่�น ๆ ที่่�ต้้องมีีความพร้อมทั้้�ง

ร่่างกายและจิิตใจที่่�จะเสีียสละตนเอง แม้้แต่่ความตาย  

เ พ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�ปกป้้องสัังคมให้้พ้้นจากอัันตรายและ 

ความสูญเสีียใด ๆ  ที่่�จะเกิิดขึ้้�น (วิิชััย ชููเชิิด, 2564, น.13) ทั้้�งน้ี้�

การเป็็นทหารอาชีีพในยุคปัจจุบัันเป็็นเร่ื่�องที่่�ท้้าทาย เน่ื่�องจาก

ทหารอาชีีพต้องมีีจิิตวิิญญาณแห่่งความเป็็นทหารอยู่่�ใน

ตนเอง ต้้องมีีความอดทนอดกลั้้�นอย่า่งสููงต่่อสภาวะแวดล้้อม

รอบตัวัที่่�กดดัันและเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็็ว ขณะเดีียวกัน

ก็็ต้้องยึดึมั่่�นต่ออุุดมการณ์์ในการเป็็นทหาร มีีความจงรัักภัักดีี

ต่่อสถาบัันชาติิ ศาสนา พระมหากษััตริิย์ ์และประชาชน ต้้อง

มีีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ื่�อสััตย์์สุุจริต มีีความรู้้�ความสามารถ

ที่่�นำำ�ไปใช้้ปฏิิบััติิได้้จริง มีีความคิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ เสีียสละ

เพ่ื่�อส่่วนรวมเป็็นหลััก ทั้้�งยัังต้้องรู้้�จัักสิิทธิ หน้้าที่่�ของตน และ

ปฏิิบััติิบทบาทของทหารอาชีีพได้้อย่่างเหมาะสม ดัังที่่�  

บุุญเยี่่�ยม สาริิมาน (อ้้างถึึงใน ศราวุุธ ไชยวิิเศษ, 2563,  

น.3) กล่่าวไว้้ว่่า การเป็็นทหารอาชีีพ หมายรวมถึง การเป็็น

ผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความชำำ�นาญในวิิชาชีีพของทหาร พร้อมที่่�จะ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนอย่่างเต็็มที่่�และมีีความรัับผิิดชอบต่่อ 

สิ่่�งที่่�ตนกระทำำ�หรืือมิิได้้กระทำำ� ทหารอาชีีพต้องมีีหลััก 

ความประพฤติิที่่�ถููกต้้องปฏิิบััติิในสิ่่�งที่่�ถููกที่่�ควรให้้สมกับที่่�ได้้

รัับความไว้้วางใจจากประชาชน โดยแบ่่งคุุณลัักษณะของ

ทหารอาชีีพออกเป็็น 4 ประการ คืือ มีีความสำำ�นึกในการ 

เป็็นทหาร ฝึึกฝนตนเองให้้มีีความรู้้�ความสามารถอย่่างแท้้จริง  

มีีความซ่ื่�อสััตย์์ สุุจริต และมีีความกล้้าหาญ ซึ่่� งถืือ 

เป็็นตัวตนหรืืออััตลัักษณ์์ทางวิิชาชีีพของทหารอาชีีพ 

ตััวตนหรืืออััตลัักษณ์์ มีีความสำำ�คัญต่่อสัังคมเป็็น

อย่่างยิ่่�ง เน่ื่�องด้้วยสะท้้อนถึงวิิถีีการดำำ�เนิินชีีวิิตของผู้้�คน 

ในแต่่ละชุุมชนตามภูมิิภาค แสดงให้้เห็็นถึงความเป็็นตัวตน

ตลอดจนลักษณะเด่่นที่่�มีีร่วมกัน ซึ่่�งเป็็นรากฐานสำำ�คัญของ

ความมั่่�นคงของสัังคม โดยตััวตนหรืืออััตลัักษณ์์ สามารถ

สร้้างได้้จากการกำำ�หนดกิิจกรรม และการสร้้างบรรยากาศ

ของสถานศึึกษา เพ่ื่�อเป็็นการบ่่มเพาะพฤติิกรรมให้้แก่่ 

ลููกศิิษย์์ และการสร้้างตััวตนหรืืออััตลัักษณ์์ของผู้้�เรีียน 

ต้้องทำำ�อย่่างจริงจััง ต่่อเน่ื่�อง สม่ำำ��เสมอ และทำำ�จนเป็็นนิสััย 

ซึ่่�งจะสำำ�เร็็จได้้ต้้องเกิิดจากความร่วมมืือ ทั้้�งผู้้�บริิหาร คณาจารย์์ 

ครู ศิิษย์์ ตลอดจนพ่อแม่่ผู้้�ปกครอง (ชาญณรงค์์ พรรุ่่�งโรจน์, 

2557, น.8) ทั้้�งน้ี้�การสร้้างตััวตน เป็็นการทำำ�ให้้เกิิดลัักษณะ

เฉพาะซึ่่�งเป็็นผลมาจากประสบการณ์์และการเรีียนรู้้�ของ 

ผู้้�เรีียนตามแนวคิดจุุดมุ่่�งหมายการเรีียนรู้้�ของ Bloom 

(1972, p.79-84) ประกอบด้้วย การสร้้างตััวตนด้านเจตคติ 

(Affective Domain) การสร้้างตััวตนด้้านทักษะ  

(Psychomotor Domain) และการสร้้างตััวตนด้านความรู้้� 

(Cognitive Domain) โดยการสร้้างตััวตนทางวิิชาชีีพ 

ด้้านต่าง ๆ ของทหารอาชีีพสามารถสร้้างผ่่านการเรีียนรู้้� 

ตามบทบาทของการเป็็นนักเรีียนทหารในสถาบัันการศึึกษา

ทางการทหาร

โรงเรีียนนายร้้อยพระจุลุจอมเกล้า้ (รร.จปร.) เป็น็

สถาบัันการศึึกษาหลัักในการผลิิตนายทหารสััญญาบััตรให้้แก่่

กองทััพบกไทย มีีหน้้าที่่�ให้้การศึึกษาอบรมแก่่นัักเรีียน 

นายร้้อย (นนร.) เพ่ื่�อสำำ�เร็็จเป็็นนายทหารสััญญาบััตร

ของกองทััพบก ที่่�มีีคุณลัักษณะอัันพึงประสงค์์ คืือ “ความ

เป็็นนัักรบท่ี่�ชาญฉลาด” นอกจากน้ี้� กองทััพบก ยัังได้้ 

กำำ�หนดรููปแบบหรืือคุุณลัักษณะของนายทหารสััญญาบััตร 

ที่่�ได้้รัับการหล่่อหลอมจาก รร.จปร. ว่่า ต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีลักษณะ

ผู้้�นำำ�ที่่�ดีี มีีวิินััย มีีความกล้้าหาญ เสีียสละ รู้้�แบบธรรมเนีียม

ของกองทััพ อุุทิิศตนเพ่ื่�อชาติิและประชาชน มีีความเป็็น

สุุภาพบุรุุษ  มีีคุณธรรม มีีความเข้้มแข็็งทั้้�งร่่างกายและจิิตใจ 

มีีความรู้้�พื้้�นฐานในระดัับปริิญญาตรีีในการช่่วยพััฒนา 

ท้้องถิ่่�นและประเทศชาติิ รวมถึงสามารถฝึึกสอน อบรม 

ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาได้้ จากรููปแบบหรืือคุุณลัักษณะของนายทหาร

สััญญาบััตรที่่�กองทััพบกต้้องการน้ี้� รร.จปร. ได้้กำำ�หนด 

อััตลัักษณ์์ของ นนร. ไว้้ว่่า “เป็็นสุุภาพบุุรุุษนัักรบ นัักพััฒนา 
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ท่ี่�มีีความเป็็นผู้้�นำำ� ยึึดมั่่�นอุุดมการณ์์ เทิิดทููนชาติิ ศาสน์ 

กษััตริย์์” (โรงเรีียนนายร้้อยพระจุุลจอมเกล้้า, กรมนักเรีียน

นายร้้อยรัักษาพระองค์์ [รร.จปร., กรม นนร.รอ.], 2566, น.8-9)  

การเสริิมสร้้างตััวตนทางการทหารตามการเรีียนรู้้�ของ นนร.  

เพ่ื่�อให้้มีีคุณลัักษณะของนายทหารสััญญาบััตรตามที่่� 

กองทััพบกต้้องการ จึึงมีีความจำำ�เป็็นต่อผลสััมฤทธิ์์�ในการจััด 

การฝึึกศึึกษาของ รร.จปร. เป็็นอย่่างยิ่่�ง แต่่การศึึกษาของ วรวุุฒิิ 

แสงทอง และ วิิรััช วิิรััชนิภาวรรณ (2561, น.260) พบว่่า 

รร.จปร. มีีแนวทางปฏิิบััติิในการจััดกิิจกรรมหรืือจััดเนื้้�อหา

ในหลัักสููตรเกี่่�ยวกับการเสริิมสร้้างคุุณลัักษณะผู้้�นำำ�ของ 

นนร. ในเร่ื่�อง การตััดสิินใจด้วยความกล้้าหาญที่่�ไม่่ชััดเจน

และไม่่ต่่อเน่ื่�อง ในขณะที่่�การศึึกษาของ รุ่่�งอรุุณ วััฒยากร 

(2566, น.16) พบว่่า ปััจจััยส่่วนบุคคลที่่�แตกต่่างกัันส่งผล

ต่่อบุุคลิกภาพตามคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของ นนร.  

แตกต่่างกััน และ รุ่่�งอรุุณ วััฒยากร (2565, น.74) ก็็พบว่่า 

การที่่� นนร. มีีความพึงพอใจในตนเองตามสถานะและ

บทบาทของการเป็็นนักเรีียนทหาร จึึงมีีการแสดงออกด้้วย

พฤติิกรรมที่่�เหมาะสม โดยประพฤติิปฏิิบััติิตนอยู่่�ภายใต้้

ระเบีียบวิินััยอย่า่งเคร่งครัด และเปิิดใจที่่�จะศึึกษาหาความรู้้�

ทางการทหาร พยายามนำำ�ตนเองเข้้าไปอยู่่�ในสถานการณ์์ 

ที่่�ต้้องฝึึกฝนตนเอง เช่่น เขาเช่ื่�อว่่าทัักษะในการยิิงปืืน 

เป็็นทักษะที่่�จำำ�เป็็นในการเป็็นทหาร เม่ื่�อเขาพึึงพอใจ 

ในตนเองต่่อการเป็็นนักเรีียนทหาร เขาก็็จะพยายามศึึกษา

หาความรู้้�เร่ื่�องการยิิงปืืนและฝึึกฝนจนมีีความชำำ�นาญ เม่ื่�อ

ชำำ�นาญแล้้วก็จะอาสาเป็็นผู้้�ช่วยครูในการฝึึกการยิิงปืืนให้้แก่่

รุ่่�นน้อง และเพ่ื่�อน ๆ ได้้

การสร้้างตััวตนทางการทหารของ นนร. มีีความ

สำำ�คัญต่่อ รร.จปร. ในการตอบสนองต่่อนโยบาย และความ

ต้้องการในการสนัับสนุุนภารกิิจของกองทััพบกเป็็นอย่า่งยิ่่�ง 

เพราะเป็็นการปลููกฝัังและเสริิมสร้้างลัักษณะเด่่นที่่�มีีร่วมกัน

ของนัักเรีียนทหาร รวมทั้้�งวิิถีีการดำำ�เนิินชีีวิิตของ นนร.  

ผู้้�ซึ่่�งจะสำำ�เร็็จการศึึกษาไปเป็็นนายทหารสััญญาบััตรหลััก 

ที่่�มีีคุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของกองทััพบก อย่่างไรก็็ตาม

ภาพรวมของตััวตนทางการทหารของ นนร. อาจมีีความ 

แตกต่่างกัันตามปัจเจกบุุคคล ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงทำำ�การวิิจััยเร่ื่�องปััจจััย

ส่่วนบุุคคลกัับการสร้้างตััวตนทางการทหารของ นนร.  

เพ่ื่�อประเมิินระดัับการสร้้างตััวตนทางการทหาร และเปรีียบเทีียบ

ปััจจััยส่่วนบุคคลที่่�มีีผลต่่อการสร้้างตััวตนทางการทหารของ 

นนร. ซึ่่�งจะช่่วยให้้ กรม นนร.รอ.ฯ ส่่วนวิิชาทหาร (สวท.) 

ส่่วนการศึึกษา (สกศ.) และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องใน รร.จปร. 

ใช้้เป็็นแนวทางในการส่่งเสริิมการสร้้างตััวตนของ นนร.  

ได้้อย่่างเหมาะสมและสอดคล้องกัับการเป็็นสถาบััน 

การศึึกษาหลัักในการผลิิตนายทหารสััญญาบััตรที่่�สามารถ

ตอบสนองต่่อความต้องการของกองทััพบกต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

1. เพ่ื่�อศึึกษาระดัับการสร้้างตััวตนทางการทหาร

ของ นนร.

	 2. เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบ การสร้้างตััวตนทางการทหาร

ของ นนร. จำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคล ได้้แก่่ ความภาคภูมิิใจ

ในการเป็็น นนร., ลัักษณะการอบรมเล้ี้�ยงดููของครอบครัว, 

เหตุุผลในการเลืือกมาเป็น็ นนร., การรัับรู้้�ต่อการเป็็น นนร., 

ความคาดหวัังต่่อผลการศึึกษาเฉลี่่�ยทางวิิชาทหาร และเหล่่า

ที่่�ต้้องการบรรจุุหลัังสำำ�เร็็จการศึึกษา

สมมติิฐานการวิิจััย

	ปั จจััยส่่วนบุคคล ได้้แก่่  ความภาคภูมิูิใจในการเป็น็ 

นนร., ลัักษณะการอบรมเล้ี้�ยงดููของครอบครัว, เหตุุผลในการ

เลืือกมาเป็็น นนร., การรัับรู้้�ต่อการเป็็น นนร., ความคาดหวััง 

ต่่อผลการศึึกษาเฉลี่่�ยทางวิิชาทหาร และเหล่่าที่่�ต้้องการ

บรรจุุหลัังสำำ�เร็็จการศึึกษาที่่�แตกต่่างกััน ทำำ�ให้้การสร้้าง 

ตััวตนทางการทหารของ นนร. แตกต่่างกััน

165วารสารสถาบันวิชาการปอ้งกันประเทศ
NATIONAL DEFENCE STUDIES INSTITUTE JOURNAL

ปีที่  16 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2568
Volume 16 Issue 1 January-June 2025



การทบทวนวรรณกรรม

ตัวตน หมายถึึง การรับัรู้้�ตนเองอย่า่งมีีสติิเกี่่�ยวกับ

ความรู้้�สึกนึึกคิิดในด้านต่าง ๆ  รวมทั้้�งค่่านิิยมเกี่่�ยวกับตนเอง 

นัักจิิตวิิทยาได้้กล่่าวถึงโครงสร้้างหรืือมิิติิของตััวตนไว้้  

พอสรุุปได้้ดัังน้ี้�

1. Rogers (1957) เช่ื่�อว่่า มนุษย์์ทุุกคนมีีตัวตน  

3 แบบ คืือ 1) ตััวตนที่่�ตนมองเห็็น (Self Image) เป็็นการ

รัับรู้้�ของบุุคคลตามที่่�เขาคิิดว่่าเขาจะเป็็น 2) ตััวตนตาม 

ที่่�เป็็นจริิง (Real Self) เป็็นลักษณะของตััวตนที่่�เป็็นไป 

ตามข้อเท็็จจริง 3) ตััวตนตามอุดมคติ (Ideal Self)  

เป็็นตัวตนที่่�ตนเองอยากมีีหรืืออยากเป็็น แต่่ยัังไม่่มีีและ 

ยัังไม่่เป็็นตามที่่�คาดหวัังไว้้ในสภาวะปััจจุบััน ถ้้าตััวตน 

ทั้้�ง 3 ลัักษณะ ค่่อนข้างตรงกัันมาก มีีความลงรอย/สอดคล้องกััน  

จะทำำ�ให้้บุุคคลมีีบุคลิกภาพมั่่�นคง แต่่ถ้้ามีีความแตกต่่างกัันสูง

เกิิดความไม่่ลงรอย/ไม่่สอดคล้องกััน ก็็จะทำำ�ให้้บุุคคล 

มีีความสับสน และอ่่อนแอด้้านบุคลิกภาพ 

2. การสร้้างตััวตน หรืืออััตลัักษณ์์ของ นนร. 

เป็็นการเปลี่่�ยนแปลงซึ่่�งเป็็นผลมาจากการเรีียนรู้้� โดย 

Bloom (1972) กล่่าวว่า เม่ื่�อบุุคคลเกิิดการเรีียนรู้้� จะเกิิด

การเปลี่่�ยนแปลง ดัังน้ี้� 1) การเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านความรู้้�     

ความเข้้าใจ และความคิด (Cognitive Domain) เป็็นการ

เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกับเนื้้�อหาสาระใหม่่ ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความรู้้�ความ

เข้้าใจสิ่่�งแวดล้้อมต่าง ๆ ได้้มากขึ้้�น ประกอบด้้วย ความรู้้�

ความจำำ� ความเข้้าใจ การนำำ�ความรู้้�ไปใช้้ การวิิเคราะห์์  

การสัังเคราะห์์ และการประเมินิค่า 2) การเปลี่่�ยนแปลงทาง

ด้้านอารมณ์ ความรู้้�สึก ทััศนคติ ค่่านิิยม (Affective  

Domain) เม่ื่�อบุุคคลได้้เรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ จะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนเกิิด

ความรู้้�สึกทางด้้านจิตใจ ความเช่ื่�อ และความสนใจ ประกอบด้้วย 

การรัับรู้้� การตอบสนอง การเกิิดค่่านิิยม การจััดระบบ  

และบุุคลิกภาพ 3) การเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านทักษะและ

ความชำำ�นาญ (Psychomotor Domain) เป็็นพฤติิกรรม 

ที่่�เกิิดจากการที่่�บุุคคลได้้เกิิดการเรีียนรู้้�แล้้วนำำ�เอาสิ่่�งที่่�ได้้

เรีียนรู้้�ไปปฏิิบััติิ ทำำ�ให้้เกิิดความชำำ�นาญมากขึ้้�น ประกอบด้้วย  

การรัับรู้้� การกระทำำ�ตามแบบหรืือเครื่�องช้ี้�แนะ การหาความ

ถููกต้้อง การกระทำำ�อย่่างต่่อเน่ื่�อง และการกระทำำ�ได้้อย่่าง

เป็็นธรรมชาติิ

โดยสรุุป การสร้้างตััวตนทางการทหารของ นนร. 

เป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�จะทำำ�ให้้เกิิดลัักษณะเฉพาะทางการทหาร  

ของแต่่ละบุุคคล ซึ่่�งเป็็นผลมาจากประสบการณ์์และการ

เรีียนรู้้�ของ นนร. แต่่ละนาย ประกอบด้้วย การสร้้างตััวตน

ด้้านเจตคติทางการทหาร ด้้านทักษะทางการทหาร และ 

ด้้านความรู้้�ทางการทหาร ที่่�มีีปัจจััยส่่วนบุคคล ได้้แก่่  

ความภาคภูมิิใจในการเป็็น นนร., ลัักษณะการอบรมเล้ี้�ยงดูู

ของครอบครัว, เหตุุผลในการเลืือกมาเป็็น นนร., การรัับรู้้� 

ต่่อการเป็็น นนร., ความคาดหวัังต่่อผลการศึึกษาเฉลี่่�ยทาง

วิิชาทหาร และเหล่่าที่่�ต้้องการบรรจุุหลัังสำำ�เร็็จการศึึกษา 

ที่่�แตกต่่างกััน
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รุ่งอรุณ  วัฒยากร

ปัจจัยส่วนบุคคลกับการสร้างตัวตนทางการทหารของนักเรียนนายร้อย
The Personal Factors and Self-creation in the Military Identity of Cadets  



วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยน้ี้�เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative 

Research) เริ่่�มจากศึึกษาวิิเคราะห์์ และสัังเคราะห์์เอกสาร

ที่่�เกี่่�ยวข้อง นำำ�มาสร้้างเป็็นแบบประเมิินการสร้้างตััวตน

ทางการทหารของ นนร. แล้้วเก็็บรวบรวมข้อมููลจาก นนร. 

ชั้้�นปีที่่� 1-5 ซึ่่�งมีีี�วิิ�ธีีี�ดำำ�เนิิิ�นการ ดััั�งน้ี้�

	 1. ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่าง คืือ นนร. ชั้้�นปีที่่� 

1-5 ภาคการศึึกษาที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 จำำ�นวน 1,331 นาย 

กำำ�หนดขนาดของกลุ่่�มตัวอย่่างตามตารางของ Krejcie  

and Morgan (อ้้างถึึงใน บุุญชม ศรีีสะอาด, 2560,  

น.67-68) ได้้ขนาดตััวอย่่าง 299 นาย เพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�มีี

ความสมบูรณ์์ และข้้อมููลในแต่่ละชั้้�นปีมีีจำำ�นวนเท่่า ๆ กััน 

จึึงใช้้กลุ่่�มตัวอย่่างเพิ่่�มเป็็นชั้้�นปีละ 60 นาย รวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 

300 นาย โดยสุ่่�มกลุ่่�มตัวอย่่างแบบแบ่่งชั้้�น (Stratified 

Random Sampling) ตามระดัับชั้้�นปี จากนั้้�นสุ่่�มอย่่างง่่าย 

(Simple Random Sampling) โดยวิิธีีการจัับฉลากตาม

ลำำ�ดับรายช่ื่�อของนัักเรีียนนายร้้อยแต่่ละชั้้�นปีแบบไม่่ใส่่คืืน 

(Sampling Without Replacement)

	 2. เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการรวบรวมข้อมููล คืือ แบบ

ประเมิินการสร้้างตััวตนทางการทหารของ นนร. ซึ่่�งมีี

ลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 

กำำ�หนดคำำ�ตอบเป็็น 5 ระดัับ จำำ�นวน 70 ข้้อ ตรวจสอบ 

การสร้างตััวตนทางการทหาร

1. ด้้านเจตคติทางการทหาร

2. ด้้านทักษะทางการทหาร

3. ด้้านความรู้้�ทางการทหาร

ปััจจััยส่่วนบุุคคลของ นนร.

1 . ความภาคภูมิิใจในการเป็็น นนร.

2. ลัักษณะการอบรมเล้ี้�ยงดููของครอบครัว

3. เหตุุผลในการเลืือกมาเป็็น นนร. 

4. การรัับรู้้�ต่อการเป็็น นนร.

5. ความคาดหวัังต่่อผลการศึึกษาเฉลี่่�ยทางวิิชาทหาร 

6. เหล่่าที่่�ต้้องการลงบรรจุุหลัังสำำ�เร็็จการศึึกษา

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

	ปั จจััยส่่วนบุคคล ได้้แก่่ ความภาคภูมิิใจในการเป็็น นนร. ลัักษณะการอบรมเล้ี้�ยงดููของครอบครัว เหตุุผลในการ

เลืือกมาเป็็น นนร. การรัับรู้้�ต่อการเป็็น นนร. ความคาดหวัังต่่อผลการศึึกษาเฉลี่่�ยทางวิิชาทหาร และเหล่่าที่่�ต้้องการลงบรรจุุ

หลัังสำำ�เร็็จการศึึกษา ที่่�แตกต่่างกััน ส่่งผลให้้มีีการสร้้างตััวตนทางการทหารของ นนร. แตกต่่างกััน ดัังภาพ 1 

ภาพ 

กรอบแนวคิดในการวิิจััย

ความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) โดยการหาค่่าดััชนีี

ความสอดคล้องของข้้อคำำ�ถามกับวััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

(Item–Objective Congruence: IOC) จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ  

3 คน นำำ�มาปรัับปรุุงตามข้อเสนอแนะ ผลการตรวจสอบ  

พบว่่า ข้้อคำำ�ถามทุกข้้อของแบบประเมิินการสร้้างตััวตน

ทางการทหารของนัักเรีียนนายร้้อย มีีค่า IOC ระหว่่าง  

0.67-1.00 ถืือว่่ามีีค่าความตรงตามเนื้้�อหาที่่�สามารถใช้้ได้้ 

จากนั้้�นนำำ�มาหาความเช่ื่�อมั่่�น (Reliability) โดยนำำ�ไปทดลองใช้้ 

(Try Out) กัับนัักเรีียนนายร้้อย ชั้้�นปีที่่� 1-5 ซึ่่�งไม่่ใช่่ 

กลุ่่�มตัวอย่า่ง ชั้้�นปีละ 5 นาย รวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 30 นาย โดย

การหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha Coefficient) ได้ค่้่าความเช่ื่�อมั่่�นของแบบประเมินิทั้้�ง

ฉบัับเท่่ากัับ .97 ซึ่่�งมากกว่่า .70 ถืือได้้ว่่าแบบประเมิินน้ี้�

สามารถนำำ�ไปใช้้รวบรวมข้อมููลได้้

	 3. การวิิเคราะห์์ข้้อมููลการเปรีียบเทีียบการสร้้าง

ตััวตนทางการทหารของ นนร. จำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคล

ด้้วยการทดสอบทีีกรณีีกลุ่่�มตัวอย่่างสองกลุ่่�มเป็็นอิสระ 

จากกััน (t-test Independent) และการวิิเคราะห์์ความ

แปรปรวนทางเดีียว (One-Way ANOVA) เม่ื่�อพบความแตกต่่าง

จะเปรีียบเทีียบรายคู่่�โดยวิิธีีผลต่่างนััยสำำ�คัญน้้อยที่่�สุุด 

(Least Significant Difference: LSD)
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ผลการวิิจััย

ร้้อยละ 27.67 คาดหวัังต่่อผลการศึึกษาเฉลี่่�ยฯ 3.80 ขึ้้�นไป 

ร้้อยละ 23.33 และคาดหวัังต่่อผลการศึึกษาเฉลี่่�ยฯ  

2.00-3.64 ร้้อยละ 16.00 ทั้้�งน้ี้�ไม่่มีี นนร. นายใดคาดหวัังต่่อ 

ผลการศึึกษาเฉลี่่�ยฯ น้้อยกว่่า 2.00 สำำ�หรัับเหล่่าที่่�ต้้องการบรรจุุ

หลัังสำำ�เร็็จการศึึกษา พบว่่า นนร. มีีความต้องการบรรจุุใน

เหล่่ารบ ร้้อยละ 55.00 เหล่่าสนัับสนุุนการรบ ร้้อยละ 37.33 

เหล่่าช่่วยรบ ร้้อยละ 3.33 เหล่่าอ่ื่�น ๆ ร้้อยละ 2.34 และ

เหล่่าสนัับสนุุนการช่่วยรบ ร้้อยละ 2.00 ตามลำำ�ดับ

	   	ส่ วนผลของระดัับการสร้้างตััวตนทางการ

ทหารของ นนร. พบว่่า อยู่่�ในระดัับสููง (M = 4.07, S.D. = .56) 

และเม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ระดัับการสร้้างตััวตน

ทางการทหารอยู่่�ในระดัับสููงทุุกด้้านเช่่นกัน โดยเรีียงลำำ�ดับ

จากสููงไปหาต่ำำ��ได้้ ดัังน้ี้� การสร้้างตััวตนด้านเจตคติทาง 

การทหาร (M = 4.10, S.D. = .57) ด้้านความรู้้�ทางการทหาร 

(M = 4.09, S.D. = .62) และด้้านทักษะทางการทหาร  

(M = 4.02, S.D. = .59) ตามลำำ�ดับ

	 2. ผลการเปรีียบเทีียบการสร้้างตััวตนทางการ

ทหารของ นนร. จำำ�แนกตามปััจจััยส่่วนบุุคคล มีีดัังนี้้�

	    1) ผลการเปรีียบเทีียบการสร้้างตััวตนทางการ

ทหารของ นนร. จำำ�แนกตามความภาคภูมิิใจในการเป็็น นนร. 

พบว่่า นนร. ที่่�มีีความภาคภูมิิใจ มีีค่าเฉลี่่�ยการสร้้างตััวตน

ทางการทหารโดยรวม สููงกว่่า นนร. ที่่�ไม่่มีีความภาคภูมิิใจ 

อย่่่�างมีีี�นัั�ยสํํํ�าคััั�ญทางสถิิิ�ติิ�ที่่่��ระดััั�บ .01 ทำำ�ให้้ยอมรับ

สมมติฐานที่่�ตั้้�งไว้้ ดัังแสดงในตารางที่่� 1

 

	 1. ข้้อมููลทั่่�วไป และระดัับการสร้างตััวตนทาง 

การทหารของ นนร. มีีดัังนี้้�

	     ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้้วย 

ความภาคภูมิิใจในการเป็็น นนร., ลัักษณะการอบรม 

เล้ี้�ยงดููของครอบครััว, เหตุุผลในการเลืือกมาเป็็น นนร.,  

การรัับรู้้�ต่อการเป็็น นนร., ความคาดหวัังต่่อผลการศึึกษาเฉลี่่�ย

ทางวิิชาทหาร และเหล่่าที่่�ต้้องการบรรจุุหลัังสำำ�เร็็จการศึึกษา 

โดย นนร. ร้้อยละ 96.33 มีีความภาคภูมิิใจในการเป็็น นนร. 

และ นนร. ร้้อยละ 3.67 ไม่่มีีความภาคภูมิิใจในการเป็็น นนร. 

ในขณะที่่� นนร. ที่่�มีีลักษณะการอบรมเล้ี้�ยงดููของครอบครัว

ด้้วยการเล้ี้�ยงดููโดยบิิดา-มารดาแบบตามใจ ร้้อยละ 34.00 

เล้ี้�ยงดููโดยบิิดา-มารดาแบบเอาใจใส่่ ร้้อยละ 31.33 เล้ี้�ยงดูู

โดยญาติิสนิิท หรืือผู้้�อื่่�น ร้้อยละ 27.33 และเล้ี้�ยงดููโดย 

บิิดา-มารดาแบบเข้้มงวด ร้้อยละ 7.34 ตามลำำ�ดับ ส่่วนเหตุุผล 

ในการเลืือกมาเป็็น นนร. พบว่่า มีีความชื่�นชอบและศรัทธา

ในการเป็็นทหารบก ร้้อยละ 72.00 บิิดา-มารดา หรืือผู้้�ปกครอง

อยากให้้เป็็นทหารบก ร้้อยละ 15.00 และเหตุุผลอ่ื่�น ๆ  

ร้้อยละ 13.00 เช่่นเดีียวกันกับการรัับรู้้�ต่อการเป็็น นนร. ที่่�พบว่่า 

ตรงกัับความเป็็นจริิง ร้้อยละ 42.33 ส่่วนใหญ่่ยัังคงตรง 

กัับความเป็็นจริง ร้้อยละ 40.67 ไม่่ค่่อยตรงกัับความ 

เป็็นจริิง ร้้อยละ 14.00 และไม่่ตรงกัับความเป็็นจริิงเลย  

ร้้อยละ 3.00 ส่่วนความคาดหวัังต่่อผลการศึึกษาเฉลี่่�ยทางวิิชาทหาร

ของ นนร. พบว่่า คาดหวัังต่่อผลการศึึกษาเฉลี่่�ยฯ 3.75-3.79 

ร้้อยละ 33.00 คาดหวัังต่่อผลการศึึกษาเฉลี่่�ยฯ 3.65-3.74 

ตารางที่่่�� 1 

เปรีีี�ยบเทีียบการสร้้างตััวตนทางการทหารของ นนร. จำำ�แนกตามความภาคภูมิิใจในการเป็็น นนร. 

การสร้างตัวตน ความภาคภูมิใจในการเป็น นนร. M t Sig ผลการตรวจสอบสมมติฐาน

การสร้างตัวตน

ทางการทหารของ 

นนร.

ภาคภูมิใจในการเป็น นนร. 4.11 4.31** .00  เป็นไปตามสมมติฐาน

ไม่ภาคภูมิใจในการเป็น นนร. 3.16

หมายเหตุุ: **มีีี�นัั�ยสำำ�คัั�ญทางสถิิิ�ติิ�ที่่�ระดััั�บ .01                 
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รุ่งอรุณ  วัฒยากร

ปัจจัยส่วนบุคคลกับการสร้างตัวตนทางการทหารของนักเรียนนายร้อย
The Personal Factors and Self-creation in the Military Identity of Cadets  



	 2. ผลการเปรีียบเทีียบการสร้้างตััวตนทางการ

ทหารของ นนร. จำำ�แนกตาม ลัักษณะการอบรมเล้ี้�ยงดููของ

ครอบครัว เหตุุผลในการเลืือกมาเป็็น นนร. การรัับรู้้�ต่อการ

เป็็น นนร. และความคาดหวัังต่่อผลการศึึกษาเฉลี่่�ยทางวิิชา

ทหารที่่�แตกต่่างกััน ส่่งผลให้้การสร้้างตััวตนทางการทหาร

ของ นนร. แตกต่่างกััั�น อย่่่�างมีีี�นัั�ยสำำ�คัญทางสถิิิ�ติิ�ที่่่��ระดััั�บ .01 

ทำำ�ให้้ยอมรับสมมติฐานที่่�ตั้้�งไว้้ ในขณะที่่�  เหล่่าที่่� นนร. 

ต้้องการบรรจุุหลัังสำำ�เร็็จการศึึกษาไม่่ส่่งผลต่่อการสร้้าง 

ตััวตนทางการทหารของ นนร. ทำำ�ให้้ปฏิิเสธสมมติฐาน 

ที่่�ตั้้�งไว้้ ดัังแสดงในตารางที่่� 2

ตารางที่่่�� 2 

เปรีีี�ยบเทีียบการสร้้างตััวตนทางการทหารของ นนร. จำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุคคล 

ปัจจัยส่วนบุคคล แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig
ผลการตรวจสอบ

สมมติฐาน

ลักษณะการอบรม   

เลี้ยงดูของครอบครัว

ระหว่างกลุ่ม 3 7.25 2.42 8.41** .00 เป็นไปตาม

สมมติฐานภายในกลุ่ม 296 85.08 .29

รวม 299 92.34

เหตุผลในการเลือก     

มาเป็น นนร. 

ระหว่างกลุ่ม 2 8.02 4.01 14.12** .00 เป็นไปตาม

สมมติฐานภายในกลุ่ม 297 84.32 .28

รวม 299 92.34

การรับรู้ต่อการเป็น  

นนร.

ระหว่างกลุ่ม 3 14.64 4.88 18.59** .00 เป็นไปตาม

สมมติฐานภายในกลุ่ม 296 77.69 .26

รวม 299 92.33

ความคาดหวังต่อผลการ

ศึกษาเฉลี่ยทางวิชาทหาร 

ระหว่างกลุ่ม 3 5.26 1.76 5.97** .00 เป็นไปตาม

สมมติฐานภายในกลุ่ม 296 87.07 .29

รวม 299 92.34

เหล่าที่ต้องการบรรจุ 

หลังสำ�เร็จการศึกษา

ระหว่างกลุ่ม 4 .87 .22 .70 .59 ไม่เป็นไปตาม

สมมติฐานภายในกลุ่ม 295 91.46 .31

รวม 299 92.34

หมายเหตุุ: **มีีี�นัั�ยสำำ�คัั�ญทางสถิิิ�ติิ�ที่่�ระดััั�บ .01           	

	จ ากตารางที่่� 2 ในการทดสอบสมมติฐานผลที่่�ได้้

เป็็นไปตามสมมติิ�ฐานที่่�ตั้้�งไว้้ กล่่าวคืือ การสร้้างตััวตน   

ทางการทหารของ นนร. มีีความสัมพันธ์กัับลัักษณะการ

อบรมเลี้้�ยงดููของครอบครัวั, เหตุผุลในการเลืือกมาเป็น็ นนร., 

การรัับรู้้�ต่่อการเป็็น นนร. และความคาดหวัังต่่อผลการ

ศึึกษาเฉลี่่�ยทางวิิชาทหารของ นนร. โดยแต่่ละตััวแปรมีี 

อย่่างน้้อย 1 คู่่� มีีการสร้้างตััวตนทางการทหารโดยรวม 

แตกต่่างกััน จึึงทำำ�การทดสอบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ย 

เป็็นรายคู่่�โดยวิิธีีผลต่่างนััยสำำ�คัญน้้อยที่่�สุุด (Lest Significant 

Difference: LSD) ได้้ผลดัังตารางที่่� 3-6

169วารสารสถาบันวิชาการปอ้งกันประเทศ
NATIONAL DEFENCE STUDIES INSTITUTE JOURNAL

ปีที่  16 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2568
Volume 16 Issue 1 January-June 2025



ตารางที่่� 3 

ค่่าเฉลี่่�ยเปรีียบเทีียบความแตกต่่างรายคู่่�ของการสร้้างตััวตนทางการทหารของ นนร. จํําแนกตามลักษณะการอบรมเล้ี้�ยงดูู

ของครอบครัว

การสร้าง 

ตัวตน

ลักษณะการอบรมเลี้ยงดู 

ของครอบครัว
M

เอาใจใส่ 

(1)

เข้มงวด 

(2)

ตามใจ  

(3)

ญาติสนิท/ 

ผู้อื่น  (4)

การสร้าง 

ตัวตนทาง 

การทหาร 

ของ นนร.

เลี้ยงดูโดยบิดา-มารดา 

แบบเอาใจใส่ (1)

3.91 -
-0.23 (.07) -0.11 (.13) -0.39** (.00)

เลี้ยงดูโดยบิดา-มารดา 

แบบเข้มงวด (2)

4.14
-  0.12 (.36) -0.16 (.19)

เลี้ยงดูโดยบิดา-มารดา 

แบบตามใจ (3)

4.02
   - -0.28** (.00)

เลี้ยงดูโดยญาติสนิท หรือผู้อื่น (4) 4.30 -

หมายเหตุุ: 	 ** มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01	

ตารางที่่� 4 

ค่่าเฉลี่่�ยเปรีียบเทีียบความแตกต่่างรายคู่่�ของการสร้้างตััวตนทางการทหารของ นนร. จํําแนกตามเหตุุผลในการเลืือกมาเป็็น นนร.

การสร้าง 

ตัวตน
เหตุผลในการเลือกมาเป็น นนร. M

ชื่นชอบ 

(1)

ผู้ปกครอง 

(2)

เหตุผล 

อื่น ๆ (3)

การสร้างตัวตน

ทางการทหาร

ของ นนร.

ชื่นชอบและศรัทธาในการเป็นทหารบก (1) 4.17 - 0.38** (.00) 0.34** (.00)

บิดา-มารดา หรือผู้ปกครองอยากให้เป็น

ทหารบก (2)

3.79
-  -0.04 (.73)

เหตุผลอื่น ๆ (3) 3.83 -

หมายเหตุุ: 	 ** มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01	

	จ ากตารางที่่� 4 เม่ื่�อพิิจารณาค่่าเฉลี่่�ยการสร้้าง 

ตััวตนทางการทหาร พบว่่า มีีคะแนนเฉลี่่�ย 3.83-4.17  

เม่ื่�อทำำ�การทดสอบความแตกต่่างค่่าเฉลี่่�ยเป็็นรายคู่่�ด้วย 

วิิธีีการทดสอบ LSD พบว่่า มีีจำำ�นวน 2 คู่่�ที่่�แตกต่่างกััน  

โดย นนร. ที่่� ช่ื่�นชอบและศรัทธาในการเป็็นทหารบก  

	จ ากตารางที่่� 3 เม่ื่�อพิิจารณาค่่าเฉลี่่�ยการสร้้าง 

ตััวตนทางการทหาร พบว่่า มีีคะแนนเฉลี่่�ย 3.91-4.30  

เม่ื่�อทำำ�การทดสอบความแตกต่่างค่่าเฉลี่่�ยเป็็นรายคู่่�ด้วยวิิธีี

การทดสอบ LSD พบว่่า  มีีจำำ�นวน 2 คู่่�ที่่�แตกต่่างกััน โดย 

นนร. ที่่�ได้้รัับการเล้ี้�ยงดููโดยญาติิสนิิทหรืือผู้้�อื่�น มีีค่าเฉลี่่�ย

การสร้้างตััวตนทางการทหารสููงกว่่า นนร. ที่่�ได้้รัับการเล้ี้�ยงดูู  

โดยบิิดา-มารดาแบบเอาใจใส่่ และ นนร. ที่่�ได้้รัับการเล้ี้�ยงดูู

โดยบิิดา-มารดาแบบตามใจ อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ  

ที่่�ระดัับ .01 และมีีผลต่่างของค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 0.39 และ 0.28 

ตามลำำ�ดับ

มีีค่าเฉลี่่�ยการสร้า้งตััวตนทางการทหารสูงูกว่่า นนร. ที่่�บิิดา-

มารดา หรืือผู้้�ปกครองอยากให้้เป็็นทหารบก และ นนร.  

ที่่�มีีเหตุุผลอ่ื่�น ๆ ในการเลืือกมาเป็็น นนร. อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 และมีีผลต่่างของค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 0.38 

และ 0.34 ตามลำำ�ดับ
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ตารางที่่� 5 

ค่่าเฉลี่่�ยเปรีียบเทีียบความแตกต่่างรายคู่่�ของการสร้้างตััวตนทางการทหารของ นนร. จํําแนกตามการรัับรู้้� 

ต่่อการเป็็น นนร.

การสร้าง 

ตัวตน
การรับรู้ต่อการเป็น นนร. M

ตรง  

(1)

ส่วนใหญ่ตรง 

(2)

ไม่ค่อยตรง 

(3)

ไม่ตรงเลย  

(4)

การสร้าง 

ตัวตนทาง 

การทหาร 

ของ นนร.

ตรงกับความเป็นจริง (1) 4.27 - 0.30** (.00) 0.31** (.00) 1.12** (.00)

ส่วนใหญ่ยังคงตรงกับ 

ความเป็นจริง (2)

3.97
-  0.01 (.99) 0.82** (.00)

ไม่ค่อยตรงกับความเป็นจริง (3) 3.96    - 0.81** (.00)

ไม่ตรงกับความเป็นจริงเลย (4) 3.15 -

หมายเหตุุ: 	 ** มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01	

	จ ากตารางที่่� 5 เม่ื่�อพิิจารณาค่่าเฉลี่่�ยการสร้้าง 

ตััวตนทางการทหาร พบว่่า มีีคะแนนเฉลี่่�ย 3.15-4.27  

เม่ื่�อทำำ�การทดสอบความแตกต่่างค่่าเฉลี่่�ยเป็็นรายคู่่� 

ด้้วยวิิธีีการทดสอบ LSD พบว่่า  มีีจำำ�นวน 5 คู่่�ที่่�แตกต่่างกััน 

โดย นนร. ที่่�มีีการรัับรู้้�ต่อการเป็็น นนร. ตรงกัับความเป็็นจริง  

มีีค่าเฉลี่่�ยการสร้้างตััวตนทางการทหารสููงกว่่า นนร. ที่่�ส่่วนใหญ่่

ยัังคงตรงกัับความเป็็นจริง ไม่่ค่่อยตรงกัับความเป็็นจริง  

และไม่่ตรงกัับความเป็็นจริงเลย อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ 

ที่่�ระดัับ .01 เช่่นเดีียวกันกับ นนร. ที่่�มีีการรัับรู้้�ที่่�ส่่วนใหญ่่ 

ยัังคงตรงกัับความเป็็นจริง และ นนร. ที่่�มีีการรัับรู้้�ที่่�ไม่่ค่่อย

ตรงกัับความเป็็นจริง มีีค่าเฉลี่่�ยการสร้้างตััวตนทางการทหาร

สููงกว่่า นนร. ที่่�มีีการรัับรู้้�ไม่่ตรงกัับความเป็็นจริงเลย อย่่างมีี 

นััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 เช่่นกัน โดยมีีผลต่่างของ 

ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 0.30, 0.31, 1.12, 0.82 และ 0.81 ตามลำำ�ดับ

ตารางที่่� 6 

ค่่าเฉลี่่�ยเปรีียบเทีียบความแตกต่่างรายคู่่�ของการสร้้างตััวตนทางการทหารของ นนร. จํําแนกตามความคาดหวัังต่่อผลการ

ศึึกษาเฉลี่่�ยทางวิิชาทหารของ นนร.

การสร้าง 

ตัวตน

ความคาดหวังต่อผล 

การศึกษาฯ ของ นนร.
M

3.80 ขึ้นไป 

(1)

3.75-3.79  

(2)

3.65-3.74 

(3)

2.00-3.64  

(4)

การสร้าง 

ตัวตนทาง 

การทหาร 

ของ นนร.

3.80 ขึ้นไป (1) 4.26 - 0.25** (.00) 0.15 (.09) 0.41** (.00)

3.75-3.79 (2) 4.01 -  -0.10 (.24) 0.16 (.09)

3.65-3.74 (3) 4.11    - 0.26** (.01)

2.00-3.64 (4) 3.85 -

หมายเหตุุ: 	 ** มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01	

	 ผลการศึึกษาเฉลี่่�ยทางวิิชาทหาร จำำ�แนกตามเกณฑ์์การได้้รัับเหรีียญรางวััลจากการศึึกษา รร.จปร.  

	 (รร.จปร., กรม นนร.รอ., 2566, น.53-54)
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	จ ากตารางที่่� 6 เม่ื่�อพิิจารณาค่่าเฉลี่่�ยการสร้้าง 

ตััวตนทางการทหาร พบว่่า มีีคะแนนเฉลี่่�ย 3.85-4.26  

เม่ื่�อทำำ�การทดสอบความแตกต่่างค่่าเฉลี่่�ยเป็็นรายคู่่�ด้วยวิิธีี

การทดสอบ LSD พบว่่า มีีจำำ�นวน 3 คู่่�ที่่�แตกต่่างกััน  

โดย นนร. ที่่�คาดหวัังต่่อผลการศึึกษาเฉลี่่�ยทางวิิชาทหาร 

3.80 ขึ้้�นไป มีีค่าเฉลี่่�ยการสร้้างตััวตนทางการทหารสููงกว่่า นนร. 

ที่่�คาดหวัังต่่อผลการศึึกษาเฉลี่่�ยทางวิิชาทหาร 3.75-3.79 

และ 2.00-3.64 อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01  

เช่่นเดีียวกันกับ นนร. ที่่�คาดหวัังต่่อผลการศึึกษาเฉลี่่�ยทาง

วิิชาทหาร 3.65-3.74 มีีค่าเฉลี่่�ยการสร้า้งตััวตนทางการทหาร

สููงกว่่า นนร. ที่่�คาดหวัังต่่อผลการศึึกษาเฉลี่่�ยทางวิิชาทหาร 

2.00-3.64 อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 และ 

มีีผลต่่างของค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 0.25, 0.41 และ 0.26  

ตามลำำ�ดับ

สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย

	 1. ระดัับการสร้้างตััวตนทางการทหารของ นนร. 

โดยรวมอยู่่�ในระดัับสููง อาจเน่ื่�องมาจาก นนร. ผ่่านการเรีียนรู้้� 

มาจากโรงเรีียนเตรีียมทหารแล้้ว ประกอบกัับมีีการฝึึก 

ศึึกษาทางการทหารอย่่างต่่อเน่ื่�องมาโดยตลอด เกิิดเป็็นการ

หล่่อหลอมตัวตนทางการทหารที่่�เด่่นชัดมากขึ้้�นเร่ื่�อย ๆ 

ประกอบกัับมีีการเสริิมสร้้างตััวตนทางการทหารของ นนร. 

ผ่่านระบบและระเบีียบต่่าง ๆ (รร.จปร., กรม นนร.รอ., 2566, 

น.18-23) เช่่น ระบบการปกครองและการบัังคัับบััญชา การเป็็น

นัักเรีียนบังคัับบััญชาและฝ่่ายอำำ�นวยการ ระบบเกีียรติิศัักดิ์์� 

ระบบความเหมาะสมในการเป็็นผู้้�นำำ�ทหาร ระบบนัักเรีียน

อาวุุโสและการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�ทางทหาร การประเมิิน 

ความเหมาะสมในการเป็็นผู้้�นำำ�ทหาร การลงทััณฑ์์ 

และการปฏิิบััติิตามมาตรฐานทางวิินััย หลัักสููตรการ 

ฝึึกนัักเรีียนนายร้้อยใหม่่ ระเบีียบโรงเรีียนนายร้้อย 

พระจุุลจอมเกล้้า ว่่าด้้วยการตััดคะแนนความประพฤติิและ

การลงทััณฑ์์นัักเรีียนนายร้้อย พ.ศ. 2552 และ (ฉบัับที่่� 2) 

พ.ศ. 2557 ระเบีียบกรมนักเรีียนนายร้้อย รัักษาพระองค์์ฯ 

ว่่าด้้วยระเบีียบปฏิิบััติิประจำำ�วันของนัักเรีียนนายร้้อย  

พ.ศ. 2564 ฯลฯ ซึ่่�งกิิจกรรมเหล่่าน้ี้�จะช่่วยหล่่อหลอม และ

เสริิมสร้้างตััวตนทางการทหารของ นนร. จากการเรีียนรู้้�และ

ประสบการณ์์ที่่�ถููกหล่่อหลอมจากหลัักสููตรและกิิจกรรมต่าง ๆ 

รวมถึงมีีการปลููกฝัังอุุดมการณ์์ทางการทหารใน รร.จปร. 

และสถาบัันทางการทหารที่่�เกี่่�ยวข้อง ทำำ�ให้้การสร้้างตััวตน

ทางการทหารของ นนร. โดยรวมอยู่่�ในระดัับสููงนั่่�นเอง

2. 	การเปรีียบเทีียบตามปัจจััยส่่วนบุคคล ซึ่่�ง 

Allport (1961, p.47-48) เช่ื่�อว่่า คุุณลัักษณะเฉพาะบุุคคล 

(Personal Dispositions) หรืือ Individual Trait เป็็นสิ่่�งที่่�

ทำำ�ให้้แต่่ละบุุคคลมีีความแตกต่่างกัันเด่่นชัด โดยงานวิิจััยน้ี้� 

พบว่่า ปััจจััยส่่วนบุคคลที่่�ส่่งผลต่่อการสร้้างตััวตนทางการ

ทหารของ นนร. ได้้แก่่ ความภาคภููมิิใจในการเป็็น นนร. 

ลัักษณะการอบรมเล้ี้�ยงดููของครอบครัว, เหตุุผลในการเลืือก

มาเป็็น นนร., การรัับรู้้�ต่อการเป็็น นนร. และความคาดหวััง

ต่่อผลการศึึกษาเฉลี่่�ยทางวิิชาทหารที่่�แตกต่่างกััน ส่่งผล

ให้้การสร้้างตััวตนทางการทหารของ นนร. แตกต่่่�างกััน  

อย่่่�างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิิ�ติิ�ที่่�ระดัับ .01 ในขณะที่่� เหล่่าที่่� นนร. 

ต้้องการบรรจุุหลัังสำำ�เร็็จการศึึกษาไม่่ส่่งผลต่่อการสร้้าง 

ตััวตนทางการทหารของ นนร. อภิิปรายผลได้้ดัังน้ี้�

	 2.1 นนร. ที่่�มีีความภาคภูมิิใจมีีการสร้้างตััวตน

ทางการทหารสููงกว่่า นนร. ที่่�ไม่่มีีความภาคภูมิิใจในการเป็็น 

นนร. สอดคล้องกัับ Branden (1996, p.322) ที่่�ว่่า นัักศึึกษา

ที่่�มีีความภาคภููมิิใจในตนเองสููงจะมีีพลังมุ่่�งไปข้้างหน้้า  

มีีแรงบัันดาลใจ มีีความรู้้�สึกว่่าตนเองมีีคุณค่่า และมีีความ

ยิินดีีพอใจในชีีวิิต และความภาคภููมิิใจในตนเองเป็็นปัจจััย 

ที่่�มีีความสัมพันธ์กัับความสำำ�เร็็จที่่�สำำ�คัญของนัักศึึกษา 

ในมหาวิิทยาลััย สอดรัับกัับ ชนินทร์ แก้้วบุญเรืือง (2561, 

น.69) ที่่�ว่่า บุุคคลที่่�มีีความภาคภูมิิใจในตนเองสููงจะมีีความ

เช่ื่�อมั่่�นในความคิดของตนเอง สามารถให้้เหตุุผลในสิ่่�งที่่�

ตนเองกระทำำ�ได้้กระจ่่างชััด มั่่�นใจในการกระทำำ�หรืือ 

การตััดสิินของตน กล้้าคิิด กล้้าแสดงออกอย่่างเหมาะสม  

มีีความคิดสร้้างสรรค์์ มุ่่�งการทำำ�งานให้้ประสบผลสำำ�เร็็จ  

มีีความรับผิิดชอบทั้้�งต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะ 

ความภูมิิใจในการเป็็น นนร. ถืือเป็็นปัจจััยสำำ�คัญที่่�ส่่งผลต่่อ

สุุขภาพจิตใจ ช่่วยให้้มีีกำำ�ลังใจ มีีแรงจููงใจในการพััฒนาตนเอง  

กล้้าเผชิิญกัับอุุปสรรคและความท้าทายต่่าง ๆ  ซึ่่�งความภูมิิใจ
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ปัจจัยส่วนบุคคลกับการสร้างตัวตนทางการทหารของนักเรียนนายร้อย
The Personal Factors and Self-creation in the Military Identity of Cadets  



ในตนเองของ นนร. จะเกิิดขึ้้�นได้้ก็็ต่่อเม่ื่�อ นนร. ยอมรับ 
ในตนเอง เช่ื่�อมั่่�นในตนเอง ให้้เกีียรติิตนเอง มองเห็็นคุณค่่า
ของตนเอง รู้้�สึกพึึงพอใจในตนเอง และให้้ความสำำ�คัญกัับ
ตนเอง นนร. จึึงรู้้�สึกสนุุก ตั้้�งใจ และกระตืือรืือร้้นในการฝึึก
ศึึกษาวิิชาทหาร มองและพยายามก้าวข้ามปัญหาและอุุปสรรค
ต่่าง ๆ  ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น จึึงทำำ�ให้้ นนร. ที่่�มีีความภาคภูมิิใจใน
การเป็็น นนร. มีีการสร้้างตััวตนทางการทหารสููงกว่่า นนร.  
ที่่�ไม่่มีีความภาคภูมิิใจในการเป็็น นนร.

	 2.2 นนร. ที่่�ได้้รับัการเล้ี้�ยงดููโดยญาติิสนิิทหรืือ
ผู้้�อื่�น มีีค่าเฉลี่่�ยการสร้้างตััวตนทางการทหารสููงกว่่า นนร.  
ที่่�ได้้รัับการเล้ี้�ยงดููโดยบิิดา-มารดาแบบเอาใจใส่่ และ นนร. 
ที่่�ได้้รัับการเล้ี้�ยงดููโดยบิิดา-มารดาแบบตามใจ สอดคล้องกัับ 
Baumrind (อ้้างถึึงใน รุ่่�งรััตน์์ สุุขะเดช, 2563, น.5)  
ที่่� ว่่า การอบรมเลี้้�ยงดููที่่�บิิดามารดาหรืือผู้้�เล้ี้�ยงดููไม่่ให้้ 
ความสนใจหรืือตอบสนองความต้องการของเด็็ก ให้้การดููแล
เอาใจใส่่ต่่อเด็็กน้้อยมาก และจะเพิิกเฉยต่่อเด็็กพอ ๆ กัับการ 
ไม่่เรีียกร้้องหรืือวางมาตรฐานพฤติิกรรมใด ๆ ให้้เด็็กปฏิิบััติิ 
จึึงมีีการเผชิิญปััญหาแบบมุ่่�งจััดการปััญหามากกว่่าเด็็กที่่�ได้้รัับ
การอบรมเล้ี้�ยงดููแบบอ่ื่�น ทั้้�งน้ี้�จากข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ พบว่่า 
การเลี้้�ยงดููโดยญาติิสนิิทหรืือผู้้�อื่�นถืือเป็็นแรงขัับสำำ�คัญ 
ที่่�ทำำ�ให้้ นนร. ต้้องพยายามพึ่่�งตนเองมาโดยตลอด เม่ื่�อเผชิิญ
ปััญหาและอุุปสรรคใด ๆ ก็็มัักจะพยายามผ่านเหตุุการณ์์
เหล่่านั้้�นไปให้้ได้้ เพราะต้้องการให้้ญาติิสนิิทหรืือผู้้�ปกครอง
ที่่�ไม่่ใช่่บิิดา-มารดาของตนเกิิดความภาคภูมิิใจ เม่ื่�อเข้้ามาเป็็น 
นนร. แล้้วจึงพยายามทุ่่�มเทและสร้้างจุุดแข็็งของตนเอง 
ในการฝึึกศึึกษาเพ่ื่�อสร้้างตััวตนทางการทหารให้้เด่่นชัด อัันจะ 
ส่่งผลต่่อความมั่่�นคงในการดำำ�เนิินชีีวิิตต่่อไป ส่่วน นนร.  
ที่่�ได้้รัับการเล้ี้�ยงดููโดยบิิดา-มารดาแบบเอาใจใส่่ และ นนร.  
ที่่�ได้้รัับการเลี้้�ยงดููโดยบิิดา-มารดาแบบตามใจ ก็็อาจจะมีแีรง
กดดันัน้อยกว่า่จึึงมีีการสร้า้งตััวตนทางการทหารให้ผ่้่านตาม
เกณฑ์์ที่่�สถาบัันกำำ�หนดเท่่านั้้�น 

	 2.3 นนร. ที่่�ช่ื่�นชอบและศรัทธาในการเป็็น
ทหารบก มีีค่าเฉลี่่�ยการสร้้างตััวตนทางการทหารสููงกว่่า 
นนร. ที่่�บิิดา-มารดา หรืือผู้้�ปกครองอยากให้้เป็็นทหารบก 
และ นนร. ที่่�มีีเหตุุผลอ่ื่�น ๆ ในการเลืือกมาเป็็น นนร. 
สอดคล้้องกัับหลัักการ ระเบิิดจากข้้างใน (สำำ�นักงาน 
คณะกรรมการพิิเศษเพ่ื่�อประสานงานโครงการอัันเน่ื่�องมาจาก
พระราชดำำ�ริ, 2563, น.16) ที่่�ว่่า ต้้องสร้้างความเข้้มแข็็ง 

ใ ห้้คนในชุมชนที่่� เรา เข้้าไปพััฒนาให้้ มีีสภาพพร้อม 
ที่่�จะรัับการพััฒนาเสีียก่่อน แล้้วจึงค่่อยออกมาสู่่�สัังคม
ภายนอก ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะ นนร. ที่่�มีีความชื่�นชอบและ
ศรัทธาในการเป็็นทหารบกถืือเป็็นแรงผลัักดัันจากภายใน
ของ นนร. เองทำำ�ให้้มีีความสุขในวิิถีีของนัักเรีียนทหาร 
เน่ื่�องจากเป็็นเส้้นทางที่่�ตััวเองปรารถนา และสามารถเข้้ามา
เดิินทางในเส้้นทางที่่�ตััวเองต้้องการได้้ จึึงพยายามฝึึกศึึกษา
ในสิ่่�งที่่�ตนเองมีีความชอบและสนใจ กระตืือรืือร้้น และอดทน
ต่่อความยากลำำ�บาก จััดว่่าเป็็นความเข้้มแข็็งของสภาพจิตใจ
ที่่�จะรัับการพััฒนาของ นนร. กลุ่่�มน้ี้� จึึงมีีการสร้้างตััวตน
ทางการทหารได้้สููงกว่่ากลุ่่�มอื่�น 

	 2.4. นนร. ที่่� มีีการรัับรู้้�ต่อการเป็็น นนร. ตรงกัับ
ความเป็็นจริง มีีค่าเฉลี่่�ยการสร้้างตััวตนทางการทหารสูงูกว่่า 
นนร. ที่่�ส่่วนใหญ่่ยัังคงตรงกัับความเป็็นจริง ไม่่ค่่อยตรงกัับ
ความเป็็นจริง และไม่่ตรงกัับความเป็็นจริงเลย เช่่นเดีียวกัน
กัับ นนร. ที่่�มีีการรัับรู้้�ที่่�ส่่วนใหญ่่ยัังคงตรงกัับความเป็็นจริง 
และนนร. ที่่�มีีการรัับรู้้�ที่่�ไม่่ค่่อยตรงกัับความเป็็นจริง มีีค่าเฉลี่่�ย
การสร้้างตััวตนทางการทหารสููงกว่่า นนร. ที่่�มีีการรัับรู้้� 
ไม่่ตรงกัับความเป็็นจริิงเลย สอดคล้้องกัับ ทฤษฎีีตัวตน  
(Self Theory) ของ Rogers (1957) ที่่�กล่่าวว่า บุุคคลใด
ก็็ตามที่่�สามารถทำำ�ตนที่่�ตนรับรู้้�กับตนตามความเป็็นจริิง 
และตนตามอุดมคติสอดคล้องสััมพันธ์กัันอย่่างเหมาะสม 
บุุคคลนั้้�นจะสามารถพัฒนาบุุคลิกภาพได้้จนถึงขีีดสุุด  
สอดรัับกัับ อสงไขย ทยานศิลป์์ (2560) ที่่�พบว่่า การรัับรู้้� 
มีีความสัมพันธ์กัับทััศนคติ และทััศนคติมีีความสัมพันธ์กัับ
พฤติิกรรมการมีีส่วนร่วมในโครงการความรับผิิดชอบต่่อ
สัังคม (CSR) ของกลุ่่�มบริิษััท สยามพิวรรธน์ จำำ�กัด ทั้้�งน้ี้� 
อาจเป็็นเพราะ ก่่อนที่่�จะเข้้ามาเป็็น นนร. มีีการรัับรู้้�จาก
หลายแหล่่งข้้อมููล เช่่น รัับรู้้�จากการบอกเล่่าของรุ่่�นพี่่�  
การประชาสััมพันธ์ของสถานศึึกษาและสถาบัันกวดวิิชา  
การอ่า่นจากหนังัสืือผมชื่�อนัักเรีียนเตรีียมทหาร และช่อ่งทาง
อ่ื่�น ๆ จึึงมีีการรัับรู้้�ตามความเช่ื่�อที่่�สอดคล้้องกัับข้้อมููล 
ที่่�ได้้รัับมา แต่่เน่ื่�องด้้วย รร.จปร. เป็็นสถาบัันทางวิิชาชีีพเฉพาะ 
(การทหาร) จึึงมีีกฎ ระเบีียบ คำำ�สั่่�ง แบบธรรมเนีียม 
ของกองทััพบก การฝึึกศึึกษาทั้้�งทางวิิชาการและวิิชาทหาร 
และการพััฒนาลัักษณะผู้้�นำำ�ให้้กัับ นนร. โดยนัักเรีียน 
บัังคัับบััญชา (รร.จปร., กรม นนร.รอ., 2566, น.181-185) 
ทำำ�ให้้เกิิดความกดดััน และความเครีียดที่่�อาจส่งผลให้้การรัับรู้้� 
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ต่่อการเป็็นนักเรีียนทหารเปลี่่�ยนแปลงไป ทั้้�งน้ี้� นนร. ที่่�มีีการรัับรู้้� 
ต่่อการเป็็น นนร. ตรงกัับความเป็็นจริง และ นนร. ที่่�ส่่วนใหญ่่
ยัังคงตรงกัับความเป็็นจริง สามารถปรัับตััวได้้ จึึงมีีการสร้้าง 
ตััวตนทางการทหารสููงกว่่ากลุ่่�ม นนร. ที่่�มีีการรัับรู้้�ที่่�ไม่่ค่่อยตรง
กัับความเป็็นจริง และไม่่ตรงกัับความเป็็นจริงเลย

2.5 นนร. ที่่�คาดหวัังต่่อผลการศึึกษาเฉลี่่�ยทาง 
วิิชาทหาร 3.80 ขึ้้�นไป มีีค่าเฉลี่่�ยการสร้้างตััวตนทางการทหาร
สููงกว่่า นนร. ที่่�คาดหวัังต่่อผลการศึึกษาเฉลี่่�ยทางวิิชาทหาร 
3.750-3.79 และ 2.00-3.64 เช่่นเดีียวกันกับ นนร. ที่่�คาดหวััง
ต่่อผลการศึึกษาเฉลี่่�ยทางวิิชาทหาร 3.65-3.74 มีีค่าเฉลี่่�ย
การสร้้างตััวตนทางการทหารสููงกว่่า นนร. ที่่�คาดหวััง 
ต่่อผลการศึึกษาเฉลี่่�ยทางวิิชาทหาร 2.00-3.64 สอดคล้อง
กัับ รร.จปร., กรม นนร.รอ. (2566, น.52-54) ในระเบีียบ รร.จปร. 
ว่่าด้้วย การศึึกษาและการให้้รางวััลการศึึกษา นนร. พ.ศ. 2564 
หมวด 5 การให้้รางวััลการศึึกษา ที่่�กำำ�หนดไว้้ว่่า รางวััล 
การศึึกษาดีีเลิิศ เป็็นเหรีียญทองคำำ� สำำ�หรัับ นนร. ที่่�สอบได้้
ระดัับคะแนนเฉลี่่�ยวิิชาทหารทั้้�งภาคการศึึกษา ภาคการฝึึก 
และวิิชาเสริมิสร้า้งคุุณลัักษณะผู้้�นำำ� ประจำำ�ปีการศึึกษาตั้้�งแต่่ 
3.80 ขึ้้�นไป และมีีผลคะแนนการศึึกษาวิิชาทหารสููงสุุด 
ชั้้�นปีละ 1 นาย และรางวััลการศึึกษาดีีมาก เป็็นเหรีียญเงิิน 
สำำ�หรัับ นนร. ที่่�สอบได้้ระดัับคะแนนเฉลี่่�ยวิิชาทหาร 
ทั้้�งภาคการศึึกษา ภาคการฝึึก และวิิชาเสริิมสร้้างคุุณลัักษณะผู้้�นำำ�
ประจำำ�ปีการศึึกษาตั้้�งแต่่ 3.75 ขึ้้�นไป แต่่ไม่่เท่่ากัับผู้้�ที่่�ได้้รัับ
รางวััลการศึึกษาดีีเลิิศ รวมทั้้�งรางวััลการศึึกษาดีี เป็็นเหรีียญ
ทองแดง สำำ�หรัับ นนร. ที่่�สอบได้้ระดัับคะแนนเฉลี่่�ยวิิชา
ทหารทั้้�งภาคการศึึกษา ภาคการฝึึก และวิิชาเสริิมสร้้าง
คุุณลัักษณะผู้้�นำำ�ประจำำ�ปีการศึึกษาตั้้�งแต่่ 3.65 ขึ้้�นไป แต่่ไม่่ถึึง 
3.75 ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะ การที่่� นนร. จะเล่ื่�อนชั้้�นเรีียน 
ในชั้้�นปีที่่�สููงขึ้้�น จะต้้องสอบผ่่านวิิชาทหารในภาคการฝึึก 
ที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในแต่่ละชั้้�นปีการศึึกษา โดยมีีผลการศึึกษา 
ไม่่ต่ำำ��กว่่าอัักษรระดัับ C หรืือ P ในขณะที่่�ผลการศึึกษาที่่�สููงขึ้้�นไป 
ประกอบกัับการได้้รัับเหรีียญรางวััลตามผลการเรีียน 
ที่่�กำำ�หนด ถืือเป็็นแรงจููงใจภายนอกที่่�กระตุ้้�นให้้มีีการสร้้างตััวตน
ทางการทหารของ นนร. ให้้สููงขึ้้�นก็เป็็นได้้

	 2.6 สำำ�หรัับ เหล่่าที่่� นนร. ต้้องการบรรจุุ 
หลัังสำำ�เร็็จการศึึกษา ไม่่พบว่่า ส่่งผลต่่อการสร้้างตััวตนทาง 
การทหาร ของ นนร. สอดคล้องกัับ รร.จปร., กรม นนร.รอ. 

(2566, น.60) ว่่าด้้วย การเลืือกเหล่่าและสัังกััดเม่ื่�อสำำ�เร็็จ
การศึึกษา ในภาคการศึึกษาที่่� 1 กองทััพบกจะแจ้้งยอดและ
คุุณวุุฒิิของนายทหารใหม่่ที่่�ต้้องการบรรจุุให้้กัับเหล่่าต่่าง ๆ  
ในกองทััพบก ให้้ รร.จปร. ทราบ และคณะกรรมการคััดเลืือกที่่�อยู่่� 
ของ รร.จปร. จะทำำ�การคััดเลืือกเหล่่าให้้กัับ นนร. ชั้้�นปีที่่� 5 ตาม
ลำำ�ดับที่่�เหมาะสมในการคััดเลืือกเหล่่า ซึ่่�งมีีองค์์ประกอบใน
การจััดลำำ�ดับ 5 ประการ ด้้วยกััน คืือ คะแนนวิิชาการ คะแนน
วิิชาทหาร คะแนนพลศึึกษา คะแนนความเหมาะสมในการ
เป็็นทหาร และคะแนนความประพฤติิ ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่า 
เม่ื่�อ นนร. สำำ�เร็็จการศึึกษาจาก รร.จปร. ทุุกนายจะได้้รัับ
การบรรจุุเข้้ารัับราชการในหน่่วยงานต่าง ๆ ของกองทััพบก  
แต่่เน่ื่�องจากการคััดเลืือกเหล่่าที่่�อยู่่�ของ รร.จปร. จะทำำ�การ
คััดเลืือกเหล่่าให้้กัับ นนร. ชั้้�นปีที่่� 5 ตามลำำ�ดับที่่�เหมาะสม 
ในการคััดเลืือกเหล่่า อีีกทั้้�งการเก็็บรวบรวมข้อมููลจาก นนร. 
ทุุกชั้้�นปี ซึ่่�งบางชั้้�นปีอาจจะยัังไม่่ได้้คิิดถึึง เช่่น นนร. ชั้้�นปีที่่� 1 
อาจจะยัังไม่่ได้้คำำ�นึงถึึงเหล่่าที่่�ต้้องการบรรจุุหลัังสำำ�เร็็จ 
การศึึกษามากนััก อีีกทั้้�งการคััดเลืือกเหล่่าที่่�อยู่่�มีีองค์์ประกอบ
หลากหลาย จึึงควบคุมุได้ย้ากสำำ�หรับั นนร. แต่อ่ย่า่งไรก็ต็าม
เม่ื่�อ นนร. สำำ�เร็็จการศึึกษาจะได้้รัับการบรรจุุเข้้ารัับราชการ
ทุุกนาย ทำำ�ให้้ นนร. เกิิดการยอมรับ และประคัับประคอง
ตนเองให้้ศึึกษาต่่อไปได้้จนสำำ�เร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตร 
ที่่� รร.จปร. กำำ�หนด ทำำ�ให้้เหล่่าที่่� นนร. ต้้องการบรรจุุหลัังสำำ�เร็็จ
การศึึกษาไม่่ส่่งผลต่่อการสร้้างตััวตนทางการทหารของ นนร. 
ทั้้�งน้ี้�การสร้้างตััวตนทางการทหารเป็็นกระบวนการที่่�เกิิดจาก 
การจััดการศึึกษาในหลัักสููตรของ รร.จปร. ซึ่่�งตอบสนอง 
ต่่อความต้องการ และภารกิิจของกองทััพบกอยู่่�แล้้ว
	 โดยสรุุประดัับการสร้้างตััวตนทางการทหารของ 
นนร. โดยรวมอยู่่�ในระดัับสููง และปััจจััยส่่วนบุคคลที่่�ส่่งผล
ต่่อการสร้้างตััวตนทางการทหารของ นนร. ได้้แก่่ ความภาค
ภููมิิใจในการเป็็น นนร. ลัักษณะการอบรมเล้ี้�ยงดููของ
ครอบครัว เหตุุผลในการเลืือกมาเป็็น นนร. การรัับรู้้�ต่อการ
เป็็น นนร. และความคาดหวัังต่่อผลการศึึกษาเฉลี่่�ยทาง 
วิิชาทหารที่่�แตกต่่างกััน ส่่งผลให้้การสร้้างตััวตนทางการทหาร
ของ นนร. แตกต่่างกััน ในขณะที่่� เหล่่าที่่� นนร. ต้้องการบรรจุุ
หลัังสำำ�เร็็จการศึึกษาไม่่ส่่งผลต่่อการสร้้างตััวตนทาง 

การทหารของ นนร.
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ข้้อเสนอแนะ

1. ข้้อเสนอแนะทั่่�วไป มีีดังน้ี้�

	 1.1 ควรเริ่่�มส่งเสริิมให้้ นนร. มีีการสร้้างตััวตน

เจตคติทางการทหารที่่�ดีีในตนเองก่่อน ซึ่่�งถืือเป็็นพื้้�นฐาน 

ของการรัับรู้้�ตนเองตามสถานะและบทบาทของการเป็็น

นัักเรีียนทหารซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คัญของการสร้้างตััวตน

ทางการทหารด้้านอื่�น ๆ จากนั้้�นจึงส่่งเสริิมการสร้้างตััวตน

ด้้านทักษะทางการทหารเพ่ื่�อให้้เกิิดพฤติิกรรมที่่�เหมาะสม  

ควบคู่่�ไปกัับด้้านความรู้้�ทางการทหารด้้วยการให้้ความรู้้�ที่่�มีี

ประสิิทธิภาพผ่านหลัักสููตรและกิิจกรรมที่่�หลากหลาย 

รููปแบบของ รร.จปร. รวมทั้้�งมีีระบบการติิดตาม ประเมิินผล 

และระบบส่่งต่่อข้้อมููลที่่�มีีประสิิทธิภาพและเป็็นรูปธรรมแก่่

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องอย่่างเป็็นระบบ

	 1.2 ผลการศึึกษาปััจจััยส่่วนบุคคล ได้้แก่่ 

ความภาคภููมิิใจ ลัักษณะการอบรมเลี้้�ยงดููของครอบครััว 

เหตุุผลในการเลืือกมาเป็็น นนร. การรัับรู้้�ต่อการเป็็น นนร. 

และความคาดหวัังต่่อผลการศึึกษาเฉลี่่�ยทางวิิชาทหาร 

ที่่�แตกต่่่�างกััั�น ส่่งผลให้้้�การสร้้างตััวตนทางการทหารของ นนร. 

แตกต่่่�างกััั�น ซึ่่�ง กรม นนร.รอ.ฯ และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง

ควรมีีการประเมินิปัจจััยส่่วนบุคคลเหล่่าน้ี้� เพ่ื่�อเฝ้้าระวัังและ

เสริิมสร้้างแรงจููงใจให้้ นนร. มีีการสร้้างตััวตนทางการทหาร

อย่่างเป็็นรูปธรรมต่อไป

2. ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป มีีดังน้ี้�

	 2.1 ควรมีีการค้้นคว้า และพััฒนาเครื่�องมืือ 

เช่่น แบบทดสอบ แบบวััด แบบประเมิิน ฯลฯ เพ่ื่�อประเมิิน

การสร้า้งตััวตนทางการทหารของนักัเรีียนนายร้้อยในแต่่ละ

ชั้้�นปีอย่่างเป็็นรูปธรรม

	 2.2 ควรมีีการศึึกษาลัักษณะการสร้้างตััวตน 

และปััจจััยที่่�สััมพันธ์กัับการสร้้างตััวตนจาก นนร. ต้้นแบบ 

เช่่น หััวหน้้า นนร. ในแต่่ละรุ่่�น เพ่ื่�อหาข้้อสรุุปและนำำ�เสนอ

เป็็นแนวทางการการสร้้างตััวตนทางการทหารของ นนร.  

โดย นนร. เพ่ื่�อ นนร. อัันจะเป็็นการสร้้างแรงจููงใจและ 

แรงบัันดาลใจในการเสริิมสร้้างตััวตนทางการทหาร 

ของ นนร. ต่่อไป

	 2.3 ควรมีีการศึึกษาลัักษณะการสร้้างตััวตน

ในนักเรีียนทหารต่่างเหล่่า เช่่น นัักเรีียนนายเรืือ นัักเรีียน

นายเรืืออากาศ และนัักเรีียนนายร้้อยตำำ�รวจ ตลอดจน 

เปรีียบเทีียบความแตกต่่างของตััวแปรที่่�ศึึกษา เพ่ื่�อจะได้้มา

ซึ่่�งข้้อสรุุปในภาพรวมของนัักเรีียนทหารที่่�แท้้จริง
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