
  รณสีถานศกึษาไมไดรบัการรบัรองมาตรฐาน และ/หรอืรบัรองแบบมเีงื่อนไข ใหสถานศกึษาปรบัปรงุ

  แกไข โดยจดัทาํแผนพฒันาคณุภาพสงใหตนสงักดั เพื่อพจิารณาอนมุตัภิายในสามสบิวนั นบัตั้งแต

วนัที่ไดรบัแจงผลการประเมนิ โดยกาํหนดระยะเวลาใหตนสงักดัสามารถทกัทวงแผนพฒันานั้นภายในสามสบิวนั หาก

ไมมีการทักทวง สถานศึกษาสามารถขอรับการประเมินซํ้าไดภายในสองป นับตั้งแตวันที่สถานศึกษาสงแผนพัฒนา

ไปยังตนสังกัดและ สมศ. หากสถานศึกษามิไดดําเนินการดังกลาว สมศ. จะไมทําการประเมินซํ้าสําหรับ

สถานศกึษานั้น.....

จากความตอนเดิมไดนําเสนอเรื่องของการประเมินคุณภาพภายนอกซึ่งตามกฎหมายใหเปนหนาที่ของ

สาํนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา (องคการมหาชน) หรอื สมศ. ในประเดน็ของจุดมุงหมาย

และหลักการ วัตถุประสงคในการประเมิน หลักการพัฒนาตัวชี้วัด และความสัมพันธระหวางการประกันคุณภาพ

ภายในกับการประเมินคุณภาพภายนอก ไปแลวนั้น... เชื่อวาทุกทานจะมีความเขาใจหรือเริ่มเขาใจในเรื่องของการ

ประกนัคณุภาพภายนอกบางแลว ฉะนั้นฉบบันี้จะขอนาํเสนอการประกนัคณุภาพภายนอกในประเดน็สาํคญัๆ ที่เหลอื

ตออกี ๑ ตอน 

¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¤Ø³ÀÒ¾
ÀÒÂ¹Í¡ ÃÍºÊÒÁ

»ÃÐàÁÔ¹¤Ø³ÀÒ¾
ÀÒÂ¹Í¡ ÃÍºÊÒÁÀÒÂ¹Í¡ ÃÍºÊÒÁ

»ÃÐàÁÔ¹¤Ø³ÀÒ¾
(µÍ¹·Õè ò)

นาวาอากาศโท วิพล  สุขวิลัย

กองคุณภาพและมาตรฐานการฝกศึกษาทหาร 

กองบัญชาการสถาบันวิชาการปองกันประเทศ

น.ท.วิพล  สุขวิลัย   ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการผูประเมินภายนอก สมศ.

ทําการประเมินวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท เมื่อ ๑๕ – ๑๖ ก.พ. ๕๕ 
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สมศ. มีแนวคิดและหลักการในการประเมิน

คุณภาพภายนอกตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติโดยมุงเนนคุณภาพของผูเรียนเปน

หลัก เพื่อใหความมั่นใจวาผูเรียนจะไดรับการศึกษาที่มี

คุณภาพใกลเคยีงกนัไมวาจะอยูในทองถิ่นใดกต็าม โดย

มีระบบการประกันคุณภาพเปนเครื่องมือในการสงเสริม

และสนับสนนุใหมีการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยาง

ตอเนื่องและยั่งยนื 

✍ แนวคิดและทิศทางของการประเมิน 
๑) ประเมินอิงเกณฑตามจุดเนนของสถาน

ศกึษา

๒) ประเมินจากผลการจัดการศึกษาเปนหลัก 

ตามมาตรา ๕๑ แหงพระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิ

โดยใหนํ้าหนกัรอยละ ๗๕

๓) ประเมนิในเชงิกระบวนการ โดยใหนํ้าหนกั

รอยละ ๒๕ เพื่อใหความสาํคญักบัสภาสถาบนั ผูบรหิาร

สถาบัน คณาจารย เครื่องมือ อุปกรณ คุณภาพและ

ความพรอมของผูเรยีน การจดัการเรยีนการสอนที่เนนผู

เรยีนเปนสาํคญั การบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล 

และการประกนัคุณภาพภายใน 

๔) ประเมนิโดยวธิกีารและขอมลูทั้งเชงิปรมิาณ

และเชงิคุณภาพโดยพชิญพจิารณ (Peer Review)

๕) ประเมนิโดยการยนืยนัรายงานการประเมนิ

ตนเองที่ถูกตองเชื่อถือได เพื่อกระตุนใหการประกัน

คุณภาพภายในมคีวามเขมแขง็ยิ่งขึ้น

๖) ลดจาํนวนมาตรฐานและจาํนวนตวับงชี้โดย

ถายโอนมาตรฐานและตัวบงชี้เกี่ยวกับปจจัยนําเขาและ

กระบวนการใหอยูในระบบการประกนัคุณภาพภายใน

ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

ทั้ง ๓ ระดบั คอื ระดบัอุดมศกึษา ดานอาชวีศกึษา และ

ระดบัการศกึษาขั้นพื้นฐาน สมศ.ไดกาํหนดตวับงชี้ในการ

ประเมนิเปน ๓ กลุม คอื กลุมตวับงชี้พื้นฐาน กลุมตวั

บงชี้อัตลักษณ และกลุ มตัวบงชี้มาตรการสงเสริม  

ใหสอดคลองกบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 

๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ

กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลกัเกณฑ และวธิกีารประกนั

คุณภาพการศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งกาํหนดให สมศ. 

ทําการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาแตละแหง

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและครอบคลุมหลัก

เกณฑใน ๔ มาตรฐานตามกฎกระทรวงที่ไดนาํเสนอไป

ในตอนที่แลว  สาํหรบักลุมตวับงชี้ทั้ง ๓ กลุม ในแตละ

กลุมมคีวามหมายดงันี้

กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน หมายถึง กลุมตัวบงชี้ที่

ประเมินภายใตภารกิจของสถานศึกษา โดยกําหนดตัว

บงชี้และเกณฑการประเมินบนพื้นฐานที่ทุกสถานศึกษา

ตองมแีละปฏบิตัไิด ซึ่งสามารถชี้ผลลพัธและผลกระทบ

ไดด ีและมคีวามเชื่อมโยงกบัการประกนัคณุภาพภายใน 

กลุ มตัวบงชี้อัตลักษณ หมายถึง กลุ มตัว

บงชี้ที่ประเมินผลผลิตตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน 

พันธกิจ และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 

รวมถงึความสาํเรจ็ตามจดุเนนและจดุเดนที่สงผลสะทอน

เป นเอกลักษณของแตละสถานศึกษา โดยไดรับ

ความเหน็ชอบจากสภาสถาบนัหรอืคณะกรรมการบรหิาร

สถาบนั

กลุมตวับงชี้มาตรการสงเสรมิ  หมายถงึ  กลุม

ตวับงชี้ที่ประเมนิผลการดาํเนนิงานของสถานศกึษา โดย

สถานศึกษาเปนผูกําหนดแนวทางพัฒนาเพื่อรวมกัน

ชี้แนะ ปองกนัและแกไขปญหาสงัคมตามนโยบายของรฐั 

ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนไดตามกาลเวลาและปญหาสังคม

ที่เปลี่ยนไป โดยมีเปาหมายที่แสดงถึงความเปนผูชี้นํา

สงัคม อาท ิ การรกัชาต ิ การบาํรุงศาสนาและเทดิทูน

พระมหากษัตริย การสงเสริมและสืบสานโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ  การนอมนําปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติเปนแบบอยาง การสราง

สังคมสันติสุขและความปรองดอง การสงเสริมความ

ร วมมือในกรอบประชาคมอาเซียน การส งเสริม

ดานสิ่งแวดลอม พลงังาน  เศรษฐกจิ  สุขภาพ  คานยิม  

จติสาธารณะ และความประหยดั รวมทั้งการแกปญหา

สังคม อาทิ ความขัดแยง อุบัติภัย และสิ่งเสพติด 

เปนตน 
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✍ ขอมลูการดาํเนนิงานของสถานศกึษาที่
ใชประกอบการพิจารณา 

๑. การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ใช

ผลการดาํเนนิงานยอนหลงักอนการประเมนิตามลกัษณะ

ของตวับงชี้ คอื 

 ๑.๑ ตวับงชี้เชงิปรมิาณ ใชผลการดาํเนนิงาน 

๓ ป กอนปที่ประเมนิ เชน หากสถาบนัไดรบั

การประเมนิคุณภาพภายนอกป พ.ศ. ๒๕๕๔ 

รายงานการประเมินตนเองตองรายงานขอมูลของปการ

ศกึษาหรอืปปฏทินิ พ.ศ. ๒๕๕๑, ๒๕๕๒ และ ๒๕๕๓ 

กรณีไมมีขอมูลยอนหลังครบ ๓ ป ใหใชขอมูลลาสุด

ที่ม ี

 ๑.๒  ตวับงชี้เชงิคุณภาพ ใชผลการดาํเนนิ

งาน ๑ ป กอนปที่ประเมนิ

๒. ขอมูลผลการดําเนินงานสวนใหญใชตาม

ปการศึกษา ยกเวนบางตัวบงชี้มีการจัดเก็บขอมูล

ตามปปฏทินิใหใชขอมูลตามปปฏทินิ

✍ การรับรองมาตรฐาน
ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของ

แตละระดบัการศกึษาจะมกีารรบัรองมาตรฐานที่แตกตาง

กนัไปตามประเภทของการจดัการศกึษา ดงันี้  

✦ ระดบัอดุมศกึษา

  พิจารณาขอมูลจากการประเมินตัวบงชี้ที่

เชื่อมโยงไปสูการรบัรองมาตรฐานของสถานศกึษา คอื

  ๑. การประเมนิระดบัตวับงชี้

   ตวับงชี้แตละตวัจะมคีะแนนตํ่าสดุคอื 

๐ และสูงสุดคอื ๕ คะแนน ใชผลประเมนิของคะแนน

กรรมการมาพจิารณารายตวับงชี้ 

  ๒. การประเมนิกลุมตวับงชี้

   สมศ. กําหนดเกณฑ

ตดัสนิไว ๒ ขอ คอื  

 ๑) คะแนนเฉลี่ยของตัวบง

ชี้ที่ ๑ – ๑๑  มคีาตั้งแต ๓.๕๑ ขึ้นไป 

และ

 ๒) คะแนนเฉลี่ยของตวับงชี้

ทุกตวัรวมกนัมคีาตั้งแต ๓.๕๑ ขึ้นไป

โดยใชทศนิยม ๒ ตําแหนง  หากทศนิยม

ตาํแหนงที่สามมคีาตั้งแต ๐.๐๐๕ ใหปดขึ้น  นอกเหนอื

จากนี้ใหปดเศษทิ้ง

๓. ความหมายของระดบัคณุภาพ

 คาคะแนนเฉลี่ยของกลุมตวับงชี้หรอืในภาพ

รวม สามารถแปลความหมายของระดบัคุณภาพ ดงันี้

๔. การรบัรองมาตรฐานระดบัคณะ/เทยีบเทา

 ใชเกณฑ ๒ ขอ ในขอ ๑ และ ๒ และแปล

ความหมายตามขอ ๓ การรบัรองมาตรฐานระดบัสถาบนั  

โดยสถาบนัจะไดการรบัรองเมื่อ

๔.๑  ผลประเมนิระดบัสถาบนัไดคะแนนเฉลี่ย

เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน ๒ ขอ ในขอ ๒ และ

๔.๒  คะแนนผลการประเมินระดับคณะหรือ

หนวยงานเทยีบเทาเปนไปตามเงื่อนไขดงันี้

  ๔.๒.๑  สถาบนัที่มจีาํนวน ๑ - ๓ คณะ 

ทุกคณะตองเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

  ๔.๒.๒  สถาบนัที่มจีาํนวน ๔ - ๙ คณะ 

มีคณะที่มีผลการประเมินเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

ในระดบัพอใช ไดเพยีง ๑ คณะเทานั้น 

๔.๒.๓  สถาบนัที่มคีณะ หรอืหนวยงาน

เทียบเทาจํานวนตั้งแต ๑๐ คณะขึ้นไป 

(มีคณะเปนไปตามเกณฑมาตรฐานตั้งแต

รอยละ ๙๐ ของจาํนวนคณะทั้งหมด)

 ชวงคะแนน  ระดบัคณุภาพ

 ๔.๕๑ – ๕.๐๐    ดมีาก

 ๓.๕๑ – ๔.๕๐     ดี

 ๒.๕๑ – ๓.๕๐    พอใช

 ๑.๕๑ – ๒.๕๐    ตองปรบัปรุง

 ๐.๐๐ – ๑.๕๐   ตองปรบัปรุงเรงดวน
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ในกรณีหากสถาบนัไดรบัการรบัรองมาตรฐาน 

แตมคีณะที่ไมไดรบัการรบัรองมาตรฐานตามเกณฑขางตน 

ใหเปนการรบัรองมาตรฐานสถาบนัแบบมเีงื่อนไข 

สําหรับการประเมินสถาบันการศึกษาของ

กองทัพ สมศ.จะประเมินและใหการรับรองในระดับ

สถาบันเพียงอยางเดียว จะไมแยกเปนคณะเหมือนกับ

สถาบนัอุดมศกึษาภายนอก

✦  ดานอาชวีศกึษา

   ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

สมศ.ไดจัดทําตัวบงชี้และเกณฑการประเมินใหเปนการ

เฉพาะในสถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงกลาโหม 

(ระดับตํ่ากวาปริญญา) ทั้งนี้เพื่อใหการ

ประเมินมีความสอดคลองกับบริบทใน

ความเปนสถาบันการศึกษาเฉพาะทาง

ของกองทพั ซึ่งมคีวามหลากหลายที่แตก

ตางจากดานอาชวีศกึษาทั่วไป กาํหนดการ

พิจารณาใหการรับรองมาตรฐานคุณภาพ

สถาบันการศึกษา โดยมีหลักเกณฑการ

พจิารณา ขอมูลจากการประเมนิตวับงชี้ที่

เชื่อมโยงไปสูการรบัรองมาตรฐานคณุภาพ

ของสถานศกึษา ดงันี้

 ๑. การประเมนิระดบัตวับงชี้

   ตัวบงชี้ในการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสาม กําหนดให

คานํ้าหนักของตัวบงชี้ ๑๒ ตัวเปน ๕ 

คะแนน ยกเวนตวับงชี้ที่ ๑, ๒, ๑๕ และ ๑๖ กาํหนด

คานํ้าหนกัเปน ๑๐ คะแนน ใหคะแนนจากการพจิารณา

ผลการดาํเนนิงานจรงิของสถานศกึษา โดยกาํหนดใหตวั

บงชี้แตละตวัมคีะแนนเตม็เทากบัคานํ้าหนกั 

 ๒. การคํานวณผลการประเมนิ

   ผลการประเมินคุณภาพภายนอกนั้นให

นาํเสนอผลเปนรายตวับงชี้ กลุมตวับงชี้ และมาตรฐาน 

ตามกฎกระทรวง โดยพิจารณาจากคาเฉลี่ยผลการ

ประเมินในแตละตัวบงชี้ ในการคํานวณทศนิยมใหใช

ทศนิยม ๒ ตําแหนง หากทศนิยมตําแหนงที่สามมีคา

ตั้งแต .๐๐๕ ขึ้นไปใหปดขึ้น นอกเหนอืจากนี้ใหปดเศษ

ทิ้งเชนเดียวกับระดับอุดมศึกษา นอกจากนี้ใหนําเสนอ

ผลการประเมินในตัวบงชี้พันธกิจหลักของสถานศึกษา  

(ตวับงชี้ที่ ๑ – ๙) และในภาพรวม เพื่อใชพจิารณาใน

การตัดสินผลและรับรองมาตรฐานคุณภาพของสถาน

ศกึษา      

๓. การรบัรองมาตรฐานคณุภาพ

 การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

สถาบนัการศกึษาสงักดักระทรวงกลาโหม (ระดบัตํ่ากวา

ปริญญา) กําหนดเกณฑในการพิจารณาเพื่อรับรอง

คุณภาพการจดัการศกึษาเปน ๒ ลกัษณะ คอื

 ๓.๑  ผานเกณฑมาตรฐาน สมศ.

 ๓.๒  ไมผานเกณฑมาตรฐาน สมศ.

      ผลการรบัรองมาตรฐานคณุภาพของสถาน

ศกึษา “ผานเกณฑมาตรฐาน สมศ.” เมื่อพจิารณาจาก

คะแนนผลการประเมินแลวมีคาเฉลี่ยในภาพรวมตั้งแต 

๓.๕๑ ขึ้นไป และมคีาเฉลี่ยรวมของตวับงชี้พนัธกจิหลกั

ของสถานศกึษา (ตวับงชี้ที่ ๑ – ๙) ตั้งแต ๓.๕๑ ขึ้นไป 

๔. การตดัสนิผลการประเมนิคณุภาพ

 การตดัสนิผลการประเมนิคณุภาพภายนอก

เปนการนําผลการประเมินมาเปรียบเทียบเพื่อพิจารณา

ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษา 
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กําหนดมิติของการพิจารณาทั้งในภาพรวมและกลุมตัว

บงชี้ ตามเกณฑในการตดัสนิผลเปน ๕ ระดบัเชนเดยีว

กบัระดบัอุดมศกึษา 

✦ ระดบัการศกึษาขั้นพื้นฐาน

  ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สมศ.ไดจัดทําตัวบงชี้และ

เกณฑการประเมินใหเปนการเฉพาะเชนเดียวกับดาน

อาชวีศกึษาของสถาบนัการศกึษาสงักดักระทรวงกลาโหม 

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีวัตถุประสงคพิเศษ ซึ่งม ี

รร.ตท.สปท.เพยีงแหงเดยีว  ทั้งนี้เพื่อใหการประเมนิมี

ความสอดคลองกับบริบทใน

ความเปนสถาบันเฉพาะทาง

ของกองทัพ การกําหนดการ

พิ จ า รณ า ให  ก า ร รั บ ร อ ง

มาตรฐานสถานศึกษา จะ

พิ จ า รณา ข  อ มู ล จ า ก ก า ร

ประเมนิตวับงชี้ที่เชื่อมโยงไปสู

การรบัรองมาตรฐานของสถาน

ศึกษา โดยมีหลักเกณฑการ

พจิารณา ดงันี้

๑. การให คะแนน

รายตวับงชี้ 

 กํ าหนดให มีตัว

บงชี้พื้นฐาน จาํนวน ๘ ตวับงชี้ 

มคีานํ้าหนกัรวม ๘๐ คะแนน (ตวับงชี้ที่ ๑ – ๔ และ

ตวับงชี้ที่ ๖ มคีานํ้าหนกั ๑๐ คะแนน ตวับงชี้ที่ ๕ มคีา

นํ้าหนกั ๒๐ คะแนน และตวับงชี้ที่ ๗ - ๘ มคีานํ้าหนกั 

๕ คะแนน) ตัวบงชี้อัตลักษณมีจํานวน ๒ ตัวบงชี้ 

มคีานํ้าหนกัรวม ๑๐ คะแนน (แตละตวับงชี้มคีานํ้าหนกั 

๕ คะแนน) และตัวบงชี้มาตรการสงเสริม มีจํานวน 

๒ ตวับงชี้ มคีานํ้าหนกัรวม ๑๐ คะแนน (แตละตวับงชี้

มคีานํ้าหนกั ๕ คะแนน)

๒. การคํานวณผลการประเมนิ

 ผลการประเมนิคณุภาพภายนอกนั้นนาํเสนอ

โดยคํานวณผลเปนรายตัวบงชี้และแยกตามแตละ

ประเภทของตัวบงชี้ โดยพิจารณาจากคาเฉลี่ยผลการ

ประเมนิแตละตวับงชี้ ในการคาํนวณทศนยิมใชทศนยิม 

๒ ตาํแหนง หากทศนยิมตาํแหนงที่สามมคีาตั้งแต .๐๐๕ 

ขึ้นไปใหปดขึ้น นอกเหนอืจากนี้ใหปดเศษทิ้งเชนเดยีวกบั

ระดับอุดมศึกษาและดานอาชีวศึกษา และนําเสนอผล

การประเมินในภาพรวมเพื่อใชพิจารณาตัดสินผลและ

รบัรองมาตรฐานคุณภาพของสถานศกึษา 

๓. การรบัรองมาตรฐานคณุภาพ 

 สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จะ

ไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษาของ สมศ.ในการ

ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จะตองมีผลการ

ประเมนิ ดงันี้

๓.๑ มีผลรวมคะแนนการ

ประเมินคุณภาพภายนอก

ระดับสถานศึกษา ตั้งแต  

๘๐ คะแนนขึ้นไป

๓.๒ มตีวับงชี้อยางนอย ๑๐ 

ตวับงชี้ จากทั้งหมด ๑๒ ตวั

บงชี้ ที่มีระดับคุณภาพแตละ

ตวับงชี้ตั้งแตระดบัดขีึ้นไป

๓.๓  ตองไมมตีวับงชี้ใดอยูใน

ระดับคุณภาพตองปรับปรุง 

หรอืตองปรบัปรุงเรงดวน

๔. ก า ร ตั ด สิ น

ผลการประเมนิคณุภาพ

การตดัสนิผลการประเมินคุณภาพภายนอกจะ

เปนการนําผลการประเมินมาเปรียบเทียบเพื่อพิจารณา

ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษา 

กําหนดมิติของการพิจารณาทั้งในภาพรวมและกลุ ม

ตัวบงชี้ ตามเกณฑในการตัดสินผลเปน ๕ ระดับเชน

เดยีวกบัระดบัอุดมศกึษาและดานอาชวีศกึษา
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✍ เงือ่นไขและกรอบระยะเวลาในการประเมนิ
คุณภาพภายนอกรอบสาม

 การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

(พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๘) กาํหนดเสรจ็สิ้นภายในวนัที่ 

๓๐ กนัยายน ๒๕๕๘ สาํหรบัสถานศกึษาที่ตองไดรบั

การประเมินใหมตามขอ ๔๐ ของกฎกระทรวงวาดวย

ระบบหลกัเกณฑและวธิกีารประกนัคณุภาพ พ.ศ. ๒๕๕๓  

ตองดําเนนิการใหแลวเสร็จภายในวันที่ ๓๐ กันยายน 

๒๕๕๘ เทานั้น หากมิไดดําเนนิการดังกลาวให สมศ.

รายงานต อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา หรอืหนวยงานตนสงักดั แลวแตกรณ ี เพื่อ

พจิารณาสั่งการตอไป

• กรณีสถานศึกษาไม ได รับการรับรอง

มาตรฐานและ/หรือรับรองแบบมีเงื่อนไขใหสถานศึกษา

ปรับปรุงแกไข โดยจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพสงใหตน

สงักดั (พรอมสาํเนาแจงให สมศ.) เพื่อพจิารณาอนุมตัิ

ภายในสามสบิวนันบัตั้งแตวนัที่ไดรบัแจงผลการประเมนิ 

โดยกําหนดระยะเวลาใหตนสังกัดสามารถทักทวงแผน

พัฒนานั้นภายในสามสิบวัน หากไมมีการทักทวงสถาน

ศึกษาสามารถขอรับการประเมินซํ้าไดภายในสองป นับ

ตั้งแตวนัที่สถานศกึษาสงแผนพฒันาไปยงัตนสงักดัและ 

สมศ. หากสถานศกึษามไิดดาํเนนิการดงักลาว สมศ.จะ

ไมทําการประเมินซํ้าสําหรับสถานศึกษานั้น และจะ

รายงานตอคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะ

กรรมการการอาชีวศึกษา หรือคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา หรือหนวยงานตนสังกัด แลวแตกรณีเพื่อ

พจิารณาดาํเนนิการตามความเหมาะสมตอไป

• กรณีสถานศึกษาไม ได รับการรับรอง

มาตรฐาน และ/หรือรับรองแบบมีเงื่อนไข และไดรับ

พจิารณาประเมนิซํ้า จะดาํเนนิการใน ๒ แนวทาง คอื ใน

ตัวบงชี้หรือประเด็นการพิจารณาเชิงปริมาณ ใหสถาน

ศึกษา จัดสงเอกสาร หลักฐานที่ผานการรับรองโดย

หนวยงานตนสงักดั ไปให สมศ.เพื่อพจิารณาปรบัผลการ

ประเมิน โดย สมศ.จะไมลงพื้นที่เพื่อเก็บขอมูลก็ได 

สวนในตัวบงชี้หรือประเด็นการพิจารณาเชิงคุณภาพ 

สมศ. จะลงพื้นที่เก็บขอมูล เพื่อตรวจสอบกอนการ

พจิารณาปรบัผลการประเมนิ ทั้งนี้การปรบัเปลี่ยนผลการ

ประเมินจะตองเปนไปตามขั้นตอน ระเบียบ ขอบังคับ 

หรอืประกาศที่ สมศ. หรอืคณะกรรมการบรหิาร สมศ. 

กาํหนด

โดยสรุปจากที่นําเสนอมาขางตนจะเปนภาพ

รวมของการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ตั้งแต    

ป พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ ซึ่ง สมศ.ไดมเีปลี่ยนแปลงและ

พฒันาขึ้น โดยจะมคีวามแตกตางจากการประเมนิในสอง

รอบที่ผานมา ในการประเมนิรอบนี้นอกจากประเมนิเพื่อ

รบัรองคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาแลวยงั

เปนการประเมินเพื่อยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา

อกีดวย และในปจจุบนัสถาบนัการศกึษาของกองทพัได

เริ่มรับการประเมินภายนอกจาก สมศ.แลวตั้งแตเดือน

มนีาคมที่ผานมาและจะสิ้นสุดในกนัยายน ๒๕๕๘.....

สวสัด.ี..
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