
    กระยะเวลาไมนาน กจ็ะสิ้นงบประมาณ ๒๕๕๖ กนัแลว  ในสวนของงานประกนัคณุภาพการศกึษา 

    หลายๆ ทานจะสงสยัวาในแตละปนั้นทาํอะไรกนับาง มภีาระงานมากนอยแคไหน หลายครั้งที่พบ

กบัเพื่อนรวมงานตางหนวย กจ็ะ

เจอคําถามอยูบอยครั้งวาชวงนี้

ทําไมไมคอยเห็นอยูที่ทํางานเลย 

นกึวายายไปแลวเสียอีก อยาก

บอกวาภารกิจหลักของหนวย

คือการตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพการศกึษาภายใน ใหกบั

สถาบันการศึกษาของกองทัพ 

ซึ่ งแน นอนลักษณะของการ

ปฏิบัติจะไมใชงานที่ปฏิบัติใน

ที่ตั้งเหมือนกับงานประจําอื่นๆ 

เปนงานปดทองหลังพระครับ 

หากใครไมไดคลุกคลีหรือได

สัมผัสแลวก็จะไมทราบ คิดวา

เปนงานงายๆ สบายๆ แตที่จรงิ

แลวเปนงานตองใชผูรูและผูเชี่ยวชาญเฉพาะ มฉิะนั้นจะเกดิผลกระทบตอสถาบนั หรอืผูรบัการปฏบิตั ิจากแผนการ

ปฏบิตังิานตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการของ กมศ.บก.สปท. ประจาํปงบประมาณ ๒๕๕๖  ในชวงตนปงบประมาณ

ไดดําเนนิการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันการศึกษาทางทหารระดับสูงของ สปท. ตาม

คูมอืการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในสถาบนัการศึกษาทางทหารระดบัสูงของ สปท. พ.ศ.๒๕๕๕  จาํนวน ๗ 

มาตรฐาน ๓๑ ตวับงชี้ รวม ๔ สถาบนั ตามวงรอบ ๒ ปตอครั้ง สรุปผลดาํเนนิการดงันี้

๑)  ศูนยศกึษายุทธศาสตร สปท.  วนัที่ ๑๒ - ๑๓ กุมภาพนัธ ๒๕๕๖ ผลการประเมนิคุณภาพ ไดคะแนน

เฉลี่ย เทากบั ๔.๖๑ จากคะแนนเตม็ ๕   ระดบัคุณภาพดมีาก

๒) วทิยาลยัปองกนัราชอาณาจกัร สปท. วนัที่ ๑๔ - ๑๕ กุมภาพนัธ ๒๕๕๖ ผลการประเมนิคุณภาพ 

ÍÕ
นาวาอากาศโท วพิล  สขุวลิยั

กองคณุภาพและมาตรฐานการฝกศกึษาทหาร 

กองบญัชาการ สถาบนัวชิาการปองกนัประเทศ

สรุปผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา

ของกองทัพ ปงบประมาณ ๒๕๕๖ 

ผบ.สปท. เปนประธานการตรวจสอบและประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในของ รร.จปร. 

และเยี่ยมชมหนวย เมื่อวนัที่ ๑๓ พ.ค. ๕๖
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ไดคะแนนเฉลี่ย เทากบั ๓.๘๐ จากคะแนน

เตม็ ๕ ระดบัคุณภาพดมีาก

๓) สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 

สปท.  วนัที่ ๒๖ - ๒๗ กุมภาพนัธ ๒๕๕๖  

ผลการประเมินคุณภาพ ไดคะแนนเฉลี่ย 

เทากบั ๓.๗๔  จากคะแนนเตม็ ๕ ระดบั

คุณภาพดมีาก

๔) วทิยาลยัเสนาธกิารทหาร สปท.  

วนัที่ ๒๘ - ๒๙ มนีาคม ๒๕๕๖ ผลการ

ประเมินคุณภาพไดคะแนนเฉลี่ย เทากับ 

๓.๗๘ จากคะแนนเต็ม ๕ ระดับคุณภาพ

ดมีาก

สรุปการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ

ทั้ง ๔ สถาบันดังกลาวขางตน เปนการประเมินเพื่อ

พัฒนาคุณภาพใหกับสถาบัน ไมมีการตัดสินผลวาผาน

การรับรองหรือไมผานการรับรอง เปนการประเมินของ

หนวยงานในการกาํกบัดูแลของ สปท.โดยตรง

สวนอกีภารกจิหนึ่ง ซึ่งดาํเนนิการในฐานะหนวย

ตนสงักดัสถาบนัการศกึษาของกองทพัไทย 

การปฏิบัติจะเปนไปตามกฎกระทรวง วาดวย

ระบบ หลกัเกณฑ และวธิกีารประกนัคุณภาพการศกึษา 

พ.ศ. ๒๕๕๓  ใหดาํเนนิการอยางนอย ๓ ปตอครั้ง  เพื่อ

ติดตามผลการดําเนินงาน และเตรียมความพรอมให

กับสถาบันการศึกษาของกองทัพ กอนรับการประเมิน

คุณภาพภายนอก จากสํานกังานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา : สมศ. (องคการมหาชน) 

ตามวงรอบที่กาํหนดในปงบประมาณ ๒๕๕๖ ไดดาํเนนิ

การเสรจ็สิ้นไปครบแลวทั้ง ๓ สถาบนั  สรุปไดดงันี้

   ๑) โรงเรยีนนายเรอื  วนัที่ ๒๗ - ๒๙ 

พฤษภาคม ๒๕๕๖  ผลการประเมนิคุณภาพ 

ไดคะแนนเฉลี่ยเทากบั ๔.๐๕ จากคะแนนเตม็ 

๕  ระดบัคุณภาพดี

๒) โรงเรยีนนายรอยพระจลุจอมเกลา 

วนัที่ ๑๓ – ๑๔ และ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๕๖ 

ผลการประเมินคุณภาพ ไดคะแนนเฉลี่ย 

เทากบั  ๔.๒๒  จากคะแนนเตม็ ๕  ระดบั

คุณภาพด ี   

๓) โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินท

กษตัรยิาธริาช  วนัที่ ๒๖ – ๒๘ มถิุนายน 

๒๕๕๖ ผลการประเมินคุณภาพ ไดคะแนน

เฉลี่ย เทากบั ๔.๖๑  จากคะแนนเตม็ ๕  ระดบั

คุณภาพดมีาก    

การดาํเนนิการตรวจสอบและประเมนิ

คณุภาพการศกึษาภายในของทั้ง ๓ สถาบนั มี

นัยสําคัญตอการประเมินคุณภาพภายนอกคอนขางมาก

เลยทีเดียว เนื่องจากคะแนนภาพรวมของการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในครั้งนี้ จะถูกนําไปใชในตัว

ชี้วดัของการประเมนิคณุภาพภายนอก ซึ่งจะเปนคะแนน

77



แตมตอของแตละสถาบนัเลยทเีดยีวกว็าได  หากสถาบนั

มกีารเตรยีมการ  มกีารรวบรวมผลดาํเนนิการอยางเปน

ระบบ สามารถตอบคําถามไดตรง

ตามเกณฑการประเมินของแตละ

ตัวบงชี้ไดชัดเจน มีหลักฐานแสดง

ผลดําเนนิการ ก็จะไดเปรียบในเรื่อง

ของคะแนน มาตรฐาน/ตวับงชี้ และ

เกณฑการประเมินคุณภาพจะเปนไป

ตามคูมือการตรวจสอบและประเมิน

คณุภาพการศกึษาภายใน สถาบนัการ

ศึกษาของกองทัพ ระดับปริญญาตรี

ขึ้นไป พ.ศ. ๒๕๕๔ รวม ๘ มาตรฐาน 

๕๑ ตัวบงชี้ โดยทั้ง ๕๑ ตัวบงชี้ที่

ประเมนิในครั้งนี้ ประกอบไปดวยตวั

บงชี้ทั้งในสวนของกองทัพและรวม

ตวับงชี้ของ สมศ. ที่ใชในการประเมนิคุณภาพภายนอก 

ครั้งนี้ดวย

 หากวิ เคราะห ผลการประเมินคุณภาพ

ทั้งสองสวนที่ผานมา จะพบวาผลการประเมนิของสถาบนั

การศกึษาทางทหารระดบัสูงของ สปท. ทั้ง ๔ สถาบนั  

ผลการประเมินจะไมมีความแตกตางกัน ทุกสถาบัน

สามารถดําเนนิการไดในระดับดีมาก เนื่องจากเกณฑ

การประเมนิที่กาํหนด สวนใหญเปนกระบวนการปฏบิตัิ

ในภาระงานประจําที่ตองดําเนนิการตามหลักสูตรที่เปด

การศกึษา  และเปนเกณฑที่กาํหนดผลดาํเนนิการไว ๑ 

ป แตในการปฏบิตัจิรงิใชผลดาํเนนิการรวม ๒ ป จงึทาํให

สถาบันปฏิบัติไดงายและไมเปนภาระยุงยาก  ปญหาที่

พบสวนใหญจะเปนเรื่องของการรวบรวมเอกสาร และ

ความรูในงานประกันคุณภาพการศึกษาของบุคลากร

ภายในสถาบนั

ส วนผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในของโรงเรียนเหลาทัพทั้งสามแหงนั้น จะมีความ

แตกตางจาก ๔ สถาบนัของ สปท. ที่กลาวไปแลว ในการ

ประเมนิคุณภาพจะใชผลดาํเนนิการ ๓ ป (ปการศกึษา 

๒๕๕๓ – ๒๕๕๕) ในตวับงชี้เชงิปรมิาณ และผลดาํเนนิ

การ ๑ ป (ปการศกึษา ๒๕๕๕) ในตวับงชี้เชงิคุณภาพ 

ซึ่งสอดคลองกบัการประเมนิคณุภาพภายนอก  ใน

ทางการปฏิบัติคอนขางมีปญหาบางในบางตัวบงชี้  

เชน ตัวบงชี้เชิงปริมาณสถาบันจัดเก็บขอมูลได

ไมครบถวน เขยีนผลดาํเนนิการวามกีารปฏบิตั ิแต

ไมมหีลกัฐานแสดงผลการดาํเนนิงานจรงิเนื่องจาก

ไมไดเก็บรวบรวมไว หรือจัดเก็บหลักฐานที่

ไมสอดคลองกบัเกณฑการประเมนิ หรอืหลกัฐาน

ขาดความนาเชื่อถือ ก็จะสงผลใหคะแนนการ

ประเมนิในบางตวับงชี้ขาดหายไป ไมไดคะแนนเตม็

สวนปญหาที่พบในตัวบงชี้เชิงคุณภาพนั้นจะพบ

คอนขางมาก ปญหาที่พบสวนใหญเปนเรื่องของการ

ตีความในตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน ที่ไมเขาใจใน

วัตถุประสงคของตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน ทําให
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เก็บขอมูลผิดพลาด และอีกสวนหนึ่งคือการเขียนผล

ดาํเนนิการยงัขาดความชดัเจน และความสอดคลองกบั

เกณฑการประเมนิ ทาํใหเสยีคะแนน ทั้งที่ในสวนนี้ผูรบั

ผิดชอบไดมีการจัดทํา Template สําหรับเขียนการ

ปฏิบัติใหแลว แตอยางไรก็ตาม คณะกรรมการฯ ที่

ดําเนนิการตรวจสอบและประเมินคุณภาพในแตละสวน

กไ็ดมกีารชี้แนะ ใหคาํแนะนาํถงึหนทางปฏบิตัทิี่ถูกตอง

ใหกับผูรับผิดชอบของแตละสถาบันไดรับทราบ แต

เหนอืสิ่งอื่นใดที่ทุกสถาบนัประสบเหมอืนกนัคอื ความรู

ในงานประกนัคณุภาพการศกึษา ความมสีวนรวมในการ

ดาํเนนิการ และสวนหนึ่งยงัคดิวางานประกนัคณุภาพการ

ศกึษาคอืภาระงานที่เพิ่มจากงานประจาํ ซึ่งแทที่จรงิแลว

กค็อืงานที่ปฏบิตัอิยูเปนปกตปิระจาํ เพยีงแตดาํเนนิการ

แลวตองจัดหมวดหมู และเก็บผลดําเนนิการไวรอการ

ตรวจสอบเทานั้นเอง  คงเปนโจทยสาํคญัของหนวยงาน

ที่รบัผดิชอบในแตละสวนตองพจิารณาและรบัไปดาํเนนิการ

กนัตอไป

 หลงัจากที่โรงเรยีนเหลาทพัทั้ง ๓ แหง รบั

การตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ไปแลว สถาบันจะใชเวลาเตรียมการอีกระยะเวลา

หนึ่งเพื่อเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอก จาก

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการ

ศึกษา หรือ สมศ. ในเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 

๒๕๕๖  กาํหนดการของแตละสถาบนัมดีงันี้  โรงเรยีน

นายเรอือากาศนวมนิทกษตัรยิาธริาช  วนัที่ ๒๔ - ๒๕ 

กรกฎาคม ๒๕๕๖  โรงเรยีนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

วนัที่ ๒๙ - ๓๐ กรกฎาคม และ ๑ สงิหาคม ๒๕๕๖

และโรงเรียนนายเรือ วันที่ ๓๐ กรกฎาคม และ ๑ 

สิงหาคม ๒๕๕๖ ในระหวางที่สถาบันรับการประเมิน

คุณภาพครั้งนี้ ทาง กมศ.บก.สปท. ไดมกีารจดัผูแทน

เขารวมสงัเกตการณในการประเมนิคณุภาพภายนอกของ

คณะกรรมการประเมินภายนอกของแตละสถาบันดวย  

เพื่อรบัทราบปญหาและขอจาํกดัทางการปฏบิตัขิองแตละ

สถาบนั เพื่อใหความชวยเหลอืในการปฏบิตัติอไป  หาก

ผลการประเมนิคณุภาพภายนอก เปนอยางไรจะไดนาํมา

เสนอใหทราบในโอกาสตอไป

ในสวนสถาบันการศึกษา

ของกองทัพที่ รับการประเมิน

คุณภาพภายนอกไปแล ว ใน

ปงบประมาณ ๒๕๕๖ มีจํานวน 

๘ สถาบัน ได แก   โรงเรียน

เสนาธิการทหารบก (เฉพาะสวน

บัณฑิตศึกษา) โรงเรียนจาอากาศ  

โรงเรยีนชุมพลทหารเรอื  โรงเรยีน

ชางฝมอืทหาร โรงเรยีนแผนที่ กรม

แผนที่ทหาร โรงเรยีนดรุยิางคทหาร

บก โรงเรียนดุริยางคทหารเรือ 

และโรงเรียนดุริยางคทหารอากาศ  

ทุ กสถาบั นผ  านก ารประ เมิ น

คุณภาพไปเรียบร อยแลว อยู 

ระหวางการอภิมานผลการประเมิน และการรับรอง

คุณภาพจากประสบการณสวนตัวในฐานะผูประเมิน

ภายนอกสวนหนึ่ง และจากการที่ไดใหคําปรึกษา 

แนะนําในการเตรียมการสําหรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกของแตละสถาบันดังที่กลาวแลวนั้น เชื่อวา

ทั้ง ๘ สถาบันจะไดรับการรับรองคุณภาพทุกสถาบัน 

เพยีงแตวาสถาบนัใดจะไดรบัผลการประเมนิคณุภาพใน

ประชุมเตรยีมการตรวจสอบและประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน

ของ รร.เหลาทพั เมื่อวนัที่ ๘ พ.ค. ๕๖
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ภาพรวมของสถาบันอยูในระดับใด (ดี หรือ ดีมาก) 

เทานั้นเอง ซึ่งเมื่อ สมศ.ใหการรับผลการประเมิน

คุณภาพแลว ก็จะนํามาเสนอใหทราบในโอกาสตอไป

เชนเดยีวกนั

สาํหรบัการตรวจสอบและประเมนิคณุภาพการ

ศึกษาภายในสถาบันการศึกษาของกองทัพในรอบสาม 

มีสถาบันการศึกษาของกองทัพที่รอดําเนนิการตามแผน

ในปงบประมาณ ๒๕๕๗ อกี ๓ สถาบนั คอื  โรงเรยีน

เตรียมทหาร  โรงเรียนนายสิบทหารบก และโรงเรียน

ชางกรมอูทหารเรอื ซึ่งทั้ง ๓ สถาบนันี้จะรบัการประเมนิ

คุณภาพภายในและภายนอกในปงบประมาณเดยีวกนั

ขณะนี้การตรวจสอบและประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในสถาบันการศึกษาของกองทัพในรอบสาม 

(พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๘) นั้น ตามแผนงานไดผาน

ไปกวาครึ่งแลว ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติ

ของแตละสถาบันบางสวนไดถูกบันทึกไวเพื่อการพัฒนา

ปรับปรุง แก ไข ให ดียิ่งขึ้น และสอดคล องกับ

การปฏบิตัขิองแตละสถาบนัในรอบสี่แลว จากฐานความ

คิดเดิมในการพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน

คุณภาพ สําหรับการปฏิบัติ นั้น ในฐานะผูรับผิดชอบ 

“งานตรวจสอบและประเมนิคณุภาพ” ตองยอมรบัวาบาง

สวนมีปญหาตองไดรับการแกไข ไมวาจะเปนเรื่องของ

ตัวบงชี้ที่ซํ้าซอน หรือเกณฑที่ยากแกการตีความ ก็คง

จะไมโทษวาใครผิดใครถูก เนื่องจากทุกอยางดําเนิน

การโดยอาศัยการมีสวนรวมของผูแทนแตละสถาบัน

มาเปนคณะทํางานพิจารณาจัดทํารวมกัน ซึ่งในขณะที่

จดัทาํทกุสวนกค็ดิวาเหมาะสมดแีลว ไมนาจะมปีญหาอะไร   

แตเมื่อสู การนําไปใชปฏิบัติจริง 

หรอืการเกบ็รวบรวมขอมูล จงึได

รูวามปีญหา ปฏบิตัไิดยากและไม

สะทอนความจรงิ ซึ่งปญหาเหลานี้

จะตองไดรับการแกไขใหดีขึ้น

อยางแนนอน อีกประเด็นหนึ่ง

ปญหาสําหรับตัวบงชี้และเกณฑ

การประเมนิคณุภาพภายนอก บาง

ตวับงชี้ เกณฑการประเมนิบางขอ

ไมเหมาะสม และไมสอดคลองกบั

บรบิทในสถาบนัการศกึษาของกองทพั

ซึ่งแตละสถาบันก็ใหความเห็น

วาควรมกีารพูดคุยกบั สมศ. เพื่อ

ปรับเปลี่ยนตัวบงชี้ใหสอดคลอง

กับกลุมสถาบันเชนเดียวกัน ใน

ประเด็นป ญหาเหล านี้ กมศ.

บก.สปท. ในฐานะหนวยรบัผดิชอบนั้นกม็ไิดนิ่งนอนใจ

ในการใหความชวยเหลอื ไดมกีารหารอื และพูดคุยกบั

ผูรับผิดชอบของ สมศ. อยูอยางตอเนื่อง ซึ่งก็ตรงกับ

นโยบายของ ผอ.สมศ. อยูแลว สาํหรบัตวับงชี้ที่สถาบนั

ปฏิบัติไมไดก็สามารถเสนอตัวบงชี้เทียบเคียงทดแทน

ได  เมื่อชวงตนปที่ผานมา กไ็ดมกีารประชมุจดัทาํตวับงชี้

สาํหรบัสถาบนัการศกึษาของกองทพัในระดบัอดุมศกึษา 

เพื่อใชในการประเมนิคณุภาพภายนอกรอบสี่ สงให สมศ.

พจิารณาใหความเหน็ชอบ  แตทุกสถาบนัที่จดัผูแทนมา

ประชุมกย็งัใหความเหน็วาตวับงชี้ตางๆ ของ สมศ. ที่

กาํหนดตามกลุมสถาบนันั้นมคีวามเหมาะสมดแีลวในตวั

บงชี้กลุมพื้นฐาน ซึ่งทุกสถาบนัในระดบัอุดมศกึษาตอง

ปฏบิตัเิหมอืนกนั  สวนตวับงชี้กลุมอตัลกัษณ เอกลกัษณ 

ประชุมจดัพจิารณาตวับงชี้และเกณฑการประเมนิภายนอกรอบสี่

สถาบนัการศกึษาของกองทพัระดบัปรญิญาตรขีึ้นไป เมื่อวนัที่ ๔ ก.พ. ๕๖
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หรอืมาตรการสงเสรมิในการชวยเหลอืสงัคม นั้น กเ็ปด

โอกาสใหแตละสถาบนัเลอืกดาํเนนิการไดตามความถนดั

ของแตละสถาบนัอยูแลว  จงึคดิวาไมนาจะมปีญหาใดๆ 

และชวงเวลาในการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบสี

กวาจะเริ่มดาํเนนิการกอ็ยูในชวงป พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓ 

ปญหาในการปฏิบัติเหมือนกับรอบสามก็จะนอยลง 

เนื่องจากแตละสถาบนัยงัมเีวลาเตรยีมการอกีพอสมควร  

แตอยางไรกต็ามจากการที่ไดไปดาํเนนิการตรวจสอบและ

ประเมนิคุณภาพในสถาบนัการศกึษาของกองทพั ตั้งแต

ป ๒๕๕๓ จนถงึปจจบุนั  กย็งัมบีคุลากรในบางสวนของ

แตละสถาบนัที่ยงัไมยอมทาํความเขาใจ ยงัไมยอมรบัการ

เปลี่ยนแปลง กพ็ดูเสมอๆ วา สถาบนัการศกึษาของกอง

ทพัเรามจีดุเนน จดุเดนตางๆ มากมายที่สถาบนัการศกึษา

ทางพลเรอืนทาํไมได เชน  เราสอน เราปลูกฝง เราฝก 

เราอบรมใหลูกศษิยของเราไปปฏบิตัหินาที่ ไปตายแทน

คนอื่นได  อะไรทํานองนี้เปนตน  ทําไมเราไมเอาสิ่ง

เหลานี้มาเปนตัวบงชี้ ไมเอามาเปนตัวชี้วัด หรือเอามา

เปนเกณฑในการประเมนิ  ไปเอาเกณฑอะไรกไ็มรูที่เนน

ไปทางสถาบนัของพลเรอืนมาชี้วดั ซึ่งในประเดน็เหลานี้

เทาที่จําได คณะทํางานหรือตัวแทนของแตละสถาบัน

ไดมกีารพูดคุยกนัมาตั้งแตรอบแรก หรอืเมื่อ ๑๐ กวาป

ที่แลวดวยซํ้า แตทุกคนก็ไมสามารถเอาเกณฑอะไรมา

วดัได  เนื่องจากความชดัเจนมนัเปนนามธรรม จะใหเอา

จาํนวนคนตายที่ปนั้นปนี้มจีาํนวนตายมากตายนอย มา

เปนเกณฑในการชี้วดักค็งกระไรอยู  หรอือยางลาสดุที่พบ

มากบัสถาบนัอดุมศกึษาแหงหนึ่งของกองทพั บอกวาเรา

มจีดุเดนเรื่องกจิกรรมการทาํนบุาํรงุศลิปวฒันธรรม และ

ขนบธรรมเนยีมประเพณทีางทหาร  ในแตละปสถาบนัมี

การปฏบิตักินัมากเลยปหนึ่งๆ มเีปนรอยๆ กจิกรรม แต

ใหนํ้าหนกัคะแนนในการปฏบิตันิอยมาก ทั้งที่เปนจดุเดน

ของผูเรยีนตองสละเวลาเรยีน เพื่อไปรวมกจิกรรม จรงิๆ 

แลวในประเดน็นี้คงตองทาํความเขาใจกนัพอสมควร วา

ความเปนสถาบันอุดมศึกษา พันธกิจหลักสี่ดานของ

สถาบันอุดมศึกษาวาตองดําเนนิการอะไรบางคงปฏิเสธ

ไมได ที่สําคัญคือเราจะใหคานํ้าหนกัไปที่คุณภาพของ

ผูสาํเรจ็การศกึษา เปนอนัดบัหนึ่ง เพราะเราผลติบณัฑติ

เพื่อมาใชงานในกองทัพ รองลงมาก็เปนดานการเรียน

การสอน การพัฒนาหลักสูตร ก็ยอมตองมีคานํ้าหนกั

คะแนนที่มากพอสมควร ดานการบริหารจัดการที่

ถือวาเปนองครวมของสถาบัน ก็นับวาเปนจุดสําคัญที่

ตองมีคานํ้าหนกัคะแนนพอสมควรเชนเดียวกัน หรือ

มาตรฐานที่เปนเอกลักษณของเราในเรื่องการฝกศึกษา

วิชาทหารหรือภาวะผูนํา ก็มีนํ้าหนักลดหลั่นกันลงมา  

อยูดีๆ จะใหการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มีการ

ปฏิบัติมากมายจนกระทบเวลาศึกษาเลาเรียน แลวจะ

ใหมีคานํ้าหนักมากกวามาตรฐานทางดานการเรียน

การสอน หรอือื่นๆ ที่กลาวมากค็งไมถกูตองมากนกั หาก

ตองการเชนนั้นจรงิ คงไมตองเปลี่ยนเปนสถาบนัทางดาน

นาฏศิลปหรือกิจกรรมการแสดงหรือ แตอยางไรก็ตาม

คิดวากระบวนความคิดเหลานี้ก็คงจะหมดไปในไมชานี้ 

เนื่องจากบคุลากรของแตละสถาบนัมคีวามเขาใจในความ

สาํคญัของงานประกนัคุณภาพการศกึษามากขึ้น 

จากที่ไดนําเสนอมาทุกทานพอจะทราบเปน

สังเขปแลววา ภาระงานประกันคุณภาพการศึกษาใน

ปงบประมาณ ๒๕๕๖ ดําเนนิการอะไรไปบาง และที่

สําคัญบางทานคิดวาไปตรวจ ไปประเมินแลวก็จบสิ้น

กันแคนั้น จริงแลวภารกิจหลังการตรวจ การประเมิน

ของแตละสถาบนัยงัมอีกีมากมาย ไมวาจะเปนการจดัทาํ

รายงาน การเขียนรายงานผลดําเนนิการตามมาตรฐาน 

ตามตัวบงชี้ เปนเลมๆ สงใหกับสถาบัน ซึ่งสิ่งเหลานี้

ตองใชเวลาพอสมควร ไมใชเรื่องงาย เราจะรางหนงัสอื

สักเรื่องบางครั้งยังยากเลยถาเราไมเคยปฏิบัติมากอน 

งานประกันคุณภาพการศึกษาก็เชนเดียวกัน..... แต

เหนอืสิ่งอื่นใดสิ่งเหลานี้คอืวชิาชพีเฉพาะ บคุลากรของ 

กมศ.บก.สปท. ทกุคนมคีวามสขุและสนกุกบัภาระงาน

ที่ไดรบัจรงิๆ ครบั.....

สวสัดี
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