
  ระแสยุคโลกาภิวัตน (globalization) ของสังคมโลกเปนกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคม

  ในปจจุบนัที่ปรบัเปลี่ยนอยางรวดเรว็ทั้งในดาน สงัคมเศรษฐกจิ การเมอืง ความมั่นคง สทิธมินุษยชน

สิ่งแวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน แรงงานขามชาติ การแขงขันและการกีดกันทางการคา สันติภาพ

สันติสุข ของประชาคมโลก ประเด็นตางๆ เหลานี้ลวนเปนสิ่งที่ตองมีการบูรณาการของทุกภาคสวน ทุกสังคมทุก

ประเทศเขาดวยกัน สังคมโลกตองวิเคราะหสังเคราะหศึกษาจากสภาพความเปนจริง ของสังคมวัฒนธรรม จารีต

ประเพณี ทรัพยากรมนุษยแตละภูมิภาค ทั้งในเรื่องระบบการ

บรหิารจดัการ วฒันธรรมองคการ โครงสรางสาธารณูปโภคตางๆ  

ความสําคัญดานทุนมนุษยหรอืการบรหิารทรพัยากรมนุษยในทุก

องคกรทั้งภาครฐัและเอกชน ทุกประเภทกจิการ ลวนจาํเปนที่จะ

ตองใชเครื่องมอืทางการบรหิาร ระบบงาน เทคโนโลย ีที่สาํคญัเปน

อยางยิ่งอีกสิ่งหนึ่งคือ ทรัพยากรมนุษยหรือทุนมนุษย ที่จําเปน

ตองมกีารบรหิาร มกีารจดัการ และมกีารพฒันาทรพัยากรมนุษย 

หรือการใชทรัพยากรมนุษยใหเกิดประโยชนสูงสุด สรางมูลคา

เพิ่มมากที่สุดสูองคกรและสังคมทั้งสิ้น ทิศทางการบริหารและพัฒนาองคกรสมัยใหมใหความสําคัญอยางยิ่งในการ

นายภชูสิส ศรเีจรญิ ประธานสถาบนัพฒันาทนุมนษุยเพื่อสงัคม HCC

ศษิยเกา สถาบนัจติวทิยาความมั่นคง หลกัสตูรการปฏบิตักิารจติวทิยาฝายอํานวยการ  รุนที่ ๑๑๓
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บริหาร และพัฒนาทุนมนุษย ที่ถือวาเปนทรัพยสินที่มี

คุณคายิ่งของทุกๆ องคกร สงัคม และทุกประเทศชาติ

หากมีทรัพยากรมนุษย หรือทุนมนุษยที่ความเฉลียว

ฉลาด มีปฏิภาณไหวพริบ มีจิตใจเอื้ออาทรตอกันและ

กนั ทุนมนุษยมทีั้งความด ี ความเกง มคีวามพรอมใน

การปรบัตวัทุกๆ ดานควบคูกนั จะทาํใหองคกร สงัคม 

และประเทศชาติมีความเจริญกาวหนาดวยทรัพยากรที่

ทรงคุณคายิ่ง เกิดความสมดุลในการบริหารจัดการ

บานเมอืง และหากประชากรของโลกกวา ๗,๐๐๐ ลานคน มี

วิธีคิดมีระบบการจัดการบริหารประชากร พลเมืองของ

โลกดวยหลักการสากล ในภาพรวมระดับมหภาคของ

สงัคม MACRO และจุลภาคของสงัคม MICRO ไม

ละเมดิสทิธมินุษยชนตอกนัและกนั ไมมกีารกดขี่ขมเหง 

ไมมกีารทาํสงคราม ไมมกีารคอรรปัชนั ไมมกีารทุจรติ 

ยาเสพติด สิ่งมั่วสุม กามารมณ การคาแรงงานขามชาต ิ

โรคภยัไขเจบ็ ที่เปนสิ่งที่ทาํลายความเปนมนษุย  ประชากร

ของโลกก็จะมีแตสิ่งที่ดีงาม สังคมโลกจะมีความสงบ

สุขยิ่ง ทุนมนุษยจงึมคีวามสาํคญัตอสงัคมเปนอยางยิ่ง

ประเทศไทยมปีระวตัศิาสตรความเปนชาต ิมา

อยางยาวนาน จากรุนตอรุน สืบสานตํานานบรรพบุรุษ

เรามสีถาบนัชาต ิศาสนา สถาบนัพระมหากษตัรยิ มอีงค

พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัทรงเปนพระประมุข สราง

สุขสูใจประชาชนคนไทยทั่วประเทศ และทั่วโลก และ

พระองคทรงเปนนกัพัฒนาทุนมนุษยระดับสากล และ

ระดบัโลกที่ไดรบัการถวายพระเกยีรตจิากนานาประเทศ 

นบัเปนพระมหากรุณาธคิุณ และทรงเปนแบบอยางของ

ตนแบบทุนมนุษยระดับโลกอยางแทจริง นับเปนสิ่งที่

มีความสําคัญยิ่งที่มีการเชื่อมตอระหวางทุนมนุษย กับ

ความสาํคญัของสงัคม สรางความมั่นคงของชาต ิ ดวย

การมสีถาบนัพระมหากษตัรยิเปนสิ่งยดึโยงจติใจคนไทย

ทั้งประเทศ และประชากรทั่วโลก

กลยุทธการสรางและพัฒนาทุนมนุษยสูการ

สรางสงัคมคณุภาพสรางความมั่นคงของชาต ิ         

การพัฒนาทุนมนุษยสมัยใหมสูการ

พฒันาสงัคมระดบัสากล มุงเนนการบรหิารการ

เปลี่ยนแปลง นาํพาสงัคมสูสนัตสิุข สรางความ

ผาสุก มอีงคประกอบหลกัที่มุงเนน การพฒันา

สูความยั่งยืนดวยความสุข มีกรอบแหงความ

คิดและการปฏิบัติที่จําเปน ตามกระแสหลัก

แหงสังคมเปนการสรางเสริมความมั่นคงของ

ชาต ิโดยมอีงคกรประกอบหลกัดงันี้

๑. Change Organization การ

เปลี่ยนแปลงองคกรเพื่อเขาสูยุค 3 G เปนการ

ปรบัตวัเพื่อใหองคกรอยูรอดอยางยั่งยนื บรบิท

ของโลก สังคม เศรษฐกิจ การเมือง ความ

มั่นคง พลงังาน ทรพัยากรธรรมชาต ิ องคกร 

ตวับคุคล ลวนตองเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ผูนาํแหง

การเปลี่ยนแปลง ผูบรหิาร สรางความสมดุลการทาํงาน 

และการดําเนนิชีวิต ตองมุงเนนการพัฒนาองคกรอยาง

ยั่งยนืทั้งระบบของงาน ผลผลติ ผลกาํไร ความรบัผดิชอบ

ตอสังคม และตอบแทนคุณแผนดิน การที่องคกร

จะประสบความสาํเรจ็ไดตองมุงเนนระบบการสราง รกัษา

พัฒนา ใชประโยชนสูงสุด มุ งผลสัมฤทธิ์ภาพรวม 

ทนุมนษุย หรอืทรพัยากรมนษุยจงึเปนฐานรากที่มคีวาม

สําคัญเปนอยางยิ่งตอความสําเร็จ และความลมเหลว

ขององคกร การเตรียมพรอมรองรับสูการเปลี่ยนแปลง 

จึงจําเปนตองมีเครื่องมือบริหารการเปลี่ยนแปลง เพื่อ

เสริมสรางสังคมใหเกิดความสันติสุข เปนฐานความ

มั่นคงของชาติ
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๒. เรยีนรู ความเปนมา และความสําคญัของ

ประชาคมอาเซยีน ทนุมนษุยไทยตองปรบัตวัเพื่อเตรยีม

ความพรอมรองรบัสูการแขงขนัในเวทสีากล

One Vision, One Identity, One Community

หนึ่งวสิยัทศัน, หนึ่งเอกลกัษณ, หนึ่งประชาคม 

ประวตัคิวามเปนมา

• อาเซยีน หรอื สมาคมประชาชาตแิหงเอเชยี

ตะวนัออกเฉยีงใต กอตั้งขึ้นโดยปฏญิญากรุงเทพ เมื่อ 

๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๑๐ ปจจุบันมีสมาชิกอาเซียน

ทั้งหมด ๑๐ ประเทศ ASEAN+6 คือ อินโดนีเซีย 

ฟลปิปนส มาเลเซยี สงิคโปร ไทย และบรไูนดารสุซาลาม 

และ ASEAN+4 (CLMV) คอื เวยีดนาม สปป.ลาว 

พมา และ กมัพูชา

• ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งที่ ๙ ที่

อนิโดนเีซยี เมื่อ ๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ ผูนาํประเทศ

สมาชิกอาเซียนไดตกลงกันที่จะจัดตั้งประชาคมอาเซียน 

(ASEAN Community: AC) ซึ่งประกอบดวย ๓ 

เสาหลกั คอื

๑. ประชาคมการเมอืงและความมั่นคงอาเซยีน 

(APSC) 

๒. ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (AEC)

๓. ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

(ASCC) โดยเนน ๕ หวัขอ ดงันี้

• การพฒันามนษุย

เนนการบูรณาการดานการศึกษา สรางสังคม

ความรู พัฒนาทรัพยากรมนุษย สงเสริมการจางงานที่

เหมาะสม สงเสรมิ ICT 

• การคุมครองและสวสัดกิารสงัคม

ขจัดความยากจน สร างเครือข ายความ

ปลอดภัยทางสังคม สงเสริมความมั่นคงและความ

ปลอดภยัดานอาหาร ควบคุมโรคตดิตอ

• ความยตุธิรรมและสทิธิ

คุมครองสทิธผิูดอยโอกาส แรงงานยายถิ่นฐาน 

สงเสรมิความรบัผดิชอบตอสงัคมขององคกรธุรกจิ

• สงเสรมิความยั่งยนืดานสิ่งแวดลอม

การจัดการปญหาสิ่งแวดลอมของโลก ปญหา

มลพษิทางสิ่งแวดลอมขามแดน การเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมอิากาศ สงเสรมิการจดัการทรพัยากรธรรมชาติ

• การสรางอตัลกัษณอาเซยีน

สรางความรูสึกเปนเจาของ อนุรักษมรดกทาง

วัฒนธรรมของอาเซียน สงเสริมการสรางสรรคดาน

วฒันธรรม ลดชองวางการพฒันา

องค กรประกอบการพัฒนาองค กรให มี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตองมุงเนนเครื่องมือ

ดานการจดัการบรหิาร ตามหลกัมาตรฐานสากล

PRODUCTIVITY ผลิตผลอยางมีคุณภาพ 

ตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางดียิ่ง ผลิต

ทนัตามความตองการและเปนไปตามสิ่งที่ลกูคาประสงค 

ตลอดจนการสงมอบงาน และความรับผิดชอบที่สราง

ความพงึพอใจตอลูกคา

TEAM WORK การทํางานเปนทีมงานมี

คุณภาพ สรางและผลติงาน และบรหิารสูความเปนเลศิ 

รูรบั รูรกุในการบรหิารการเปลี่ยนแปลงในทกุสถานการณ 

ดวยการสอนงาน มอบหมายงาน ความรบัผดิชอบตองาน  

มุงการมสีวนรวม และการสื่อสารอยางมปีระสทิธภิาพ

CREATIVITY เปนองคกรที่มีความคิด

สรางสรรคตลอดเวลา คดิสรรคสรางสิ่งใหม มุงเนนการ

สรางนวตักรรมในเชงิการจดัการบรหิาร และการบรหิาร

ทุนมนุษย ตอบสนองลูกคา และคูคาไดอยางตอเนื่อง

และสรางการบรูณาการใหกบัองคกร สงัคม และประเทศ

ชาตอิยางยั่งยนื 

HAPPY WORKPLACE องคกรแหงความสขุ 

เกิดไดจากทุนมนุษยคุณภาพ โดยองคกรสมัยใหม 

สนใจการพัฒนาทุนมนุษยควบคูกับการพัฒนาองคกร 
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สังคมไปพรอมๆ กัน เปน MODEL ที่ไดรับความ

นยิมเปนอยางยิ่งในปจจบุนั ซึ่งในภาคเอกชน โดยเฉพาะ

สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย โดยคุณมานะผล 

ภูสมบญุ รองประธานสภาอตุสาหกรรมแหงประเทศไทย  

และสภาอตุสาหกรรมจงัหวดัปทมุธาน ีโดยคณุณรงคฤทธิ์ 

พานชิชีวะ ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธาน ี

ไดจัดทําโครงการความรวมมือในโครงการสรางเสริม

สขุภาวะองคกรจงัหวดัปทมุธาน ีรวมกบัสาํนกังานกองทนุ

สนบัสนนุการสรางเสรมิสุขภาพ (สสส.) โดยกรอบคดินี้

ไดรับการผลักดันจากนายแพทยชาญวิทย วสันตธนารัตน 

ผูอาํนวยการสาํนกังานสนบัสนนุสขุภาวะองคกร สถาบนั

พัฒนาทุนมนุษยเพื่อสังคม HCC และเครือขายภาค ี

มุ งเนนการสรางองคกรแหงความสุข และคัดเลือก

องคกรตนแบบคุณภาพแหงความสุข ดวยการมีกรอบ

คดิ Happy ๘ เปนเครื่องมอืสาํคญั 

 • Happy Body มสีุขภาพแขง็แรงทั้งกาย ใจ 

จิต ใชชีวิตอยางมีความสุข ซึ่งเกิดจากการรูจักใชชีวิต 

รูจักกิน รูจักนอน เปนผูมีสุขภาพดี ดูแลตนเองไมให

เปนภาระของผูอื่น

• Happy Heart เปนผูที่มีนํ้าใจชวยเหลือ

ผูอื่น การมนีํ้าใจ การคดิถงึคนอื่น มนีํ้าใจเอื้ออาทรตอ

กันและกัน การรูบทบาทของเจานาย ลูกนอง บทบาท

ของคุณพอ บทบาทของคุณแม และผลของการกระทาํ

ของตนเองตอสิ่งตางๆ 

• Happy Relax เปนผูที่สามารถจัดการ

กบัอารมณของตนเอง เปนผูรูจกัการผอนคลาย กบัสิ่ง

ตางๆ ในการดาํเนนิชวีติ สรางสมดุลในการทาํงาน และ

การดาํเนนิชวีติ ไมเครยีด และมวีธิกีารผอนคลาย

• Happy Brain เปนผูรกัการเรยีนรู และเปน

มอือาชพีในงานของตนเอง  มุงศกึษาหาความรู พฒันา

ตนเองตลอดเวลา เพื่อใหเปนมอือาชพี และกอเกดิ

ความมั่นคงกาวหนาในหนาที่การงาน

• Happy Soul เป นผู มีคุณธรรม 

กตัญู ตอบแทนคุณแผนดิน ความเปนผู มี

คุณธรรม โดยเฉพาะหิรโิอตตัปปะ ความละอาย 

และเกรงกลวัตอการกระทาํของตน เปนคณุธรรม

เบื้องตน พื้นฐานของการอยูรวมกันของสังคม

มนษุย และเปนธรรมที่สาํคญัตอการทาํงานเปนทมี

• Happy Money เปนผูใชเงนิเปน มี

เงินเก็บ รูจักใช เปนหนี้อยางมีเหตุผล มีชีวิตที่

เหมาะสมกบัตนเอง  เปนบุคคลที่สามารถจดัการ

รายรบัรายจายของตนเอง และครอบครวัได 

• Happy Family เปนผู ที่รักและดูแล

ครอบครวัของตนเองได มคีรอบครวัที่อบอุนและมั่นคง 

ใหความสาํคญัตอครอบครวั และครอบครวัเปนกาํลงัใจ

ที่ดใีนการทาํงาน เพราะครอบครวัเปนเสมอืนภูมคิุมกนั 

เปนกําลังใจเมื่อตองเผชิญกับอนาคตหรืออุปสรรคใน

ชวีติ การมคีรอบครวัเขมแขง็จะทาํใหสงัคมมั่นคง

• Happy Society เปนผูที่รกัและดแูลองคกร 

สงัคมของตนเองได เปนสมาชกิที่ดขีององคกรและสงัคม

ครอบครวั สงัคมสวนรวม สงัคมประเทศ สงัคมโลก โดย

มุงเนนการมทีรพัยากรมนุษย ทุนมนุษยที่มคีุณคายิ่ง

TRUST ความไววางใจตอกนัและกนั เชื่อถอืกนั

ใหเกียรติกัน สรางภาพลักษณที่ดีตอการทําธุรกิจ 

มคีวามโปรงใส ตรวจสอบได มคีวามซื่อสตัย และมหีลกั

ธรรมาภบิาลในการบรหิารงาน หรอืบรรษทัภบิาล

HUMAN RIGHT สิทธิมนุษยชน หมายถึง 

สิทธิที่มนุษยทุกคนมีความเทาเทียมกัน มีศักดิ์ศรีของ

ความเปนมนุษย สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาค

ของบุคคลที่ไดรบัการรบัรอง ทั้งความคดิและการกระทาํ
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ที่ไมมีการลวงละเมิด โดยไดรับการคุ มครองตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และสนธิสัญญา

ระหวางประเทศ

๑. ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย (Human Dig-

nity) หมายถงึ คุณสมบตั ิ จติใจ สทิธเิฉพาะตวัที่พงึ

สงวนของมนุษยทุกคน และรักษาไวมิใหบุคคลอื่นมา

ลวงละเมดิได การถูกละเมดิศกัดิ์ศรคีวามเปนมนุษยจงึ

เปนสิ่งที่ตองไดรบัการคุมครองและไดรบัความยตุธิรรม

จากรฐั

๒. สาเหตุที่มนุษยตองไดรับความคุมครอง

สทิธมินษุยชน เกดิจาก

•  มนษุยทกุคนเกดิมาแลวยอมมสีทิธใินตวัเอง

• มนุษยเปนสตัวสงัคม

• มนุษยมเีกยีรตภิูมทิี่เกดิมาเปนมนุษย

• มนุษยทุกคนเกดิมามฐีานะไมเทาเทยีมกนั

๓. หลกัการสําคญัที่สดุของสทิธมินษุยชน คอื 

มนุษยทุกคนมศีกัดิ์ศรขีองความเปนมนุษยเทาเทยีมกนั 

รฐัธรรมนญูแหงราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๕๐ 

ไดรับรองศักดิ์ศรีความเปนมนุษยไว และกําหนดให

รฐับาล สวนราชการ หนวยงานของรฐัดาํเนนิการปฏบิตัิ

งานตามอํานาจหนาที่โดยคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปน

มนุษยของประชาชนทุกคน

๔. การคุมครองสทิธมินษุยชนในประเทศไทย 

• สังคมไทยเปนสังคมที่ตางเชื้อชาติ ศาสนา 

เผาพันธุ สามารถดํารงชีวิตอยูรวมกันอยางสันติ จน

กลมกลืนเปนหนึ่งเดียวในความเปนไทยโดยไมมีการ

แตกแยก ยอมรับความหลากหลาย มีจิตใจเอื้อเฟอ

เกื้อกูลกัน จึงไมมีการละเมิดสิทธิมนุษยชนในเรื่องการ

แบงชนชั้น หรือเผาพันธุ แตการละเมิดสิทธิมนุษยชน

กย็งัปรากฏอยางตอเนื่อง เชน การละเมดิสทิธเิดก็ เชน 

การละเมดิทางเพศ แรงงาน ยาเสพตดิ อบายมุข ความ

รุนแรงในการลงโทษ การละเมดิสทิธสิตร ีในสงัคมไทย

ยังปรากฏการใชความรุนแรงตอผูหญิงในครอบครัว 

ความรุนแรงทางเพศในที่สาธารณะ ที่บาน ที่ทํางาน 

สถานกกักนั การลอลวงทางอนิเทอรเนต็ โรงภาพยนตร 

บนรถเมล

• การเขามามีสวนรวมในการคุมครองสิทธิ

มนุษยชน บุคคลควรมีสวนรวมในการคุมครองสิทธิ

มนุษยชนในสังคมไทยตอไปนี้ ศึกษาเรื่องสิทธิมนุษยชน

ในสังคมไทยที่พัฒนาความรู ทักษะ คานิยมในการ

คุมครองสิทธิมนุษยชน สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ของตนเอง บคุลกิภาพและศกัดิ์ศรคีวามเปนมนษุยอยาง

เต็มที่ มีสวนรวมในกิจกรรมของชาติบานเมืองอยางมี

อสิรเสรภีาพ   ใชสทิธทิางการเมอืง เศรษฐกจิ สงัคมใหมี

ประสทิธภิาพ ศกึษาหาความรูเกี่ยวกบัองคกรที่เกี่ยวของ

กบัสทิธมินุษยชนในประเทศไทย

SOCIAL RESPONSIBILITY มคีวามรบัผดิชอบ

ตอสังคมสวนรวม ดําเนนิธุรกิจ และบริการ โดยไม

หวงัตอผลประโยชน และผลกาํไรเพยีงอยางเดยีว ควร

ตองมมีุมมองตอความรบัผดิชอบสูสงัคม ตอบแทนคุณ

แผนดนิ สรางสงัคมสนัตสิุข สมานฉนัท และรวมรกัษา

ทรพัยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดลอม และใชอยางประหยดั 

โดยคดิถงึสวนรวมเปนสาํคญั ยดึมั่นในชาต ิศาสนา และ

พระมหากษตัรยิ

โลกที่เปลี่ยนไป ตองแสวงหาทนุมนษุยพนัธุใหม

เพื่อสรางสงัคม และความมั่นคงของชาต ิคณุลกัษณะ

ตนแบบทุนมนุษยไทยสูสากล (HR for AEC & 

GLOBAL) 

• เปนผูนําแหงการเปลี่ยนแปลง (Change 

Agent) 

• เปนหุนสวนของธรุกจิ  (Strategic Partner)

คณุลกัษณะตนแบบทนุมนษุยไทยสูสากล

• มีความเชี่ยวชาญในงานที่ทํา (Functional 

Expert) มคีวามรูความสามารถการพฒันาตนเองอยาง

ตอเนื่อง  

• เปนขวัญใจของพนกังานทุกกลุมดวยการมี

สวนรวม (Employee Champion) 

ปจจยัที่ทาํใหทนุมนษุยของไทยไมสามารถกาว

ไกลในระดบัสากล

• การศึกษาของไทย ตัวชี้วัดการพัฒนาทุน

มนษุย เพื่อการพฒันาสงัคมและประเทศชาติ

จากผลการจดัอนัดบัการศกึษาของไทยในเวลิด
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อโีคโนมคิฟอรั่ม (World Economic Forum: WEF) 

ไดเผยแพรผลการจดัอนัดบัความสามารถทางการแขงขนั

นานาชาติ (Global Competiveness Index: GCI) 

ฉบบัลาสดุ ป ๒๕๕๖ การจดัอนัดบัภาพรวมปนี้ของไทย

อยูในอนัดบัที่ ๓๗ จาก ๑๔๘ ประเทศ ซึ่งดขีึ้นจากปที่

แลว ๒๕๕๕ ที่อยูอนัดบัที่ ๓๘ จาก ๑๔๔  ประเทศ  จาก

การวเิคราะหอนัดบัภาพรวมประเทศในกลุมอาเซยีน โดย 

WEF ในระยะ ๘ ปถงึปจจุบนั พบวา อนัดบัรวมของ

กมัพูชาสูงขึ้นมา ๒๓ อนัดบั อนิโดนเีซยีและฟลปิปนส

สูงขึ้น ๑๙ อนัดบั มาเลเซยีและไทยอนัดบัถดถอย ๔ 

และ ๕ อนัดบั ตามลาํดบั

อันดับดานการศึกษาไทยในเวทีโลกและ

ภมูภิาคอาเซยีนป ๒๕๕๖

ดชันขีดีความสามารถในการแขงขนั : ไอเอม็ดี

(IMD) รายงานผล เมื่อพฤษภาคม ๒๕๕๖ จดัอนัดบั

ภาพรวมการแข งขันของไทยอยู  ในอันดับที่ ๒๗ 

จาก ๖๐ ประเทศ ซึ่งดขีึ้นกวาป ๒๕๕๕ ที่อยูอนัดบัที่ 

๓๐ จาก ๖๐ ประเทศ โดยความหมายของดชันขีดีความ

สามารถในการแขงขนัของ IMD คอื การประเมนิความ

คิดเห็นของผูบริหารและนกัธุรกิจตอคุณภาพของระบบ

การศึกษาไทยในการตอบสนองความตองการของระบบ

เศรษฐกจิและภาคธุรกจิ

IMD ประเมินดานการศึกษาภาพรวม ไทย

อยูอนัดบัที่ ๕๑ จาก ๖๐ ประเทศ เปรยีบเทยีบประเทศ

อาเซียน ๕ ประเทศ สิงคโปร (๔) มาเลเซีย (๓๔) 

อนิโดนเีซยี (๕๒) และฟลปิปนส (๕๙) วธิกีารประเมนิ

ของ IMD คลายกบัของ WEF ในการสอบถามความเหน็

จากตัวแทนนกัธุรกิจและผูประกอบการในประเทศไทย 

วาคุณภาพของระบบการศกึษาไทยในมติติางๆ สามารถ

ตอบสนองตอความตองการทางเศรษฐกจิและภาคธรุกจิ

ไดดีเพียงใด อันดับของไทยจําแนกอันดับตามตัวชี้วัด

ดงันี้
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ประเทศ และระดบัสากลมา ณ โอกาสนี้ คอื การอบรม

สมัมนาของสถาบนัจติวทิยาความมั่นคง สถาบนัวชิาการ

ปองกันประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย ขาพเจา

ไดมีโอกาสเขารับการอบรมในหลักสูตรการปฏิบัติการ

จติวทิยาความมั่นคงฝายอาํนวยการรุนที่ ๑๑๓ มรีะยะ

เวลาอบรมกวา ๔ เดอืน และหลกัสูตรศษิยเกา สจว.

ระดบันโยบาย รุนที่ ๕ โดยม ีพลตร ีกองเกยีรต ิพลขนัธ 

เปนผูอาํนวยการสถาบนัจติวทิยาความมั่นคง

ซึ่งมี เนื้อหาหลักสูตรที่ เข มข นของทั้ง ๒ 

หลักสูตร มุงเนนการบูรณาการเสริมสรางความรูใหกับ

ผูเขารับการอบรม ถือผูเขารับการอบรมเปนศูนยกลาง  

มีวัตถุประสงคในการอบรมอยางชัดเจน ทั้งในเรื่อง

เนื้อหาสาระทางวชิาการที่นาํไปใชและปฏบิตัจิรงิได ทนัตอ

การเปลี่ยนแปลง พรอมดวยกจิกรรมกลุมสมัพนัธ การ

ดาํรงอยูรวมกนัอยางมสีวนรวม เสรมิสรางการใหเกยีรติ

ตอกันและกัน การสรางพลังแผนดิน โดยการปฏิบัติ

และศึกษาลงพื้นจริงทั้งในทุกภูมิภาคของประเทศและ

ตางประเทศ ศึกษาสภาวการณตางๆ เพื่อใหเขาใจและ

รูเห็นในสภาพความเปนจริง เปนสวนหนึ่งและแนวรวม

ในการพัฒนาประเทศ เสริมสรางสังคมสันติสุข สราง

ความสมคัรสมาน สามคัค ีบูรณาการแหงความรกัชาติ

ศาสนา และพระมหากษัตริย เปนสําคัญ นับเปน

หลกัสูตรที่มพีลงั และสามารถนาํไปใชปฏบิตัไิด  และ

แกปญหาในสังคมไดจริง ในทุกสถานการณ ทําใหเรา

รูเทาทัน และเตรียมพรอมรองรับสูการเปลี่ยนแปลง

ในบริบท สังคม เศรษฐกิจ การเมือง ความมั่นคง 

สิ่งแวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติ แรงงานขามชาต ิ

กฎหมาย ประชาคมอาเซยีน ฯลฯ เปนการพฒันารปูแบบ

ทางการศึกษา พัฒนาทรัพยากรมนุษย หรือทุนมนุษยของ

สงัคมไทย เพื่อกาวสูสงัคมในระดบัสากลดวยการมุงเนน

การพัฒนาทุนมนุษย และเห็นความสําคัญตอสังคม

สวนรวมเปนสาํคญั

ดชันกีารพฒันามนุษย (HDI) ประจาํป ๒๕๕๖ 

(จํานวน ๑๘๖ ประเทศ) บงบอกถึงการพัฒนามนุษย

ของประเทศในภาพรวมทางสาธารณสุข การศึกษา

และเศรษฐกิจ ครอบคลุมประชากรทุกระดับอายุ ใช

ติดตามพัฒนาการภาพกวางในระยะยาวไทยอันดับที่

๑๐๓ ประเทศอาเซยีนมอีนัดบัดงันี้ สงิคโปร (๑๘) บรไูน 

(๓๐) มาเลเซีย (๖๔) อินโดนีเซีย (๑๒๑) เวียดนาม 

(๑๒๗) กมัพูชา (๑๓๘)

จากผลการวิจัย และจัดลําดับดัชนีชี้วัดการ

ศกึษา และการพฒันามนษุย ทาํใหเหน็เดนชดัมากยิ่งขึ้น 

จากสิ่งเหลานี้ประเทศไทยขาดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

สาเหตุหลักประการหนึ่งคือการเมืองที่ไมมีเสถียรภาพ

ความมั่นคง มกีารเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ขาดความ

ตอเนื่องในการบริหารจัดการบานเมือง เกิดการทุจริต 

คอรรัปชัน ขาดการบูรณาการในหลากหลายมิติ การ

ศึกษาเปนตัวชี้วัดการพัฒนาทุนมนุษย และการพัฒนา

สังคมไดอยางเห็นเดนชัดทั้งเรื่องรูปแบบการเรียนการ

สอน  ตวัผูสอนตองพฒันาทกัษะการสอน การถายทอด 

การสื่อสารที่ดีพอ ตองพัฒนาความรูในเรื่องนวัตกรรม

ความรูรปูแบบใหมๆ  ทั้งสื่อการเรยีนการสอน เทคโนโลยี

สารสนเทศ ภาษาประเทศเพื่อนบาน ภาษาสากล ใชระบบ

การทองจํา ขาดการศึกษาดูงานทั้งในและตางหองเรียน 

ควรตองเนนยํ้าวถิแีหงความเปนไทย  

แตยังมีสถาบันทางศึกษาอีกจํานวนมาก ที่

ดํ า เนินการบู รณาการทางการศึกษาให  เห็นการ

เปลี่ยนแปลง มีการเรียนรูรูปแบบใหมๆ เสริมสราง

ความแขง็แกรงของสงัคมโดยยดึโยงสถาบนัชาต ิศาสนา 

สถาบันพระมหากษัตริย  ทําใหเห็นรูปธรรมความ

เปนจริง ดวยการศกึษาดูงานสภาวการณจริงของสงัคม 

เศรษฐกจิ การเมอืง ความมั่นคง ทั้งในและตางประเทศ 

โดยขอยกตัวอยางระบบการอบรม สัมมนา การศึกษา 

และถอืเปนรปูแบบการเรยีนการสอนที่ควรถอดบทเรยีน

เพื่อแบงปนสูการพัฒนาทุนมนุษย คืนสูสังคมระดับ
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